LA ACTUALIZACION DEL PROFESORADO POR LOS MEDIOS
A DISTANCIA

Angel OLIVEROS

Catedritico de |a Escuela

de Formacién de Profesorado de EGB
de Madrid

INTRODUCCION

Este trabajo trata de presentar una experiencia que, en el momento de
escribirla, estd dando sus primeros pasos.

Prescinde, por lo tanto, de todas las cuestiones previas de valorar la im-
portancia de la educaclén permanente {actualizacién, capacitacién, perfeccio-
namiento, especializacion) de los profesores (1) y de enjuiciar la eficacia de
los medios a distancia aplicados a aquella finalidad (2). Una y otra se supo-
nen resueltas, con diferente peso, pero siempre positivamente, en el animo
del tector.

El intento de coordinar ambas variables en una respuesta concreta a un
pais, un momento, unos profesores y unas necesidades determinadas ha sido
obra de muchas personas, inagotables reuniones y no pocos desvelos.

Las lineas que siguen son el planteamiento que —a modo de hip6tesis de
trabajo— se ha hecho de una de las posibles alternativas de respuesta a
aquellas realidades. El tiempo nos dard o nos quitarad la razén del acierto;
siempre quedard en nosotros la apasionada esperanza con que lo vivimos.

EL PROGRAMA

El Programa de Especializacion del Profesorado de Educacién General Bé-
sica ha sido montado por la Universidad Nacional de Educacién a Distan-
cia (UNED), con la colaboracién del Instituto Nacional de Ciencias de la Edu-
cacion (INCIE), para dar cumplimiento a la Orden ministerial de 24 de febrero
de 1975 «por la que se convocan cursos de especializacién para Profesorado
de Educacion General Bésica».

Regulados los cursos de especializacién por las Ordenes ministeriales de
17 de junio de 1972 y 4 de mayo de 1973, y después de una experiencia de
varios afios de cursos en directo, se ha visto la conveniencia de realizarlos
también por la modalidad a distancia, para vencer las dificultades de diverso
orden gque parte de los profesores encuentran para la asistencia a los cursos

(1) Sobre este punto, véase la bibliografia recogida en:

ORDEN HOZ, ARTURO DE LA: EI perfecclonamiento profesional del Maglisterio en ejercicio, Madrid,
CEDODEP, 1968 (coleccién «Notas y Documentoss, num. 20); y también:

MARIN 1BAREZ, RICARDO: «La Instituclonalizacién del perfeccionamiento del profesorado=, Tecnibdn,
Madrid, afic 11}, nim. 10, mayo 1975, pp. 23-24 (ndmero monogréfico dedicado a <Formacién del profe-
sorado»).

(2) Véanse, entre otros: Cours par correspondance pour la formation des maltres en exercise en
Atrique, Reunion d'experts, Institut de I'UNESCO pour ['Education, Hambourg, septembre 1970; La en-
sefianza por correspondencia, Barceiona, OE!/CEAC/UNESCO, 1972; Fundacién para el Desarrollo de la
Funclén Soclal de las Comunicaciones: La tele-ensefianza a debste, Madrid, 1973, y otras publicaclones
semejantes, mimeografiados; SARRAMONA, JAIME: La ensefianza a distancia. Posbllidades y desarrollo
actual, Barcelona, CEAC, 1975; SARRAMONA, JAIME: Tecnofogia de la ensefianza a distencia, Barcelona,
CEAC, 1975; UNESCO: «La ensefianza por correspondencia=, Revista Analltica de Educacidn, Parls, vo-
lumen VI, nim. 8, 1954, y vol. XIHl, nim. 2, 1961.
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directos. La citada Orden ministerial de 24 de febrero de 1975 establece las
normas por las que se han de regir los cursos.

Dada ia complejidad del programa, se ve en el texto legal el deseo de
buscar la integracion de las acciones del mayor nimero posible de entida-
des. De una u otra forma, se asignan cometidos a la Direccién General de
Ordenacién Educativa, al INCIE, a la UNED, a los ICE de las diferentes Uni-
versidades, a las Escuelas Universitarias de Formacién del Profesorado de EGB,
a las Delegaciones Provinciales de Educacién, a los Institutos de Ensefianza
Media y a la Inspeccién Técnica.

He aqul los aspectos mas destacados de la normativa ministerial:

1. Objetivos y modalidades: los fija la Direccién General de Ordenacién
Educativa (art. 1.°),

2. Cuestionarios: los revisa o elabora el INCIE, los aprueba la Direcci6n
General de Ordenacién Educativa (art. 3.°).

3. Programacién, organizacidn, realizacién y supervision de los cursos:
conjuntamente, el INCIE y la UNED (art. 2.0, 1).

4. Especialistas que redactarin las unidades did4cticas: los contrata la
UNED. Pueden pertenecer a la misma UNED, a las Escuelas Universitarias de
Formacién del Profesorado de EGB, a Institutos de Ensefianza Media y a la
Inspaeccién Técnica. El coordinador pertenecer4s a la UNED. La orlentacion
técnlica y la supervisién corresponden al INCIE (art. 2.2, 3).

5. Circulos de Colaboracién Pedagdgica: seran dirigidos por la Inspeccion
Técnica (art. 2.0, 4).

6. Convivencias: colaboran los ICE, las Escuelas Universitarias de For-
macién del Profesorado de EGB, la Inspeccién Técnica de EGB y los profe-
sores designados por la UNED (art. 2.0, 5).

7. Evaluacién: la final se hace por comisiones integradas por represen-
tantes de la UNED, los ICE, las EU de Formacién del Profesorado de EGB y
la Inspeccién Técnica de EGB (art. 2.°, 6).

8. Seleccién de los alumnos: se hard sobre una propuesta del Consejo
de Inspeccién; la primera seleccién la hard la Comisién permanente de la
provincial para los cursillos de especializacién del profesorado de EGB, y
la definitiva, la Direccién General de Ordenaci6n Educativa (art. 4.2, 3).

En cuanto a la organizacion interna del programa dentro de la UNED, se
integra dentro de la Direccion de Programas, en el sector de actividades de
actualizacién de profesionales. Cuenta con un coordinador general y dos se-
cretarios técnicos.

LOS OBJETIVOS

Los objetivos a largo alcance del programa estan definidos en la Orden mi-
nisterial de 4 de mayo de 1973 y son:

1.2 Actualizar la formacion de los profesores del Cuerpo de Educacién Ge-
neral Bésica.

2° Facilitar su promocién a otros niveles de ensefianza; y

3.2 Proporcionarles un cierto grado de especializacién en técnicas pedago-
gicas y en las distintas areas y disciplinas del plan de estudios.

En esta primera convocatoria, referida a 7.000 alumnos, se espera, ademas,
aleanzar un cuarto objetivo: preparar un conjunto de materiales tales como
unidades diddcticas, guiones radiofénicos y modelos de pruebas, de experien-
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cias, como las convivencias, los circulos de colaboracién pedagégica y la red
de tutorias y, sobre todo, de equipos de especialistas entrenados en el uso
de aquéllos y en la orientacién de éstas, que serén la base para las convoca-
torias posteriores.

En el cumplimiento de estos objetivos se pretende, ademas, conseguir estas
otras finalldades:

1.2 Que el programa se realice sin que sus alumnos, profesores en servi-
cio, dejen un solo dia su trabajo en la escuela.

2° Que la actualizacién que este profesor-alumno recibe, se aplique de
modo inmediato en su tarea docente. Todas las acciones formativas que el
Programa promueve van encaminadas a lograr esta aplicacién.

3.° Que el Programa cumpla una tarea rigurosa e intrinsecamente innova-
tiva de dmbito naclonal en su campo de accién.

Analizando estos objetivos desde un plano mds préximo a las necesidades
de los alumnos, a su vida y a las exigencias de un proceso de aprendizaje «sui
generis» podemos encontrar estas zonas de creciente profundidad como obje-
tivos operativos inmediatos:

1° Facilitar al profesor en servicio un conocimiento mas completo y puesto
al dia de algunas disciplinas cientificas, concretamente de aquellas en que ha
decidido especializarse (finalidad informativa).

2 Facilitarle, asimismo, conocimientos actualizados de las ciencias de la
educacién, con énfasis en sus vertientes experimentales y cientificas (finalidad
informativa).

3.> Incentlivarle para una postura cientifica de curiosidad, formulacién de
hipétesis, comprobacién de las mismas, frente a la realidad en sus varias fa-
cetas (natural, social, linglifstica, escolar, etc.) (finalidad formativa-investigado-
ra-creativa).

4° Prepararle para aplicar a la realidad los conocimientos, leyes y teorias
que ya posee o0 que le van siendo suministrados en el curso (finalidad forma-
tiva-interpretativa-practica).

5.2 Prepararle para aplicar a la vida escolar todos los conocimientos, ac-
titudes, habilidades y valoraciones que el curso pueda irle ofreciendo de tal
forma que se traduzca en €l en la adquisicion, cambio o refuerzo de determi-
nados modelos de conducta y en el abandono o disminucién de otros (finalidad
formativa-profesional).

Se trataria, en resumen, de un camino con tres etapas claramente defini-
das. En primer lugar, la puesta al dia de sus conccimientos. Esto puede ser
tanto enriquecerios, ampliarlos o cambiarlos, cuanto ordenar los que ya tenia
de acuerdo con una nueva perspectiva: variacion del dngulo de enfoque. En se-
gundo lugar, crear una actitud de vuelta a la realidad de las cosas: los conoci-
mientos, las ciencias, son herramientas que nos permiten aprehender y dominar
mejor esa realidad. Como tales medios instrumentales pueden ser mejores o
peores, mas o menos adecuados, pero lo que resulta esenclal es la actitud de
compromiso del hombre frente a las realidades que forman su entorno para
comprenderias y ordenarlas. Por lltimo, ese compromiso adquiere una especial
categoria moral cuando se trata de la realidad de sus alumnos y de la comu-
nidad escolar a los que el profesor ética y profesionalmente se debe. Se trata
de aplicar a esa realidad, criterios, actitudes y valoraciones.

La primera etapa puede conducir a un esclarecimiento y a una elevacién
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intelectuales. La segunda introducird ciertos modelos de conducta en su trato
cotidiano con las realidades y los libros. La tercera se traducird en cambios
de conducta en su tarea profesional.

LOS ALUMNOS

Scn profesores de Educacién General B4asica que se formaron por el plan
de 1950 o anteriores. Este plan dej6 de tener vigencia en 1967, fecha en la que
la formacion del maestro pasé a ser postsecundaria. Considerando como edad
promedio la de veinte afios para terminar la carrera, la primera promocién del
plan 1950 que salié titulada en 1953 tendra ahora algo més de cuarenta afos.
Si la edad de jubilacién no varia, algunos llegaran al afio 2000 en el ejercicio
de su profesion. La (ltima promocién oscilard por los veintiséis afios, con mu-
chos de ejercicio por delante.

El plan 1967 establece tres afios sobre la secundaria completa. Lo mismo
el plan experimental de 1971 que, adem4s, sitia la formacién de profesores
primarios dentro de la Universidad.

Parece que se necesitaria actualizar y perfeccionar a los que se formaron
entre 1950 y 1970, para homologarios de algiin modo con sus colegas de planes
posteriores. Esta serfa una de las razones de ser del Programa, como antes se
indicé.

Seiialado el margen de edad de los alumnos y su grado de preparacién
{cuatro afios de escolaridad primaria 4 cuatro afos de bachillerato elemental
-+ tres aios de formacion profesional = once afos) veamos ahora otras carac-
teristicas que los definen: entre ellas estan el aislamiento y la falta de estimu-
los intelectuales propios del que vive en un medio rural apartado, sin mayores
oportunidades de contacto con otros profesionales, ni con museos, librerfas,
exposiciones y otros medios de difusién cultural. Remonténdonos al perfodo
de formacion previa, a estos tres afios en las Escuelas del Magisterio, hay que
sefialar que el plan de estudios y la orientacién general de la ensefianza, de
acuerdo con el contorno social, tienden a acentuar el respeto al «saber hechos,
a la ciencia «oficiaimente presentada y consumada», a la autoridad del libro y
del profesor sobre el sentido critico, de investigacién y de aventura que se
respira hoy en las instituciones formadoras del magisterio.

Por otra parte, bueno serd recordar que los alumnos son funcionarios de
pleno derecho y que, al menos de forma inmediata, el curso que realizan no
les servird para ascensos econémicos ni escalafonales (3).

En resumen, tenemos un alumno con treinta y cuatro afios como edad pro-
media, que sali6 —siempre en términos medios— de la Escuela Normal hace
catorce afios; que recibié una formacién corta y, por {o tanto, de un nivel bajo,
con clerta tendencia al dogmatismo y al autoritarismo. Este alumno ejerce su
profesién en el medio rural, en zonas apartadas y, posiblemente, ha perdido
en buena parte sus hébitos de estudio y se encuentra limitado en su desarro-
llo intelectual y profesional por la ausencia de estimulos de ese medio. La labor
de la Inspeccién Técnica de EGB, siempre meritoria y esforzada, no habra sido
suficiente, en la mayor parte de los casos, para vencer las negativas condicio-
nes cotidianas.

A estas caracteristicas —sobre todo en lo que tienen de limitaciones— ten-
dré que atender fundamentalmente el Programa.

(3) A pesar de esto el interés ha sido manifiesto. Se han presentado 32.473 solicitantes a un curso
que, por definicién, sélo podfa acoger a 7.000.

56



LOS MEDIOS DE ACCION

El nucleo fundamental de medios, en torno al que se organizan los demés,
son los de accién a distancia: correo, radio, teléfono y, esperamos que algun
dia, televisién (4).

Sin embargo, estos medios, que pudieran ser suficientes para otro tipo de
alumno (5), no bastan para las especiales circunstancias de nuestros profe-
sores de EGB en servicio.

Por ello, deben ir flanqueados y reforzados por otros que son las técnicas
de grupo y los personalizados.

Brevemente definidos, estos medios son:

1. Técnicas a distancla

— Unidades Didécticas (U. D.), libros-guia impresos que se distribuyen
por correo a cada alumno.

- Guiones radiofénicos (G.R.} que se emiten por la radio (tercer pro-
grama de Radio Nacional), de acuerdo con un calendario que se hace
llegar a cada alumno.

— Casettes grabadas de los G. R. para aquellos alumnos a los que no
llegue la radio.

— Diapositivas para ilustrar graficamente determinados temas. De ad-
quisicién voluntaria.

— Consultas de los estudiantes, por correo o teléfono a la sede de
la UNED, o a los asesores cientificos provinciales.

— Evaluacién a distancia, que el alumno debe enviar cada mes a la sede
de la UNED y que le sera devuelta corregida y con anotaciones.

2. Técnicas de grupo

— Circulos de Colaboracién Pedagdgica (C. C. P.) que se celebrarén una
vez al mes por grupos de 20 alumnos que sigan una misma espe-
cialidad para discutir el estudio de la U. D. correspondiente bajo la
orientacién del inspector técnico y del asesor cientifico correspon-
dientes.

Convivencias, que se celebraran por grupos de 100 alumnos que
sigan la misma especialidad. Durarén ocho dias (quince para algunas
especialidades como las lenguas extranjeras).

— Evaluacién directa.

3. Técnicas personalizadas.

— Tutoria o gula del trabajo de aprendizaje en sus aspectos més gene-
rales a cargo del inspector técnico de la zona.

~— Asesoria cientifica, en el campo de su especialidad, que correra a
cargo del catedritico de esa materia de la Escuela Universitaria de
Formacion del Profesorado de EGB, de los ICE o de un experto de
la provincia designado por la Comisién Provincial de perfecciona-
miento del profesorado de EGB.

(4) E! Informe del grupo UNITEL, «lLas telecomunicaclones y la ensefianza universitarla a distancia»,
Junio 1974, no considera. en principlo, que la TVE pueda ser elemento integrable en la formacién per-
manente de profesioneles, dado que se trata da universos poco numerosos.

(5) Por ejemplo, el alumno de las {lamadas «<ensefianzas regladas» de la UNED. Aqui se trata de
jovenes ambiciosos que trabajan 0 que no pueden trasladarse a fa ciudad por dificultades econémicas.
En cualquier caso no pueden seguir un curso directo en cualqulera de las otras Universidades.
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Los medios de accion y la organizacién del Programa

. La presgntacién. en sintesis, de c6mo se ordenan estos medios, sus obje-
tivos especificos, su amplitud geogréfica y la entidad responsable, se da en el

cuadro 1.
CUADRO 1
ORDENACION DE LOS MEDIOS DE ACCION POR NIVELES
NIVEL RESPONSABLE MEDIOS DE ACCION OBJETIVO
Proporcionar informacién
Unidad didéctica ... actualizada. Facilitar el
Guiones radiofonl-} trabajo de aprendizaje.
g CO8 ....oviviiiinnnns ( Facilitar la aplicacién a
2 la vida escolar.
NACIONAL {( UNED. 2
© |Consultas ............ g Resolver dudas sobre los
< puntos anteriores.
Evaluaciéon a dls-; Mejorar las técnicas de
\ | "tancia .......... ..o! aprendizaje.

. Completar la formacion
por medio de una ac-
cién intensiva que com-

IU'NéE'D' Convivencia ......... prende demostraciones,
bci t seminarios, mesas re-
REGIONAL elegaciones  Pro- dondas, experiencias de
vinciales. laboratorio y consultas
E. Universitarias. individuales
Inspecelén T. =2 ' ’
) Facilitar, estimular y guiar
' U.N.E.D. (guia). a el trabajo de aprendiza-
Inspeccién T. J6 de las U. D. y de
E. Universitarias. apllcacién a la vida es-
PROVINCIAL CCP. i colar.
UNELD. Ayudar a la autoevalua-
E. Universitarias. cion.
Inspeccion T. Intercambiar experlenclas,
opiniones y criterios.
. Evaluacién ........... Comprobar el rendimiento.
Impulsar y ayudar en el
2 ( Tutoria ................ desarrolio de las activi-
Inspeccién T. o dades de aprendizaje.
INDIVIDUAL [ s
E. Universitarias & Esclarecer dudas y con-
a | Asesoria .............. sultas. Clarificar y am-
pliar los contenidos.

Esto qulere decir que el Programa se establece en varios niveles, a saber:
a) El nacional, que corresponde a la UNED y que se basa en la accién de
sus equipos docentes que producen las unidades didacticas y los guiones ra-
diofénicos, atienden a las consultas y realizan la evaluacion de las pruebas a

distancia.
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b) El regional, que se orienta a las convivencias por grupos de, aproxima-
damente, 100 alumnos que siguen la misma especialidad. En ellas participan la
Universidad del distrito por medio de su ICE y de sus Escuelas Universitarias
de Formacién del Profesorado de EGB, las Delegaciones Provinclales de Edu-
cacién y la Inspeccién Técnica de EGB. Por supuesto, ia UNED también par-
ticipa.

c) El provincial, que integra los inspectores técnicos como directores de
los Circulos de Colaboracién Pedagégica, y los catedraticos de las Escuelas
Universitarias como asesores cientificos dentro de su especialidad. Su accién
se manifiesta en la accién grupal de los CCP y en la acci6n personalizada de
las tutorias y de las asesorias.

La relacién entre estas entidades y los modos de accién se aprecian posi-
blemente mejor en el gréfico 1.

Los medios de accién y las necesidades de los alumnos

En la caracterizacidn, ya hecha, del tipo de alumno medio, se vieron ciertas
limitaciones que marcan necesidades de parte de aquéllos, necesidades que el
curso debe, en la medida de lo posible, satisfacer.

Esto se logra gracias a la variedad de medios, cada uno con su especifica
modalidad de accién.

En el cuadro 2 se ha sintetizado la relacién entre las necesidades del alum-
no y los medios de que disponemos.

CUADRO 2
AJUSTE ENTRE MEDIOS Y NECESIDADES DEL ALUMNO
[ ® | Estar al dia | |
§ 8 tHacia dénde va
L€ la profesién? =
8% La nueva EGB. g
s 88 a (-~ contenldos ) &
D [ w
S oT 2 — actividades e
s 283 £% o | — métodos o
n «©C 1 o 9_) . R o.
5 'g -g @ & £ Globalizaclén, especlalizacién,
< 58388 personalizacion.
< w»
E o a Qué hacen otros. Z |8
o - O Qué problemas tienen. 2 =
4 A 53 Asuntos y fallos: Sle 13
b3 L " g w E <
a = s 0% a) en el estudio. ]
g 3 2 b} en la aplicacién. ©
2 E£5
3G 00 c) en la vida profesional. ;
§ Renovar técnicas de estudio. N
,.
3 Aplicacién a la préactica ot
= o3 profesional. 4
= & p i
5 853 Hacer més que saber. o
" 58P iPara qué? %
] $ 328 Dudas y constultas.
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Estos clasificados, como ya vimos, en: «a distancias, «de accién de grupo»
y «personalizados». Aquéllas, teniendo como sustrato comin la persona entera
del alumno, se clasifican en necesidades «profesionales», necesidades como
«colega» frente a los otros profesores-alumnos y necesidades como «aprendiz»
que, después de un cierto nimero de anos de abandonar las aulas se ve, de
nuevo, enfrentado al estudio y a la modificacién de su conducta.

O, visto de otro modo, como se presenta en el siguiente gréafico, donde,
frente a cada limitacién importante, se ha colocado el medio que parece méas
adecuado —aunque no exclusivo— para combatirla.

GRAFICO 2
LIMITACIONES DE LOS ALUMNOS Y MEDIOS PARA SUPERARLAS

Aislamiento
ccp
Técnicas de Falta de
trabajo (aprendizaje) TUTOR. CONVIV. GR estimulos
pobres. intelectuales.
uo

Preparaclén remota
y poco profunda.

ORGANIZACION DE LOS CURSOS

El programa esta organizado en 12 cursos, por etapas del proceso educa-
tivo y, dentro de alguna, por especializaciones. Comprende, ademés, cursos es-
peciales de aplicacién a la primera y segunda etapa de EGB.

La lista de estos cursos es la siguiente, con indicacién de las unidades di-
ddcticas correspondientes:
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Etapa Area Curso Uu.D.

Preescolar ..... 1. Preescolar ... ... ... ... ... 12
Primera ........ 2. Primera etapa ... ... ... ... 15 (6 + 9)
3. Espatol ... ... ... ... ... ... 14 (6 + 8)
a) Filolégica 4, Inglés ... ... ... ... ... .. 14 (6 + 8)
5. Francés ... ... ... ... ... ... 14 (6 + 8)

Segunda: { b) Cientifica ? 7

Cursos

o

Matemaéticas, con iniciacién
a las Ciencias de la Na-
turaleza ... ... ... ... ... 14 (6 + 6 + 2)

Ciencias de la Naturaleza
con Iniciacién a las Mate-

i

méticas ... ... ... ... . 14 (6 + 6 + 2)
Cienci
o) sr:,%;?es 8. Ciencias Sociales ... ... ] 14(6+8)
9. l!;Aﬁslca y El)ramatizaclén 4
10. Expresién Plastica ... ... ... 4
Especiales 1. Pretecnologia ... ... ... ... 4
12, Educaclén Fisico-Deportiva. 4

(1) Cuando hay una sola clfra, ésta indica el nimero de U. D. que el alumno recibe durante el
curso. Cuando hay varlas cifras, la exterior al paréntesis indica el ndmero total de U. D., y las cifras
del paréntesis Indican por este orden: 1.) las U. D. de caricter pedag6gico; 2.*) las de contenido es-

pecifico;

3.+) tas de Iniciacién a una materia préxima.

ORGANIZACION TEMPORAL

La organizacién del Programa ha procedido por fases sucesivas. En cada

una de

ellas se ha ido ampliando el circulo de personas implicadas, desde el

grupo organizativo Inicial de tres personas al grupo de profesores de la UNED
y llegando por fin a la red de colaboraciones provinciales que entran en con-

tacto d
1.
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irecto con los alumnos.

Una fase preparatoria de tres meses ha permitido:

a) Constituir el grupo central de administracién del programa: un coor-
dinador general y dos secretarios técnicos.

b) Preparar el disefio de los cursos, calendario de actividades, necesi-
dades de personal, distribucién de las unidades didacticas y otros
medios docentes por especialidades.

¢) Organizar en el INCIE dos seminarios para crear las actitudes con-
venientes entre los profesores y especialistas que van a colaborar
en el Programa.

La segunda fase de organizaclén del programa y preparacién de los me-
dios ha durado otros tres meses y ha dado como resultados:

a) La constitucion definitiva de equipos de especialistas que forman
el grupo de profesores vinculados al desarrollo del Programa.

b) Lla fijacién de los cuestionarios, a los que van a responder los me-
dios de ensefianza a distancia.

c¢) Lla produccién y el desarrollo de las primeras unidades didacticas



y su critica superadora en un seminario «ad hoc». Paralelamente,
dentro de esta fase, se hizo la seleccién de los alumnos por la Di-
reccion General de Ordenacién Educativa.

3. La tercera fase, de realizacion, comprende el curso propiamente dicho.
Duraré nueve meses y se distribuira asi:

a) Etapa preparatoria para los profesores-alumnos: envio de {a primera
unidad didactica y primer circulo de colaboracién pedagégica. Am-
bas actividades tienen caracter general de preparacién para el
curso.

b) Realizacién del curso. Cada primero de mes, a partir del comienzo,
el alumno recibird dos unidades did4cticas en forma de libros im-
presos de unas 60 a 80 paginas. A final de mes el profesor-alumno
se reline con otros de la comarca que siguen la misma especialidad
en un circulo de colaboracién pedagégica, dirigido por el inspector
técnico de la zona y asesorado por un especialista, profesor de la
Escuela Universitaria de Formacién de Profesores de EGB. En el
circulo se comentan las experiencias de aprendizaje y aplicacion,
se suscitan y resuelven dudas y problemas, se completan las in-
formaciones y se comprueba si la interpretacién de la unidad era
correcta, enriqueciendo el punto de vista individual con los de los
otros colegas.

Cada unidad didéactica lleva cuatro pruebas de autoevaluacién y auto-
correccién, una por cada capitulo. Ademas, una prueba que supone la
realizacion de un trabajo y que se envia al cuerpo de profesores
del Programa (evaluaci6n a distancia). Esta prueba, corregida, es
devuelta al alumno con los oportunos comentarios.

Por dos veces durante el curso los alumnos se reunirén en la capital de la
provincia para realizar una evaluacion directa o presenclada. Todas estas eva-
luaciones se integran en la evaluacién final que supone la culminacién y defi-
nicién de todas las actividades.

Por tltimo hay que destacar que, durante todo el curso, el alumno-profesor,
contaréd con [a asistencia personal del inspector técnico en funcién de tutor de
sus actividades de aprendizaje y aplicacién a la vida escolar y con el asesora-
miento cientifico del catedrético de la especialidad de la Escuela Universitaria
de Formacién de Profesores de su provincia o del cuerpo de profesores de
la UNED, al que siempre podra dirigirse por escrito, por teléfono o por visita
directa.

EVALUACION

El proceso de evaluacién de los alumnos responde a los siguientes crite-
rios bésicos:

1.° Es continuado, con intervalos maximos de una semana entre una y otra
evaluacion.

2° Es integrador, de forma que se evalian por diferentes medios los dis-
tintos aspectos de la personalidad humana y profesional de los estudiantes.
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3.° Es activista, tratando de valorar mas las realizaciones préacticas y la
aplicacién a la vida del aula que la mera acumulacién de conocimientos.

4° Es formador, en cuanto los resultados de las evaluaciones vuelven al
sujeto y le permiten corregir errores y ampliar puntos de su aprendizaje.

5° Es plural, ya que procede de diversos criterios evaluadores emitidos
por personas distintas respecto a situaciones, funciones y papeles diferentes.

La evaluacion final no es una prueba mas, sino la integracién en sintesis de
las diferentes evaluaciones ya citadas.

En cuanto al proceso, la UNED facilitara todos los datos procedentes de las
evaluaciones antes citadas y la sintesis final se realizard de acuerdo a lo pre-
visto en los articulos 5. y 6. de la Orden ministerial de 24 de febrero de 1975.
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