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. Profesional de Turin
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Todo empezé con el Centenario de la Unidad Ita-
liana. Con tal fin, Italia y otros paises, en estrecha
colaboracién con la Organizacién Internacional del
Trabajo, montaron en Turin la Exposicion Interna-
cional del Trabajo, que bien podemos decir ha sido
la semilla de este centro internacional que abrira el
aﬁg préximo sus puertas.

La exposicién fué un auténtico éxito y de ella nacio
la genial idea de crear en Turin, en el propio Palacio
del Trabajo, en que tal manifestacién tuvo lugar, un
Centro Internacional de Perfeccionamiento Técnico
y Profesional.

La finalidad de esta empresa no es otra que poner
al servicio de los pueblos los medios adecuados para
acrecentar sus conocimientos técnicos y favorecer asi
el desarrollo econémico y social.

FINALIDAD DEL CENTRO

No cabe duda que nuestra época se encuentra bajo
el signo del progreso técnico; ahora bien, éste debe
servir de una manera primordial al progreso social y
no ser considerado como un fin «en si». Hoy en todos
los pueblos se admite que el mejoramiento de los me-
dios de produccion es condicion necesaria para la ele-
vacion del nivel de vida de la Humanidad; ahora bien,
este progreso técnico, y como consecuencia el progreso
social que de €l se deriva, dificilmente se enmarcan
en las estrechas fronteras de los nacionalismos; por
el contrario, busca su campo de accién cada vez maés
en la colaboracién internacional y de una manera
muy especial en los programas de accién practica de
las Naciones Unidas y de sus Agencias Especianzadas.
Estas son, sin duda alguna, un buen vehiculo; todo
un programa de educacién, especialmente en Améri-
ca, Asia y Africa (sin olvidar Europa), se esta llevan-
do a cabo, que se reflere a casi todas las actividades
humanas; educacién que consiste en que «los paises
mas avanzados comparten sus conocimientos técnicos
con aquellos que no lo son tanto mediante un con-
tacto estrecho y permanente, donde tanto los unos
como los otros aprenden a enfrentarse con nuevas
realidadesy.

La OIT, siempre a la cabeza de esta empresa, lleva
a cabo dentro de su programa de accién dos funciones
esenciales:

— Presta ayuda & los paises en vias de desarrollo
para que se sirvan de la mejor manera posible

de sus propios recursos de mano de obra en be-
neficio de todos; y

— Esta siempre vigilante para que el progreso téc-
nico y el econémico guarden las debidas propor-
ciones,

Para ello dedica la OIT mas de la mitad del total
de sus actividades a la cooperacion técnica interna-
cional.

No se olvide que la OIT nacié en 1919 con la finali-
dad de impulsar la causa de la justicia social y con-
tribuir asi al establecimiento de una paz universal y
verdadera; fué el primer organismo especislizado que
se asocio a las Naciones Unidas (en 1946), y su natu-
raleza propia de organismo tripartito (en el que estén
representados no sélo los Gobiernos, sino también los
empleados y trabajadores del mundo entero) la hace
especialmente idénea para llevar a cabo una misién
de este género.

Asi, sl la primera funcién de la Organizacion fué
(y no deja de serlo) el adoptar normas juridicas me-
diante la creacién de un Cédigo internacional sobre
la ley y la practica en materia laboral (normas que
son adoptadas por la Conferencia Internaclonal del
Trabajo en forma de Covenios y Recomendaciones); si,
ademas, las investigaciones y publicaciones constitu-
yen un aspecto no menos importante del trabajo que
la OIT realiza (plénsese en sus conferencias regiona-
les, comisiones de industria, etc.), las actividades de
Asistencia Técnica se han extendido tan rapidamente
en los ultimos afos que, como decimos, constituyen
hoy ya mas de la mitad de su trabajo.

Cuatro son los programas por los que esta asisten-
cia técnica se presta: Programa Ampliado de Asisten-
cia Técnica de las Naciones Unidas, Fondo Especial
de las mismas, Programa Regular de la propia OIT y
Programg llamado de Fondos en Depoésito. Sus acti-
vidades son siempre, dentro del campo laboral y so-
cial, muy variadas: organizacion de la mano de obra,
formacién profesional, fomento de la productividad,
perfeccionamiento de la direccién, cooperacién y ar-
tesania, seguridad social, condiciones de trabajo y
administracion, problemas socioecondémicos de los in-
vestigadores cientificos y técnicos, etc.

A partir de 1850, participando en el Programa de
Asistencia Técnica de las Naciones Unidas, y desde
1959, gracias al Fondo Especial de las mismas, ha
contribuido en las diferentes regiones del mundo a
implantar la formacién profesional o a mejorar el
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personal dirigente y calificado de las empresas, do-
tandole de los conocimientos necesarios para ejercer
con mayor eficacia sus funciones.

Por muy importantes que han sido estas activida-
des, otras nuevas necesidades se presentan, necesida-
des para las que se pide insistentemente la ayuda de
la Organizacién,

Asi, en la Conferencia Internacional del Trabajo,
organismo supremo de la Organizacion que se' retine
anualmente en Ginebra y que constituye la tribuna
mundial para la discusién de cuestiones sociales y la-
borales, los delegados de los méas diversos paises han
solicitado insistentemente a la Organizaciéon que «des-
pliegue nuevos esfuerzos para promover el desarrollo
economico y social de los paises con bajo nivel de
viday.

Los proyectos de asistencia técnica de la OIT, como
en general los de las Naciones Unidas y sus Agencias
Especializadas, consisten principalmente en el envio
de expertos internacionales a los paises que tal asis-
tencia solicitan, y el envioc de naturales de estos pai-
ses a paises industrializados y ya mas desarrollados;
esto con la finglidad de que, al regreso a su pais natal,
ellos se encarguen de la tarea iniciada por los exper-
tos internacionalizados. Tal es, de una manera general
expuesto, el mecanismo de la asistencia técnica pro-
porcionada por las Naciones Unidas, y de la OIT en
particular: afhadase a esto el perfeccionamiento de
trabajadores calificados y de personal subalterno co-
nocido con la denominacion de «becarios obrerosy.

Y aqui surge una gran dificultad: la posibilidad de
colocar en el extranjero a esos becarios y futuros ex-
pertos de paises en vias de desarrollo, Existe un ver-
dadero peligro de que tales dificultades, que son de
todo orden: técnico, psicolégico, practico, etc., vayan
aumentando a medida que los programas de asistencia
técnica de la OIT aumentan.

No obstante, ese perfeccionamiento en el extran-
jero de naturales de tales paises subdesarrollados es
necesario, pues los paises subdesarrollados carecen
del ntimero adecuado de instructores y de las maqui-
nas de alta especializacién requeridas para que tales
programas tengan e! éxito deseado.

Esta es la finalidad del Centro de Turin: albergar
con tal fin un Centro Internacional de Perfecciona-
miento Técnico. Segin las primeras estimaciones, el
Centro permitira acoger cada ano cerca de dos mil
becarios de paises en vias de industrializacion, que
seguiran cursos de perfeccionamiento tedrico y prac-
tico durante periodos comprendidos entre un mes y
un ano de duracién. En realidad, se tratara de un
Centro de Perfeccionamiento Profesional y Técnico
en beneficio del personal dirigente, del personal de
categoria media y de trabajadores, todos ellos proce-
dentes de paises subdesarrollados.

En las sesiones del Consejo de Administracion de
la OIT en que se aprobo el proyecto, 1a mayor parte
de los representantes —procedentes de todas las re-
giones del mundo—, tanto guberhamentales como em-
pleadores u obreros, g una con el representante del se-
cretario general de la ONU, se pronunciaron con el
mayor interés por esta iniciativa y se refirieron al
amplio alcance del proyecto, asi como a su significa-
cién para los paises subdesarrollados. El Consejo sc-
licité del director general de la OIT que «emprendie-
ra los estudios exigidos por la considerable amplitud
de la empresa propuesta y que presentara més tarde,
a base de dichos estudios y de las conversaciones con
el Gobierno italiano, un proyecto sobre la organiza-
cion, estatutos, financiamiento, presupuesto y progra-

mas del Centro, que estaria bajo los auspicios de la
Organizacion Internacional del Trabajo».

Todo ello se puede decir que ya esta listo; se ha
creado un consejo ejecutivo y se estan recaudando los
medios necesarios para el «fondo de fundaciony, pues
el presupuesto del Centro correra a cargo de un fon-
do tal, que sera inyectado por donativos voluntarios
de Gobiernos, organizaciones patronales, obreras, et-
cétera, y no a base de cuotas reglamentarias exigidas
a los paises miembros de la OIT.

Todo hace esperar que el proximo afio se abran de-
finitivamente las puertas de! Centro de Turin, pues
los donativos afluyen ya a la OIT.

Incluso ha sido designado ya el director del Centro,
seflor Bacon, antiguo ministro de Trabajo de Francia
(procedente del MRP).

LAS FUNCIONES DEL CENTRO

Del estudio preliminar de la OIT deducimecs las
lineas generales sigulentes:

«El Centro se dedicara al perfeccionamiento profe-
sional y técnico en diferentes esferas y en diferentes
niveles de personas provenientes de paises en vias de
desarrollo y que hubieran recibido ya una formacion
de base y pudieran considerarse aptas para aprove-
char una formacién mAas avanzada que 1a que podrian
recibir en sus respectivos paises.

Acogera al personal de direccién, perteneciente a
las categorias superior, media y subalterna de las
empresas industriales de grandes o pequeitas dimen-
siones de los paises en cuestion, instructores, técnicos
y trabajadores calificados de esas empresas, asi como
al personal dirigente superior y medio de los servi-
cios e instituciones artesanales de las pequeiias in-
dustrias y de las cooperativas.

Podra también incluir en sus actividades la forma-
cion pedagodgica de expertos encargados de programas
de asistencia técnica a paises subdesarrollados.

Los cursos se establecerin especialmente en fun-
cion de las necesidades de los paises en vias de indus-
trializacién y de las condiciones que en ellos pre-
valecen,

Los expertos encargados de la ensefanza seran ele-
gidos entre los especialistas que mejor conozcan los
problemas que plantea la formacién y perfecciona-
miento en los paises subdesarrollados.

La ensefianza serd absolutamente objetiva y tendra
un caracter eminentemente prdctico. En el propio
Turin se organizaran alrededor de los talleres, salas
de demostracion, especialmente preparadas sl efecto
y dotadas del material mas moderno.

Ademas, los becarios permaneceran durante ciertos
periodos realizando estudios y trabajos practicos en
las empresas industriales o artesanales de la regidn
y de los paises proximos; tales periodos de estudio
y practica formaran parte integrante de los cursos,
estaran organizados en funcion del programa general
y seran estrechamente controiados por el personal del
Centro.

Conforme una primera estimacion, la OIT piensa
que podran participar en un momento dado en los di-
ferentes ciclos de perfeccionamiento aproximadamen-
te de 800 a 1.000 becarios.

Cuando dentro de varios anos el Centro haya al-
canzado el maximo ritmo de actividad, esto es, pueda
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acoger anualmente 2.000 becarios, se daran en €l
una serie de 60 a 80 cursos de perfeccionamiento, co-
rrespondientes a diferentes oficios e industrias, a
diversas funciones en el seno de las empresas y a di-
ferentes niveles de calificacion (personal dirigente de
las empresas o de las instituciones, personal medio
de mando y ejecuciéon, cuadros subalternos y elemen-
tos calificados de la produccién). Tales programas se-
ran modificados o reajustados anualmente para tener
en cuenta la evolucién de los paises de donde pro-
ceden los becarios,

En cuanto al edificio, no hay duda que el Palacio
del Trabajo de Turin, ofrecido graciosamente por el
Gobierno italiano, ofrece en su conjunto las condicio-
nes requeridas; tanto por sus dimensiones como por

su disposicion, parece destinado especialmente para
una organizacion industrial: ademais, de poseer salas
para las reuniones y los cursos, se podran instalar
en él, después de ciertas transformaciones, que ya
estan en curso, amplios talleres dotados de la mas
moderng maquinaria. Por su parte, los «Pabellones de
las provinciasy se transformaran en residencias para
los becarios.

Por otra parte, la propia ciudad de Turin, por sus
caracteristicas de ciudad eminentemente industrial y
posiciéon geografica —cruce de caminos—, parece la
mas indicada para un Centro de esta clase,

Por todo ello deseamos al Centro Internacional de
Turin el mds halagliefio porvenir.

Ginebra, octubre 1964.



