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de poder contlnuar sus estudios con éxito si sabe
conservar el método que ce le ha inculcado. No habra
perdido el tiempo.

¥ todo esto lo prueba abundantemente el porcenta-
je de aprobados en los exdmenes y oposiciones, que
es ligeramente superior al porcentaje medio, y que
se sitia generalmente alrededor del 70 por 100 de
los candidatos presentados.

La materia donde los éxitos son mas particular-
mente demostrativos es la ensefianza de las lenguas,
sobre todo en su forma acelerada. Estos cursos apor-
tan a los alumnos un conocimiento suficiente de
la gramatica y del vocabulario usual. En dos o tres
aflos de estudios los alumnos adquieren el vocabulario
técnico indispensable para leer en el texto las revistas
v las obras que traten de los problemas del comercio
y de la industria, o los destinados a abrirle muy am-
pliamente las puertas de la cultura general.

4COMO INSCRIBIRSE?

Como es un establecimiento publico, el Centro tiene
una ventaja excepclonal: la inscripcién es gratuita.
Sélo se reclama a los alumnos una participacién en
los gastos generales de 32 francos por afio escolar,
destinada a los gastos de envios de los cursos y de

las correcclones. Claro estd, ecta suma es méas im-
portante para los alumnos que residen fuera de Fran-
cia y de conformidad con los verdaderos gastos, sobre
todo los postales. Los alumnos deben procurarse per-
sonalmente los libros, de los que se les facilita una
lista. Las inscripciones se reciben del 20 de agosto
a fines de septiembre, En caso de reconocida necesidad,
se conceden becas a los nifios de edad escolar ins-
critos por razones de salud, lo mismo que a sus com-
pafieros de los liceos y colegios.

Toda solicitud de Inscripciéon de un nifio debe ir
acompafiada de un certificado de escolaridad expedido
por el jefe del establecimiento frecuentado hasta
entonces y que especifique que el alumno es admitido
en la clase para la cual solicita su admisién o de
una copia del diploma que permite su admisién. Son
sometidos a un examen los ex alumnos de las escuelas
privadas o los que no suministren un certificado. Como
ce ve, 1a8 cosas se hacen muy serlamente: no se olvida
ningin detalle y estd prevista la entrega de un cer-
tificado que permita a los padres aspirar a sus dere-
chos a los subsidios familiares,

Los padres que han tenido que alejarse de todo
establecimiento escolar o que lamentan las dificultades
que la salud impone a algunos de sus hijos, no tienen
ya motivos para desesperarse. El Centro Nacional de
Tele-ensefianza estd a su servicio.

Orientacién escolar y profesional en Francia

La orientacion escolar y profesional se define —asi
como lo indica su nombre— como el conjunto de me-
dios aplicados para poner a descublerto las aptitudes
y las deficiencias naturales de los nifios, con objeto
de ayudar a sus padres a dirigirles hacla los estudios,
v, acto seguido, hacia los oficlos y profesiones que
mejor parecen convenirles.

El primer servicio de orientacién profesional fué
creado, en 1920, en Estrasburgo, y el primer texto
oficial relacionado con esta nueva disciplina consiste
en un Decreto de 26 de ceptiembre de 1922.

El dia 10 de marzo de 1937 una Ley hacia obliga-
toria 1a orientacién profesional para el acceso al apren-
dizaje de las profesiones artesanales e instituia los
Centros de Orientacién Profesional en el ambito de
las Camaras de Oficios.

Pero la Ley Fundamental de la Orlentaciéon ha sido
dada por el Decreto-ley de 24 de mayo de 1938, De-
creto por el cual se dispone que todos los nlilos asis-
tentes a la escuela primaria deben presentarse obli-
gatoriamente a una conculsa de orientacién profesio-
nal, y que ningun joven de menos de diecislete afios
puede ser admitido en una empresa industrial o co-
mereial si le falta un certificado por el cual se demues-
tre que ha cumplido con esta disposicién.

DIRIGIR LA OPCION

Desde entonces, la férmula de la orientacién ha
evolucionado de forma considerable, en el sentido de
que, en un principio estrictamente profesional, ha 1le-
gado a ser también escolar, es decir, que se refiere no
s6lo a la eleccldon de un oficio, sino, en primer lugar, de

una ensefianza. Consagrando una practica que co-
menzaba a instaurarse, un Decreto del 10 de octubre
de 1955 estipula, efectlvamente, que los servicios de
orientacién pueden intervenir, a peticién de los direc-
tores de establecimientos escolares o Inspectores de
academia, en el momento en que los nifios abandonan
las clases de primer grado, e incluso durante el trans-
curso de los afios ulteriores. Y, seglin este mismo
texto, «los Centros de Orientacion se encuentran a
1a disposicion de los adoleccentes, de las familias, de
los serviclos sociales, etc., para ayudarles a resolver
toda clase de problemas de orlentacién que se les
plantee». Segin los términos del Decreto de 6 de julio
de 1959 acerca de la reforma de la ensefianza, que
atribuye a los Centros su denominacién actual de Cen-
tros Publicos de Orlentacién Escolar y Profesional,
«en todos los niveles los alumnos pueden beneficiarse
de los consejos de los Centros, que estan a la dispo-
sicién de todas las drdenes de ensefianzay.

AYUDAR A OBTENER
BUENOS RESULTADOS

Del mismo modo, la accién no queda limitada
a dirigir al nifio hacia un sentido determinado, ya
que todos los esfuerzos quedan orientados para ayu-
darle a obtener los mejores resultados posibles, es de-
cir, que se trata-—eventualmente— de descubrir cua-
les son los motivos de sus fracasos, poniendo los medios
sicopedagéglcos (e incluso sicoterapéuticos o médicos
cuando asi es necesario) para poner remedio a las
deficiencias comprobadas (cosa que puede conducir
a renovar el examen varias veces).
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Finalmente, la misién de la orientacién escolar toma
un tercer aspecto, que consiste en informar a las
familias acerca de los distintos establecimientos de for-
macién profesional, las exigencias de los distintos
oficios, sus perspectivas de porvenir, etc.

Todas estas operaciones son gratuitas y estdn pro-
tegidas por el secreto profesional. Los consejos no
van mas alld que simples consejos, es decir, que no
representan ningin género de obligaciones, y las fa-
milias y los empresarios conservan su entera libertad
de tener o no en cuenta los concejos dados. En cierto
modo puede compararse asi el examen de orientacién
y el examen prenupcial, cuyos resultados, por nega-
tivos que sean, no pueden prohibir a nadie contraer
matrimonio, ya que €l objetivo perseguido consiste
en situar a los interesados ante sus responsabilidades
con pleno conocimiento de causa. Por otra parte, las
familias tienen la facultad de dirigirse al Centro que
mejor les parezca. (Su interés parece, no obstante,
consistir en elegir el mas cercano de su punto de re-
sidencia, ya que los consejercs de orlentacién conocen,
naturalmente, en mejor modo, los recursos de su sec-
tor de actividad que cuando se refieren a otras re-
giones).

UN SERVICIO PUBLICO

En el aspecto de las estructuras, la orientacién es-
colar y profesional constituye un conjunto de servicios
adscrite & la Direccion General de Organizacién y
de los programas escolares del Ministerio de Educa-
cién Nacional.

Este conjunto estd compuesto:

— En el nivel superior, por un inspector general de
Orientacién Escolar y Profesional, nombrado por
el ministro, y que, aparte de sus funciones de ins-
pector propiamente dichas, colabora con la Direc-
cién General de la Organizacién y de los programas
escolares, en el establecimiento y forma final de
los textos.

— En cada academia, por una Inspeccién de los Ser-
vicios de Orientacién Escolar y Profesional, cuyo
funcionamiento se eneuentra completamente a car-
go del Estado. El papel de la Inspeccién consiste
en coordenar, bajo la autoridad del rector, las ta-
reas de los Centros publicos de Orientacion, asi
como controlar su funcionamiento y llevar a cabo
el enlace de estos Centros con los establecimientos
de ensefianza y los servicios y organismos encar-
gados de la formacién profesional, de colocacién,
de documentacién, ete.

- En cada departamento, por uno o mas Centros pu-
blicos de Orientacién escolar y profesional, creados
por Orden ministerial, previa proposicion de los
prefectos y una vez consultados los Consejos genera-
les. (En septiembre de 1962 el nimero de estos Cen-
tros se elevaba a unos 200, aproximadamente.)

En cada Centro, un equipo méas o menos numeroso
de consejeros de orientacién, admitides por oposicién
entre los candidatos reconocidos como aptos para
ejercer una funcién publica, de menos de treinta y
cinco afios de edad y con el titulo del Diploma del
Ectado de Consejero de Orlentacién, segin la Orden
ministerial de 16 de febrero de 1944 (modificada por
las Ordenes de 21 de marzo y de 27 de diciembre
de 1952), ejercen sus funclones de orientacién. La plan-
tilla de personal (técnicos y agentes administrativos)

ascendia, en 1962, a 1.300 personas, todas ellas fun-
cionarios del Estado y retribuidas por el Estado. Uni-
camente la gestion material de los Centros queds
a cargo de las administraciones departamentales.

Por otra parte, existe cierto niimero de Centros de
Orientacién denominados «facultativos», creados y ad-
ministrados por colectividades u organismos privados
(Camaras patronales, Camaras de oficios y profesio-
nes, etc.) o semiprivados (Ferrocarriles ifranceses
—SNCPF-—, Cajas de Compensacion, etc.), y todos ellos
quedan sometidos a las disposiciones de los Decretos
de 18 de febrero de 1939, 5 de jullo de 1933 y 10 de oc-
tubre de 1955 y al control de las inspecciones. Las per-
sonas que ejercen funciones de consejero de orienta-
cién deben, obligatoriamente, poseer el diploma del
Estado. Estos Centros pueden beneficlar de subven-
clones diversas. Las familias tienen la facultad de po-
der dirigirse a estos tltimos con la misma facilidad
que a los Centros publicos.

PRUEBAS COLECTIVAS
E INDIVIDUALES

Con arreglo a la ley, unicamente tienen obligacién
de presentarse a un examen de orientaciéon profe-
sional individual los nifios de menos de diecisiete afios
que abandonan la escuela para entrar en las clases
de aprendizaje, los cuales estdn obligados de entregar
al empresario que les contrata un certificado que haga
mencién de las actividades profesionales que pueden
ser consideradas como perjudiciales para su salud y
por el cual se atestigiie que el oficio elegido no parece
comprender riesgos a este respecto. Para la mayor
parte de los demdas, la orientacién consta, sencilla-
mente, de «tests» propuestos colectivamente en las
clases, y cuyos resultados permiten elaborar para cada
nifio los elementos fundamentales de un expediente,
establecer, por ejemplo, si tiene posibilidades de lograr
éxito en los estudios de liceo, o, por el contrario,
medianos o nulos. Estas pruebas colectivas pueden
quedar completadas por investigaciones individuales,
ejercidas ya ses por peticion de los padres del inte-
resado o por los directores del establecimiento do-
cente.

Para la constitucién de un expediente individual
completo las primeras indicaciones proceden de los
examenes colectivos, como ya se ha dicho, que han
tenido lugar generalmente en la clase. El expediente
completo consta, por otra parte, de los resultados de
un examen sanitario efectuado por un médico cali-
ficado, y que constituye un balance de las caracte-
risticas fisicas y fisiolégicas del interesado, con men-
cion de las contraindicaciones en relacién con una
u otra actividad profesional. Este balance toma la
forma de una ficha de cuatro paginas, muy detallada,
que indica las apreciaciones graduales (muy bien, bien,
mediano, mediocre, mal) en cada uno de los puntos
examinados y que van desde la plel y la dentlcién
hasta el sistema neurovegetativo, pasando por unos
catorce o quince puntos detallados diversos de este
género. La segunda parte de esta ficha médica men-
ciona, esencialmente, las inaptitudes —Illegado el caso—
del interesado para el ejercicio de clertas condiciones
de trabajo.

Las fichas escolares redactadas por 10s profesores
proporcionan un conjunto complementario de datos
fundamentales. Cada una de ellas indica 1os promedios
de los resultados obtenidos en clase, en las distintas
asignaturas, apreciaciones acerca de la memoria, la
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imaginacion, el sentido de observacién, la compren-
si6n, la facultad de concentraciéon y atencion, el juk
clo, la razon del nifio, su comportamiento social y,
asimismo, sus preferencias y sus dones por lo que
se refiere al trabajo manual.

E] consejero de orlentacién recoge, por otra parte,
1as observaciones de los padres y de la asistencia so-
cial. Pero el elemento capital del expediente ser,
naturalmente, la entrevista que el consejero habrs
de tener con el interesado y que podra durar de una
a tres horas, y comprenderdn, también, una conversa-
cién. Por otra parte, se sometera al interesado a nue-
vos «tests», en particular de sicomotricidad (rapidez,
precisién y mafia en los movimientos).

Tomando como base estos datos —a los cuales se
afiaden los cuestionarios llenados por el interesado y
por sus padres—, el consejero de orientacion elabora
un «perfil gicologico» por medio de un formularie
de cuatro paginas, formulario que comprende, en
particular, un sistema de notacion de los resultados
de los distintos «tests» de inteligencia (inteligencia
general, inteligencia verbal, 16gica, aptitud para com-
prender las matematicas, observacién, aptitudes téc-
nicas), que permiten clasificar al nifio en una cate-
goria —inferior, mediana o buena—, no ya en valor
absoluto, sino en relacién con el grupo de que forma
parte desde el punto de vista de la edad, escolaridad
y medio social. La sintesis asi realizada permitirg
al consejero pronunciarse y formular su consejo final.



