3. Investigaciones educativas

Estudio del proceso de aprendizaje: un modelo para
la identificacion de las variables criticas, por DAVID J. FOX*

En el Seminario dirigido por el autor en CENI-
DE, en julio de 1970, sobre metodologia de la
investigacién para el desarrollo de la educacion,
se estudid de forma especifica el proceso de
aprendizaje. El estudio abarcé la elaboracion de
un modelo de aprendizaje, a partir del cual se
desarrollaron varlables especificas dentro de cada
término del modelo, y se identificaron los meéto-
dos disponibles para su estudio.

El presente articulo se fundamenta en el cita-
do trabajo y en él se presenta el modelo ideado
para ilustrar las interrelaciones de los conceptos,
sin pretender, como objeto primordial, el facili-
tar una base matematica al computo del apren-
dizaje. Asimismo, son objeto de examen las va-
riables criticas y los métodos para su estudio.

I. EL MODELO DE APRENDIZAJE

La figura 1 propone un modelo especifico de
aprendizaje, el cual se fundamente en la premisa
de que el aprendizaje (L) se produce slempre que
existe un fundamento adecuado (F,) y se cum-
plen condiciones previas que afectan al nifio (O)
y al clima soclofamiliar (SF) y que la escuela ya
permita, facllite o acelere el proceso mediante la
habilidad (TA) y los conocimientos del profe-
sor (TK).

Las condiclones que afectan al nifio, desarrolla-
das en el modelo, representan la interacciéon de
su interés (CI) en lo que ha de aprender y el
grado de su participacién y responsabilidad (CPR)
durante el periodo en el cual se selecciona el en-
foque de lo que ha de aprenderse. El modelo con-
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signa cuatro de las interacclones que pueden
darse y que van desde la mejor condiciéon previa
posible, en la que el nifio se interesa y participa
con verdadera responsabilidad, a la sitnacién en
la que no hay particlpaciéon ni interés, y que en
el modelo culmina con la eliminacién del nifio
de la situacién de avance y, por tanto, en no
aprendizaje.

El clima soclofamiliar representa la interaccion
de tres dimensiones: el valor del aprendizaje
en general y el valor de la educacién, y la im-
portancla y pertinencia del contenldo especifico
que ha de aprenderse. Aqui también el modelo
se limita a recoger cuatro de las interacciones
posibles. En un extremo se halla la facilitacion
maxima que hay siempre que una determinada
situaciéon de aprendizaje comprende un contenido
que, por el contexto sociofamiliar del nifio, éste
considera pertinente e importante, y éste es el
clima en que tanto la educacién como el apren-
dizaje son considerados como convenientes e im-
portantes. En el otro extremo, estdn las dos si-
tuaciones conflictivas que se producen cuando en
la escuela se pretende ensefiar a los nifios un
determinado contenido que la socledad o la fami-
lia estima no conveniente o no pertinente. El
modelo recoge el momento en que, a pesar de
existir este conflicto respecto del contenldo espe-
cifico, el clima soclofamiliar sigue, empero, slen-
do favorable a la educacién o el aprendizaje, la
escuela, por regla general, ganaré la partida y el
aprendizaje sigue slendo posible. 8in embargo,
cuando el enfrentamiento con el contenido espe-
cifico refleja un clima sociofamiliar en que, blen
el aprendizaje o la educacién (o ambos a la vez),
son negativamente percibidos, entonces la solu-
cién propuesta es la de que el conflicto se re-
suelve en favor del clima sociofamiliar, y no se
produce el aprendizaje del contenido propuesto.
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La tercera etapa del modelo representa la in-
teraccion de la habllidad y los conocimientos del
profesor. Aqui hay definidas cinco posibilidades;
tres en las que hay aprendizaje, dos en que éste
queda inhibldo o paralizado. Las tres interacclo-
nes positivas abarcan desde el verdadero profe-
sor (con habllidad y conocimientos) y pasando
por el facilitador (con habilidad pero conoci-
mientos limitados), que puede ayudar al pleno
desenvolvimiento del nifio, llegan al conductor,
con habilidad y conocimientos limitados, aunque
con actitudes positivas, mediante el cual el nifio
avanza sin ayuda, aunque también sin trabas. Al
otro extremo se encuentran los inhibidores, que
ademds de habilidad y conocimientos limitados
presentan actitudes negativas, y el destructor,
sin habilidad ni conocimientos.

La exposicién matemdatica del modelo pretende
expresar algunas de estas relaciones. De ahi que
los tres términos basicos se relacionen por la
multiplicacién, de forma que st cualqulera de
ellos funciona sin surtir efecto, lo hard matema-
ticamente como cero, y, por tanto, no hay apren-
dizaje. No obstante, el término central permite
el aprendizaje sl el clima sociofamiliar es mode-
radamente cero, puesto que comprende una base
minima del nimero 1. De ahi que, segin queda
dicho, el clima soclofamillar deberd ser activa-
mente negativo, por lo menos hasta el valor de
«1l», para que se anule el aprendizaje. En caso de
que uno cualquiera de los términos tuviera efec-
tos negativos, esta ecuacién admite el aprendi-
zaje negativo; es decir, el nifio sale de una se-
cuencia sablendo menos que cuando empezé (1),

La ecuacién basica desarrollada, pues, para ex-
presar estas relaclones es:

L=FA+[a(CPR+CI)xb(1+SFLE+SFSC)x
xc (TK + TA

II. LAS VARIABLES CRITICAS EN EL PROCESO
DE APRENDIZAJE Y METODOS
DISPONIBLES PARA SU ESTUDIO

En la figura 2 cada término de la ecuacion se
define en términos de variables especificas, sobre
las que es preciso una explanacién para la plena
comprensién y utilizacién del término en la in-
vestigacion. Una ojeada a la pAgina indica ya
que muchas de las variables no pueden ser re-
presentadas en términos més especificos que los
que constan en l1a figura y que, por tanto, no
pueden definirse en términos operativos. Por
ejemplo, considérense las variables dentro de F,,
como la estructura cognitiva, o la motivaciéon en

(1) Este concepto de «valor negativor es un ejem-
plo de por qué hace falta un modelo matemdatico mas
complejo para expresar las interrelaciones computati-
vas, ya (que en la forma actual del modelo, sl dos tér-
minos cualesquiera tlenen un efecto negativo, puesto
que los términos se multiplican, jel impacto global se-
ria positivol Como quiera que este modelo se ha des-
arrollado para proporclondr una estructura al snalisis
de las variables, se ha evitado el empleo de mateméti-
cas mfis complejas.
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el aprendizaje, o la disposicién neurofisica. To-
das ellas estan consideradas como parte del fun-
damento del aprendizaje, pero es dificil o impo-
sible utilizarlas operativamente en una Investiga-
clon de la educaciéon, debido al insuficlente des-
arrollo de la teoria sustentante, asi como de las
construcciones operativas y los instrumentos de
medida, especialmente en cuanto al significado
educativo (2).

a) El fundamento apropiado (Fa)

Las ocho variables que aparecen en la figura 2
como parte del fundamento aproplado al apren-
dizaje del nifio se combinan para darnos el cua-
dro de un nifio listo para aprender cuindo llega
a la nueva situacion con el potencial intelectual
que requiere el aprendizaje y con este potencial
puesto a su disposicion mediante un nivel satis-
factorio de funcionalidad intelectual (3). El nifio,
pues, ha alcanzado los niveles necesarios de ma-
durez en disposiclén neurofisica y entra en la
situacién psicologicamente dispuesto, lo que in-
cluye no s6lo una percepcién positiva del apren-
dizaje, sino también la de si mismo como edu-
cando. Se halla positivamente orientado hacia la
materia especifica que ha de aprender, teniendo
a su disposicién la triada de una estructura cog-
nitiva adecuada, la informacién previa que hace
falta para aprender lo nuevo y cualesquiera habi-
lidades especificas de comunicacién necesarias
para aprender, en especial aquellas habilidades
que implican absorcién, produccion y observacion.

Teniendo en cuenta la disponibilidad de méto-
dos para el estudio de estas variables, inicamente
para el funcionamiento intelectual (numero 2),
la lectura (numero 8a) y el aprendizaje ante-
rior (numero 7), existen Instrumentos plenamente
satisfactorios. a través de los fests de inteligen-
cia (numero 4) y los tests que miden el aprove-
chamiento y la habilidad para la lectura. En
algun otro ambito, como el de las actitudes hacia
el area que ha de aprenderse (numero 5) y el
concepto personal del educando (numero 4b), es
posible desarrollar escala de precisién satisfacto-
ria, pero de validez corrientemente no probada,
a no ser 1a validez de contenido o nominal. Dichas
escalas suelen ser de las denominadas Summated
Scales, 1as cuales dan una puntuacion global ba-
sada en el alcance de las opiniones, positivas o
negativas, expresadas sobre los distintos concep-

(2) Por esta razén, uno de los aspectos mas prome-
tedores de la relacién de proyectos elaborada por el
CENIDE es la orlentacién interdisciplinaria hacla la com-
prensién de la informacién disponible a la investiga-
clén educativa de las clenclas sociales y fisicas basicas.
86lo a través de tal estudio interdisciplinario podra
Tacilitarse todo el caudal informativo de una forma ra-
pida y en términos que tengan sentido pare el investi-
gador de la educacién y el pedagogo.

(3) La distincién que se hace aqui es la existente
entre el potencial para el aprendizaje y demés traba-
Jos intelectuales recibido en el momento de la concep-
cién, y la habilidad del nifio para funcionar inteligen-
temente en cualquler punto del desarrollo. Asi, el po-
tencial es fiJo e invariable, la funcién variable, median-
te manipulacién del entorno.




tos. Estos instrumentos pueden elaborarse facil-
mente de acuerdo con las exigencias de un de-
terminado proyecto. Mas dificil es la tarea de
elabnrar un instrumento sonoro para estimar la
motivacién para el aprendizaje (nimero 4A); pues
en este caso lo mejor que tenemos se encuentra
en las técnicas, proyectivas o semiproyectivas,
que generalmente arrojan estimaciones mas ge-
nerales sobre la motivacién o el impulso hacia el
aprovechamiento, antes que la motivacién para
el aprendizaje.

En el campo de las aptitudes de comunica-
cion (4), contrastando con el gran numero de
tests de capacidad para la lectura, muy perfec-
clonados, ha habido relativamente poca evolucion
en la elaboracién de medidas que impliquen la
capacidad auditiva (o la de comprender cuando
se les habla), o la de hablar o esceribir. Los menos
perfecclonados son los tesis de habilidad o ca-
pacldad de observacién, aspecto del aprendizaje
que con mas frecuencia se manifiesta en el apren-
dizaje Indirecto o involuntario y que a menudo es
ignorado en la matriz de habilidades. En todos
estos campos pueden confecclonarse instrumentos
de medida con destino a un proyecto determi-
nado, st bien para desarrollar lesls se requiere
mas tlempo que para elaborar escalas, por lo que
tratandose de proyectos de uno o dos afios de
duracién, normalmente no hay tiempo suficiente
para perfeciconar un nuevo test en el grado con-
veniente.

La estructura cognitiva (niimero 6) ha sido ob-
jeto de trabajos recientes que intrigan por cuanto
que los investigadores tratan de identificar la
variedad de formas de pensar y discurrir de la
gente. Algunos, como Witkin y Klein, ven la es-
tructura cognitiva, las formas de percepeién y la
estructura de la personalidad como relacionadas
entre sf, y en sus trabajos han desarrollado téc-
nicas para estimar la estructura cognitiva o per-
ceptiva, basica de una persona. Asi, Witkin ha
desarrollado el test de las figuras encajadas (Em-
bedded Figures Test) —las formas de grupo e
individuales disponibles—y el test de la habita-
cién inclinada (Tilted Room Test, prueba indivi-
dual), en tanto que Klein ha elaborado técnicas
para identificar a aquellas personas cuyos pro-
cesos mentales considera como «niveladores»
frente a los «aguzadores», que es una distincion
entre los que tienden a mezclar conceptos y dis-
tinciones en una masa homogénea (niveladores)
y los que acentuan diferencias y distinciones
(aguzadores).

Relaclonada con estos trabajos estd la obra de

(4) Begun se observé en el seminario, creo que los
ataques lanzados en muchos paises contra los tests de
inteligencia se debe a que es muy frecuente creer que
reflejan el potencial intelectual (para el que carecemos
por ahora de medios de medida) antes Que el funcio-
namiento intelectual. En la polémica en torno al Da-
pel relativo que desempefian 1a herencia y el entorno
en la inteligencia, con demasiada frecuencia no se lo-
gra distingulr entre el potencial del nifio, recibido en
el momento de la concepcién, y su funcionamiento, que
refleja la interaccién de la experiencia global de su
existencia y dicho potencial.

Getzels y Torrance, en torno a la creatividad, los
cuales han identificado pensadores «convergen-
tes» (los tradicionales y conformistas) y <diver-
gentes» (los creadores y fuera de lo corriente).

Pero traer estos trabajos recientes a la inves-
tigacion de la educacién exige un desarrolle com-
parable en lo que a la variable 7 se reflere, a sa-
ber: aptitudes y conocimientos necesarlos para
un nuevo aprendizaje especifico. Por ejemplo, ¢qué
tipo de mente aprende mejor el 4lgebra, o la
historia de Espafia? ¢Serd un nivelador o un
aguzador el mejor estudiante de Quimica? ¢(Son
todos los aspectos de la Quimica o de la Historia
iguales en cuanto a lo exigido de la estructura
cognitiva o las aptitudes? No poseemos aun in-
vestigacion o teoria significativas que proporeio-
nen una estructura de las aptitudes mentales
para las asignaturas escolares.

Unida a esta falta estd la de no disponer de
datos sobre la otra variable de F,, la variable 3,
o disposicién neurofisica. Aqui también hace fal-
ta la colaboracién de otras disciplinas que apor-
ten los datos y conocimientos cientificos de base,
pero el cientifico de la educacién ha de estar
dispuesto a integrar aquellas aportaciones con la
comprension de las exigencias neurofisicas que
imponen las asignaturas escolares.

Un ejemplo del tipo de investigacién necesario
en este 4mbito es la investigaclén que se viene
realizando en Rusia y Estados Unidos en torno
al fenémeno de la denominada cross-modal trans-
fer, es decir, la aptitud del nifio de recibir un
estimulo a través de un sistema sensorial (el
tacto, por ejemplo) y utilizarlo en otro sistema
sensorial (la vista). Hay pruebas para sugerir que
este proceso constituye una etapa fundamental
de la disposicién y madurez neurofisicas que ha
de alcanzarse antes de llegar a poder dominar el
complejo aprendizaje escolar (5).

b) Interés del nifio (CI)

La metodologia e instrumentacién se halla mu-
cho mas desarrollada en el area de los intereses
del nifio. Hablando de intereses en general, exis-
ten inventarios como el de Strong y Kuder, de
precision y validez blen probadas. Pero cuando
pasamos a considerar los objetivos y aspiraciones,
la investigacion e instrumentacién es menos sus-
tancial.

Aqui las mismas técnicas de graduaciéon (co-
rrientemente, técnica de elecclén forzosa o es-
calas de comparacién por parejas) no han produ-
cido la misma sensibilidad de medicién. Son mu-
chos los trabajos que encuentran poca diferencia
en la asplracion o meta en nifios cuyos niveles
de aptitud varian enormemente, lo que parece
indicar, ya una instrumentacién insensible, ya
irrealidad en la orlentacién y asesoramiento pro-
fesional en la escuela y la familia. Algo se ha

(5) Un estudio reciente sobre la materia es el de
Louis W. Fox: The Relationships among Tactual-Visual
reciproc intellipence and achievement among disadvan-
taged children.
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avanzado en este campo con la distincion entre
lo que al nifio le «gustaria» ser y lo que cesperas
ser, pero por lo general la simple entrevista, cues-
tionario o escala de puntuacién no han sabido
reflejar la aspiracion, y puede haber llegado la
hora de probar alguno de los métodos mas nue-
vos, como el denominado @Q-Sort (para la ordena-
clon de carreras o actividades ocupacionales a
base de un <¢ideal» o una <«expectativar).

c) Participacién y responsabilidad del niiio

El 4rea que abarcan las variables relativas a lo
que piensa €l nifio sobre participacién y respon-
sabilidad, comprende variables sobre las que hay
poca teoria, investigacién e instrumentacion. Es-
tas variables son diversos aspectos de lo que el
nific plensa del proceso global de informarse y
participar. Por ejemplo, en aquellas culturas en
que los nifios no deben hacer preguntas en casa,
deben verse pero no ofrse, y en las que todo in-
tento de hacer preguntas provoca disgusto y re-
primenda, en lugar de una contestacién, el nifio
entra en la escuela con una orientacién negativa
hacia el proceso de informarse, por lo que a me-
nudo la ansiedad acompafia sus preguntas y par-
ticipacién. En cambio, el nifio criado en el seno
de una familia que acoge y contesta las pregun-
tas con gusto, ingresa en la escuela con una
orlentacion positiva a la obtencién de informa-
cion.

S1 bien ha habido pocos logros en este Ambito,
la materia se presta perfectamente a mediclén,
por lo que facilmente podria elaborarse instru-
mentacléon para una investigacion concreta. En
efecto, una escala «sumada», de 20 a 30 compo-
nentes, deberia dar «<submarcas» correspondientes
a muchas de las variables de esta &rea.

La variable 5, o percepcion del nifio del verda-
dero valor de la participacion, ha sido incluida a
fin de admitir la triste posibilidad de que, a me-
dida que un sistema educativo adopta una refor-
ma incluyendo nuevos valores y nuevos compor-
tamientos en el nifio y el profesor, por lo menos
algunos de éstos adoptardn un compromiso ver-
bal, pero no de comportamiento, hacia lo nuevo.
Estos profesores hablaran de la participacion del
nifio, aunque comunicarin a éste una opinién
distinta mediante indiclos en su comportamiento
y no verbales. De este problema se ocupa la va-
rlable 5. Aunque también podria estudlarse con
métodos de graduacién, la técnica del incidente
critico (por ejemplo, <escribir sobre un incidente
en el cual la sefiorita X ha indicado lo que piensa
sobre la participacién de los nifios en una lec-
ciény) podria emplearse igualmente para obtener
una visién mds directa del comportamiento del
profesor.

La variable 6, o sentimiento de controlar el en-
torno, deriva del estudio realizado por Coleman
en Estados Unidos sobre la «igualdad de oportu-
nidades en la educaciéons. Su hipétesis es que la
participacién del nifio en la escuela se ve, hasta
clerto punto, afectada por el grado en que éste
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crea controlar el mundo, es decir, poder tener al-
gun efecto sobre lo que le sucede. Coleman ela-
boré unas sencillas escalas verbales que reflejan
esto, interpretando algunos de sus datos en el
sentldo de indicar que se trata de una de las
variables criticas en la comprension de la actua-
clén de los nifios en la escuela.

d) Clima sociofamiliar frente al aprendizaje
y la educacién (SFLE)

De las cinco variables agrupadas en el clima
sociofamiliar respecto del aprendizaje y la edu-
cacléon, hay cuatro (las cuatro primeras) sobre
las que la teorfa social s6élo ahora empieza a apor-
tar soluciones teéricas para su utilizaciéon en la
investigacién. Que las culturas, y mas importan-
te, las subculturas dentro de un pais difieren en
la forma de percibir el valor de la educacién y
del aprendizaje, ha quedado bien claro gracias a
estudios reclentemente realizados. También se ha
hallado diferencias en la forma de concebir el
papel que desempefia 1a escuela. Por ejemplo, en
los Estados Unidos preocupan ahora clertas in-
vestigaclones que indican un cambio, operado en
las clases socloecondmicas mas bajas, concreta-
mente en las familias negras pobres, respecto del
concepto tradicional de la escuela. Donde antes
los pobres veian la escuela como medio de in-
gresar en una sociedad méas favorecida, el negro
pobre con frecuencia plensa que la escuela es un
instrumento mas de los empleados por la socle-
dad opresora, de suerte qQue se oye hablar de
«genocidio educativo» con referencia a lo que al-
gunos afirman constituye un afan dellberado de
dar a los negros una educacién inferior y equi-
vocada, para mantenerlos apartados de la socie-
dad mas favorecida. En Atlanta (Georgla) este
sentir adverso a la escuela se hizo tan intenso que
los programas de servicio soclal y de alimenta-
clon, establecldos en las escuelas para mas como-
didad, tuvieron que ser trasladados para que los
miembros de la comunidad accedieran a partici-
par, pues se habian negado a entrar en la es-
cuela cuando no tenian necesidad de hacerlo.

De modo semejante, los resultados de una in-
vestigacion limitada indican un descenso, produ-
cido en el curso de los tultimos afios, de la fun-
cién y el rango del profesor, conceptuado antes
como profesional y ahora en una categoria in-
ferior.

Todas estas variables son faciles de estudiar con
métodos tales como la escala de evaluacién a
base de cuestionarios, entrevistas y sondeos de
la opinién publica. También se prestan especial-
mente bien al denominado Seminalic Diferential
Approach, y, tratdndose de muestreos pequefios,
al Q-Sort.

La ultima variable —la necesidad de satisfac-
clé6n-—es mas psicologica que social. Se ha inclul-
do para poner en claro que un aspecto funda-
mental del clima que el nifio lleva en su interior
al ir a la escuela, es su percepcién subcultural
de la necesidad de satisfaccién. Esta percepcién



varia, y un ejemplo son aquellas subculturas, tan
menesterosas y poco creyentes en un porvenir dis-
tinto, que sus necesidades han de ser satisfechas
de inmediato. Si se les da dinero, lo gastan a
menudo en lo que a otros parece una extrava-
gancia inutil. Si se les dan objetos, no se moles-
tan en conservarlos, pues culdarlos para su uso
posterior no viene a cuento.

Asi, pues, los nifios que proceden de este clima
tienen dificultad en estudiar y aprender mate-
rias carentes de utilidad o aplicacién inmediata
y que les seran de algun vago provecho en el
futuro. Y en este punto es donde se ha incluido
esta variable. En clerta medida, la motivacion
del nifio (recogida en F,) queda subrayada por
esta variable, que es fundamental para compren-
der las dos primeras, anotadas mas adelante en
SFsc, pero que se destacan aqui para poner de
relleve sus relaciones con el clima del aprendi-
zaje.

Esta variable es dificll de estudiar, puesto que
el desarrollo teérico de esta construceién se ha
efectuado de acuerdo con la psicologia individual,
antes que la del grupo, y no se han desarrollado
instrumentos que reflejen el sentir del grupo. Te-
niendo en cuenta tal abstracclon social, el des-
arrollo instrumental serd, ademaés, dificil y pro-
bablemente se desenvolveri en el campo de las
técnicas proyectivas o predictivas, como el @-Sort
(es decir: «Ordene estas formas posibles de dis-
poner del dinero de acuerdo con lo que usted
haria primeros, etc.).

e) EI clima sociofamiliar frente al contenido
especifico (SFsc)

Como se acaba de observar, el objeto de las dos
primeras variables de esta area es Indicar que,
ademas del sistema general de necesidad de sa-
tisfaccloén, toda subcultura tiene percepciones del
contenido especifico que comunica a sus hijos.
Asi, pues, en clertas culturas se ve poco valor en
los numeros y su empleo; en otras se da mucha
importancia a los numeros, pero se considera la
Historla como un ejercicio intelectual de escasa
significacién. O téngase en cuenta la distinta per-
cepcion del valor del estudio del latin en las
distintas subculturas en la actualidad, o en com-~
paracion con hace cincuenta afios.

Creo que éstas se encuentran -entre las mas
importantes variables a considerar en toda plani-
ficacién o cambio de curriculum, pues reflejan
la aceptacién de la comunidad y la inmediata
respuesta del nifio a las materlas nuevas. Las
mismas técnicas indicadas anteriormente para
otros valores (entrevista, cuestionario, diferencial
seméntico) serviran aqui también con precision y
validez.

La tercera variable, el estado del conocimiento
en el area, tiene por objeto el admitir la impor-
tancia critica en la planificacién educativa y el
aprendizaje, de la aportacién de datos proceden-
tes de las ciencias fisicas y soclales. Una de las
realizaciones mas alentadoras de los ultimos afios
en ¢l campo de la educacién y la planificacion de

curriculum es la relativa rapidez con que los
nuevos conocimientos cientificos alcanzan el cu-
rriculum y la clase, en comparacion con el anti-
guo «desfase cultural> que soliamos ver con el
retraso de una generacion que presentaba la es-
cuela respecto de las clencias. Por desgracia, ob-
servamos esta puesta al dia méas en las ciencias
fisicas que en las clenclas sociales, pero incluso
en éstas hay indiclos (sobre todo en la Historia)
de que los conocimientos clentificos entraran en
la escuela y se dispondrd de forma que puedan
aprenderse.

Esta variable propone el que, como parte im-
portante de la Investigacién educativa, deberia
existir un afdn constante de evaluar y comparar
el estado del conocimiento en las disciplinas ba-
sicas con el de las clenclas basicas. El hecho de
que la relacién de proyectos prioritarios incluya
esta investigacién produce envidia a este visi-
tante de los Estados Unidos, ya que nosotros no
desarrollamos una labor paralela.

La cuarta variable en esta 4rea, €l aprendizaje
fuera de la escuela, se propone aclarar el punto,
ya blen establecido, de que el aprendizaje (poco,
mucho o en gran parte) se produce fuera de la
escuela o de fuentes ajenas a la escuela. El pro-
blema que he recogido es €l de que con demasia-
da frecuencia los profesores no tlenen presente
estas fuentes. Los profesores que no leen literatu-
ra infantil, como los tebeos, 0 no ven el programa
infantil de la televisién, o no ven las peliculas
para nifios, se privan de la posibilidad de ente-
rarse de lo que los nifics aprenden fuera de la
escuela. La observacién y la participacién son los
métodos sencillos de estudiar este mundo, pero
someterlo a prueba seria ademas util mediante
una revision de los tipos de conocimiento que el
nifio adquiere antes de proceder al estudio for-
mal de las materias escolares. Seria interesante,
por ejemplo, administrar pruebas de revisién a
los nifios sobre conceptos de Historla, Geografia
y sociales, antes del estudio formal de estas ma-
terlas, para ver cuanto y qué es lo que ya han
aprendido de fuentes ajenas a la escuela, fuentes
que ademas de las ya citadas lo serian las ense-
fianzas en el seno de la familia y la lectura y ¢l
estudio independientes.

f) Conocimientos del profesor (CP)

Las slete variables que se sefialan dentro de
los conocimientos del profesor, comprenden tres
subgrupos: conocimiento de y sobre el contenido;
conocimiento de los métodos y materiales; asi
como lo que vengo en denominar super-ego del
profesor, consistente en el sistema de creencias
del profesor sobre lo que sus alumnos deben ha-
cer. Las cuatro variables relatlvas a4 la informa-
cién y el conocimiento son de facil estudio me-
diante tests convenientemente desarrollados. En
casl todas las culturas, no obstante, una vez que
el profesor se diploma o licencia y se le da un
estatuto permanente, no se produce ninguin es-
fuerzo posterlor para evaluar el alcance de sus
conocimientos. Asi, pues, todos tenemos el pro-
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blema del profesor con afios de experiencia que
ensefia a base de apuntes amarillentos de vejez
y cuyo mundo es el de hace treinta afios, fecha
en que se prepararon aquellos apuntes.

La variable 3 es también de interés, pues pro-
pone que el profesor no s6lo debe estar al co-
rriente de 1la marcha de los conocimientos en la
especialidad y en las disciplinas que la fundamen-
tan, sino que debe tener presente el significado
que los alumnos dan a los conceptos y datos que
les estd ensefiando. Pruebas comparadas del pro-
fesor y la clase seria 1a metodologia aproplada a
tal estudio.

En cuanto al método y el material (vartables
5 y 6), su estudio ha sido mas completo que el
del conocimiento del profesor. Los métodos de
observacién y los fests con ejercicios escritos re-
sultardan bien aqui, con preferencia la observa-
cién, toda vez que el conocimiento verbal de mé-
todos es de mds fécll demostraciéon que el empleo
operativo de dichos métodos y, ademaés, porque
puede emplearse 1a observacién para estudiar el
uso normal en clase del método y el material,
frente a la situacién artificial que representa el
test con ejerciclos.

La ultima variable, el super-ego del profesor, es
de particular importancia en el periodo de modi-
ficacién y reforma. En tales periodos, los profe-
sores a menudo se enfrentan a una doble existen-
cla: adlestrados en una época por los valores de
esa época, siguen no obstante ensefiando en otra
época en que los valores han cambiado. Algunos
profesores adoptan los valores en toda la escala
de su funcionamiento psico-intelectual. (Esta ap-
titud de cambio se recoge en el ultimo aspecto del
modelo, T4, en la variable 6). Otros rehusan cam-
biar. Pero otros viven una vida de conflicto pro-
fesional, pues han de comportarse de acuerdo con
los nuevos conceptos, pero intimamente su super-
ego les dice que esto estd mal. Por ejemplo, el
profesor trata de crear un clima de libertad en la
clase, procurando dar responsabilidad a los nifios,
pero intimamente slente que no est4d cumpliendo
con su deber de fiscalizar la clase. A este tipo de
conflicto se dirige, pues, la variable 7, que puede
estudiarse con métodos proyectivos, tales como €l
Q-Sort, a base del c«ideal» de situacién para apren-
der o comportarse, o la técnica del incidente cri-
tico, a base del ¢mejor» ejemplo de situacion de
aprendizaje. Tal investigacién seria de especial
utilidad para conocer qué profesores seleccionar
para tomar parte en los nuevos métodos o si-
tuacliones, o para predecir qué profesores podrian
tener problemas, o los distintos grados de éxito
que pueden esperarse de 10s nuevos programas.

g) Aptitud del profesor (TA)

Las aptitudes del profesor que se relacionan en
la figura 2, por lo general se explican por sf mis-
mas y comprenden los distintos grados de com-
prensién y aceptaclon de toda clase de nifios, a
todos los niveles dentro de una clase, la aptitud
de comunicacién efectiva (Incluilda la organiza-
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cién logica del material) y la aptitud para crear
un clima de aprendizaje efectivo. En esta ultima
variable se aplica el conocimiento que tiene el
profesor del método y la materia, de forma que
el modelo admite que un profesor conozca el mé-
todo y no obstante no lo utilice conveniente-
mente,

En cuanto a métodos de estudlo, el méas efec-
tivo es el de observacién directa del comporta-
miento del profesor en la situacién real Si esto
no es posible, entonces puede emplearse métodos
a base de lests, salvo que el problema habitual
de la diferencia existente entre el comportamien-
to verbal y el real se presentari una vez mas.

Una varlable dentro de este término del modelo
que es objeto de especlal interés en Estados Uni-
dos, en la actualidad es la variable nimero 2:
la aceptacion del nifio. Hay quienes afirman que
ésta es la variable mas importante de las relati-
vas al profesor, mis importante que el conocl-
miento y la aptitud técnica del profesor. Sostle-
nen que se puede ensefiar y adlestrar en el cono-
cimiento y método, pero que el profesor, en virtud
de su personalidad y valores, tiene que aceptar a
los nifios. 81 se ha hecho adulto sin tener esta
aceptacion, ya no la aprenderi, segun argumen-
tan. Sin duda, hace falta investigar en este cam-
po, ya que por ahora no tenemos nada sobre la
importancia relativa de la empatfa y la aptitud.

La ultima variable anotada en el modelo —la
aptitud del profesor para cambiar de comporta-
miento, es sumamente critica en todo periodo
de camblo y reforma. Aludida anteriormente al
discutirse el super-ego del profesor, se destaca
ahora en términos de las diferentes aptitudes
exigidas. Para estudiar esto de forma adecuada
es preciso un desarrollo de la teoria psicolégica
y soclal, pues en el momento actual se sabe de-
masiado poco sobre qué es lo que hace a al-
gunas personas capaces de cambiar de comporta-
miento como adultos y qué lo que a otros man-
tiene encerrados en estructuras de comportamien-
to aprendidas de nifios. Mientras no se desarrolle
la teorfa sera dificil hablar de métodos e instru-
mentacién, aunque se emplezan ya a desarrollar
tests en materia de flexibilidad social y flexibill-
dad de las estructuras del pensamiento, si bien
ain queda mucho por hacer.

III. CONCLUSION

En clerto sentido, este modelo y las variables
sometidas a consideracién, muestran hasta doén-
de es preciso avanzar antes de poder hablar de
una Ciencia de la Educacion. Pero mientras no
empecemos a considerar lo que hace falta y coémo
ha de desarrollarse esto que hace falta, la in-
vestigacion educativa no contribuird al avance
del proceso ensefianza-aprendizaje. Se ha elabo-
rado este trabajo, pues, con el animo de presen-
tar una opinién sobre lo que podria constituir
una estructura pertinente para poner en claro el
conocimiento actual y el que hay que alcanzar.
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FIGURA 2

VARIABLES QUE CONTRIBUYEN A LAS ESCALAS DEL MODELO
DE APRENDIZAJE

Escale Variables Escale Variables
Fa 1. Capacidad intelectual. 4. Lo que la sociedad fuera de la escuela
2. Funcionamiento intelectual. (compafieros, familia, TV) ensefia sobre
3. Estructura cognoscitiva, modelo de pensa- contenidos especificos.
miento.
4. Conocimientos especificos ya adquiridos en
el 4rea de aprendizaje. Conocimiento de:
5. Actitud hacia el area de aprendizaje. TK 1. Materla a ensefiar
8. Motivacién general para aprender. : : ‘
7. Concepto personal como aprendiz. 2. g;%r;ias fundamentales y asuntos relacio-
8. Comunicacién de aptitudes. 3. Significado de la informacién para los ni-
a) Absorto-leer, ofr, conocer cuando le fios.
hablan. 4. Aplicacién de la informacién, implicacio-
b) Produccion - hablando, escribiendo. nes en ¢l mundo real,
5. Métodos de ensefianza general y especifica.
9. Aptitudes y conocimientos necesarios para
nuevo aprendizaje. 8. lsdaa;lterias y técnicas que pueden ser aplica-
10. Disposicién psicolégica.
11. Disposicién neurofisica. En periodo de reforma, cambios
7. Super-ego-valores basicos, entendimientos
CP 1. Valor de informarse. considerados parte de la funcién, proceso.
2. Valor de hacer preguntas.
3. Percepcién del significado para otros (pro- TA ‘
fesores) de hacer preguntas. 1. g:g:gdggmtgcgz los nifios y sus necesi-
4+ Pi;’;’epfiégu‘:f 11° ;:gxe otros nifios piensan 2. Aceptaclén de los nifios como personas
sobre la cipacion. T ‘
5. Pigrcepclén del valor real de la participa z A;ﬁ:;gc;r?ﬁ: ﬁ?&;‘i étiffnportamiento
cién, : :
6. Sentirse sujeto a un medio ambiente, @) soltura verbal;
b) organizar las ideas con légica;
¢) ilustrar, explicar, aplicar.
Cr 1. Intereses generales. 5. Para el desarroll itivo del clim
2. Aspiraciones generales. aprend?za,je: 0 pos 8 de
Z: K:tz gxﬁéﬁ;ﬁ a) para motivar y estimular;
5. Bensacién de aptitud para alcanzar metas. gj igﬁcczgggdgém%;izggmwos;
d) seleccionar o desarrollar materias;
y ) utilizar materias;
SFix 1. Valor del aprendizaje, € ] o
2. Valor educativo de la funcién del adulto. /). necesidad de mantener un orden en el
3. Puncién de la escuela en la socledad. aprendizaje.
4. Funcién de] profesor, status del mismo. E fodo d orma, cambi
5. Necesidad de satisfaccién: inmediata, de- n per e ref » cambios
morada. 6. Capacidad para cambiar de comportamiento
a) autoanalisis;
b) apartarse de propios métodos;
SFsc 1. Valor inmediato del contenido. ¢) voluntad para probar algo nuevo;
2. Valor del contenido a largo plazo. d) voluntad para evaluar su propia valia;
3. Estado del conocimiento en el perimetro y e) voluntad para cambiar en el momento

en perimetros relativos.

apropiado.
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