JOCHEN KADE

INTRODUCCION

~ El cambio ocurrido en el dambito de la formacion de adultos ha venido siendo
analizado en el pasado en conexion con los problemas y las tareas que se le plan-
tean a la sociedad moderna. Como pone de manifiesto una rapida ojeada a las dé-
cadas de la postguerra, esta perspectiva de analisis casi ha pasado a formar parte
de la historia de la pedagogia de adultos.

Tras el descalabro de 1945, y todavia hasta comienzos de los afios sesenta, pri-
van los proyectos en que, siguiendo la postura de critica de la cultura y de la civili-
zacién propia de los afos veinte, se plantea la formacién de adultos desde un
enfoque antitético con respecto a la sociedad moderna. Este planteamiento ird
perdiendo importancia entrados los afios sesenta, siendo sustituido a partir de en-
tonces por la idea de que sobre todo hay que contribuir a superar el «déficit de
modernizaciéon» (Tietgens, 1975) existente en el terreno técnico-econémico. Esta
reorientacion lleva aparejada la general sustitucién del concepto de formacién por
el de cualificacién profesional. En nuestros dias, sin embargo, la discusién sobre el
futuro de la formacién de adultos viene determinada por una situacién cualitativa-
mente nueva. Lo que hasta la mitad de la década de los sesenta se planteaba
como meta, a saber, el establecimiento de una formacién de adultos con preten-
siones de universalidad, es algo que ya se ha conseguido hoy en gran parte. Su ins-
titucionalizaciéon como parte del sistema educativo ha dejado de ser un programa
todavia por realizar y se ha convertido en una exigencia socialmente reconocida

por principio.
En las exposiciones que siguen? empezaré mostrando cémo la actual discu-
sién pedagoégica acerca del futuro de la formacion institucionalizada de adultos, a

pesar de los logros conseguidos, sigue estando condicionada por una perspectiva
decadentista. Mi propdsito es constatar que un tal planteamiento se basa en premi-
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sas procedentes de una fase que precedio a la institucionalizacién ya consegui-
da. A este respecto nos encontramos con la antitesis establecida entre formacién
de adultos y sociedad moderna, por un lado, y con el presupuesto de la unidad de
formacién de adultos y formacion en general, por otro. Condicionados como es-
tn por esta continuidad, los planteamientos para el futuro hechos hasta el presen-
te no dejan de estar orientados en definitiva sino hacia el pasado. Contintan
aferrados a unas premisas, que, todo lo mis tarde a partir del momento de la institu-
cionalizacién social de la formacion de adultos, han perdido consistencia. Frente a
ello, mi tesis es que su socializacién plantea la necesidad de adoptar una nueva
perspectiva al hacerse cuestién de la innovacion de la formaciéon de adultos en
consonancia con los tiempos modernos (cf. también Oelkers, 1983). Por este moti-
vo, y sobre el trasfondo del actual debate en torno a su modernizacion, ofreceré
un marco de referencia teorético® que nos permita caracterizar la formacion de
adultos como un factor estructural dentro del proceso de modernizacion social. De
qué forma se halla imbricada en este proceso, lo expondré! echando mano de
resultados empiricos. Desde esta perspectiva volveré a abordar nuevamente la re-
lacién enwre formacion de adultos y formacion en general®, condensando mis
reflexiones en la tesis de una deslimitacién de la formacion de adultos causada
por ciertos procesos de individualizacion ocurridos simultineamente con otros de
universalizacién. Esta transicion se hace evidente en el momento en que se distin-
gue mas claramente de lo que se ha hecho hasta ahora entre la institucionaliza-
cién de la formacion de adultos y las organizaciones dedicadas a ella. Finalmente®
expondré las consecuencias que se derivan de este cambio ocurrido en el drea
de actividades de los formadores de adultos en lo que atafie a las posibilidades de
profesionalizacién de los mismos.

1. LA CUESTION DEL FUTURO A LA SOMBRA DEL PASADO

1.1. El Informe «Sobre la situacion y el cometido de la formacion de adultos en Alemaniar
de 1960

El Informe de la Comision alemana constituye la primera exposicién detalla-
da y de trascendentales consecuencias de la situacién de la formacién de adultos
hecha después de 1945. Su elaboracion se presenta en conexién con la camplia re-
forma del sistema educativo alemdn» (Deutscher Ausschuss, 1969, p. 9) exigida tras el
«colapso de 1945» (Ibid,, p. 12). En ella también se incluye ya desde un principio la
formacién de adultos. Con su «nuevo andlisis evaluativo de la situaciony (Ibid) se
prepara argumentativamente el terreno para el inicio de ese desarrollo calificado
hoy en dia como proceso de progresiva institucionalizacion de una formacién de
adultos con pretensiones de universalidad.

Dos son las caracteristicas con que se define en dicho informe la formacién de
adultos: es una «institucion especial» que «ayuda a muchos a formarse y a seguir
ampliando su formacion» (Ibid, p. 20). Lo que en él se entiende por formacion
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aparece formulado de manera casi faustica: «Formado en el sentido de la forma-
cién de adultos se entiende a todo aquel que se esfuerza de continuo por com-
prenderse a si mismo, la sociedad y el mundo, y por actuar de acuerdo con esta
comprensiony (Ibid). En la base de la argumentacion del Informe esta la idea de
que la «formacién de adultos en sentido propio» ya hace referencia desde sus co-
mienzos a la sociedad moderna. Esta viene caracterizada como «sociedad indus-
trial de masas». No obstante, la funcién social de la formacién de adultos sufrio
una transformacion en el decurso de su desarrollo. Primero se presenta referida a
los intereses de grupos sociales especiales (1). Luego, y de manera caracteristica
tanto para el presente como para el futuro, aparece orientada hacia los problemas
de todos los hombres en general.

La adopcién de este nuevo significado se justifica en razén de los déficits hu-
mano-espirituales de la sociedad moderna. La peculiar problematica del presente
consiste en que en €l corre peligro de perderse la «consistencia espiritual y men-
taly del hombre (bid, p. 15). El mundo moderno «amenaza al hombre en su vida
profesional y cotidiana no tanto en su existencia fisica cuanto en su consistencia
espiritual y mental. Por eso constituye hoy la formacién el terreno donde se deci-
de la lucha del hombre por su autoafirmacién como tal» (Ibid,).

¢Qué lugar ocupa la formacién de adultos en este diagnéstico del presente?
En el Informe se la describe no como parte de la sociedad moderna, sino en
contraposicion a ella. Tras esta argumentacion yace, si bien sélo implicitamente,
el supuesto teorético-social de una antitesis entre cultura y sociedad. La forma-
cién de adultos es considerada como tutora de los valorés humanos, del hombre
en su condicién de tal; a la sociedad moderna, en cambio, se la hace responsable
del peligro de pérdida de humanidad. En tal sentido, el Informe concibe el pre-
sente como una «lucha» (Ibid) entre la formacion de adultos y la sociedad mo-
derna.

Partiendo de estas premisas, el Informe presenta, pues, no sélo la formacion
en general, sino también la de adultos, en contraposicion a la sociedad moderna.
La «institucién» de la formacién de adultos es definida al hilo del concepto de for-
macion en absoluto, haciéndose depender la salvacién del hombre de su desarrollo
universal. Esta argumentacién presupone la concepcién de la formacion de adul-
tos como un dmbito auténomo frente a la sociedad moderna, por razén de lo cual
permanece a salvo de sus fuerzas inhumanas.

Si se examina este diagndstico hecho en el Informe —esto es, que el futuro de
la humanidad depende del desarrollo y de la generalizacién de la formacion de
adultos— a la luz del futuro ya comenzado, es decir, del momento actual, se nos
aparece un cuadro ambivalente. Por un lado, la exigida universalizacién ya se ha
realizado hoy en dia en gran parte, por lo menos, tendencialmente. La formacion
de adultos se ha convertido en un sector —el asi llamado sector cuaternario— ple-
namente aceptado socialmente del sistema publico de educacién, que en compa-

(1) Los grupos mencionados son la burguesia, la clase trabajadora y todos aquellos a quienes ya no
acoge espiritualmente la Iglesia.
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racion con la situacion al final de los afios cincuenta ha ganado un «irea de cober:
turan sin precedentes, y se ha impuesto socialmente como comun punto de orien-
tacion para los adultos. La necesidad de una formacion de adultos con un alcance
universal ha dejado de ser en la acwualidad tema de controversia, si bien su univer-
salizacién no significa, ciertamente, que se haya logrado una «plena saturacions de
las necesidades de la poblacion en punto a dicha formacién. En el «Informe 1982
sobre la situacion en el sector de la formacién de adultos» (1983) se registra para
1979 una cuota global de participacién del 23 por 100, y para 1982 una del 29 por
100(2). Pero si se examinan las cifras correspondientes a los ultimos treinta afnos
se puede confirmar con datos empiricos bastante concluyentes la tesis de la uni-
versalizacion de la formacion de adultos (3).

Por otro lado, la amenaza del mundo, cuya salvaciéon se aducia como razéon
para extender la formacién de adultos, no es ahora de ningiin modo mds pequena.
Antes bien, han venido a sumarse hoy nuevas amenazas, entre las que cabe citar
a modo de ejemplo las siguientes: apocalipsis ecologico, crisis de la sociedad
industrial, desempleo masivo, potencial destructivo de las centrales nucleares.
Simultdineamente se da una sorprendente continuidad de problemas desde que se
hizo el Informe de la Comision alemana. Asi, por ejemplo, en él ya se fundamenta
la necesidad de la formacién de adultos con el peligro de la guerra atémica y con
la posible generacion artificial de vida.

1.2. Perspectivas de la formacion de adultos: vuelta al pasado, distancia frente a la sociedad

Lo que el Informe de 1960 formulaba aun como meta que alcanzar, a saber, la
universalizacién de la formacién de adultos en el sentido de su extensiéon cuantita-
tiva y de su desarrollo cualitativo, se da hoy por sentado a la hora de discutir las
perspectivas para el futuro. De ahi que podria suponerse que la trama argumental
del citado Informe no tiene en la actualidad mds valor que el puramente his-
tdrico. Sin embargo, el panorama que a primera vista nos ofrece el estado actual
de la discusion al respecto resulta mas bien confuso.

El debate sigue estando dominado por la fijacién de tareas a la vista de los
grandes peligros sociales que amenazan al hombre. Todavia sigue considerando-
se como la pregunta capital de cara al futuro la de —como lo formula Siebert—

(2) En la cuota de participacién se especifica por dreas la asistencia a cursos de formacion de adultos
atendiendo al porcentaje correspondiente a la poblacion de entre diecinueve y sesenta y cinco afios,
contabilizindose una sola vez a cada participante independientemente de la frecuencia de sus asisten-
cias en las distintas dreas. La cuota de participacion en el campo del perfeccionamiento profesional es
del 10 por 100 en 1979 y del 12 por 100 en 1982; en el de la formacion general, 12 y 14 por 100, res.
pectivamente; en el de la formacion politica arroja un 2 por 100 constante.

(3) Para el espacio que va de 1960 hasta hoy no existe ninguna exposicién estadistica detallada so-
bre la formacién de adultos. De ahi que las cifras sefaladas en relacion con su desarrollo no pueden
servir para hacer plausible la tesis de la universalizacion. Los datos estin tomados de los «Statistische
Jahrbiichery, de las «Statistische Mitteilungen des Deutschen Volkshochchulverbandess y de los
«Grund- und Strukturdaten» del Ministerio Federal de Educacion y Ciencia.
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qué puede «aportar la formacién de adultos ante las crisis sociales y mundia-
les..., que nosotros como pedagogos de adultos... no podemos ignorar» (Sieber,
1988, p. 12 y ss.). Luego, y con el mismo tono patético del Informe de 1960, se
adhiere Siebert a la opinién manifestada por el director de una Universidad po-
pular ( Volkshochschule). Este describe «con loable claridad la ‘irracionalidad
estructural’ de nuestra sociedad, la ‘insensatez a gran escala’ que va desde la des.
truccién de los bosques tropicales hasta el ‘aumento incesante de armamento
atomico’», preguntindose entonces Siebert por las posibilidades que todavia
pueda tener un «sano juicio estructural antitéticon. Aferrado como sigue a una
imagen idealizada de la formacién de adultos, el autor fundamenta el futuro de
ésta por la referencia a su pasado: «practicamente no tendria que renunciar a
ninguno de sus valores anteriormente acreditados, sino que mds bien deberia
poner a su servicio la parte mds creativa y sensible de sus energias renovadoras»
(Ibid., p. 13).

Tales afirmaciones se distinguen de la argumentacion del Informe, aparte de
por el lenguaje empleado, todo lo mas, por su acentuado tono escéptico. Fuera de
es0, se sigue manteniendo de forma que raya en la obstinacién, la pretensién de
solucionar los graves problemas planteados desde una posicion socialmente exter-
na de sensatez —encarnada en la formacion de adultos—, sin haber aprendido nada
de lay experiencias hechas en el pasado con los programas para el futuro.

Pero no es esta premisa —la de la postura antitética frente a la sociedad~- la ini-
ca que sigue condicionando la discusién sobre el futuro, sino que también lo hace
la otra de la unidad de formacién en general y formacion de adultos. La critica se
dirige sobre todo contra el hecho de que, por una parte, se funcionaliza la forma-
cion de adultos, poniéndola al servicio de fines politicos, sociales y de mercado la-
boral, y de que, por otra, se la convierte en asistencia social, cualificacién profesio-
nal, instrumento terapéutico o incluso en sustitutivo del mundo de la vida (cf. por
ejemplo, Tietgens, 1981, p. 12; Siebert, 1985, p. 581, y también el panorama de
conjunto ofrecido por Schlutz, 1988).

La actual formacién de adultos se presenta en tales discusiones académicas so-
bre el futuro primariamente como un fenémeno en estado de caducidad. Esta
perspectiva se hace especialmente palmaria en Schlutz (1985), que desmiembra el
sector de la formacién de adultos del sistema social de instruccién complementa-
ria, proponiendo un tipo de «formacion para adultos pensada como algo
—temporal y localmente— previo al desarrollo del sistema de instruccion comple-
mentaria» (Schlutz, 1985, p. 565). Aqui se toma como norma un concepto de for-
macion de adultos histérica y sistemdticamente previo a la universalizacién de la
misma. Por eso no deja de ser sintomdtico que Réhrig (1988) propugnara no hace
mucho por una vuelta al concepto de formacién del Informe de 1960, dindole 1a
preferencia frente a la estructuracién de la formacién de adultos presentada en el
plan estructural de 1970.

En los planteamientos teoréticos de esta indole se sigue concibiendo la forma-
cion de adultos desde una postura de antagonismo frente a la sociedad. En el In-
forme de 1960 aun podia hacer este marco de referencia de horizonte plausible
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para un proyecto concreto de educacién de adultos. Pero tras su institucionaliza-
cién llevan las premisas mas arriba expuestas a que la pregunta sobre las perspec-
tivas que adoptar para el futuro no salga de las sombras de los planteamientos he-
chos en el pasado. Pues es cierto que la universalizacion de la formacién de adultos
no se ha producido orientindose como punto de referencia en un concepto
enfitico de cultura basado en la antitesis sobre todo frente a la economia. Pero no
menos cierto es, también que este desarrollo es, por asi decirlo, la consecuencia
forzosa de la universalizacion formal de la formacién de adultos, en el sentido de
que, por un lado, contempla como participantes potenciales a todos los adultos, y
por otro, ha extendido su horizonte de incidencia a otros ambitos sociales, espe-
cialmente al perfeccionamiento de la capacitacién profesional (4).

Pero para no darle a la formacién de adultos sélo un perfil de antitesis frente
a la sociedad moderna, sino plantearla como un factor integrado en el proceso
de modernizacion de la sociedad, se precisa de un marco teorético-social que
esté abierto en esta direccion. Sobre tal trasfondo ha de perfilarse la forma-
cioén institucionalizada de adultos como una institucién en que se han realizado,
no importa hasta qué grado, las ideas peculiares de la edad moderna de libertad
e igualdad. En tal sentido ha formulado Wellmer a un nivel mds general la exi-
gencia de que la reflexion cientifica que «propugna un esclarecimiento teorético
de la praxis emancipatoria», tenga un concepto adecuado de las «formas histéri-
cas ya existentes de libertad, si es que quiere fijar de cara al futuro la emancipa-
¢ién no como pura negacion, sino como ‘incorporacion’ de dicha libertad» (Well-
mer, 1979, p. 292).

2 EL MARCO TEORETICO DE REFERENCIA DE LA FORMACION DE
ADULTOS EN UNA EPOCA MODENA PROBLEMATICA

Desde el ensayo de Habermas «La modernidad — Un proyecto inacabado»
(1979), cmodernidad» se ha convertido en una especie de concepto cristalizador de
una teoria social entendida como diagnéstico de nuestro tiempo. Este debate en
torno a una modernidad que se ha hecho cuestionable presenta, de una parte,
una serie de enfoques post-modernos (por ejemplo, Lyotard) y funcionalistas (por
ejemplo, Luhmann) que, por diferentes razones y con distintos fines, desligan la
teoria social de su vinculacién a las premisas normativas de la modernidad. De
otra parte, existen enfoques (sobre todo Habermas) que permanecen fieles al telos
de la modernidad y reconstruyen a partir de él su proceso de desarrollo como
un progreso.

Entre estos dos tipos de enfoques teoréticos se encuentran otros planteamien-
tos (cf. en particular, Berger, 1986; Offe, 1986; Beck, 1986), que tematizan el pre-

{4) Asi, por ejemplo, en los volimenes anuales del «Bundesamt fiir Statisk» ya no aparecen desde
1978 los cursos de capacitacién profesional bajo la ribrica de «Actividad profesionaly, sino bajo la de
«Formacion y culturan. Ahora bien, esta forma se incluye conjuntamente con las «Universidades popula:
res» en el apartado «Formacion complementarian.
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sente desde una nueva perspectiva, describiéndolo a la luz de la idea directriz de
una modernidad que se ha hecho reflexiva como modernizacion de la moderni-
dad. Como senala Berger, esta perspectiva analitica «sustituye tanto a un enfoque
decadentista inmanente y marxista, como a uno desarrollista y perfeccionista libe-
rab» (Berger, 1986, p. 11). A diferencia de Habermas, que critica ¢l concepto de
modernizacion por considerarlo como una abdicacién del proyecto de la moderni-
dad (Habermas, 1985), en estos otros planteamientos se entiende «modernizaciénn»
en el sentido de exigencia de concrecién empirica de la modernidad. Esta es des-
crita al mismo tiempo como un proceso reflexivo, es decir, como caplicacién del
principio de modernizacién a la estructura de la modernidad misman (Offe, 1986,
p. 98). El proceso de desarrollo de la modernidad no viene expuesto como un pro-
ceso lineal y autoascendente de aproximacién a un estadio final deseable tomado
como punto de partida del anilisis. Mds exacta seria la imagen de un movimiento
espiraloforme. En este sentido, se intenta reconstruir la modernidad como una su-
cesién de formaciones de modernidad, cada una de las cuales constituye la nega-
cién de la precedente «constelacion estructuraly (Beck, 1986, p. 14; cf. también
Miinch, 1986).

Este paradigma analitico de una emodernizacion reflexivar arranca de la tesis
de que hoy nos encontramos ante una «ruptura dentro de la modernidad» (Beck,
1986, p. 13). De acuerdo con ella, use identifican los problemas centrales... de las
sociedades modernas como problemas derivados de logros precedentes» (Berger,
1986, p. 11), al principio considerados precisamente como realizacién de la mo-
dernidad. De esa forma pasa a un primer plano de la discusion la «conquista» de
ambitos individuales mds amplios de vivencia, de decision y de accién. Segin un
diagnéstico hoy en dia muy extendido (cf. Offe, 1986; Beck, 1986; Bellah y otros,
1987), este desarrollo ya ha ilegado al techo de sus posibilidades por razén de que
han cambiado los presupuestos en que se basaba la linea de desarrollo seguida
hasta ahora, o porque han resultado ser contraproducentes. A este respecto, Offe
(1986) ve sobre todo en el proceso de especializacion y diferenciacién funcional la
hasta ahora prioritaria «estructura de la modernidad». Tomando pie en ello, con-
sidera que el problema cardinal de las sociedades modernas no es su sucesiva
modernizacién en el sentido de un incremento de opciones, de posibilidades de
eleccién y de accion, sino la «creacion y fijacién de reglas secundarias de selec.
cién que, en calidad de principio sintético, sean capaces de afianzar la coexisten-
cia de multiples horizontes opcionales» (Offe, 1986, p. 102).

También Beck analiza los problemas del presente introduciendo una distincion
entre «modernizacién simple y modernizacion reflexiva» (Beck, 1986, p. 14). La tesis
decisiva en €l es que hoy en dia se hace imprescindible sustituir «la modernizacién
por los carriles de la sociedad industrial... por una modernizacion de las premisas de
dicha sociedad». Si la perspectiva que ofrece Offe consiste en la bisqueda de for-
mas «modernas» de cooperacion y coordinacién, en Beck se subraya la pregunta
acerca de una «nueva forma de incardinacion socialy («dimension de control y de
reintegracion»; Beck, 1986; p. 206) y de formas post-tradicionales de socializacion y
asociacion.

Ahora bien: este juicio de que el paso de un tipo de sociedad tradicional a otro
moderno ha representado, ademis de una ganancia en cuanto a autonomia indi-
vidual, también una pérdida de ataduras sociales y culturales, no otorga ya de por
si una nueva cualidad a los actuales diagnosticos sobre la época en que vivimos.
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Mis bien se trata de una idea que, en cierto modo, ya forma parte del acervo tra-
dicional de las sociedades modernas (cf. Dubiel, 1986). Lo nuevo de la discusion ac-
taal es la tesis de que el proceso de individualizaciéon ha llegado a un limite mas
alla del cual resulta contraproducente seguir persiguiendo esta meta si antes no se
cambia el marco de referencia estructural hasta ahora vigente. Es decir, el proceso
da un vuelco en cierto modo. Si el proceso de incremento de las posibilidadcs in-
dividuales de opcion habia sido hasta ahora principalmente resultado de la desvin-
culacidn y emancipacion de conexiones, valores y ataduras supraindividuales de
indole social y cultural, ahora se mueve este proceso en direccion contraria a sus
propias metas. De ahi que toda ulterior intensificacion del mismo lleva justamente
a una limitacién de las posibilidades individuales de opcién por obra de una logica
del organismo social global, que por haber quedado desconectada de los indivi-
duos les resulta a éstos cada ver mas irracional. Este movimiento antitético lo con-
densa analiticamente Beck en la tesis de un empuje individualizador cualitativa-
mente nuevo y de trascendencia «epocaly operante en nuestros dias. El hacerse
sujeto del individuo mediante su desvinculacion de formas sociales (liberacién) y ata-
duras culturales (desmitificacion) histéricamente prefijadas (cf. Beck, 1986, p. 206)
tiene como tendencia antitética interna la estandarizacion y homogeneizacién de
formas individuales de vida, es decir, la pérdida de individualidad del sujeto. Se
crea entonces una red de nuevas dependencias. «Los individuos liberados pasan a
hacerse dependientes del mercado de trabajo, y con ello dependientes de la for-
macion, del consumo, de normas y previsiones juridico-sociales, de planificaciones
del wrafico, de ofertas de consumo, de posibilidades y formas de asistencia y aseso-
ramiento médico, psicolégico y pedagégico» Ubid, p. 210).

El paradigma analitico hasta aqui esbozado de una modernizaciéon reflexiva
me parece especialmente apto para describir la formacion de adultos como ele-
mento de modernizacién social. Pues, por un lado, permite tematizar su situacién
actual como una consecuencia de su modernizacién, sin que ello implique la adop-
cién de una perspectiva histérico-decadentista. Por otro, este modelo teorético se
caracteriza por una traslacién del acento principal de las ideas de modernidad a su
dimensién empirica. El andlisis que sigue a continuacion se centrara sobre todo en
los fenémenos empiricos tan significativos de la misma, planteandose sobre esta
base la pregunta de qué teoria de la modernidad se puede inferir a partir de ahi.
En tal sentido, y apoydndonos especialmente en la tesis de la individualizacién de
Beck (cf. para su critica Honneth, 1988; Hornstein, 1988), abordaremos la cuestion
de cémo se halla integrada la formacion de adultos en el proceso de moderniza-
cién social. De lo que en ello se trata no es, por asi decirlo, de inferir deductiva-
mente a partir de una teoria el cometido que corresponde a la formacién de adul-
tos. Ni tampoco se adopta como pauta un concepto de formacién ya definido en
su contenido. Para discutir qué representa la formacién de adultos en el marco de
las condiciones histéricas de la modernidad, empezaremos mds bien por definirla
formalmente; a saber, como todo eso que sucede en las instituciones de forma-
cién de adultos, especialmente en las Universidades populares. Pues lo que hoy
falta son conceptos teoréticos capaces, por una parte, de ofrecer un diagnostico
pedagégico actual sobre la formacién de adultos, que describa en toda su variedad
sus contenidos, tareas, funciones y estructuras sociales y a los participantes inclui-
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dos en ella, pero sin parcelar los distintos mputs; por otra, que tengan a la vez un
potencial critico que alcance mas alld de ese nivel. Es decir: que no se limiten a
ofrecer una mera reproduccion de la realidad empirica, sino que vuelvan sobre
ella enfocandola con la luz de concepciones de contenido normativo acerca del fu:
turo.

3. EL SIGNIFICADO DE LA FORMACION DE ADULTOS
EN RELACION CON LA INVIDUALIZACION

En la relacién entre individualizacion y formacion de adultos se pueden dis-
tinguir dos dimensiones: por un lado, ésta contribuye a la individualizacién; por
otro, siempre va precedida también de procesos de individualizacién. En este
sentido, de lo que se trata es de la asimilacién de las consecuencias de la indivi-
dualizacion.

3.1. La formacién de adultos como fuerza motriz
de la individualizacion

La formacion de adultos contribuye a la individualizacion de la persona en el
sentido de un incremento de las posibilidades de decision y de accion, por cuanto

a) brinda a todos los adultos la oportunidad de apropiarse —y ello no sélo en lo
que atafie a su actividad profesional- de nuevos conocimientos, aptitudes y habili
dades, independientemente de su anterior curriculo vital y escolar. Bajo este as-
pecto, la formacién de adultos propicia la individualizacion no sélo a través de su
funcién de cualificacion profesional (cf. Kade, 1987; 1988b). Entretanto —y particu-
larmente en este terreno de la cualificacion profesional—- se ha constatado a través
de intensas investigaciones empiricas (cf. Weymann, 1987; Moser, 1984) que el in-
cremento de ambitos de accion y de decision a través de procesos de cualificacion
ha reportado simultineamente nuevos tipos de dependencia, sobre todo del merca-
do laboral, y que ello no ha supuesto ya de ningin modo la realizacion de la igual-
dad social. A la par que se neutralizan mediante la cualificacion profesional los
efectos derivados de una distinta procedencia social, aparecen en su lugar nuevas
diferenciaciones sociales de gran importancia para la vida individual;

b) la formacién de adultos contribuye a aumentar las posibilidades de accion
y de decision, por cuanto gracias a ella pueden emanciparse los adultos de atadu-
ras sociales y culturales (en el sentido de una dimension liberadora y desmitifica-
dora).

Asi, por ejemplo, (cf. Kade, 1985 a, b; 1989), la formacion de adultos ofrece a una
mujer la oportunidad de desarrollar su creatividad y, gracias a ellos, de elevarse por
encima de los limites de desarrollo peculiares de su estrato social. Significativo en
este caso es el hecho de que esta mujer toma parte de manera continuada en cur-
sos creativos desde que concluyé su formacion y se liberé de la familia. Para ella,
pues, la formacion de adultos adquiere el caracter de una esfera estable e indepen-
diente de vida, que significa algo mds que el puro cambio de domicilio. Simultdnea-
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mente, el curso de plateria la pone en contacto con el mundo de quienes se dedi
can a este tipo de artesania artistica.

O este otro caso de un hombre ya mayor, que sirve de ejemplo de cémo el des.
ligamiento de su propia generacion —que corre parejas con la liberacion de las ata
duras familiares y con un replanteamiento de las relaciones con su mujer de menos
edad que él- se ha efectuado tanto a través de un proceso de formacion fen que se
ha dedicado a estudiar la historia de su barrio y se ha visto confrontado con la in-
fluencia ejercida en su propia vida por el nacionalsocialismo), como por la accién
del grupo, directora del curso y participantes, creado por el curso correspondiente
de la Universidad popular.

3.2 La formacion de adultos como asimilacion de las consecuencias
de la individualizacion

La formacién de adultos, sin embargo, no solo contribuye a la individualiza-
Cion, sino que también la tiene como presupuesto. Y este presupuesto es cada vez
mas uno autocreado. Con ello entra la formacién de adultos en una relacion refle-
xiva con sus propias actividades. La carencia que es motivo de la participacion en
un curso de formacion de adultos no tiene que ver aqui con los limites del des.
arrollo individualizado, sino con las consecuencias. Sobre la base de analisis he-
chos por mi —por donde hay que constatar una enorme escasez de investigaciones
sobre este tema-, creo que los aspectos que desempenan un papel central al res-
pecto son los siguientes: :

a) La formacién de adultos posibilita la «superacion» de la unilateralidad culw-
ral y del aislamiento social, que conlleva la individualizacién, en razén de que
uno entra en contacto con personas normalmente fuera de su propio circulo vital,
y de que conoce mundos culturales a los que de otra forma apenas tendria acceso.
Con ello, la formacion de adultos genera formas alternativas de vida publica y co-
munitaria. En ello juega la persona del director/a del curso un papel mas impor-
tante de lo que hasta ahora se ha venido suponiendo (cf. Harney/Markowitz, 1987;
Stichweh, 1988; Kade, 1985a; 1989). La «mediacién» de mundos hasta entonces ex-
trafios y de otro modo inaccesibles —por ejemplo, el de la ciencia y el del arte— se
desarrolla muchas veces a través de una identificacion con el director del curso y
queda ligada a su persona.

b Los problemas y costes de la individualizacion yacen también en la esfera
de lo emocional. La formacién de adultos reacciona ante tales carencias creando
un mundo en oposicién a la praxis vital orientada hacia el rendimiento. En lo que
a este punto atarie, la formacion de adultos es tomada sobre todo como un 4mbi-
to de experiencias comunitarias no conflictivas. Cuando esta apropiacién se reali-
za sobre la base de una individualizacién ya consumada, no asume el caricter de
una vuelta a formas tradicionales de comunidad. Los adultos no se encuentran li-
gados a ellas de por vida, sino que pueden abandonarlas con entera libertad por
haber sido elegidas autonomamente.

¢) Se puede describir la individualizacién como un proceso de traslacion de la
creacién de la propia identidad desde la estructura social al individuo. Hoy en dia
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empieza a ponerse de manifiesto que la formacién de adultos desemperia un pa-
pel importante en este proceso: se esta convirtiendo en un espacio institucionaliza-
do en que sobre todo las personas interesadas en el perfeccionamiento de su for-
macidn, pero hasta ahora desprivilegiadas cultural y socialmente, pueden desarro-
llarse y acreditarse personalmente por medio de una «torma socialmente aceptada
de consecucion de identidad» (Cohen/Taylor, 1977, p. 207).

d) La formacién de adultos reacciona a la pluralizacion de formas de vida y al
fraccionamiento de la praxis vital. Ella hace posible la apropiacion de nuevos lazos
sociales y culturales que vienen a ocupar el sitio de los que se van perdiendo du
rante el proceso de individualizacion. Esto tiene una gran importancia sobre todo
en las grandes ciudades. La formacién de adultos posibilita la adquisicién de una
identidad local centrada en un barrio, que representa un mundo en antitesis a la
anonimidad de la gran urbe, por un lado, y a la pérdida de enraizamiento local
propia de una vida profesional determinada por el rendimiento y la mayor movili-
dad posible. Este caricter de mundo antitético se puede formular con expresiva
concision de la mano de un pensamiento de Sennett: no se trata de lograr «la co-
munidad en la ciudad..; de lo que se trata es de la comunidad contra la ciudad»
(Sennett, 1983, p. 331). Puede que lo caracteristico de este nuevo tipo de partici-
pante en los cursos de formacion de adultos sea que se integra auténomamente
en una comunidad institucionalmente constituida, y se vuelve a desligar de ella
también por decision individual y auténoma. La formacién de adultos se convierte
entonces en una especie de periodo de regresion.

¢) Ademas de eso, la formacion de adultos depara la oportunidad de hacer
frente a la estandarizacién de formas de vida que lleva consigo la individualiza-
cion, y ello por razén de que crea nuevas y «sutiles diferencias» (Bourdieu). Espe-
cialmente entre quienes se dedican a «formarse» en su tiempo libre, y quienes se
van a una discoteca o, ya mayores, no saben cémo ocupar su tiempo.

P Por dltimo, las instituciones dedicadas a la formacién de adultos tienen
un significado paradéjico: también ofrecen la posibilidad de evadirse del apre-
mio de individualizacién. Hay quien se apunta a un curso para dar a entender
que se interesa por la formacion, pero luego utiliza dicho curso como una espe-
cie de cafeteria.

4. DE LA DES-LIMITACION DE LAS INSTITUCIONES DE FORMACION
DE ADULTOS A LA UNIVERSALIZACION DE LA FORMACION
DE ADULTOS COMO INSTITUCION

En lo que precede he intentado describir la formacion de adultos como un
factor operante en el proceso de individualizacién social. Ahora voy a seguir en
€sa misma linea planteando la pregunta de como se altera la relacion entre la
formacién de adultos y la formacién en general bajo el influjo de dicha indivi-
dualizacién. Pero a diferencia de la tendencia predominante en la discusion acer-
ca del futuro, no situaré en el centro de atencién de mis reflexiones fenémenos
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de disolucion de la formacion de adultos externos a ella, es decir, por medio de
una imaginada sociedad opuesta a la misma. Mas bien voy a exponer en qué
medida se resquebraja la formacion de adultos como institucion por obra de su
socializacion, esto es, desde dentro de ella misma. Se trata, pues, de un desmoro-
namiento que no es, precisamente, resultado de una reforma no llevada hasta
sus ultimas consecuencias de la formacion de adultos, de su fracaso, sino del éxi-
to de la institucionalizacién.

4.1. El desmoronamiento de la formacion de adultos como institucion educativa

Las instituciones de formacion de adultos deben su origen a procesos sociales
que tienen como presupuesto, como meta y como resultado la individualizacion.
Resulta, sin embargo, que estos procesos no se detienen ante las puertas de la for-
maci6n de adultos, sino que la arrastran con su torbellino de dindmica de cambio
y la hacen ir desmoronandose desde dentro mismo. El tradicional entorno en que
se movia la formacién de adultos se ha desintegrado hoy practicamente del todo.
Este proceso de disolucion se desarrolla en dos frentes. Primero, en el de los edu-
cadores de adultos: su nimero se ha incrementado enormemente al compas de la
expansioén de la formacion de adultos. Este desarrollo significa, sin embargo, algo
mds que un mero cambio cuantitativo frente al tipo tradicional de educador. El
eros pedagdgico o el compromiso politico que le eran caracteristicos han ido
siendo sustituidos -siguiendo tendencias operantes en la sociedad general- por ra-
zones cada vez mas de indole estratégico-individual, que la mayoria de los educa-
dores de adultos de hoy ligan a su actividad y a las instituciones. En tal sentido, se
ha producido una profesionalizacién de la formacién de adultos, pero sin que esto
hubiera llevado aparejados un reconocimiento social y una remuneracion en con.
sonancia. Lo que practicamente no se puede constatar con datos empiricos de
cierta entidad son orientaciones de educadores de adultos que se muevan en una
direccion general, por ejemplo en la de la formacion en su sentido mds amplio.
Mds bien, lo que se puede comprobar es que los educadores de adultos mantie-
nen una vinculacién en gran medida individual con su actividad. En el centro de
su autocomprensiéon como tales educadores, aunque la mayoria de las veces de
forma encubierta, se encuentran sus intereses individuales, que ciertamente son
mds biogrifico-expresivos que econémicos (cf. Geissler, 1988 a; Schiffter, 1988 o, b;
Scherer, 1987; Kade, 1985 a; 1986; 1989).

Este desarrollo constituye asimismo uno de los elementos subyacentes a la
mas actual discusion en torno a la profesionalizacion. Desde esta perspectiva, las
exigencias de profesionalizacién cumplen la funcién de tener bajo control la indi-
vidualizacién de un estamento profesional todavia no institucionalizado como es
el de los educadores de adultos. El programa de cientificacién desarrollado en la
fase reformista de los afios sesenta y setenta sirvio a este propdsito. Hoy en dia se
pretende conseguir eso mismo planteando la necesidad de una ética profesional, o
~desde un enfoque en definitiva orientado hacia el pasado— recurriendo al con-
cepto acuiiado por Overmann de la interpretacién subsidiaria (cf. por ejemplo, Ko-
rign, 1987). Otra manifestacion de esta individualizacién en el ambito de la activi-
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dad del educador de adultos la constituye el predominio cada vez mayor en los se
minarios de perfeccionamiento para directores de cursos de conceptos de supervi:
sion onientados hacia el individuo (cf. Geissler, 19858 ). Ocurre, igualmente, que el
desmoronamiento de la formacion de adultos proviene también del lado de los
alumnos. Pero este desarrollo no puede ser explicado convincentemente conci-
biéndolo como una desintegracion venida del exterior. Pues el hecho de que la
formacion de adultos no esté practicamente para los alumnos bajo el signo de un
concepto enfitico de formacion —que es determinante para las corrientes de
mayor predominio dentro de la pedagogia—, es justamente resultado de la exten-
sion y democratizacion de la formacion de adultos, por un lado, y se debe a la
apertura a los intereses de los participantes —realizada en pro de una orientacién
hacia éstos y hacia el mundo de la vida-, por otro (5).

Esta tesis se puede extremar aun si se tiene mds en consideracion de lo que se
ha hecho hasta ahora la autonomia de la perspectiva de la apropiacion por parte
de los participantes (cf. Kade, 1989). Desde ella se ve con toda claridad que la for-
macion organizada de adultos ya ha dejado de ser hace mucho un sistema educati-
vo en si cerrado y armonicamente consistente. Lo que se plantea repetidamente
como exigencia, a saber, la orientacion hacia ¢l mundo de la vida y los intereses
de los participantes, es algo que, desde la perspectiva de éstos, se ha conseguido
hace tempo. Solo que se ha realizado y configurado de forma distinta a como se
planteaba en dicha exigencia. La formacion de adultos se ha individualizado y con
ello va perdiendo importancia como institucién situada frente a los participantes.
Se halla integrada de manera peculiar para cada individuo en su vida practica,
siendo utilizada también para sus respectivos fines particulares. Lejos de entorpe-
cer el proceso de individualizacién lo acompania y se convierte en su presupuesto.
La praxis vital de los participantes transcurre hoy también en la formacién organi-
zada de adultos, pero sin llegar a establecerse con ello una perspectiva de apropia-
cién de indole normativa para los mismos.

Si se contemplan estos desarrollos a la luz de la teoria de la modernidad de
Beck, se pone de manifiesto que la anteriormente descrita desintegracion del tra-
dicional y, por su contenido, enfitico entorno educativo, constituye una fase dentro
del proceso de modernizacion de la propia formacion de adulios. Es una consecuen-
cia de la aplicacion de los principios de la modernidad a sus propias instituciones,
en este caso a la formacién organizada de adultos. Su erosién socio-cultural libera
a los adultos de ataduras y prescripciones basadas en un concepto de formacion
prefijado trascendental o antropolégicamente, y en cualquier caso inalcanzable al
individuo.

En ello se contienen también planteamientos para un proceso, ciertamente
ambivalente, de auto-ilustracion de la formacién de adultos en cuanto institucion.

(5) Ct. los conceptos alternativos de Geissler {1988a), también susceptibles de ser referidos a esta ten-
dencia, que desde una perspectiva ilustrada diferenciadora, por asi decirlo, plantea la formacion de
adultos como un duelo. Cf, asimismo, Schlutz (1985) que, con un enfoque reconciliador que pone el
acento sobre la unidad, aborda la formacion de adultos como proceso consensual.
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Por un lado, lo que asi se hace es degradar la formacion a la dimension de una
formacion organizada de adultos, pues la apropiacion auténoma de ofertas educa:
tivas viene determinada precisamente solo en parte por impulsos educativos —por
lo que, medida segun las intenciones de la institucion y del director del curso, se
hace contingente—. Por otro lado, solo gracias a esta apropiacion individual se
crean a la vez los presupuestos que hacen posible que en las instituciones dedica-
das a la formacion de adultos tenga lugar no solo una educacion pedagogizada,
sino también una formacion. Pues ésta exige como condicion una estructura que
permita a los participantes tomarse a si mismos como punto de referencia en el
proceso de apropiacion.

Este desarrollo priva de todo fundamento a la critica de la formacion de adultos
en cuanto institucion. Y ello porque la exigencia de centros auténomos y descentra-
lizados de autoaprendizaje, en los que los adultos configuran ellos mismos sus pro-
cesos de formacion, es algo que los participantes practican ya desde hace mucho
tiempo en las instituciones. Con ello se hace también cuestionable la otra exigencia
derivada del concepto de formacion, de que la participacion en los cursos de for-
macion de adultos deberia ser por principio solo temporal. Si los adultos incorpo-
ran a su vida las ofertas de dicha formacion de manera auténoma y de acuerdo en
cada caso con sus peculiares circunstancias biograficas, carece de sentido insistir en
contraponer la autonomia individual en su sentido protoburgués a las instituciones
sociales, por ejemplo, a la formacién de adultos.

4.2. La universalizacion de la instruccion de los adultos

Por lo que parece, el desarrollo transcurre hoy en dos direcciones. De una par-
te, la formacion organizada de adultos esta perdiendo empuje. Ha empezado a
abrirse a nuevas funciones ya asumidas por otras instituciones, y con ello se con-
vierte en una instancia mds entre las muchas existentes en el terreno de la pro-
duccion y reproduccion socio-cultural. De otra parte, el cometido educativo se des-
plaza fuera de las instituciones especialmente creadas al efecto: de €l se hacen cargo
entretanto no solo las organizaciones de formacion de adultos, sino bajo nuevas
formas también la television, la radio, la literatura, las iglesias y hasta los politicos,
aunque sea, ciertamente, con bien modestos resultados.

Este desplazamiento del cometido educativo, sin embargo, no se desarrolla ex-
clusivamente en direccién hacia otras instituciones, sino que también se desplaza
de éstas en absoluto. La formacién de adultos est pasando a ser un aspecto uni-
versal de la cultura general y ordinaria, haciéndose ella misma una institucién so-
cial al margen de las organizaciones y corporaciones ya existentes. En este sentido,
la consideracion de que la propia biografia no es algo ya acabado, sino algo que se
tiene que ir haciendo por medio de la formacién, se ha convertido en la caracte-
ristica general del concepto dinamico de adulto que hoy en dia se tiene (6). El te-

(6) Cf. también, la tesis de Beck sobre la reflexibilidad de la biografia (Beck, 1983, p. 58), asi como la
categoria de «biografizaciony en Brose/Hildebrand, 1988. La biografia se presenta de este modo como
una especie de fase de atrofia del concepto clasico de formacion.
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ner que formarse todavia como adulto ha pasado con ello a constituir un elemen-
to socialmente institucionalizado de la respectiva biografia individual.

Este paso de las instituciones de formacion de adultos a la formacion de adulios
como institucion apenas ha sido tenido en cuenta en la discusion en el terreno de
la pedagogia de adultos; mds aun, ha quedado encubierto bajo un concepto estre-
cho de institucionalizacion. Siempre que se ha reparado en él hasta ahora, se ha he.
cho por regla general abordandolo en el contexto del proceso de génesis de la for.
macion organizada de adultos (cf. Tietgens, 1984). Esta perspectiva ha sido la res
ponsable de que el progreso de la formacion organizada de adultos, o bien fuera
identificado con el progreso de la instruccién en si de los mismos, o bien fuera
puesto en contraposicion a €l. Para salir de un planteamiento temitico asi, que a te-
nor del grado actual de socializacién de la formacién de adultos resulta demasiado
estrecho, considero oportuno distinguir de manera mas consecuente que hasta aho-
ra entre institucidn y organizacion (cf. también Schiffter, 1989), y recurrir a la vez a
un concepto reflexivo de institucionalizacién (cf. Luhmann, 1970} para interpretar
el desarrollo experimentado por la formacién de adultos como un proceso de insti-
tucionalizacion de la formacion en absoluto. Sobre este marco interpretativo incidié
indirectamente en los anos sesenta la tematica del aprendizaje de por vida. Su idea
capital era la del nacimiento de una nueva definicion social del adulto: aprender y
formarse se convierte —como lo formulé entonces Schulenberg (cf. Schulenberg,
1969)- en un componente fijo del papel del adulto.

Sin embargo, esta definicion del adulto no llego a ser tematizada como un ele
mento integrante de la institucionalizacién de la formacion de adulios, diferenciada
a su vez de su organizacion social. El tema del aprendizaje de por vida fue plantea-
do mas bien —como ya pronto advirtieron los criticos de la escolarizacion (Dauber,
Gorz, Gronemeyer, lllich, Meueler, entre otrosk como necesidad de recibir instruc-
cion durante toda la vida. Esta exigencia universal de tener que seguir formandose
incluso de adultos quedé con ello instrumentalizada y puesta al servicio de la exten-
sion de la formacion organizada de adultos.

Si en lugar de ello se aborda el desarrollo de la formacion de adultos en las so-
ciedades modernas no desde la trayectoria seguida por la formacion organizada
de adultos, sino como proceso de configuracién de aquélla como institucién so-
cial, se amplia el marco teorético de analisis. El hace posible apreciar adecuada y
sistemadticamente la relativa importancia de la formacién organizada de adultos, y
con ello la diferencia fundamental que existe entre ella y el modelo obligatorio
para jévenes y nifios de aprendizaje escolar.

Desde esta perspectiva se presenta la formacion organizada de adultos como
una forma especifica de institucionalizacion de la instruccion de los adultos. Cons-
tituye un medio para imponerla socialmente. Tipico de la situacién actual es que
esta forma se estd desintegrando. El papel de la formacion organizada de adultos
va perdiendo su importancia, no siendo ya el lugar privilegiado donde solucionar
los problemas educativos de los adultos. Mds bien se ve cada vez mnds relativizada
su significacién por obra de una tendencia ya conseguida universalizacion de la
formacion de adultos como institucién, que ha adquirido para los adultos un ca-
ricter de obligacion social. Con ello se da una doble formacién de adultos: bajo la
forma de ofertas educativas organizadas y adaptadas a los agentes especificos que
se hacen cargo de ellas, y como institucion. Dicho de otra forma: la formacion de
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adultos se realiza en instituciones ~pero no stempre alli-, y es ella misma también
una institucion.

Este desarrollo se puede describir como una «deslimitacionn, por expresarlo
con un concepto acunado por Beck (1986, p- 249y ss.). Con él se abarca hoy anali.
ticamente las instituciones surgidas justamente en el transcurso de procesos de di-
ferenciacién ocurridos en la época moderna. Con ello no desaparece la formacion
organizada de adultos, sino que unicamente cambia su significacién, convirtiéndo-
se en un elemento operante junto a otros muchos en el proceso de la instruccion
de los adultos. En el marco de la exigencia universalizada de mas formacién pue-
de decidir libremente el adulto —estructuralmente considerado- cémo satisfacer
dicha exigencia y de qué forma apropiarse de las ofertas al respecto.

Esta constelacion es el resultado de un proceso en el cual la formacion organi-
2ada de adultos, en un principio fruto y fuerza motriz de procesos sociales de indi-
vidualizacién, se ve expuesta ella misma a la presion ejercida por dicha individuali-
zacion. Su influencia sobre la forma de apropiarse de sus ofertas remite en intensi-
dad. La légica de la apropiacion se independiza de la logica de la oferta. Frente a
una oferta institucionalmente organizada se alza una pluralizacion de las formas
individuales y de los contenidos de la apropiacion.

Ahora bien: seria ciertamente un error interpretar unilateralmente este pro-
ceso como un avance. Es innegable que en él se lleva a cabo una emancipacion
por parte de los individuos de los imperativos de la formacién organizada de
adultos. Pero este proceso instructivo del SUJEtO pasa a insertarse a su vez en un
nuevo marco, que la formacion de adultos en cuanto institucién social pone a
los individuos. El imperativo social de abrir su vida de adulto a una exigencia de
mads formacion se ha ampliado. Con ello no ha desaparecido por completo toda
limitacion de la libertad de los individuos, ni se ha logrado la igualdad universal
de todos los hombres; lo que ha ocurrido es que se han desplazado los limites y
las diferencias. El individuo ha ganado en libertad frente a la regulacion estruc-
tural de la formacién organizada de adultos. Cuanto menos, ha aumentado el es.
pacio reservado a su libre decisién. Al mismo tiempo, sin embargo, también ha
disminuido su libertad frente a la exigencia de mis formacién. Pues el imperati-
vo social de seguir instruyéndose se ha trasladado al interior de los propios adul-
tos, y se convierte tanto mas en un elemento inseparable de los individuos,
cuanto mas universal se hace la formaciéon de adultos como institucion. La for-
macion individual se convierte con ello en privada y publica a la vez. A nivel pri-
vado se cumple la exigencia publica de la formacion de adultos, igual que, a la
inversa, cada persona se instruye individual y privadamente al nivel publico de
las organizaciones dedicadas a la formacién de adultos; o mas exactamente: en
la medida en que se apropia de las ofertas al respecto y va configurando a partr
de ellas su propia biografia, que por su lado ha estado siempre determinada ins-
titucionalmente también.

Si la universalizacion de la formacion de adultos va ligada histéricamente a
una individualizacién de la apropiacién de ofertas educativas, entonces ya no pue-
de verse la importancia de las organizaciones encargadas de la formacion de adul-
tos en que imponen a éstos un concepto de formacion de contenido definido y
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con pretensiones de obligatoriedad general. Su significacion radica hoy mas bien
en el hecho de presentar ofertas generales a las cuales pueden responder los adul-
tos de manera individual en cada caso, es decir, también con un «resultado educa-
tivon abierto (7). Desde el punto de vista de las organizaciones de formacion de
adultos se puede describir este fenomeno como una universalizacion de las ofertas
educativas, y desde la perspectiva de los adultos como universalizacion de la refe
rencia reflexiva al imperativo de mas formacion y a las ofertas correspondientes
organizadas socialmente. ’

Sucede, entonces, que la igualdad de los hombres al nivel de la formacion,
conseguida por esa via, se presenta vinculada a una equiparacion y estandariza-
cién de la individualidad, por un lado, y a nuevas diferenciaciones y delimitaciones
socioculturales, por otro. La distincion entre quienes asisten a cursos de tormacion
de adultos y quienes no lo hacen, es reemplazada por otra mads general entre quie-
nes contindan instruyéndose de adultos a través de su participacién en la cultura y
quienes o bien no quieren hacerlo, o bien no pueden por causa de determinadas
circunstancias socio-biograficas. En este sentido, la universalizacion de la forma-
cién de adultos va unida a procesos de exclusion y marginacidon y, consecuen-
temente, a la creacién de nuevas desigualdades.

5. PERSPECTIVAS DE PROFESIONALIZACION

La cuestién de la profesionalizacion no puede ser discutida razonablemente al
margen de la problematica del desarrollo de la formacion de adultos como campo
de actividad pedagogica (cf. Harney/Jiwing/Koring, 1987; Schultz/Siebert, 1988;
Giesecke et al 1988). La «deslimitacion» de las organizaciones de formacion de
adultos a que estamos asistiendo hoy y la concomitante universalizacion de dicha
formacion en cuanto institucion constituyen un desarrollo que afecta a la profesio-
nalizacién de la actividad pedagégica con adultos en dos aspectos fundamentales.
Por una parte, la circunstancia de que la formacién se hace contingente en rela-
cion con las organizaciones de formacion de adultos es causa de que éstas no
constituyan ya un campo de actividad cuyos limites trasciendan los de la pura refe-
rencia a la tarea instructiva que desempenan.

Y si lo constituyen, se trata de combinaciones de diversas tareas marcadas por
el cardcter especifico de sus ofertantes, sin que exista un perfil pedagégico-
profesional de exigencias unitario y, mds o menos, generalmente, definido. Ni
tampoco se crea con la universalizacién de la formacion de adultos como institu-
ci6én una nueva base para la profesionalizacién. Es indudable que la referencia a la
formacién genera en este sentido un punto de orientacion de indole unitaria, pero
eso s0lo no supone ya la constitucién de un campo de actividad especifico. Pues la

(7) Cf. las reflexiones de Kohli en torno a la institucionalizacion del curriculo vital. Para él radica fa
ambivalencia de este desarrollo en que se da una «estructura estable de accién {la de la busqueda y re-
flexion), pero de resultados inestablesn (Kohli, 1988, p. 46).
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instruccion de los adultos se desarrolla de forma individualizada y universalizada a
la vez. Por estar sometida a la competencia decisoria de cada individuo salta los li:
mites propios del sistema profesional. Por constituir un plexo de accion de carac-
ter profesional no se deja organizar socialmente.

Simultaineamente ~y ésta es la otra vertiente de tales desarrollos—, la persona
del educador/a de adultos adquiere a los ojos de los participantes una importan-
cia cada vez mayor dentro de la formacion organizada de adultos. Pero tampoco
eso sirve para plantear una nueva perspectiva de cara a la profesionalizacion.
Y ello porque todo cuanto los encargados de curso aportan desde esta perspectiva a
la tformacion de adultos no son tanto sus cualificaciones pedagégico-profesionales,
sino sus (subjulturales experiencias y formas de vida particulares y, en este senti-
do, su propia formacion. Gracias a ella les resultan interesantes a los alumnos y se
convierten en interlocutores que animan al didlogo personal. La mision de los
educadores de adultos no consiste, pues, en transmitir contenidos, sino en repre-
sentar con autenticidad frente a los alumnos una «parte del mundo». El tipo de
educador que aqui se exige es el de una persona de mentalidad abierta con ayuda
de la cual puedan los adultos acceder a dambitos socio-culturales y a experiencias
histdricas de otra forma fuera de su alcance, que les sirvan para «esmerilarse» de
manera institucionalmente garantizada, es decir, para formarse (8).
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