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El tema del empleo se ha abordado en los diferentes paises de la OCDE
relacionado siempre con el del paro y se ha observado que, por las razones de
oferta y demanda, el problema de esta relacién difiere sensiblemente de un pais
a otro. Lo que si parece ser comdn a todos ellos es la progresiva agravacién
del desempleo.

Para un diagnésttico adecuado del tema hay que tener presentes dos tipos
de factores. De una parte, factores estructurales tales como la demografia o los
modelos proplos de produccién de otra, las diferencias institucionales relati-
vas a las los de fi y todas las
implicadas en el problema.

Se pueden resumir los factores econémicos, demogréficos y soclales que in-
ciden sobre el problema del desempleo juvenil en una insuficiencia del nimero
de nuevos una para ellos, una preparacién
Insuficiente para la vida activa, asf como una serie de Inconvenientes entre los
que se podrian citar las actitudes de la poblacién.

En relaci6n a este Gltimo punto, estos paises han llegado a plantearse la even-
tual ia de unos de que el ajuste
entre el sistema de empleo de los factores estr Entre estos I
mos de resistencia se encontrarian las actitudes de empleadores y j6venes tra-
bajadores, confluyendo en un momento dado en el mercado de trabajo (1).

Las investigaciones sobre actitudes de j6venes han sido abordadas con es-
casa importancia en nuestro pafs. Ello llevé a plantear en el Instituto Naclonal
de Ciencias de la i6n (INCIE), en con los temas prioritarios
de estudio de la OCDE para el afio 1980-81, una encuesta amplia a nivel nacional
cuyos primeros resultados se apuntan en las péginas que siguen.

La primera fase de la Investigacién sobre actitudes de universitarios y alum-
nos de Formaci6n Profesional de Il Grado ante el sistema educativo y el mercado
de empleo se desarroll6 en el INCIE en la segunda mitad de 1980 (2) y tenfa
como objetivo la exploracién del significado del «valor trabajos para los j6-
venes que se encuentran a punto de salir del sistema educativo, tenlendo en
cuenta las siguientes variables:

* Socl6logos.
(1) Para un estudio de las actitudes de empresarios y sus politicas de empleo
en nuestra pafs, véase -Formaclén Profeslunal y sistema Pmdunﬂvc- ICE, Universi-
dad Sistema_Productivo,
Debates, Id., 1978; «Situacién y Planlﬂcaclén de la Formacién measlunnl Iyl en
ol distrito universitario de Murclas, ICE, Universidad de Murcla, 1
(2) El estudlo exploratorlo junto con el anslisis de los cuestlonarlos estaba pre-
visto como plioto de una encuesta a nivel naclonal que se desarrollarfa en 1981
al proyecto de la OCDE sobre actitudes de |6venes ante el
mercado de trabajo, slendo los responsabbles de dicho proyecto Paz Judrez, Maria
Ros y Matilde Vézquez.
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~— Modelo de izacion familiar y

— Inputs familiares sobre el trabajo y el empleo.
~— Inputs educativos sobre el trabajo y el empleo.
~— Contenido de los trabajos esperados.

— Expectativas profesionales.

Dicha primera fase de la investigacion venia constituida por un estudio
exploratorio cuyos resultados ofrecemos. La segunda fase resulta del anélisis
de un cuestionario formalizado no incluido en este trabajo. La metodologia
utilizada en la exploracién fue la técnica de reuniones de grupo dirigidas al
universo de jévenes universitarios y de Formacién Profesional de Segundo
Grado. La muestra escogida (3) fue de grupos homogéneos de ocho a diez
estudiantes del dltimo curso de Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y
Escuelas de Formacién Profesional.

Los grupos fueron los en la F
Artes Gréﬂcas, Metal los fue-
ron escogidas las carreras de Medicina, Ingenieria lndustrlal y de Montes, Ar-
quitectura, Soclologia, Psicologia y Derecho. Para escoger las especialidades,
tanto en la FP como en la Universidad, se utiliz6 el criterio de centros. con
mayor y menor nimero de matricula. Asf, por ejemplo, la Metal-mecanica
frente a las Artes Grficas, los Ingenieros Industriales frente a los de Mon-
tes, Derecho frente a Sociologia. Finalmente se opté por Inclulr centros de
tipo Intermedio en cuanto a alumnos matrlculados como Electrénica en la

La antrevlna de grupo se estrucluré en tres temas fundamentales:

— La soclalizaclén hacla el trabsjo en la familla.
¢C6mo os han educado vuestros padres hacla el trabajo?

— La soclalizacién hacla el trabsjo en el centro educativo.
iC6mo habéis vivido el problema del trabajo en la Facultad, Escuela
Técnica o Escuela de Formacién Profesional?

— Las actitudes generadas en base al modelo de soclalizacién ante el
trabajo y el empleo.
¢Qué expectativas tenels ante el primer trabajo como profesionales?

Se fueron explorando al mismo tiempo las formas concretas en que se
transmitfa fam]llarmen!a el -valor trabajo-estudlo», la satisfacclén con los
estudios Y, €OmMo r las generadas hacla la profe-
8i6n, la dindmica del mercado de trabajo y el problema del desempleo.

La hipétesis de que se parti6 fue la existencla de una soclalizacién diferen-
clal segin la clase soclal, el subsistema educativo ya sea de FP, de Escuela
Técnica Superior o de Facultad y la influencia de Ia percepclén del mercado de

trabajo sobre las ante el trabajo.
Fueron verificadas las de la de las de la clase
soclal, de la en la entre los centros de

y los. El resultado final de esta primera fase
dal estudio fue que las expectativas a la baja de la poblacién escolar depende

(3) Véanse notas metodolégicas sobre las reuniones al final.
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en dltima instancia de la percepcion que tienen los alumnos de la dindmica de
un mercado de trabajo que genera puestos de trabajo insuficientes para la po-
blacién que termina sus estudios.

La Formacién Profesional

En este epigrafe se incluyen Ias concluslones de las reumones tenidas con
los alumnos de Formacion de do Grado, des de Ar-
tes Graficas, Metal-mecanica y Electrénica, que terminaban dicho nivel edu-
cativo.

Las preguntas lad: que se han i anter correspon-
den a los tres temas bésicos de la investigacién: ;C6mo os han educado vues-
tros padres hacia el mundo del trabajo? ;Cémo habeis vivido el problema del
trabajo en la Escuela de FP? y ;Qué expectatlvas teneis ante el primer trabajo

y los como pi de la FP? Las respuestas no son
tanto novedosas o sorprendentes como confirmadoras de Ias hipétesis plantea-
das: el peso de la clase i ica de la que se pi a la hora de te-

ner méas expectativas tanto en el plano educativo como profesional.

La mayoria de los padres o cabezas de familia de los entrevistados poseen
estudios primarios y en ningln caso han realizado estudios superiores, algunos
Bachillerato Elemental y los menos Bachillerato Superior. Los estudios de estos
cabezas de familia conilevan unas profesiones de acuerdo con ello (empleados,
oficiales, subalternos). Igual ocurre con los ingi que p!
te concentrandose los salarios en hasta 40.000 pesetas mensuales, siendo los
menos los sltuados entre 60.000 y 80.000 pesetas. Creemos importante esta in-
formacion sobre la situacién familiar de los entrevistados, ya que asi se compren-
den mejor las respuestas a la primera pregunta. El trabajo era vivido por los
alumnos en la infancia como una necesidad, como algo fundamental para po-
der «comer», «vivirs, como algo «agotador y duros. Sin embargo, han encontra-
do un apoyo familiar para estudiar porque era la tnica forma de conseguir un
trabajo mejor, més cémodo y tener al tiempo un oficio reconocido. «<En ml caso,
mis padres me han presentado al mundo del trabajo de dos formas: desde su
trabajo, que era un trabajo muy esclavo, y luego nos hablaban del trabajo de sus
superlores, de los ingenieros, que nos decian que no hacian nada en todo el dia,
que estaban con su bata blanca y no se manchaban, siempre en la cafeterlas.
«Como ellos ven en la fébrica a los que estén por encima, quieren que nos sltue-
mos como estén ellos».

Respecto a la segunda pregunta acerca de la escuela de Formacién Pro-
fesional, confiesan que al entrar en ella no sabfan en qué consistian este tipo
de estudios, pero en sus casas les aseguraban que al terminar no sélo ten-
drfan una formaclén sino un trabajo asegurado. Todo ha sido falso y el re-
sultado iempre segin los al es la mala prep para poder
pasar al COU o hacer cualquier oposiclén. Hay una gran unanimidad en con-
siderar un engafio la experiencia de los cinco afios de Formacién Profesional.
Las précticas han sido Indtiles, con material obsoleto, el esfuerzo personal
que se les exige minimo y finalmente no encuentran un puesto de trabajo
—como les hablan asegurado— porque las empresas no quieren a estos es-
tudiantes Nl como aprendices. Eso sf, lo importante es el titulo, no tanto para
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encontrar trabajo como para poder acceder al COU y a la Universidad o pre-
parar unas oposiciones.

Asi, sefialan: La Formacion Profesional no vale para nada, los profesores
son malisimos, no se preocupan, las ensefanzas de la especialidad —taller,
tecnologia y dibujo, no van compaginadas. Cada profesor va por su lado,
tienes aliciente cuando entras a estudiar algo que te Interesa y el primer
afio lo tienes, el segundo te lo van quitando y en quinto ya no quleres que
te nombren lo que estds estudiando.

No habia mucho acuerdo respecto a la organlzaclén del programa de es-
tudios. Muchos la formaci6n porque crefan necesi-
tar mas horas de taller, que es en definitiva para ellos lo que les enseiia el
oficio. Otros preferian esas horas porque les formaban: La lengua, por ejem-
plo, te puede enseiar a redactar una carta o como hacer un comentario de
texto o varias asignaturas mds que no te ensefan a ser torneros pero si
personas. La formacién humana deberla ser Importante porque eres un hom-
bre antes que un técnico. Yo plenso que este centro en vez de hacerte una
persona, te hace un robot, te encaminan hacla la electrénica y sélo prestan
atencion a tres asignaturas claves porque sabes que s! suspendes, repltes.

Las prespectivas profesionales al terminar la FP, para la bisqueda de un
puesto de trabajo, son muy bajas, por lo que se hace necesarlo seguir estu-
diando. Si no lo encuentran, que es lo més seguro, comenzaran a hacer COU,
que es la solucién mas extendida segin ellos. Otra posibilidad seria ir al
Servicio Militar, cuya realizacién previa les es exigida en la mayor parte de
los empleos. Plensan que terminarén en una gran empresa pero les gustaria
trabajar en algo mas artesanal donde pudleran desarrollar su oficio, pese a
darse cuenta de que el avance de la técnica hace casl imposible obtener este
tipo de trabajos. La problemética del Servicio Militar aparece para los entre-
vistados como muy graves: Te vas a la mill y durante ese afio plerdes muchos
conocimientos. Todo el mundo aspira a Irse con algo acabado.

La insercién en el mundo laboral no supone para ellos un grave problema
pues se conforman con cualquier empleo que se les ofrezca: El problema
es que no se puede elegir, sl te llega un trabajo, por elemplo, de bombero,
aunque odles las alturas, dices que sl. Lo diffcil para estos alumnos es en-
contrar un traabjo acorde con los estudios cursados, con su especialidad.
A esto hay que afadir el problema que tienen de poder segulr estudiando.
Ven que es muy dificil debido a varios factores: por un lado, al tener que
aceptar cualquier puesto de trabajo olvidan los conocimientos adquirldos so-
bre su profesién. Por otro, la jomada laboral les va a impedir hacer compa-
tible ese puesto de trabajo con los estudios, dado que los tnicos empleos
que pueden encontrar van a ser —segin ellos— de camareros, albafilles, en
el Metro.

Si se est: con la d da de titulados de Forma-
cién Profesional se observa que el criterio de estos grupos de alumnos es
certero, ya que los empresarios estdn requiriendo maestros de la antigua
Formaclén Profesional, con afios de experiencla y conocimiento del puesto de
trabajo, asi como del sector de actividad econémica de la empresa. Asl, pues,
esas expectativas son hoy muy reales para este flujo de alumnos que aban-
dona el sistema de un trabajo acorde
con los estudios reallzados durante cinco afios.
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Facultades de letras

En los grupos de estudiantes de facultades fue méas f4cil la comunicacién
entre el moderador y los alumnos que en los grupos de FP. Fueron entrevis-
tados Psicologia (mafiana y tarde), Derecho (mafiana y tarde), asi como So-
ciologfa.

En relacién a la socializacién familiar, los estudiantes de facultades afir-
maron que o que més influye en la captacion del «valor trabajo» en la In-
fancia, es el ambiente intelectual familiar y por otra parte, la percepcién de
que todas las personas que hay en torno al nifio trabajan. Sin embargo, la
transmisién de valores no es percibida con claridad y no supieron decir qué
mensajes verbales concretos recibian de nifios sobre el tema.

Entre los estudiantes de Psicologia, por ejemplo, las influencias familia-
res se habian dirigido hacia las carreras técnicas porque a los padres les pa-
recfa que la Psicologia no tenia futuro aunque en el caso de las mujeres no
importara la eleccién en exceso. Acerca del trabajo manual no habia tampoco
mensajes explicitos sobre el tema, pero se percibfa un conjunto de suposicio-
nes entre las que destacaba el hecho de que el trabajo Intelectual era por
supuesto superior al manual.

En caso de padres obreros, la educacién universitaria se percibe como
un medlo de salida de esa clase social y esto se plantea continuamente en la
nfancla en poner como modelo negativo al padre obrero y en tienes que ha-
cer algo para que te saque de esto. Magisterio, por citar entre las opciones
que se presentan a los estudiantes de Letras, es poco valorada por las fami-
lias, considerada més bien una carrera poco «productivas. Por otra parte, los
padres de clase soclal baja consideran en general una carrera técnica como
de mis alto status soclal.

Preguntados por el sistema de premlos y castigos, el grupo de Derecho
explicité de manera més concreta en qué consistian éstos en la infancia. Apa-
reci6 la transmisién del «valor estudios para llegar a ser alguien, acompa-
nado del castigo sin vacaciones. De la misma forma que el padre trabaja, al
pequeiio le corresponde estudiar, lo que fue confirmado en otros grupos:
todos estamos sujetos a una obligacién, el estudio es una necesidad Inevi-
table, el trabajo también. Los dos son y los pue-
den ser buenas o malas caras.

Para concluir la discusién sobre el tema de la soclalizacién familiar, afir-
maron que las actitudes e ideologia hacia el trabajo se determina més en la
adolescencla que en la Infancla, por lo que era Imposible profundizar més
en ello.

La Ui d habfa sido por ellos como una experiencia nue-
va, en ruptura con el bachillerato. Nuestros obletivos en la facultad eran que
iba a cambiar la forma de educacién que nos habian dado anteriormente. Pero
en segulda se dieron cuenta de que la Universidad es una fédbrica de titulos
que no te motiva, por lo que se produce una desllusién.

Coincidieron todos los grupos de estudlantes de facultad en que lo mas
Interesante para allos en su paso por la Unlversldad habian sido las rela-
clones que se eatre los al mismo tiempo
que en los grupos nocturnos hay mucha msnos solidaridad entre los estu-
diantes que en los de mafana a la hora de establecer relaciones Interperso-
nales y discusiones culturales. Sin embargo, en los grupos nocturnos entre-
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vistados aparece un ensanchamiento mayor de la vision cultural del mundo,
debido seguramente a la experiencia profesional que tienen muchos de ellos.

Otra diferencia que se establecié entre los grupos de maiiana y tarde,
dependiendo también de la experiencia profesional, es que no hay inhibicién
respecto a la futura actividad laboral cuando ya se ha trabajado alguna vez.
Esto se demostré en el grupo de mafiana de Psicologia, Derecho y Sociolo-
gia que al carecer de una experiencia laboral presentaba una inhibicién ante
su futuro profesional en la discusién que se tuvo sobre el mundo del tra-
bajo.

Por otra parte, la experlencla de un trabajo, al tiempo que se estudia —se-
falé el grupo de de tarde— propor otra imagen de la facultad
menos frustrante, porque si no se cumplen las ilusiones el trabajo te ayuda
a superar esta frustracién. Se observa, por tanto, que el sentimiento respec-
to a lo que se ha recibido en la Universidad es de mayor desilusion en el
grupo de mafiana. Hubo no obstante una Intervencién en desacuerdo sefialan-
do que la actitud pasiva del alumno es causa de motlvacién: cuanto més
pasivo es un Individuo més pide que el aparato educativo le solucione los
problemas. Interrogados sobre el papel del profesor, no hubo acuerdo acerca
de su carécter positivo o negativo.

Llegados al punto del «valor trabajos se intensificé la discusién sobre si
el trabajo era una necesldad vital o no. Lo que les mouva hacla él es funda-

la ica asi como /a de que todo
el mundo trabaja aunque nadie trabaja en lo que le gusta debido, segin los
entrevistados, a la estructura econémica y social que no lo permite.

El grupo de Psicélogos manifesté que lo ideal para ellos era un trabajo
soclal, con amigos, un trabajo que paguen poco pero que ofrezca satisfaccio-
nes desde un punto de vista personal, un trabajo que te permita realizarte,
rechazando los puestos de psicélogos tal y como estd establecida hoy la pro-
fesién. Este mismo grupo manifesté que la fsculted se mantiene al margen
de la actividad i El crei pero no puestos de
trabajo, a!rlbuyando al Estado la responsabllldad del paro. Se enfoca en con-
secuencia la actividad profesional como rechazo, no ya de la imagen que tiene
la sociedad de lo que es un psicélogo sino proyectando una imagen ideal
de lo que deberia ser. Habia un rechazo en todos de la actividad de élite, de

la ! industrial, que la I tlene que bajar de los
gabinetes de la clase slta a la sociedad.
por la idad del en caso de no encontrar

puss!os como psicélogos, se aventuré la posibilidad de vivir con 20,000 6
30.000 pesetas a condicién de trabajar en la pisicologia idealizada, lo que
fue contestado por muchos de los componentes del grupo en el sentido de
que todos iban a acabar aceptando lo que les ofreciera el mercado de tra-
bajo.

El grupo de Sociologfa se manifesté en el mismo sentido que el grupo de
Psicologfa. El grupo de Derecho, ain coincidlendo en sus opiniones sobre la
facultad, manifest6 su acuerdo en entrar en el mercado de trabajo por los
canales establecidos para su carrera, es declr, oposiciones, abogados de em-

presas, laboralistas, etc.
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Las ingenierias

Los grupos de Ingenieros Industriales y de Montes demostraron wa alta
capacidad de expresién verbal y muy buena aceptacion del moderador, a dife-
rencia de lo que ocurrié con los grupos de maiiana er{ facultades o en la
Formacion Profesional.

Acerca de la socializacién familiar hacia el trabajo no difieren mucho sus

de lo que ieron los grupos de facultades. Desde pequeiios
eran reforzados hacia el estudio con un sistema de premios pero no era el
mensaje verbal concreto sino lo que se ha visto en casa lo que te lleva a la
conciencia, el comportamiento del padre.

Cuando la clase social es baja se viven los estudios como un medio de
ascenso social, pero el paro actual en carreras que, como las Ingenierias,
habian tenido tantas oportunidades en el pasado, lleva a pensar que la edu-
caci6n superior ya no es un medio para ello. En cambio, un trabajo indepen-
diente tiene otras compensaciones.

Del mismo modo que en las facultades y grupos de Formacién Profe-
sional, cuando se es de clase social baja no hay tanto refuerzo hacia el es-
tudio como en la clase media o alta. Los hijos de clase obrera llegan a perci-
bir incluso una inhibicién por parte de Ios padres hacia las notas da sus
hijos y los méviles de la eleccion p son la r y el
status. Ello se da especialmente en las carreras de Médicos, Arquitectos o
Ingenieros. Saben, sin embargo, los alumnos que las carreras universitarias,
aunque sean las técnicas, no ofrecen garantia de encontrar un empleo y adn
menos las de Ingenieros, excepto en el caso de existir unas relaciones sociales
que posibiliten el acceso a un puesto de trabajo.

En todos los alumnos aparecié la decepcién en relacién a lo que se es-
peraba de la Universidad. Las Escuelas de Ingenieros Industriales ofrecen
una formaci6én general y algunos de los alumnos atribuyeron a ello el paro.
En camblo, en Montes, justamente lo atribuyen a la excesiva especlalizacién.

Los profesores no se dedican en exclusiva a la ensefianza lo que si me-
joraria claramente la calidad y piensan que se les debe pedir respoasabili-
dades acerca de los exdmenes, las clases, enfoque de la asignatura e incluso

La de los un espiritu de tra-
bajo que exige sacrificios constantes. Indicador de ello serfa la media de ho-
ras que estudian estas carreras técnicas en con las fi

Aqui —se afirma— se estudla mds de dieciséls horas dlarlas.

Preguntados acerca de la selectividad plantearon que era primordial una
planificacién a fin de evaluar las necesidades de Ingenieros a largo plazo y
en base a ello orientar a los alumnos de COU que escogieran esa carrera.
Mayoritarlamente se manifestaron no obstante a favor de ella, aunque consi-
deraron contradictorlo por parte del Estado que se creen escuelas técnicas
superlores repartidas por toda la geografia nacional. En relacién al posible
desvio de los alumnos que aspiran a entrar a la Universidad hacla carreras
de tipo medio, piensan que hay que cambiar la concepcién que tiene la so-
cledad de esas carreras para asegurar éxito a las medidas selectivas. Pero
interrogados sobre las salidas profesionales de los titulados de Formacién
Profesional no supieron decir si éstos encuentran con mayor o menor facl-
lidad un puesto de trabajo que los ingenieros.

Entre las caracteristicas personales que atribuyen a los Ingenieros for-
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mados en los planes de estudio actuales sefalan: espiritu de sacrificio, de
trabajo, capacidad de gestion, formacién técnica general, eficacia, insolida-
ridad, autoexigencia, competitividad, caracter pragmdtico, paciencia, llegando
a afirmar que en la escuela de ingenieros se aprende la gestién mejor que
en otras carreras, como en Econdmicas.

La preocupacién por el paro no es ni tan acuciante ni tan desmoralizante
como en el caso de los alumnos de facultades o de Formacion Profesional.
Hay que decir que es en estas escuelas, asi como en Arquitectura, donde
se da un porcentaje mas bajo de alumnos que trabajan.

Entre los medios de busqueda de empleo sefialan como fundamental la
via de amigos y la propia escuela, tardando un ingenlero en encontrar un
puesto de tres a cuatro meses aunque sélo sé colocan en estos plazos un
10 por 100 de los que terminan. En las empresas contratan estos profesiona-
les de forma experimental durante seis meses, o que asegura a éstas un
personal cualificado siempre al minimo precio.

Las expectativas son altas pues creen que en tres o cuatro afios encon-
traran el empleo de su agrado aunque de momento sélo surjan empleos mar-
ginales. El salario esperado a medio plazo es de 120.000 pesetas justifican-
dose esto por el prestigio del ingeniero en la sociedad y porque salen de la
escuela a una edad en que otras titulaciones ya se encuentran en plena vida
laboral.

Las caracteristicas de un trabajo que les gustase podrian ser: crear con-
sultings, investigar, trnha]ar de forma aut6noma, estando algunos dlspuestos
a sacrificar las y evitar las a
de que el trabajo les satisfaciera plenamente.

Teniendo en cuenta estas expectativas no estd de mas describir las ca-

da de estos pi en el mercado de trabajo.
Hay que destacar que los Inge«meros son los mejor remunerados entre los
profesionales superiores, ofr segin los de prensa (4)

sueldos del millén a tres millones de pesetas. Ahora bien, como contrapar-
tida se les exige mucha experiencia como requisito imprescindible para ac-
ceder a un puesto de trabajo, concentrandose un alto porcentaje de la de-
manda de Ingenieros en pedir una experiencia de més de cinco afios, lo que

sitia a los del primer empleo en clara desventaja
en el mercado de trabajo.

Siempre segin el estudio citado, la ocupacién més ofrecida para estas
titulaciones es la de Técnicos Superiores de Fabricacién, convirtiéndose en
asalariados de Industrias y siendo las ofertas para Altos Directivos casi in-
significantes. Ello parece entrar en contradiccion con las altas expectativas
de estos profesionales a medio plazo.

Existe también una relacién de caracteristicas personales exigidas por
Ias empresarios a través de los anuncios de la prensa. Entre ellas se cuen-

la de gesti6n, lo que si estd de
acuerda con la personalidad de los alumnos formados en escuslas técnicas
superiores de ingenierfa. Es Interesante tamblén destacar que si para los
alumnos las perspectivas de un trabajo bueno son promocién y dinero, los
empresarios estdn ofreclendo ambas a los tlitulados. La Incégnita a despe-

(4) «Estudlo de la demanda de mano de obra en Espafia a través de los anun-
clos individualizados de la prensas, INCIE, 1979, Paz Judrez, Matilde Vézquez.

116



Jar es saber cuéntos afos habran de estar estos titulados subempleados con
el fin de sumar los afios de experiencia que les exigen los empleadores.

Arquitectura

Existen en este grupo procedencias sociales muy distintas. Ahora bien,
ningn alumno se Incluye en la clase social que le corresponde, sino que
se sitdan la mayoria en la clase media. Ello es importante a la hora de ana-
lizar las opiniones que tienen acerca de la educacién hacia el trabajo que
han recibido de sus padres.

Ninguno de estos alumnos deja entrever Ias angustias econémicas de la
clase baja, como ocurrfa en la F . Desde i los
preparaban para obtener un titulo superior que eleva la posicién soclal, no
tanto desde un punto de vista econémico cuanto desde el punto de vista del
status, que conflere un titulo de Arquitecto: La categoria soclal era importan-
te, el titulo te hacla sefior. Antes se podia tener dinero pero sl no se tenia
un titulo no tenias prestigio social. Las presiones familiares no son recorda-
das como importantes, siendo més fuerte la presién social: Los hijos de los
amlgos de los padres, el qué dirdn si no apruebo.

Como en otros casos, la presién familiar iba dirigida sobre todo a los
estudios técnicos, mejor considerados socialmente: Yo queria hacer historia
y mi padre me dijo que esa carrera él no la pagaba. En Espaiia quién posela
un titulo superior estaba en las clases sociales altas, no era tanto el dinero
que se ganaba como el prestigio que daba una carrera de Arquitectura. Otro
de los alumnos entrevistados dice: La idea de trabajo estaba clara en casa,
pero ademds de ser trabajador querian sobre todo que fuera Ingenlero por el
prestigio, el tipo de trabajo cémodo, con un horario, un sueldo alto.

Este grupo se extendié en la formacién recibida en la escuela, lo que
demostr6, como en el caso de los una gran pr por tal
tema. Todos coincidieron en que estos estudios fomentan la dedicacién a las
asignaturas consideradas dificiles y el abandono de las f4ciles. Son las ca-
racteristicas principales de esta formaci6n la autodidaxla, que segin ellos
fomenta la creatividad, asi como la Ividad que se adq por la
comparacién de los trabajos personales pero no por la critica de los profeso-
res. Los trabajos no sélo se hacen bien sino que siempre se Intenta hacerlos
mejor que otros. Y sobre la autodidaxia: en primero un profesor nos dijo:
«aqui no se viene a aprender sino a demostrar lo que se sabes. Pero las ca-
lificaclones sobre los trabajos son conslderadas arbitrarias en determinadas
materias o proyectos: Ves los trabajos, ] , ves que no api los
mejores, ese es el primer sentimiento de frustraclén y ya plensas que su
padre era alguien Importante, es la Injusticia.

Concluyen que en realidad la Escuela forma arquitectos de diversos tipos
por lo que se necesita toda una formacién posterior. En realidad la Escuela
sirve como proceso de ] . de Informacién, pero ser arq lleva
més afos, con independencia de Io que se haya hecho. De la escuela se
puede salir como soci6logo, humanista, técnico, mil cosas. Como en el caso
de los Ingenieros Industriales, esta dltima frase, apunta a una elevada auto-
imagen de estas profesiones.

Acerca de las preguntas sobre el futuro profesional respondieron los
alumnos que cada arquitecto se coloca donde puede, siendo muy importante
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conocer a gente o tener amigos puesto que no hay salldas profesionales de
oposiclones. La Insercién en el empleo como asalarlados también aparece
como un problema para estos alumnos dado que la Administracién ocupa

, los nen en plantilla pocos ar-
qultectus y en Ios gahmetes de estudios es dificil entrar a menos que se
goce de buenas relaciones sociales. Todo ello les lleva a concebir un puesto
en la Administracién como salida eventual, al que no renunciarian en ningin
caso si encontraran otro trabajo.

Sin embargo, las expectativas son altas. No estén de acuerdo con la po-
sicién que tiene el arquitecto como asalariado por lo que la salida profesio-
nal ideal es el ejercicio liberal de la profesién y que ellos encuentran ereals.
Se sentirian mal pagados con 40.000 6 50.000 pesetas, 190.000 seria lo justo
tratdndose de un puesto en la Administracién, lo que sitia a este grupo junto
con el de Ingenieros Industriales entre los de més altas expectativas de to-
dos los entrevistados.

Estarian en cualquier caso dispuestos a ejercer la profesién fuera de Ma-
drid lo que todavia ven posible. Seria esto una salida profesional transitoria.
Entre las expectativas a corto plazo también sefialaron la especializacién o
el perfeccionamiento a través de becas o la colaboracién con la docencia.

Medicina

Como en todos los grupos entrevistados, en Medicina se aprecian dife-
rencias en las vivencias familiares hacia el trabajo segin la clase social.
Los que procedian de clase social baja habfan captado la necesidad de tra-
bajar como medio de vida. Para los que procedian de la clase media o alta el
trabajo habfa sido vivido como una forma de conseguir status y remunera-
cl6n econémica a largo plazo. Uno de los alumnos afirma: indirectamente te-
nia claro que el que no trabaja no come, el trabajo lo he vivido como angus-
tia, como necesidad de vivir. Y un alumno procedente de clase media decfa:
lo fundamental era estudlar, tener una carrera superlor. Segtin ml familla el
estudio es lo mejor para llegar a puestos elevados con facllidad.

Sin embargo, en diferencia con otros grupos, éste presenté una més alta

I. Frente a la por los padres del trabajo
como status y reconocimiento soclal, estos estudiantes querfan conseguir un
trabajo-vocacién en el que pudieran realizarse, que les gustara, aunque ello
no conllevara més que un salario digno. El trabajo, tal y como esté concebldo
en la actualidad, por sus padres, es alienante: el trabajo en si no es alle-
nante sino lo que yo he podido observar, entras a clegas sin saber qué te
va a reportar, el trabajo no se plantea a nivel soclal nl personal, la voca-
cién no cuents, eso es lo allenante.

Hay que destacar en este grupo igualmente la aparicién de la problema-
tica femenina. La formacicén familiar hacia el trabajo se diferencia en el
varén: En casa, hay que trabajar para sup pero yo tuve pi por
ser mujer; me ob/lgalon a sacar una oposicién a la Banca y a mi hermano le

id| que Son considera los estudios de las hijas como un
entreten!mlento en muchos casos.

Respecto al tema del sistema educativo, existi6 unanimidad en su consi-
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deracién sobre la facultad. Més que les a un trabajo —dij
sufrieron un «desengaiios por lo que habian pensado podia ser la Universidad
como lugar de formacién. Hay una apatla tamblén en todo el grupo por la su-
peracién personal. La en en que la rela-
cién alumno/profesor haya sido inviable. Las relaciones personales tampoco
han sido satisfactorias, lo que si se aparta de lo afirmado en los grupos de
Facultades de Letras.

La decepcién por la formacion recibida —falta de investigacion, de for-
macién practica— es compartida tanto por los estudiantes que trabajan como
por los que no trabajan. Los primeros conciben el trabajo como formativo,

y . los bl una ruptura con la for-
maclén préctica— es compartida tanto por los estudiantes que trabajan como
por los que no trabajan. Los prlmems conciben el trabajo como formativo,

por las aparece que la profesion

de médlco ya no ofrece tantas snlldas como hace unos afios, aun en caso de

Su salida inmediata serd completar el

MIR y hacer oposiciones lo que se cumplird en un periodo de cuatro afios.

Su asplracién vocacional va a ser frustrada igualmente ya que ante tanto

de médicos Iquier oportunidad de elegir especialidad seré bue-

na siendo la fundamental entrar en el circulo profesional. Como en el caso

de la carrera de Arquitectura, la tradicién familiar, «de ser familia de mé-
dicos», es sumamente importante a la hora de obtener esta entrada.

El subempleo serd sélo una salida temporal porque las expectativas la-
borales son altas. Los que trabajan ya aspiran a ser médicos de empresa,
mientras que el resto Intentard hacer una especialidad, lo que les llevard
otros tres afios. Pero lo que de verdad desearian es trabajar en equipo, férmu-
la Iideal para acabar con el protagonismo de los grandes médicos.

Este grupo ofrece una preocupaclén por su pmfaslén como medio de «ayu-

. La

da a la di pi fue criticando las
relaciones médlcn-enfermu que se en la la

nizacién de la profesién, la de en enfer-
medades y, sobre todo, la de una p! que ahorrase

médicos y enfermos a la sociedad.

CONCLUSIONES

Respecto a las valoraciones de las familias acerca del futuro profesional
de sus hijos, cualqulera que sea su categoria socio-econémica, se puede citar:

— La Importancia de los estudios para poder obtener un buen puesto
de trabajo.

— La Importancia mayor que dan a los estudios realizados por los hijos
frente a la formacién de las hijas.

— El desarrollar en los hljos la responsabilidad ante el estudio antes
que las motivaclones clésicas basadas en premios y castigos.

Segun sea la clase soclal y la profesién de los padres, se aprecian dife-
renclas. En la clase social baja se observa:

119



— EI ambiente familiar hace presién sobre los hijos para que consigan

a través del smtema educatwo una movilidad social, un status y una
d bien

— Si los hijos realizan Formaclon Profesional de Segundo Grado, espe-
ran que sus hijos obtengan un trabajo seguro y bien remunerado.
En caso de que éstos realicen estudios superiores, las aspiraciones
de la familia se centran en obtener un status social mas elevado
y un trabajo prestigiad do» y con r
elevada.

En clase social media y alta aparece:

— EI proporcionar estudlos superiores a los hijos es considerado como
una necesidad de mantener el status familiar.

— Los estudios de Formacién Profeslonal estén vistos como algo ajeno
a su clase, tipica salida para obtener un trabajo manual, lo que in-
dica un gran desprestigio social de este nivel educativo.

Acerca de las actitudes y expectativas de los alumnos tanto de FP de
Segundo Grado como de Facultades o Escuelas Técnicas Superiores, se puede

citar:
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— La critica hacla el sistema educativo en el sentido de la falta de

el carencla de entre mate-

rias, ausencia de clases practicas e Insuficiente preparacién profe-
sional.

— El paso por el sistema productivo de los alumnos hace que tengan
éstos una mayor preocupacién por su futuro profesional a diferencia
de aquéllos que tnicamente han ejercido trabajos marginales o nin-
gin trabajo.

— En el caso de los Médicos y Psicélogos, frente al individualismo
profesional de otras profesiones, captado a través del sistema edu-
cativo, existe una mayor preocupacién por ejercer la profesién en
forma de eserviclo a la socledad.

— En las Escuelas Técnicas Superlores de Ingenieros y Arquitectos se
transmite a los alumnos una elevada preacupaclén por la profesién

basada en un de la do como
resultado de ello altas expectativas pmfeslonales a medio y largo
plazo.

— Existe una dlferancla en las expectatlvas entre los alumnos de For-
macién los
mos— de las poslhﬂldades de |nserc|6n en el mercado de traba]o
y del conocimiento de su perfil profesional. Las més altas expecta-
tivas se registran en Arquitectura e Ingenieros Industriales, a la
baja se sitdan los Ing de Montes, Derecho y So-
ciologia y presentan unas expectativas muy bajas los alumnos de
Formacién Profesional.

— Estas diferencias en las expectativas no dependen sélo del origen
socio-econémico sino que es el paso por la Universidad lo que crea
un méas amplio abanico de éstas.
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ANEXO 1

CARACTERISTICAS DE LA MUESTRA
Medicina

Grupo de 12 estudiantes, 7 varones, 5 mujeres, edades de 23 a 32 afios,
10 de clase media, 2 de clase obrera, 9 no trabajan, 3 trabajan, 6 padres de
estudios superiores, 1 bachiller, 5 primarlos.

Derecho (mafiana)

Grupo de 9 alumnos, 6 varones, 3 mujeres, de 22 a 27 afios, de clase me-
dia, 2 de clase obrera, 1 de clase alta, 7 no trabajan, 2 si trabajan, 5 padres
de estudios superiores, 2 bachilleres, 2 primarios.

Derecho (tarde)

Grupo de 8 alumnos, 4 varones, 4 mujeres, de 22 a 30 aiios, 5 de clase
media, 3 de clase obrera, 4 no trabajan, 4 si trabajan, 2 padres de estudios
superiores, 4 bachilleres, 2 primarios.

Sociologia

Grupo de 10 estudiantes, 6 varones, 4 mujeres, de 21 a 25 aiios, 8 de
clase media, 2 de clase alta, 9 no trabajan, 7 si trabajan.

Ingenieros Industriales

Grupo de 10 estudiantes, todos varones, edades de 22 a 32 aiios, 2 de
clase social alta, 4 de clase media, 4 de clase baja, 7 no trabajan, 3 si tra-
bajan, 4 padres de estudios superiores, 5 bachiller, 1 primarios.
Ingenieros de Montes

Grupo de 7 estudiantes, todos varones, 2 de clase alta, 4 de clase media,
1 de clase obrera, 6 no trabajan, 7 si trabajan, 1 padres de estudios superio-
res, 5 bachiller, 1 primarios.
Arquitectura

Grupo de 9 estudiantes, todos varones, de 23 a 31 afios, 7 de clase media,
2 de clase baja, 3 padres estudios superiores, 2 bachiller superior, 2 bachi-
ller elemental, 2 estudios primarios, 3 si trabajan, 6 no trabajan.
FP Electrénica

Grupo de 10 alumnos, 9 varones, 1 mujer, edades de 18 a 20 afos, 9 de
clase obrera, 1 de clase media, 8 padres de estudios primarios, 2 padres
bachiller, 8 no trabajan, 2 si trabajan.
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FP Artes Grificas

Grupo de 11 alumnos, 9 varones, 2 mujeres, de 18 a 21 afios, 8 de clase
social baja, 3 de clase media, 7 padres de estudios primarlos, 3 padres ba-
chiller, 1 padres estudios de grado medio, 7 no trabajan, 2 sf trabajan.

FP Metal-Mecénica

Grupo de 10 estudiantes, 9 varones, 1 mujer, edades de 18 a 19 afios, pa-
dres de clase social baja, 8 de estudios primarios, 2 sin estudios, ninguno
trabaja.

Psicologia (mafiana)

Grupo de 9 estudiantes, 4 varones y 5 mujeres, edades de 21 a 27 afios,
de clase media y 2 hijos de obreros, no trabaja ninguno, 5 padres de estu-
dios superiores, 2 bachilleres, 2 primarios.

Psicologia (tarde)

Grupo de 10 estudiantes, 3 varones, 7 mujeres, edades de 22 a 33 afios,
clase social media baja o baja, todos los padres estudios primarios, 1 ba-
chiller, 1 sin estudios.

ANEXO 2

METODOLOGIA

Eleccion del tema: El tema fue elegido por el Moderador (INCIE) tratén-
dose de las de los ante
el trabajo, que es conslderado de interés general por el grupu Se traté en el
tiempo previsto, de dos a tres horas.

El tema de la reunién se introdujo explicando que la discusi6én girarfa en
torno a tres puntos:

— La socializacién familiar. ;C6mo os ha educado vuestra familia hacia
el trabajo?

— La socializacién en la escuela. ;Qué idea del trabajo habeis obtenido a
través de vuestra experiencia en el centro educatitvo?

— Las expectativas hacia el mundo del trabajo. ;Qué esperais encontrar
en cuanto a trabajo o qué pensais hacer el curso que viene con vues-
tro titulo?

Dentro de cada tema general se fueron especificando a lo largo de la dis-
cusién varios puntos mediante los cuales se trataba de profundizar en los
mensajes verbales concretos. Asi, en el primer punto ;Cémo os han educa-
do vuestros padres hacia el trabajo?, entendiendo por tal no sélo el trabajo
como un empleo, sino el estudio o la tarea que corresponda, los estudiantes
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en la mayor parte de los grupos apenas pudieron explicitar los mensajes ver-
bales concretos que habian oido de nifios, por lo que esa fue la pregunta que
menos tiempo tomd.

En el tema segundo —la socializacién en el sistema educativo— se con-
cretaron por parte del moderador puntos tales como profesores, compafieros,
calidad de la ensefianza.

En el tema tercero, las i se i6 a los pro-
blemas del empleo en general, las caractensttmas del puesto de trabajo que
les gustarfa obtener o, en su defecto, qué iban a hacer el curso siguiente.

En base a lo anterior se distribuy6 en media hora el primer tema y en
una hora los otros dos temas. En casi todos los grupos se cumplié el objetivo
dentro del horario previsto, aunque los grupos de la FP agotaban el tiempo en
seguida por la falta de expresion verbal y el grupo de estudiantes de So-
clologfa por su Inhibicién o resistencia al tema.

Proceso de la reunién: La orientacién fue la misma para todos los grupos
aunque los mas motivados hacla el tema, como Ingenieros de Montes e In-
dustriales, Medicina y Psicologia de tarde, precisaron menos de la correc-
cién en la discusion que los grupos que manifestaron una inhibicién, como
Sociologia o Derecho.

En el caso de la F
cién verbal entre el INCIE y los alumnos.

Los grupos mas motivados hacia el tema fueron Medicina, Ingenieros,
Montes e Industriales, Arquitectura y Psicologia de tarde. Los grupos maés re-
sistentes fueron Derecho, Psicologia mafiana y Sociologia.

Hay que diferenciar, no obstante, entre los grupos de FP que manifesta-
ron mayor oposicién al Moderador, siendo estos los de Metal-mecénica. Hubo
una menor expresion verbal en Artes Gréficas y menor resistencia y mayor
expresividad en el grupo de Electronica.

se una dificil comunica-

Normas de accién: Se intent6 en los grupos mas motivados profundizar
en las ideas expresadas. En los grupos méas resistentes, no cortar la expre-
sl6én verbal de los estudiantes.

Eficacia: Se cumplieron los objetivos en el tiempo previsto e incluso fal-

t6 en los grupos de més expresividad y, al contrario, con la resistencia, la
discusi6n se acortd.
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