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pretaciones. Son cosas distintas la prestacién de
una cultura superior a la que el trabajador posee
y el ingreso en los Centros Superiores de Ense-
ilanza. Nos inclinamos por la primera, ya que en
el segundo caso el fin profesional vendria deter-
minado por los estudios que escogieran aquellos
alumnos destacados. Conviene sefialar la existen-
cia de una falta de conexi6én entre sus conclusio-
nes, ya que el sistema de becas establecido en el
pérrafo b) no tiene otro objeto que la didactica
saperior y, de admitirse la segunda soluci6n, se
encontrarfa entonces sin elemento personal deter-
minado.

Con posterioridad a la encuesta que comentamos
se ha celebrado otra con el mismo objeto y resulta-
dos apdlogos en Barcelona, si bien nos da a co
nocer un nuevo punto de vista (3). La Universidad
Laboral futura creen que se ha de destinar a re-
mediar el atraso cultural en que se encuentra el
vbrero espafiol de nuestros dias, dotdndole de una
edncacién elemental y media, ya que no existen
otros establecimientos en que se pueda conseguir.
Una vez instalados éstos, la Universidad Laboral
se transformaria en Centro de Ensefianza Téenica
Superior.

8in embargo, hay que tener en cuenta que ta ex-
tengi6én de la Ensefianza Media se lleva a cabo,
con una iniciacién profesional, en los Institutos
Laborales, tanto para aquellos que cursan el Ba-

(3) F. Farreras: “Extensién social de la cultura, en
Laye, ntim. 18,

LOS COLEGIOS MAYORES

Van a cumplirse ya dos lustros desde la res-
lauracién de los Colegios Mayores en nuestras Uni-
vergidades, y es hora de detenerse a meditar en el
papel de estag Instituciones, sobre las que se oyen
las opiniones mis encontradas. Mientras los méas

Iintre los universitarios espaiioles que pueden
cxponer la realidad actual de nuestrog Colegios
MHayores, desde su cwperiencia personal, es Gra-
TINIANG NIETO 10 de los mds destacados. Profe-
sor universitario, fundador y director del Colegio
Mayor "Santa Cruz”, de Velludolid; recientemen-
te 8¢ hu hecho cargo de la direccién del Colegiu
"San Felipe y Santiago”. donde continuard —aho
ra en la Ciudad Universitaria maedrileia— la la
bor iniciada en el "Santa Cruz”. El préwimo ni-
mero de lae Revisrs ve Epvcactos publicard otro
articulo de Qratiniano Nicto sobre la organizaciéy
del Colegio Mayor rallisoletano.

chillerato Profesiounal como para los productores
que no siguen sus estudios, los cuales se benefi-
cian con los Ciclos de conferencias y cursillos cul-
turales ¥ de especializacién que se desarrollan en
los mismos.

La Universidad Laboral no puede ser méas que
un Centro técnico superior, con especializaciones
diversas y graduadas, y pretender que cumpla unas
funciones encomendadas a otros grados de la en-
sefianza es desvirtuar su propia naturaleza. Se-
ria absurdo el crearla para que en sus aulas se
ensefiara a leer, escribir y las cuatro reglas arit.
méticas, ademas de la docencia de carfcter me-
dio. Bin excluir su estudio, éste no serd mas que
una parte integrante del ntcleo cuyo contenido ha
de tener, como fln principal, la formacién profe-
sional superior. .

La Universidad Laboral, vista por los trabajado-
res, no difiere en lineas generales de lo que, por
ahora, se conoce, excepto en su fin politico-xocial.

Quiza aquello que més alejado esta de la mente
de todos, los medios econémicos necesarios para
llevar a cabo esta gran obra de los Institutos y
Centros Superiores Laborales, sea el finico proble-
ma serio que plantea este orden docente y del que
me ocuparé en otro articulo. La instalacién de
cada Centro de Ensefianza Media y Profesional
lleva anejo, incluidos los gastos de construccién,
un crédito de material por cinco millones de pese-
tas, sin contar con las 110.000 pesetas anuales que
perciben sus profesores.

Y SU LABOR FORMATIVA

GRATINIANO NIETO

optimistas esperan que los Colegios Mayores sean
el elixir migico que a la larga ha de curar todos
nuestros males, otros, en cambio, apenas si conce-
den importancia ni valor operante a estos Cen-
tros, en los que tan sélo ven una carga para el Es-
tado, y no de las mis juslificadas precisamente.

La experiencia recogida a 1o largo del tiempo da
ya pie para llegar a conclusiones claras y para
obrar en consecuencia, y a hase de ella voy a tra-
tar de algunas cuestiones que considero de inte-
rés, como punto de partida para una discusién y
para que se constaten por cuantos de una manera
o de otra nos hemos dedicado a cstas tareas, a fin
de que se frene la marcha iniciada o de gne se
den nuevos y seguros pasos en el camino que an
falta de recorrer.

El interés que tiene el que en una Uuiversidad
haya Colegios Mayores es algo que creo que no
debe ni plantearse, vi que estd en el ambiente ¥
i cociedad To siente en lo vivo, Esta necesidad se



acusa en todos los medios y en todas las latitudes,
como se demostré en el Primer Congreso Inter-
nacional “L’Habitat de ’Etudiant”, celebrado en
Paris en 1950, v la realizacién de esta necesidad
llega a ser una seria preocupacién, no sélo para
las Instituciones mas directamente relacionadas
con la masa escolar, sino hasta de los mismos Go-
biernos. Hoy no se concibe una Universidad sin
su complemento de Colegios Mayores, Residencias
v Casas de Estudiantes —que todos estos aspec-
tos deben tener los Centros destinados a albergar
a los universitarios—, si bien la misién y la im-
portancia formativa que se les concede varia se-
gan las ideas que en cada nacién predominen.

Por nuestra parte creo que se ha llegado a de-
finir de una manera exacta la funcién de los Co-
legios Mayores: #Ellos —se dice en el predmbulo
del Decreto fundacional— han de ser el érgano
fundamental de la Universidad que renace, donde
se forje la personalidad integra del estudiante, en
su universal dimensiéon, natural y sobrenatural,
individual y social, intelectual, estética y fisica,
completando asi la preparacion cientifica enco-
mendada a las Facultades, y persiguiendo, en de-
finitiva, formar al alumno en esa compleja v des-
atendida profesion: la profesion de hombre™/

La finalidad, como se ve, no puede ser ni mas
noble ni méas ambiciosa; se aspira nada menos,
con los Colegios Mayores, a “formar hombres” :
hombres cabales y enteros, preparados s6lidamen-
te en el campo del saber y en el campo del obrar:
hombres con sentido de responsabilidad, angus-
tiados por la comezbén de saber que vivimos en
una época y en un mundo que nos exigen una ten-
si6n y un esfuerzo constante, pero optimistas y
alegres al sentirse con el espiritn suficientemente
templado para poder prestar una cooperacién efi-
caz 'y fecunda. Hombres con los que de vivir aho-
ra Dibgenes, si el ideal perseguido se logra, no
pudiera pronunciar su frase, pues le seria facil
encontrar prototipos.

Pero esta meta, que es la aspiracién suprema
v la motivacién fundamental de los Colegios Ma-
vores, he de reconocer que no se ha logrado toda-
via de un modo total, pese a los esfuerzos reali-
zados; y sin embargo, por lo conseguido, hay mas
de un motivo para ser optimistas y para seguir
trabajando con Animo esperanzado en la conse-
cucién de este ideal, cuyo esquema estd hecho.
De aqui el interés de que se dialogue ampliamente
sobre el tema, de que se hable con sinceridad de
la cuestién, aludiendo a los éxitos que se hayan
obtenido y a los fracasos, que indudablemente han
tenido que registrarse a lo largo de estos aiios.

Por mi parte, parto de la conviceion de que los
Colegios Mayores tienen una funcién elevada v en
extremo dificil, con la que la misién de la Uni-
versidad se completa, v al hacer esta afirmacion
nos enfrentamos con una primera cuestion: ; Cémo
se hace tangible esta trascendental tarea que los
‘olegios Mayores tienen encomendadn v cébmo se
lleva a eabo?

No hay posibilidad —a mi no se me alcanza al
menos— de contestar a esta pregunta de un modo
conereto. El Colegio Mayor tiene gue actuar so-
bre el colegial, en muchos aspectos, v de hecho
actfia, de wn modo imperceptible, de tal forma que
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en ningin momento vea éste coartada su inicia-
tiva, y sin que el Colegio pretenda estereotipar
en un Gnico molde las conciencias de quienes en
torno a él se congregan; pero aspirando, por to-
dos los medios a su alcance, a lograr que en las
mentes y en los corazones de cada uno se queden
grabados, de un modo indeleble, una serie de prin-
vipios fundamentales y bésicos, a los que ni como
¢atélicos ni como espafioles podemos renunciar.

Esta actuacion efectiva y operante del Colegio
sobre los colegiales, sin que sea onerosa, es una
de las dificultades més serias con que me he tro-
pezado en los afios que llevo al frente del Colegio,
y ello porque la experiencia de un afio puede fa-
lar al tratar de repetirla al siguiente; la forma-
cion, los caracteres y los medios de procedencia
de cada colegial son diferentes, y 1o que para uno
sirve es para otro ineficaz o contraproducente; de
aqui la necesidad de tener un trato constante y
personal con cada colegial, si efectivamente se
pretende llegar a su conocimiento intimo, finica
manera de hacer labor efectiva.

La conclusién anterior nos lleva de la mano al
planteamiento de otra cumestion, aunque ello obli-
gue a una digresién. Se reflere al nimero de cole-
giales que deben agruparse en torno a cada Colegio,
No voy a insistir sobre este punto, pues ya se ha lle-
gado a conclusiones definitivas y acertadas. La pri-
mitiva idea de hacer Colegios para un elevado mi-
mero de colegiales ha sido desplazada, de un modo
total en Espaiia y fuera de aqui. Se ha visto que
un Colegio de corto ntimero de plazas gana en in-
timidad, y en él tiene més facil realizacién el
ideal de que el Colegio sea en muchos aspectos la
continuacién del hogar familiar, y se puede llevar
a cabo de un modo més intenso ese trato perso-
nal a que me he referido antes. Pero a pesar de
las ventajas que en muchos importantes aspector
ofrece esta solucién, el atomizar excesivamente
los Colegios tiene también sus argumentos en con-
tra, pues con un niimero reducido de colegiales.
aparte los problemas de tipo econémico, son de
dificil realizaciéon determinadas actividades del
Colegio. De aqui el que se considere hoy la cifra

~de 80 a 100 como el ntmero ideal para que un

Colegio Mayor pueda desenvolverse con pleno ven-
dimiento y para que el influjo de la Direccibn, go-
he todos v cada uno de los colegiales, sea tan-
wible.

Pero 1a funcion formativa del Colegio no se ve-
duce sblo a esto. Aparte del influjo que desde la
Direccién debe cjercerse sobre todos los colegia-
les, a lo que asigno especial importancia, el Cole-
vio de por si —si se ha logrado el tono que debe te-
ner una institucion digna del nombre que lleva—
¢jerce tambiéu un influjo operante en grado sumo
en Ia conformacién del cardcter de quienes en tor-
no a ¢l se congregan.

Fernando de Azevedo expone una serie de con-
ceptos que tienen. a mi modo de ver. un encaje
perfecto en lo que se refiere al valor formativo de
los Colegios Mavores. “La sociedad —dice—, sen
cual tuere su estructura, es In fnente de una vida
original sui géneris que se afiade a la del indivi-
duo v le transforma de acuerdo con esas repre-
sentaciones, que, haciéndose colectivas, consolida-
ron v cristalizaron como produectos de conden-
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sacién social”, y cuyo poder no es menos eficaz
sobre la inteligencia del individuo que sobre su
voluntad y su sentimiento (1).

8i la sociedad es capaz de ejercer este influjo
sobre los individuos que la integran, mucho mis
estimo que le ejerce sobre sus miembros una so-
ciedad como es el Colegio, en donde la intimidad
debe ser nota sobresaliente ¥ en donde se acttia
con una mayor espontaneidad.

La vida en comin influye extraordinariamente
en la formacién del individuo, v si el Centro en
donde esta vida se desenvuelve tiene unos postu-
lados bésicos y una finalidad perfectamente defi-
nida, como la tienen nuestros Colegios Mayores,
esta finalidad y estos postulados llegan a aden-
trarse s6lidamente en el espiritu de quienes viven
en ellos con buena voluntad, aunque en mas de
una ocasién parezca que la vida del Colegio trans-
curre languidamente y que es ineficaz. Ahora bien,
todo esto ;como se realiza?

Los medios, segn los cuales la vida en comin
vontribuye a la formacién del hombre y del ciuda-
dano, son varios, perceptibles unos y otros tan
sutiles que escapan a toda percepcion y fijeza. De
Io que no me cabe ninguna duda es de que el me-
dio en que se desenvuelve la vida del individuo
influye ya de por si en su conformacién espiritual
Y en su comportamiento. De aqui el especial cui-
dado que debe tenerse en el aspecto puramente
externo de todo Colegio, a fin de que la puleritud,
el orden, el detalle y el buen gusto, alejado de
pretenciosa ostentacién, vaya conformando la psi-
cologia definitiva de quienes en ellos viven.

Aifiddase a esto el ejemplo vivo de directores y
profesores, y el mas eficaz, por su relacién mas
fntima, de log colegiales de cursos superiores, que
por haber vivido varios afios en el Colegio deben
estar impregnados de su espiritu; y, por ltimo,
inténtese inculcar, en el 4nimo de todos los que
integran el Colegio, que sientan el honor de per-
tenecer al organismo de que forman parte, al cual
estdn obligados a enaltecer y sublimar con su ac-
tuacién en todos los aspectos, e incilquese en el
espiritu de todos los colegiales, cumpliendo con
lo que Lain llama *el fin perfectivo” de la Univer-
sidad, la incitacion a realizar las empresas mas
nobles, adquiriendo un sélido bagaje cientifico y
estando siempre dispuestos a prestar el mejor ser-
vicio a la Patria y a sacrificarse, si el caso llega,
en favor de la sociedad en que vivimos.

El colegial, como receptiaculo que es de todas las
‘influencias apuntadas arriba, y teniendo en cuen-
ta que cada uno tiene su personalidad, cuyo des-
arrollo debe estimularse y fomentarse por todos
los medios, es factor principal en este empeiio. No
puede en modo alguno considerarse como elemen-
to meramente pasivo; tiene que ser un elemento
activo, pero con una actividad sin reservas. Su
voluntad de formarse un modo total, su deseo de
adquirir una serie de principios bésicos religio-
508, politicos, éticos y morales, al tiempo que se
prepara cientificamente, juega un papel tan im-
portante en el desarrollo de este plan que, si esta
vgluntad perfectiva no existe, de poco o nada ser-
vird todo lo demis. pues entiendo que el Colegio

(13 Rociologia de lo Kdueacign, piag. 9. Méjico, 1949,

Mayor estA muy lejos de ser un correccional para
estudiantes discolos o inadaptados; el Colegio Ma-
vor es un Centro de formacién en el que el indi-
viduo que a él pertenece encuentra un ambiente
propicio y tiene a su alcance una serie de mediox
que dificilmente puede encontrar en otro sitio,
medios que lo estimulan y alientan a cada paso.

Asfi concebido el Colegio, una de las cuestiones
mis interesantes es la de lograr que el colegial se
sienta participe y vea eficaz la labor que en el
Colegio se lleva a cabo; para esto, y para fomen-
tar en los colegiales el sentido de iniciativa y de
responsabilidad, entiendo que es fundamental el
que se fomente la creacion de asociaciones y de
grupos dentro del Colegio, segiin las diferentes ac-
tividades y aficiones que se pueden desarrollar: re-
ligiosas, politicas, musicales, deportivas, litera-
rias, ete.

Estas asociaciones o secciones dentro del Cole-
zio deben estar regidas por los propios estudian-
tes; debe procurarse que sean ellos los que apor-
ten iniciativas, los que se preocupen de organizar
reuniones, conferencias, conciertos, competiciones
deportivas, etc., y hasta deben ser ellos mismos
los que se preocupen de la vida econémica de cada
seccién, arbitrando recursos y proponiendo su in-
version.

Pero esta libertad de iniciativa y de organiza-
¢ién, a la que concedo un valor formativo indu-
dable, debe tener siempre el refrendo de la Direc-
¢ién, para encauzar, coordinar, cortar o alentar
cuantas iniciativas y proyectos se propongan a su
consideracion.

Con estas asociaciones se facilita a los colegia-
les la ocasion de autogobernarse, y, al hacerlo, los
habitos de responsabilidad y las iniciativas en
ellos latentes se perfilardn de un modo méas acu-
sado.

El sistema entraiia peligros; pero ante las ven-
tajas formativas que ofrece creo vale la pena de
afrontarlos. Sobre esto, el I’adre Angel Ayala ha
escrito: “No es raro el caso de jovenes que porque
han presidido unas Juntas de otros muchachos se
figuran estar en posesion de la ciencia de gober-
nar, y no menos de la de educayr, con una persua-
si6m tan honda que desprecian los principios edu-
cativos de instituciones seculares acreditadas en
todo el mundo. Una cosa es que se quiera formar
en los jovenes la conciencia de responsabilidad en
orden a formar futuros directores, y otra querer
conseguir ese objeto partiendo del supuesto de
que los jovenes lo saben todo y no necesitan ni
les convienen consejeros. Lo primero es educador:
lo segundo, disparatado” (2). Pero a pesar de todo
considera el procedimiento especialmente eficaz.
v dice mas adelante: “La direccion en manos de
muchachos los interesa vivamente, 10s espolea al
trabajo, despierta sus iniciativas, les da expe-
riencia de las cosas y de los hombres y, en una
palabra, los educa para la accién” (3).

Por abundar en estas ideas es por lo que me
inclino abiertamente por la solucion propuesta: de
que las asociaciones de colegiales que en cada Co-
legio deben existir se gobiernen por los propios

(20 Formacion de seleclos, pig. 13, Madrid, 1940,
o

B ldem, pag. 290
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colegiales; pero sometiendo éstos sus iniciativas,
proyectos y presupuestos a la apropacién del di-
rector, que es quien en definitiva debe resolver.

Esta formacion que el Colegio da y facilita a
sus colegiales, derivada de la actuacién del cape-
11an, del director, de los profesores y de la vida
en comGn que tienen que hacer, puede tener otro
complemento magnifico si, como es de desear, se
llega a establecer una relacién estrecha entre la
educacion dada en los Colegios v la formaciéon do-
cente encomendada a las Facultades, Seminarios
v Centros de Investigacién. Para ello los Colegios
deben estar en relacion frecuente con los profe-
sores de las Facultades a fin de informarse de la
aplicacion y conducta de sus colegiales; con esto
adquiriran los directores datos sumamente inte-
resantes v itiles para coadyuvar a la mejor ac-
tuacion de los alumnos en lo que a la ordenacion
de su trabajo se refiere. Por su parte, los Colegios
estardn en condiciones de facilitar a los profeso-
res informacién sobre los colegiales que con ellos
trabajen, y de esta forma unos y otros pueden
llegar al mejor conocimiento del alumno cuya for-
macién estd en sus manos.

No se me ocultan lag dificultades y los incon-
venientes que hay para la realizacién practica de
esto; sin embargo, se debe procurar llevarlo a efec-
to; los resultados puedo asegurar que son alta-
mente satisfactorios.

A pesar de lo que he escrito, ¥ aunque estoy in-
timamente convencido de que el Colegio actia de
una manera eficiente sobre los colegiales, aun so-
bre los mas refractarios, cada afio que pasa, al
hacer recuento y meditar en la labor realizada y
en el fruto conseguido, me asalta la duda y me
formulo siempre 1a misma pregunta: ; Vale la pena
el esfuerzo empleado y el dinero invertido?

Un afio y otro, tras meditacion serena, me he
contestado con un si categérico, aunque mas de
una vez haya apurado la hiel del fracaso. Mas a
pesar de esta conviccion intima, al ir a cumplirse
los diez afios de vida del Colegio, he querido con-
tastar mi opinién, y he enviado a todos lox que
han sido colegiales del Mayor de Santa (‘ruz wu
cuestionario con las siguientes preguntas:

1) ;Cual es el recuerdo méas vivo que guarda
de su paso por la Universidad?

2) +Qué ha supuesto para usted el Colegio
Mayor?

3) ;Qué importancia ha tenido en su forma-
cion?

4) Han influido algo en su carvacter los afios
vividos en el Colegio? ;Coémo se ha manifestado
esta influencia, si ha existido?

9) Desde el punto de vista de trabajo, ;cree
que el vivir en el Colegio le ha servido de estimulo?

6) En la ordenacion de su vida privada duran-
te los afios de estudiante, ;ha tenido en usted al-
guna influencia positiva el hecho de ser colegial?

7) En un futuro, ;desearia que sus hijos pu-
dieran hacer su carvera siendo colegiales de un
Colegio Mayor?

8) Como cree gque puede hacerse mas efectiva
li labor formativa del Colegio?

9 ¢En qué forma cree que deben participar
toy colegiales en la vida del mismo?

10) ;Como cree que debe mantenerse, sin que
sea onerosa, la disciplina?

11) ;Se le ocurre alguna idea para estimular
la vida de piedad?

12) - ;Puede aportar alguna sugerencia para
que aumente la inquietud y la preocupacién por
estudiar y conocer los problemas polfticos entre
los colegiales?

13) :;Qué es lo que menos le ha gustado del
Colegio?

14) Para ingresar en el Colegio ;estima con-
veniente la seleccién basada en el expediente aca-
démico y en los datos personales que sobre cada
aspirante puedan rennirse?

13) ¢8Se le ocurre alguna otra férmula para
mejorar el sistema?

16} Con vistas a un Colegio de nueva crea-
cién, ;qué tipo de habitaciéon cree preferible: in-
dividual, de tres plazas...?

17 ;Qué servicios y estancias considera im-
prescindible en un Colegio Mayor?

18} Otras sugerencias basadas en la experien-
cia de los afios vividos en el Colegio o que respon-
dan a necesidades sentidas después de terminar la
carrera,

Treinta y cinco han sido los cuestionarios en-
viados, y en el momento de redactar estas notas
se han recibido veintiocho contestaciones. De ellas
tomamos los datos que se refieren a nuestro pro-
posito de hoy.

YVeinticuatro antiguos cole;iiales responden a la
pregunta primera diciendo que el recuerdo més
vivo que tienen de su paso por la Universidad es
el que se refiere al Colegio, y alguno afiaden a éste
el de los profesores que mas interés han demos-
trado por su clase.

Uno contesta diciendo que el recuerdo es des-
agradable por el abandono en que se encontraban
algunas Catedras; dos afirman que, por lo que se
refiere directamente a la Universidad, no guar-
dan ningin recuerdo; otro dice que lo que mas
se le ha grabado ha sido el dia de su ingreso en
la Universidad y el dia de la Licenciatura.

A las preguntas niimeros 2) v 3), veintiséis han
contestado con notag diferentes en la forma, pero
coincidentes en el fondo, y vienen a afirmar que
en el Colegio Mavor han visto siempre, en muchos
aspectos, la continuidad de su casa, y reconocen
que el Colegio ha influido de un modo eficaz en su
formacion. Uno dice gue el Colegio- Mayor ha sido
exlabon decisivo en su formacion, aunque no com-
pletd en 61 su personalidad, puesto que ésta sélo
a lo largo de los afios se puede lograr.

A la pregunta nimero 4), uno contesta dicien-
do que es en este aspecto en el que menos ha in-
fluido en é1 el Colegio: otro dice que no ha influi-
do, pero que le ha ayudado a formar el cardcter
que ya tenia: dos dicen que uo saben si ha influi-
do o no, y los veinticuatro restantes reconocen que
el Colegio ha inflnido de una manera efectiva en
la conformacion de su cardcter. especialmente en
1o que se refiere a la vida social ¥ de relacion: en-
tre éstos hay algunos que dicen que en el Colegio
han modificado hidbitos v manifestaciones de cea-
racter que no les hubieran favovecido en la vida.

En veintiséis contestaciones, respondiendo a la
pregunta mimero 5i.se dice que el Colegio ha sido
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estimulo indudable para trabajar; estimulo, aiia-
den otros, que han visto fomentado por el afan de
emulacion entre los compaiieros, de un lado, y por
otro, por el deseo de mantener el prestigio del Co-
legio y de no perder la condicién de colegial. Uno
contesta diciendo que tal vez por haber vivido en
el Colegio haya dedicado menos horas al estudio,
en razén a que es fdcil hacer tertuliag, a pesar de
lo cual no cree tampoco perdido el tiempo que de-
dic6 a éstas. Otro dice que no puede contestar a
esta pregunta, pues no sabe si fuera del Colegio
hubjera trabajado més o menos, aunque reconoce
qne siempre es un estimulo ver como trabajan los
demaés,

A la pregunta nimero 6), casi todos contestan
afirmativamente. Dos no dan contestacién; otro
contesta diciendo que en el Colegio ha encontra-
do estimulos y medios snficientes para una buena
ordenacion de su vida privada, pero que el mero
hecho de sentirse colegial no cree le haya servido
«le estimulo en su conducta moral. Otro dice que
en su vida privada no ha influido mucho el hecho
de ser colegial; otro dice que en este aspecto ha
nido poco lo que el Colegio ha influido en él, en ra-
z6n a que ya tenia ideas claras y consolidadas al
llegar a él, y otro seilala a este respecto: “Tam-
biér me inclino a creer en la influencia del Cole-
gio en lo que respecta a la vida privada de cada
interesado. Reconozco que asi fué en cuanto a mi
mismo, durante mi vida universitaria y aun des-
pués de ella. Pero en este punto es peligroso el
generalizar, e incluso considero muy arriesgado
suponer a priori que el ser colegial determina, en
todo caso, la ordenacién correcta de la vida pri-
vada. Con una visién realista de las cosas, diria
(ue durante los dos o tres primeros afios de Uni-
versidad influye méis ¢l régimen interno del Cole-
gio Mayor que el hecho de pertenecer al mismo”.

A la pregunta ntimero 7), todos contestan en

sentido afirmativo. Hay uno que puntualiza mais,
v aflade: “siempre que el Colegio sea como yo creo
que debe ser”.

Muy interesantes son también las contestacio-
nes que han dado a las demés preguntas; pero
por no referirse de una manera directa al tema de
que trato hoy, desisto, de momento, de¢ reducirlas
a esquema, para hacerlo cuando haya recibido las
respuestas que faltan y contar con mayor nime-
ro de datos. Mientras tanto, pongo las recibidas a
disposicién de quienes se interesen por estas cues-
tiones y las utilizaré en algin otro trabajo.

A pesar de que la encuesta se ha limitado a un
ntimero corto de antiguos colegiales, lo consigna-
do creo que es suficiente significativo para poder
hablar, en términos positivos, de la funcion edu-
cadora de los Colegios Mayores, y hasta donde pue-
de llegar. Y estas contestaciones, que me dan pie
para hacer esta aflirmacion, tienen un especial va-
lor por proceder de quienes de una manera direc-
ta han tenido ocasion de ver las ventajas y lox
inconvenientes que tiene el vivir en un Colegio
Mayor.

Completando el cuestionario, seria interesante
hacer la encuesta mas amplia, de tal manera que
afectara a todos los que hasta la fecha han cur-
sado la totalidad de sus estudios viviendo en un
Colegio Mayor. Los datos reunidos serian valio-
s08, sin duda, y en estos momentos, en que se van
a cumplir los diez afios de la instauracion de los
Colegios Mayores, darfan materia para formular
una serie de interesantes puntos de meditacion.
Servirian también para que el colegial que ya ha
terminado su carrera se sienta interesado por los
problemas que al Colegio afectan; y al mismo
tiempo se contaria con una informaeidn en extre-
mo interesante, de la que se podria partir para
marcar los caminos que se deben seguir en el fu-
turo.



