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INSTITUTOS 'Y CENTROS

Es, sin duda, el nuevo orden docente que nace
con la Ley de 16 de julio de 1949, la causa que en
el campo de la ensefianza espafiola produce la ma-
yor polémica conocida. En lo sucesivo tendré como
protagonistas dos bandos claramente delimitados
en distintas posiciones. Por un lado aquellos que,
sin entrar en el fondo del problema, pretenden
que todo lo que supone innovacién queda fuera
de la 6rbita a que hay que atender; los que pre-
vén un éxito vy sin declararlo se sienten adversos
al mismo por no tener participaci6bn en él. Por
otro, los que sentimos su necesidad y —aun fuera
de su eficacia acreditada— nos vemos arrastrados
por su impulso y ponemos toda la fuerza en su
prosperidad y éxito.

La revolucién de la ensefianza se ha producido
y es preciso aceptarla. Entenddmosla, en parte,
como dice Galdés: “Caballeros, apértense un poco
que ahora vamos los de acd”. Pero es necesario
reconocer que no es el fruto de luchas en virtud de
las cuales se arranca al poder establecido el reco-
nocimiento de unos derechos, sino, por el contra-
rio, es la concesion que hace el Estado para que
el trabajador espafiol pueda cumplir unos fines
que hasta ahora le estaban vedados.

Los Centros de Formacién Profesional —enten-
diendo como tales los que dependen de la Seccién
del mismo nombre— no llenan el campo reservado
a la Ensefianza Media y Profesional. En princi-
pio, porque carecen de contenido para que se les
pueda aplicar el primer adjetivo, y después, por-
que se han destinado exclusivamente a una rama
profesional, la industrial, que el propio Estatuto
les sefiala. Ademds, en ellos no existe ni plan ni
cuadro de estudios generales, sino que las diver-
sa8 Escuelas de Trabajo siguen un criterio subje-
tivo a este respecto.

Su reforma total, y en virtud de la cual podrian
sustituir a la Ensefianza Media y Profesional, su-
pondria un cambio de su propia naturaleza, de
tal forma que, en definitiva, quedaria suprimida

En el presente trabajo GuiLLERMO VAZQUEZ estil-
dia la situacién actual en que se encuentre la En-
sefianze Laboral, en su doble aspecto medio y su-
perior, reseltando las diferencias existentes entre
cstas ensefiunzas y las implantadas hasta la fechua.
También se analizan las caracteristicas de le ac-
tual Universidad ILaboral y los motivos por los
cuales, @ juicio del autor, no puede ser Universi-
dad en el sentido tradicional de la paladra, sino
Centro de cardcter téenico.
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esta docencia, con lo cual no solamente no se ha-
bria adelantado nada, sino, por el contrario, aque-
llos que por sus circunstancias especiales —falta
de capacidad intelectual o necesidad inmediata v
urgente de ingresos— no pudieran seguir los es-
tudios que suponen el Bachillerato Laboral, se
verian obligados a engrosar las filas del ejér-
cito infantil vagabundo e inepto.

Si Espafia hubiera estado dotada de Centros
docentes de grado medio con profesorado com-
petente y distribuidos en abundancia por todo el
territorio nacional, especialmente en las zonas
agricolas, la Ensefianza Media y Profesional no
necesitaria de establecimientos propios y su im-
plantacién se hubiera llevado a cabo —como en
Inglaterra y Gales la Ensefianza Media agricola—
adaptando los planes de estudios de este orden a
los diversos tipos de escuelas secundarias. Esto
siempre tiene el peligro de que el Profesorado
destinado en dichos Centros se encuentre apegado
a la antigua concepcion de la ensefianza profesio-
nal como un medio de dotar a sus alamnos de una
habilidad mecénica para las operaciones rutina-
rias de la industria o esté a disgusto en el cam-
po y desprecie la vida rural, procurando inculcar
a los estudiantes la misma postura.

El exclusivamente técnico se encuentra, ademas,
en una isla desierta, sin entrar en la corriente
social que supone la comunicacién con otras cla-
ses 0, mejor dicho, el fenémeno de Osmosis que
ha de intentar realizar. Sin pretender que se des-
merezca todo desarrollo de lo técenico, es necesa-
rio reconocer que el bArbaro especialista crece
en el mismo. Precisamente en la selecciébn de los
Maestros de Taller para los Centros de Iinsefianza
Media y Profesional se ha hecho patente este de-
fecto de formacién, determinando que algunos
concursos se hayan declarado desiertos, no obs-
tante ser su retribucién econdémica suficiente
—quince mil pesetas—, sin prohibicién alguna que
les impida dedicarse, fuera de las horas de clase,
a las practicas de carfcter particular v disponien-
do ademéas de casa-habitacion gratuita. La capa-
cidad de los concursantes suele estar, aun dentro
de lo téenico, muy por debajo del nivel deseado.
Su origen no puede ser otro que la falta de base
sobre la que fundamentar sus conocimientos ¥
que tmicamente una ensefianza media, montada a
caballo sobre lo profesional, puede proporcionar
para su completa formacién. Formacién que, no
hay que dudar, dotard al seleccionado para un me-
joramiento social, ya que una vez provisto de los
dos elementos citados ——cultura y téenica— 1o
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le serd dificil ascender a otro grado mediante la
habilitacién econémica que indudablemente le su-
ponen sus conocimientos, todo ello sin arrancarle
del trabajo agricola o industrial.

El paso no lo daran para encajarse en la clase
media espafiola, grupo tradicional encastillado en
su sacrificio que pretende “dar aspecto de firme-
za al suelo que se hunde; sentirse fuertes cuan-
do se es débil” (1).

Precisamente porque quedaran dentro del marco
en que estaban, con un mejoramiento econbémico,
han de integrarse en una cuarta clase, al margen
de la media, econémicamente superior y por enci-
ma de los proletarios, estrato indisoluble formado
por aquellos gue no consiguieron su superacién.

No pretendemos mezclar en este problema el
eterno de log titulos y las salidas —este dltimo ya
en estudio—, a los que ademés de las medallas ¥
condecoraciones son tan aficionados los espaiioles.
Su propio sentido de superacioén, antes apuntado,
no permite citar este extremo.

Tampoco la enseiianza media y profesional de-
riva hacia un marcado carvacter exclusivamente
téenico por su denominacién de laboral; unica-
mente por un criterio de economia en el término
se ha venido a utilizarlo mis comunmente. Sigue
siendo una docencia mixta, un Bachillerato ele-
mental de cinco afios con iniciacion profesional a
complementar en unos cursos posteriores. En el
Plan de estudios figuran, al lado de las materias
clasicas de este grado —Lengua y Literatura, Geo-
grafia e Historia v Mateméticas— y de las com-
plementarias generales —Educacién Fisica, For-
macién del Espiritu Nacional y Formacién Reli-
giosa—, aquellas que dan el tono a cada una de
las modalidades, las cuales se recogen bajo la ri-
brica de ciclos de Ciencias de la Naturaleza, For-
maciéon Manual ¥ Especial.

La modalidad femenina, aun sin implantar, vie-
ne a llenar el vacio que supone el no existir un
Bachillerato para las mujeres, la mayoria de las
cnales se ven obligadas, por obra y gracia del sis-
tema actual, a cursar los estudios preuniversita-
riog cuando, en un porcentaje considerable, no han
e pasar a una carrera superior, no obstante lo
cual, y ante 1a necesidad de asimilar una cultura
media, no tienen otro camino para salvar este pel-
dafio que el estudio de siete cursos, en los que ad-
quirirdn conocimientos varios y complejos sin uti-
lizaciébn precisa para el futuro.

Ademis es necesario tener en cuenta otra face-
ta de los Institutos Laborales. Mediante los cur-
sos de extension cultural v de capacitacién para
productores cumplen, conjuntamente con el Bachi-
flerato, una misi6n de extraordinario interés. .\si
como la nacién dentro de lo universal tiene un
destino, las comavcas enclavadas en nuestro te-
rritorio deherin distinguirse de las demés por su
especial ¢lima cultural v téenico,

Por dltimo, nos referiremos w la Hamada Uni-
versidad Laboral. Esta tan combatida Tnstitucion

iy .\

Castro,

ha llegado a consagrarse como un ente abstracto
en el que —sin ponderarse sus beneficios socia-
les— se han vertido los adjetivos méis adversos.

El problema, sin embargo, parece que se ha per-
filado tiltimamente con un caricter terminolégico.
Ni esta Universidad va a dar a sus alumnos unos
conocimientos culturales, y ademds los va a hacer
técnicos especialistas en las ramas industrial,
agropecuaria, comercial, de transportes, etc., in-
dudablemente no le conviene en propiedad esa de-
nominacion, ya que con ello se aparentaria una
separacion de clases en lo intelectual gin motivo
alguno, pues a ambos Centros les corresponde dis-
tinto cometido, y el propio Ministro de Trabajo lo
ha seiialado al decir que cuando se destaque al-
gin estudiante se trasladari a la Universidad del
Estado o a otros Centros de ensefianza superior.

Es interesante conocer la opinién de los pro-
pios trabajadores, conseguida mediante una en-
cuesta que la Academia Provincial de la Escuela
Nindical (2) ha llevado a cabo a través de més de
un millar de enlaces sindicales.

Su juicio sobre la cuestion es el siguiente:

No obstante tener prevenciéon contra los Cen-
tros especiales por no querer diferenciarse, se re-
tieren exclusivamente, como luego veremos, a la
creacion de aquellos en que, dandose igual ense-
flanza que en otros establecidos, solo se admita a
matricula a los trabajadores o hijos de trabaja-
dores.

La Universidad laboral, que gonsideran no como
un ente Wnico, sino como una organizaciéon com-
pleja, cumplird tres misiones:

Primera. Formacién Profesional.

Segunda. TInstruccién cultural; y

Tercern. Capacitacion para el desempeiio de
Cargos,

Los 6rganos para llevar a cabo estas funciones
serian, a juicio de los trabajadores:

a) Centros semejantes al de la Institucion Sin-
dical “Virgen de la Paloma”, vepartidos por toda
Iispaiia. Algunos llegan a hablar de una gran To-
litéenica. (Isto es lo que en definitiva constituye
la medula de 1a llamada Universidad Laboral)

bi  8in perjuicio de la instrucceiéon cultural pres-
tada en los anteriores Centros, los que deban in-
gresar en los Superioves universitarios lo haran
mediante un sistema de becas cuya concesion se
administraria por la Organizacion Sindical.

¢) El dltimo cometido, exclusivamente politi-
co, lo realizar la lSscuela Sindical.

Los beneficiarios de la Universidad Laboral se-
ran todos los trabajadores, pero establece una pre-
lacion entre ellos.

Los hijos de low trabajadores gozaran de prefe-
rencia para el ingreso en los Centros Téenicos su-
periores, A continuacién incluyen una segunda
categoria compuesta por los que quieran elevarse
dentro de su profesion w oficio y, por @ltimo, lox
(ue, sin fin profesional determinado, deseen adqui-
rir nna cultura superior.

X1 altimo grupo, por no haberse precisado con
claridad lo que debe entenderse con el binomio
cultura superior™. ex susceptible de dos infer-

2y Caadernoxs del Centro de Bstadios™, nam, 2.
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pretaciones. Son cosas distintas la prestacién de
una cultura superior a la que el trabajador posee
y el ingreso en los Centros Superiores de Ense-
ilanza. Nos inclinamos por la primera, ya que en
el segundo caso el fin profesional vendria deter-
minado por los estudios que escogieran aquellos
alumnos destacados. Conviene sefialar la existen-
cia de una falta de conexi6én entre sus conclusio-
nes, ya que el sistema de becas establecido en el
pérrafo b) no tiene otro objeto que la didactica
saperior y, de admitirse la segunda soluci6n, se
encontrarfa entonces sin elemento personal deter-
minado.

Con posterioridad a la encuesta que comentamos
se ha celebrado otra con el mismo objeto y resulta-
dos apdlogos en Barcelona, si bien nos da a co
nocer un nuevo punto de vista (3). La Universidad
Laboral futura creen que se ha de destinar a re-
mediar el atraso cultural en que se encuentra el
vbrero espafiol de nuestros dias, dotdndole de una
edncacién elemental y media, ya que no existen
otros establecimientos en que se pueda conseguir.
Una vez instalados éstos, la Universidad Laboral
se transformaria en Centro de Ensefianza Téenica
Superior.

8in embargo, hay que tener en cuenta que ta ex-
tengi6én de la Ensefianza Media se lleva a cabo,
con una iniciacién profesional, en los Institutos
Laborales, tanto para aquellos que cursan el Ba-

(3) F. Farreras: “Extensién social de la cultura, en
Laye, ntim. 18,

LOS COLEGIOS MAYORES

Van a cumplirse ya dos lustros desde la res-
lauracién de los Colegios Mayores en nuestras Uni-
vergidades, y es hora de detenerse a meditar en el
papel de estag Instituciones, sobre las que se oyen
las opiniones mis encontradas. Mientras los méas

Iintre los universitarios espaiioles que pueden
cxponer la realidad actual de nuestrog Colegios
MHayores, desde su cwperiencia personal, es Gra-
TINIANG NIETO 10 de los mds destacados. Profe-
sor universitario, fundador y director del Colegio
Mayor "Santa Cruz”, de Velludolid; recientemen-
te 8¢ hu hecho cargo de la direccién del Colegiu
"San Felipe y Santiago”. donde continuard —aho
ra en la Ciudad Universitaria maedrileia— la la
bor iniciada en el "Santa Cruz”. El préwimo ni-
mero de lae Revisrs ve Epvcactos publicard otro
articulo de Qratiniano Nicto sobre la organizaciéy
del Colegio Mayor rallisoletano.

chillerato Profesiounal como para los productores
que no siguen sus estudios, los cuales se benefi-
cian con los Ciclos de conferencias y cursillos cul-
turales ¥ de especializacién que se desarrollan en
los mismos.

La Universidad Laboral no puede ser méas que
un Centro técnico superior, con especializaciones
diversas y graduadas, y pretender que cumpla unas
funciones encomendadas a otros grados de la en-
sefianza es desvirtuar su propia naturaleza. Se-
ria absurdo el crearla para que en sus aulas se
ensefiara a leer, escribir y las cuatro reglas arit.
méticas, ademas de la docencia de carfcter me-
dio. Bin excluir su estudio, éste no serd mas que
una parte integrante del ntcleo cuyo contenido ha
de tener, como fln principal, la formacién profe-
sional superior. .

La Universidad Laboral, vista por los trabajado-
res, no difiere en lineas generales de lo que, por
ahora, se conoce, excepto en su fin politico-xocial.

Quiza aquello que més alejado esta de la mente
de todos, los medios econémicos necesarios para
llevar a cabo esta gran obra de los Institutos y
Centros Superiores Laborales, sea el finico proble-
ma serio que plantea este orden docente y del que
me ocuparé en otro articulo. La instalacién de
cada Centro de Ensefianza Media y Profesional
lleva anejo, incluidos los gastos de construccién,
un crédito de material por cinco millones de pese-
tas, sin contar con las 110.000 pesetas anuales que
perciben sus profesores.

Y SU LABOR FORMATIVA

GRATINIANO NIETO

optimistas esperan que los Colegios Mayores sean
el elixir migico que a la larga ha de curar todos
nuestros males, otros, en cambio, apenas si conce-
den importancia ni valor operante a estos Cen-
tros, en los que tan sélo ven una carga para el Es-
tado, y no de las mis juslificadas precisamente.

La experiencia recogida a 1o largo del tiempo da
ya pie para llegar a conclusiones claras y para
obrar en consecuencia, y a hase de ella voy a tra-
tar de algunas cuestiones que considero de inte-
rés, como punto de partida para una discusién y
para que se constaten por cuantos de una manera
o de otra nos hemos dedicado a cstas tareas, a fin
de que se frene la marcha iniciada o de gne se
den nuevos y seguros pasos en el camino que an
falta de recorrer.

El interés que tiene el que en una Uuiversidad
haya Colegios Mayores es algo que creo que no
debe ni plantearse, vi que estd en el ambiente ¥
i cociedad To siente en lo vivo, Esta necesidad se



