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RESUMEN

En este articulo analizamos los aspectos mds significativos de la LOCE (Ley Orgénica 10/
2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacién, oficialmente en vigor desde el 24 de diciembre
de 2002). Aspectos que, en este caso, tienen que ver con la evaluacién curricular, la funcién docente,
la diversidad, la direccién de centros, entre otros. Todos ellos de gran interés para los centros
educativos en general y el profesorado en particular. Esperamos que nuestras reflexiones contribuyan
a conocer més y mejor los derroteros de la educacion en los préximos afios.
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ABSTRACT

Along this article we analyze the most important aspects within the LOCE (Organic Law 10/
2002, of 23 December, for Education Quality, officially running since 24" December 2002). Aspects
which, in this particular case, have to do with curriculum evaluation, teaching role, diversity, and school
management, among others. All them are of utmost interest for educational centres in general and
teaching personnel in particular. We hope that our reflections will be a contribution to further and better
understand the paths of education within the coming years.
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1. A MODO DE INTRODUCCION

Los centros educativos hoy por hoy se encuentran ante una compleja realidad social
(desarrollo tecnolégico, desarrollo econémico, desarrollo cultural, etc.). Muchas son las exigencias
y retos que se le plantean. Por otro lado, las expectativas proyectadas respecto del papel que juegan
en el sistema social también han aumentado notablemente.

En este contexto de cambios y desaffos educativos la Administracién Educativa ha sentido
la necesidad de buscar politicas educativas més acertadas y ajustadas a la realidad social. Decimos
Administracién Educativa porque pensamos que no hubo suficiente debate, negociacién y consenso
social como para sentirnos coparticipes de este proceso. Como fruto de esa necesidad sentida y
manifestada ha surgido la LOCE, un “nuevo” escenario educativo. Un escenario que en este caso
hemos querido someter a analisis, destacando aquellos aspectos que nos parecen mas significativos.
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Primeramente centraremos nuestra atencion en el andlisis de los aspectos mas generales para
posteriormente entrar en otros mds especificos (evaluacién, funcién docente, direccién de centros,
diversidad, inspeccién educativa). Cerraremos nuestro trabajo de revisién con unas conclusiones
generales y unas referencias bibliogrdficas (nuestros documentos de andlisis).

2. APORTACIONES GENERALES

Una cuestién, que siempre sale a colacién en la LOCE es su intento por promover una cultura
del esfuerzo. Sus precursores y defensores ponen un énfasis especial en situar esta ley orgdnica
como el maximo exponente de la defensa de la cultura del esfuerzo. De hecho, a lo largo de la
exposicién de motivos se apunta:

“En este sentido, la cultura del esfuerzo es una garantia del progreso personal, porque sin
esfuerzo no hay aprendizaje. Por eso, que los adolescentes forjen su futuro en un sistema educativo
que sitia en un lugar secundario esa realidad, significa sumergirles en un espejismo que comporta,
en el medio plazo, un elevado coste personal, econdmico y social diffcil de soportar tanto en el

- plano individual como en el colectivo.” (45189)

Pero, ¢qué tiene de especial esta ley orgdnica para situarse en tal paradigma?, ;realmente
el desarrollo de la misma responde al objetivo de potenciar la cultura del esfuerzo o son sélo
etiquetas, “slogans” que se utilizan para escudarla? ;Son tan importantes y sustanciales los cambios
que introduce con respecto a la Ley | del 3 de octubre de 1990 Organica General de Ordenacién
del Sistema Educativo (LOGSE)?

Sin embargo, resulta curioso el hecho de que esta ley orgdnica no estd avalada por el debate
social ni sustentada por una fundamentacién psicopedagdgica que acredite sus propuestas. ;La
LOGSE no es de calidad? ;Se puede exigir cultura del esfuerzo a todo el alumnado por igual?

Alo largo de la estructura del sistema educativo, que por cierto sigue manteniendo la actual
estructura instaurada por la LOGSE, se van introduciendo cambios y novedades. En este sentido,
uno de los cambios que determina la LOCE es la supresién de la “promocién automética”,
justificindose con el deterioro del clima escolar y el elevado indice de fracaso escolar. ;La supresién
de la “promocién automdtica” va a garantizar la motivacién del alumnadoc?

Esta ley orgdnica establece que el periodo de edad de cero a tres afios se vuelve a la
consideracion de etapa asistencial, se denomina como preescolar y la de tres a seis como educacién
infantil.

El periodo preescolar, que es voluntario para las familias, pretende desarrollar la atencién
educativa y asistencial a la primera infancia. Corresponderd a las Comunidades Auténomas la
organizacion de las condiciones de los centros y su supervision y control, ademds de la coordinacion
de la oferta de plazas. ;No se estd recuperando el cardcter asistencial de las antiguas guarderias?
(Doénde quedaron los requisitos que se exigian sobre instalaciones, personal y ratio? Los centros
tenfan la obligacidén de incorporarse a las nuevas exigencias, jqueda esta cuestion suspendida?
(Significa esto una ampliacion de los conciertos a los centros privados? Carbonell (2003), por su
parte, también reflexiona sobre esta cuestion

“La Ley de Calidad ignora olimpicamente la educacién de las primeras edades de la infancia
y pone bajo minimos el listén de las expectativas de desarrollo de sus miiltiples capacidades y
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posibilidades de aprendizaje y socializacién. Asimismo, desprecia los logros alcanzados con la
LOGSE de vertebrar un ciclo 0-6 global, coherente y con autonomia propia, as{ como las teorfas
y précticas que en los Gltimos tiempos han contribuido a vertebrar en muchos lugares un modelo
de escuela infantil con criterios pedagégicos de gran calidad.” (3)

La etapa de tres a seis afios estd marcada por el aprendizaje de la lectura, escritura y
habilidades numéricas, asi como la iniciacién al estudio de la lengua extranjera a partir de los cinco
afios y la introduccidn del uso de las nuevas tecnologfas de la informacidn y la comunicacién (TICs).
Se considera gratuita, para atender a las demandas de las familias. ;No se va a respetar el desarrollo
evolutivo del alumnado y el madurativo para introducirles en aprendizajes de técnicas como la
lectura? ;Se les introducird en algunos casos como “‘calzador” la lectura sin estar preparados
madurativamente para ello?

En la educacién primaria se hard especial hincapié en aspectos como el aprendizaje de las
técnicas de lectura y escritura y el desarrollo de las habilidades basicas del razonamiento numérico,
poniendo especial énfasis en el refuerzo de las denominadas dreas instrumentales. Se adelanta el
estudio del idioma extranjero a 1°. Se sigue manteniendo la “promocién automdtica” y la repeticion
de un tinico curso a lo largo de esta etapa. La evaluacién del alumnado serd continua, pasardn de
ciclo si han alcanzado los objetivos establecidos en el curriculo.

Los cambios se centran sobre todo en la etapa de educacién secundaria obligatoria (ESO).
Se propone la puesta en marcha de itinerarios en 3° de la ESO, dependiendo de la capacidad del
alumnado.

“En los cursos tercero y cuarto, las ensefianzas se organizardn en asignaturas comunes y
en asignaturas especificas, que constituirdn itinerarios formativos, de idéntico valor académico.”
(Articulo 26, 45197)

La diferencia mds importante entre ambos itinerarios la marcan las matemadticas. ;No serd
demasiado pronto para tomar decisiones de determinen tanto el futuro del alumnado?, ¢no supondrd
esta media una segregacion entre los estudiantes de secundaria?, ;no parece esta medida la vuelta
a planteamientos en los que se favorecia una divisién del alumnado en funcién de sus calificaciones?

Con la LOCE vuelve la revélida que ahora pasa a llamarse prueba general de bachillerato.
Por lo tanto, tal y como se sefiala en el articulo 37.1, para obtener el titulo de bachiller serd necesaria
no sélo la evaluacién positiva en todas las asignaturas sino también la superacién de una prueba
general de bachiller, cuyas condiciones basicas serdn fijadas por el gobierno, previa consulta a las
Comunidades Autdnomas. Esta prueba se justifica més tarde en el Real Decreto 1741/2003, de 19
de diciembre, por el que se regula la prueba general de Bachillerato.

“El establecimiento de una prueba general de Bachillerato responde a la necesidad de
homologar y garantizar unos niveles bésicos de igualdad en los requisitos exigibles a todos los
alumnos para obtener una titulacién con efectos académicos y profesionales validos en todo el
territorio espafiol y, al mismo tiempo, homologar nuestro sistema educativo con el de los paises
de nuestro entorno.” (2660)

;La superacién de esta prueba garantiza el acceso a todas las universidades?, ¢esta prueba
garantiza la calidad en la educacién?, ;qué pasa con el alumnado que supere los cursos de
bachillerato y no la prueba?
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Otra de las novedades que introduce este marco legislativo es la consideracién que se hace
con respecto a la materia de Religion. Los estudiantes que no deseen cursar esta materia tendrdn
una nueva que se denomina “Hecho Religioso”.

Una cuestidn que estd generando bastante polémica es la puesta en marcha de los llamados
programas de iniciacién profesional (integrados por los contenidos curriculares esenciales de la
formacion bdsica y por médulos profesionales asociados), con los que se puede optar a la titulacién
de graduado en (ESO).

(Por qué no se contemplan entre los principios de calidad la programacién docente, los
recursos educativos, la innovacién y la investigacion educativa, la orientacién educativa y
profesional, la evaluacion de la labor docente, de los cargos directivos y de la propia
Administracién?, como se recoge en el Forum Europeo de Administradores de Educacién de
Asturias (2002).

3. LA EVALUACION

Desaparecen aqui conceptos como “necesita mejorar” o “progresa adecuadamente” que son
sustituidos por los tradicionales “insuficiente”, “suficiente”, “aprobado”, “bien”, “notable”,
“sobresaliente” acompafiados de una nota numérica. Se recupera, asf mismo, la “matricula de
honor”.

También se recuperan los exdmenes extraordinarios.

“Los alumnos podran realizar una prueba extraordinaria de las asignaturas que no hayan
superado, en las fechas que determinen las Administraciones educativas.” (Articulo 29.2, 45198)

Lamentablemente, se olvida la concepcién de la evaluacién como instrumento que
proporciona informacién sobre el desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje. En este
sentido y en la misma linea que otros (Forum Europeo de Administradores de Educacién del Pais
Vasco, 2002), concebirla como un proceso global que tenga en cuenta diferentes criterios sobre el
trabajo escolar hace que no se convierta en un elemento para segregar y discriminar al alumnado.
(Por qué sélo se habla de evaluacién de control, de seleccién?, ;qué pasa con la evaluacién
formativa?, ¢la evaluacién no ha de ser continua e integradora?

La evaluacién en la ESO, deja de ser colegiada y pasa a ser individual. El nimero de
asignaturas suspensas con el que se repetird curso es de tres, siempre que no coincidan a la vez
Lengua y Matemadticas. Si coinciden, en este caso el estudiante repetird curso con dos asignaturas.
(Dénde quedan los criterios de promocién establecidos por los centros? ¢La repeticién de curso
permitird mejorar los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado?

Aligual que Gémez Llorente (2003), pensamos que la concepcién de evaluacién que subyace
en la LOCE destruye el cardcter comprensivo de la ESO, convirtiéndola en una etapa selectiva.
El sistema de evaluacién planteado, en este caso compuesto de cribas sucesivas derivard a una parte
considerable del alumnado hacia una ensefianza paralela (programas de iniciacién profesional).

4. LA FUNCION DOCENTE

En el marco de las declaraciones varias son las funciones asignadas a los docentes.
Esto es:
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— la ensefianza de las dreas, materias y médulos encomendados;

— la promocién y participacién en las actividades complementarias, programadas e
incluidas en la programacién general y anual;

— la potenciacién de valores propios de una sociedad democritica en el alumnado;

— la tutoria del alumnado para dirigir su aprendizaje, transmitirles valores y ayudarlos en
colaboracién con las familias a superar sus dificultades;

_ la colaboracién con los servicios especializados en orientacién en el proceso de
orientacién educativa, académica y profesional del alumnado;

— la coordinacién de las actividades docentes, de gestién y de direccion asignadas.

— la participacion en la actividad del centro;

— la investigacién, experimentacion y mejora continua de los procesos de ensefianza.

Como podemos observar estas funciones nos resultan ciertamente familiares. De alguna
manera, con mayor o menor grado de explicitacién, ya han sido recogidas en otras ocasiones. No
hay especialmente alguna que nos llame poderosamente la atencién. Parece que para la
Administracién Educativa estas funciones contribuyen en cierta medida a satisfacer las exigencias
y desaffos educativos que se le plantean en estos momentos a los centros educativos. Pero, ;estos
nuevos retos no conllevan un replanteamiento de las funciones docentes?, ;no se hace necesario
redisefiar el perfil profesional de los docentes?, jestas funciones se ajustan verdaderamente a la
nueva realidad social?, jcomo es posible que la realidad social no altere el trabajo del profesor?

Con relacién a la formacién de los docentes podemos decir que aqui si podemos encontrar
algunas cuestiones un tanto novedosas y significativas, en este caso circunscritas y visibles en un
gmbito o etapa especifica: la formacion inicial. Mds particularmente en la formacidn inicial de los
docentes de secundaria, donde se dibuja un nuevo titulo académico que serd necesario para impartir
ensefianzas de educacién secundaria, de formacién profesional de grado superior y ensefianzas de
régimen especial. Nos referimos al Titulo de Especializacion Didéctica, compuesto por un perfodo
académico y otro de practicas docentes. Un titulo que necesariamente acompafiard a la titulacién
académica correspondiente. ;Esto significa que la Administracién Educativa ha hecho eco de las
numerosas quejas manifestadas por los docentes de secundaria ante la falta de una s6lida formacién
pedagdgica necesaria para el ejercicio de su trabajo profesional?

En el 4mbito de la formacién permanente, paradGjicamente, no encontramos un planteamien-
to diferente hasta ahora contemplado. Curiosamente en los borradores iniciales, anteriores a la
aprobacién del documento definitivo, sf podiamos encontrar alglin aspecto que no dejaba de
producirnos cierta satisfaccién. Nos referimos, por poner un ejemplo, a los tiempos para la
formacién. Una cuestion que tanto ha preocupado y todavia sigue preocupando a los docentes. Una
asignatura, creemos, pendiente de la Administracién Educativa. Desde luego reivindicaciones no
han faltado en esta direccién. ;Por qué inicialmente se contempld y luego se obvié?, jacaso los
tiempos para la formacién no es condicién necesaria y relevante para la formacion en ejercicio del
profesorado?

Respecto a la carrera profesional de los docentes, otra de las preocupaciones de los docentes
que en algunas ocasiones produce ciertas insatisfacciones y frustraciones, podemos encontrar
algunos aspectos que no dejan de llamarnos la atencién. En concreto, el hecho de que se tengan
en cuenta los resultados de la valoracién de la funcién docente y las actividades de formacioén,
investigacién e innovacién realizadas, de manera preferente, en la carrera profesional de los
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docentes. Algo que pensamos puede producir una satisfaccién en los docentes, pues al gunos tienen
la sensacion de ser siempre los mismos los que se implican en tareas de investigacion, de formacién
e innovacién. En definitiva, son siempre los mismos los que tienen que “tirar del carro” {por decirlo
de alguna manera). ;Acaso este tipo de tareas no forman parte de su quehacer profesional?

No deja también de sorprendernos el paquete de medidas de apoyo al profesorado. Entre
ellas:

— el reconocimiento de la funcién tutorial (;acaso no es una actividad inherente a la funcién
docente?;

— la reduccién de la jornada lectiva para aquellos docentes mayores de 55 afios, con la
correspondiente disminucidn proporcional de las retribuciones;

— el reconocimiento de la labor del docente por especial dedicacién al centro y a la
implantacién de planes de cardcter innovador;

— premios a la excelencia y especial esfuerzo en el ejercicio profesional;

— licencias retribuidas para la realizacién de actividades de formacién y de investigacion
e innovaciones educativas.

Medidas de apoyo, sin lugar a dudas, interesantes pero insuficientes desde nuestro punto
de vista. ;Por qué estas medidas y no otras?, ;quizas éstas pueden ser fruto de insatisfacciones de
la Administracién Educativa respecto a los logros obtenidos?, jacaso los docentes no estin
desarrollando su trabajo profesional adecuadamente?, ;acaso los centros educativos estdn
funcionando inadecuadamente?

5. LA DIRECCION DE CENTROS
La figura del director se dibuja aqui de una manera muy clara y explicita:
“...es el representante de la Administracién Educativa en el centro.” (45207)

¢Esto significa que la Administracion Educativa es el maximo responsable académico del
centro educativo?, ;o quiere decir que el director constituye un puente de conexién entre la
Administracién Educativa y el centro educativo?

Por lo que concierne a sus competencias podemos sefialar que éstas se amplian. Es decir
al amplio abanico de atribuciones, ya recogidas con anterioridad, se suman:

— resolver conflictos e imponer sanciones al alumnado;

adoptar resoluciones disciplinarias con el personal del centro;
proponer nombramiento y cese del equipo directivo;

emitir informes valorativos sobre el profesorado.

!

También se contemplan medidas, por parte de la Administracién Educativa, para favorecer
el ejercicio de la funcién directiva en los centros docentes y la actuacién de los equipos directivos.
Entre éstas se encuentran:

~ la organizacién de programas y cursos de formacién para la actualizacion de
conocimientos profesionales; .

— la necesaria autonomfa de gestién para impulsar y desarrollar los proyectos de mejora
y calidad;
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— la exencién total o parcial al equipo directivo y, especialmente, al director de la docencia
directa en funcién de las caracteristicas del centro.

.Y los recursos humanos, materiales y econdmicos?

En el procedimiento de seleccién y nombramiento del director, as{ como la duracién de su
mandato, cese y reconocimiento de su funcién hay cambios ligeramente sustantivos.

Por ejemplo, respecto a la seleccidn del director se sefiala que se hard mediante concurso
de méritos (académicos y profesionales acreditados y experiencia positiva como cargo directivo
y como docente) entre el profesorado funcionario de carrera de los cuerpos de nivel educativo y
régimen a que pertenezca el centro educativo y bajo unos principios de publicidad, mérito y
capacidad. En concreto, serd seleccionado por una comision constituida por representantes de la
Administracién Educativa y por representantes del centro (al menos un 30%). De estos Gltimos al
menos el 50% pertenecerd al claustro de profesores/as de dicho centro. La Administracién Educativa
determinaré el nimero total de vocales de la comision de seleccién, la proporcién entre los
representantes de la Administracién Educativa y los centros y los criterios objetivos 'y
procedimientos aplicables en este caso. El consejo escolar, en consecuencia, deja de elegir al
director. {Esto no significa una pérdida importante de autonomia de gestién para el centro educativo?

Los aspirantes seleccionados deberan superar un programa de formacién inicial organizado
en este caso por la Administracién Educativa. Un programa de formacién que consta de dos fases:
una fase tedrica (curso de formacién) y una fase préctica (periodo de précticas). Aquellos aspirantes
que tengan adquirida la categorfa de director quedardn exentos de la realizacién de este programa
de formacion. El aspirante que haya superado este programa de formacion serd nombrado director
por un periodo de tres afios. Este serd evaluado a lo largo de los tres afios de mandato. Pero, ,c6mo?,
;quiénes evaluardn los mandatos? En el caso de obtener una evaluacién positiva adquirird la
categorfa de director para los centros ptiblicos del nivel educativo y régimen de que se trate. Su
nombramiento podrd renovarse por periodos de igual duracion. Serdn las Administraciones
Educativas correspondientes las que determinen su limite méximo. ;Esta decisién no deberfa ser
tomada por la Administracion Educativa central?, ;qué pasa con el principio de equidad? En el caso
de ausencia de candidatos o cuando la comisién correspondiente no haya seleccionado ningtn
aspirante la Administracién Educativa nombrard director, por un periodo de tres afios, a un profesor
funcionario de alguno de los niveles educativos y régimen que imparta el centro en cuestion y que
retina, al menos, los siguientes requisitos:

— tener una antigiiedad de al menos cinco afios en el cuerpo de la funcion publica docente
de procedencia;

— haber sido profesor durante un perfodo de cinco afos, en un centro puablico que imparta
ensefianzas del mismo nivel y régimen;

En los centros especificos de educacién infantil, en los incompletos de educacién primaria,
en los centros de secundaria con menos de ocho unidades y en los que se impartan ensefianzas
artisticas (de idiomas o las dirigidas a personas con menos de ocho docentes) los candidatos pueden
quedar exentos de cumplir los requisitos anteriormente sefialados.

El cese del director se producird cuando:
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— finalice el periodo para el que fue nombrado y, en su caso, de la prérroga del mismo;

— renuncie por alglin motivo y esta renuncia sea aceptada por la Administracion Educativa;

— incumpla de manera grave las funciones inherentes al cargo de director, previa audiencia
al interesado.

En el dltimo caso, no podrd participar en ningtn concurso de seleccién de directores durante
el perfodo de tiempo que determine la Administracién Educativa. En los restantes casos podré volver
a desempefiar la funcién directiva tras participar de nuevo en un concurso de méritos.

El ejercicio de cargos directivos y, en especial, del cargo del director, serd retribuido de forma
diferenciada (responsabilidad, dedicacién). ;Y las cuantias?, ¢por qué no se determinan aqui?
Asimismo, serd valorado a los efectos de la provisién de puestos de trabajo en la funcién publica
docente que establezcan las Administraciones Educativas. ;A qué puestos de trabajo se refieren?
Aquellos que hayan ejercido su cargo con valoracién positiva mantendrdn el complemento
retributivo mientras estén en activo. Aquf se tendrd en cuenta el niimero de afios de ejercicio del
cargo de director. ;Por qué no se determina aqui la proporcién de este complemento retributivo?,
Jpor qué no se toman este tipo de decisiones ya?

6. LA DIVERSIDAD

Esta ley orgdnica establece una clara relacién entre atencién a la diversidad y cultura del
esfuerzo, concretamente en su exposicién de motivos asi se recoge:

“Es precisamente un clima que no reconoce el valor del esfuerzo el que resulta més
perjudicial para los grupos sociales menos favorecidos. En cambio, un clira escolar ordenado,
afectuoso pero exigente, y que goza, a la vez, tanto del esfuerzo por parte de los alumnos como
de la transmisién de expectativas positivas por parte del maestro, la institucién escolar es capaz
compensar las diferencias asociadas a los factores de origen social.” (45189)

Por otra parte, se limita a clasificar al alumnado de necesidades educativas especiales en
inmigrantes, con necesidades educativas especiales y superdotados. También indica que el alumnado
extranjero acudird a aulas especificas dentro de los centros ordinarios. ;No resulta esta una medida
de cardcter discriminatorio?, ;dénde queda la integracién escolar?, ;se van a poner en marcha
programas de inmersion lingiifstica para el alumnado inmigrante que lo necesite?

Se contempla la atencién al alumnado con necesidades educativas especiales tanto en aulas
ordinarias como aulas de educacién especial y centros especificos, asf como la escolarizacién
combinada. ;No parece esto dar marcha atrds a lo conseguido con la LOGSE?, jno es necesaria
la heterogeneidad de las aulas?, ;por qué las medidas de atencién a la diversidad se centran sobre
todo en la constitucién de grupos de refuerzo tnicamente?, jresulta la LOCE abierta y flexible para
dar respuesta a la diversidad en las aulas?, ;es consciente de la diversidad en las aulas para dar
respuestas educativas diferentes?, ;dénde estdn las medidas extraordinarias como las adaptaciones
curriculares para atender a la diversidad?, ¢cudl es la procedencia de la diversidad del alumnado?

La forma de atender a la diversidad, tal y como nos propone la LOCE, creemos que va a
generar mucha polémica. Puede parecer el hecho de crear tantos programas educativos que lo que
se busca es segregar al “alumnado diferente”, tanto por su nivel intelectual como por su origen
de procedencia. A este nivel la salida que se propone es la incorporacion a programas especificos.
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Tal y como se recoge en el Forum Europeo de Administradores de Educacién de Murcia (2002),
se ignora la capacidad que tiene la escuela como lugar de socializacion, espacio para la diversidad
y lugar donde se pueden superar las desigualdades.

Esta ley orgdnica parece que ignora los departamentos de orientacién de los centros. ;Qué
va ocurrir con ellos?, ;jno van a existir?, ;este colectivo profesional no tiene derecho a que se
dignifique su trabajo?

7. La inspeccién educativa

El apartado correspondiente a la inspeccion educativa encierra de alguna manera aspectos
novedosos y otros no tanto. Siguen siendo las Administraciones piblicas competentes quienes
ejercerdn la inspeccién educativa dentro del respectivo dmbito territorial y de acuerdo con las normas
bésicas que regulan esta materia. Esta funcién inspectora se realizard sobre todos los elementos
del sistema educativo, para as{ asegurar la mejora del mismo y la calidad de la ensefianza. La Alta
Inspeccién refuerza considerablemente su papel en este “nuevo” marco educativo. Entre las
funciones atribuidas se encuentran:

— comprobar que los curriculos y los materiales diddcticos se adecuan a las ensefianzas
comunes; '

— comprobar que las ensefianzas comunes se imparten segin lo dispuesto sobre esta
materia;

— comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos por el Estado en Ia ordenacién
general del sistema educativo (niveles, modalidades, etapas ciclos, especialidades,
escolaridad obligatoria, acceso de un nivel de ensefianza a otro, obtencidn de titulos, etc.);

— verificar que los estudios cursados se adecuan a lo establecido en el marco legislativo;

— comprobar el cumplimiento de lo dispuesto en la normativa sobre las caracteristicas de
la documentacién administrativa para cada nivel de ensefianza;

— velar por el cumplimiento de las condiciones basicas que garanticen la igualdad de todos
en el ejercicio de sus derechos y deberes en materia de educacién, asi como de sus
derechos lingiifsticos (recibir ensefianza en la lengua oficial del Estado);

— verificar la concesién de subvenciones y becas segtin los criterios generales establecidos,
asi como facilitar informes a los 6rganos competentes en relacién con las instalaciones
y equipos escolares, gastos en materia de dotaciones, retribuciones de personal, etc;

— recabar la informacién necesaria para la elaboracién de las estadisticas educativas;

— facilitar a las autoridades del Estado una memoria anual sobre la ensefianza en las
respectivas Comunidades Auténomas.

Varias también son las funciones asignadas a la inspeccién escolar:

— controlar y supervisar, desde el punto de vista pedagbgico y organizativo, el
funcionamiento de los centros educativos (de titularidad pdblica y privada);

— supervisar la prictica docente y colaborar en su mejora continua, asf como en los procesos
de reforma educativa y renovacién pedagogica;

— participar en la evaluacién del sistema educativo, especialmente en la funcién directiva
y en la funcién docente;
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~ velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demds disposiciones vigentes que
afectan al sistema educativo;

- asesorar, orientar e informar a la comunidad educativa en el ejercicio de sus derechos
y en el cumplimiento de sus deberes;

- informar sobre los programas y actividades educativas promovidos o autorizados por las
Administraciones Educativas competentes.

Podrdn acceder a la funcién inspectora aquellos candidatos que mas se adecuen a los perfiles
de los puestos en relacién con las especialidades y niveles educativos. Pero, ;cuéles son esos perfiles
profesionales?, ;por qué no se dibujan?

La formacién de los inspectores de educacién se contempla como un derecho y un deber.
Se llevard a cabo por las Administraciones Educativas en colaboracién, preferentemente, con las
universidades e instituciones superiores de formacién del profesorado. ;Por qué estas instituciones
de formacién y no otras? (A través de qué modalidades de formacién?

8. A MODO DE CONCLUSION

La LOCE, sin lugar a dudas, supone el retorno al elitismo, a los centros clasistas y a la
segregacion social; potencia el autoritarismo y la jerarquizacién; la ensefianza pablica pasa a ser
subsidiaria de la ensefianza privada; promueve la cultura del esfuerzo del alumnado y del
profesorado, pero no de las Administraciones Educativas; elimina la comprensividad y desatiende
la diversidad; se basa en la adquisicion de conocimientos; evalda el resultado del aprendizaje. ; Esto
es lo que entiende la Administraciéon Educativa por calidad?
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