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ETIOLOGIA DE LA DESIGUALDAD DE LA MUJER. ALTERNATIVAS
PEDAGOGICAS PARA EL CAMBIO SOCIAL
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RESUMEN

Existen varias situaciones donde la mujer es victima de procesos de marginacién que generan
su exclusién social, como por ejemplo el acoso en el trabajo, la marginacién laboral o la dificultad
para acceder a determinados sistemas sociales. Nos vamos a centrar también en dos problematicas que
podemos catalogar de muy graves, no tanto por el nimero de mujeres que la padecen, sino por las
secuelas psicolégicas, sanitarias o sociales que producen. Nos estamos refiriendo al maltrato y a la
prostitucién.

Ademads nos acercaremos a las distintas alternativas educativas y a los programas institucionales
que se estdn llevando a cabo en algunos dmbitos.
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SUMMARY

There are several situations where the woman is the victim of processes of marginalization/
isolation that generate her social exclusion, as for example harassment at work, the labour
marginalization/isolation or the difficulty to be admitted/accede to certain social systems. We will also
centre on two problems that we can catalogue as very serious not so much by the number of women
who suffer them but by the psychological after-effects, sanitary or social that they produce. We are
referring to mistreatment and prostitution.

Furthermore, we will approach the different educational alternatives and the institutional
programs that are being carried out in some areas.

Key words: Educational intervention. Woman and social exclusion, Inequality

1. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DEL TEMA

En los dltimos afios se han realizado distintos estudios sobre este tema intentando determinar
las causas y consecuencias del mismo. De hecho Bustelo Garcia del Real (1992, p. 114) sefiala
que entre las mujeres marginadas podemos referirnos a las que han sufrido malos tratos y no tienen
posibilidad de salir de ellos por razones psicoldgicas o econdmicas; a las que ejercen la prostituciéon
que en muchos casos han vivido la violencia en sus familias cuando eran nifias, no tienen otra forma
de ganarse la vida para sacar a su familia adelante, etc.; a mujeres que no tienen formacién por
no tener una cualificacién adecuada y que sélo pueden disfrutar de empleos precarios y mal
remunerados; mujeres mayores, minusvalidas o enfermas mentales, sin ingresos o familia que
las atienda.

Segun Lipovetsky (1999, p. 243) “desde la noche de los tiempos, la exclusion de las mujeres
respecto de las esferas superiores de poder se daba por supuesta;, hoy no dejamos de mostrar
nuestra indignacion”. Sin embargo, ante el aumento de alumnado femenino en las universidades,
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de empresarias, de mujeres en los Organos de decision, parecerfa 16gico aventurar un porvenir
optimista. Nada mas lejos de la realidad. En la mayoria de los paises, a excepcion de los Paises
Nérdicos, la politica sigue siendo un coto vedado para la mujer y sélo entre el 6 y el 20 % son
diputadas, en los gobiernos son minoritarias y lo mds frecuente es que se les confien sectores
considerados femeninos. En el mundo de los negocios aunque el personal directivo femenino
aumenta, los peldafios superiores de la jerarquia siguen siendo masculinos. Es decir, segin el trabajo
del IMOP (1999, p. 103) “en estos momentos se percibe claramente una situacion de desequilibrio
entre el potencial formativo de las mujeres y su potencial ejecutivo”.

Siguiendo este texto, podemos concretar que frente a esta situacion se puede optar por dos
actitudes. Quienes piensan que la ausencia de la mujer de puestos ejecutivos, de poder o de toma
de decisiones es fruto de una exclusién coyuntural (mentalidad generacional, cardcter histérico-
temporal, falta de tradiciéon y bagaje) y con tendencia a extinguirse a corto plazo. En este grupo
actitudinal encontrariamos una pretension explicativa unida a un optimismo igualitario para el futuro
inmediato.

Otros, sin embargo, explican esta ausencia como una exclusién estructural debido a causas
antropoldgicas (asignacién de roles estereotipados), socioculturales (preeminencia del rol del padre
de familia, la subjetividad de género, la asimilacién del hombre y lo viril como valor, la auto-
exclusion de la mujer conformandose con lo que tiene, etc) o como estrategia de la dominacién
masculina. Estas personas tendrian una pretension interpretativa de la situacién y pretenden la
transformacion activa de las condiciones actuales.

Estas consideraciones nos llevan a reflexionar sobre la importancia que tiene la intervencién
mediante programas que fomenten la igualdad de oportunidades entre el hombre y la mujer.

2. ETIOLOGIA DE LA DESIGUALDAD SOCIAL DE LA MUJER

Antes de introducirnos de lleno en las distintas problemdticas vamos a intentar esbozar la
etiologia de las mismas y las posibles vinculaciones entre ellas.

Es facil perfilar detrds de las caracteristicas de la familia un sistema de autoridad basado
en el patriarcado, es decir en la autoridad basada en el padre, construyéndose la filiacién a través
de €1, y justificindose en el cabeza de familia o persona principal por ser la persona que aporta
la mayor porcién de ingresos a la familia (Ministerio del Interior, 1991, p. 19). Hemos introducido,
de este modo, ya un elemento de diferenciacion entre el hombre y la mujer basado en su aportacion
a la renta familiar.

El estudio de Izquierdo (1998, p. 51) pone de manifiesto en relacién con la desigualdad social
de la mujer el hecho de su contribucién a la produccién de la propia vida humana, y si tenemos
en cuenta los sectores de actividad remunerada en las que las hembras son claramente mayoritarias,
vemos que se trata de actividades en que se prestan servicios a la persona, en que se atiende a la
vida humana genéricamente: enfermeras, maestras, prostitutas, es decir lo que produce y reproduce
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la vida humana; mientras a los machos se les encomiendan actividades de producir y administrar
los medios que permitan la ampliacién de la vida humana o su destruccién masiva.

Manifestaciones de la desigualdad de género son por ejemplo, la menor retribucién en
profesiones femeninas, el menor prestigio y/o poder al margen de que sean hombres o mujeres las
que las realicen. Esto se debe a que la concepcién patriarcal de la ciencia ha considerado las
posibilidades fisicas de la mujer en el orden reproductivo como si fueran deficiencias. De hecho
Nicolson (1997, p. 83) sefiala que las mujeres son valoradas por los hombres por su belleza asociada
con la juventud y la capacidad reproductiva. Mientras los hombres poseen el poder econémico, lo
que significa que las mujeres tienen que competir con otras mujeres en términos de belleza para
conseguir alguna atencién por parte de los hombres y, en tltimo érmino, para sobrevivir.

Ademds casi todos los autores destacan que bajo el prisma patriarcal las caracterfsticas de
los hombres son su agresividad sexual, su fuerza y energia y, sin embargo en la mujer destaca la
dulzura femenina (Osborne, 1993, p. 43).

El determinismo bioldgico es una de las explicaciones ofrecidas para comprender esta
realidad.

Por otro lado, es necesario hacer mencién al proceso de socializacion mediante el cual los
individuos asumen reglas y pautas de comportamiento de la colectividad en la que viven y que se
reproducen sobre todo en dos esferas como son la familia y el sistema educativo. “El origen social,
la comunidad en la que se nace y el sexo son los determinantes fundamentales del lugar que se
ocupa y de la trayectoria vital de una persona” (Izquierdo, 1998, p. 202).

La socializacion de género y sus correspondientes comportamientos y experiencias se
transmiten desde la familia, al lugar de trabajo, controlada esta corriente conjuntamente a través
de la biograffa, la autoreflexion y el inconsciente (Nicolson, 1997, p. 107).

Segtin el estudio de Borderfas, Carrasco y Alemany (1994, p. 45) algunos trabajos se han
ocupado de los procesos de socializacion sexual diferenciada entre hijas e hijos y de c6mo dicha
diferenciacién determina una interiorizacién de las normas de divisién sexual de trabajo que incidird
posteriormente en la vida adulta.

Pero, el lugar secundario y subordinado que tienen las mujeres, no sélo es una consecuencia
necesaria de la division sexual del trabajo, “sino producto de una determinada configuracion socio-
cultural que, a partir de centralizar la explotacion de los recursos y de las personas, termina
incluyéndolas a todas en una escala jerdrquica con una cipula ocupada por los poderosos, que
se transforman en el tnico modelo vdlido, y referente obligado de todos los demds sectores”
(Juliano, 1992, p. 25).
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3. CONSECUENCIAS DE LA DESIGUALDAD ENTRE LOS SEXOS

Entre las dificultades mds frecuentes que tienen las mujeres se sitiia el acceso a puestos de
poder. Segin Nicolson (1997, p. 140) las razones podrian ser las siguientes:

1.- Barreras Visibles
» Falta de facilidades y ayuda para el cuidado infantil
« La carencia de modelos de referencia para el rol femenino
o Actitudes sexistas y de acoso sexual
» Inexistencia de asesorias para la mujer
2.- Barreras invisibles
« Actitudes de prejuicio
e Creencias y conductas exclusivista definida por los hombres
3.- Barreras inconscientes
« Impacto psicolégico inconsciente de las organizaciones patriarcales sobre la
motivacién de la mujer, su autoestima y la relacién reflexiva entre el contexto
biogréfico y el conocimiento.

Algunas mujeres consiguen romper el techo de cristal (término acufiado por la Hansard
Society Commission), es decir llegar a puestos de prestigio tipicamente masculinos, pero cuanto
mas valiosa es la mujer, més aislada se siente con respecto de otras mujeres. Esto tiene repercusiones
psicoldgicas para la mujer y también sociales para las que observan este fenémeno. Por ejemplo,
las mujeres que presentan quejas de acoso y discriminacion sexual en su trabajo son humilladas
y su ambiente laboral se vuelve hostil. Segin Susan Faludi (1993, p. 11) se vende en la sociedad
a través de los medios de comunicacién que la libertad y la emancipacién de la mujer llevan consigo
“una cama vacia, un vientre yermo”, es decir van a sufrir la soledad, la incomprension y el rechazo
social por no seguir el modelo de esposa y madre imperante.

Ademas la mujer se siente sola y sin apoyo cuando llega a esferas altas de poder por distintas
causas. Por un lado las redes de amigos suelen ser masculinas y se ayudan entre si y se admiran
dentro de la profesién, asisten a selectos clubs para practicar deportes o para conversaciones
informales. Estas redes no s6lo sirven para excluir a los que no son miembros, sino también para
socializar a los jévenes profesionales y para la distribucién de la informacion.

La mujer debe pagar un precio muy alto por sus caracteristicas “anti-femeninas”,
sometiéndose a una doble evaluacién: por un lado como profesional en competicién con el horbre
y por el otro como mujer profesional. La cultura patriarcal favorece una reaccion contra la aparente
amenaza de la subida de la mujer al poder.

Otra desigualdad importante se produce en la distribucién o reparto de tareas domésticas.
En este caso la actual mayor independencia econdmica favorece el reparto de trabajos dentro del
hogar y revaloriza tanto la realizacién de tareas domésticas como la funcion social de la
reproduccion.
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En el modelo tradicional la divisién sexual del trabajo esté fuertemente arraigada de tal modo
que la mujer realiza un trabajo doméstico y reproductivo mientras el hombre se encarga de un trabajo
mercantil y productivo. Actualmente aunque la mujer se ha ido incorporando al trabajo remunerado,
el hombre no se ha incorporado con el mismo ritmo al trabajo reproductivo por lo que el cambio
de actitud de las mujeres respecto al trabajo remunerado no ha traido consigo una mejora de sus
derechos y oportunidades reales, mas alld de los derechos e igualdad de oportunidades formales.

En la actualidad determinados grupos y medios de comunicacién vienen proclamando que
las mujeres no sélo han logrado la igualdad respecto a los hombres, sino que précticamente estdn
tomando el poder. Sin embargo, como sefiala Sdez Buenaventura (1992, p. 121), la realidad cotidiana
confirma al colectivo de mujeres como minoritario, atin siendo mayor en nimero. Quizds esta idea
proviene de que en los dltimos afios se le estd prestando mds atencién y han aumentado las medidas
tanto legislativas como desde el dmbito cientifico para determinar las causas, analizar las secuelas
o determinar la situacion concreta de la mujer en la sociedad actual.

Sin embargo, segin Parella (2000), p.433) la politicas de maternidad basadas en una
“familiarizacion ambigua” fundamentada en el hecho de que, por un lado, la actual proteccion
a la maternidad busca armonizar maternidad y profesion..., el iltimo desarrollo de los servicios
sociales para el cuidado de la primera infancia (0-3 afios), o la incompatibilidad de los horarios
escolares con los laborales, refuerza el papel de las mujeres como madres v dificulta enormemente
su presencia en la esfera mercantil”

Relacionado con las desigualdades arriba sefialadas, podemos hacer mencién de la
inferioridad de la mujer en la toma de decisiones. Quizds la explicacion de esta situacion la de muy
claramente Badinter (1992, p. 20) cuando aclara que “desde que nacié el patriarcado, el hombre
se habia definido siempre como un ser humano privilegiado, dotado de algo mds que las mujeres
ignoraban. Se juzgaba mds fuerte, mds inteligente, mds valiente, mds responsable, mds creador
o mds racional”. Y esto justifica su superioridad sobre las mismas.

4. ESTUDIO DE LAS PROBLEMATICAS ESPECIFICAS
4.1 La desigualdad de la mujer en la actividad laboral

Enrelacion con las mujeres como colectivo de personas afectadas por el paro o problemdticas
de exclusion en el trabajo, dada la especificidad de su problemética (elevadas tasas de paro, bajas
tasas de actividad y de ocupacion, precariedad de la ocupacion femenina, aumento de las familias
monoparentales formada por mujer e hijos o hijos, junto al aumento de la sensibilidad social por
la igualdad de hombres y mujeres) se ha logrado la adopcién de medidas especificas para mejorar
su insercion laboral como se comenta en el trabajo de Salvd Mut (1997). En Espafia estos programas
les ampara y promueve la propia Constitucién (art. 14) y se vinculan a través del Plan FIP y de
los Planes de Oportunidades de las Mujeres (PIOM) gestionados por el Instituto de la Mujer.

Pero, veamos como es la situacion actual. Hemos de precisar que con exclusion de los puestos
que se consideran tradicionalmente femeninos y salvo en la administracion publica donde se realiza
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una seleccién objetiva de los candidatos, a condiciones iguales de los candidatos o incluso algo
mds favorable a las candidatas femeninas el empleador tiende a contratar varones (Varios, 1989;
Garcfa Sanz, 1997; Instituto de la mujer, 1999).

Cuadro: Porcentaje de mujeres funcionarias (excluyendo docentes no universitarias). Julio.2000

AMBOS SEXOS MUIJERES HOMBRES % MUIJERES
TOTAL 191378 86261 105117 45,07
Titulacién superior 20839 6646 14193 31,89
Diplomatura 25308 10 979 14329 4338
BUP, FP2° Grado 55964 22097 33867 39,48
Graduado escolar 86342 46001 40341 53,28
Certificado escolaridad 2925 538 2387 18,39

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

El principal eje de desigualdad que adscribe a las mujeres a ocupar posiciones no equitativas
respecto a las que ocupan sus homoélogos masculinos, no puede ser explicado, segiin Varella (2000,
p. 445), inicamente en clave de diferencias sexuales. Es necesario tener en cuenta la construccion
social de la identidad de género y a partir de ah{ las bioldgicas.

La idea de género surge a partir de que lo femenino y lo masculino no son hechos naturales
o biolégicos, sino construcciones culturales (Cobo Bedia, 1995, p. 55). Pero, a lo largo de la historia
todas las sociedades se han construido a partir de las diferencias anatémicas entre los sexos,
convirtiendo esa diferencia en desigualdad social y politica.

Un estudio reciente de EUROSTAT (Oficina de Estadistica de las Comunidades Europeas)
reveld que el 77% de trabajadores con baja remuneracién lo integran las mujeres. En Espafa las
mujeres trabajadoras cobran un 26% menos que los varones por idéntico trabajo. Dentro de la Unién
Europea, el empleo fraccionado a tiempo parcial inferior a 30 horas semanales lo desempefian en
un 80% las mujeres, con sueldos inferiores al 60% del salario medio nacional.

Cuadro: Ganancias medias de un trabajador/a y mes, sector de actividad, categorfa profesional y sexo.

TOTAL EMPLEADO/AS OBREROS/AS
Hombre Mujer %M/H Hombre Mujer %M/H Hombre Mujer %M/H

Todos los sectores 270843 20445 75,41 367958 238539 64,83 208909 149821 71,72

Industria 202497 210702 72,04 428143 268421 62,69 242394 168333 69,45
Construccién 223741 217139 97,05 358750 227140 63,31 195064 158423 81,22
Servicios 275069 199149 72,40 348213 232152 66,67 181956 133545 173,39

Fuente: INE. IV Trimestre, 2000
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Y como consecuencia de todas estas desigualdades han surgido movimientos y asociaciones
de defensa de los derechos de las mujeres a ser iguales y equipararlas al trabajo de los hombres
y de una concienciacion social sobre el papel de la mujer en nuestra sociedad.

En cuanto a la legislacién sobre la igualdad de trato entre hombres y mujeres la Secretaria
General de Empleo (2000, p. 37) desarrolla el marco juridico para la conciliacién de la vida laboral
y personal mediante las siguientes leyes:

El principio de no discriminacion por razén de sexo en el art. 95 del estatuto de los
Trabajadores (B.O.E. de 29 de marzo de 1995).

La garantia del derecho de los trabajadores a hacer compatible la actividad laboral con
el ejercicio de la maternidad y la paternidad constituye el principal objetivo de la Ley
3/ 1989, de 3 de marzo (B.O.E. de 8 de marzo de 1989).

Esta Ley contempla la necesidad de prevenir el acoso sexual en el trabajo.

En la Disposicién Adicional cuarta del R.D. 1/1995, de 24 de marzo, de los Estatutos
de los Trabajadores se posibilita la celebracién de nuevos contratos para complementar
o sustituir aquellos puestos de trabajo que guedan vacantes con motivo de la excedencia
para atender al cuidado de cada hijo.

Laley 7/1989 de 12 de abril, de Bases de procedimiento Laboral (B.O.E. de 13 de abril)
incorpora a la legislacion el principio de inversion de la carga de la prueba para los casos
que se alegue por el demandante, discriminacién por razén de sexo.

La Ley 39/1999, de 5 de noviembre (B.O.E. de 6 de noviembre) introduce diversos
cambios en el Estatuto de los Trabajadores para que estos puedan ampliar su participacién
en la vida familiar, al tiempo que pretende guardar un equilibrio para favorecer los
permisos por maternidad y paternidad sin que ello afecte negativamente a las
posibilidades de acceso al empleo, a las condiciones de trabajo y al acceso de puestos
de especial responsabilidad de las mujeres. Amplia el derecho a la reduccién de la jornada
y a la excedencia, flexibiliza el derecho al permiso de lactancia, facilita que el hombre
pueda ser coparticipe en el cuidado de los hijos y unifica los permisos por adopcién y
acogimiento permanente o preadoptivo, independientemente de la edad del menor.

En relacién con los tipos de contratos que estdn sujetos a subvenciones especiales se
especifican los siguientes:

®

Contratacion por tiempo indefinido de mujeres, desempleadas de larga duracién, en
profesiones y ocupaciones con menor indice de empleo femenino

Contratacién por tiempo indefinido de mujeres desempleadas de larga duracién, menores
de treinta afios o mayores de cuarenta y cinco.

Contratacién de desempleados para sustituir temporalmente a trabajadores que disfruten
de periodos de descanso por maternidad/paternidad, adopcién o acogimiento, y a
trabajadoras que tengan suspendido su contrato por riesgo durante el embarazo.

Con respecto a los PIOM (Programas para la Igualdad de oportunidades para la mujer),
hemos de admitir que podrian denominarse politicas sexuadas dirigidas a las mujeres a las que se
ha afiadido el género, ya que han facilitado que las mujeres estén mds presentes en todas las esferas
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de la estructura social. Es decir, actuaciones politicas que han conseguido cambios estructurales
de cardcter cuantitativo, pero no cualitativo “ya que el modelo tradicional de division del trabajo
por sexos, en esencia se ha mantenido e incluso, gracias a las politicas de igualdad implementadas
se ha reforzado” (Varella, 2000, p.463)".

En Galicia para la promocién de la mujer existié el proyecto Inter-redes (dentro de la
iniciativa NOW III) cofinanciado por la Xunta de Galicia y la Unién europea con el objetivo de
crear una red de cooperacién entre todas las actividades puestas en marcha por y para las mujeres
en el dmbito de la Comunidad Auténoma Gallega®. Esta dirigido a todos aquellos promotores de
proyectos y programas dedicados a la mejora del papel econdémico y social de la mujer en Galicia,
y al fomento de la igualdad de oportunidades para la mujer.

El Servicio Galego de Igualdade (SGI) intenta optimizar mediante distintas iniciativas y
programas, los recursos dirigidos a la atencion de las mujeres y especialmente de aquellas que se
encuentran en situacién de riesgo o marginacion, entre ellas estdn las mujeres que ejercen la
prostitucion.

4.2 La prostitucién: una actividad presente, pero proscrita

En nuestra comunidad auténoma el estudio sobre la prostitucién en el sur de Galicia (Xunta
de Galicia, 1996) nos permite conocer la situacion de este colectivo. Entre otros datos sabemos
que estd aumentando el nimero de mujeres emigrantes que ejercen la prostitucion en nuestro pafs,
sobre todo procedentes de latinoamérica, pero también del este de Europa. La gran mayorfa oscilan
entre edades comprendidas entre los 22 y los 47 afios, estableciéndose importantes diferencias entre
el lugar de trabajo y la nacionalidad; asi las que ejercen en locales son mucho mds jovenes que
las que ejercen en la calle. Las prostitutas extracomunitarias (Latinoaméricanas) tienen una menor
edad al resto de los grupos, seguidas de las espafiolas y por tltimo las portuguesas.

Serfa necesario determinar las distintas acciones educativas a llevar a cabo tanto en la
poblacién en general como en este colectivo en particular.

Los programas de intervencion educativa que se estdn llevando a cabo en nuestra Comunidad
Auténoma suelen ser con grupos marginales dadas sus problemadticas de exclusidn social y con
actividades muy puntuales desde los servicios sociales o instituciones no gubernamentales para
paliar su situacién sanitaria y social.

' Estos programas comenzaron en 1988 el primero (1988-1990), el segundo estuvo vigente entre (1993-1995)
y el tercero entre (1997-2000).

2 Ver Formation d’iniciatives Locales. Proyecto Transacional Iniciativa comunitaria NOW. Editado por
AYSE asesoria y servicios empresariales. S.A. .En este texto se recogen diversas experiencias de apoyo
y de creacién de empresas por parte de mujeres en las localidades de Carballifio (Ourense), Soria, Hautes-
Pyrénées (Francia) y Calabria (Italia).
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Podemos precisar que, después de repasar varios estudios y hablar con distintas instituciones,
las personas que ejercen la prostitucion que viven en peores condiciones son las que trabajan en
la calle y muchas de ellas proceden de otros paises, por lo que sus condiciones sociales, econdmicas
y sanitarias son pésimas. Por eso son el colectivo objeto de la mayoria de las intervenciones llevadas
a cabo. Estas se centran fundamentalmente en el drea juridica, educativa, de empleo y relaciones
laborales, de servicios sociales, de salud v de cultura, asociacionismo y cooperacion y tienen como
objetivos, entre otros, los siguientes:

*  Adecuar ¢l ordenamiento juridico para lograr un cambio social en la percepcion de la
igualdad de la mujer prostituta y luchar para crear politicas de prevencién y asistencia
en casos de malos tratos, agresiones y abuso de estas mujeres.

» Eliminar diferentes contenidos y actitudes despectivas y discriminatorias hacia estos
colectivos y favorecer el acceso de estas mujeres al sistema educativo y académico
tradicionales.

»  Fomentar el acceso a una formacién profesional y a las técnicas de empleo para facilitar
su desarrollo profesional, asf como normalizar la situacién laboral de aquellas que quieran
dejar de ejercer.

¢ Fomentar la toma de conciencia de estas mujeres respecto a los derechos y recursos
sociales existentes, asi como sensibilizar y formar a los distintos profesionales de los
servicios sociales sobre la necesidad de actuacién en este colectivo. Este trabajo debe
ser interdisciplinar de Jos diferentes colectivos/instituciones que trabajan en este ambito
para evitar que se repitan las acciones quedando otras sin cubrir.

»  Mejorar el conocimiento y el desarrollo de los canales de informacidn sanitaria, actuacién
e integracién de las prostitutas. También resulta imprescindible la atencién a las
problemdticas y a Jas necesidades especiales de las prostitutas promoviendo en primer
lugar la investigacién sobre aspectos especificos de este colectivo e en segundo lugar
desarrollar programas orientados a paliar a sus necesidades.

» Fomentar y apoyar la participacién de estas mujeres en la vida social y politica, asf como
articular mecanismos de representacion social en el campo de la igualdad de
oportunidades de todas las mujeres, asf como desarrollar la cooperacion entre los distintos
colectivos de mujeres y/o asociaciones implicadas en el desarrollo social, cultural y
econémico. Favorecer o asociacionismo entre las prostitutas y/o otros colectivos,
proporciondndoles la informacién y la formacién necesarias para lograrlo.

Nos parece interesante también recordar aqui algunos de los criterios que deberian tener los
programas de intervencién educativa segin los profesores March Cerdd y Orte Sociais (1999):

¢ Informar sobre los distintos recursos comunitarios para solucionar sus problematicas
sociales

o Procurar la insercién laboral de aquellas personas que asi lo soliciten

e Intervenir en todo el entorno de la mujer prostituta favoreciendo el desarrollo de las
potencialidades de sus hijos e informando a la comunidad en general.

» Intervenir en grupos de alto riesgo que debido a su problematica personal, familiar o
social, puedan entrar en el mundo de la prostitucion. Para ello es necesario la coordinacién
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entre todos los servicios sociales implicados en esta tarea: servicios escolares, sanitarios,
juridicos, socioculturales y de ocio, etc.

» Seria interesante la constitucion de grupos de apoyo y de autoayuda para aquellas
personas que deseen abandonar la prostitucion.

» Potenciar grupos de voluntariado y la implicacién de la sociedad para resolver esta
problematica.

+ Realizar campafias de informacidn e formacion para las personas y colectivos que utilizan
la prostitucién para su satisfaccion personal.

» Prestar una atencién individualizada que de respuesta a la situacién concreta y personal
de cada persona prostituta.

Todo ello pretende normalizar la vida de la persona prostituta evitando su estigmatizacién
e integrdandola en su propio entorno cotidiano de vida y de trabajo mediante varios tipos de
programas: programas dirigidos a las personas prostitutas y su entorno familiar y social, programas
dirigidos a colectivos de riesgo, programas dirigidos a aquellas personas o colectivos que utilizan
a las prostitutas para sus necesidades y programas dirigidos a la sociedad en general.

Para terminar y a modo reflexion reproducimos la opinién vertida por Wassyla Tamzali
(1996) quien manifiesta, desde nuestro punto de vista muy acertadamente que: “No se puede
sustituir la libertad de los ciudadanos por la libertad del consumidor”.

4.3 El maltrato a la mujer como forma de dominio masculino

Ya hemos precisado que el origen de la violencia masculina contra las mujeres es antiguo
y se remonta a los origenes de la civilizacion, comenzando cuando la sociedad se organiza en forma
desigual, atribuyendo derechos y deberes distintos para los miembros que la componen segtn el
sexo a que pertenezcan. Como ya hemos sefialado la organizacién patriarcal de la sociedad ha
supuesto para la mujer reducir su actividad a la esfera de lo privado, de la familia, teniendo como
funcién especial la reproduccion lo que ha supuesto, que atn en la actualidad, se considere una
propiedad del varén siendo dependiente del mismo tanto afectiva como econédmicamente. Ademds
del papel subordinado dentro de la familia y la dependencia econdmica hemos de sumar la asuncién
de su papel dependiente a través de pautas sociales y culturales lo que provoca que en este contexto
de desigualdad que es una forma de violencia social, sea la mujer una victima mucho mds probable
de la violencia dentro de las relaciones familiares y que estas sean, por un lado frecuentes y por
otro desconocidas (Ministerio del Interior, 19991, p. 30-31; Falcén, 1991, p. 215, Ferreira, 1992,
p. 102).

De acuerdo con la cultura establecida -como ya hemos comentado-, en la figura del varén
se ha asociado a su condicién viril otras cualidades como el espiritu competitivo y la agresividad.
Debe estar siempre en la cumbre del dominio, en continua actividad, en el ejercicio del poder.

Segun Del Campo Noriega (1995, p. 84) “el hombre violento encarna el prototipo del ideal
masculino transmitido como modelo a la sociedad, y asi entre sus caracteristicas figuran la
fortaleza, la autosuficiencia, la racionalidad y el control del entorno”.
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Este es el perfil de las caracteristicas masculinas y superiores, por eso seglin la autora “la
violencia supone, en muchos casos, un intento desesperado por recuperar el control perdido en
el dnico ambito donde el hombre puede demaostrar realmente su superioridad con impunidad, su
propio hogar”. Otros trabajos como el de Echeburiia y del Corral (1998, p.13) sefialan la misma
idea al escribir que “la conducta violenta en casa supone un intento de control de la relacion y
es reflejo de una situacion de abuso de poder”.

En general, segiin distintos autores se distinguen al menos cinco tipos de violencia contra
las mujeres violencia simbdélica, violencia fisica, violencia econdmica, violencia institucional, y
violencia fisica interindividual.

Podemos preguntarnos porque las victimas no denuncian estas situaciones. La explicacién
de la profesora (Ferreira, 1991, p. 167) nos dice que la mujer golpeada se identifica
inconscientemente con el agresor, imitdndolo, adoptando su conducta o sus ideas. El miedo hace
que se produzca una sumision total a la voluntad del atacante y que la victima se pliegue y comparta
sus intenciones es lo que se denomina sindrome de Estocolmo.

Podemos enumerar distintas formas de maltrato entre las que destacan: Presién, Falta de
respecto, Abuso de autoridad, Incumplimiento de promesas, Tiranfa emocional, Control econémico,
Comportamiento destructivo de la personalidad, Aislamiento, Acoso/intimidacién, Destruccion,
Violencia sexual, Violencia fisica.

Estas situaciones tienen como consecuencia en la mujer una serie de secuelas como son:
Autoestima baja, Interiorizacién del machismo, Miedo, Estrés, Conmocién psiquica, Ansiedad,
Depresion, Desorientacién, Incomunicacién y aislamiento, Sometimiento/Dependencia, Incertidum-
bre/dudas, Cupabilizacién, Ausencia de esperanza, Carencia de poder, Baja interiorizacién de
valores sociales, Trastornos alimentarios y del suefio, Irritabilidad.

Entre los rasgos del hombre maltratador, destaca aquel que ejerce una conducta abusiva
crénica, en lo emocional, lo fisico y lo sexual, respecto de la mujer. Como ya hemos sefialado la
violencia no s6lo estd constituida por golpes fisicos sino por una variada gama de recursos agresivos
mediante los cuales el hombre intenta resolver situaciones planteadas con su esposa o compafiera.
Estos hombres temen el abandono, aspiran a cualquier seguridad a cualquier precio y estdn en una
actitud de autodefensa activa permanente. La mayorfa de estos hombres han sido educados en la
“mistica de lo masculino” 1o que ha provocado en ellos un aislamiento emocional y una incapacidad
adquirida para admitir y comunicar lo que sienten (Ferreira, 1991, p.60). Recordemos algunos de
los mensajes que reciben nuestros chicos: Los hombres no lloran, lorar es de mariquitas, te pones
colorado como las nenas, quejarse es de mujeres, etc.

Normalmente la agresion psicolégica a la que el agresor somete a la victima va acompafiada
de criticas constantes, de descalificaciones personales, insultos, menosprecios y humillaciones; y
también de hirientes silencios, con los que el agresor castiga de modo no menos efectivo a su victima
que vive en permanente incertidumbre y queda emocional y psiquicamente bloqueada.
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Es entonces cuando suele comenzar la fase de la agresion fisica, que poco a poco ird en
aumento tanto por su frecuencia como por su gravedad. Sin asistencia técnica adecuada la victima
no podré liberarse de su condicion de tal.

Entre los indicadores de malos tratos los més habituales suelen ser los siguientes: Fisicos
(magulladuras, quemaduras, fracturas, dafios durante el embarazo), sanitarios (tensién, inguietad,
depresion, alcoholismo), laborales (baja productividad, retrasos, perdidas continuadas de empleo).

Lo més grave después de lo que pasan en sus casas estas mujeres, y después del esfuerzo
que supone ser consciente de la agresion y tener el valor de ir a denunciarla, los condicionamientos
con los que se encuentran ellas a la hora de la denuncia y que hacen que todo sea mucho mas dificil,
Ccomo son:

a) la situacién animica de confusion, inseguridad y falta de la propia estima.

b) el hecho de tener que dar el paso de la denuncia cuando todavia se halla en la convivencia
con el agresor,

¢) la insuficiencia de proteccidn,

d) el incremento de peligrosidad que el hecho de la denuncia arroja sobre la vida de la

denunciante,
e) elacoso y persecucion de la victima, que en un 92% sigue a la huida de €sta del domicilio
comun,

g) la negativa del agresor a aceptar la separacion legal.

Todo ello hace que la presentacién de denuncia en Comisaria o ante los puestos de la Guardia
Civil, suponga generalmente un trance insuperable en la experiencia de las mujeres, quienes acusan
incesantemente la falta de sensibilidad con que se la recibe, las advertencias y consejos inoportunos,
y hasta los comentarios irénicos que se ven obligadas a soportar de parte de tales funcionarios,
poco preparados para estos casos.

Es evidente que las mujeres que padecen la violencia masculina tienen que denunciar al
agresor, pero sélo serfa aconsejable que la denuncia se presente cuando la victima tenga asegurada
su integridad psicofisica y la de sus hijos.

Por Gltimo, hemos de sefialar los factores a tener en cuenta a la hora de trabajar con mujeres
maltratadas. Entre otras funciones, destacamos:

v/ Garantizar su seguridad y comodidad v Guiarla a una conducta constructiva
v Escuchar v Protegerla

v Empatizar v Darle credibilidad

v Sensibilidad v/ No ser paternales
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4. POSIBILIDADES DE ACTUACION Y ESTRATEGIAS PARA SUPERAR LA
DISCRIMINACION DE LA MUJER

A lo largo del texto hemos indicado algunas pautas de intervencion en cada situacion
concreta. A modo de conclusién intentaremos ofrecer algunas posibilidades de intervencién desde
una perspectiva global.

Hemos de recordar que tanto la ideologia feminista liberal como 1a ideologfa patriarcal han
reforzado dos ideas: la primera que la liberalizacién de las mujeres implica comportarse como los
hombres y —en consecuencia- aceptar la violencia como forma de resolucién de conflictos; y la
segunda que la expresién de la violencia es un rasgo de masculinidad (Barragan et al, 1999).

Estamos de acuerdo con Moreno Sardd (1996, p. 152) al sefialar que la alternativa a la
situacion actual del modelo patriarcal no hay que buscarla en el reemplazo de los modelos
masculinos por otros femeninos propios de los colectivos dominantes, sino en el reemplazo de los
modelos masculinos y femeninos propios de los colectivos dominantes, por otros modelos de

mujeres y hombres con mayor predisposicion a acabar o al menos aminorar los antagonismos de
cardcter etnocéntrico y clasista.

En este objetivo la mujer tiene un papel muy importante, ya que segtn Freixa (1998, p. 138)
“el recorrido de reflexion historica sobre el papel asignado, capacita a las mujeres para ayudar
a unos y otros a poder prescindir de asemejarse al modelo social imperante”. Y en lo que se refiere
al hombre “Puede ayudarles a ser mds personas. A ser capaces de entender que son igualmente
ellos si son sensibles, si no siempre tienen ganas de tener relaciones sociales, si no son agresivos,
SI no son como se imaginan que tienen que ser’.

Es necesario comprender que la riqueza estd en la diversidad. La diversidad entre hombres
y mujeres, la diversidad entre las mujeres y de cada una consigo misma. Lagarde y de los Rios
(2000, p. 43) ahade que es necesario una “diversidad también frente a las representaciones
simbolicas y normativas del ser mujer, y entre los mandatos trazados y la experiencia vivida”.

De forma mds concreta, en el estudio de Juliano (1992, p. 35) se especifican algunas de las
estrategias que se han llevado a cabo para evitar la discriminacién de la mujer:

» Intentos de superar la fragmentacién espacial y comunitaria creada en el dmbito
doméstico, desarrollando redes de comunicacién.

» Intentos de recuperar espacios o de utilizar para sus propias estrategias espacios disefiados
para generar subordinacion.

¢ Intentos de redifinir los modelos socialmente asignados, produciendo autoimdgenes
menos desvalorizadas.

» ~Intentos de asociarse con otros sectores cuestionadores y propiciar de este modo cambios
sociales que impliquen también una redefinicién de los roles masculinos y femeninos.

» Propiciar reformas legales que mejoren la situacion.
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Esta dltima opcidn es la que se ha llevado a cabo de forma explicita, las demds se han definido
de forma vaga y ambigua.

Es necesario precisar también actuaciones en el dmbito escolar, recordemos que por esta
institucion pasa toda la poblacién. Por ello, la institucién escolar debe revisar sus pautas sexistas
(Santos Guerra, 2000, p. 9) y disponer de materiales adecuados que favorezcan la igualdad de
oportunidades. La serie de cuadernos de educacion no sexista del Instituto de la Mujer (Instituto
de la Mujer (1988, 2000a,b,c), los cuadernos para la coeducacién del Instituto de Ciencias de la
Educacién (Fabra, 1996), Cortada (1993), asi como los trabajos de Piussi y Bianchi (1996, p. 219)
quienes seflalan que es “una innegable y verdadera violencia” ensefiar a las chicas contenidos que
las excluyen y les imponen una vision falsa, distorsionada y mutilada de la realidad.
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