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RESUMEN. La educacién contribuye a elevar la calidad de vida de las personas de
multiples y muy diversas formas, mds alld del bien conocido efecto sobre los ingresos
individuales. La evidencia empfrica disponible sugiere que la educacién fomenta el
bienestar individual a través sus impactos sobre ¢l estado de salud, ¢l control de la fe-
cundidad, el desarrollo cognitivo de los hijos, las decisiones ocupacionales y las pau-
tas de consumo y ahorro. Desde una perspectiva colectiva, la inversién educativa fa-
vorece, bajo ciertas condiciones, la adopcién y difusién de tecnologfa, impulsa la
reduccién de las desigualdades en la distribucién de la renta y la riqueza, ¢ incremen-
ta la cohesién social, promoviendo el desarrollo de sociedades més présperas, demo-
créticas y justas. El estudio de los efectos no monetarios de la inversién educativa es
relevante para la determinacién del valor econémico de la educacién, y debe ser teni-
do en cuenta tanto para el andlisis racional de las decisiones individuales sobre edu-
cacién como para el disefio y aplicacién de polfticas educativas.

ABSTRACT.  Education contributes to raise people’s standard of living in very di-
verse and multiple ways, beyond its effect on individual incomes. Empirical evi-
dence suggests that education promotes individual wealth through its various im-
pacts on health, birth control, children’s cognitive development, working choices,
consumption and saving patterns. From a collective perspective, educational invest-
ment favours, under cerrain conditions, the adoption and spreading of technology.
It also helps to reduce inequalities in the distribution of incomes and wealth, and in-
creases social cohesion by promoting the development of rich, democratic and fair
societies. The study of the non-monetary effects of educational investment is rele-
vant to determine the economic value of education, and should be taken into ac-
count for both the rational analysis of individual decisions about education, and for
the designing and implementation of educational policies.
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INTRODUCCION

Dos hechos bésicos acerca de los efectos
econémicos de la educacién son: primero,
ue las personas cambian al tiempo que
3isfrutan de servicios educativos y, segun-
do, que los individuos con mayor ecFuca—
ci6n formal difieren de aquellos que han
recibido menos educacién. Desde una
perspectiva amplia, se puede argumentar
que dichos cambios y diferencias se refie-
ren bdsicamente a los modos en que las
personas buscan, obtienen, comprenden,
utilizan y crean nueva informacién. En
general, (as personas con mayor nivel edu-
cativo poseen la habilidad, la experienciay
los conocimientos necesarios para encon-
trar, procesar y utilizar un mayor volumen
de informacidn relevante en sus procesos
de toma de decisiones. Como consecuen-
cia, las decisiones econémicas adoptadas
tenderdn a ser m4s adecuadas que las deci-
siones de los sujetos menos formados. En
la jerga de los economistas, los sujetos con
mayor nivel educativo se benefician de su
educacidn porque son mds eficientes en
los distintos tipos de elecciones que confi-
guran su comportamiento economico.
Resulta evidente que la condicién so-
cioecondémica de las personas y grupos
con més educacién formal es generalmen-
te mds elevada que la disfrutada por quic-
nes han recibigo menos educacién. Sin
embargo, asumir que la educacién provo-
ca por sf misma todas las diferencias so-
cioeconémicas observables serfa ingenuo,
ya que otros factores, tales como la edad,
¢l talento natural y el entorno familiar y
social también contribuyen en el desarro-
llo del sistema de preferencias que gufa el
comportamiento econémico de los indi-
viduos. No obstante, existe una amplia
evidencia empfrica demostrando que,
cuando se mantienen constantes las de-
mds condiciones, los individuos con nivel
educativo més elevado consiguen mayores
ingresos que quienes tienen un nivel edu-
cativo mds bajo. Junto con este beneficio
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monetario, las personas con mayor nivel
de educacién disfrutan de otras ventajas,
relacionadas con su experiencia educativa,
cuyo efecto tiltimo sobre el bienestar no se
evalia en términos de dinero. También
los grupos, comunidades o paises cuya po-
blacién ha gozado de mejores oportunida-
des educativas ofrecen, generalmente, me-
jores condiciones de vida, tanto en el
aspecto material como en el no material,
que aquellos en que la poblacién ha reci-
bido menos educacién.

¢Cudles son, entonces, las razones
para que la educacién esté asociada con las
diferencias de bienestar que se observan
entre individuos y grupos? Con frecuen-
cia, la educacién es considerada como una
inversién en capital humano que genera
beneficios tanto para el indiviﬂuo que la
realiza como para el conjunto de la socie-
dad. Desde esta perspectiva, el tiempo, el
esfuerzo y el dinero que las personas dedi-
can a estudiar son los costes de una in-
versién que, con el tiempo, produce un
rendimiento positivo neto en ﬁ,as posibili-
dades de satisfaccién de las necesidades
individuales o colectivas y, por tanto, enel
bienestar.

Consecuentemente, los beneficios de
la educacién han sido definidos formal-
mente como el conjunto de efectos de la
inversién educativa que expande las posi-
bilidades de utilidad, entendida ésta como
bienestar o satisfaccién. El andlisis ha sido
abordado tanto en términos de urilidad
individual como de utilidad para la socie-
dad en su conjunto. Algunos beneficios se
materializan en mayores posibilidades de
produccién o menores necesidades de in-
currir en costes. Un ejemplo de beneficio
educativo que incrementa las posibilida-
des de produccién es la mayor productivi-
dad laboral de las personas con niveles de
educacidn elevados; la menor proporcién
de ciudadanos dependiendo de los subsi-
dios para vivir en comunidades altamente
educadas representa un beneficio educa-
cional que se materializa en una reduccién



de costes para los contribuyentes. Aque-
llos beneficios de la educacién que, como
en los dos ejemplos anteriores, consisten
en aumentos de produccién o en reduc-
ciones de costes son relativamente ficiles
de identificar y de medir, ya que pueden
ser evaluados en términos pecuniarios
atendiendo a los precios de los correspon-
dientes mercados. La literatura sobre capi-
tal humano recoge numerosos estudios
cuyo objetivo es Ex cuantificacién de los
rendimientos monetarios de la educacién
a través de los ingresos obtenidos en el
mercado de trabajo tanto para los indivi-
duos como para el conjunto social. La evi-
dencia internacional disponible, muy ex-
tensa, ha sido recopilada y examinada,
entre otros autores, por Card (1999),
Cohn y Addison (l998§ y Psacharopoulos
(1994). Los rendimientos monetarios de
la educacién en Espafia han sido estudia-
dos por Barceinas et al. (2000), Arrazola
etal. (2000), Vilay Mora (1998), Lassibi-
lle y Navarro (1998), Mora y Vila (1996)
y Alba-Ramirez y Sansegundo (1995).
Sin embargo, los beneficios econémi-
cos promovidos por la educacién no estdn
limitados s6lo a mayor produccién o me-
nores de costes. Los efectos también pue-
den consistir en aumentos directos de las
posibilidades de bienestar en términos,
por ejemplo, de incrementos en la espe-
ranza de vida al nacer, mejoras de la con-
dicién fisica, calidades de vida superiores,
reduccién de la incidencia de comporta-
mientos antisociales, mayores grados de
consenso social y polftico, elevados niveles
de cohesién social y mayor participacién
ciudadana en la vida publica. Ciertamen-
te, una parte de los eftectos positivos de la
educacién en el bienestar de las personas
3ueda ya reflejada en las mayores rentas
isfrutadas por los individuos con mayo-
res niveles educativos; no obstante, los
ejemplos anteriores evidencian que el vo-
lumen de ingresos individuales no capta
todas las repercusiones de la educacién en
el bienestar de personas y colectivos. As,

los beneficios no monetarios de la educa-
cién (BNM) pueden ser definidos como
aquellos efectos de la educacién cuya con-
tribucién al bienestar individual o colecti-
vo no se materializa en términos de mayor
produccién o menores costes. Por su pro-
pia naturaleza no monetaria, los BNM son

eneralmente dificiles de identificar y, so-
Erc todo, de valorar pecuniariamente. Se
trata, sin embargo, de efectos positivos
reales que se superponen a los monetarios
y que deben, por tanto, ser considerados
en el andlisis y planificacién racional de las
inversiones educativas. Vila (2000),
McMahon (1998), Wolfe y Zuvecas
(1997) y Haveman y Wolfe (1984), entre
otros, han recopilado y discutido, desde
perspectivas diversas, la existencia de los
BNM de la educacién y la evidencia empfri-
ca disponible.

El objetivo del presente artfculo es
ofrecer un andlisis actualizado de las ideas
fundamentales y de la evidencia disponi-
ble sobre los mecanismos no pecuniarios a
través de los cuales la educacién eleva las

osibilidades de bicnestar de las personas.

| texto estd organizado como sigue: en la
seccién segunda se describen los criterios
mayoritariamente utilizados por los cien-
tificos sociales para identificar y clasificar
los BNM; la seccién tercera propone un ca-
tdlogo de los BNM que han sido identifica-
dos y confirmados, hasta cierto punto,
por L investigacion; finalmente, la sec-
cién cuatro contiene las principales con-
clusiones e implicaciones del andlisis.

DIMENSIONES RELEVANTES
DE LOS BNM Y CRITERIOS
DE CLASIFICACION

Los intentos para trazar un mapa comple-
to de los efectos econémicos de la educa-
cién han generado un cuerpo de literatura
socioecondmica en el que se desarrollan
distintos criterios para 3 andlisis del valor
econdmico de la educacién.
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El primer criterio consiste en identifi-
car a los beneficiarios de los efectos positi-
vos generados por la educacién. Los bene-
ficios son internos o privados, cuando
quienes se benefician son la propia perso-
na que invierte en educacién y su familia
inmediata, y externos o publicos cuando
los efectos positivos de la educacién reper-
cuten en terceras personas. Existen, ade-
mds, algunos grupos sociales que se bene-
fician directamente de la inversién
educativa global: profesores, propietarios
y administradores de instituciones educa-
tivas, editores de libros de texto y, en ge-
neral, los proveedores de bienes y servicios
relacionados con la provisién y Xisfrutc de
servicios educativos. Estos agentes adop-
tan decisiones relevantes para determinar
la dimensién, estructura y organizacién
del sistema educativo. Estas decisiones es-
tardn guiadas, hasta cierto punto, por in-
tereses privados, bien sea en términos de

anancias pecuniarias, bien en términos
¢ ma{'or prestigio personal o profesional.

El segundo criterio utilizado para cla-
sificar los beneficios de la educacién estd
relacionado con la cronologfa de los efec-
tos. Existen efectos positivos, los llamados
beneficios de consumo, que aparecen
cuando el estudiante entra en la escuela
por primera vez y que se extienden duran-
te todo el tiempo en que permanece ma-
triculado en instituciones educativas.
Otros beneficios, en cambio, sélo apare-
cen una vez el estudiante abandona el sis-
tema educativo y deben ser considerados,
por lo tanto, como rendimientos de la in-
versién educativa. Los BNM incluyen un
amplio espectro de efectos de ambos ti-
pos. La satisfaccion subjetiva del estudian-
te por su propio aprendizaje es un ejemplo
tipico de BNM «K‘ consumo. Gullarson
(1989) ilustra cémo calcular el valor eco-
némico de la educacién como bien de
consumo utilizando otro interesante
ejemplo. Por otra parte, la satisfaccién
asociada con el desarrollo de una carrera
profesional liberal es un ejemplo de BNM
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ue sélo puede aparecer tras la obtencién
ge cierto tftulo académico, materializan-
do asf el rendimiento de haber invertido
en los estudios. Es interesante sefialar que
algunos efectos pueden prolongarse du-
rante toda la vida de las personas e incluso
alcanzar a generaciones futuras, ya que los
descendientes también obtienen ventajas
de la educacién recibida por sus progeni-
tores.

La tercera dimensién econémica de
los beneficios de la educacién est4 vincu-
lada con la percepcién de los efectos, esto
es, con los propios mecanismos a través de
los cuales la crﬁxcacién expande las posibi-
lidades de bienestar del individuo y del
conjunto social. Desde esta perspectiva, la
taxonomfa de los efectos deviene mis
compleja debido a la variedad de formas
que pueden adoptar los BNM y a las rela-
ciones que existen entre muchas de ellas.
Algunos ejemplos bastan para ilustrar la
complejidad del problema. La educacién
de los individuos est4 relacionada con una
m?or condicién fisica, la cual genera be-
neficios tanto monetarios como no mone-
tarios. La reduccién del gasto médico y de
los ingresos perdidos debidos a la enfer-
mcda§ son efectos monetarios; ademds,
gozar de buena salud implica menos dolor
y sufrimiento fisico, condicién deseable
para obtener mayor satisfaccién subjetiva
en cualquier actividad, pero a la que difi-
cilmente se puede asignar un precio. Asf,
los efectos totales de la educacién sobre la
salud no pueden ser recogidos sélo a tra-
vés de medidas pecuniarias. Otro ejem-
plo: la educacién prolongada permite alos
consumidores realizar elecciones mejor
informadas y, por tanto, mds adecuadas,

ue repercuten en un incremento de la sa-
tisfaccién obtenida a partir de un volu-
men fijo de ingresos. Conviene sefialar
que los efectos positivos de la educacién
sobre la salud y sobre la eficiencia de los
consumidores no alcanzan sélo al indivi-
duo que recibe la educacién sino también
a su cényuge e hijos a través de la llamada



roduccién doméstica. Un tercer ejem-
lo: la educacién de los padres influencia
notablemente la trayectoria educativa de
los hijos, lo cual indica que los BNM de la
educacién son acumulativos en términos
generacionales; por otra parte, la educa-
Gién de los hijos también beneficia a los
adres, ya que mientras estdn en la escue-
a, los nifios no solamente aprenden, sino
ue a la vez reciben un conjunto de servi-
cios (atencién y cuidado, supervisién en
los juegos, oport_unidadc.s. gara hacer gig-
porte, alimentacién equilibrada, mcdl_cn-
na preventiva, etc.) que los padres dejan
de proveer personaimente. Un ejemplo
més: la probabilidad de maternidad no
deseada es menor para las adolescentes cu-
yas madres estdn mejor educadas, lo cual
no sélo mejora sus propias oportunidades
en el futuro sino que también beneficia a
sus progenitores reduciendo sus preocu-
aciones y evitdndoles, en muchos casos,
os costes pecuniarios de una crianza adi-
cional.
A pesar de las evidentes dificultades,
la identificacién de las personas y grupos
ue obtienen beneficios educativos y la
giscusién sobre la manera en que los be-
neficios elevan la utilidad en distintos
momentos del tiempo son cuestiones con
relevancia prictica cuando se discute la
provisién y financiacién de servicios edu-
cativos. St los beneficios fuesen mayori-
tariamente privados, habrfa razones para
abogar por la financiacién privada de la
educacién; si por el contrario los benefi-
cios alcanzan a toda la sociedad en gran-
des proporciones, habrd que consiﬁerar
la generalizacién de la financiacién pu-
blica. También la cronologfa de los bene-
ficios es relevante para decidir y planifi-
car en el tiempo las inversiones
educativas tanto en términos de decisio-
nes individuales como de polftica educa-
tiva estatal o local. Finalmente, cualquier
evaluacién econémica de la educacién
debe ser realizada teniendo en cuenta ro-
dos los impactos de la educacién en el

grado de bienestar de los sujetos, sus fa-
milias y la sociedad incluyendo, por
tanto, aquellos efectos deseables que son
percibidos como beneficios no moneta-
rios.

UN POSIBLE CATALOGO DE BNM
DE LA EDUCACION

Bajo la perspectiva del criterio basado en
la identificacién de los beneficiarios, el
catdlogo de BNM de la educacién puede
ser organizado, inicialmente, en dos am-
plias categorfas. En primer lugar, los be-
neficios privados, es decir, los resultados
de las decisiones educativas individuales
para el sujeto que realiza la eleccién y su
entorno inmediato, que pueden, ademds,
generar algunos efectos externos sobre
terceras personas identificables. En se-

undo lugar, los beneficios sociales, es

ecir, los efectos de la inversidn colectiva
en educacién que fomentan directamen-
te el interés social general. Dentro de
cada una de éstas categorfas amplias, los
efectos identificados son clasificados
atendiendo al criterio cronolégico y al
del mecanismo de percepcién o materia-
lizacién de los beneficios.

BENEFICIOS PRIVADOS

A través de un proceso de decisiones mds
o menos informadas, los individuos de-
sarrollan sus propios estilos de vida que
incluyen los hdbitos personales, las pau-
tas de alimentacién, el lugar y tipo d,: re-
sidencia, ¢l modelo de familia, el nime-
ro de hijos y su educacién, la trayectoria
laboral o profesional, la cantidad y usos
del tiempo libre y, en general, todos los
patrones de consumo del hogar. l.a ma-
yor parte de los BNM privados de la edu-
cacién aparecen relacionados con deci-
siones en uno o varios de estos dmbitos.
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BENEFICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD

El uso apropiado de informacién médica y
de recursos sanitarios tiene un impacto po-
sitivo sobre la salud de las personas, de ma-
nera que los beneficios de la educacién so-
bre la salud dependen, fundamentalmente,
de la eficiencia en las decisiones con respec-
to a los h4bitos personales, la residencia y la
ocupacién de los individuos. Los controles
periddicos del estado general de salud, la ali-
mentacién equilibrada, hdbitos saludables
como el ejercicio fisico o la abstencién de
consumir sustancias adictivas, residir en
dreas poco contaminadas y prestar mayor
atencién a los riesgos laborales son, hasta
cierto punto, elecciones personales relacio-
nadas con la educacién recibida que pro-
mueven la buena condicién fisica e incre-
mentan la esperanza de vida. A partir de los
trabajos de Grossman (1972, 1876), las re-
laciones entre la educacién recibida y el esta-
do de salud de las personas han generado
una amplia literatura con un grado de com-

lejidad creciente. Grossman y Kaestner
51997), Ross y Wu (1995), Kenkel (1991),
Behrman y \z’olfc (1989) y Leigh (1983),
entre otros muchos, analizan los mecanis-
mos directos e indirectos a través de los cua-
les la educacién recibida tiene un efecto po-
sitivo en los diversos aspectos que
determinan la condicién fisica general y la
longevidad de los individuos. Adicional-
mente, Berger c{ Leigh (1989) demuestran
que los efectos directos de la educacién en la
produccién de buena salud son mds impor-
tantes que los efectos de otros factores inob-
servables que pudieran influir sobre ambas
variables en la misma direccién. Sander
(1999, 1998), Nayga (1998) y Farrell y
Fuchs (1982), entre otros, demuestran
cémo la educacién prolongada reduce la
propensi6n al consumo de sustancias po-
tencialmente peligrosas para la salud, mien-
tras guc Register et al. (2001) relacionan el
uso de drogas en la adolescencia con una re-
duccién de la duracién de la educacién for-
mal de los individuos. Con una perspectiva
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mds amplia, Hartog y Oosterbeck (1998)
tratan las conexiones complejas que existen
entre la educacién recibida, el estado de sa-
lud, la acumulacién de riqueza personal y el
grado de satisfaccién con la calidad general

e vida de los individuos.

BENEFICIOS CON RESPECTO
A LA FECUNDIDAD

Un uso mis eficiente de la informacién so-
bre planificacién familiar y sus opciones fa-
cilita que las personas, en especial las muje-
res, deci éptimamente  sobre la
dimensién de su familia. La educacién re-
cibida por los individuos influye en la eva-
luacién de los costes y beneficios generados
al tener descendencia. Mientras los costes
esperados de criar hijos aumentan con la
edgxcacién recibida por los padres, el efecto
de la educacién sobre los beneficios espera-
dos por los padres resulta discutible. Se ha
sugerido que en las sociedades desarrolla-
das los padres contemplan una mayor in-
versién por hijo como sustituto de un ma-
yor nimero de hijos; en este caso, la tasa de
sustitucién dependerfa del rendimiento es-
perado total de la educacién y de los costes
de controlar la fecundidad. Por otra parte,
en los pafses poco desarrollados el avance
educacional aparece asociado con tasas de
fecundidad decrecientes porque la educa-
cién prolongada de las mujeres eleva la
edad de primer embarazo, chucc la morta-
lidad infantil y puede influenciar las actitu-
des respecto a la contracepcién. El control
de la fecundidad es uno s: los principales
problemas en algunos palses menos desa-
rrollados donde el crecimiento de la po-
blacién es mds répido que el crecimiento
econémico. Doyle y Weale (1994), Ro-
senzweig y Schultz (1989) y Psacharopoulos

Wooﬁhall (1985). entre otros, estudian,
()ajo distintas perspectivas, las relaciones
complejas que existen entre provisién de
servicios educativos, control (f; la fecundi-
dad, desarrollo econdmico y reduccién de



Ja pobreza. Particularizando mds, Klepin-

er et al. (1998) investigan c6mo la mater-
nidad temprana influye en la trayectoria
educativa y en los salarios futuros de las
mujeres. Brien y Lillard (1994), por su par-
te, estudian el impacto de la educacién en
la edad del matrimonio y de la primera
concepcién como elementos favorecedores
del crecimiento econémico en pafses poco
desarrollados y muy densamente poblados.

BENEFICIOS PARA LOS HIJOS

La educacién recibida por los padres apa-
rece vinculada a lo que se ha J:do en lla-
mar «calidad de la gescendcncia», enten-
dida bdsicamente como desarrollo
cognitivo y estado de salud fisica y mental
de los hijos. El nivel educativo de la si-
iente generacién estd claramente in-
uenciado por la educacién recibida por
los progenitores: los padres con educacién
mis prolongada tienen, en general, hijos
con grados de desarrollo cognitivo mds
clevaﬁos y que alcanzan niveles educativos
mds altos. La educacién de los padres in-
fluye también en la salud de los hijos de
varias maneras: menor riesgo de parto
rematuro, menor tasa de mortalidad in-
Fantil, tasas de vacunacién miés elevadas,
menor riesgo de obesidad o mejor estado
de la dentadura. Angrist y Lavy (1996) y
Kaestner y Corman (1995), entre otros,
estudian {; influencia de las condiciones
familiares en el desarrollo cognitivo y en
los resultados escolares de los Ei jos. Desde
una perspectiva espacial, Grogger (1997)
investiga las relaciones entre oporrunida-
des egucativas, resultados escolares y
comportamiento violento de los adoles-
centes. Wolfe y Behrman (1982) encuen-
tran evidencia de que la educacién formal
de los padres es el principal determinante
del estado nutricional y J)e salud de los ni-
fios en pafses en desarrollo, contribuyen-
doa recfucir las tasas de mortalidad infan-
til, mientras que Leigh (1998) analiza a

correlacién entre la educacién de los pa-
dres y la incidencia de discapacidades
fisicas y mentales en los nifios. Por otra
parte, Alderman et al. (2000) documen-
tan la influencia de la buena salud infantil
como determinante de la tasa de escolari-
zacién en zonas rurales de pafses en desa-
rrollo.

BENEFICIOS DE OCUPACION / TIEMPO LIBRE

La educacién recibida aparece relacionada
con una buisqueda més eficiente de empleo
y con una mejor realizacién de las expecta-
tivas profesionales. Las personas con nivel
educativo elevado tienen, en general, pe-
rfodos mds cortos de bisqueda del primer
empleo y de transicién entre empleos, y las
ocupaciones que desarrollan se ajustan en
mayor grado a sus planes previos. La inver-
sién en educacién puede generar también
otros BNM en términos de [as satisfacciones
derivadas de trabajar en actividades o en-
tornos laborales més saludables, creativos,
independientes o prestigiosos, asociados
por lo general con un estatus social m4s ele-
vado. %)c hecho, la obtencién de titulos
académicos especfficos es un requisito legal
para el ejercicio de determinadas profesio-
nes que estdn altamente valoradas por la
sociedad y en las cuales la activida(F en s
misma resulta atractiva. Por otra parte, la
educacién recibida influye en la manera en
que las personas consideran su tiempo de
ocio. Aunque no hay evidencia de que la
educacidén incremente el tiempo libre, se
afirma que las personas con educacién for-
mal prolongada obtienen un mayor volu-
men de satisfacciones subjetivas derivadas
de la utilizacién de su tiempo de ocio. La
conexién bdsica es que la educacién abre
nuevos horizontes a los estudiantes, de ma-
nera que disfrutardn en su tiempo libre fu-
turo jc un abanico mds amplio de fuentes
de satisfaccién estética, cientffica y cultu-
ral, que no estdn al alcance de quienes reci-
bieron menos educacién.
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Desde el trabajo pionero de Morgan
y David (1963), en que se pone de mani-
fiesto la influenciadela ccﬁlcacién en las
elecciones ocupacionales, los BNM de la
educacién debidos a una mayor eficien-
cia en las decisiones sobre trabajo, ocu-
pacién y tiempo libre han sido tratados
en numerosos estudios. Kettunen
(1997) demuestra cémo la duracién de
los perfodos de desempleo es considera-
blemente menor para quienes poseen un
nivel educativo elevado, Kiefer (1985)
estudia cémo la educacién formal redu-
ce el ndmero y la duracién de los perfo-
dos de busqueda de empleo, y Rive-
ra-Batiz (1992) comprueba que la
probabilidad de los jévenes para encon-
trar empleo se eleva en funcién de la
educacién recibida. Por su parte, Ste-
ward (2001) trata las conexiones entre
educacién recibida, estado de salud e in-
cidencia del desempleo, mientras que
Kemna (1987) investiga los vinculos
ue relacionan cducacign, condiciones
e trabajo y salud de los trabajadores.
Desde perspectivas mds amplias,
Haveman et al ({)994) estudian las com-
plejas relaciones existentes entre educa-
cién, estado de salud, esfuerzo laboral y
salarios de los trabajadores; Ross y Van
Willigen (1997) explican cémo la edu-
cacién prolongada incrementa el bie-
nestar psicoldgico facilitando el acceso a
empleos en los cuales el trabajador tiene
la sensacién de un mayor control sobre
su propia vida; y Mathios (1989) de-
muestra cémo el volumen de compensa-
ciones no monetarias derivadas del tra-
bajo aumenta con el nivel educativo
alcanzado por los individuos. Vila
(2001), utilizando datos espafioles re-
cientes, demuestra que, bajo condicio-
nes personales, laborales y econémicas
similares, los trabajadores con mayor ni-
vel educativo estdn mis satisfechos con
su situacién en el trabajo que los trabaja-
dores que recibieron menos educacién
formal.
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BENEFICIOS EN EL CONSUMO Y EL AHORRO

La educacién puede alterar los patrones
de consumo, tanto individuales como
agregados, de varias maneras. En primer
lugar, aumentar o mejorar el volumen de
servicios educativos que las personas reci-
ben expande directamente la demanda de
ciertos productos manufacturados (como
papel, revistas, libros, instrumentos de es-
critura, equipos informdticos, etc.) y ser-
vicios complementarios (transportes, co-
midas, alojamiento, informacién, etc.)
que son necesarios para la adquisicién de
conocimientos a través de la educacién.
En segundo lugar, y quizd mds importan-
te, la educacién recibida tiene una in-
fluencia notable en la formacién del siste-
ma de preferencias personales que gufa las
decisiones sobre el gasto personal y fami-
liar. La educacién recibida configura y de-
fine, al menos parcialmente, la percepcién

ue los indivicﬁxos tienen de sus necesida-
jes vitales, su opini6n sobre distintos ti-
pos de bienes y servicios, y sobre c6mo és-
tos satisfacen las necesi‘f;dcs percibidas.
Las personas con mayor nivel educativo
gastan una mayor proporcién de sus in-
gresos en bienes y servicios relacionados
con la informacién, la ciencia, las artes, los
viajes y otras actividades culturales, lo cual
permite el desarrollo de las correspon-
dientes industrias y mercados. Los efectos
de la educacién en la formacién de las pre-
ferencias personales y sobre los patrones
de consumo han sido investigados desde
distintas perspectivas por Arrow (1997),
Lemennicier (1978), Ilj:vy-Garboua Ja-
rousse (1978) y Michael (1975, 1972{cn-
tre otros.

Por otra parte, la educacién puede in-
fluir en la actitud de las personas en rela-
cién con las decisiones sobre el ahorro. Se
argumenta que las personas con mayor ni-
vel educativo tienen una mayor preferen-
cia por el futuro puesto que han estado
dispuestas a invertir mds en su propia edu-
cacién, de manera que son mds propensas



a ahorrar que las personas menos educa-
das con nivel similar de ingresos. Los indi-
viduos con educacién mds prolongada
tendrfan, por tanto, una menor tasa de
descuento temporal, con la consiguiente
incidencia positiva en la propensién al
ahorro. Adicionalmente, las personas con
nivel educativo elevado serfan capaces de
obtener un mayor rendimiento de sus
ahorros ya que la informacién relativa a
los mercados financieros les resulta mds
asequible y disponen de los conocimien-
tos necesarios para utilizarla eficiente-
mente en la gestién de sus propias carte-
ras. Macurgy (1999) caracteriza las
decisiones sobre ahorro e inversién bajo
incertidumbre haciendo referencia expli-
cita a la acumulacién de capital humano a
lo largo del ciclo vital; Attanasio (1998),
en un andlisis de los determinantes del vo-
lumen de ahorro generado por distintas
cohortes de individuos, reporta una ma-
yor propensién al ahorro por parte de las
personas con titulacién universitaria; Sol-
mon (1975) encuentra que, en igualdad
de condiciones con respecto a la rentay a
la ocupacién, los individuos mejor forma-
dos realizan mejores elecciones financie-
ras para proteger sus ahorros contra la in-
flacién.

RESULTADOS DE LA EDUCACION
QUE FOMENTAN EL INTERES PUBLICO

Cuando las personas deciden invertir en
educacién se producen beneficios no mo-
netarios que redundan en otros miembros
de la sociedad, desde los efectos en el pro-
pio vecindario hasta ventajas para la socie-
dad en su conjunto. El trabajo pionero de
Weisbrod (1964) ya establecfa que el inte-
rés publico de la educacién puede ser des-
crito, desde una perspectiva econémica,
como una serie de beneficios externos dis-
frutados simultdneamente por toda la po-
blacién. En consecuencia, la evaluacién
de los BNM de cardcter publico debers ser

tenida en cuenta en la toma de decisiones
sobre el alcance y las dotaciones presu-
puestarias de las polfticas educativas.

La educacién fomenta el interés gene-
ral a través de tres tipos de efectos. Prime-
ro, la educacién aparece relacionada con
el desarrollo econémico de una comuni-
dad o pafs porque facilita y amplfa el acce-
so de los ciudadanos a nuevas ideas, con-
ceptos y productos. Segundo, la
educacién puede, bajo ciertas condicio-
nes, reducir las desigualdades en la distri-
bucién de la rentay la riqueza. Tercero, la
educacién refuerza la estabilidad de las es-
tructuras sociales, lo cual, a su vez, redun-
da de varias maneras en el interés general.

BENEFICIOS PUBLICOS DE LA EDUCACION
RELACIONADOS CON EL DESARROLLO
ECONOMICO

La educacién fomenta, en general, la ha-
bilidad para buscar, entender y utilizar la
nueva informacién que alimenta el proce-
so de desarrollo econémico y, adicional-
mente, se observa que los individuos con
mayor nivel educativo tienen menor pro-
babilidad de ser excluidos de dicho proce-
so. En consecuencia, cuanto mayor sea el
nivel educativo de un pals y més igualita-
ria sea la distribucién de la educacién en-
tre la poblacién, mejores serdn las oportu-
nidades para un cicsarrollo econémico
cquilibrado y sostenible.

La generacién y difusién de nueva
tecnologfa aparece en la literatura econd-
mica como lf)alctor clave para la prosperi-
dad y el desarrollo econémicos. Ea inver-
sién en educacién fomenta el desarrollo
tecnolégico de varias formas. En primer
lugar, una proporcién elevada del esfuer-
zo en investigacién bdsica y aplicada se
realiza en el seno de instituciones educati-
vas; segundo, las universidades proporcio-
nan la formacién del personal mds cualifi-
cado de la industria y los servicios,
incluyendo a quienes trabajan en 1+p+1;
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tercero, la proporcién de personas inno-
vadoras es mds elevada entre los indivi-
duos con mayor nivel educativo. Por otra
parte, los pafses que cuentan con mano de
obra mejor formada resultan mds atracti-
vos para la inversién extranjera que aporta
transferencias de tecnologfa, y estdn en
mejores condiciones para adaptar las in-
novaciones recibidas a la produccién inte-
rior.

Los BNM de la educacién relacionados
con la tecnologfa incluyen la disponibili-
dad y difusién de nuevos materiales, téc-
nicas, equipos, bienes y servicios, en espe-
cial servicios de informacién, los cuales
mejoran, potencialmente, las condiciones
de vida para todos los miembros de la so-
ciedad. Ademds, la automatizacién de
muchos procesos productivos suaviza las
condiciones de tragajo puesto que reduce
la necesidad de operaciones rutinarias, in-
salubres y peligrosas. Por otra parte, la
mejora de la educacién contribuye al bie-
nestar general desarrollando en las perso-
nas la preocupacién por la evolucién de
las condiciones medioambientales. Cierto
grado de educacién formal parece impres-
cindible para comprender las consecuen-
cias sobre el entorno natural de los patro-
nes de produccién y consumo actuales. La
creciente preocupacion acerca de la soste-
nibilidad del crecimiento econémico tie-
ne una relacién clara con el aumento de la
participacién en la educacién en pafses
desarrollados y en desarrollo. En esta li-
nea, Schulez (1989) analiza el papel cru-
cial de la educacién y el ca itali’ humano
en el incremento de {; productividad y el
fomento del crecimiento econémico en
los palses en desarrollo. Diversos aspectos
de las relaciones entre la educacién vy el
crecimiento econémico han sido estudia-
dos, entre otros, por De la Croix (2001),
Kalaitzidakis et al. (2001), Brist y Caplan
(1999), lyigun y Owen (1999), Barro
(1991) y Komcr (1986). Los vinculos en-
tre expansién educativa y generacién o
adopcién de nueva tecnologfa han sido
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tratados, entre otros, por Howell y Wolff
(1991), Wozniac (1987) y Burke y Rum-
berger (1987). Por otra parte, Ehrlich et
al. (1999) investigan las relaciones entre |
educacién, la difusién del conocimiento y
las consideraciones sobre la conservacién
del entorno natural y Worsley y
Skyrzypiec (1998) estudian los efectos de
la educacién en la generacién, promocién
y difusién de la conciencia mczfioambicn—
tal de los ciudadanos, asf como sus conge-
cuencias econémicas.

BENEFICIOS RELACIONADOS
CON LA DISTRIBUCION DE LA RIQUEZA

Los BNM piblicos de la educacién inclu-
yen un amplio abanico de efectos poten-
ciales para el conjunto social en términos
de reduccién de las desigualdades en la
distribucién de la renta y la riqueza. En
primer lugar, la educacién reduce los
riesgos de ﬁ)obreza y alienacién social,
puesto que las personas mejor educadas
tienen menor probabilidad de quedar
marginadas en el proceso de desarrollo
econémico. En segundo lugar, y estre-
chamente relacionado con el anterior, la
educacién puede favorecer la movilidad
social actuando como elemento ecualiza-
dor de oportunidades. Como consecuen-
cia, la inversién en educacién de masas
reduce la proporcién de poblacién que
depende ge transferencias de renta y
otros subsidios asistenciales para sobrevi-
vir. La literatura sobre los efectos de la
educaci6n en la reduccién de la pobrezay
de la marginacién social ha adoptado
perspectivas muy diversas. Park (1996)
comprucba, utilizando una muestra de
59 paises, que las desigualdades en la dis-
tribucién 3@ la renta son menores cuan-
do mayor es el nivel educativo medio del
pafs, y que la mayor dispersién en la
composicién educativa de la poblacién
agudiza las desigualdades de renta. Co-
mer (1988), por su parte, analiza el papel



integrador que desempefa la educacién
en nifios provenientes de famlllas obres
de grupos étnicos minoritarios. Ann et
al 5993) estudian las relaciones entre la
carencia de oportunidadeg educativas y
los riesgos de exclusién social y econémi-
ca. Levin y Kelley (1993) analizan y defi-
nen las condiciones complementarias
que deben verificarse para que la educa-
cién de masas contribuya efectivamente
ala reduccién de las desigualdadesy dela
pobreza en economfas desarrolladas y en
desarrollo. Por otra parte, Dye (1980)
comprueba que las personas con niveles
educativos mds elevados tienden a reali-
zan mds trabajo voluntario para la comu-
nidad y mds donaciones altruistas que las
personas menos educadas con ingresos y
condiciones personales similares; en con-
tra, el estudio de Gibson (2001) basado
en una muestra de gemelos argumenta
que el comportamiento altruista estd mds
vinculado a factores familiares inobserva-
bles que a la educacién recibida.

ESTABILIDAD DE LAS ESTRUCTURAS SOCIALES

Algunos de los BNM publicos de la educa-
cién se manifiestan en un refuerzo de las
estructuras sociales. La escolarizacién ayu-
da a comprender los valores sociales y
equipa a los jévenes con un conjunto de
normas de convivencia, al tiempo que los
estimula a comportarse de manera social-
mente aceptable. Se espera que los indivi-
duos con mayor nivel educativo sean mds
civilizados y mds tolerantes con los demds.
En consecuencia, las sociedades mejor
educadas y con menor grado de desigual-
dad educativa tienden a ser mds estables y
a experimentar menor conflictividad so-
cial. Obviamente, un clima de conflicto
social tiene repercusiones econémicas ne-
gativas sobre el bienestar comun puesto
que eleva considerablemente el nivel de
incertidumbre que afecta a las decisiones

econémicas y reduce, por tanto, la eficien-
cia del sistema en su conjunto.

La educacién también estd aparente-
mente relacionada con reducciones en la
actividad criminal. Se ha comprobado
que las personas con nivel educativo ele-
vado presentan menor tendencia a come-
ter dc%tos violentos que las personas con
poca o ninguna educacién formal. El ar-
Fumcnto para explicar este hecho es que
as mejores oportunidades laborales y de
mayores ingresos elevan considerable-
mente el coste de oportunidad de la con-
ducta criminal. Witte (1997), Yamada et
al. (1991) y Ehlich (1975), entre otros,
estudian los efectos de la educacién en la
prevencién y reduccién de la incidencia
de los comportamientos delictivos, mien-
tras que Barton y Coley (1996) describen
cémo la educacién en las prisiones contri-
buye a la reinsercién social de los delin-
cuentes. Evidentemente, la sociedad en
conjunto se beneficia de una menor acti-
vidad delictiva en términos monetarios
(menores costes de scguridad y de protec-
cién, de administracién de justicia y del
sistema penitenciario), pero también en
términos no monetarios por ¢l bienestar
asociado con la reduccién del riesgo, la
ausencia de amenazas previsibles y, en
conjunto, con el incremento en la sensa-
cién de seguridad.

Algunos efectos de la educacién bene-
fician a todos los miembros de la sociedad
promoviendo la cohesién social de una
manera mds compleja, pero no menos im-
portante, que la reduccién de la delin-
cuencia. Las personas desarrollan, a través
de la experiencia educativa, un cierto sen-
tido de responsabilidad ciudadana que re-
fuerza las propias instituciones democri-
ticas. Los investigadores han encontrado
efectos favorables en la relacién entre la
educacién y el grado de participacién civi-
ca y polftica, principalmente en términos
de aportaciones econdmicas e implicacién
personal en la actividad publica y de parti-
cipacién en elecciones democrdticas en
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todos los niveles de gobierno. Wolfinger
Rosenstone (1980) y Campbell et aK
(1976), entre otros, documentan la in-
fluencia de la educacién recibida por la
poblacién en el refuerzo de la cohesién so-
cial a través del ejercicio del derecho de
voto y de la participacién en diversos tipos
de actividades politicas. Desde otra pers-
ectiva, Eckcrsfcy (1999) pone de mani-
iesto cdmo la educacidn influye en la ma-
nera en que los jévenes perciben la
sociedad y configura, hasta cierto punto,
sus expectativas para la evolucién futura
del entorno social.

CONSIDERACIONES FINALES

Los beneficios no monetarios de la educa-
cién han atrafdo la atencién de los investi-
gadores porque representan impactos po-
sitivos netos en el bienestar que escapan a
las medidas econémicas tradicionales. La
mayor parte de la investigacién ha estado
encaminada a establecer relaciones causa-
les entre la educacién de los individuos y
algunos beneficios no monetarios concre-
tos, asf como a evaluar la dimensién y
magnitud de estos efectos. Hasta la fecha,
los enfoques dominantes han sido dos:

o El primero se centra en los benefi-
cios que la inversién educativa in-
dividual genera para la persona
educada y otros beneficiarios iden-
tificables. En esta lfnea, existe un
volumen considerable de evidencia

empifrica sobre los efectos positivos

de E educacidn sobre la salud y el
control de la fecundidad, asi como
sobre los beneficios que reciben los
hijos de padres con nivel educativo
elevado. También existe evidencia
de BNM relacionados con la eficien-
cia en las decisiones sobre ocupa-
cién y consumo, aunque hasta el
momento los efectos confirmados
por la investigacién son sélo una

parte de los identificados concep-
tualmente.

e Bajo el segundo enfoque, la aten-
cién se ha centrado en aquellos
BNM de la educacién que incre-
mentan el bienestar potencial de
toda la poblacién de manera simul-
tdnea. Ea mejora en la educacién
de grupos sociales cada vez mis
am;ﬁios ha sido positivamente vin-
culada con el crecimiento econé-
mico y con el desarrollo social,
Ademds, se ha comprobado que la
extensién y mejora de la educacién
de las personas contribuye a incre-
mentar la cohesi6n social y a redu-
cir las desigualdades sociales y eco-
némicas cuando también se
verifican algunas condiciones com-
plementarias.

Aparentemente, la educacién tiene
una amplia gama de impactos positivos a
lo largo de la vida de los individuos, y los
efectos son percibidos de muchas otras
maneras aparte de mediante mayores in-

resos y menores costos. Ademds, algunos
gc los efectos se generan a través dcﬁa su-
perposicién temporal de inversiones edu-
cativas dando lugar a beneficios longitu-
dinales y acumulativos en términos
generacionales. Estas caracterfsticas expli-
can, hasta cierto punto, las dificultades
que los investigadores encuentran en sus
intentos para evaluar y medir los BNm de la
educacion.

Resulta evidente que tanto las personas
como las sociedades deben decidir si los be-
neficios obtenidos de la asignacién de recur-
sos destinados a la provisién de servicios
educativos son mayores que los que se ob-
tendrfan en otros usos alternativos. Conse-
cuentemente, las decisiones sobre la inver-
sién en educacién y su financiacién deben
estar basadas en una evaluacién completa de
costes y beneficios, tanto para el individuoy
su familia como para la sociedad en conjun-
to, incluyendo, por tanto, los efectos no



monetarios que se consideran positivos o
deseables. Agemés, la variedad y compleji-
dad de los efectos no monetarios de la edu-
cacién sobre el bienestar general requiere
una mejor comprensién a través de futuras
investigaciones porque la inversién actual
en educacién condiciona, en dltima instan-
cia, las oportunidades para el futuro de las
sociedades humanas.
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