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Resumen

En la mente de muchos profesiona-
les estd la preferencia por valorar el rof
de la persona del Educador Social
como propulser de g comprensidon de
redlidades maltiples y de seres plurales
con costumbres, estilos vy modos de
vida diversos.

El reto por preocuparmos, conocer y
estimar el esfuerzo, empeic e ilusidon
de los Educadores Sociales, nos hace
unirnos @ su  propuesta de formar
parie, en un plazo limitado de tiempo,
del claustros de profescres de cual
qguier Cenfro Escolar.

Conscientes del limitado perfil del
"SER SOCIAL REFLEXIVO, TRANSFORMA-
DOR Y CREATICO", exponemos fos ras-
gos de identidad aue pueden carac-
terizar vy diferenciar la labor del MEDIA-
DOR SOCIAL en el Ceniro Educativo.

Palabras Clave
Actitud humanista, experiencia de
aprendizaje mediado, modificabilidad,

signo de inteligencia mediada, agente
creativo,

Abstract

Many professionals consider the social

educator as the person whose role is to
boost the understanding of multiple
redlities and people with different cus-
toms and lifeshyles,

Becoming aware of that, knowing and
valuing the effort, determination and
aenthusiasm of the social educators is
the challenge that makes us join their
proposal - within @ limited period of
time - of becoming part of the tea-
ching stoff in any Education Centre,
We are aware of the limited profile of
the "Reflective, Social, Transforming
and Credtive Person® so we are going
to analyse the identity features that
can characterise and differentiate the
job of the social mediator in the
Education Centre.

Key words

Humanistic atfiftude, mediated learning
experience, modifiability, mediated
Intelligence sign, creative agent.

introduccidén

Este ensayoc pretende simular Ia
paradoja de un 'icono” donde se plas-
me con criterio flexible ciertfos rasgos
de la identidad del Medicador Social.

La opcidn por profesioncles con
aptitud optimista, creadores de men-
sgjes axioldgicos, potenciadores de
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aftenciones afectivas personalizadas,
propulsores de marcos legales liberali-
zadores, transmisorges de actitud de
escucha y de didlogo, facilitadores de
estrategias de pensamiento  para
aprender a vivir y a disfrutar de la virtud
de saber ser y solidarios con la infen-
cion de fransformarse para modificar;
pudiera ser la sena de identidad de la
obra de transformacidon social como
reto creador.

La reflexidon que ofertamos nos per-
ritird descubrir como ejemplo ciertos
rasgos o caracteristicas relevantes del
Mediador Social que pudiera frabajar
en un Ceniro Fducativo.

Le metivea la investigacién

Siente curicsidad por el deseo de
saber. siendo conscienie de que dicha
labor implica sinceridad, precisién,
recogida de festimonios y fidelidad a
la verdad para "retratar los acontfeci-
rnientos como suceden.

Desde la credtividad , establece el
compromiso por situarse en estado de
aleria ante lo gué aconiece para
modificar conductas, estruciurds men-
tales y situacionales; opiniones o crife-
rios politicos, econdmicos, sociales y
sducdativos,

Como Investigador, con la seriedad
profesional gue le caracteriza, analiza
el marco contextual de la situacion de
aprendizaje establecida en el dmbito
de la vida. Es consciente de la influen-
cia de cierfas fases emocionales para
establecer soluciones creaiivas a posi-
bles problemas surgidos. Las motiva-
ciones ocultas, et desec de complacer,
los situciciones de conflicio o dreds pro-
hiemdticas, los estados animicos, los
criterios axioldgicos, las propuesias &fi-
cas y morcles, el descubtimiento de
detalles emotivos o reaccionarios, tos
centros de inferés o el asesoramiento

al respecto de otros profesionales; limi-
tan y afa vez confortan la actitud moti-
vante de blsqueda permanente vy
transformadora.

Impacta desde su actitud
humeanistea

Estima corno reto educative la cre-
encia en un. huevo humanismo que
faciiia el frato proximo entre los agen-
tes de la formacion infegral mediada,
la familiaridad enfre quienes prefen-
den construir el gprendizaje y la poten-
ciacion de la calidad humana favore-
cedora de las relaciones personales.

Valora los criterios formativos de
educacion y especializacién continua
y permanente, como propuesta que
bensfician la amplitud mental y el
pensamiento  divergente de quienes
plantean la significatividad del apren-
dizaje. Dicha flexibilidad v divergencia
facilitard la capacidad de escucha v
atencidén de los distintas opiniones o
puntos de vista de los educandos,
mediadores, padres o futores,

Plantea la ilusidn moiivante que
facilita la mofivacidn de las personas
gue trabagjan en interaccién mediado
desde Ia liberfad en el trabgjo. la safis-
faccién personal y el reconocimiento
del tfrabagjo profesional.

Es consciente de gque el valor de la
solidoridad permite optar por 1 culiu-
ra de la coldboracion o del servicio
como estrategic social.

Estima que la propuesta de compar-
fir la misién de educacion mediada
supone la apuesta relevante por plan-
fear un proyectc educativo global,
infegral y persondlizado en la comuni-
dad u organismo educativo, local o
social. Dicho plan de accién lo mues-
tra desde un trabgjo coordinado v en
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equipo para establecer una orienta-
cidn individualizada en virfud de las
necesidades educativas especiales
que alienda ¢ la diversidad. Descubie
que este proyecto de innovacidn crea-
dora y crediiva supoeneg adquinr una
actitud credtica gue permita adaptar-
se infeligentemente a cualguier cam-
bio de estructuras organizativas, men-
tales o comportamentales. Piensa aue
diche proceso crebtico de interven-
cidn mediada esfard pendiente deo
reflexion y critica. Desde el criterio de
evaluacion y autcevaluacion formati-
va mediada establece el seguimiento
adecuado para advertir los cambios
existentes en la reciprocidad educati-
va del educando y el mediador como
seres en proceso de modificabilidad y
cambio estructural y conductual,

Plantea la experiencia
de aprendizaje medican-
de como proyecio de
mefodologia dindmica

Estima que la metodologia dindmi-
ca de infervencion mediada plantea
cierfos criferics de calidad formativa
como proyecto innovador y creencia
gue beneficia o interacciéon con el
educando en proceso de modificabili-
dad cognitiva y comportamental,

Cree que desde ol desarrollo vy eva-
luacién de las funciones cognitivas, se
logran las capacidades de o inteli-
gencia mediada. Piensa que g estiuc-
turacion del aprendizaje se puede limi-
tar también en o asimilacion de las
estrafegias de aprendizaje, la respon-
sabilidad motivante para la elabora-
cion v solucion de la tarea, la justifica-
cién de las respuestas, la flexibilidad
mental, las perspectivas divergentes, el
control de la conducta v la facilidad
para percibir, analizar v criticar situa-
cioneas © instrucciones-mensajes deter-
minados.

Estima que con el Proyecto
Integrador de Infervencion Mediada
se le forma ab educando como ser
auténomo en g elaboracion, com-
prensién de su mensaje-contenido de
aprendizaje vy transferencia del apren-
dizaje a la vida. Piensa que la asimila-
cion de dicho proceso dindmico vy
modificable, le permite aplicar lo
aprendido a los dmbitos de la vida
desde la asimilacidn de Jos criterios
axioldgicos y los ejes transversales para
poder dprender a vivir.

Con su talante especifico de ser
mediador social, le invita al educando
a estar en continua aclitud creética;
construyendo el gprendizaje, hacién-
dolo significativo, fomando una actl-
tud evaluativa autorreftexiva sobre el
proceaso conjunto de asimilacion de los
mensgjes aprendidos v dandole opor-
tunidad de solucionar con perspectiva
creativar social cualguier situacion de
aprendizgje.

Selecciona la informa-
¢ion y transforme su
estilo de educador y
metodologia en virtwd
de los centros de interés
de los eduecandos, desde
la mediacidén.

Consciente de sus intenciones, cul-
tura y emotividad, selecciona g infor-
rnacion retevante e integra los estimu-
los situacionales para fransformarlos en
virtud de los centros de inferés del edu-
cando con la finalidad de poder asimi-
lar conjunfamente, desde Ia construc-
fividad del aprendizaje significativo,
cualquier situacion de aprendizgje vy
buscar la solucidn credtiva, Dicho pro-
ceso supone "seleccionar y organizar
el mundo de fos estimulos para que lle-
guen dl individuo de una manera
apropiada” y adquirii la actitud credti-
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ca de "crear un espacio entre el edu-
cando vy el confenido de aprendizaje
para regular y adquirir conciencia del
proceso de inferaccidon que entre
ambos se realiza" en virtud de la expe-
riencia de aprendizdje mediado.

Este acto dindmico se establece
desde la mediacién, entendida como
Ic "forma en gue los estimulos emitidos
por el medio son fransformados por un
agente gque media, al tiempo que &l
mismo es guiado por sus infenciones,
cultura, emotividad v desde las cudles
selecciona y organiza ef mundo del 1os
estimulos para que lleguen al individuo
de una manera apropiada.” (Martinez
Belirdn, J.M®% Brunet Gutiérrez, J.J. vy
Farrés Vilard, R: 1991)

Desde esta actitud, la mediacién
surge como un “espacio creado entre
el alumno v el contenido de aprendi-
zaje para regular y adguirr conciencia
del proceso de inferaccién que entre
ambos se realiza", (Maitinez Beltrdn,
J.M2, 19094, 1996)

Desde el valor del significado del
aprendizaje, su actuacidn versa sobre
la comprension del actfo de la tareq
como proceso de resolucidn desde el
criterio de la carga afectiva necesaria
para o motivacion infrinseca del edu-
cando.

Dicha actuacion permite gue el
educando se cuestione sobre el fin de
lo que acontece desde preguntas sig-
nificativas, tates como: gpor qué?,
LPara que? o jcon qué fin?

Procurard crear el sentimiento de
capacidad. Supone la certeza y creen-
cia por su parte de la capocidad que
posee el educando para dprender
autdnomamente a dar respuesta a los
inferrogantes necesarios para solven-
tar la solucion mdas iddnea ante cual-
quier situacién  de  aprendizaje.
Adquiere la conviccidn de gue en la

medida que el educando se sienta
rnds capaz por reclizar con éxito dicho
proceso de ejecucion y solucidn,
advertird el refuerzo de su autoestima,
Sentird la necesidad de poner todas
sus estruciuras cognitivas v actituding-
ies en Juego. Al percibir dicha capaci-
dad, ird limifando paulatinamente su
rmediacion con el fin de qgue el edu-
cando adquiera la desireza suficiente
para frabajar autdnomamente.,

Este proceso interactivo lo observa
haciendo alusidn a cierfas cuestiones:
Jrazonas lo que has dicho?, ¢por gué
crees que es asi?, cudl de ellas es I
correcta?, ;qué haras tu?, ;qué otra
solucion plantfecrias?, decidete por
una y dinos por qué, ¢cdmo solucionai
el problema?. ¢puedes encontrar otrg
respuesta?

Tendré presente la individuatizacion
psicolégica enlre sus educandos y
focalizard su atencién en las diferen-
clos v hecesidades de cada uno de
ellos. Ayudard a gque se presenten
como individuos tal como son, con su
riqueza experiencial y sentimental.
Permitiré el clima de respeto o la Intimi-
dad en virtud de los valores y creen-
cias aceptadas por los educandos,
Estimulard la tolerancia hacia los opi-
niones de los demds, aceptando las
respuesias divergentes y creativas.

El logro de dicho criterio se estaple-
cera desde la comprension y precision
en las respuestas ante fas cuestiones
siguientes: Como te sentirios en esta
situacién?, (como  reaccionaiias?,
Jerees gque se puede hacer de ofra
forma?, ipuedes encontrar varios
caminos?, ¢ves ofra manera distinta
de proceder?, jsientes la necesidad
de buscar ofras respuesias?

Considerard que la propussta de
blsqueda, planificacion v logro en la
tarea supone plantear la necesidad
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de advertir ia dificultad para organizar-
5@, poia orientarse vy priorizar ciertos
elemenfos o rasgos relevantes. Tiene
presente la capacidad del educando
pard poderle crientar y educarle. A su
vez, invitard a establecer las opciones
diferentes, elegir posibles objetivos vy
ser consciente de dicha necesidad
para llegar a conseguir los logros evi-
dentes en la elaboracidén y solucion de
la tareq.

Piensa que la posibilidad de cambio
y adaptacién a situaciones nuevos
permite poner al educande ante cier-
tas tareas gue le estimulen v le provo-
quen, pudiendo enfrenfarse a ellas
como reto y desafio. Les dard seguri-
dad para gue se enfrenten con la
novedad y salgon de situacionses de
estancamiento anfte el miedo por
abandonar lo conocido. La gran varie-
dad de tareas, de estrategias, de prin-
cipios, de propuestas y perspectivas,
incrementard la posible seguridad del
educando.

Se podrd servir de cierfas pregunias
para potenciar la facilidad de adapta-
cidn del educondo: jqué novedad
nos encontramaos hoy?, (gué dificulta-
des podemos tener?, (qué ofra solu-
cidén se podria dar?, ¢ estds de acuerdo
con ella?, jcrees que tiene razdn?,
LcOmo lo tendriamos que hacer?

Para potenciar el cambio estructural
mental v conductual, le hard ver o
educando gue puede cambiar, que
aungue sed asi, puede mejorar en
todas sus capacidades, Resaltard
todos los indicadores que manifiesten
sus cambios parg ayudarle a ‘verse”, a
reflexionar sobre &l y a no considerarse
como algo fljio ¢ inmutable,

Ciertas preguntas le sewvirGn para
ello: puedes decirnos 1o que has
hecho?, s, pero puede haber mdas?,
&QuUé quiere decir eso?, ;cdmo lo has

conseguido?, ¢ puedes explicarte
mejor?, ilo has logradoe?, dinos el
caming que seguiste

Desde el criterio de optimismo pro-
cura apoyar la labor del educando
pard que pueda suplir las posibles difi-
cultades de aprendizaje. Este enfogue
activo, desde una actividad dindamica,
permiflrd el desarrollo integral del edu-
cando, Conscientes de que el pesimis-
mo genera posividad por el frabgjo
reflexivo, antficipard clertos hechos con
éxito para que el educando tenga
una visibn abierta en relacidén o los
tarecs planteadas y descubra que
puede redlizarias adecuadamente,

Las cuestiones que brinda en este
proceso  de actuacion  dindmica
mediada pueden hacer referencia o
las propuestas siguientes: [ Qué opinas
1 de eso?, jcdmo acertasie con el
resultfado? Lo has hecho bien. ¢Puedes
explicarlo?, ;cémo llegaste a esa con-
clusidn?, ¢qué ofras cosas se podrian
hacer?

Dasde el sentimiento de competen-
cid, se establece la relocidn existente
con @l criterio de comparlir, Invitard al
educando o sentirse como parte del
todo, como un elemento que se inte-
gra a la redlidad que pertenece como
grupo o clase y que serd acogido, res-
petado y fenido en cuenta. Admitiré
que credndose como ser auténomo
podré ser capaz de utilizar y aplicar lo
aprendido como significativo para su
vida. Utilizard las capacidades que ha
desarrollado dl ir descubriendo progre-
sivamente que el acto de mediacién
ird desapareciendo paulatinamente
ppara poder ir estableciendo de modo
autdnome los criterios de solucidn alos
problemas que le van surgiendo tfras
estar expuesto a diversos estimulos.

La Infervencion mediada surglda
para establecer la actitud de compar-
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tir su sentido de competencia, le per-
mitird plantear estas preguntas: ;Qué
has tenido que utilizar para aprender?,
Lqué fuentes de informacion seleccio-
naste?, ;qué estrategias empleaste?,
scomo has solucionado la dificultad?,
£Qué soluciones, perspectivas o puntos
de vista has encontrado?

En el acto de infervencidon mediada
desctito surgen distintas cuestiones que
atienden al desarrolto infegrat formarti-
vo del educando:

1. Referente a la estructura del proce-
so infegral formativo: ;Como has
hecno?, ;qué estrategia has segui-
do?, ;qué dificultades has encen-
trade?; de la actuaciéon vy elabora-
clon precisa y exacta: (Como has
legado a ello?, jestds seguro?,
jCrees qué es asi?,  jcdmo se
lega?

2. Referente a las preguntas abierics
gue inclucen o més de und respues-
ta:  COmo se podia hacer fam-
bién?, (hay ofras opcicnes?,
Lcomo saliste de la dificultad?, ¢no
habria ofras posibilidades?, (nhada
mdas?.

3. Referente al examen de estrategics
altemadivas: ;Por qué has respondi-
do es0?. ¢no habria ofras respues-
tas iguaimente validas?, ;solo eso.
y asi?

4, Referente a la aportacidon de razo-
nes de propuestas ligeramente
enfrentadas: jhay alguien que
piense en la posibilidad contiaria?

5. Referente a propuestas gue indu-
cen al razonamiento o capacidad
pora verbalizar el rozonamiento de
forma logica: Bien, es verdad. Pero,
LDOr Qué?, spor qué has escrifo,
dicho o anotado eso?

6. Referente a cuestiones dudosas
para comprobar hipotesis e insistir
en el proceso medidtico planieado;
Yo 10 pensara mejor, jestds seguro
de lo que dice?, jpor qué escogis-
te esd respuesta y no ofra?, squé
sucederia si sustituyéramos algo
secundario 0 fundamental?,
csomos de diferente opinidon?, me
parece que, squé querics decir
con asc?

7. Referente d intetrogontes gue pro-
mueven los procesos de generdli-
zacidn: ¢ QuUé haces cuando clasifi-
cas?, ¢has observado coémo clasifi-
can algunos frabagjadores?, ¢qué
parametros se han tenido en cuen-
ta?

8. Referente a preguntas que pusden
servir para estimulor lo capacidad
de refiexion desde el control de la
impulsividad: ;Como llegaste o
hacer ese trabajo?, ¢cudies son los
pasos necesarios pard hacer ese
frabajo?, ¢ por qué crees gue e has
eguivocado? Si lo hubieras hecho
de ofra forma, jhublera sido mds
rapido? Vamos a pernsar. Repite lo
gue acabas de decir,

Modificader de estructu-
ras cognitivas y comporr-
tamentales

Ser& creador de estructuras cognitivas
que conviertan a los educandos en
seres capaces de percibir la reclidad
con la mayor precision posible vy sin
sacrificar su creatividad, Establecerd
un estilo educafivo gue muestre su
confionza en la naturdleza activa y
camblante de la persona.

Reoriertard su punio de atencidn
hacia los procesos de aprendizje,
procurando que 1os educandos sean
hdbiles en la:
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1. Identificacion de datos e informa-
cion obtenidos fras su experiencia
con la redlidad analizada.

2. Flaboracion de estrategias como el
plan de accidn intencionado v sis-
terndtico para dar soluciones crea-
tivas a situaciones de aprendizaje
diversas. '

3. Creacion de hdébitos de frabagjo v
ciiterios morales de actuacion.

4. Los conocimienfos dejan de ser fin
en s mismos para convertirse en
medios de estructuracion de la per-
sona, sablendo que de la posesion
y asimilacién del saber como crite-
o de sabiduria, de la sensibilidad
como criferio afectivo v la solidari-
dad como criterio de compromiso
ético; del aprender a conocer, o
hacer, a vivir y convivir y a ser; junto
a la deshreza para lg adguisicidn
de estrategias que permitan tomar
soluciones credticas, pueden des-
prenderse los comportarmientos v el
nuevo falante de ser como miem-
bro de la "aldea global universal.

Propulser del proceso
metacognifive

Su trabgjo se cenfrard en la meta-
cognicion, Ayuda al educando como
persona o tfomar conciencia de sus
propios procesos y actividades menta-
les v personales. Esta actividad consis-
te en crear la "habilidad pora conver-
$CIr CON UNO Mismo acerca del propio
proceso de aprendizaje.”

La codificacion de la pedagogia en
las frases: "aprender o aprender”,
“ensefar a aprender”, "enseiar a pen-
sar', pretenden mostrar que se ayuda-
ré& ¢ la persona en proceso educativo-
formativo para analizar y comprender
el conocimiento scbre su proplo cono-

cimiento, sobre sus procesos formarivos

de aprendizdje, su forma deé sistemati-
zarlos y de elaborar las estrategios
necesailias parda la creacidon de nuevos
saberes y conductas. Conlleva "el pro-
cedimiento personal mdas adecuado
para  adguirr  un conocimiento”
(Romdan Pérez, M. y Diez Lépez, E. 1991)

Ofrece al educando los recursos
necesarios para su consfante evolu-
cidn o modificacién. Desde unda infros-
peccion inducida -en expresion de H.
Pigron- expone al individuo o situacio-
nes y le invita o expresar de modo
detallado la alusion al gué y al cémo
de los procesos de elaboracién de la
soluciones ante los problemas surgidos.

Ha de tener un conocimiento claro
y sistematizado de todo aguello que
frasciende a los contenidos:

1. Las posibles estrategias que se pue-
den adoptar ante los problemas.

2. El componente de las operacionas
rmentales, puesto que elias integran
el conjunto de capacidades gue se
han de desarrollar.

3. La gama de funciones cognitivas
gue posibilifon o dificultan el
correcto funcionamiento de las
operacioneas.

4. La consideracién de los confenidos
del aprendizgje, expresado en
materias o dreas y asignaturas,
expetiencias contextuatizadas,
centros de interés y perspectivas
diversas como medios parda desa-
rrollar el pensamiento,

5. La aplicacion o transferencia de tos
aprendizajes, en el continuo juego
de induccién-deduccion, hasta
cristalizar el pensamiento formal en
su componenie de abstraccidon-
geneidlizacion,
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Falicitader y potenciader
del aprendizaje significa-
five

Creerd que el individuo es modifica-
ble y capaz de "aprender o aprender”
para 'saber vivir', siende cdapaz de
"transformar sifuaciones conflictivas”
en generadoras de "optimismo renova-
ble". Aprovecha este acto dindmico e
interactivo y fuerza personal como
motivacion intrinseca para ayudarle o
configurar su estructura personal for-
mativa. Partitd de la "sifuacion de los
educandos” y aporfard conocimientos
en armonia con la estructura mental
de quienes los reciben para lograr que
los aprendizaies coptados sean signifi-
cativos como consecuencia de su asi-
milacién y  aplicacién a la vida.
Valorard la actitud de transformcise vy
poder fransformar siftuaciones, aconte-
cimientos, propuesias, perspectivas,
ilusiones y esperanzas,

Buscard las estrategias adecuadas
para conocer el desarnolle efectivo de
los educandos, esa zona hasta la cual
llegan con sus conceptos, mensgjes y
experiencias espontdneas: para influir
de modo mds significativo en el desa-
rrolfo potencial del educando.

En este intento por partir de la situa-
cidon de las personas y por cefiirse o
ellas en el desarrollo de sus capacida-
des, fendrd que estructurar los conteni-
dos del saber vy organizar los procesos
mentales y comportfamentales de sus
educandaos.

Advertird cémo la relacién entre el
mensaje del aprendizgje y el proceso
sistemdtico de elaboracién de la com-
prensidbn del contenido, permite el
logro de |a significatividad del conteni-
do del aprendizaje.

Asesora el proceso de
transformacion mental y

compeortamental comeo
signe de inteligencia
medicda

Se asegurard de que los procesos
mentales siguen su curso y verificard el
grado de adquisicidn y modificacion
de las operaciones o capacidades
mertales.

No bastard con hacer verbalizar
mecdnicamente respuestas de contfe-
nido. Puede proponer la verbalizacioén
de procesos, formas de hacer, estrate-
gias diversas en las realizaciones. Esa
inferaccion preparard el ascenso de la
inteligencia al nivel de la abshraccion y
el descenso, como realidad significati-
va, ¢ la aplicacion de lo aprendido o
los &mbitos de la vida personal-refliexi-
va, familiar-convivencial, empresarial-
laboral,  relacional-empdtica v social
desde lo virtud de la fransformacién y
de cambio existencial v estructural.
Dicho procesc creador interactivo pei-
mitird crear seres con mente y actitu-
des nuevas,

Agente creative

Como persona creativa 'no se sien-
fe satisfecho con lo rutinario”, vive "en
aclitud metaférica-simbolica perma-
hente" y dinamiza el proyecto creador
de compromisc social, actuando
como mediador entre el educando vy
su capacidad de exiraer significados
tanto de los contenidos curriculares.,
axioldgicos y fransversales como de o
expetiencia de vivir,

Volora la autonomic
motiva desde la afectivi-
dlescd

Considera que la conciencia autd-
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noma del quehacer formafivo es el
indicativo mds certero de la madurez
de la persona.

Conoce los procesos v las etapas
psicologicas que ha de atravesar la
persona en la transformacién de ser
formada y educada. Es consciente de
gue en cada fase evolutiva, los acen-
tos se ponen en la intericrizacion de
normativas valoradas por el educan-
do como soportes de su crecimiento,

Estima la afectividad como el facior
dinGrnico de toda situacion. Regula |os
procesos de la motivacion, el funcio-
namiento cognifivo, la creatividad, v el
crecimiento de la persona. Piensa que
los sentimientos de éxito o de fracaso,
de equillbrio o desequilibrio afectivo,
Hegan @ ser componenies intrinsecos
del desarrollo cognitivo y moilivos de
muchos comportamientos de los edu-
candos.

Cree que la propuesta de motiva-
cidn encuentra su explicacion en una
serie de'atiibuciones de éxito o de fra-
caso sobre las gue el educando forma
sUs predicciones posteriores y a partir
de las cuales se orienta en sus tareas
de modo positivo o negativo.

Realiza su intervencidn mediada en
un ambiente de respeto muiuo,
calma, serenidad vy equilibric personal,
de modo que el educando disfrute v
profundice en lo gque va logrando pau-
latinamente. Dicha dindmica se redliza
en una atmaésfera de logro que poten-
cia la seguiidad propia v la autoestima
fras la valoracion positiva del avance
de la persona hacla su madurez y edu-
caclén integral.

Estima la estrategia de

flexibilidad

Acostumbrard al educando a definir
de distinfas maneras y con diferentes

palakras siemnpre que ello nd perjudi-
que fa precision. Dicho acto creador
de planteamientos v propuestas diver-
sas denotard el dominic de los con-
ceplos v su grado de significacion
para el individuo. Enfiende que la pre-
cisidn vy el rigor en el logro de la solu-
cién a situaciones © actos problemdti-
cos, se han de enfender o partir del
romento evolutivo en que se encuen-
tre cada educando. Piensa que dicha
actifud de paciencia o respeto del
ritmo vy situaciéon personal det educan-
do facilitard la aceptacion y compren-
sion de diversos puntos de vista junto o
la asimilacion de los criterios morales
come juicio de valor,

Plantea la interacciéon

Propone al educando que organi-
ce, interprete y asimile el mensaje del
aprendizaje con el fin de dar solucién
cregtiva a las diversas situaciones de
dprendizaje tras el andlisis de la reali-
dad contexiual,

Junto a fos ptanfeamiento cogniti-
vos, €8 consciente de que la faceta
emocional-afectiva también influye en
el proceso madurativo educativo,

Tiene en cuenta gue todo fo que se
ensena vy redliza gueda infegrado en
un dmbito de inferaccion. Somete su
actuacion de infervencion a los crite-
rios de relacién y de accidn dialégica,
mediante los que se cred el ambiente
acogedor y afectivamente propicio
parda que la persona madure gracias al
contacte con el mediador adulto,
maduro v equlilibrado por definicion,

percepeidn

Piensa que siempre habrd niveles
inconscientes de percepcion que tal
vez permanezcan sin descubtic en |
vida de las personds, pero a su vez
cree que existe una amplia gama de
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‘posibilidades de conciencia’ que
deben ser objeto de atenciéon de cual-
quier ser persondl,

Procurard  hacer al educando
menos dependiente de los estimulos
externos v, por el contrario, fratard de
conferir mayor autonomia y autodirec-
cidn a su forma de percibir actos, situa-
ciones, acontecimientos o ideas,

Ha de proporcionar ocasionas para
realizar 1o blsqueda activa de los
datos de la percepcion y el control de
interpretaciones hasta legar ¢ su orga-
nizacion.

Es consciente de que dal explicar
algo lo hace desde sus propias cate-
gorias y representaciones mentales, de
acuerdo con los conceptos de la cien-
cia que explica. Pero sabe gue el edu-
cando percibe a fraves de las suyas,
muchas veces lgjanas cuando no
ausentes. Modifica la percepcidon de
los educandos ayuddandoles a percibir,
a diferenciar, a emplecr el vocabulario
apropiadoe y adquirir la empresa de
poder ser capaz de innovar, prograsar
y valorar desde |4 solucion de nuevas
perspectivas,

Se sienfe optimista

Su funcidn preferente aungue no
exclusiva del mediador social es for-
mar pard transformar o modificar seres
personales con peispectivas de talan-
te comprometida social y para ello
procura gue cada educandoe vaya
elaborando una imagen positiva de si
mismo vy adguiera una actitud critica
constructiva anfe el devenir de situa-
ciones, experiencias o informaciones.

Podrd conseguir esto v st la conficn-
za brota de su persona v la expresa no
50lo sobre los mds dotadoes, sino fam-
bién sobre la posible modificacion de
guienes no poseen las capacidades
que se desean,

Este optimismo se proyecta sobre ia
expecialiva de poder elaborar,
mediante la educacion integral, una
sociedad democrdtica basada en la
convivencla y el respete por los dere-
chos humanos.

Plantea una cosmovision psicope-
dagogica y social basada en Id creon-
cia de las capoacidades propias del
educando desde la paclencia nece-
saria por respetar el itmo personal en
la elaboracién sisterndtica del trabajo
por el educando.

Integra valores, eactitu-
des y nermas consen-
suadas y aceptadas

Plantea la infervencion mediada
desde ciiterios de formaclon de Ias
personas en los valores, actitudes vy
normas intericrizadas como principios
formaiivos de la ética personal vy
social,

Ha de formar individuos libres vy
capaces de comprometerse como
personas creativas a través de la pues-
ta en prdctica de todo el potencial de
aprendizaje v maduracién gue llevan:
consigo que se sienten lberadas de
fodo lo que impida la libre opcién en
una sociedad repleta de ofertas pero
injusta en sus estructuras.

La propuesta de opcidon por los valo-
res o vivercia desde la transversalidad,
la ejercita como proyecto de vidg
para la persona en proceso de madu-

racién educativa,

Hard lo posible porque estos valores
se conviertan en principio social desde
la relacién de igualdad, justicia y soli-
daridad junte al conocimiento respe-
tuoso de las creencias y tradiciones de
la sociedad.

Sabe por experiencia que esos con-
fenidos expresades en valores han de
verse verbalizados, explicitados y siste-

Boletin de Estudios ¢ Investigacion - 1.° 3 - 2002 » LA SALLE




matizados si se prefende que los edu-
candos lleguen a poseer una sinfesis
coherente que les sirva como esque-
ma axioldgico para su propia vida y
cornpromiso social.

Impulsor de proyectos de
innoveacién

Se planteard renovarse a nivel for-
mative desde una permanente exi-
gencia profesional. Optard por pro-
yectos de innovacion psicopedagdgi-
ca vy social que faciliten los ambitos de
infervencién mediada en beneficio de
la personda en su proceso educativo.
Valorard los planes de accidn en virfud
de propuestas de ensefiar o pensar-
reflexionar-ciiticar, de saber ser v de
aprender ¢ convivir desde |a vivencia
de guien se comporta bajo los criterios
del compromisa social y la compren-
sion crifica de mensgjes o situaciones
de aprendizaje con el fin de poder
creqar seres con meanfes nuevas que
transformen situacionas, experiencias,
pertspectivas, ilusiones y esperanzas.

Desde el andlisis de estos criterios de
identidad del Educador Social nos
podemos poner en disposicion de
aceptar el reto de creer an las perso-
nas de los Educadores Sociales desde
su funcion especifica por establecer
planes de daccién para modificar men-
fes y estiucturas desde dindmicas acti-
vas con la finalidad de dar sclucienes
creativas o quienes nos demandan
modos diversos de convivencia, respe-
fo y solidaridad.

A medo de conclusidn

Los rasgos de identidad del media-
dor social propuestos a modo de refle-
xlén nos plantea como reto velar por
seguir formando a los Mediadores
Socidles como agentes fransformantes
y transformadores, con la habilidad
necesaria para percibir, ancalizar y criti-

car la redlidad que pueden mejorar y
fransformar. Su talante de ser hurani-
zante les hard transferir el mensdgje
axiolégico a toda persona gue como
Educador Social procure establecer
Proyectos de Intervencion de Mejoia
Social.

Dicho dinamismo supone opfar por
sef capaz de creer en equipos de tra-
bajo que potencien o autonomia, la
creatividad, la innovacion, la sensibili-
dad por los detalles afectivos y el capi-
tal intelectual - emocional como signos
y simbolo de g "comunidad moral uni-
versal'. Esta actitud conlleva crear
dinamismos de reflexién critica y modi-
ficar conductas para seguir velando
por al logro de entidades, organismos
e insiitucionas que elijagn mejorar las
estructuras de poder en beneficio de
los desfavorecidos.

Esta eleccion supone optar por el
descubrimiento de las esiategias o
planes de accién necesarios para solu-
cionar los problemas © situaciones de
dprendizdje que g vida nos pueda
deparar. Y dicho concepto de esirate-
gias de aprendizgje supone hacer
referencia a las "conducias y pensa-
mientos" (Winstein vy Mavyer, 1986).
“secuencias intfegradas de procedi-
mienfos o aclividades' (Danserequ,
1985 y Nisbet y Shucksmith, 19864), "acti-
vidades u operaciones mentales”
(Beltrdn, Garciag-Alcanlz, Moraleda,
Calleja v Santiuste, 1993), 'procesos de
tfoma de decisiones" (Monereo, 19943,
"secuencias de procedimientos o pla-
nes crienfados hacia la consecucidn

. de metas de aprendizgje" (Schmeck,

1991) o los “‘comportamientos que influ-
ven en el proceso de codificacion de
la informacidn” (Genovar v Gotzens,
1990) que son relevantes para la crea-
cion de nuevos mensajes, planes o pro-
vectos de accidn para modificar 1os
contextos y clertos modos de vida inso-
lidarios
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