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INTRODUCCION

sta guia metodoldgica ha sido elaborada en el marco del

Proyecto PAEBA — Peru y tiene como propdsito orientar a

los supervisores y facilitadores en la utilizaciéon del cuaderno
N° 3 Organizacion y participacion en la comunidad; que corresponde
al médulo |l del primer ciclo de la propuesta curricular equivalente al
nivel primario.

Las orientaciones didacticas y metodoldgicas que se presentan en
este documento intentan responder a la necesidad de organizar y
desarrollar actividades que de manera especifica desarrollen las
capacidades de las areas del curriculo que se han establecido para
este modulo.

La presente guia contiene cuatro capitulos:

v~ El primer capitulo desarrolla los fundamentos tedrico y metodo-
l6gico en los que se basa la elaboracion de los cuadernos de
trabajo.

v~ El segundo capitulo da alcances sobre la utilizacion de la guia y
del cuaderno de trabajo. Asimismo brinda orientaciones para la
organizacion y planificacion de las sesiones de aprendizaje.

v~ El tercer capitulo da algunas pautas metodoldgicas para desa-
rrollar la comprension lectora en los participantes.

v~ El cuarto capitulo da cuenta de las dos unidades tematicas:
j Trabajemos por el barrio! y jOrganizandonos para trabajar!,
asi como de las competencias, capacidades y actitudes que
desarrollan las mismas. Igualmente, presenta las sugerencias
didacticas para la organizacion y desarrollo de las actividades
del cuaderno.

Las acciones planteadas en este documento son presentadas como
sugerencias para el desarrollo de cada una de las actividades del
cuaderno. Cabe sefialar que estas actividades pueden ser modifi-
cadas y adaptadas segun las necesidades, requerimientos y nivel
de conocimiento del grupo de jévenes y adultos de los circulos de
aprendizaje.

Finalmente, se espera que esta guia sirva como punto de partida de
la propuesta educativa metodoldgica del Proyecto y se vaya enri-
queciendo con el aporte de los coordinadores locales, supervisores
y facilitadores.
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1. CONCEPCION DE LOS

CUADERNOS DE TRABAJO

El Cuaderno de Trabajo es un mate-
rial que sirve de recurso pedagogico
para las actividades de aprendizaje
que se desarrollan en los circulos de
atencién del proyecto, en el que el
participante inicie procesos de adqui-
sicion de lectura y escritura y de cal-
culo matematico. Cabe sefalar que
las actividades estan enmarcadas
dentro de un propdésito mayor, que es
la reflexion sobre conocimientos y
practicas de vida propios de la per-
sona joven o adulta.

En este material se presentan situa-
ciones o acciones que llevan al parti-
cipante a reconocer sus saberes pre-
vios y a situarse como individuo so-
cial. Por ello, las valoraciones acerca
del conocimiento y practicas de vida
que se recogen mediante las activi-
dades planteadas en los cuadernos
son producto de una confrontacion del
actuar de las personas jovenes o
adultas consigo mismas o con otras.

Este cuaderno de trabajo se organi-
za a partir de dos unidades tematicas
j Trabajemos por el barrio! y jOrgani-
zandonos para trababajar!, que de-
sarrollan topicos de reflexion y anali-
sis acerca de las experiencias de vida
personal o grupal relacionadas con la
identidad comunal. Las unidades se
constituyen en cuatro ejes de reflexion
para la construccién del conocimien-
to: el primero, que lleva el nombre de
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la unidad; el segundo, Reflexionando
sobre nuestra produccion; el tercero,
Razonamos y calculamos; el cuarto,
Reflexionando sobre nuestros escri-
tos.

La metodologia utilizada para la lec-
tura y escritura esta pensada desde
un enfoque comunicativo, que se ca-
racteriza por desarrollar de manera
contextualizada las cuatro competen-
cias basicas de una lengua: la pro-
duccién y comprension oral, la pro-
duccion y comprension escrita. En
torno a este enfoque se asume que
el participante desarrollara nuevos
aprendizajes en contextos de interac-
cion comunicativa que sean significa-
tivos y en los que sus actitudes hacia
el proceso mismo sean positivas.

El tratamiento del area Logico mate-
matica parte del reconocimiento de
las capacidades que las personas
jovenes y adultas han desarrollado
en su practica cotidiana (transaccio-
nes de dinero, canjes, calculo men-
tal, entre otras) con el propdsito de
contextualizar los aprendizajes en
situaciones concretas y llegar a es-
tructuraciones matematicas mas
complejas y abstractas del pensa-
miento légico.

Es asi que, a través de esta area se
pretende consolidary proporcionar he-
rramientas basicas para el analisis,
calculo, razonamiento y relaciones



matematicas que son necesarias a las
personas jovenes y adultas para su
actuacion y desenvolvimiento eficaz en
su entorno e interaccion social.

Las areas Desarrollo humano 'y Pro-
yeccion y analisis social se trabajan
a partir de los contenidos que se pre-
sentan en las unidades tematicas, en
la medida en que las capacidades
descritas en estas areas remiten a
actitudes y capacidades de actuacion
que se pretenden desarrollar. En este
sentido, el recurso metodologico para
estas areas se sustenta en el uso de
técnicas participativas porque a tra-
vés de éstas se promueven al anali-
sis, la reflexion y los cambios de acti-
tud de los participantes.

Caracteristicas del cuaderno de
trabajo

Los iconos en el cuaderno:

Las actividades propuestas en el cua-
derno contienen consignas claras,
impartidas a través de iconos, sobre
las tareas que se han de realizar, lo
que permite que los participantes
trabajen a su ritmo y que el facilitador
tenga la oportunidad y el tiempo para
acercarse y apoyarlos continuamente.

Los iconos del cuaderno son soportes
visuales que indican las acciones que
deben realizar los participantes de ma-

Y

Relacionar

Escribir

nera individual o grupal. En ese senti-
do el facilitador hara conocer el signi-
ficado de los iconos a los participan-
tes para que estos puedan desarrollar
las actividades con cierta autonomia.

La logica del cuaderno:

Si bien el cuaderno sigue una légica
lineal, en cuanto a la presentacion de
los ejes de reflexion de cada unidad,
el tratamiento para el desarrollo de las
actividades de estos ejes estan
pensados para trabajarse de manera
articulada e integral. De este modo,
se asegura el desarrollo de las cua-
tro areas del curriculo.

En las sugerencias de actividades se
sefalan cuales y cuantas son las ac-
tividades que de las sub unidades
pueden realizar.

El uso de los billetes del cuaderno:

El cuaderno en sus ultimas hojas pre-
senta un juego de monedas y billetes,
el cual se utilizara en diferentes sesio-
nes de aprendizaje y segun se sugie-
ren en las actividades propuestas. Por
esto es importante, que el facilitador
guarde cada juego de monedas y bi-
lletes en sobres, de tal manera que
asegure que podran ser utilizados en
el momento adecuado sin el temor de
que los participantes se hayan olvida-
do de llevarlos al circulo.

Conversar Dibujar

—\—

!

~

Observar

Leer

Pensar
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2. ASPECTOS GENERALES PARA

LA ORGANIZACION DE LAS
SESIONES DE APRENDIZAJE

2.1 La organizacion de los

participantes

Organizar grupos por niveles de
aprendizaje (médulos) para el
trabajo grupal e individual

Los circulos presentan una poblacion
de jévenes y adultos heterogénea; por
un lado, los participantes poseen dis-
tintos niveles de conocimientos y ex-
periencias respecto a las areas del
curriculo, asi como diferentes ritmos
de aprendizaje; por otro lado, su
asistencia y permanencia en las se-
siones no siempre son regulares.

Lo anterior requiere que se aplique
una estrategia de organizacion que
permita el trabajo con grupos diferen-
ciados y que puedan ser atendidos
de manera simultanea. En ese senti-
do, el facilitador debera ofrecer tareas
diferenciadas con tematicas y capa-
cidades distintas de acuerdo a los ni-
veles de aprendizaje que presenten
los participantes.

El trabajo por temas diferenciados y
con grupos distintos dentro de una
misma sesion permitira al facilitador
rotar por los grupos y asumir un rol
de asesor en los procesos de reflexion
y construccion de aprendizajes; es
decir, el protagonismo para el desa-
rrollo de las actividades estara cen-
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trado en la actuacion de los partici-
pantes y el facilitador sera quien los
conduzca.

La conduccion de grupos diferencia-
dos permitira al facilitador identificar los
avances Y dificultades que presentan
los participantes de manera individual,
asi como, proporcionar un mayor apo-
yo a aquellos que lo requieran.

Determinar grupos por niveles de
aprendizaje

Los niveles de aprendizaje son con-
juntos de capacidades basicas que se
establecen de manera progresiva y
permiten clasificar a los participantes
en un determinado grupo de trabajo
para una mejor actuacion en él y para
poder desarrollar aquellas capacida-
des que requieran.

Los niveles no se establecen por gra-
dos de estudios o grupo etareo sino
por las competencias que tenga el
participante, lo que le permitira des-
envolverse con mayor seguridad en si
mismo y permitiéndole apoyar y apo-
yarse en los miembros de su grupo.

En la propuesta PAEBA, una prime-
ra determinacion de niveles se esta-



blece a través de la propuesta curri-
cular para cada ciclo. Un ciclo desa-
rrolla dos médulos, que a su vez con-
templan el uso de dos cuadernos de
trabajo; en ese sentido, la progresion
mas puntual en los niveles descan-
san en el desarrollo de las capaci-
dades prescritas para cada cuaderno.

El aporte de los materiales en la
conduccion y organizacion de
grupos diferenciados

Uno de los soportes claves para las
sesiones con grupos diferenciados es
el cuaderno de trabajo, dado que
facilita que los participantes puedan
trabajar de acuerdo a sus niveles de
conocimientos, ritmos de aprendiza-
je y con relativa autonomia frente al
facilitador.

Las capacidades que se presentan de
cuaderno a cuaderno se han distribui-
do de manera gradual y secuencial.
Es decir, han sido intencionalmente
seleccionadas para que se desarrollen
progresivamente en los cuadernos,
respondiendo al planteamiento de la
propuesta curricular y a las necesida-
des educativas de los participantes.

Las actividades que se presentan en
el cuaderno estan pensadas para ser
desarrolladas en pequeios grupos por
niveles de aprendizaje, lo cual permi-
te el trabajo simultaneo sin que los
grupos interfieran entre si. Asimismo
da la posibilidad, al participante que
en algun momento se ausentara de
retomar su trabajo donde se quedo e
integrarse a un grupo que esté desa-
rrollando lo mismo.

2.2 Planificar y organizar la practica

educativa

La guia es una herramienta didactica
y metodoldgica basica para la progra-
macion de las sesiones de aprendi-
zaje en los circulos. No obstante, ha-
bra necesidad del trabajo y creati-
vidad del facilitador para relacionar las
capacidades con las actividades
propuestas, contextualizar y adecuar
las mismas, organizar la distribucion
de los tiempos y recursos y formular
los indicadores de logro.

En la guia se presenta la distribucion
de competencias y capacidades que
los participantes deben lograr en cada
una de las unidades tematicas, las
mismas que se desprenden de la Pro-
puesta Curricular de Alfabetizacion y
Educacién Basica Alternativa de Jo6-
venes y Adultos. Asimismo se encon-

traran en ella estrategias y actividades
metodoldgicas de como desarrollar-
las.

A continuacién damos a conocer al-
gunos alcances para un mejor acer-
camiento y utilizacion de la guia y el
cuaderno de trabajo:

Conocer antes de actuar: Lectura
reflexiva e intercambio grupal

Un punto de partida importante para
el desarrollo de las sesiones de
aprendizaje es conocer los materia-
les educativos de la propuesta, lo cual
implica —en concreto— una lectura in-
dividual de los cuadernos de trabajo
y de las guias metodoldgicas, asi
como reuniones para la reflexion e
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intercambio grupal (en grupos de in-
teraprendizaje, GIA, u otros espacios
de intercambio).

La lectura reflexiva de la guia y del
cuaderno de trabajo —invitacion impli-
cita y explicita en una propuesta de
in-novacién— permite profundizar en
el marco conceptual y en la propues-
ta didactica y metodoldgica de los ma-
teriales educativos. El resultado sera
un facilitador con mayor capacidad y
autonomia para resolver las dificulta-
des que encuentre en su quehacer
pedagdgico.

El intercambio grupal entre facilitado-
res —sobre lo propuesto en la guia y
los cuadernos— dara como resultado
una eficaz planificacion de las sesio-
nes de aprendizaje porque permitira
compartir experiencias, dialogar so-
bre cdmo se van a adecuary presen-
tar los temas y cual va a hacer la se-
cuencia didactica en el desarrollo del
mismo.

Qué se quiere lograr: La
identificacion y clasificacion de
capacidades

La guia presenta competencias y
capacidades que se pretende
desarrollar utilizando el cuaderno de
trabajo, las mismas que estan agru-
padas en correspondencia con las
unidades tematicas. Estas se debe-
ran seleccionar y adecuar en el de-
sarrollo de las sesiones de aprendi-
zaje. Por ello, es importante, no solo
reconocer las capacidades, sino ser
capaces de entender qué quiere decir
cada una de ellas.

Las actividades previstas para el de-
sarrollo de las unidades tematicas
han sido seleccionadas y agrupadas
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en pequenos bloques a modo de uni-
dades de aprendizaje. El facilitador
debera identificar y seleccionar las
capacidades que considere que se
corresponden con dichos bloques.

Situar la practica educativa:
Contextualizacion

La guia —como lo hemos sefalado
anteriormente— tiene organizadas las
actividades del cuaderno de manera
secuencial y en bloques. La intencion
sustantiva de esa organizacion es
proporcionar al facilitador una ayuda
didactica de cdmo desencadenar pro-
cesos de aprendizaje en los partici-
pantes de manera programatica y se-
cuenciada. No se trata de fijar estruc-
turas o modelos que deban repetirse
sino de brindar herramientas meto-
doldgicas y de organizacion basicas
para llevar a cabo las sesiones de
aprendizaje.

De este modo, la tarea que corres-
ponde al facilitador consiste en la con-
textualizacion de las tematicas previs-
tas en el cuaderno segun sea la si-
tuacidon y entorno de los participan-
tes.

Es decir, una vez que el facilitador
conozca la organizacion de las acti-
vidades propuestas, debera ade-
cuarlas al contexto de los participan-
tes con los que trabaja; en otras pa-
labras, debera tematizarla, de mane-
ra mas especifica y segun la carac-
terizacién de su poblacién. Por ejem-
plo: La unidad jTrabajemos por el
barrio! cuyo contenido tematico es la
identidad comunal al tematizarla de-
bera referirse a temas puntuales re-
feridos a problemas del barrio, es-
trategia para revertirlos, institucio-
nes, etc.



El facilitador podra aprovechar esta
contextualizacién para modificar las
actividades de la guia —si lo consi-
dera necesario— ya sea recortando-
las o insertando otras en funcion a
los requerimientos de los participan-
tes. Asimismo, es necesario ade-
cuar las capacidades que presenta
la guia con el fin de ajustarlas a las
actividades que se van a desarro-
llar. Esta es un forma de plasmar los
aprendizajes que los participantes
van a lograr. La contextualizacion de
capacidades tendra que tener en
cuenta las tematicas a desarrollar,
el nivel de conocimientos de los par-
ticipantes, sus necesidades e inte-
reses.

Temporalizar la practica
educativa: Tiempos y recursos

Otra tarea, igualmente necesaria,
esta referida a establecer el tiempo
que demandara desarrollar determi-
nadas unidades de aprendizaje. Para
ello, habra que tener en cuenta el rit-
mo de aprendizaje y niveles de asis-
tencia de los participantes. Cabe se-
nalar que los tiempos establecidos
son aproximaciones que el facilita-
dor estima que necesitaran los par-
ticipantes en lograr sus aprendiza-
jes y no tiempo fijos. La mirada del
facilitador debera estar puesta en
advertir si el participante logra las ca-
pacidades previstas y no en la eje-
cucion de todas las actividades; es
decir, se puede tener concluidas to-
das las actividades, pero no nece-
sariamente se habra logrado el de-
sarrollo de las capacidades previs-
tas para esa unidad. Es importante
tener presente que las actividades
estan al servicio del desarrollo de las
capacidades previstas, lo cual es al
fin la intencién educativa.

La asistencia de los participantes a
los circulos de aprendizaje es ge-
neralmente irregular; por ello, es ne-
cesario que, al momento de progra-
mar las actividades, se prevean
aquellas que los participantes pue-
dan ir desarrollando en forma indi-
vidual o en parejas, y permitan la in-
sercion de otros, conforme van lle-
gando a los circulos. El objetivo de
esto sera reforzar alguna tematica
en particular, iniciarlos en algun
tema o brindarles tareas puntuales
qgue contribuyan a consolidar capa-
cidades ya adquiridas o iniciarlos en
otras.

Asimismo, en la planificacion de las
actividades hay que especificar los
recursos que se van a utilizar en el
desarrollo de la sesidn: cuadernos,
papelégrafos, letras moviles, mone-
das, billetes, plumones, revistas, pe-
riddicos, hojas de aplicacion, etc. La
prevision de estos recursos permitira
que la sesion se realice sin contra-
tiempos ni retrasos.

Advertir los aprendizajes:
Evaluacion e indicadores

La evaluacion, como se entiende en
la propuesta PAEBA, es una evalua-
cion de proceso y formativa, la mis-
ma que tiene como objetivo advertir
los avances, las dificultades y los pro-
cesos, con el fin de ir retroalimentan-
do y asegurando el desarrollo de sus
capacidades.

Esta evaluacién permitira a los parti-
cipantes pasar de un cuaderno a otro
en la medida en que los participantes
dan cuenta de los procesos de logros
de las capacidades prescritas para los
cuadernos. Es decir, no se trata de
que los participantes llenen o acaben
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los cuadernos sino de que hayan lo-
grado las capacidades senaladas en
ellos.

Una forma de seguir el avance de los
participantes es a través de la elabo-
racion de indicadores de logro. Estos
indicadores se desprenden de las
capacidades que se desarrollaran a
través de las actividades planificadas.

Los indicadores deberan ser elabo-
rados por el facilitador durante la pla-
nificacion de las sesiones de
aprendizaje y de acuerdo a los nive-
les de cada grupo. Cabe sefialar que
los indicadores expresan en concre-
to y de forma observable los logros
que los participantes han alcanzado
con el desarrollo de la sesion o del
tema trabajado

2.3 Recomendaciones basicas del
proceso metodologico

Contextualizar los aprendizajes

La planificacion de las sesiones de
aprendizaje debera tener presente el
contexto en el cual viven e interac-
cionan las personas jovenes y adul-
tas, de modo que los topicos de re-
flexion de los contenidos transversa-
les y de las capacidades curriculares
tengan como argumento de discusién
su entorno.

Lo anterior permite que los participan-
tes den mayor relevancia a los temas
que desarrollan y que adviertan que
sus aprendizajes tienen una utilidad
para su vida.

La relacién entre contexto y aprendi-
zaje contribuye a que los participan-
tes confronten sus experiencias con
nuevos saberes, lo cual despierta
mayor interés y motiva la partici-
pacion; asimismo, posibilita que los
jévenes y adultos aprendan a apren-
der, es decir que no memoricen con-
ceptos sino que adquieran aprendi-
zajes solidos para un saber hacer.

GUIA METODOLOGICA DEL CUADERNO N° 3 - Organizacion y participacion en la comunidad | 1 3

Promover la interaccion y el
trabajo cooperativo entre los
participantes

La interaccion y el trabajo cooperati-
vo en las sesiones de aprendizaje
promueve que los participantes con-
fronten entre si distintos puntos de
vista, reflexiones sobre determinados
temas, concepciones e interpretacio-
nes de la realidad que conllevan a
conflictos sociocognitivos en el gru-
poy que, luego, son resueltos en con-
senso o asumiendo acuerdos en los
que cada miembro asimila perspecti-
vas diferentes a la suya.

Esta interaccion significa una mayor
riqueza de experiencias educativas,
lo que ayudara a los participantes a
examinar de forma mas objetiva su
entorno, ademas de generar habili-
dades cognitivas de orden superior
(inferencias, argumentacion y otras);
las que resultaran en la capacidad
de respuestas creativas para la re-
solucién de los diferentes problemas
que deban enfrentar tanto en el con-



texto de las sesiones como en la vida
diaria.

Organizar y sistematizar las
conclusiones y aprendizajes

La metodologia de trabajo de la pro-
puesta PAEBA privilegia la participa-
cion, el analisis, el dialogo y la re-
flexién entre los participantes, lo que
hace necesario ordenar y advertir el
proceso que se desencadena en ellos
a través de las sesiones de aprendi-

zaje, asi como dar cuenta de las con-
clusiones a las que arriba el grupo.

Reconstruir el proceso de aprendiza-
je permite a los participantes recono-
cer las capacidades que desarrolla-
ron, advertir las dificultades que tu-
vieron, identificar las estrategias que
aplicaron y los avances alcanzados;
es decir, la evaluacién como proceso
le permitira al facilitador y al partici-
pante retroalimentar sus mecanismos
de aprendizaje y autoaprendizaje.
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3. ALCANCES METODOLOGICOS

PARA EL DESARROLLO DE NIVELES
DE COMPRENSION LECTORA

En este nuevo modulo creemos ne-
cesario brindar de manera especifica
alcances metodoldgicos de como dar
tratamiento a la lectura comprensiva
teniendo en cuenta los niveles de
comprension lectora y los procesos
cognitivos que estos implican. Lo cual
permitira que los participantes alcan-
cen en concreto destrezas y habilida-
des que les permitan abordar los tex-
tos con mayor éxito.

Antes de pasar a detallar los niveles
de comprension lectora, cabe presen-
tar lo qué entendemos por lectura
comprensiva.

La comprension es un proceso inte-
ractivo por medio del cual el oyente
o lector, con base a su experiencia y
en sus vivencias, da significado al
texto, en un esfuerzo por recrear el
significado que el autor ha querido
comunicar'.

Comprender es ante todo un proce-
so de construccion de significados
acerca del texto que pretendemos
comprender. Es un proceso que im-
plica activamente al lector, en la me-
dida en que la comprension que rea-
liza no es un derivado de la recita-
cién del contenido de que se trata...?

En suma, comprender un texto es dar
y encontrar significados; es decir, es
un proceso de interaccion entre el lec-
tor y el texto, en el que se reconocen
significados y se conocen nuevos sig-
nificados. La apropiacion de estos
dependera en gran medida de sus
saberes previos, de su experiencia, sin
embargo, sabemos que una lectura
comprensiva requiere de andamios —
soportes— que permitan al lector ir mas
alla de la decodificacion de signos.

Los niveles de comprension
lectora:

El conocer los niveles de compren-
sion lectora permitira identificar el ni-
vel de profundidad lectora que tienen
los participantes como lectores. Asi-
mismo, permitira realizar la evalua-
cion de proceso y de los logros de los
participantes, lo cual facilitara ofrecer
ayudas complementarias y oportunas
al aprendizaje y desarrollo de capa-
cidades lectoras.

Los niveles de comprension son el li-
teral y el inferencial. En este modulo
creemos que los participantes debe-
rian llegar a una lectura comprensiva
inferencial; niveles que deberian in-
cluir tanto dimensiones cognitivas

1. CASTRO, Antonio. Lenguaje, escuchar y leer en Alegria de ensefiar N° 4. Pag 158.

2. SOLE, Isabel. Estrategias de lectura. Materiales para la innovacion educativa. Pag.37
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como afectivas de la comprension lec-
tora y que pueden ser aplicados no
so6lo en textos narrativos.

v La comprensién literal ®: Es
aquel en el que los participantes
recuerdan, asocian o explican lo
que el texto dice.

Reconocimiento y recuerdo: Se
trata de estimular a los participan-
tes a reconocer y recordar la in-
formacion que aparece explicita-
mente en el texto. Este reconoci-
miento y recuerdo se refiere a:

m Reconocimientoy recuerdo de
detalles: nombres de persona-
jes, incidentes, tiempo, lugar.

m Reconocimiento y recuerdo de
ideas principales: una oracion
explicita en el texto, que con-
tengala o las ideas principales.

m Reconocimiento y recuerdo de
secuencias: el orden de las
acciones explicitamente plan-
teadas en el texto completo o
en el trozo seleccionado.

m Reconocimiento y recuerdo de
las relaciones de causay efec-
to: razones que determinan un
efecto o consecuencia.

m Reconocimiento y recuerdo de
rasgos de personajes: identifi-
car caracteristicas explicitas
de un personaje que ayuden a
definirlo.

Reorganizacién: Clasificacion, es-
guematizacién, resumen. Se tra-
ta de estimular a los participantes

a dar una nueva organizacion a
las ideas, o informaciones u otros
elementos del texto mediante pro-
cesos de clasificacién, esquema-
tizacion y sintesis que se descri-
ben a continuacion.

m Clasificacion: ubicar en cate-
gorias o clasificar los objetos,
lugares, personas y acciones
mencionados en el texto.

m Esquematizacion: reproducir el
texto en forma esquematica.
Se puede ejecutar utilizando
oraciones o mediante repre-
sentaciones u organizadores
graficos.

m Resumen: sintetizar el texto
mediante oraciones que repro-
ducen los hechos o elementos
principales.

La comprension inferencial: Es
cuando se establecen asociacio-
nes y relaciones entre los signifi-
cados; ademas de interpretar la
intencionalidad de la comunicacion
del autor del texto.

El planteamiento de hipotesis so-
bre la base de las ideas e informa-
ciones explicitamente planteadas
en el texto y de la experiencia per-
sonal de los participantes (esque-
mas cognitivos).

m Inferencia de detalles: formular
conjeturas o hipotesis acerca
de los detalles adicionales que
el autor podria haber incluido
en el texto para hacerla infor-
mativa, atractiva o interesante.

3. CONDEMARIN, Mabel. Médulos para desarrollar el lenguaje oral y escrito. Pag. 128 — 130.
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Inferencia de ideas principales:
inducir la idea principal, signifi-
cado general, tema o ensefan-
za moral que no estan expresa-
mente planteados en el texto.

Inferencia de secuencias: de-
terminar el orden de las accio-
nes cuando su secuencia no
esté establecida con claridad
en el texto. También pueden
determinar las acciones que
precedieron o siguieron a las
que se sefialan en el texto.

Inferencia de causa y efecto:
plantear hipotesis acerca de
las motivaciones de los perso-
najes y de sus interacciones
con el tiempo y el lugar. Tam-
bién requiere que realicen con-
jeturas sobre las causas que
determinaron ciertas acciones.

Inferencia de rasgos de perso-
najes: determinar caracteristi-
cas delos personajes que no
aparecen explicitamente en el
texto.
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Lectura critica: Juicios de realidad
o fantasia y juicios de valor. Se tra-
ta de que emitan un juicio valora-
tivo, comparando las ideas pre-
sentadas en el texto con sus pro-
pios valores o bien con criterios
externos dados o por otros medios
escritos. Esta lectura critica pue-
de referirse a:

m Juicios de realidad o fantasia:
se trata de distinguir entre la
realidad y lo que pertenece a
la fantasia del autor.

m Juicios de valor: juzgar desde
un punto de vista ético, la acti-
tud y/o las acciones de los per-
sonajes.

m Apreciacion: a través de la
toma de conciencia del impac-
to psicolégico o estético que
el texto ha producido. Esta
apreciacion puede enrique-
cerse a través del conocimien-
to de las técnicas literarias,
del estilo y de las estructuras
empleadas.



4. ORGANIZACION DE LAS

UNIDADES TEMATICAS

4.1 Primera unidad tematica:
jiTrabajemos por el barrio!

Contenido tematico

Esta unidad esta dirigida a que los
participantes reconozcan aquellas ne-
cesidades y problemas que hay en su
localidad, con el fin de que, al identifi-
carlos puedan reflexionar y analizar
sus causas y los efectos que acarrean
en si mismos y en los miembros de su
familia. A partir de la constatacion de
esos problemas, pueden redefinir
nuevos roles y responsabilidades
hacia la comunidad, desarrollando
actitudes de tolerancia y participacion
que les permitan consolidar su identi-
dad como grupo social.

En ese sentido, la unidad no sélo pre-
tende que los participantes tomen
conciencia de la problematica que los
rodea sino que se identifiquen con
ella, asumiendo un rol activo que per-
mita conjugar esfuerzos en su comu-
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nidad permitiendo de alguna manera
revertir dicha problematica en la me-
dida de sus posibilidades e intereses.
Por esto que las técnicas que se pre-
sentan pretenden hacer que el adul-
to identifique aquellas acciones que
llevan al mejoramiento de su locali-
dad, a reflexionar sobre los efectos
positivos que éstas tendrian a largo
plazo en su barrio, asi como recono-
cer las instituciones que podrian au-
narse a este fin y con las cuales for-
mar alianzas que permita alcanzar
mayores logros.

A modo de sintesis, esta unidad bus-
ca, que el adulto hombre y mujer, re-
descubra el papel que, como miem-
bro activo de una comunidad, le toca
desempenfar para su mejoramiento y
las posibilidades de crecimiento per-
sonal y social que esto ocasionaria en
la trascendencia hacia la comunidad.



Competencias, capacidades y actitudes curriculares

El participante del circulo desarrollara las siguientes competencias, capacidades y actitudes:

Area de Comunicacion

Comunicacion oral

Comunica de manera oportuna sus necesidades, experiencias y opiniones. Escucha con atencién y
comprende la informacién que escucha.

v Da referencias sobre los problemas de su comunidad y emite una opinién critica al respecto.

v' Da informacién sobre las instituciones que intervienen en su comunidad y el tipo de relaciéon que
establece con éstas.

v Crea y relata oralmente una historia a partir del ordenamiento de imagenes.

v' Dialoga en grupo acerca de los problemas que afectan a su comunidad y propone acciones para
revertirlos.

v' Opina y respeta las opiniones distintas a las suyas al analizar las diversas causas y consecuen-
cias de los problemas que afectan a su comunidad.

v' Argumenta ideas y opiniones propias al analizar los problemas de su comunidad, reconoce y
respeta las opiniones distintas a las suyas.

Comunicacioén escrita
Lee de manera comprensiva textos escritos que utiliza como fuente de informacién y aprendizaje.
v Interpreta imagenes referidas a la organizacién vecinal y expresa sus comentarios al respecto.

v' Formula hipétesis de anticipacion sobre el contenido de los textos (noticias, avisos) a partir de
indicios como la silueta del texto, las imagenes, los titulos, las ilustraciones, etc.; y las confronta
con los miembros del grupo.

v Lee globalmente y con la ayuda de imagenes una noticia y expresa sus comentarios sobre la
misma.

v Lee globalmente y extrae la idea principal, tema central y algunos datos relevantes de textos
(avisos, noticias) y emite una opinién critica frente a la misma.
Produce textos escritos para dar informacion y referencias acerca de diferentes situaciones comuni-

cativas.

v Escribe noticias y avisos respetando sus caracteristicas (titular, mensaje, fecha, lugar, etc.).
Respeta aspectos formales basicos (letra legible, usa el punto final al término de las oracio-
nes).

v Elabora y utiliza matrices diagndsticas para dar informacién sobre la problematica de su comuni-
dad y argumenta sus opiniones.
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v' Escribe textos referidos a los problemas de su comunidad identificando sus causas y efectos y
plantea soluciones.

Area Légico matemética

Organizacion del espacio.

Representa y describe relaciones espaciales que determina en su entorno, usando sistemas de
referencia y coédigos.

v" Interpreta un plano de su localidad. Da informacién sobre su ubicacion, la ubicacién de algunas
instituciones y de sus vecinos mas cercanos.

v" Elabora planos de su localidad estableciendo relaciones espaciales entre los objetos representa-
dos e identifica posiciones y distancias.

v" Describe la ubicacién de las instituciones y vecinos de su comunidad en relacién a si mismo o a
otros puntos de referencia.
Numeros y numeracion

Comunica informacion cuantitativa necesaria para desenvolverse en su vida diaria. Valora dicha
informacion.

v Lee y escribe nUmeros naturales para dar cuenta de situaciones de su entorno comunal.

v" Aplica los principios de la numeracion de posicién al leer y escribir nUmeros naturales referidos a
situaciones de su comunidad, empleando para ello el tablero de valor posicional.

v' Compara numeros naturales para dar cuenta de similitudes y diferencias en situaciones comuna-
les y establece relaciones de mayor que, menor que, igual a.

Organizacion de datos y estadistica

Registra y analiza informacién cuantitativa utilizando cuadros, esquemas y codigos.

v' Lee e interpreta diagramas, tablas y esquemas sobre los problemas de su localidad, sus efectos
y acciones para revertirlas.

v' Formula preguntas y conclusiones a partir de la interpretacion de datos estadisticos sobre la
problematica de su comunidad.

Area de Desarrollo humano

Desarrollo personal y habilidades sociales
Toma decisiones y actua con seguridad en si mismo en su entorno familiar y comunal.
v Reconoce su rol como persona en su comunidad.

v Reconoce la importancia de tener ideales que puedan contribuir en el desarrollo de su comunidad
como parte de su proyecto de vida.

v’ Establece relaciones de participacion compartida y de solidaridad hacia el otro.
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v’ Participa en el grupo opinando, proponiendo, tomando decisiones y actuando criticamente ante
otras opiniones.
Familia y sociedad

Organiza y cumple los diferentes roles y funciones que desempena en su grupo familiar y comu-
nal.

v Se identifica con el lugar donde vive, con las instituciones que lo representan, y reconoce la
importancia de trabajar para el mejoramiento de su comunidad.

v Reflexiona acerca de su actuacion y participacion en la elaboraciéon de diagnosticos y planifica-
cion participativa.

v ldentifica y valora los servicios y/o beneficios que brindan determinadas instituciones a su comu-
nidad y asume una actitud critica al respecto.

Area de Proyeccion y anélisis social

Participacion y toma de decisiones

Toma decisiones sobre el desarrollo de su comunidad, asumiendo el dialogo como forma de llegar a
acuerdos.

v Afirma su sentido de pertenencia a una comunidad y expresa sus necesidades y deseos de su
mejoramiento.

v Se reconoce como parte importante de su localidad y promueve acciones para mejorar las condi-
ciones de vida en su comunidad.

v" Reconoce en el trabajo cooperativo un medio de organizacién que permite actuar y tener logros
dirigidos al mejoramiento de las condiciones de su localidad.

v' Escucha diversos problemas y advierte la necesidad de aunar esfuerzos y organizarse para po-
der superarlos.
Organizaciéon comunal

Planifica, organiza y elabora diagnésticos de su localidad y realiza acciones concretas de mejora-
miento de su entorno.

v Da cuenta de los problemas que hay en su localidad, asi como de sus causas y efectos en él y en
su grupo familiar.

v Da cuenta de las ventajas que tiene trabajar para lograr objetivos que incidan en el mejoramiento
de las condiciones de vida de su familia y comunidad.

v' Identifica las acciones que deberia emprender como medio para revertir y mejorar la situacion de
su localidad.

v Valora de manera positiva el beneficio grupal anteponiéndolo a intereses personales o particula-
res.
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Sugerencias didacticas para el desarrollo de las
actividades

Las actividades que a continuacion se presentan han
sido organizadas y secuenciadas alrededor de un
proposito general. Cada grupo de actividades, unidad
de aprendizaje, esta encabezado por un subtitulo que
indica lo que se trabajara sin romper la secuencia entre
las actividades. Estas pueden ser modificadas, sin
perder de vista su propésito. Cabe sehalar que queda
a criterio del facilitador dosificar en el tiempo cada
bloque de actividades segun crea necesario.

Paginas 4,5, 6,7, 8,9, 34, 35, 36, 37, 38,46, 47 y 48,

Propésito: Identificar problemas que afectan a su co-
munidad, priorizarlos segun su incidencia y represen-
tarlos en un grafico circular. Interpretar y elaborar pla-
nos de su comunidad y resolver situaciones de ubica-
cion identificando posiciones.

Leen una noticia sobre la problematica del barrio

v Utiliza la técnica de La telarafia. Forma a los parti-
cipantes en circulo. Entrega a un integrante un ovi-
llo de lana y pidele recordar una anécdota o infor-
macion que quiera compartir con el grupo. Cuando
acabe su relato, debe de quedarse con la punta de
la lana vy tirar el ovillo a su compafiero, quien sigue
la misma dinamica hasta que todos hayan expre-
sado su historia. A modo de conclusién, pregunta
¢qué informacion les gusté mas? ¢ Fue facil o dificil @ la noticia.
compartir la informacién? ; Por qué?, etc.

La Repiblica - Sociedad 28

Lima, sabado 27 de diciembre del 2003

v" Presenta a los participantes la noticia de la pagina

6 escrita en un papelografo para que te sirva como Retiran

apoyo. Da un tiempo a los participantes para que basura de
observen en sus cuadernos el texto. Después haz riberas del
preguntas que los lleven a interrogarse sobre el rio Rimac

texto: ¢ De qué creen que tratara el texto? ¢ Por qué
dicen eso? ; Qué mas dira? ¢ Qué tipo de texto es?
¢,Como lo saben? ;Ddénde han visto textos pareci-
dos?, etc. Puedes anotar sus respuestas en el pa-
pelégrafo para después contrastarlas.

Ante la inminente ©
i

v Lee la noticia. Recuerda ensayar antes, asi podras
leerla con fluidez. Respeta los signos de puntuacion 6 [Teasnzenos ron & suowso
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y da la entonacién adecuada. Mientras vas leyendo
puedes ir senalando en el papeldgrafo las palabras.

v" Una vez terminada la lectura, haz preguntas a los
participantes sobre el contenido de la misma y tam-
bién preguntas de reflexién: ¢ De qué traté la noti-
cia? ;Qué pasa con el rio Rimac? ¢ Por qué pasa

la respuesta correcta. eso? ;Qué les parece lo que va a hacer el alcal-
de? ;A quién compete mantener el rio limpio? ¢ Esto
afectara a los vecinos de la zona? ; Como? ;Qué
deberian hacer? Acude al papeldgrafo donde ano-

) B rombre del periiico s: taron sus hipotesis y contrasta con las respuestas
que estan dando ahora.

Cl) La fecha de la noticia es:
- El 28 de noviembre
- EI 27 de diciembre
- EI 05 de enero

0

- LaRepiblica
- Rie Rimac

([

en algo que haya pasado en u barrio P',d? que resuelvan en grupo los ejercicios de la
y escribelo. pagina 7, que comparen y fundamenten sus res-
Q) ¢Qué sucedié? puestas.

=]
<

v Recuerda que, en otro momento, puedes seguir tra-

bajando con la lectura, asi los participantes pue-
€) éDénde sucedis? den: senalar las partes de la noticia (encabezado,
cuerpo), identificar los datos (cuando ocurrié, dén-
de, qué ocurri6 ...), identificar palabras conocidas,
extraer palabras nuevas, copiar oraciones en tiras
de papel para después recortarlas y construir
nuevas oraciones, formar familias de palabras, etc.

b)éCudndo sucedié?

TRABATEMOS POR EL BARRIO | 7'

v' Pideles leer en silencio el texto de la pagina 46 y
resolverlo.

REFLEXIONANDO SOBRE NUESTROS ESCRITOS el fexto correctamente.

D}--- Este fue el primer borrador de una noticia.

* Encuentra algunos errores.

Ante la inminente cresida del rio Rimac devido a la temparada
ceintensifican bas lavores de descontaminasidn de sus riveras.
De este modo, el alcalde de Carmen de la Legua, Félix Mareno
Caballere, convacd a los munisipios involucrados a participar en
un pragrama denominado " Salvemos el Rio Rimac”,

<Cudntos errores enconfraste?

m Compara tus correcciones con el texto
C 2| correcto. Completa las palabras.

Ante lo inminente crecida del rio Rimoc debido a la temporada a) @u, wﬂz,-b
se intensificon los labores de descontaminocidn de sus
riberas. De este mode, ¢l alcalde de Carmen de la Legua, Félix b) h d)_’
Morene Caballero, convecd a los municipics invalucrados a e
porticipar en un programa denominado "Salvemos el Rio
Rimac" c) Lo omay
£Cudntos eran los errores? Mﬁ,tq;w i
d) i,
e) R ey
ok e Compara con tu grupo. f) M . -
e ypios_,,
46 | REFLEXTONANDO SOBRE NUESTROS ESCRITOS | 47
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v

Invitalos a escribir el texto correctamente en la pa-
gina 47 e intercambiarselo para corregir posibles
faltas. Haz que resuelvan la pagina 48 a manera
de concurso.

Reparte tiras de cartulina para que formen oracio-
nes o frases con las palabras de las paginas ante-
riores, diles que la oracion mas original sera la ga-
nadora. Pega todas las oraciones en el circulo, in-
vitalos a leerlas y a hacer una marca en aquella
que le parece la mas original. Haz que cuenten los
votos y ordenen las oraciones de la que obtuvo mas
a menos puntaje.

Identifican problemas de su barrio

v

Trabaja la técnica Los murales. Invitalos a cerrar
los ojos, que se relajen, modula tu voz y pideles
recordar como es su barrio, como son las casas,
como son los vecinos, qué elementos les gustan
mas y cuales les gustan menos.

Reparte a cada participante un papelografo, indican-
doles que lo doblen en dos y que dibujen en un lado
lo agradable de su barrio y, en el otro, lo desagrada-
ble. Proporcidénales los materiales necesarios.

Invitalos a presentar sus trabajos y que los descri-
ban. Haz que reflexionen sobre las coincidencias y
diferencias.

Preséntales la lamina de la pagina 8. Dales un
tiempo para que adviertan de qué trata.

Haz un cuadro anticipatorio como el que sigue, en
un papelografo.

Los problemas que presenta
el barrio de Filomena son: V | F

m Encuentra las palabras en el pupiletras.

alf|[b|li]clqlelec

hllla m preirfof. caminar ¥~
rlals|i 5 tle|n|. basura
alc|luld]i|lr|n|v]|a« conversar
i|bfrlgltlllo]e|~liderar

f alm/| i|n|ajrp=*gsisten
nlr|lgld]|r]|i|n]|s|* acudir
o|lo|n|i | 1d|o|a]|™*confiar
cl|l|i|d|e|lr|alr
plrlo|lplo|lnje|r

las palabras que encontraste:

48 | REFLEXIONANDO SOBRE MUESTROS ESCRITOS

los problemas del barrio de Filomena.

X] /Estos son Ios

——— [problemas que.
rmis afectan a

—

Prostitucion

Transporte

Violencia familiar

Y e

Drogas

Pideles cerrar sus cuadernos y preséntales el cua-
dro. Anota sus respuestas en el papelégrafo. Lue-
go, invitalos a contrastar sus respuestas.

@| <Qué problemas afectan al barrio de Filomena?
J

£Qué problema afecta mds al barrio de Filomena?

<Qué problema afecta menos al barrio de Filomena?

B | TRABATEMOS POR EL BARRIO
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Los problemas de
mi comunidad

>~ Identifica cuatro problemas de tu
barrio y completa el gréfico.

~] i

]
W Ordena de mayar a menor los problemas de Tu barrio.

% [, conversa y compara tus respuestas:
~| - £Todos tienen los mismes problemas?
- ¢Cudles son los cuatro problemas que afectan mds a tu grupe?

TRABATEMOS POR EL BARRIO | 9

Presenta los siguientes materiales que haz prepa-
rado anteriormente:

m Gréfico circular de la pagina 8 en un papelégra-
fo (sdlo la silueta).

m Porciones del gréafico en cartulinas de diversos
colores.

Organizalos por grupos, preséntales el grafico cir-
cular y pega al costado de la silueta las porciones
de cartulinas. Invitalos a pegar la informacién den-
tro de la silueta. Haz que recuerden el contenido
del grafico. De los problemas presentados por
Filomena, ¢ cual es el mayor? ;Cual es el menor?
Aprovecha este grafico para reflexionar sobre la
division del todo en partes.

Pideles que relacionen las imagenes con la reali-
dad de su comunidad. Haz que en grupo acuer-
den: ;Qué situaciones similares se han presenta-
do en su barrio y como les afecta?

Utiliza la técnica Lluvia de ideas por tarjetas. Re-
parte tarjetas vacias a cada grupo. Pideles escribir
uno de los problemas que observan en su barrio.

Recoge las tarjetas, pégalas en un papelégrafo y
agrupalas por similitud.

Pideles observary leer las palabras de la pagina 9.
Haz que completen los recuadros con aquellos pro-
blemas que aparecen en el papelégrafo y que no
estan presentes en el cuaderno.

Invita a los participantes a priorizar los problemas
del mayor al menor, luego pideles que lo grafiquen
en el circulo. Recuerda que las lineas grises sirven
so6lo de guia. Ayudalos en el proceso.

Una vez que han elaborado sus respectivos graficos,
pideles que resuelvan las preguntas del cuaderno.
Invitalos a compartir sus respuestas y trabajos reali-
zados.

A modo de conclusiéon haz que identifiquen los proble-
mas mas comunes del barrio y preparen en un pape-
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I6grafo un esquema circular donde los representen. Re-
cuerda guardarlo porque se utilizara luego.

v' Utiliza la técnica anterior lluvia de ideas por tarje-
tas para identificar los principales problemas que
afectan al pais y al mundo. Haz que preparen gra-
ficos para representarlos e intercambiarlos. Incen-
tiva el dialogo en torno a los problemas presenta-
dos y relacionalos con los anteriores.

Elaboran periédicos sobre noticias del barrio

v' Pideles que se formen en grupos de 3 a 5 inte-
grantes.

v' Entrégales periddicos, para que reconozcan sus
caracteristicas: titulares, imagenes, tipos de noti-
cias, etc. Haz que noten las secciones que pre-
sentan y los tipos de noticias que hay en cada
uno.

v Proponles elaborar un periédico con informacion,
opiniones y experiencias que el grupo tenga sobre
acontecimientos de la comunidad.

v" Entrega a cada grupo hojas para que escriban sus
noticias. Ayudalos en la redaccion. Motivalos a ilus-
trarlos. Luego pega varios papelégrafos y haz que
ordenen las noticias elaboradas. Da un tiempo cada
dia para que lean alguna noticia y dialoguen sobre
ella. El periodico también pueden incluir activida-

: ( i TRABAJEMOS
gﬁj de la comunidad o circulo, noticias de empleos, POR EL BARRIO

Nota: Trabaja esta actividad permanentemente en el
circulo de tal forma que se puedan elaborar periddi-
cos quincenales donde los participantes comuniquen
acontecimientos de su interés.

Interpretan imagenes sobre problemas de la
comunidad

v' Pide que observen la pagina 4 y haz preguntas de
comprension: ;Quiénes estan? ;Qué situaciones
se presentan? ; Qué problemas reconocen? Da un
tiempo para que los participantes conversen y
acuerden sus respuestas. 4
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RAZONAMOS Y CALCULAMOS

%“"‘ el plano del vecindario de Filomena.

(15

£ Las Tudipane:
’ ‘ ‘3‘

E ‘ ‘

=

Margamtan

Lo Cleveles

v' Entrégales pedazos de cartulina para que escriban
los problemas o situaciones que identifican.

v Prepara el siguiente cuadro:

¢ Quiénes ¢ Qué actitudes ¢ Qué crees
son? muestran? que diran?

Pide que observen a las personas que estan conver-
sando y pideles anotar en el cuadro sus respuestas.

v' Haz que lean los didlogos de la pagina 5 y que
encuentren cual es el texto que corresponde a la
lamina. Una vez que lo han identificado, pideles
que lo escriban en el lugar que corresponda. Haz
que contrasten lo que completaron en el cuadro
con el dialogo.

v Invitalos a ponerse en parejas y centrarse en uno
de los problemas de la imagen. Pideles hacer una
descripcion de ese problema en un papelégrafo.
Recuerda acercarte y orientarlos en la construc-
cion del texto. Pideles que intercambien los textos,
se corrijan y fundamenten el porqué de las correc-
ciones.

Se ubican en el plano

v~ Teniendo en cuenta la situacion anterior, responden
a las preguntas: ; Como haria Filomena para reunir
a sus vecinos? ;Qué necesita hacer para invitar-
los a una reunion? ; Crees que un plano de su ba-
rrio le ayudaria? ¢ Por qué?

v~ Pideles que observen el plano de la pagina 34.

v~ Presenta el siguiente cuadro anticipatorio:

@l la respuesta correcta.

a) El que vive mds cerca al local A
comunal es ~ Pablo
b) El que vive mds lejos al local - Maria
comunal es - Pablo
- Rosa
34|

En el plano se observa: V| F

1. Un mercado.

2. Un parque.

3. Que Filomena vive frente al parque.

4. Un local comunal a la espalda del parque.
5

El puesto policial esta al lado de la casa de Pablo.
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v~ Diles que respondan y anota sus respuestas en el
papelégrafo.

v~ Haz que contrasten sus respuestas. Pideles que
identifiquen las casas, las calles, las instituciones,
etc. Haz que relacionen el plano con la imagen de
la pagina 4 y ayudalos a ubicar donde se producen
los hechos por medio de preguntas: ;Podra ser en
la Calle Las Margaritas?  Por qué?, etc. Juega con
ellos a ubicar las casas y calles del plano. Pideles
resolver los ejercicios de la pagina 34.

v~ Haz un juego con los participantes para trabajar
las posiciones. Di que se pongan en parejas y, se-
gun tus indicaciones, se coloquen en la posicion
que sefales: frente a frente, al lado de.., ala espal-
da de..., etc.

v Invitalos a observar y leer las paginas 36 y 37. Pi-
deles que cada uno formule oraciones con dichas
frases y que hagan la demostracion. Por ejemplo,

“Yo estoy al frente de Juanita”, “yo estoy al lado de

., etc.

v~ Preguntales ;qué hay cerca del circulo? (institu-
ciones, locales). Anota sus respuestas.

v~ Pideles salir del circulo y observar lo que hay al
frente, al costado, a la espalda con el fin de con-
trastar sus hipdtesis. Proporcionales materiales

{qm? Recordando posiciones

y direcciones

- frentea - Los Tulipanes

Bttt

- al lado de -

m o

- a la espalda de - Las Margaritas es paralela a Los Tulipanes.

Las Palmeras

Los Tulipanes es perpendicular a Las Palmeras.

Las Margaritas

36 | RAZONAMOS ¥ CALEULAMOS RAZOMAMOS ¥ CALCULAMOS | 37
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U[ si todos quieren Il al misme tiempo al local
* | comunal, en qué orden deben salir de sus casas.

%’%

Rosu Fllomenﬂ qulo Juan Maria

[ I A I A [

<Quién de estas personas tiene la razén?
Escribe una V si es verdadero o una F si es falso.

IE\I ar a
dzrrds dcl Tu||

Filomena J1, - Pablo
epirdela
Los Ficus. ueﬂo po |¢|ol
Q .
[
i

VTE] y . M
L1 1 “ ™ Maria JL Rosa || |

RAZOMAMOS ¥ CALCULAMOS | 3 5

Ubica en el plano de la pdgina 34,
dénde viven las siguientes personas
y escribelo.

Yo vive a la espalda de
lo casa de Rosa. Yo vivo en

Mi casa queda a dos paralelas
de la calle de Pablo. Mi calle
se llama

Carlos

Yo vivo en una calle que es
perpendicular a Los Ficus y queda a una
cuadra poralela de Las Violetas. Yo vive
en

Ménica

38 | RAZOMAMOS ¥ CALCULAMOS

para que representen el plano de la zona donde
esta ubicado el circulo. Haz que escriban el nom-
bre de las calles e instituciones cercanas.

v~ Ayudalos a resolver la pagina 35 y 38. Haz que
ubiquen las casas de Pilar, Carlos y Médnica en el
plano de la pagina 34.

Paginas 10,11, 26, 27, 28, 39, 42, 43, 44y 45

Propésito: Analizar las causas y consecuencias de
los principales problemas de su comunidad e identifi-
car el aviso como un medio de comunicacion. Inter-
pretar y elaborar planos trabajando distancias y direc-
ciones.

Identifican las causas y consecuencias de los
problemas de su comunidad

v~ Pide que formen grupos de 5 integrantes.

v~ Entrégale a cada grupo un sobre con un problema
trabajado anteriormente. Pideles que preparen una
dramatizacion, en la que deben incluir cual es el
problema, el por qué se day cuales son sus efectos
en los vecinos. Acércate a los grupos para darles
orientaciones. Permiteles ensayar sus dramatiza-
ciones.
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v~ Dialoguen sobre las representaciones realizadas.

Guia la reflexion con preguntas como: ¢ Qué otras
causas conocen que produzcan ese problema?
¢ Qué consecuencias produce?

En grupo

los cuatro problemas que mds los
afectan y respondan:

A cPor qué se originan?

® (Cémo los afectan?

v~ Dibuja en un papeldgrafo la silueta de un arbol. Si-
guiendo la técnica Arbol de problemas, escribe uno
de los problemas en el tronco del arbol.

Problema

* % % #
L )

v~ Reparte a cada grupo tarjetas de un color, pide-
les que escriban las causas del problema pre- A L]
sentado y pégalas en la raiz del arbol. Haz que
lean las tarjetas y retiren las tarjetas repetidas.
Ten en cuenta que pueden completar las raices
con nuevas tarjetas. Sigue el mismo procedimien-
to para identificar las consecuencias y pega es-
tas tarjetas en las ramas del arbol. Procede de la
misma manera para analizar cada uno de los pro-

Problema

* % #* = #
L B I

10 | TRABATEMOS POR EL BARRIO

blemas. Analizo los groblemas
de mi comunidad
v~ Incentiva el didlogo en torno al arbol: s Creen que A °

refleja la situacion del barrio? ;Como actuamos
frente a esos problemas? ;Cuales seran los mas
dificiles de resolver?, entre otras.

Preblema

* % % * #
B % o *

v Pideles observar las paginas 10 y 11. Da un tiem-
po para que las lean en silencio. Luego, pregun- A o
tales: ¢ Qué significa el triangulo? ; Qué significa el
circulo? Pideles completar los esquemas del cua-
derno. Motivalos a reflexionar sobre cual es su rol
frente a esos problemas, si son parte del problema
o de la solucion.

Preblema

EOE I
* B % B *

'j 7
ok, Jo| Conversa con tu grupe:
.| De los problemas, équé pueden selucionar ustedes mismes?

TRABATEMOS POR EL BARRIO | 1]

v~ Guarda los arboles trabajados que se utilizaran lue-

go.

Reconocen el aviso como medio de comunicacion

v~ Conversa con los participantes sobre lo que harian
para convocar a sus vecinos a una reunion para
tratar los problemas del barrio.

v~ Forma grupos de 3 personas. Numéralos del 1 al
3. Haz que todos los numeros uno formen un gru-
po; los numeros dos, otro; y los numeros tres, otro.
Entrega a cada grupo una de las vifietas de la pa-
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REFLEXTONANDO SOBRE NUESTRA PRODUCCION

Ordena lo que hizo Filomena para la
reunién con sus vecinos.

@ le que hizo Filomena segin el erden de las vifietas.
1

2

3

Compara tu trabaje con el de tu grupo ¢Hay diferencias? éCudles?

26!

@ Descifra el aviso que hizo Filomena.
a

Ol I R
i o wuwvw ¢ p s

[A7Re R T 3

Wh SOtd @ LA vk ahe dkl
Whmtty 2 L Yol akPalta wlad
taltdn i thmil L0 WxFadid did
bTmR, b dOT minth s 26 dk [Hbhaknt
@ LW 5 mem. dn kel ALl sAmiiall
E 1822 LT
L Dk tiowl

@1 Ahora escribe el aviso.
._\/J
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m el texto.
—

—

Aviso

Se cita a los vecinos del Sector 2 a una reunién para
tratar el tema la seguridad del barrio, el dia martes
26 de febrero a las & p.m. en el local comunal,

iNo faltes!
La Directiva

Sefiala la respuesta correcta:
a) El texto esté dirigido a:

_ Losvecinos del Sector 2

[
_ Aladirectiva [—|
[_|

_ Alaseqguridad del barrio
b) El texto

_ Llama a una reunién
_ Llama aun trabajo comunal
- Convocaaunafiesta

Compara tus respuestas con la de les miembros de tu grupo.

2 B | REFLEXIONANDO SOBRE NUESTRA PRODUCCION

gina 26 ampliada. Pideles que las observen y des-
criban, ¢ quiénes estan? ;Donde estan? ;Qué ha-
cen? Haz que regresen a sus grupos originales y
cuenten lo que observaron. Invitalos a que elabo-
ren una historia y la cuenten en cadena.

v~ Haz que observen la pagina 26 y pideles que orde-

nen las vifetas. Haz que escriban una oracion por
cada vifieta.

v~ Pide voluntarios para que compartan su trabajo y

lo fundamenten. Hazles ver las diferencias que hay
entre ellos. Pideles que acuerden cual es el orden
en que se dieron las acciones (3, 2, 1).

v~ Invita a los participantes a descifrar el aviso de la

pagina 27. Haz que relacionen los simbolos con
las letras. Dales un tiempo para que escriban sus
avisos en el cuaderno.

v~ Una vez que terminen, pideles que intercambien

los avisos para corregirlos.

v~ Puedes aprovechar este ejercicio para que los par-

ticipantes inventen mensajes secretos y los inter-
cambien con los miembros de su grupo.

v~ Pideles que resuelvan la pagina 28.
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Filomena hizo el siguiente grafico para ubicar
a sus vecinos.

La flecha dngudn

Lﬂflzchn ruesa

i

Murlu
Fllomenc ﬁ

: Pablo &
o f}
JL
Rosa Juan
una V si es verdadero y una F si es
falso.

a) Filomena vive cerca a Juan. I:‘

b) Pablo vive cerca a Rosa. I:‘

€) Maria vive lejos de Juan y cerca a Filomena. I:‘

d) Rosa vive sélo cerca a Maria. D

42 | RAZONAMOS ¥ CALCULAMOS

y completa:

a) Maria vive lejos de ¥.

b) Juan vive cerca de yde

y lejos de R

c) Pablo vive

d) Filomena

Completa el grafico con las flechas
seqin los datos siguientes:

* Rita vive cerca de Manuel y lejos de Ana y José,

* Ana vive cerca de José y de Manuel.

* Manuel vive lejos de José.

oA

. &
T Ana

B o=
F
E
§ B
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Reconocen distancias y direcciones en el plano

v~ Teniendo como referencia el plano del circulo, invi-

v

talos a trabajar sobre las distancias (cerca, lejos).
Haz que se ubiquen entre ellos de acuerdo a la
distancia que hay entre sus casas y el local del cir-
culo. Para ello traza un punto en el suelo y diles
que ese punto representa al local del circulo. Ellos
deberan ubicarse cerca o lejos de acuerdo a las
distancias que hay desde sus casas. Luego, haz
que grafiquen las ubicaciones en un papelografo y
haz que tracen una flecha gruesa para los que se
encuentran mas lejos y una flecha delgada para
los que se ubican mas cerca.

Muéstrales la lamina de la pagina 42. Pregunta:
¢ Qué significa la flecha gruesa? ;Qué significa la
flecha delgada? ¢ Filomena vive cerca o lejos de
Maria?, etc.

Haz que resuelvan los ejercicios de esta pagina y
de la pagina 43. Aprovecha el trabajar con flechas y
plantéales que elaboren un grafico segun la lejania
o cercania entre ellos y sus familiares o amigos.

Pideles que dibujen el plano de su barrio en la pa-
gina 44. Haz que ubiquen las casas de los vecinos
que mas frecuentan, los principales locales, las

el plano de tu barrio. Ubica a los
cinco vecinos que mds frecuentas.

44 | RAZONAMOS ¥ CALEULAMOS
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qué vecinos estdn cerca y lejos de ti.

cerca lejos

Selecciona las flechas que usards para representar la distancia.

significa significa

Haz tu gréfico.

Muestra fu trabajo a fu grupo.
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CILEIL]
’—r ] E:I

Pable estd en su casa y se le hizo tarde para llegar a la reunidn en
el Local Comunal éCudl de estas rutas es la que debe tomar para
llegar mds rdpido?

i

a) Caminar de frente por Los Ficus, doblor lo derecha en Las D
Vieletas, cominor hasta Los Margaritas y doblar o la derecha

b) Llegar a la esquina y en Los Claveles doblar a la derecha,
caminar des cundras y en Las Margaritas deblar o la izquierda,

Rosa ha salido muy temprano de su casa, para no llegar antes de la
hora a la rewnién, ha escogido la ruta més larga écudl es?
@) Ir por Los Ficus de frente hasta Las Hortencias, ahi doblar o
la derecha, Caminar una cuadra y dablar a la derecha, Caminar una l:l
cuadra y en Las Violetas, deblar a lo izquierda. Caminar una cuadra
y en Los Margaritas doblar a la derecha, caminar una cuadra y en
Los Palmeras doblar a la izquierda,

b) Caminar hasta Los Claveles y doblar a lo izquierda, Ir de frente
hasta Los Margaritas y doblar a la izquierda. Cominar una cuadra y D
doblar o la derecha ahi estd el Local Comunal,

RAZOMAMOS ¥ CALCULAMOS | 39

zonas problematicas o las instituciones presentes
en la comunidad.

v~ Invitales a presentar su plano identificando direc-
ciones y distancias (lejos, cerca, izquierda, dere-
cha, frente, paralelas, perpendiculares, etc.). Por
ejemplo: Yo vivo aqui y estoy lejos de Rosa, etc.

v~ Haz que completen los ejercicios de la pagina 45.
Puedes utilizar esta actividad para trabajar otros
ejercicio. Asi, valiéndose de las flechas y los grafi-
cos, los participantes pueden representar como
estan sentados, quienes se sientan mas cerca de
la puerta, etc.

v~ Solicita un voluntario y haz que observe el plano
de la pagina 34, pidele que escoja un punto de par-
tida y otro de llegada. Haz que se ponga de espal-
das a los participantes y diga la ruta que va a se-
guir de modo que adivinen a donde llegara. Repite
esta actividad con otros voluntarios.

v~ Utilizando la Idmina del plano de la pagina 34, pi-
deles resolver la pagina 39. Proporcionales fichas
para que simulen las rutas propuestas y marquen
las respuestas correctas. Ayudalos a crear situa-
ciones similares y pideles que las representen uti-
lizando el plano del circulo.

Paginas 12, 13, 14, 15,16, 17, 18, 19, 40, 41, 50 y 51

Propésito: Proponer alternativas de solucién para los
problemas identificados buscando involucrar a todos
los miembros e instituciones de la colectividad. Para
ello, identifica las diversas instituciones presentes en
la comunidad y las acciones que realizan para el de-
sarrollo de la misma. Ubica en el plano sus direccio-
nes y trabaja con los numeros.

Conocen las funciones de las instituciones

v~ Utiliza la técnica Esto me recuerda. Forma a los parti-
cipantes en circulo. Ubicate dentro del circulo y diles
que, cuando tu menciones una palabra, la persona que
esta a tu derecha debe decir algun término que se aso-
cie con la palabra. Utiliza las palabras de la pagina 12
y 13. Por ejemplo “Si pienso en la parroquia esto me
recuerda ..., esto me recuerda ...”. Pide un voluntario
para que anote las palabras que mencionen.
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las instituciones o personas que
intervienen en tu comunidad.

v~ Haz que comenten sobre las institucion: ubicacion,
caracteristica, funcion, etc. I@

. .. e las que mds apoyan
v~ Pide alos participantes observar los recuadros de la 4—— las que menos apoyan

pagina 12 y 13 y describir lo que ven. Ayudalos con
preguntas como: ,Qué instituciones son? ; Qué otras
instituciones hay en su comunidad? Invitalos a dibu-
jarlas y escribir sus nombres en los recuadros vacios.

v~ Indaga con los participantes cuales son las institu-
ciones que mas apoyan a su comunidad, como
ayudan esas instituciones y cuales son las que me-
nos apoyan. Pide que te las sefnalen.

v~ Invitalos a observar las flechas que aparecen en la
pagina y preguntales en qué se diferencian. Haz
que relacionen las instituciones que mas apoyan a 12 | Teasarenos pos et saswro
la comunidad con la flecha respectiva y las que me-

nos apoyan, con la otra flecha. Los que apoyan
a la comunidad

v~ Invitalos a compartir sus trabajos, de modo que ob-
serven similitudes y diferencias. A modo de con-
clusion, haz que los participantes hagan un listado
en un papelégrafo de las instituciones que mas apo-
yan y las que menos apoyan a la comunidad.

v~ Forma grupos de tres a cinco integrantes cada uno.

v~ Ten preparados los siguientes materiales para la
técnica La pesca milagrosa:

s Una caja mediana.

m Peces de cartulina escritos con el nombre de
las instituciones que mas apoyan a su comuni-
dad. Recuerda hacerles un agujero para que
se puedan pescar. Utiliza el papelografo anterior
para extraer la informacion.

s Una cuerda con un clip en el extremo.

TRABATEMOS POR EL BARRIO | {3

v~ Preséntales un papelégrafo con el siguiente esque-
ma:

Instituciones Apoyo que Apoyo que
brindan podrian brindar
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as instituciones que mds

|
apoyan en tu comunidad y responde:

* ¢En qué apoyan?
* cEn qué actividades podrian apoyar?

I

<En qué a

poye? o g wiidodes

[

l

¢En qué apoya?

| *® * *

<En qué apoya? <En mﬂmrgddﬂ
* *
* *
* *
* *
14 | TRABATEMOS POR EL BARRIO
"7
<En qué apoya? W
* *
* *
* *
—’—

<En qué ofras actividades
|podrrian apoyar?

"
+
*
.

TRABAJEMOS POR EL BARRIO | 15

v~ Forma dos grupos. Entrega a cada grupo un pape-
|6grafo con el esquema y explicales la tarea a rea-
lizar: un integrante de cada grupo se acerca a la
caja y atrapa un pez. Lo lleva a su grupo y pasa el
cordel a otro compafiero. Cuando terminen de atra-
par todos los peces, los pegan en el papeldgrafo y
escriben los datos solicitados.

v~ Gana el grupo que haya atrapado el mayor numero
de peces.

v~ Invitalos a compartir sus trabajos y a ampliar la in-
formacion.

v~ Pide que lean el papelégrafo con los problemas que
priorizaron en las sesiones anteriores y que rela-
cionen dichos problemas con las instituciones que
hay en su comunidad, para advertir si éstas pue-
den contribuir en la solucion de los problemas pre-
sentados.

v~ Pideles que completen los datos solicitados en las
paginas 14 y 15 de sus cuadernos. Invitalos a
intercambiar entre ellos los trabajos y comple-
mentarlos.

Planifican estrategias para solucionar los problemas
de su comunidad

v~ Pideles escoger dos problemas que trabajaron an-
teriormente. Diles que van a intentar brindar alter-
nativas para solucionarlos.

v~ Forma grupos de 3 a 5 integrantes cada uno.
Prepara hojas con las preguntas del cuadro de
la pagina 16. Entrega una hoja a cada participante
y dile que escriba su respuesta. Luego, le pasa
la hoja a su compariero y asi sucesivamente de
tal forma que todos escriban una idea para cada
pregunta.

v~ Finalmente, cada grupo leera todas las propuestas
y completara el cuadro de la pagina 16. Utiliza la
misma estrategia para completar la pagina 17.

Nota: En ofra sesion utiliza la metodologia del trabajo
anterior para desarrollar las paginas 18 y 19.
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cémo atenderias los Una manera de responder a
Ly @ problemas de tu los problemas de la comunidad

comunidad.

Problema Problema

qué

£Qué podemos | & octiidodes| £Cémo nos | £En gué tiempe ¢En
S pon kabemns lnwé cambiaria?

EQué podemos | (Qué actividades|  £Come nos £En ‘tlempa £En qué luci 2 organi ?
?ohcmnnr-? debemas organizamos? bqu! :nmblﬂin? selucionar hacer? zamas 7

16 | TRABATEMOS POR EL BARRIO TRABATEMOS POR EL BARRIO | 17

Problema Problema

EQué iCQué actividodes|  éCémo mos | ¢En qué 1 ¢En qué £Qué podemos | dQué octividodes|  éCémo nos | <En qué tiempo
Qmm LQMM’ organizamaes? quu! I:mpa cnmblﬂin? solucionar? debamsm > zames? la Ly
haeer? er

£En
cdlnblm?
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Ubican direcciones y utilizan nameros naturales

v~ Reparte tarjetas y pide que cada participante es-
criba en ellas su direccién. Coloca las tarjetas
alrededor del plano del circulo. Pideles que las
ordenen y las ubiquen en el plano.

v~ Haz el siguiente juego. Diles que daras indicacio-
nes y ellos deberan seguirlas. Por ejemplo: “For-
men una fila las personas cuyas direcciones ten-
gan el numero 2; sefialen la direccion que tenga el
menor numero, etc.”. Haz que verifiquen con las
direcciones que ubicaron en el plano.
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>

divina quién estd hablando y el nimero de su
a.

8

%5 |os nimeros de las casas de la cuadra
donde vive Filomena:

R R %

El nimero
de mi casa
es menor que 220
y mayor que 216, Mi
ndmero es

El nimera de mi
Casa es mayor

Filomena Manolo Juana  Carlos  Gina Isabel

G G G 6RO G

Paola Radl Gloria  Marco Luis Alberto

El ndmero de mi
casa es mayor
a 200 y mencr a 204,
Mi nimero es

lo que dirian dos personas de la cuadra de

Ordena los ndmeros de la cuadra 3
segtin correspondan y escribe quién
vive ahi.
Filomena.

e S e .
e e ‘

Pide a un compaiiero que adivine quiénes son. ¢Adiving?

40 | RAZOMAMOS ¥ CALOULAMOS RAZOMAMOS ¥ CALCULAMOS | 41

v~ Teniendo en cuenta esta actividad, pideles que ob-
serven la pagina 40 y que reconozcan los dibujos y
los numeros. Pideles que individualmente resuelvan
el ejercicio y luego contrasten sus respuestas.

v~ Prepara en tarjetas situaciones o problemas con
los datos de la pagina 40. Guiate de la pagina 41.

v~ Forma grupos de 3 participantes cada uno. Pide
un voluntario entrégale uno de los casos y valién-
dose de las pistas cada equipo debe adivinar a
qué personaje representa. Anota un punto al grupo

m el siguiente pdrrafo. Las placas de las c?lles tienen algunos

errores, encuéntralos.

238 L

Ante la inminente crecida del rio Rimoc debide a las
temparada, se intensifican el labares de descontaminacidn de
sus riveras, De este mede, los alcalde de Carmen de la Legua,
Félix Meorena Caballero, convecd a les municipies invelucrades 109 Loa
a participor en un pregroma denominade "Salvemes ol Rio
Rimac",

246 Las Rpsa

i
]

256 &1

¢Qué has encontrado? 619 &
Corrige el texto.

las placas correctamente.

i
i
ﬁg

=

S
's]
v i

0 Compara fu trabaje con tu grupe:
- Hicieron las mismas correcciones?

REFLEXTONANDO SOBRE NUESTROS ESCRITOS | 51 B0 | REFLEXIONANDO SOBRE NUESTROS ESCRITOS
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que acierta. Invitalos a resolver la pagina 41 indivi-
dualmente.

v~ Prepara en un papelégrafo el texto de la pagina 51.
Pideles leerlo de manera silenciosa y diles que traten
de identificar los errores. Invitalos a escribir el texto
corregido y que comparen entre si sus correcciones.

v~ Pide que lean las direcciones que aparecen en la
pagina 50; haz que digan qué esta mal. Pregunta
como deben ser las direcciones.

Paginas: 22, 23, 24, 52, 53, 54 y 55

Propésito: Crear una historia a partir del ordenamiento
de imagenes para reflexionar sobre los problemas del
barrio y ejercitarse en el uso del numero y articulo en
las oraciones.

Elaboran una historia a partir de la interpretaciéon
de imagenes

v~ Forma en circulo a los participantes.

v~ Utiliza la técnica El cuento incompleto. Inicia la na-
rracion de una historia. Por ejemplo: “un dia solea-
do iba caminando por la calle y ....” Cede la pala-
bra a un participante para que continue el relato y
luego a otro, con el fin de que creen una historia
insdlita entre todos.

v~ Haz que reflexionen sobre la historia contruida:
¢, Qué titulo le pondrian? ¢;Quiénes son los perso-
najes? ¢ Qué acciones recuerdan? ;Doénde se de-
sarrolla la historia?, etc.

v~ Pideles que observen las paginas 22 y 23. Presénta-
les el siguiente cuadro anticipatorio en un papelégrafo:

V| F

La historia trata de drogas.

El personaje narra como se gand la loteria.

La mujer es la hermana de Carlos.

El personaje de la historia es Carlos.

Ordena las ldminas y escribe una
oracién debajo de cada una.

2 2| TRABATEMOS FOR EL BARRIO

La historia
de Carlos

Anota sus respuestas en un papelografo. Luego, pi-
deles contrastar sus respuestas

A partir de lo que has hecho inventa una historia.
- Comparte la histeria con tu grupe.

TRABATEMOS POR EL BARRIO | D 3
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la historia que contaste.

Intercambia tu trabajo con un compafiero y pidele que corrija
tu historia.

tu historia agrﬁgéndole las
observaciones de tu compafiero.

o Conversen sobre las histerias creadas:

- éDe qué trataron?<Cudl les gustd mds?
- éCambiarian el final?¢Por qué?

i

24} | TRABATEMOS POR EL BARRIO

Filomena y sus vecinos preparan
=

algunos titulares sobre su barrio.

2
El vecino del Sector
se reinen

Vecino s& organizan ¥
isi ara

orman comisiones P .
ter las sequridad del barrio

Las gente de mal vivir tendrd
que pensarlo do veces antes
de venir al barrio

52 | REFLEXIONANDO SOBRE NUESTROS ESCRITOS

v

Haz que describan cada vifieta y que individualmente
las ordenen, segun crean sea la historia. Pideles que
escriban una oracion o frase debajo de cada vifieta.
Ayudalos con la escritura.

Pideles que inventen una historia a partir del orden
que han dado a las vifietas. Invitalos a escribir sus
historias en el cuaderno en la pagina 24. Ayudalos
primero a ordenar sus ideas: 4, Quién sera el perso-
naje de la historia? ;Ddénde esta? ;Qué le paso
primero? ;Qué le pasd después? ; Como termina
la historia? Acércate a cada participante para que
los ayudes con la escritura.

Pide a los participantes ponerse en parejas e
intercambiar sus escritos. Haz que corrijan la his-
toria de su pareja; para ello, acuerda con ellos
qué aspectos van a tomar en cuenta en la co-
rreccion: coherencia del texto, secuencia de la
historia, personajes, signos de puntuacion, etc.
Absuelve las dudas o preguntas de los
participantes.

Invitalos a escribir nuevamente la historia con los
alcances de sus companeros.

Haz que cada uno lea su historia, después de es-
cuchar todas las historias, establece un dialogo
sobre ellas. Puedes hacer preguntas como: ¢ Qué
problema se da a conocer? ;Cémo enfrenta Car-
los ese problema?;Qué historia les gustdé mas?
¢, Cual no les gust6? ; Por qué? ; Qué cambiarian?
¢, Por qué?, entre otras preguntas.

Puedes sugerirles que formen grupos y que cada
uno represente la historia que mas le gusto.

Reflexionan sobre el nimero en las oraciones

v

v

Invitalos a leer las historias y haz que identifiquen
y anoten en tarjetas los sustantivos que se refieren
a una persona u objeto y aquellas que senalan va-
rios elementos.

Recoge las tarjetas y pégalas en la pared. Pideles
que lean y clasifiquen las tarjetas segun el numero
(singular o plural) al que se refieren.
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Corrige aquellas faltas que tienen m las siguientes oraciones:
los titulares. e

Los vecinos de Filomena tuvieren una reunidn.

La casa de Rosa estd cerca al puesto policial.

El parque queda al frente de la casa de Filomena.

Las calles del barrio de Filomena son inseguras.

Recuerda que:

Singular Plural
Femenino la las
Masculino el los
M o s mimash H ts orveciione necesarics,
REFLEXTONANDO SOBRE NUESTROS ESCRITOS | 553 Fj4} | REFLEXIONANDO SOBRE NUESTROS ESCRITOS
v~ Haz que extraigan algunas palabras de las historias y
pideles que las escriban en tarjetas y reconozcan si
estan en plural o singular. Puedes hacer un concurso
en que menciones palabras en singular y los
participantes las cambien en plural y viceversa.
v Invitalos a leer la pagina 52 y pideles que reflexio-
nen sobre las fallas que se evidencian. Pideles que
las corrijan en la pagina 53.
v~ Proporcidnales tiras de papel para que, en forma
individual creen titulares con errores. Recogelos,
. . T , . la alternativa correcta.
repartelos indistintamente y pideles que los corri-
jan. Entrégales diversos periddicos, revistas, bole- o) La b) Los
tines, etc. Pideles recortar oraciones u frases. Haz e H - comee s
que las peguen en tiras de cartulina. Recoge las -Rosa [ - vecinos
tiras y entrégalas indistintamente para que o) d) Les
identifiquen si las oraciones o frases estan escritas e 0 pne D
en singular o plural. Si estan escritas en singular, - directiva ] - calles []
haz que, en tiras de papel, las escriban en plural y
viceversa. Realiza concursos. los articulos que faltan:
_ vecinos _ personas
v Invitalos a resolver los ejercicios de las paginas 54 _ local _ seguridad
Yy 55. _ avisos _ barrio
comunidad _ asaltes
v Utiliza las tarjetas escritas anteriormente y pide- directiva ~ localidad
les que coloquen los articulos que les correspon-
dan . REFLEXTOMANDO SO8RE MUESTROS ESCRITOS | 55
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- Paginas: 20, 21, 25, 29, 30, 31, 32,33y 49
los progresos que lograrias
en u barrio.
Propésito: Planificar acciones para la solucion de los
Problema problemas evidenciados en su barrio buscando deter-
— minar los tiempos y logros que pretende alcanzar. Eva-
g luar sus aprendizajes.
Tiempo
ij Determinan tiempos y metas para solucionar los
rogros problemas
Problema
v~ Forma grupos de 3 a 5 integrantes cada uno.
g v~ Utiliza la técnica El pueblo manda y pide determi-
1] nados objetos con la frase “El pueblo manda traer
ng!s 5 cuadernos ... “El pueblo manda ..." y asi suce-
sivamente. Luego reflexionan ¢ Cumplieron los ob-
20| TraeazEmos PO . Basio jetivos? ;Cdmo se organizaron para traer los
objetos? ¢ Como debe ser la organizacion del gru-
po para cumplir con las tareas asignadas? , efc.
Nuestros logros
en la finea de tiempo v Utiliza los papeldgrafos que trabajaron anteriormen-
Problema te sobre los problemas de la comunidad. Da un
- tiempo para que los lean y recuerden lo que
\@ hicieron. Inicia el didlogo preguntando qué creen
*_‘°“_‘P° que pueden hacer para solucionar esos problemas,
_‘J de quién depende la solucién y como se deberia
|_Logros trabajar.

Problema

v~ Pideles observar individualmente la pagina 20 y
haz preguntas sobre su interpretacion: ; Qué creen
que significa el reloj? s Qué creen que significa la
imagen del hombre sobre una escalera?

Acuerden qué se les pide hacer en la pagina. Haz
TRAATENOS POR B 84880 | 21 que adviertan que deben de trabajar los cuadros
a manera de linea de tiempo, presentando los lo-
gros desde los mas inmediatos hasta los logros a
largo plazo. Haz que desarrollen la pagina 20 y
21 individualmente.

v~ Invitalos a compartir sus trabajos y a reflexionar
sobre la viabilidad de los logros y qué necesitan
hacer para que se cumplan.

v~ A manera de conclusion, escribe en un papelogra-

fo los logros mas deseados por todos los partici-
pantes.
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Seifiala los datos del aviso.

Y

Aviso
Convacados|| s cita q los vecinos del Sector 2 a una Lugar
reunidn para tratar el tema la sequridad
del barrio, el dia(martes 26 de febrerd :y\‘
a las 6 p.m. en el local comunal.

iNo faltes!
La Directiva

Convocante

Fecha

los datos.

= 0

Tema:

REFLEXIOMANDO SOBRE NUESTRA PRODUCCION | 29

@ este aviso estd desordenado, ordena
las partes y descubre el aviso.

4 una reunién

a las Spm
| quditorio del
::;m: educative
el dia lunes 15 4 marzo Avisg
La Direccién
vt Se cita g |
sar las actividades 10 los padreg
ml\;ﬂr‘:’ i de familiq

los datos.

Tema:

Lugar:

Fecha:

Hora:

-

Convocante:

3()) | REFLEXIONANDO SOBRE NUESTRA PRODUCCION

Reconocen la estructura del aviso

v

v

v

v

Prepara el aviso de la pagina 29 en un papelografo
y tarjetas con las palabras de los recuadros.

Da un tiempo a los participantes para leer en silen-
cio el aviso y las tarjetas. Invitalos a relacionar las
tarjetas con el aviso. Haz que reflexionen sobre los
datos que incluye el aviso y pide completarlos.

Prepara tiras de cartulina y haz que, en grupos, es-
criban en ellas los datos de la pagina 30. Pide que
las ordenen y completen en el cuaderno. Invitalos a
comparar entre ellos sus trabajos. Haz que funda-
menten sus puntos de vista si hay diferencias.

Una vez que han escrito los datos, invitalos a es-
cribir el aviso en la pagina 31 e intercambiarlo con
otra persona, para que ésta haga las correcciones
respectivas. Ponte de acuerdo con los participantes
sobre los puntos que van a corregir: coherencia,
datos ordenados, que no falten datos, signos de
puntuacion, ortografia, etc.

Puedes tener el aviso escrito en un papelografo
para que sirva como apoyo.

A modo de conclusion, haz un listado con ellos so-
bre los datos que debe llevar un aviso similar al
trabajado.

el aviso.

Intercambia fu avise con un companiero y pidele que te lo corrija.

@1 el texto corregido.

REFLEXIOMANDO SOBRE MUESTRA PRODUCCION | 31
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Para escribir tu propio aviso, piensa
(]| y responde:

- éQué tema tratarias con tus vecinos?

- ¢Dénde lo harias?

- ¢Cudndo?

- ¢A qué hora?

- ¢A quién convocarias?

- ¢Cémo te presentarias?

32| REFLEXIONANDO SOBRE NUESTRA PRODUCCION

tu aviso.

N Conversa con tu grupo:

- ¢Para qué sirve un aviso?
- ¢Cudndo se usa?
- £GJué avisos has visto?

REFLEXIOMANDO SOBRE NUESTRA PRODUCCION | 33

las silabas y encuentra las palabras:
@ aviso, vecinos, barrio, febrero,

directiva y encuentra la palubr'a
oculta.

@
@J
() WO

las palabras que encontraste:

REFLEXIOMANDO SOBRE NUESTROS ESCRITOS | 49

v~ Dialoga con los participantes sobre el aviso: para
qué se usa, cuando, qué datos deben tener, dénde
han visto alguno. Preguntales para qué escribirian
un aviso, qué otras clases de avisos hay. Puedes
recolectar avisos de periddicos y revistas para tra-
bajar las clases de avisos.

v~ Haz que observen la pagina 32. Una vez que cada
participante haya pensado en cada dato del aviso,
ayudalos a contestar las preguntas y a escribir el
aviso en la pagina 33.

v~ Pide que se intercambien avisos, que cada partici-
pante lea el aviso de otra persona, y dé consejos
para su mejoramiento.

v~ Como conclusién haz que todos juntos resuelvan
las preguntas del cuaderno y deduzcan qué es un
aviso, para qué sirve, qué estructura tiene, qué
datos deben contener, etc.

v~ Pide que desarrollen la pagina 49 teniendo en cuen-
ta las palabras utilizadas en los avisos.

Evaluan sus aprendizajes

vy~ Forma un circulo con los participantes.

44 | GUIA METODOLOGICA DEL CUADERNO N° 3 — Organizacion y participacion en la comunidad



v~ Invitalos a cerrar los ojos y tratar de recordar todo _
lo que han venido trabajando en el circulo. Utiliza Dilo en una palabra @ 0
la técnica de La telarafia para que expresen ¢ Qué
aprendi? ;,Coémo lo aprendi? ;Cdmo me senti? ¢Qué aprendiste?

v~ Pideles anotar sus evaluaciones individuales en la
pagina 25 del cuaderno. Pueden escribirlas o dibu-
jarlo.

éComo te sentiste?

TRABAJEMOS POR EL BARRIO | 2 5
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4.2 Sequnda unidad tematica:
Organizandonos para trabajar

Contenido tematico

El abordar la organizacion como me-
dio para mejorar las condiciones de
la localidad permitira al joven y adul-
to, hombre y mujer, advertir y desa-
rrollar capacidades personales y gru-
pales que conlleven a fortalecerlo
como grupo organizado.

Esta unidad parte del reconocimien-
to de las capacidades personales
para poder asi advertir las capacida-
des con las que cuentan las perso-
nas de la comunidad, con el fin de
analizar distintos aspectos que deben
estar presentes en toda organizacion:
condiciones, personas claves, capa-

cidades de lo miembros de la comu-
nidad, las ventajas y desventajas de
la organizacion de su localidad y
otros; este conjunto de saberes les
permitira tener una visién mas cerca-
na de su entorno.

El trabajar esos aspectos provocara
en el joven y adulto una elevacion
de su autoestima personal y del
grupo comunal al cual pertenece. Lo
anterior, permitira el descubrimiento
de capacidades y habilidades que
son inherentes a una comunidad or-
ganizada lo que les proporcionara
herramientas para enfrentar los
retos que en su comunidad se
presentan.

Competencias, capacidades y actitudes curriculares

Los participantes del circulo desarrollaran las siguientes competencias, capacidades y acti-

tudes:

Area de Comunicacion

Comunicacion oral

Comunica de manera oportuna sus necesidades, experiencias y opiniones. Escucha con atencion y
comprende la informacién que escucha.

v Expresa su opinion sobre la situacién organizativa de su localidad. Argumenta sus acuerdos y
desacuerdos sobre la misma.

v Da informacion sobre las condiciones necesarias para una organizacion eficaz emitiendo opinio-
nes sobre su importancia.

v' Crea y relata oralmente una historia a partir del ordenamiento de imagenes referidas a su barrio.

v" Narra de manera clara y secuencial los cambios en la organizacién del barrio asi como los que se
dieron a raiz de su participacion en él.
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v Valora la importancia del didlogo como medio para superar conflictos y muestra actitudes de
tolerancia y respeto hacia las personas.

v Argumenta ideas y opiniones propias reconociendo y respetando las opiniones distintas a las
suyas.

Comunicacion escrita

Lee de manera global textos escritos que utiliza como fuente de informacién y aprendizaje. Rescata
el valor de la informacion.

v' Formula hipétesis de anticipacion sobre el contenido de un texto (acta, historieta) a partir de
indicios como imagenes y proposiciones y argumenta sus opiniones al respecto.

v Lee palabras y oraciones referidas a la organizacion del barrio, condiciones, personajes,
capacidades, entre otras.

v' Lee e identifica informacion necesaria en textos tales como el acta y emite una opinién critica al
respecto.

Produce textos escritos para dar informacion y referencias acerca de su persona en situaciones de
interaccion social y comercial. Valora el uso de la informacién que se expresan en los textos.

v’ Escribe datos de su localidad que se refieren al tipo de organizacién, condiciones y personas
claves de su comunidad.

v Elabora individualmente o en grupos diversos tipos de texto (actas) que le son relevantes o de
uso frecuente.

v' Escribe y utiliza las palabras usuales en el trabajo de las sesiones de aprendizaje (condiciones de
organizacion, participacion, capacidades, entre otras).

Area Légico matemética

Numeros y numeracion

Establece relaciones entre objetos de su medio de acuerdo con sus propiedades, realizando acciones
sobre ellos. Utiliza el lenguaje matematico.

v Reconoce e identifica propiedades de objetos y seres, verbalizando sus caracteristicas.

v" Reconoce y determina propiedades comunes a seres y objetos, utilizando cuantificadores "todos",

"ninguno", "uno”, "varios", etc.

v' Clasifica objetos y seres utilizando criterios dados o elegidos por él mismo, expresando los criterios
utilizados. Representa graficamente su clasificaciones.

v" Utiliza e interpreta esquemas (cuadros de doble entrada, tablas) para representar clasificaciones
y organizar datos.

Comunica informacién cuantitativa necesaria para desenvolverse en su vida diaria. Valora dicha
informacion.

v Lee y escribe nUmeros naturales para dar cuenta de situaciones de su localidad.
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v' Compara numeros naturales para dar cuenta de similitudes y diferencias y establece relaciones
de mayor que, menor que, igual a.

Operaciones

Resuelve problemas aplicando estrategias personales y técnicas operativas con numeros naturales.
Muestra confianza en la busqueda de soluciones.

v Elabora estrategias personales de calculo mental y estima resultados.

v Aplica estrategias personales para resolver problemas de adicion y sustraccion relacionados con
situaciones de su entorno préximo.

v Expresa situaciones de su vida comunal relacionadas con la adicién y sustraccion, utiliza el lenguaje
y simbolos matematicos correspondientes.

Medicién
Realiza mediciones en situaciones cotidianas de su vida diaria utilizando unidades arbitrarias y oficiales.
Es preciso y cuidados en sus mediciones.

v Elabora una linea de tiempo para sefalar etapas y momentos de su vida comunal. Da cuenta de
los cambios que se han producidos en diversos aspectos de su vida (organizacién y participacion
en su barrio).

Organizacion de datos. Estadistica

Registra informacion cuantitativa utilizando cuadros, esquemas y codigos. Destaca el valor del lenguaje
grafico, para entender situaciones cotidianas y de la realidad social.

v' Recoge y registra datos en tablas y esquemas sobre aspectos de organizaciéon de su entorno
comunal. Emite juicios criticos sobre la informacion representada.

v Utiliza lenguaje grafico para representar e interpretar informacion relacionada con su localidad
expresando comentarios sobre la informacion presentada.

Area de Desarrollo humano

Desarrollo personal y habilidades sociales

Toma decisiones y actua con seguridad en si mismo en su entorno familiar y comunal.

v" Reconoce su rol como persona y su protagonismo para el desarrollo de su comunidad.
v" Se reconoce como actor social de su localidad, identificandose con su barrio.

v Da cuenta de sus responsabilidades como integrante de un grupo comunal.
v

Se identifica, valora sus capacidades personales y da cuenta de su contribucién en el mejora-
miento de su entorno comunal.

<\

Da referencias sobre como es visto por sus vecinos y reflexiona sobre las causas de ello.

v Reflexiona sobre sus aprendizajes y acerca de su actuacion y participacion.
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v' Participa en el grupo opinando, proponiendo y tomando decisiones.

Familia y sociedad

Organiza y cumple los diferentes roles y funciones que desempefa en su grupo familiar y comunal.
Los valora.

v' Valora la importancia de pertenecer a un grupo comunal y tener una historia de vida.

v Rinde cuentas acerca del protagonismo y funcién que desarrolla en su grupo comunal desde el
rol que desempefa (vecino/vecina).

v" Argumenta ideas y opiniones acerca de las relaciones que se establecen en el barrio reconociendo
y respetando opiniones diferentes a las suyas.

Area de Proyeccion y anélisis social

Participacion y toma de decisiones

Toma decisiones sobre el desarrollo de su comunidad, asumiendo el didlogo como forma de llegar a
acuerdos.

v Afirma su sentido de pertenencia a una comunidad y expresa sus necesidades y deseos para su
mejoramiento.

v" Autoevalla los cambios que se dan en su comunidad y de su participacion en ellos.

Organizaciéon comunal

Planifica, organiza y elabora diagnosticos de su localidad y realiza acciones concretas de mejoramiento
de su entorno. Valora su participacion y la de su grupo.

v' Da cuenta de las ventajas que tiene organizarse para lograr objetivos que incidan en el
mejoramiento de su comunidad.

v" Identifica las acciones que deberia emprender como medio para revertir y mejorar la situacion de
su localidad.

v Da cuenta acerca del protagonismo y funciéon que desarrolla en su grupo comunal.
v' Identifica las condiciones basicas para la buena marcha de una organizacién en su localidad.

v' Reconoce las capacidades de personas claves de su localidad que puedan aportar en su
mejoramiento y da cuenta de lo que podrian aportar.

v Describe de manera critica los elementos que debe haber en una organizacién (administracion,
gestién y participacion) e identifica los elementos necesarios para establecerla.

v Da cuenta de la organizacion de su localidad, identificando lo positivo y negativo de ésta y recreando
acciones que contribuyan a su mejoramiento.

v Se reconoce como parte importante de su localidad, identificandose y valorando su participacion
en la organizacion de la misma.
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Sugerencias didacticas para el desarrollo de las
actividades

Paginas: 56, 57, 58,72, 73, 74,82y 83

Propésito: Reflexionar sobre la importancia de la or-
ganizacién en el barrio, asi como de la condiciones
que debe tener toda buena organizacion. Asimismo,
advertir la importancia de las actas como documento
de registro y que avala lo tratado, evitando tergiversa-
ciones. Resolver problemas relacionados con el ba-
rrio.

Reflexionan sobre la importancia de organizarse

v~ Trabaja con la técnica El cubo. Para esta técnica,
el niumero de participantes debe ser multiplo de 5
(5,10, 15, etc.). Los participantes que queden haran
de observadores.

v~ Cada participante debera tener uno de los
siguientes materiales. Preparalos con anticipacion:

m Una bolsa oscura con cinco pedazos de
cartulinas.

Una bolsa oscura con unas tijeras

Una bolsa oscura con una regla y lapiz

Una bolsa oscura con goma

Una bolsa oscura con un modelo para hacer un
cubo de 10 x 10 cm de un color diferente que la
cartulinas de la otra bolsa.

v Pide a los participantes formar un circulo.

v~ Reparte una bolsa a cada participante, indicandoles
que no vean su contenido. Diles que, a la senal que
dards, abriran sus bolsas y veran su contenido con
el que deberan armar un cubo. Adviérteles que en
una de las bolsas hay un modelo de cubo que no se
puede armar. Aclarales que esta prohibido hablar.

v~ Alos participantes que estan de observadores diles
que estén atentos a cOmo proceden los jugadores,
que los observen cuidadosamente.

v~ Da un tiempo prudencial y deja que los jugadores

vean cdmo pueden hacer. La idea es que se unan
5 jugadores y armen el cubo.
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v~ Di“alto”. Pregunta si lograron construir el cubo y por
qué. Reconstruye los hechos junto con los
observadores y jugadores, pon énfasis en como se
dio el proceso de buscarse, relacionarse y trabajar
conjuntamente. Haz que adviertan las actitudes que
mostraron: solidaridad, individualismo, liderazgo,
desorganizacion, etc. Concluye: jHubo o no
organizacion en el grupo?

v~ Pideles observar la pagina 56 del cuaderno. Da un
tiempo para que observen laimageny lean en silencio
los didlogos. Pide voluntarios para leer los didlogos.

v~ Haz preguntas sobre la situacion: ¢ Quiénes estan
en la lamina? ;Qué reunidon sera? ;Quiénes
participan? ;De qué trata la reunién? Incluye las
preguntas del cuaderno.

v~ Relaciona la situacion que se presenta con la
técnica trabajada: ;Por qué creen que no se
cumplio el objetivo? ;Qué deberian haber hecho
para que se cumpliera? ;Qué elementos, segun
ellos, debe haber en todo buena organizacion?
Anota los elementos que mencionen.

Advierten los elementos que debe tener toda buena
organizacion y los priorizan

v~ Pideles observar la pagina 57. Haz que individual-
mente lean cada una de las condiciones que ahi
aparecen. Haz que las contrasten con las que
anotaron en el papelografo anteriormente: ;Qué
semejanzas y diferencias encuentran? ;Hay algo
que no se tomo en cuenta? ;Por qué?

v~ Forma parejas y pideles que intercambien opinio-
nes sobre lo que entienden por cada una de esas
condiciones. Haz que entre todos compartan sus
apreciaciones.

v~ Pideles que en, forma individual, jerarquicen las
condiciones, de la mas importante a la menos
importante.

v Invita a los participantes a formar un circulo.
Pregunta por la jerarquizacién que hicieron. Pide-
les que expliciten el porqué de la misma. Determi-

ORGANIZANDONOS

PARA TRABAJAR

VECINGS, W HAM
PREADO “TRES SEMaMAS
DESPE GUE NOS REUM MoS

PORs VER EL TEMA DE
L& sEeuRiPAD EN

WACER EL oFiD
A LA Ml LB [
F A La CoMISaRIA?T

MOSOTR,

PERe WO COORD AN Of
Y PEMSAMOT AUE

\ ’m $E Husid nr.cn;:/

—

Conversa con tu grupo:
. - ¢5e entregd el eficio a la Municipalidad? ¢Qué sucedid?
- éDe quién fue el errar? (Por qué?

56 |

£Qué condiciones deberian darse
] 0 para una mejor organizacién?
Y Ordénalas de la m%:"im rtante
a la menos impertante (1,2,...9)
Responsabilidad
compartida
Eleccién
democrdtica .
erernzgn

Participacién
responsable

Pruposrio Y,
benef icio comdn

Conversa con tu grupo:
- Compara tu respuesta y dialoguen sobre sus diferencias,

ORGANIZANDONOS PARA TRABATAR | "7

GUIA METODOLOGICA DEL CUADERNO N° 3 - Organizacion y participacion en la comunidad | 51




58 | ORGANIZANDONOS PARA TRABATAR

5 | Piensa en una casa. Identifica las
rtes que tiene y para qué sirve
B:do una de zllas.t;:’iut!L'Un ay
relaciona sus partes con cada una
de las cendiciones de organizacion:

Responsabilidad
compartida

Eleccidn
democrdtica

'l

Prapésito y _
beneficie comdn

Participacién
responsable
l Transparencia l
(—Honash'dadj

()

[Comwmiso]

A
o'y Jo| Compara tu casa con tu grupo:
ﬁ’ - Dialoga sebre sus semejanzas y diferencias

na con ellos cuales son los aspectos que el grupo
considera mas importantes y por qué.

v~ Relaciona esas condiciones con la organizacion del
barrio. Preguntales: ;Cuales de esas condiciones
estan presentes en la organizacion del barrio?
¢ Cuadles deberia haber? ; Qué pueden hacer para
que ello suceda?, entre otras preguntas.

v~ Pideles observar la pagina 58. Lee la indicacion o
pide que la lean en silencio. Da un ejemplo para
que el ejercicio quede claro. Se trata de relacionar
cada una de las partes de la casa con cada una de
las condiciones de organizacién, de acuerdo a la
importancia que, segun ellos, tenga. Asi, por ejem-
plo si yo creo que la transparencia es la base de
toda buena organizacion, la asociaré a la base de
la casa; si creo que lo que sostiene la organizacion
es la honestidad, la participacion, las asociaré a
cada una de las columnas de la casa, y asi suce-
sivamente.

v~ Haz que libremente formen grupos de tres o cuatro
personas. Haz que fundamente el porqué de su
decision.

v~ Entrega papelégrafos para que anoten las conclu-
siones a las que arriban. No se trata de que lle-
guen a un acuerdo sino de plantear las principales
ideas sobre el trabajo realizado.

v~ Forma un circulo con todos los participantes y pi-
deles mostrar y explicar sus trabajos, presentando
las fundamentaciones necesarias. Arriba a una
conclusién de todo el grupo y anétala como con-
clusion de la actividad.

Advierten la necesidad de contar con un
documento de registro en las reuniones

v~ Trabaja la técnica El rumor con tus participantes.
Pide seis voluntarios. Haz que se numeren del 1 al
6. Quédate con el numero 1 y haz salir a los otros
del circulo. Indica a los demas participantes que
van a observar lo que ocurre.
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v~ Ten preparado un mensaje escrito, puede ser éste
u otro que inventes:

Dicew que 485 personas estavw
atrapadas bajo ww derrumlbe,
después que paso- el cicldw se inicio
el rescate. Se hawv moviligado miles
de personas Uevando- medicinas,
venday y otros elementos. Pevo-dicen
que lov gente atrapada no- fue por

! e, sino-que fue un secuestro-
pues hay gente conw mucho- dinero-
entre loy atrapados. 7

v Lee el mensaje al voluntario nimero 1. Este debera
comunicarle lo que ha escuchado al voluntario N°
2 sin ningun tipo de ayuda, quien a su vez se lo
comunicara al voluntario N° 3 y asi sucesivamente.
Cuando le toque al voluntario N° 6, éste debera
escribir el mensaje que le llegé.

v~ Presenta el mensaje original y haz que lo contrasten
con el mensaje que escribid el voluntario N° 6.

v~ Guia la reflexion a partir de estas preguntas:
¢Ambos mensajes son iguales? ;En qué se di-
ferencian? ; Qué semejanzas presentan? ;Creen
que el mensaje se ha distorsionado? ;Por qué?
¢ Eso pasa en la vida cotidiana? ¢ En qué situa-

ciones? -
REFLEXIONANDO SOBRE NUESTRA PRODUCCION

v~ Relaciona esta experiencia con lo que ocurre lue-
go de alguna reunién. La intencidén es que advier-
tan que la informacion que les llega luego no es
necesariamente lo que se dijo, ya que cada uno
da distintas interpretaciones de acuerdo a lo que
comprende, a sus intereses y/o a lo que mas le
impresiono, etc. Preguntales si en esas reuniones
alguien toma nota de lo tratado y qué pasaria de
no ser asi.

v~ Pideles observar y leer los dialogos de la pagina
72. Haz preguntas de comprension: ;,Quiénes estan
reunidos? ;De qué estan hablando? ;Qué
documento creen que deben escribir? Anota sus
hipodtesis. 72|
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<Qué tipo de texto necesitardn
escribir en la reunion? Marca la
respuesta.

Aviso
Acta

comusel

iNa falrest

La Birectiva
Retiran T 4 .
basura de & — £
riberas del Pt %
tio Rimac : R s Qi Tt .
) A 8

A o| Conversa con fu grupe:
- En las asambleas gue participes, dauién escribe las actas?, dpar qué?

- ¢Cima sabes el contenide de las actas?

REFLEXIOMANDO SOBRE MUESTRA PRODUCCION | 73

el texto.
ACTA

Siendo el dia 26 de febrers del 2004, ks 6:00 de lo farde, en o locd comunal del Sechor 2, Lo
dirigarda Fkenina Péucor y los wecinas nos reunival pora frakar o bena | seguridod del bortio,

L o tos "
baric: el rabo o dofa Franclaca, ¢f einaco o Julkin por unas drogadichas,
el avopello del ko de dofa Juana y otros.

b Don Albarto tombién dio que los combis son un peligre porgue von o
tadu veiocdad por dande jusgen los nifias.

© Defa frandso, manitests que el pedido debe ser hecha por Ia comunidod.

o Dofia Flomena, dio que o ofido fuena fimado por todos los vecinos.

& Don Alberta, dijo gue o oficks fuera fomiblén enviado o lo Munidpalidod.
Finolmente se ocordé:

Histanr 1 aficiar para ba Comisoria  ls Moridpalided
Foro dejor o i ¥ . firmas.

L

74 | REFLEXTONANDO SOBRE MUESTRA PRODUCCION

v~ Invitalos a leer la pagina 73. Haz que identifiquen
cada uno de los textos que ahi aparecen. Re-
cuerda que dichos textos ya han sido trabajados
en la unidad anterior. Si no los recuerdan, invita-
los a revisar sus cuadernos a modo de recorda-
torio.

v~ Permiteles ponerse en parejas y conversar so-
bre las respuestas. Haz que contesten las pre-
guntas del cuaderno y que compartan entre to-
dos sus experiencias. Incluye preguntas para
rescatar lo que saben sobre el acta: ;Por qué
sera importante un acta? ; Qué creen que se es-
cribe ahi? ¢Quién la escribe? ;Sera necesario
un documento de este tipo? s Por qué? Anota sus
respuestas, las cuales confrontaran y ampliaran
luego de trabajar el acta.

Leen un acta y analizan su contenido e importancia

v Pideles leer el acta que esta en la pagina 74. Da
un tiempo para que la lean en silencio. Luego, lee
el acta en voz alta pidiéndoles que sigan la lectura.

v~ Haz preguntas de comprension sobre la misma:
¢;De qué trata? ;Cuando se realiz6 la reunion?
¢ Quiénes participaron? ;Como lo saben? ;Qué
temas tocaron? ¢, Cuales fueron sus opiniones?, etc.
Pueden ir sefalando las respuestas en sus
cuadernos. Si tuvieran mucha dificultad para
responder, pideles que la vuelvan a leer en silencio
y tu léela después en voz alta.

v~ Incentiva el diadlogo y la reflexion en torno a la
importancia de registrar lo que se dice durante las
reuniones: ¢ Por qué sera necesario tener ese
registro? ;Qué cosas evitaria? ;Qué cosas
positivas permitira?

v~ Relaciona el acta con su experiencia personal:
Preguntales si alguna vez han participado en una
reunién donde se utiliza el acta: §Con qué fin lo
hicieron? ¢ Quiénes tomaban nota? ; COmo se sabe
si lo que se escribe en el acta es lo que realmente
se dijo? ¢ Quiénes firmaron el acta y por qué? ¢ El
acta servira para dar seguimiento a algun tema?,
entre otras preguntas.
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v~ Pide voluntarios para que anoten las conclusiones
sobre el uso del acta y su importancia.

Resuelven situaciones problematicas

v~ Haz preguntas en torno a las reuniones a las que
asistieron, tales como: 4 Cuantos son los que asis-
ten normalmente a esas reuniones?  Cuantos son
los que no van? ; Como se enteran ellos de lo acor-
dado?, etc.

v Invitalos a leer las situaciones problematicas que
aparecen en la pagina 82. Haz que primero las lean
individualmente y en silencio. Si tienen problemas
con la lectura, acércate a ellos y ayudalos. Haz
preguntas de comprension para verificar que hayan
entendido la situacion planteada. Entrega material
concreto (chapas, palitos, regletas) para ayudarles
en el proceso de resolucion.

v~ Deja que los participantes resuelvan cada situacion.
Acércate a ellos y obsérvalos. Intervén cuando te
soliciten ayuda o tengan dificultad. Oriéntalos
planteandoles preguntas y repreguntas. Haz que
se ayuden con el material.

v~ Forma grupos de tres personas. Pideles contras-
tar respuestas y compartir estrategias, haciendo
qgue cada grupo explique el proceso seguido. En-
trega papelografos para que anoten las estrate-
gias.

v~ Pide a los grupos compartir las estrategias aplica-
das y haz que reflexionen en torno a su utilidad:
¢ Cual creen que es mas rapida? ¢ Cual les parecio
mas complicada? ;Por qué?

v~ Procede de la misma manera con la pagina 83.
Paginas: 65, 66, 67, 84, 85, 96, 97 y 98

Propésito: Recordar y analizar cual ha sido su parti-
cipacién en el barrio a lo largo del tiempo, valorando
los aspectos positivos y negativos de ésta y proyec-
tandose sobre como les gustaria que fuera. Identifi-
car la percepcion que tienen sobre ellos mismos como
vecinos y companeros. Identificar adjetivos.

RAZOMNAMOS Y CALCULAMOS

0( Resuelve las siguientes
situaciones sobre la
reunion.

Los vecinos del Sector 2
son 30, si a la reunidn
asistieron 26, ¢Cudntos
vecinos no asistieron?

La reunién de Filomena
empezé a las 6pm. y .
terminé a las 9:30 pm. .
éCudnto tiempo durd?

82|

B
i1 De los 26 vecinos que
asistieron 10 eran
hombres. éCudntas mujeres
asistieron?

Filomena quiso hacer
la reunién el 02 de
enero, pero

ésta fue el 26 de
febrero. dCudnto

De los 26 vecinos, la
mitad llegé a las & en
punto. éCudntos llegaron
tarde?

A Conversa con fu grupe:
- Compara tus respuestas y las estrategias que utilizaste

para resolver los problemas.

RAZONAMOS ¥ CALCULAMOS | B3
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en la espiral del tiempo
como ha sido tu participacién
en tu barrio.

o Jo Conversa con fu grupo:
5 - Comparen su espiral de tiempe,

66 | ORGANIZAMDONOS PARA TRABATAR

a) éCudndo has participade en la organizacion?

b) €¢Cémo ha side tu participacién?

c) £Consideras que deberias participar mds? ¢Por qué?

d) ¢En qué participarias?

Compara en grupo fus respuestas.
b

ORGANIZANDOMOS PARA TRABATAR | 67

Responde a las siguientes preguntas:

Dialogan sobre su participacion en el barrio

v

v

v

Reparte a los participantes un pedazo de cartulina
y plumones.

Pideles que expresen como es su participacion en
el barrio mediante un dibujo.

Recoge las tarjetas y exhibelas en la pared. Pide a
los participantes que las observen y agrupen aque-
llas que expresan el mismo sentir. Incentiva el dia-
logo sobre los distintos niveles de participacion.
Pregunta el porqué de ello y de qué depende su
participacion.

Pideles recordar como ha sido su participacion a
lo largo de los afios, en qué actividades han
participado y como ha ido variando.

Ten preparado en un papeldgrafo una espiral como
la de la pagina 66. Pregunta: ;Qué creen que
signifique? ;A qué les hace recordar? Explica que
en ella van a dibujar cdmo ha sido su participacion
en el barrio. Haz un ejemplo con ellos y permiteles
trabajar individualmente en sus cuadernos.

Haz que formen grupos pequerios de 3 a 5 partici-
pantes y pideles compartir sus trabajos. Llévalos a
que valoren sus distintos niveles de participacion:
¢, Cuando han participado mas? ;Por qué? ;A qué
se debié? ; Coémo les gustaria que fuera ahora su
participacion en el barrio? Haz que entre todos,
recojan en un papelografo los aspectos positivos y
negativos de dicha participacion.

Pide que observen la pagina 67. Lee con ellos cada
una de las preguntas y conversen sobre su
significado. Da un tiempo para que cada uno
conteste.

Forma un circulo con los participantes. Haz que
libremente compartan las respuestas. Hagan un
resumen sobre lo conversado y sobre cuales son
sus expectativas en cuanto a su participacion en
el barrio. Como comentario final, pregunta de qué
depende que sus niveles de participacion mejo-
ren.
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Elaboran en un cuadro los niveles de participacion

v~ Pide alos participantes que escriban en una tarje-
ta o papel todas las actividades del barrio en las
que han participado a lo largo del tiempo. Recuér-
dales que no olviden poner su nombre.

v~ Recoge las tarjetas y repartelas indistintamente
entre todos.

v~ Forma grupos de cinco participantes y entrégales
un cuadro de doble entrada como este:

articipante
Activida

Pideles completar el cuadro con los datos de las
tarjetas. Trabaja un ejemplo con ellos. Acércate a
cada grupo a guiar el trabajo y guialos mediante
preguntas y repreguntas.

v Invita a cada grupo a compartir el cuadro con la
informacion. Haz que los participantes hablen sobre
las actividades mencionadas y que verifiquen si la
informacion corresponde con la proporcionada.

v~ Recoge y guarda las tarjetas porque las usaras mas
adelante para trabajar clasificaciones.

v Invitalos a observar el cuadro de doble entrada de
la pagina 84. Haz preguntas que ayuden a su
interpretacion: por ejemplo: ;Qué informacién
presenta el cuadro? ¢ Qué vecinos figuran? ;Qué
comisiones se formaron? ;En qué comisiones
participé Juana?, etc.

v~ Pide que lean el ejercicio en silencio y que lo
completen en forma individual. Da un tiempo para
que lo resuelvan. Haz que compartan sus
respuestas y las estrategias utilizadas.

v~ Invitalos a observar la pagina 85 y a responder en
forma individual cada una de las preguntas. Para
ello asegurate de que las hayan comprendido. Pide

En una reunién de vecinos se establecieron
diversas comisiones:
—_—
Juana Pedre Maria Rita Luis
Vigilancia si Mo Mo Mo Si
Arreglo de N 5 1 .
Srecs verdes i o =l Mo
frrsgloded | Mo si si No | s
Limpieza Mo si No MNa

Yo estoy solamente

en la comisicn de arreglo
de dreas verdes. Yo say
i Yo estay en las comisiones %
ds Wi gllnuua y de limpieza.

¥a estoy en los
comisiones de vigilancia

v de arreglo del local comunal

Wo estay en las
comiglones de arregle
del local comunal y de

arregle de dreas verdes y
del local comunal. Yo soy

84 | RAZONAMOS ¥ CALCLLAMOS

la respuesta correcta.

a) éQuién estd en menos comisiones?

- Juana |:|

- Pedro

- Maria H
- Rita

-luis [

b) £Quiénes estan en dos comisiones?

-luis ]
¢} En la comisién de vigilancia:

- Hay mds mujeres que hombres

- Hay mds hombres que mujeres

- Hay igual nimera de hombres y mujeres
d) La comisién que tiene mds persenas es:

= Vigilancia

- Arregle del lecal comunal

- Arreglo de dreas verdes

- Limpieza

Conversa con tu grupe:
- Compara tus respuestas y fundaméntalas.

RAZOMNAMOS ¥ CALCULAMOS | 85
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@ el siguiente texto.

——

Yo soy vecino del barris de Son Juan. Vive ahi hace
diez afias. Mi barrio era un lugar tranquile y ordenads,
pero en los dltimes afies mi barrie se ha vuelto ruidoso,
molesto, peligrase y muy desordenade

Jesis

Seifiala en el texto las palabras que
describen al barrio de Jestis.

Mi barrio era 4

Mi barrio es

96 | REFLEXIOMAMDO SOBRE MUESTROS ESCRITOS

que compartan sus respuestas en parejas. Si hay
distintas respuestas, haz que cada uno defienda la
suya y decidan cual es la correcta.

Trabajan descripciones e identifican los adjetivos

v~ Ensena el papelografo donde se registraron los

aspectos positivos y negativos de su participacion.
Pideles leerlos para que los recuerden. Pregunta-
les: ¢ Con qué palabras dicen cémo fue esa partici-
pacion? Entrega un plumon para que las sefalen.
Preguntales ;Qué utilidad tienen esas palabras?
¢, Cuando las usamos? ; Con qué fin? Diles que son
adjetivos.

Ten preparado en un papeldgrafo la descripcion
que hace Jesus de su barrio, pagina 96. Invita a
los participantes a leerla. Haz preguntas de com-
prension sobre lo que dice Jesus: ;Qué descri-
be Jesus? ;Como era su barrio? ; Cémo es ac-
tualmente su barrio? ; Como se siente respecto
a los cambios que ha habido?, etc. Pideles que
te senalen aquellas palabras con las que descri-
be su barrio, e invita a un voluntario a que las
subraye.

Incentiva el dialogo en torno a las palabras subra-
yadas: ¢ Estas palabras tienen la misma funcién que
las subrayadas anteriormente? ; Sirven para des-
cribir? 4 Cémo se llaman?

Pideles observar y leer la pagina 96. Haz pregun-
tas para verificar que hayan comprendido la indi-
cacion. Invitalos a resolver el ejercicio individual-
mente. Forma parejas para que confronten entre
los dos las respuestas.

Di que van a hacer un juego: para ello, pideles que
se distriubuyan en grupos de a tres. Ten prepara-
das tarjetas con distintos objetos, lugares, perso-
najes, animales, etc. con el fin de que los partici-
pantes las describan. Reparte tres tarjetas a cada
grupo. El juego consiste en que un participante aje-
no al grupo adivine el contenido de la tarjeta. Con
ese fin podra hacer un maximo de 6 preguntas las
cuales deben tener un adjetivo, por ejemplo. ¢Es
morado? ;Es grande? ;Es peludo? Si el partici-
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pante hace otro tipo de preguntas pierde. Al agotar
el numero de preguntas, debe mencionar lo que
cree que es. Por cada palabra que adivine gana el
grupo un punto. Terminado el juego y determinado
al ganador, pregunta a los participantes qué clase
de palabra utilizaron para describir los objetos o
seres.

v Invitalos a observar la pagina 97. Haz preguntas
de comprension que los lleven a interpretar su
contenido. Pideles resolver los ejercicios plan-
teados.

v~ Pide voluntarios que compartan con otros las des-
cripciones de sus barrios y haz que hallen similitu-
des y diferencias entre ellas. Haz girar la reflexion
sobre el porqué de dichas percepciones.

v~ Incentiva el didlogo en torno a la definicion de ad-
jetivo que sefalaron. Pide voluntarios para que
expliquen porqué descartaron las otras definicio-
nes.

v Invitalos a resolver los ejercicios planteados en la
pagina 98. Haz que comparen respuestas.

v~ Busca o elabora un texto atractivo para los partici-
pantes. Pideles leerlo e identificar los adjetivos que
ahi aparezcan. Invitalos a seleccionar algunos de
esos adjetivos y crear oraciones e incentivalos en
el trabajo.

Se describen y explican el porqué de sus
percepciones

v~ Pide que se pongan en parejas y que se miren frente
a frente. Hazles la siguiente pregunta: ;Con qué
animal asociarian a su pareja y por qué? Da un
tiempo para que lo piensen.

v~ Invita a compartir con qué animal asociaron a su
pareja. Es importante que recalques las descrip-
ciones que mencionan, ya que despues trabajaran
descripciones.

v~ Para cerrar esa actividad, pregunta si los comenta-
rios fueron mas positivos 0 no, y por qué hay esas

cémo era tu barrio y cémo es
actualmente.

Encierra las palabras que describen a tu barrio
y escribelas.

Mi barrio era

Mi barrio es

De acuerdo a lo que has trabajado los
adjetivos son:

Palabras Gue “”_"I“‘h on
familios
€055 que pos P de muestras

Para trapgjgn

e nos dicen como

Las palabras &4 pimales o cosas

son las ptrsd!nﬂs.ﬂ
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@l las partes de la oracién.

Mi barrio era

tranquiles

cooperar
Las mujeres de mi cuadra son entusiastas
lindo
.o I
La dirigenta es argas
empefiosa
Mis vecinos son muy tarde
los adjetivos donde correspondan.
Mujeres
Dirigenta

Vecinos

Barrio

98 | REFLEXTOMANDO SOBRE MUESTROS ESCRITOS
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percepciones. Ahora, pide que cada uno se describa

¢Cémo eres como vecino? y anote su descripcion en la pagina 65.

v Invitalos a ponerse en parejas. Haz que compar-
tan sus descripciones y que se ayuden mutuamen-
te complementando sus descripciones, advirtien-
do qué otras caracteristicas o sefias no han toma-
do en cuenta.

¢Cémo crees que te describirian 1 i i i
S e v~ Pideles recordar a sus vecinos del barrio, diles que

los visualicen y que recuerden como los miran. Haz
que se imaginen qué estara pensando ese vecino
de él o ella, cobmo cree que lo ve.

v~ Di que escriban en sus cuadernos esas
apreciaciones.

ORGANIZANGONOS PARA TRABATAR | 65

v~ Haz que comenten voluntariamente sus aprecia-
ciones y que expliquen por qué creen que se les ve
de esa manera. Haz que asocian esas caracteristi-
cas con sus descripciones.

v~ Aprovecha lo trabajado para que subrayen los ad-
jetivos.

v~ Pide un voluntario para que lea su descripcion, y di
a todos los participantes que estén atentos para
anotar los adjetivos que mencione. Luego, haz que
te digan los adjetivos anotados, andtalos en un
papelégrafo y haz que los confronten con la
descripcion leida: ¢ Todos son adjetivos? ¢ Coémo
lo sé? ¢ Estos son todos los adjetivos que mencio-
né? ¢Los tienes subrayados todos?, etc. Repite
esto con otros voluntarios.

Paginas: 59, 75, 76, 77, 86, 87, 88, 94 y 95

Propésito: Reflexionar sobre como funciona la orga-

nizacion en su barrio, asi como valorar si ella cumple

con las condiciones de organizacién antes trabajadas.

Valoran la organizaciéon que hay en el barrio

v~ Aplica la técnica Asociacion de palabras. Pide a
los participantes ponerse en circulo. Di que vas a

mencionar una palabra y ellos deberan decir la pri-
mera palabra que se les ocurra, pero que tenga
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alguna relacion con la palabra mencionada. Pide
un voluntario para que registre las palabras. El par-
ticipante que se demora mas de 10 segundos o el
que dice una palabra que no tiene relacién alguna
con la palabra mencionada pierde. Menciona una
a una las siguientes palabras: barrio- organizacion
— participacion — responsabilidad — liderazgo —
transparencia — compromiso — honestidad — bene-
ficio — democracia.

otra casa segtn las condiciones de

v~ Muestra el papeldgrafo con las palabras anotadas OTra casa seglin los condiciones de

y pide que las lean. Haz que relacionen si las pala-
bras mencionadas son las que trabajaron en las
condiciones para una buena organizacion.

v~ Haz que reflexionen sobre cémo esta la organiza-
cién en su barrio, qué condiciones estan presentes
y cuales no lo estan. Pideles que completen la pa-

gina 59 del cuaderno dibujando una casa con las L:')l?ruegto y lo malo de la organizacién
. . . .z , eTubarrio.
condiciones de su organizacion y valorando cua-

les son los aspectos positivos y cuales los negati- Lo bueno Lo malo
VOS.

v~ Pega un papelégrafo. Pide voluntarios para que com-
partan libremente cémo dibujaron la casa y las aso-
ciaciones que han hecho con las condiciones del OREANIZANDONOS PA%A TRABATAR | 559
barrio. A partir de esa informacion, incentiva la con-
versacion sobre los puntos coincidentes o diferen-
tes. Haz que fundamenten el porqué de ellos.

v~ Propén que entre todos hagan un vaciado sobre
los aspectos positivos y negativos de los mismos,
explicando el porqué de ellos.

v~ Diles que lean el cuadro elaborado y que piensen
qué se puede hacer para transformar esos aspectos
negativos en positivos y para que los positivos
persistan.

Analizan el contenido de un acta

v~ Recuérdales sobre el trabajo del acta que han
hecho anteriormente.

v~ Preparatarjetas con las preguntas de la pagina 75.

v~ Forma grupos de 3 participantes.
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@ Sefiala las respuestas en el texto.

<Cudndo fue
la reunidn?

<A qué hor
— - $
v e
H Q r
&Qué mntluyemﬂ GQuiéngs asl'stiemn?:]
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v~ Pideles observar el acta de la pagina 75 y darle
una lectura a manera de recuerdo. Si tienen difi-
cultad con el tamaio de la letra, pueden utilizar la
pagina 74 con el mismo fin.

v~ Diles que vas a formular algunas preguntas y que
ellos deberan buscar rapidamente las respuestas
dentro del texto. Asigna un punto al grupo que
ubique primero la respuesta. Lee una por una las
preguntas y deja que ubiquen las respuestas en el
texto. Pideles subrayarlas.

v~ Haz que resuelvan la pagina 76 individualmente.
Forma parejas o grupos para que confronten entre
Si sus respuestas.

v~ Pideles resolver la pagina 77 individualmente.
Luego, haz que formen grupos para que comparen
respuestas. Pideles fundamentarlas.

Clasifican a personajes de su comunidad
v~ Juega con ellos a Ha llegado una carta.

v~ Pideles formar un circulo, y tu ponte al centro. Diles
que vas a decir "Ha llegado una carta para todos
los que tienen cabello largo". Los participantes con
esas caracteristicas deberan cambiarse de sitio.
Pierde aquel participante que, presentando esa

De acuerdo al acta anterior. Escribe
las preguntas que correspondan:

a) € ?
El dia 26 de febrero del 2004

b) ¢ ?

Filomena Pducar

c) ¢ ?
Hacer un oficio para la Comisaria y la Municipalidad

d) ¢ ?
Alas 6 pm.
e) ¢ ?

Filomena, Don Alberto, Dofia Francisca.

76 | REFLEXIONANDO SOBRE NUESTRA PRODUCEION

la respuesta correcta.

(]) El acta tiene:
- La hora en que termind la reunidn,
- Los nombres y firmas de los parficipantes.

- Saludo inicial.

b) El acta se suscribe (da constancia) con:
- Las firmas de la dirigenta y el secretario de actas.
- 5élo con la firma del secretario de actas

- La firma o huella digital de todos los participantes
a la reunidn,

C) El acta sirve para:

- Dejar constancia de le que se traté en la reunidn.
- Hacer nueves avises,

- Escribir los nombres de las personas que no estdn
de acuerdo con lo que se dice,

0| Conversa con tu grupo:
- Compara tus respuestas y fundoméntalas

REFLEXIONANDO SOBRE NUESTRA PRODUCCION | 77
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caracteristica se quede en su sitio, 0 aquel que se
mueva sin tenerla. Haz un ejemplo con ellos y
cambia de lugar con el participante que pierda.

Pega un papelografo y reconstruye las caracteris-
ticas que mencionaste, anotando los nombres de
los participantes que las tienen. Hazlo formando
conjuntos para que visualicen facilmente las clasi-
ficaciones. Anota las caracteristicas de cada uno.
Di a los participantes que lo que has hecho es cla-
sificarlos segun dichos criterios (los que tienen
cabello largo, etc).

Forma grupos de cuatro participantes. Entrega a los
participantes diferentes materiales concretos o laminas
de éstos, con el fin de que los agrupen segun los criterios
que crean necesarios. Puedes utilizar materiales
estructurados como bloques Iégicos, mosaicos u otros
como chapas, laminas de objetos, etc.

Acércate a los grupos para observar el trabajo y
apoyarlos en lo que sea necesario. Pide a los gru-
pos formar los conjuntos y haz que un represen-
tante se acerque y diga cual cree que es el criterio
que han empleado. El grupo que acierta gana un
punto. Haz que compartan mutuamente los con-
juntos que armaron.

Pideles que observen la pagina 86 y que descri-
ban a los distintos personajes que ven.

Pideles leer la indicacién y verifica que la hayan
comprendido. Deja que trabajen solos.

Forma grupos o parejas con el fin de que comparen
clasificaciones y criterios utilizados. Pregunta: ¢ Se
pueden agrupar de otra manera? ;Hay un solo
modo de clasificarlos? s De qué depende la clasifi-
caciéon hecha?

Haz que observen la pagina 87. Pregunta por quié-
nes integran los grupos. Preguntales qué les piden
hacer. Pideles trabajar individualmente el ejercicio.
Haz que formen grupos, comparen entre si sus tra-
bajos y los fundamenten.

Trabaja la pagina 88 de la misma manera. Ayuda-
los en lainterpretacion de los cuadros o tablas cuan-

‘;\F" a los vecinos de Filomena.
A

ﬁﬂ
L A b - )

oty o
w0 %Jfﬁ
Juancito Blanca Rafael Vilma
LN
i ? e 415
o
Alberto Maruel Sofia

£Como clasificarias a los
Y vecinos de Filomena? Anota
& el criterio que utilizaste.

86 | RAZONAMOS ¥ CALCULAMOS

@ las clasificaciones con el criterio
correspondiente.

V(H

Nifios y adultes

/r\/ug

Estudian y no estudian

Trabajan y no trabajan

0 Compara tu trabajo con tu grupeo.
- ¢Hay diferencias? ¢Por qué?

RAZOMAMOS ¥ CALOULAMOS | 87
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el nombre de los vecinos de Filomena
donde corresponda:

Adultos

Estudian

Ne estudian

Adultos

Nifios

Estudian

No estudian

Adultes

Mifios

Trobajon | Mo trobajon

Trobajon

No trabajan

Estudian

Na estudian

fundaméntala.

B8 | RAZONAMOS ¥ CALOLAMOS

A Conversa con tu grupo:
= Compara fu trabajo con el de tus compafieros y

do sea necesario. Da un tiempo para que los re-
suelvan y comparen sus trabajos.

v~ Ultiliza los diferentes esquemas para trabajar clasi-
ficaciones en otro momento y asi reforzar lo traba-
jado.

Analizan situaciones que se presentan en la vida
comunal

v~ Forma tres grupos. Haz que cada grupo elija una
de las situaciones de las paginas 94 y 95 para
representarla. Sefiala que se trata de recrear dicha
situaciéon y que pueden variar los didlogos (incluir
mas personajes, extender la historia, etc.), pero no
deben cambiar el sentido de la situacion. Da un
tiempo para que se organicen y ensayen.

v~ Pide a cada grupo representar cada situacion.
Incentiva el diadlogo en torno a lo que presentaron:
¢, Qué situaciones se presentaron? ;Son problemas
conocidos? ¢ Qué quisieron decir?, etc.

v~ Haz que cada uno conteste las preguntas del cua-
derno y comparta sus respuestas libremente con
los demas.

v~ Haz que planteen situaciones similares que ocu-
rren en sus respectivas localidades.

REFLEXIONANDO SOBRE NUESTROS ESCRITOS

nicy
o\
\\wm \}‘
&
=~

L& bEsUNidn

94 |

le que conversan un grupo de vecinos.
—_—

a) ¢Qué opinas de los chistes?

b) éCémo son?

Conversa con fu grupo y comparen sus respuestas.
= ¢Opinaron igual?

REFLEXIONAMDO SOBRE MUESTROS ESCRITOS | 95
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Paginas: 60, 61, 64, 78, 79, 89,90 y 99

Propésito: Identificar a las personas clave de su ba-
rrio y las capacidades que han desarrollado, con el fin
de reflexionar sobre cual seria su contribucion en el
desarrollo del barrio.

Determinan cdmo son las personas de su barrio

v~ Prepara el siguiente material:

m D laminas distintas.
m D5 sobres

v  Corta cada lamina en 6 piezas a manera de
rompecabezas, como en el ejemplo:

L

v~ Mezcla las piezas y colocalas en 5 sobres.

v~ Pide a los participantes formar un circulo. Pide 5
voluntarios que pasen al centro. Entrégales uno de
los sobres. Da las siguientes indicaciones:

m Cada participante debera pasar una de las
piezas que crea conveniente al participante que
tenga a su lado derecho; éste hara lo mismo, y
asi sucesivamente.

m Nadie puede hablar.

m No pueden pedirse las piezas ni hacer gestos
solicitandolas.

v~ Los demas participantes observaran como se
comporta cada uno de los voluntarios.
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Filomena identificé a las personas claves
=N de su barrio y sefialé sus capacidades.
—_——

* Elabora
decumentos.
* Reoliza

trdmites

“ Empatia cen las
personas.

* Sabe organizor

grupes de trabajo

Los vecinos
claves de

Filomena

* Conoce instituciones
que pueden ayudar en
la cemunided,

* Sus opiniones e ideas son
acogidas per la gente

* Conoce las normas y
reglamentes vigentes.
* Metiva y establece
acuerdos para la
participacian.

60 | OREANIZANDONOS PARA TRABATAR

v~ Indicales cuando puedan empezar. Diles que van
a tener un tiempo determinado para armar sus
rompecabezas.

v~ Ladinamica termina cuando dos de los participan-
tes hayan armado su rompecabezas o cuando el
tiempo establecido haya concluido.

v~ Pregunta a los voluntarios: ;Como se sintieron?
¢ Por qué pudieron o no pudieron armar el rompe-
cabezas? ¢Qué dificultades tuvieron? Pregunta a
los observadores sobre las actitudes de cada par-
ticipante. El objetivo es que adviertan las diversas
actitudes asumidas: el solidario, el egoista, el aca-
parador, etc.

v~ Relaciona esta técnica con las actitudes que mues-
tran algunas personas de su barrio. Preguntales
como son las personas del barrio, qué actitudes
tienen, etc.

v~ Pega este cartel en el papelografo: PERSONA
CLAVE. Da un tiempo para que piensen y reflexio-
nen sobre el significado de esas palabras. Entré-
gales plumones y haz que escriban debajo sus
ideas. Pideles leer todas las ideas anotadas. Con-
versen sobre lo que se anoto tratando de obtener
una conclusion sobre lo que indicaran dichas pa-
labras.

v~ Con dicha conclusion, haz que imaginen quiénes
podrian ser consideradas personas clave en su
barrio. Haz que te las describan.

v~ Invitalos a observary leer la pagina 60. Conversen
en torno a las capacidades que presentan esas
personas. Pideles definir qué entienden como
capacidad, no esperes una definicion exacta: que
te baste con que digan qué es lo que sabe hacer
una persona.

Identifican sus capacidades y las de sus compafieros

v~ Pideles caminar libremente por el circulo y, cuan-
do digas “ahora”, deberan formar parejas libremen-
te. Reparte tarjetas a cada uno y pidele que escri-
ba en ellas el nombre de su pareja y las capacida-
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des que en su opinion tiene. Da un tiempo para Identifica fus mpacidadesg
ello. relaciénalas con las partes de tu

cuerpo.

v~ Recoge las tarjetas y pégalas en el papelografo
o pared. Pide a los participantes pasearse de- ( )
lante de ellas para que puedan leerlas y escribir )
en ella alguna capacidad que, a su parecer, se /, \
ha obviado.

(| I|II f.-" 1
v~ Haz que cada uno recoja la tarjeta que lleva su e \-.. '.
nombre y la lea en silencio. Pidele que haga co- (1]
mentarios en torno a las capacidades sefaladas: [/ \!
si creen que acertaron, qué capacidad no creias /| LS
que tenias, qué capacidad mas tienes que no ha
E} Conversa con tu grupo:
5 - &Cudles sen tus cualidades?

sido percibida, etc.

v~ Pideles relacionar las capacidades mencionadas 64 | cROAIZARANS PARA TRAEATAR
con las partes de su cuerpo; para ello, trabajen la
pagina 64.

v~ Reparte papeldgrafos para que escriban la
informacion y la compartan con todo el circulo.
Incentiva la discusion en torno a la relaciones que
han establecido: ¢ Por qué han puesto (sefiala la
capacidad) como si fueran sus brazos? ; Qué quiere
decir eso? ;Qué otro criterio han utilizado?, etc.
Haz que, entre todos, encuentren semejanzas y di-
ferencias en las forma de relacionar las partes
del cuerpo con sus capacidades.

Identifican las capacidades de las personas claves dentifi
entifica a las personas claves de tu
de su barrio barrio y sefiala sus capacidades.

v~ Recuérdales alas personas claves de su barrio que

identificaron.
N
v~ Pideles pensar y advertir qué capacidades creen
que han desarrollado. mis
Claves,
v~ Haz que completen la pagina 61 con sus respuestas.
/

v~ Invitalos para que formen un grupo quienes han
identificado a las mismas personas. Pideles orde-
nar en un papelografo las capacidades, segun las
consideren de mayor o menor importancia para el E e Tt s
desarrollo del barrio. Pueden utilizar algunas de las sefilaron?

tablas o cuadros de la pagina 88 de su cuaderno.

ORGAMIZANDONOS PARA TRABATAR | 61
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v~ Forma un circulo. Haz que algun grupo comparta

libremente quiénes son sus vecinos claves, sus ca-
pacidades y el ordenamiento de éstas, fundamen-
tando el porqué las pusieron ese orden. Anota en un
papelégrafo. Haz que entre todos vayan enriquecien-
do la informacion y fundamenten por qué los consi-
deran claves. Pideles seleccionar entre todos a di-
chos vecinos, y sefalar su importancia dentro del
barrio y sus capacidades. Puedes trabajar esta in-
formacion para reforzar lo que es la clasificacion.

Refuerzan lo que es un acta

v~ Presenta en un papelégrafo los siguientes ejercicios

para que identifiquen la respuesta:

El acta es un documento:

a. De convocatoria.

b. De registro sobre lo ocurrido en una reunion.
c. De identidad.

Un acta debe incluir:

a. Horay fecha de la reunion.
b. Personas que asistieron.
c. Numero de DNI.

En esta acta se olvidaron algunes
dates. Escribe el nimero en el
espacio donde corresponda.

78 | REFLEXIONANDO SOBRE NUESTRA PRODUCCION

Un acta debe ser firmada por:

a. Todos los asistentes a la reunion.

b. Sdlo por los dirigentes y vecinos claves.
c. Sélo por el que la escribio.

Plantéales la situacion de la pagina 78, da un tiem-
po para que lean individualmente y en forma silen-
ciosa el acta.

Pide uno o varios voluntarios para leer el acta en
voz alta para todo el grupo y que los demas sigan
la lectura. Recuérdales que deben guardar silen-
cio en los espacios en blanco.

Da un tiempo para que cada uno resuelva el ejerci-
cio.

Haz que compartan en parejas sus respuestas,
confrontandolas mutuamente y, que revisen el cua-
dro y verifiquen las respuestas.
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v~ Pideles completar la pagina 79. Haz que intercam-
bien cuadernos y se corrijan mutuamente, funda- el acta con los datos que complefaste.

mentando el porqué de dichas correcciones.

ACTA
Trabajan clasificaciones

v~ Pide que lean la pagina 89. Haz preguntas de com-
prensién para verificar que haya quedado claro lo
que deben hacer.

v~ Déjalos trabajar individualmente. Acércate a ellos
para observar como trabajan y orientarlos de ser
necesario por medio de preguntas y repreguntas.

v~ Forma un circulo. Diles que van a hacer un juego
con lo que han trabajado. Pide que, en forma vo- E} Comersa con 1V GO e
luntaria, cada uno mencione el criterio de clasifica-

REFLEXTONANDO SOBRE NUESTRA PRODUCCION | TQ

cion utilizado. Aquellos participantes que crean
cumplir con dicho criterio deberan correr y agru-
parse. Luego, el voluntario verificara si los partici-
pantes son los que ha mencionado en su clasifica-
cion. De no ser asi, explicara el por qué no los in-
cluyé o incluyé a alguien mas.

v~ Pideles luego compartir las otras preguntas de la
misma pagina.

v~ Haz que, individualmente o apoyandose en pare-
jas, resuelvan la pagina 90. Para ello procede de la
misma forma que en la pagina 89; es decir, haz

Clasifica a los miembros de tu
Y circulo, utilizando criterios Utiliza tablas y cuadros para
diferentes. representar tus clasificaciones.

Se‘?l.il'l tus clasificaciones ¢qué tipo de
informacién obtendrias?

EQué tan importante es esa informacién
para tu circulo?

M Compara con tu grupe y fundaméntalo,

RAZOMNAMOS ¥ CALCULAMOS | 89 90 | RAZONAMOS ¥ cALCULAMOS
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En este texto los adjetivos se

—==1| cambiaron de lugar, corrigelos.

La reunidn del barrio de Filomena fue novedosas. Todos
los vecinos estuvieron muy gran. Propusieron varias ideas
interesados y acordaron hr.; una préxima reunion el
mes que viene. Dofla Pacla tuvo la motivadora idea de
hacer una campafia para motivar a mds vecinos a

participar.

el texto con los adjetivos corregidos.

REFLEXIOMAMDO SOBRE MUESTROS ESCRITOS | 99

preguntas sobre lo que deben hacer y cuando haya
quedado claro el ejercicio, dales tiempo para que
trabajen solos. Acércate a ellos, indaga cuales son
sus dudas y qué les resulta mas sencillo; de esta
manera luego podras proponerles ejercicios para
reforzar el aprendizaje.

Haz que intercambien cuadernos y se corrijan mu-
tuamente fundamentando el porqué de dichas
correcciones.

Reparte revistas, periddicos, etc. para que reali-
cen clasificaciones, ya sea con las imagenes o
agrupando palabras segun criterios diferentes: las
que empiezan con a, tienen la silaba ce, etc. Haz
que compartan este trabajo.

Refuerzan lo aprendido sobre los adjetivos

v

AN

Haz que lean la indicacion de la pagina 99. Con-
versa con ellos sobre lo que alli se les pide que
hagan.

Deja que trabajen individualmente.
Ten preparado en un papelégrafo el texto.

Deja que lo lea algun voluntario. Pide voluntarios
para que escriban los adjetivos, cdmo deben ir.

Haz que intercambien cuadernos para corregirse.

Pide que cada uno invente una oracion o peque-
Aos textos con los adjetivos invertidos y que se los
intercambien para resolverlos.

Paginas: 62, 63, 92,93, 100 y 101

Propésito: Rememorar como ha ido variando la or-
ganizacion del barrio a lo largo del tiempo. Reflexio-
nar si los cambios han sido positivos o negativos, y
relacionar esos momentos con el actuar de los diri-
gentes.

Recuerdan como estuvo organizado su barrio a
lo largo de los afos

v

Haz la dinamica del recuerdo: Pon a los participan-
tes en un circulo, di una palabra en voz alta. El que
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esta sentado a tu derecha debera decir una palabra en la espiral del tiempo

que le hace recordar la palabra dicha, en forma es- f,f;‘:e:?n::';.;d:u"ggs:‘{:?“d"
pontanea y sin pensarlo mucho. Primero hazlo li-
bremente; por ejemplo, di “pelota”. Un participante
podra decir, “juego”, otro “futbol”, etc. Pierde el par-
ticipante que se demora mas de cinco segundos en
contestar o el que dice una palabra que no tiene
ninguna relacion con la dicha anteriormente. A la
tercera ronda incluye palabras como “barrio”, “parti-
cipacion” y “organizacion”. Anota las palabras que

los participantes relacionen con éstas.

Revisa las palabras anotadas. Pon especial aten-
cion en las que relacionaron con “organizacion”.
Recuérdales lo que han trabajado sobre la organi- Ty AT —

zacion hasta el momento y si eso se ve reflejado § ] - Comparen su espiral del tiempo.
en las palabras anotadas. 62| oncarizhioonos paia TR

Pideles que se dispersen por el circulo, que se sien- Responde a las preguntas:
ten comodamente. Invitalos a cerrar sus ojos, a

poner su mente en blanco, soltar las piernas, los
brazos, respirar profundamente. Pideles pensar en
su barrio; diles que se remonten hasta recordar
cdmo era anos atras, como estaba organizado. Da
un tiempo para esto. Ahora diles que pasaron los ¢ eCules erom 58 cualidodes?
anos, que recuerden como vario esta organizacion
y si creen que continua asi hasta el momento ac-

a) éCudndo estuvo mejor organizado tu barrie?

b) ¢Quiénes dirigian?

tual . d) ¢Cémo participaron los vecinos?

P I’d eleS resolver |a pég i na 62 y 63 . e) Actualmente, dqué dirigentes muestran las mismas capacidades?

Forma grupos de 4 personas cada uno. Haz que
compartan entre si sus trabajos sobre la espiral del E i Gompara en grupe tus respuiestas,
tiempo. Pideles que hallen semejanzas y diferen-

ORGANIZANDONGS PARA TRABATAR | 53

cias entre ellos.

Solicita que un voluntario de cada grupo comparta
lo conversado. Si lo crees necesario, pueden hacer
sus conclusiones en papelografo para asi ayudarse
al momento de compartirlas con todos.

Incentiva el didlogo en torno a las preguntas de la
siguiente pagina, haciendo que conversen sobre la
organizacion y sus dirigentes. Haz que concluyan
exponiendo cémo les gustaria que fueran sus diri-
gentes, qué capacidades creen que deberian tener.
Anota dichas caracteristicas en un papelografo.
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ui estén las fechas de creacién
Y del distrito de Filomena y de los
—_— m distritos vecinos.

) Esperanza Musva Turisdiceién
ba Florids _ /7 Aroir895 / Aei1922

Afo:lB20 ( (

Habitantes: 850 \

'

a) <Cudl es el distrito mds joven?

b) écudl es el distrito con mds afios?

c) Ordena las fechas de las mds lejana a la mds cercana.

d) En esta linea de tiempo ubica a los distritos,

Fecha

Distrito

Q7 | RAZONAMOS ¥ CALOULAMOS

La cantidad de poblacién
de cada uno de los distritos:

A4

g

Ubica en el cuadro los datos que te piden.

mo o v p

Chdigo Mombre del Afo de Mdmero de
distrite creacion habitantes

A

RAZONAMOS ¥ CALOULAMOS | 93

Trabajan calculo matematico

v~ Haz la técnica El ultimo numero. Forma a los parti-
cipantes sentados en un circulo. Explica que uno
de ellos dira una cifra mayor de 100; el compafero
que esté a su derecha debera decir otra cifra con
el ultimo numero de la cifra que escuchd. Asi por
ejemplo, si alguien dice 234, la siguiente persona
podra decir 4789 la siguiente 923 y asi sucesiva-
mente.

v~ Pideles observar la pagina 92. Presenta el siguiente
cuadro:

El dibujo representa a los
paises del mundo.

Las casas representan la cantidad de
hogares que tiene cada distrito.

El dibujo presenta 3 distritos.

v~ Invitalos a anotar sus respuestas.

v~ Haz que cada uno ea la pagina en silencio. Ela-
bora preguntas de comprension sobre esta pagi-
nay sobre lo que deben hacer. Compara esas res-
puestas con las que dieron en el cuadro anticipa-
torio.

v~ Da un tiempo para que trabajen individualmente.
Luego, forma parejas y haz que contrasten entre si
sus respuestas fundamentando el porqué de ellas
y como las obtuvieron.

v~ Procede de la misma manera con la pagina 93.
Trabajan ortografia

v~ Presenta el texto de la pagina 100 en el papelégra-
fo sin respetar la puntuacion.

v~ Pideles que lean el texto y que le encuentren un
sentido.

v~ Haz preguntas de comprension sobre la historia:
¢De quién trata la historia? ; Qué le pasa al perso-
naje? , etc.
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m el siguiente texto y colécale los
——| puntos donde correspondan.

Todas las mafianas, Juan se levanta muy temprano
El se prepara su desayuno y sale a trabajar En el
camino algunas veces se encuentra con Pablo quien lo
acompafia cuando acaba su jornada, Juan pasa por la
casa de Dofia Paulina a informarse de las novedades
del barrio

Compara tu trabajo con el texto
—=| correcto.

Todas las mafianas, Juan se levanta muy temprano.
El se prepara su desayuno y sale a trabajar. En el
camino algunas veces se encuentra con Pablo que lo
acompafia. Cuando acaba su jornada, Juan pasa por
la casa de Dofia Paulina a informarse de las
novedades del barrio.

100 | REFLEXIONANDO SOBRE MUESTROS ESCRITOS

3

i y éDénde pondrias los
puntos?

a) Completa sélo con un punto:

- Ivdn es mi vecing

- Patty es dirigente Ella tiene liderazgo.

b) Completa con dos puntos:

- Marta tienen su puesto de comida en el mercado Ella
vende plates tipicos

- Lucia trabaja en un distrito alejade del suyo Ella sale
muy temprane de su casa

c) Completa con tres puntos.

= Ana, Patty y José son vecinos Elles se encuentran les
miércales en el local comunal para organizar la campafia
de vacunacidn La campafia se realizard el préximo mes

Compara tus respuestas:

A} - vezing

acitn Lo/ mes.

REFLEXTOMANDO SOBRE MUESTROS ESCRITOS | 101

v~ Preguntales si tuvieron alguna dificultad en la lec-
tura del texto, si su comprension fue facil. Haz que
adviertan que la puntuacion esta equivocada.

v~ Conversen sobre donde deben ir los puntos y por
qué. Haz que busquen ejemplos en sus cuadernos
sobre el punto seguido y aparte.

v Pideles trabajar la pagina 100 individualmente.

v~ Haz que comparen sus trabajos con los de sus
companeros.

v~ Luego, haz que trabajen la pagina 101. Verifica que
hayan comprendido qué se les pide hacer. Permi-
teles compartir con otros sus respuestas y funda-
mentarlas.

Paginas: 68, 69, 70, 71, 80, 81, 102y 103

Propésito: Reflexionar sobre los aspectos que debe
tener toda organizacién y lo que cada uno de estos
aspectos aporta.

Determinan los aspectos que deben estar presentes
en toda organizacion

v~ Forma grupos de 4 personas.

v~ Pideles observar las vifietas de la pagina 68. Da
un tiempo para esto.

Ordena las vifietas.

>

=i L YARIAT
WECES. PERD LE

Conversa con tu grupo:
- &Todes ordenaron igual las vifietas?
= ¢Qué crees que pasard luege?

- 5itd fueras Juan, {qué harias?

68 | ORGANIZANDONOS PARA TRABATAR
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v~ Preséntales un cuadro anticipatorio como este:

V| F

Las personas estan molestas.

Las personas se estan poniendo de
acuerdo para hacer una reunion.

El sefor de bigotes es el alcalde del dis-
trito al que estan acusando de robo.

Los vecinos del barrio estan preocupados
por la forma de actuar de sus dirigentes.

Ubica estas tres palabras en la

@ tortilla de acuerdo al nivel de
importancia que tienen en una

organizacion.

)

(=)
S

A f Conversa con tu grupo:
cCudl es el mds impertante? ¢Por qué?
- £Qué significa cada uno de ellog?
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v~ Haz que cada grupo diga si cada proposicion es

verdadera o falsa. Anota sus respuestas.
Pideles leer en silencio las vifietas y ordenarlas.

Haz que contrasten lo que paso con sus respuestas
del cuadro anticipatorio.

Pideles conversar en grupo sobre las preguntas
del cuaderno y compartirlas después con todo el
circulo.

Ahora plantea la siguiente situacion: Ellos son
dirigentes de una localidad que debe organizarse
para solucionar alguno de los problemas del barrio.
¢ Como se organizarian? Entrégales un papelografo
para que registren en él sus aportes.

Haz que cada grupo comparta lo conversado.

Pideles observar los aspectos de la pagina 69. Lee
la indicacion y haz preguntas para verificar si han
comprendido lo que se les pide. Deja que trabajen
individualmente.

Forma grupos para que comparen trabajos. Pideles
no solo ensenar lo que hicieron sino fundamentar
el porqué de ello. Haz que cada grupo conteste las
preguntas del cuaderno. Pide a los grupos que com-
partan con todos sus respuestas.

Regresa al papeldgrafo donde escribieron anterior-
mente cOmo se organizarian. Haz que relacionen
las ideas que escribieron con cada uno de los as-
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pectos de la organizacion, conversando sobre qué
comprenden por cada uno de ellos y cémo debe- como deberia ser cada uno de los

aspectos.
rian ser.

I Organizacién Eficaz I

v Invitalos a registrar lo que hicieron en la pagina 70
- B @B =
del cuadernoy a resolver las tareas que se les pide. e, )

Administracisn Gestion de los Participacion
eficaz dirigentes vecinal
| |

v~ Haz que todos comparen entre si los trabajos, ha-
llando similitudes y diferencias, y exponiendo los
fundamentos de esto.

v~ Arriba a una conclusion del grupo sobre el signifi-
cado o lo que implica cada uno de los aspectos de
la organizacion.

Conversa con tu grupo:
- Comparen sus trabajos y sefialen sus diferencios y semejanzas
J

v Relaciona la conclusion con la situacién de organi- Eonblescany describo codo o de 0 cspecto.
zacion de su barrio: cuales de esos aspectos es- 70 | oreanzisonos pra TRAsAIAR

tan presentes, cudales no, y qué se podria hacer
para incluirlos. Haz que completen la pagina 71.

Organizan una reunién y elaboran el acta de la
misma

v~ Haz que los participantes determinen sobre qué
problemas o temas necesitan dialogar y fijen un

tema para la reunion.

v Pideles leer la pagina 80 del cuaderno y acordar
los detalles de la reunién.

cémo funciona la organizacién en tu
barrio.

I Organizacién Eficaz I

=n grupo:

Acuerden tener una reunién en el circulo de
nprendi'znlle decidan ¢Cudndo serd? ¢A qué
hora serd? ¢Dénde serd? <De qué tratard?

el acta de la reunién. Recuerda registrar:

SR

=) - Lugar - Intervenciones
ﬁg ﬂ - Fecha - Conelusiones
== - Hora - Firma de los participantes
lAdminIsTmclénI l Participacién I

| | |

RIS

—
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Compara las actas con los otros
grupos y decidan finalmente cémo
quedaria. Escribela.

ACTA

REFLEXTONANDO SOBRE NUESTRA PRODUCCION | 81

v~ Espera hasta el dia fijado para la reunion y pide
luego voluntarios para que redacten el acta.

v~ Haz que todos la compartan y analicen si el conte-
nido es el mismo.

v~ Pideles elaborar entre todos una nueva acta y es-
cribirla en la pagina 81. Haz que comparen esta
nueva acta con la anterior y que encuentren
similitudes y diferencias.

v~ Haz que trabajen las paginas 102 y 103.
Reflexionan sobre lo aprendido
v~ Forma un circulo con los participantes.

v~ Invitalos a cerrar los ojos y tratar de recordar todo
lo que han venido trabajando en el circulo. Utiliza
la técnica de Lluvia de ideas para que expresen:
¢ Qué aprendi? ;Como lo aprendi? ;Cémo me
senti?

v~ Obtengan una conclusion sobre los logros alcan-
zados y las dificultades que les gustaria superar
para asi tenerla en cuenta en sesiones siguientes.

ﬁ las palabras con sus respectivos

sinonimos.

—\ conocen

Si los no resultades
concretos o no | saben | si sus| propuestas |
han side tomadas en cuenta entonces no
volverdn a | confiar | en sus .

pobladares
dirigentes

el parrafo con los sindnimos que
relacionaste.

creer

102 \ REFLEXIOMAMDO SOBRE MUESTROS ESCRITOS

el significado de cada palabra.

Ver:

Poblader:

Creer:

Conocer:

Ideas:

Dirigente:

Verifica en el diccionario los
m significados. Selecciona tres palabras y
escribe tres oraciones.

—

Ny

n

w

REFLEXIONAMDO SOBRE MUESTROS ESCRITOS | 103
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