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LA CONSTRUCCION RETARDADA DE LA
IDENTIDAD PROFESIONAL EN J Oé’\ENES

Universidad de Oviedo

Al ser el hombre un ser social y cultural es evidente que la preparacién educativa
para la vida del adolescente ha de ser comprendida como una insercién social, de modo
que se lec modcla scgiin las normas del grupo sucial de referencia y/o perienencia. Como
consecuencia de los valores de la sociedad postmoderna, la juventud representa un esta-
dio social cuyos miembros estdn excesivamente individualizados y €n constante compe-
ticidén con las nefastas consecuencias que ello conlleva tanto desde el punto dc vista emo-
cional (estrés, ansiedad) como sobre el aprendizaje. Es dentro de estas peculiares coor-
denadas de adolescencia prolongada y de retraso en la insercién laboral, de movilidad y
cambio donde el joven ha de construir su identidad profesional. Para investigar sobre va-
riables eminentemente psicosociales se ha seleccionado una muestra de 630 j6venes a
quienes se han aplicado diversos instrumentos con el fin de indagar sobre su interpreta-
cién de la “realidad” juvenil vinculada a los aspectos considerados.

The delayed construction of the professiondl identity in young people. The human
being is a social and cultural being, so its obvious that the educational preparation for the
adolescent’s life, should be understood as a social insertion, at thet rate, he is modelled
as the pattern of the social lobby he belongs to. As consequence of the values of the, pre-
sent postmodern society, youth mean a social status wich members are excessively indi-
vidualizae and in cointinue competition, with the unlucky consequences it bears, from
the emotional point of view (stress, anxiety) as well as from the apprenticeship. It is in-
side of these special coordenates of the extended adolescence and lateness in the labou-
rrinsertion, of movility and change where the young people have to build their profes-
sional identity. To look into these psicosocial variables it have been selected a 630 youth
people, whom have contribute to look into their interpretation of the youth reality linked
to the esteemcd aspects.

Ya no resulta innovador el proclamar que
se estd creando una nueva sociedad en la
que los jévenes en su percepci6n-interpreta-
cién de la realidad psicosocial donde se en-
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cuentran inmersos no pueden aceptar acriti-
camente ciertos valores, normas y verdades
universales. Una realidad donde no hay mu-
chos modelos del pasado que puedan servir-
les de modelo de actuacién. Las grandes
causas, como se sostiene desde posturas
postmodernas (véase Pinillos, 1996), han
desaparecido, e individuo y sociedad han de
reinventar sus vidas, sus fines y sus priori-
dades, como con acierto expresé Handy
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(1996). Los j6venes de la década de los
ochenta y noventa se enfrentan en la actua-
lidad, y lo hardn en un futuro, con multitud
de cuestiones probleméticas que jalonan su
realidad psicosocial. Han de encarar pro-
blemas tales como la inadecuacion de la
formacién para el empleo, la dificultad de
gozar de autonomia personal, el abuso de
sustancias psicoactivas, los brotes de racis-
mo, la violencia, el deterioro del medio am-
bicnte, la llamada contradiccion generacio-
nal —es decir, el dificil acceso a una parti-
cipacién activa en la sociedad con la consi-
guiente eternizacion de la espera para con-
seguir desempenar roles y responsabilida-
dés—, la permanencia en el hogar familiar
por tiempo indefinido y un largo etcétera
que abarcarfa problemas no incluidos por
descuido u omisién por nuestra parte. Esta
multitud de problemas no impide que los
adolescentes y jévenes, a pesar de que ma-
yoritariamente tienen la idea de que el futu-
ro es incierto, deseen participar en la cons-
truccion de la realidad social y confien en
su capacidad para resolverlos y para gene-
rar sus propios’ valores. Se suele afirmar
que los jévencs son ¢l segmento de pobla-
cién més sensible ante las incertidumbres
de la (pos)modernidad, hecho que debe in-
ducir a este colectivo a ser mas dinamico y
generador de propuestas de transformacién
ya que sino les resultard complicado «su-
birse al carro”.

Acaso la preocupacién por alcanzar un
estilo de vida determinado ejerce presién
sobre el escolar que elabora un curriculo
con la esperanza de que éste sea el «pasa-
porte» (y veremos que ni tan siquiera) a la
identidad profesional anhelada. Sin embar-
go, con perspicacia, Alvin Toffler hace casi
tres décadas (1970) advirtié sobre las de-
mandas de diversidad en la educacién. De
este modo, el autor considera que una de las
quejas bésicas del estudiante es que no se le
trata como a un individuo, ya que no se le
ofrece una suerte de producto personaliza-
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do. Con ironfa advierte Toffler que, como el
comprador del “Mustang”, el estudiante
pretende disefiar lo que quiere, aunque la
evidente diferencia estriba en que mientras
la industria es muy sensible a la demanda
del consumidor, la educacion se ha mostra-
do tipicamente indiferente a los deseos del
estudiante. Asi, mientras en el primer caso,
decimos: “El cliente tiene siempre razén”.
En el segundo, declaramos: “Papd, o el que
hace sus veces en la educacidn, tiene siem-
pre razén”, de ahi que el estudiante-consu-
midor se vea obligado a luchar para que la
industria de la educacién atienda sus de-
mandas de diversidad (Toffler, 1995, p. 285)
mediante las cuales trata de conformar su
identidad profesional y, cuyo pleno desarro-
1lo se ve, si no obstaculizado, si cuando me-
nos retardado por las condiciones de esa
adolescencia forzada de la que hablase
Moncada (1979) y por la propia metamorfo-
sis del trabajo. Y es que los m€todos actua-
les de formaci6n estan poco adaptados a las
necesidades del mundo laboral y son poco
motivadores, de ahi que, entre otros, André
Gorz (1995), al analizar las transformacio-
nes que se estdn produciendo en la naturale-
za del trabajo en las sociedades de nuestros
dfas, abogue por la necesidad de una refor-
ma pedagogica que priorice 1a capacidad del
alumno por aprender por si mismo, en la ad-
quisicién de un conjunto de competencias
que favorezcan la polivalencia y evolucién
en un conjunto diverso de oficios y profe-
s10Nnes.

Al aludir a la educacién bajo las coorde-
nadas de la sociedad actual hemos de apun-
tar que la multitud de cambios que operan
vertiginosamente en la sociedad de las tlti-
mas décadas provoca, segiin Bruner (1988),
el reconocimiento de la educacion como in-
vento social de manera que se halla en un
continuo proceso de invencién. En efecto,
incluso la propia velocidad del cambio de Ia
sociedad en que vivimos nos obliga a rede-
finir —o cuando menos a discutir— en queé
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forma habremos de educar a la nueva gene-
racién. En opinién de Handy (1996), ni los
j6venes en la edad de la paradoja ni el tra-
bajo, tanto dentro como fuera de la organi-
zacién, son ahora lo que eran. Es dentro de
unas peculiares coordenadas de movilidad y
cambio donde el joven ha de construir su
identidad profesional. Ciertamente, pudiera
parecer que la formacién de los jovenes pa-
ra su incorporacién al trabajo constituye, al
menos en la préctica, la funcién mas impor-
tantes de la escuela, aunque otras muchas
funciones —tales como socializacion, trans-
misién de conocimientos, formacion ¢inte-
gral?, etc.— le han sido asignadas. Actual-
mente, incluso es cuestionable el hecho de
que la educacién haya dejado de ser consi-
derada por muchos exclusivamente como un
medio de autorrealizacidn y enrigiecimien-
to cultural, para enfatizar ain mas su fun-
cién de ser mera dilucidadora del porvenir
profesional, consideracién esta dltima sos-
tenida desde muy diversos enfoques. Desde
las corrientes funcionalistas hasta la teorfa
de la correspondencia, asi como las teorias
del capital humano, el enfoque credencialis-
ta o las diversas posiciones marxistas o es-
tructuralistas, todas (indudablemente con
marcados matices) han admitido, en mayor
o menor grado, que la funcién principal de-
legada por la sociedad en la escuela es la
propia formacién de los individuos para su
posterior incorporacién al mundo del traba-
jo. Y es que en una sociedad de estas carac-
teristicas, excesivamente competitiva, ade-
més se identifica el fracaso escolar de los j6-
venes como predictor del propio fracaso en
la vida; sin cmbargo, ni siquiera el éxito
académico garantiza en nuestros dias la in-
serci6n en el d4mbito laboral. Vemos discu-
rrir en paralelo, pero con sentidos opuestos,
la descualificacién del trabajo y una cre-
ciente cualificacién de los jovenes (Ferndn-
dez Enguita, 1990b). Por tanto, incluso se
podria criticar el presupuesto fundamental
de la teoria del capital humano: el presu-
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puesto utilitarista segin el cual el alumno se
comporta como medio para acceder a unos
mejores ingresos y, en algunos casos, pres-
tigio. Y en consecuencia, convenimos con
Gil (1994) en preguntarnos: jes el alumno
un homo economicus?

Si John Dewey volviese a pedir una es-
cuela para la vida asignindole nuevamente
una funcién social habria que plantearse el
tipo de vida para la cual debe instruir la es-
cuela, ya que la sociedad —como simbolo
de la vida real, por oposicién a la escuela
como la «artificial’— quizds esté en condi-
cién de proponer escasas vias de solucion a
la problematica actual. Y es que, como afir-
ma Pérez Gémez (1993), 1a funcién educa-
tiva de la escuela actual, méds que una mera
transmisora de informacién debe orientarse
hacia una reconstruccién critica del pensa-
miento. Es mds, no se persigue un curricu-
lum sélo centrado en la acumulacién de co-
nocimientos, sino que, simultineamente, se
ha de atender al desarrollo personal, social,
actitudinal, etc., de los jévenes. En definiti-
va, convenimos con Fernandez Enguita
(1997) en que la escolarizacién es muy cor-
ta y la vida muy larga, la escuela muy uni-
forme y el trabajo muy diverso.

Estos cambios operados en la sociedad
actual y la proclamada necesidad de que la
escuela asimile y se acomode a los pardme-
tros imperantes en el mundo laboral han de
conseguir que el desfase existente entre la
escuela como institucién de la modernidad
y las condiciones que definen la sociedad
postindustrial, cuando menos no contintie
aumentando (véase Ovejero, 1995). Dada la
movilidad en el dmbito profesional se preci-
sa que la escuela deba proporcionar elemen-
tos de flexibilidad y. actitudes favorables al
cambio, pues ya que la escuela no puede
conceder seguridades precisas para la for-
macién de los jévenes en el futuro, si ha de
esmerarse cuando menos en «no dafiar irre-
misiblemente a los jévenes que vivirdn en
una sociedad muy “mévil”» (Cacace, 1994,
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p- 279). Todo joven que trate de adaptarse al
Sflujo del cambio social (Tajfel, 1984), ha de
encararlo, haciendo atribuciones constantes
de causa acerca de los procesos considera-
dos como responsables del mismo, de modo
que aquéllas satisfagan el criterio segiin el
cual el individuo al desafiar a las nuevas si-
tuaciones conflictivas tienda a preservar su
autoimagen. Ciertamente, el joven extrae de
sus relaciones directas con los grupos —o
ya sca dc sus interpretaciones de la realidad
social-— aquellos elementos derivados de
sus percepciones sobre los otros y, concreta-

dos en procesos interactivos, mediante los

cuales adaptarse y adaptar su «realidad”.
Asi, a través de la practica social se confor-
man las grandes lineas de interpretacién de
cualquier realidad.

Jovenes e identidad profesional

Toda situacion conflictiva en la que se ve
envuelto el joven que desea alcanzar una
identidad profesional se resume en la expre-
sién magistral: sélo un ex-estudiante es mds
desdichado que un estudiante (Baudelot;
Benoliel: Cukrowicz y Establet, 1987, p.
119). Y es que no se puede obviar la centra-
lidad del trabajo en el proceso de construc-
cién de la identidad dec los jévencs (véase
Agullé, 1998). Al aludir a la identidad pro-
fesional, en primer lugar se ha de convenir
en que se conforma bajo la interrelacion de
multitud de factores o condicionantes de na-
turaleza social o bien condicionados social-
mente. Convenimos con lo expresado por
Horrocks (1984) al respecto de que afirmar
que el proceso de construccién del yo y de
la identidad es la principal tarea de desarro-
llo del 4rea psiquica, afectiva y psicosocial
del ser humano no constituye una cxagera-
ci6én. Asimismo, el marco referencial ejerce
un papel fundamental en la conformacién
de un concepto de s{ mismo positivo. Re-
cordemos que, en rigor, ningtn individuo
posee una sola identidad, sino que cualquier
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individuo tiene muchas identidades percibi-
das (es probable que tantas como percepto-
res). Progresivamente, el joven se halla in-
merso en un proceso de autonomia psicoso-
cial condicionada por sus continuos apren-
dizajes y experiencias sociales, aunque
(re)cuestionado por su interpretacién de c6-
mo le perciben los otros. Como sostuvo Bet
tin (1996, p. 303), «la identidad social se
construye una vez mds mediante la oposi-
cion: el conflicto cumple una funcién im-
portante en la formacién de nuevos sujetos,
permitiendo a la sociedad huir de los peli-
gros de la petrificacion de los valores sacri-
ficados en los fragiles altares de la eficacia
y el consumismo”.

La conformacién de una identidad profe-
sional serfa una entre otras necesidades de
identificacién y dcfinicién del si mismo en
miiltiples dmbitos. Sin embargo, como con-
secuencia de la prolongacién del periodo de
ensenianza obligatoria, 10s jovenes han de
enfrentarse al dificil proceso de insercién en
la sociedad adulta en el dmbito laboral. El
acceso se ve obstaculizado por multitud de
factores. Es mds, la sobreeducacién provoca
un aumento de la insatisfaccién laboral (Car-
noy y Levin, 1985) reflejo del enorme desa-
juste existente entre el 4mbito educativo y el
laboral. A este respecto se podifa convenir
en que el periodo de escolaridad obligatoria
se ha ido prolongando a medida que la reali-
dad se ha ido complicando. Aparte de esa
demora, en la elaboracién del curriculo no se
atiende a los intereses personales con miras
a una cualificacién profesional de acorde
con las necesidades demandadas desde la so-
ciedad postindustrial, hecho que incide so-
bre la propia insatisfaccién institucional de
los adolescentes, de ahi que se valore ala es-
cuela, no tanto por los conocimientos, valo-
res, normas de actuacion, etc., que transmite,
sino por algo tan eminentemente psicosocial
como por la propia vida social que se desa-
rrolla entre el grupo de iguales (véase Moral,
1997). La multitud de horas compartidas por
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los jévenes en el dmbito escolar y los consi-
guientes procesos psicosociales desplegados
en el grupo-clase s un fenémeno provucado
por la ralentizacién de la incorporacion a los
roles de adulto. E incluso, debido a la pro-
longacién de la escolaridad, la vida social
del adolescente sigue girando en torno a la
escuela. De ello se derivan importantes con-
secuencias psicosociales pues se apunta que
el efecto socializador del grupo de iguales
adquiere cierta prioridad. Procesos tales co-
mo la cohesién/conflicto grupal, coopera-
cién/competicién, liderazgo, agresividad
(efecto Bullies), rechazo/participacion, efc.,
intervienen en la conformacién de la identi-
dad en el adolescente. La postergacién de la
incorporaci6n definitiva a la sociedad adulta
puede que potencie cuantitativa y/o cualitati-
vamente los cfectos de estos procesos emi-
nentemente psicosociales. A este respecto,
lo cierto es que, a pesar de las constantes
evoluciones e involuciones, parece estar ge-
neralizada la impresi6n de que a-medida que
se extiende la educaci6n también se instaura
un cierto descontento. Y es que el aula no es
un mero lugar de ubicaci6én espacial y/o so-
cial de un colcctivo, una unidad homogénea
de adolescentes y jévenes, sino todo un pha-
enomenon psicosocial en constante cambio.

En sintesis, asistimos, por un lado, a una
suerte de masiva expedicién de titulos y a un
tipo de aprendizaje que fomenta la competi-
vidad en detrimento de un aprendizaje de
naturaleza mds cooperativa y, por otro lado,
a la escasa o nula correspondencia entre el
nivel de educacién y el de empleo para cada
joven ya que, como se ha anunciado desde
diversos sectores (entre los que se cuenta
con las acertadas reflexiones criticas de Fer-
nandez Enguita, 1990; 1997), la educacién
ya no es una garantia de empleo, ni existe la
certidumbre de que a la obtencién de tales o
cuales credenciales escolares vaya a seguir
el acceso a tal o cual puesto de trabajo. Es
mds, la escuela cuyo ritual de ensefianza-
aprendizaje, como se ha comentado, inculca
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valores propios de la modernidad, no puede
satisfacer las demandas de ambivalencia,
movilidad, polivalencia, etc., exigidas desde
el 4mbito laboral. Sin embargo, a pesar de
esta supuesta formacién «de modé”, aunque
se proclama la ineficacia de las carreras, co-
menta Minc en La borrachera democrdtica
(1994) que nunca han sido tan esenciales los
titulos m4s prestigiosos y nunca los circui-
tos de influencia han estado tan omnipre-
sentes. Y es que, aunquc la socicdad asiste a
la homogeneizacién de los comportamien-
tos y de las practicas culturales, la llamada
jerarquia del saber nunca ha pesado tanto.

Nos enfrentamos, pues, a una situacién
cuya operacionalizacién resulta compleja y
que, indefectiblemente, es mediante la in-
vestigacion sobre variables de indole psico-
social —actitudes hacia el 4mbito académi-
co, nivel de aspiracién educativa, satisfac-
cién institucional, clima social del grupo-
clase, etc.- por donde han de discurrir las li-
neas de andlisis e intervencién sobre la im-
brincada conexién escuela, sociedad actual
y jévenes e identidad profesional.

Objetivos de la investigacion

El clima social en el 4mbito escolar cons-
tituye un factor que modela la conducta ya
que se generan diversas expectativas e inte-
reses que pueden promover o entorpecer el
aprendizaje individual. Asi, en esta oportu-
nidad hemos indagado sobre el entramado
de factores que modulan el nivel de aspira-
ci6én educativa y la propia satisfaccion insti-
tucional cuestiones ambas que proponemos
que estdn conectadas con Comsiructos lales
como el autoconcepto académico, ciertas
actitudes ante la utilidad de la ensefianza y
el 4mbito académico en general o diversas
pautas atributivas y la mediacién de elabo-
raciones cognitivas personales y de media-
ciones sociales (relacién con los iguales,
profesor-alumno, y en el dmbito familiar).
Ademds, dado yue algunas investigacioncs
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vienen sefialando con claridad que los ac-
tuales jévenes asturianos no sélo represen-
tan la cohorte de jévenes mejor formados de
toda la historia, estando incluso entre los
mejores formados (mayor nivel de estudios)
de Espafia (Informe Juventud Asturias,
1994), sino que ademds tienen unas tasas de
desempleo también muy altas, resultarfa
interesante indagar sobre las variables que
discriminan entre aquellos jévenes que, an-
te la oferta de un puesto de trabajo, pre-
fieren seguir formandose o aceptar la men-
cionada propuesta laboral.

Método
Muestra

La muestra, seleccionada mediante un
muestreo intencional de todo el colectivo de
estudiantes escolarizados en Institutos de
Ensefianza Secundaria de Avilés, estuvo
compuesta por 630 jévenes asturianos de
ambos sexos (302 adolescentes varones que
representan el 47.9% de la muestra y 328
chicas que representan el 52.1%), con eda-
des comprendidas entre los 13 y los 18 afios
siendo la moda 16 afios y la media 15.49
afios, pertenecientes al .S.0. «La Magdale-
na» (en el que se efectué un muestreo por
conglomerados mediante el que se incluy6 a
tado el colectivo de estudiantes de secunda-
ria y 1° de Bachiller) desde donde se solici-
t6 al Area de Psicologia Social un estudio
descriptivo sobre multiples aspectos de la
problemitica juvenil, con la intencién dlti-
ma de una intervencion psicosocial.

Variables e Instrumentos

De las variables objeto de estudio en esta
investigacién mediante la que se realizé un
estudio psicosocial sobre la construccion de
la identidad psicosocial de los j6venes abar-
cando multiples dmbitos tales como el psi-
coafectivo y emocional, el académico, el
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cognitivo, etc., haremos referencia a aque-
llas variables conectadas con la conforma-
cién de la identidad profesional en jévenes
y, en concreto, a variables que miden pre-
ferencia estudio/empleo, nivel de aspiracion
educativa, satisfaccion institucional (grado
de satisfaccién con las clases y calificacio-
nes recibidas; valoracién del grado de inte-
rés e informacién recibida por parte de tuto-
res y profesores; valoracién del tipo y cali-
dad de las aclividades escolares y extracsco-
lares; adecuaci6n a las normas de conviven-
cia en el Centro; grado de satisfaccién con
las relaciones profesor-alumno y entre
alumnos, asi como actitud respecto a la asis-
tencia al Centro), autoconcepto académico
(matemdtico, verbal y resto de asignaturas)
y actitudes hacia el dmbito educativo (me-
dida de las actitudes ante la utilidad o no de
los estudios; grado de satisfaccién ante al
ensefianza que recibe; grado de acuerdo con
la dedicacién, competencia cientifica, peda-
gbgica, etc., del mismo; relacién profesor-
alumno; equipamiento escolar del Centro y
valoracién de los estudios cursados en la ac-
tualidad).

Instrumentos de medida

Los instrumentos empleados para el estu-
dio de las variables de tipo sociodemografi-
co asi como del nivel de aspiracion educati-
vo y las actitudes hacia la institucion aca-
démica fueron construidos «ad hoc» por
Ovcjero y cols. (1993). Para la medicién del
autoconcepto académico de los alumnos se
han utilizado las dimensiones del Self Des-
cription Questionnaire-II (Marsh, 1992) en
las que se alude al autoconcepto verbal
(DVER). matematico (DMAT) y resto de las
asignaturas (DRAS). Por tltimo, la medida
de la satisfaccion institucional se efectud
mediante un instrumento elaborado por el
Departamento de Orientacién del mencio-
nado Centro de Secundaria que consta de 26
items.
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Procedimiento

Se emplearon diversas sesiones durante
un periodo de dos meses aproximadamente
y, por norma general en horario de activida-
des libre o de tutoria, para la administracion
de las pruebas, para lo cual contamos con la
inestimable colaboracidn de los tutores. Los
datos no fueron recogidos de forma anéni-
ma sino mediante la asignacién de un ni-
mero (el ndmero que tenfa cada alumno en
clase), dado el interés mostrado en efectuar,
aparte del estudio descriptiva, una interven-
cién psicosocial con aquellos casos detecta-
dos que asi la precisen.

Andlisis de datos

Aparte de los anilisis descriptivos se ha
optado por realizar andlisis de reduccién de
datos (andlisis discriminantes) y diversos
andlisis de la varianza (ONEWAY). Para el
procesamiento y andlisis de los-datos se ha
cmplcado el paquete estadistico SPSS/WIN
versién 6.1.3.

Resultados y discusion

En primer lugar, hemos de recordar que
multitud de variables influyen sobre la con-
formacidn de las actitudes hacia la ensefian-
za y del propio nivel de aspiracién educati-
va, de ahi que la complejidad del fendmeno
transciende el nivel individual ya que con-
curren factores de tipo social y cultural, ade-
mas de otros de tipo estructural y, por tanto,
de politica educativa que pueden condicio-
nar la propia actitud ante la utilidad de la en-
sefianza (Manzano y Moltd, 1994) (véase
Crespo, Martin, Lucas y Caramazana,
1996). Una vez puntualizado lo anterior, se
ofrecen a continuacién los resultados halla-
dos ante dos indicadores del nivel de aspira-
cién educativa (véanse Tablas 1 y 2). De
ellos se extrae que un alto porcentaje de su-
jetos aspiran a realizar una carrera universi-
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taria (60.7%, N=358) y 71 alumnos (12.0%)
aspiran a completar la Educacién Secunda-
ria. En respuesta al otro indicador de aspira-
cién académica se observa que ante la posi-
bilidad de abandonar los estudios, una vez
recibida una supuesta oferta laboral, el
44.2% de los jévenes (N=264) continuarfan
con su labor académica, micntras que un
27.3% (N=163) aceptarian la oferta (indeci-
sos: 28.5%, N=170). Ante estas mismas
preguntas en otra investigacién de uno de
los autores (Moral, 1996) con una muestra
del equivalente al anterior 6°, 7° y 8° de
E.G.B. los porcentajes de permanencia en
los estudios hallados en los 664 alumnos
quc intcgraban la mucstra cran supcriorcs
(preferir seguir estudiando: 56.6%, N=376;
preferir un empleo: 24.4%, N=162 e indeci-
sos: 19.0%, N=126), asi como de aquéllos
que aspiraban a realizar una carrera univer-
sitaria (72.2%, N=478). Este hecho, con las
reservas ante cualquier extrapolacién y las
salvedades oportunas, puede ofrecerse co-

Tabla 1
Distribucién de frecuencias y porcentajes de
respuesta ante un indicador de nivel de
aspiracion educativa

;Hasta dénde te gustaria llegar N %

en tus estudios?

Secundaria obligatoria 71 120

Bachillerato 33 56

Modulos de Grado Medio 128 217

Carrera Universitaria 358 60.7
Tabla 2

Distribucion de frecuencias y porcentajes de
respuesta ante un indicador de nivel de
aspiracidn educativa (preferencia

trabajo/estudio)
Preferencia trabajo/estudio N %
Preferirfa trabajar 163 213
Preferirfa seguir estudiando 264 44.2
NS/NC 170 28.53
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mo apoyo ya sea de una cierta insatisfaccién
ante la ensefianza una vez que se amplia las
cxperiencias de fracaso a nivel académico o,
acaso, como una percepcién mds realista de
sus posibilidades en el 4mbito laboral.

Los datos hallados sobre el nive] actitudi-
nal ante cuestiones tales como la utilidad de
la ensefianza, la actitud hacia los estudios y
la valoracién de los mismos, el grado de sa-
tisfaccidn vs. insatisfaccion hacia la ense-
fianza, ctc., se recogen en la Tabla 3. De los
valores contenidos en el primer bloque de
afirmaciones (A1-A5) se deduce, en gene-
ral, una valoracién positiva de la utilidad de
los estudios ya que un 53.6% (N=327) de
los estudiantes se muestran totalmente de
acuerdo (nivel 5) con la afirmacién «ayudan
a tener éxito en la vida» (A2), porcentaje si-
milar al hallado antc la afirmacién «ayudan
a encontrar mds facilmente trabajo» (54.3%,
N=331). En general, también es positivo el
grado de satisfaccion ante la ensefianza que
reciben (B) ya que el 74.8% (niveles 4 y 5)

de los estudiantes (N=456) asi lo juzgan. De
forma mds especifica, se muestran de acuer-
do (nivel 4) con la utilidad préctica de la en-
sefianza (C8, 48.7%, N=297); el grado de
participacion concedida a los estudiantes
(C7, 46.1%, N=281) o la dedicacién del
profesorado (C1, 42.6%, N=260), entre
otros aspectos. Asimismo, a nivel psicoso-
cial, es interesante el moderado porcentaje
de respuesta afirmativo (41.3%, N=252) ha-
llado ante la valoracién de las relaciones
profesor-alumno.

Mediante los andlisis efectuados se ha
confirmado que todos los factores aludidos
interactdan conformando las expectativas y
actitudes individuales condicionadas por to-
do un entramado de relaciones e influencias
a nivel académico y social dentro del grupo-
clasc. Asi, se postulé que mdliples varia-
bles descriptivas (autoconcepto académico
general y matemadtico y verbal, relaciones
sociales dentro del aula, actitudes ante la
utilidad de la ensefianza y valoracién de la

Tabla 3
Grado de acuerdo o desacuerdo ante opiniones sobre la utilidad de la ensefianza

Actitudes % 1 2 3 4 5

A1l Los estudios no sirven para nada préctico 71.3 19.7 43 2.1 26
A2 Ayudan a tener éxito en la vida 2.5 2.3 6.6 35.1 53.6
A3 Ayudan a encontrar mds fécilmente trabajo 2.1 2.6 6.9 33.1 54.3
A4 Ayudan a comunicarse con los demds 6.6 74 26.1 33.1 26.9
AS Aprendo cosas inttiles o sin valor 40.2 34.8 144 0.6 4.1
B Estoy satisfecho con la ensefianza que recibo 3.0 6.6 157 489 25.9

Estoy satisfecho con:
C1 La dedicacion del profesorado 57 84 270 42.6 16.2
€2 Con su competencia cientifica 3.0 6.6 393 354 157
C3 Con su competencia pedagégica 6.2 12.5 259 4.6 12.8
C4 Relaciones profesor-alumno 6.2 74 305 413 14.6
C5 Equipamiento escolar 12,6 134 234 484 12.1
C6 Programas y textos 38 77 346 41.1 12.8
C7 Participacién estudiantes 49 6.1 26.6 46.1 16.4
C8 ttilidad prictica de Ia ensefianza 25 4.6 19.7 18.7 24.6
Los estudios sirven para:

D1 Prepararte para desempefiar un trabajo 34 9.5 113 325 43.3
D2 Ingresar en la Universidad 72 82 9.7 29.7 45.2
D3 Formarte como persona 2.6 7.2 15.1 41.6 334
D4 Integrarte en la sociedad 44 6.1 19.7 40.2 297
D5 Adquirir conocimiento 0.8 1.8 56 39.0 52.8
D6 Ocupar ¢l ticmpo 30.0 223 20.5 15.9 11.3
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satisfaccion institucional) conectadas en la
literatura sobre el tema con el nivel de aspi-
racién educativa contribuirian a clasificar a
los individuos adscritos a una u otra catego-
ria de respuesta concerniente a la posibili-
dad de preferir un buen empleo o preferir
seguir estudiando. Este hecho ha sido com-
probado ya que aquellas variables predicen
la funcién nivel de aspiracién educativa.

Como se puede apreciar en la Tabla 4 los
rcsultados dc clasificacién del andlisis nos
muestran una funcién discriminante segiin la
cual el 84.17% de los casos estdn correcta-
mente clasificados. Respecto a la adecuada
clasificacion de los grupos efectuados (gru-
po L.- Preferirfa un buen empleo y grupo 2.-
Preferirfa seguir estudiando) hay que sefialar
que el grupo mejor clasificado es el de aqué-
llos que muestran una aspiracién cducativa
elevada con un nivel de prediccién del
86.7% (N valido=208, N total grupo 2=240).
En el grupo que optaria por un empleo el
porcentaje de casos correctamente clasifica-
dos fue el 79.9% (N vélido=111, N total gru-
po 1=139). Dada la complejidad inherente al
objeto de estudio y la multitud de posibles
variables intervinientes que contribuyan a
modular los resultados, la porcién de la va-
rianza total de las puntuaciones discriminan-
tes que no ha sido explicada por la diferen-
cia entre los grupos (Lambda de Wilks) es de
.559744 y 1a medida de la asociacién entre
las puntuaciones discriminantes y los grupos
equivalentes medida mediante la correlacién
candnica ha sido de .6635.

Al considerar las variables implicadas en
la prediccién de la funcién discriminante se

han efectuado tres grandes bloques de varia-
bles en funcién de las cuales se clasifica a
los sujetos. En primer lugar, se discrimina en
funcién de variables actitudinales. Son afir-
maciones que miden desde la actitud ante la
utilidad practica futura de la ensefianza (A1-
AS); la valoracién de la ensefianza que los
adolescentes reciben (B); el grado de satis-
faccion mostrado ante «la dedicacién del
profesorado» (C1), «las relaciones profesor-
alumno» (C4), etc., y un dltimo blogue de
variables referente al juicio relativo a la uti-
lidad personal y social de la ensefianza: «los
estudios sirven para formarte como persona»
(D3); «integrarte en la sociedad» (D4) o uti-
lidad académica: «ingresar en la Universi-
dad» (D2); «adquirir conocimiento» (D3),
etc. En segundo lugar, también se utilizan
como variables de clasificacion aquellas re-
lativas a la dimensién de autoconcepto aca-
démico general, verbal y matemdtico y el lo-
gro académico futuro. Finalmente, se inclu-
yen 26 afirmaciones que miden la satisfac-
cién institucional. La actuacién de todas las
variables propuestas para contribuir a clasifi-
car adecuadamente a los sujetos y discrimi-
nar entre los mismos ha quedado constatada,
si bien otras muchas posibles variables im-
plicadas no han sido investigadas.

Los valores descriptivos de las variables
que predicen la funcién discriminante indi-
can que las medias de todas ellas en el caso
del grupo de clasificaci6n 1 son inferiores a
las del grupo 2 lo cual es indicativo de una
actitud mds favorable ante la ensefianza (va-
riables A1-D6), de un autoconcepto acadé-
mico general (DIRAS) y matemdtico

Tabla 4
Resultado de 1a funcién discriminante (Nivel de aspiracién educativa)
Grupo real * N- = Grupo de pertenencia predicho %
CORREC
1. Preferiria un buen empleo 139 79.9% (N=111) 20.1% (N=28)
2. Preferiria seguir estudiando 240 13.6% (N=32) 86.7% (N=208) 84.17
3. No sabe/No contesta ) 157 39.5% (N=62) 60.5 (N=95)
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Tabla 5
Determinacion de la existencia de diferencias (ANUVA)

Variables Wilk’s Lambda F Sig,

Al Los estudios no sirven para nada préctico 91571 34,7033 .0000
A2 Ayudan a tener éxito en la vida 96059 15.4679 .0001
A3 Ayudan a encontrar més fécilmente trabaio 97248 10.6703 .0012
Ad Ayudan a comunicarse con los demés 96335 14.3437 0002
A5 Aprendo cosas initiles o sin valor .93032 28.2371 0000
B Estoy satisfecho con la ensefianza que recibo 96014 15.6507 0001

Estoy satisfecho con:
C1 La dedicacion del profesorado 95622 17.2604 0000
C2 Con su competencia cientifica 97383 10.1302 0016
C3 Con su competencia pedagégica 96695 12.8856 0004
C4 Relaciones profesor-alumno 96842 12.2924 .0005
Cs Equipamiento escolar 97863 82315 0043
Cé Programas y textos 94510 21.8988 .0000
c7 Participacion estudiantes .93406 26.6158 .0000
Cc8 Utilidad préctica de la ensefianza .87280 54.9453 0000
Los estudios sirven para:

D1 Prepararte para desempeiiar un trabajo 96669 12.9891 0004
D2 Ingresar en la Universidad 94674 21.8093 .0001
D3 Formarte como persona 95764 16.6745 .0000
D4 Integrarte en la sociedad 94296 22.8039 .0000
D5 Adquirir conocimiento .88683 48.1110

Dé Ocupar el tiempo - 192526 304515 .0000
DMAT1 Dimensién matemdtica 94125 23.5292 0000
DVERL Dimensi6n verbal 86759 57.5386 0000
DRAS1  Dimensidn resto de asignaturas 67681 180.026 .0000
SAT1 Las actividades que se realizan el Centro me parecen 99715 1.0780 2998
SAT2 Las clases que recibo me perecen interesantes 94704 21.0806 .0000
SAT3 Las actividades para casa («deberes”) me parecen 96205 14.8702 0001
SAT4 En el Centro me ensefian cosas que me servirdn en el futuro .92850 29.0304 .0000
SAT6 Las actividades extraescolares que se realizan son 99354 24521 1182
SAT7 Creo que las calificaciones que me dan son las que merezco 96372 14.1942 0002
SATY Los profesores me prestan la ayuda necesaria para progresar 93519 26.1250 .0000
SAT10  Mis profesores piensan que mi rendimiento es adecuado 9910 37.9681 .0000
SAT11  Cuando trabajo adecuadamente, mis profesores lo reconocen 97223 10.7696 0011
SAT12  Tengo suficiente informaci6n sobre mi progreso académico 96445 13.8957 0002
SAT14 A mis profesores les interesan mis problemas .97405 10.0450 .0017
SAT18  Mis profesores cienten interde por mi futurn 94240 230439 0000
SAT16  Cuando tengo alguna dificultad tengo a quien acudir 94456 22.1262 .0000
SAT17  En este Centro se trata a los estudiantes con respeto 94757 20.8617 .0000
SAT18  En este Centro, las normas de convivencia son aceptadas 98244 6.7396 0098
SAT19  Ladisciplina es un problema en este Centro 97861 8.2397 .0043
SAT20  Los problemas de convivencia son resueltos por el tutor 95047 19.6455 .0000
SAT21  En este Centro los alumnos son discriminados 97611 9.2282 0025
SAT22  Los problemas que afectan a los alumnos pueden ser discutidos .96983 11.7296 .0007
SAT24  Las relaciones de los profesores con los alumnos 95868 16.2506 .0001
SAT25  Las relaciones entre los alumnos son 99919 .3064 5802
SAT26  Mi actitud respecto al centro es .87683 52,9562 0000
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(DMAT) y verbal (DVER) mds positivo en
los adolescentes que prefieren seguir estu-
diando y de una satisfaccién institucional
(SAT) en su conjunto mds valorada. Estas
diferencias halladas en los valores medios
de las mencionadas variables que predicen
la funcién discriminante son significativas a
un nivel inferior al 0.05% para todos 1os ca-
s0s excepto para las variables SAT01 (valo-
racién de las actividades que se realizan en
el Centro), SAT06 (valoracién de las activi-
dades extraescolares) y SAT25 (valoracién
de las relaciones entre compafieros). Entre
aquéllas significativas, tanto a nivel estadis-
tico como psicosocial, sobresale la dimen-
si6n referente al autoconcepto académico
general (DRAS) y por asignaturas (DMAT y
DVER) ya que, la conexién entre estas di-
mensiones y el nivel de aspiracién educati-
va, sometidas ambas a posibles influencias
y modulaciones externas, es manifiesta
(véase Moral, 1996).

En otras muchas variables se han obteni-
do puntuaciones medias significativamente
diferentes segtin el grupo de clasificacién
considerado, como en las referentes a las ac-
titudes ante la utilidad a nivel académico,
profesional y social de los estudios (A1-A5
y D1-D6); el grado de satisfaccién ante la
dedicacién y competencia del profesorado
(C1, C2) o la participacién concedida a los
estudiantes (C7). Asimismo, se juzga dife-
rencialmente la calidad y utilidad de las cla-
ses (SAT2, SAT4); el tipo de calificaciones
recibidas (SAT7, SAT10, SAT12) u otius as-
pectos que atafien a la convivencia y funcio-
namiento del Centro tales como la resolu-
cion de conflictos, la aceptacién de las nor-
mas, la disciplina o la discriminacién
(SAT17-SAT21). Por tltimo, fluctda el nivel
de satisfaccién ante el apoyo, interés, reco-
nocimiento de logros, etc. del profesorado
(SAT9, SAT14, SAT11) asi como la valora-
cién individual de las relaciones (SAT24).

Finalmente, en la Tabla 6 se exponen los
pesos relativos de cada una de las variables
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empleadas con el fin de clasificar en la fun-
cién discriminante. Se observa c6mo se han
obtenido correlaciones moderadamente ele-
vadas en algunas de ellas, de manera que
aquella dimensién que més contribuye a
discriminar entre los alumnos que manifies-
tan tener un elevado nivel de aspiracién edu-
cativa y aquellos que persiguen otras metas
desvinculadas del 4mbito académico es la
referente a la valoracién del interés, impor-
tancia y rendimiento alcanzado en las asig-
naturas que conforman su curriculo (resto
de asignaturas, DRAS1), en la que se ha ob-
tenido un peso relativo de .77918 seguida de
otra dimensién que integra el autoconcepto
académico como es la dimensién verbal
(DVERY1). Este hecho, esperable en funcién
de la conexi6én autoconcepto-nivel de aspi-
racién educativa*confirma que la sucesién
de experiencias de éxito/fracaso y la inter-
pretacién condicionada por influencias ex-
ternas de las misma, modula las aspiracio-
nes. Otras variables que contribuyen a clasi-
ficar adecuadamente y de interés psicoso-
cial son, entre otras, las relativas a: la utili-
dad préctica de la ensefianza (C8, .43046);
actitud respecto al Centro (SAT26, .42260);
valoraci6n de la utilidad de la adquisicién
del conocimiento (D35, .40280); percepcién
por parte del profesorado del rendimiento
académico individuat (SAT10, .36686), etc.
Por las connotaciones psicosociales deriva-
das de la diferente valoracién de la impor-
tancia de ciertas variables en funci6n del ni-
vel de aspiracion académica también se ha
insistir sobre el hecho de que los alumnos
juzgan de forma diferente cuestiones tales
como la ayuda prestada por el profesorado
para fomentar el progreso (SAT9, .29682);
el interés del profesorado por el futuro indi-
vidual (SAT15, .27877); el apoyo brindado
ante cualquier dificultad (SAT16, .27316);
cl trato respetuoso hacia los estudiantes
(SAT17, .26524); 1a resolucién adecuada de
los problemas de convivencia por el tutor
(SAT20, .25740) o la propia relacién con el
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profesorado (SAT24, .23410), cuestiones
todas ellas que parecen indicar la percep-
cién —ya sea subjetiva o fundamentada so-
bre auténticas expectativas de rendimiento
por parte del profesorado— diferencial del
clima social dentro del aula.

Tabla 6
Peso relativo de cada variable en la funcién
discriminante

Variable Funcién Variable Funcién
Discrim. Discrim

DRAS1 77918 c1 24127
DVER1 44050 D3 23714
C8 43046 SAT24 23410
SAT26 42260 B 22974
D5 40280 A2 22840
SAT10 36656 SAT3 22394
Al 34210 A4 21994
D6 32046 ) SAT7 21879
SAT4 31289 " SATI2 21648
A5 30859 Dt 20930
c7 29960 o) 20846
SAT9 29682 4 20361
DMAT1 28169 SAT22 .19889
SAT15 27877 SAT!1 19058
D4 27732 A3 18970
SAT16 ~27316 C2 .18783
Cé 27176 SAT14 18405
D2 26744 SAT21 17641
SAT2 .26663 SAT19 16670
SAT17 26324 C5 16661
SAT20 25740 SATIS 15076
SAT6 09094

En definitiva, recordemos que el nivel de
aspiracion educativa y la madurez vocacio-
nal son constructos multidimensionales de
modo que, como expone - acertadamente
Valls (1996), algunas’ de las dimensiones’
que las integran son dificiles de ser modifi-
cadas, e incluso medidas. Asi, seria intere-
sante concretar algunos objetivos especifi-
cos en cualquier intervencién tales como el
incremento de la capacidad de fijacion de
objetivos y planificacién; el fomento de las
tareas de exploracion de las aspiraciones y
capacidades individuales, asi como la po-
tenciacién del autoconocimiento de valores,
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intereses y habilidades para proporcionar a
los j6venes un conocimiento del mundo
profesional al que han de adaptarse. Es més,
la ensefianza de habilidades sociales estimu-
la el desarrollo de la madurez social, prepa-
ra para la complejidad de las interacciones
humanas y reduce las posibilidades de que
surjan ciertos desajustes en la convivencia y
aprendizaje en ‘el aula (Pérez-Santamaria,
1996). Y -es que, finalmente, hay que apun-
tar que el nivel de aspiracién educativa no
depende sélo de meros resultados académi-
cos individuales, sino que la necesidad de
logro de un estudiante pucde estar interrela-
cionada de manera reciproca, tal como ex-
ponen Biehler y Snowman (1990), con sus
propios sentimientos de identidad, condi-
cionados, a su vez, por actitudes paternas
y/o del grupo de iguales.

Discusién General

En virtud de los resultados hallados se ha
confirmado que la disonancia creada en el
alumno a la hora de aceptar un empleo ofer-
tado-o continuar estudiando se resuelve de
forma diferente en funcién de la accién de
diversas variables que contribuyen a clasifi-
car adecuadamente a los individuos adscri-
s a una u olra categoria de respuesta. De
hecho, existen diferencijas tanto en el auto-
concepto académico como en las actitudes
ante la utilidad de la ensefianza; en la valo-
racién de la satisfaccién institucional y de la
utilidad de la adquisicién de conocimiento e
incluso en los juicios expresados sobre la
validez de la escuela como ‘instituci6n ‘foi- -
madora para desempefiar un puesto de tra-
bajo. Respecto a esto dltimo, recordemos
que, segin Jahoda (1987), uno de los gran-
des problemas de los jévenes que han termi-
nado sus estudios de Secundaria es el no ha-
ber ocupado nunca un puesto de trabajo. Es
mds, en muchos casos la falta de trabajo
afecta a la propia identidad, de modo que
puede representar mds que una incertidum-
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bre sobre el futuro, hasta tal punto que pue-
de afectar, segin Gonzélez Blasco (1994) a
las identidudes de por vidu. Asi pucs, en
préximas investigaciones resultard conve-
niente indagar sobre la apuntada conexidn
entre centralidad del trabajo, identificacién
grupal y la demora en la adquisicion de la
identidad social y sus repercusiones (véase
Torregrosa, 1980); ya que, por ejemplo, en
el estudio de Elzo y colaboradores (1994) se
obtuvo que casi la mitad de jévenes que par-
ticiparon (46.8%) aseguran que la ausencia
de trabajo y las escasas posibilidades de lo-
grarlo tiene consecuencias psicolégicas pa-
ra ellos. Incluso se podria hablar de una
suerte de inversion a largo plazo. de manera
que, el objetivo es tan a largo plazo que pue-
de ser facilmente perdido de vista. Asi, des-
de la psicologfa social, sc llcga a hablar de
‘desvalimiento aprendido’ (helpnessless le-
arned) o se tiende a explicar la aparente me-
nor ambicién de las clases populares como
consecuencia de una percepcion realista de
los obstaculos a superar (véase Forquin,
1985 y Gil, 1994).

En fin, en un estudio de estas caracteris-
ticas sobre jévenes e identidad profesional
dentro de coordenadas de la sociedad actual,
hemos de concluir reflexionando sobre el
futuro del trabajo para aquellos jévenes que
no han participado de su insercién laboral.
Hemos de hablar de un educacién en una
sociedad en crisis (Brezinga, 1990) y, aun-
que desde hace unos doscientos afios se ha
procurado garantizar a todos los adolescen-

tes una ocupacién —mads o menos producti-
va— de su tiempo de espera mediante la
instruccién escolar, lo cierto ¢s quc las cs-
cuelas no pueden substituir adecuadamente
la participacién activa en la vida real. Ya el
propio Erikson sostuvo que uno de los pro-
blemas que més preocupa a los jévenes es la
incapacidad de consolidar una identidad
ocupacional. El desempleo prolonga la de-
pendencia hacia el hogar y representa un pe-
riodo dc moratoria en la formacién de la
identidad del joven. Es mds, si analizamos
la situacién actual, la profecia de Toffler,
hecha hace un par de décadas, al respecto de
que antes del afio 2000 toda la anticuada es-
tructura de grados, dreas de especializacion
y créditos habrd periclitado, de manera que
no habria dos estudiantes que siguiesen el
mismo camino en educacién ya que aqué-
llos que luchan por una diversidad superin-
dustrial adaptada a las demandas en ‘el 4m-
bito laboral habrfan ganado la batalla, pare-
ce que no se ha cumplido (quizé no deberi-
amos ser tan criticos, al fin y al cabo se po-
dria apuntar irénicamente que jaiin resta un
afio y meses para que se desestime el vatici-
niol...). Y es que, en definitiva, parafrasean-
do las palabras del poeta relativas al camino
que queda por andar, en expresién de Handy
(1996, p. 221), «aprendemos de la vida vi-
viendo y aprendemos del trabajo trabajan-
do, junto con una cantidad prudente de pre-
paracién, ensefianza y reflexién» y, sélo fal-
ta que a los jovenes también se les brinde la
oportunidad de construir su propio-camino.
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