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RESUMEN

El presente articulo aborda el tema relacionado con la formacion del Pedagogo
Laboral. Se ha estructurado en tres partes claramente diferenciadas. En la primera
se realiza un andlisis de la evolucidn historica de los planes de estudios y ensefan-
zas de Pedagogia en la Universidad Espaiiola. En la segunda parte se plantea la pro-
blemdtica de los actuales planes de estudio, al mismeo tiempo que se analiza el plan
de estudios de la Licenciatura en Pedagogia, poniéndose de relieve los inconve-
nientes de su aplicacién. Y, finalmente, en la tercera parte se realiza una propuesta
que consiste en un plan de estudios, que proporcione una formacién general de ca-
récter pedagdgico en el primer ciclo de estos estadios y que se concreten ties espe-
cialidades en el segundo, orientadas hacia una especializacion profesional: Admi-
nistracion y Gestién de la Educacién, Pedagogia Social y Pedagogia Laboral. En
esta tercera parte se propone un plan de formacion especializado para el Pedagogo
Laboral durante el segundo ciclo de estos estudios.

ABSTRACT

The present paper works on the subject of education of the labour pedagogue.
It has been organised into three well-diffaentiated parts. The first part makes an
analysis of the historic evolution of the teaching and training plans in Pedagogy in
the Spanish University. The second part presents the different problems of the cu-
rrent study plans, and it particularises into the Pedagogy Degree plans, highlighting
the inconveniences of their application. Finally the third part makes a proposal
about a study plan capable of giving a general education into pedagogy during the
first cycle, and having three specialities during the second cycle: Managing and
Administration of Education, Social Pedagogy and Labour Pedagogy. There is al-
so, during this last part, a propesal about a plan for the Labour Pedagogy speciality
(second cycle).
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Introduccion

Actualmente nos encontramos en un momento en el que los actuales
planes de estudios, entre ellos el de «Pedagogia», van a ser sometidos a un
proceso de adaptacion y de cambio, sobre la base de la experiencia acumu-
lada en los afos, breves afios, en los que ha sido aplicado. Son de tedos
conocidas las razones que imponen o aconsejan una modificacién en los
planes de estudios universitarios: el excesivo fraccionamiento del conoci-
miento, el elevado nimero de asignaturas, la propia estructura cuatrimes-
tral, Ia gran cantidad de horas de clase diarias y semanales, etc. Tanto des-
de la propia prictica académica como desde la Administracién Educativa se
percibe la necesidad de una reforma en la estructura de los actuales planes
de estudios.

Este articulo se enmarca en la publicacién por parte de la Facultad de
Educacién de la Universidad Complutense de un niimero monografico so-
bre la Pedagogfa Laboral que se publica en la Revista Complutense de Edu-
cacidn. Por ello, ademas de situarnos en la problemitica antes sefialada de
la inminente reforma de los Planes de Estudios que afectan a gran mimero
de titulaciones, vamos a tratar de incidir, ademds, en la problematica espe-
cifica del titulo de Pedagogia y de sus «posibles» especialidades, entre las
que sin duda se encuentra la Pedagogia Laboral.

Creemos que responder adecuadamente al tema planteado: La for-
macién del Pedagogo Laboral requiere recobrar la memoria historica,
realizando un breve recorrido por el nacimiento y desarrollo de los estu-
dios pedagdgicos en el seno de la Universidad espafiola, a través de los
planes de estudios que han regulado dichas ensefianzas. A continuacitn
procederemos a realizar un breve andlisis de la problemadtica que plantea
la actual regulacidn de los planes de estudios universitarios, con especial
referencia al de Pedagogia. Finalmente, procederemos a concretar un mo-
delo de Plan de Estudios en el que la Pedagogia Laboral seria o deberia
ser una de sus especialidades, en funcién de la demanda de este tipo de
profesionales en el mercado laboral. Ello requerird plantear esta especia-
lidad no sélo desde 1a perspectiva de los estudios de la Pedagogia o de las
Ciencias de la Educacidn, sino desde las necesidades reales que le son de-
mandadas en los puestos de trabajo susceptibles de ser ocupados por ¢s-
tos profesionales.
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1. Breve resefia histérica de los estudios de Pedagogia
en la Universidad

No tratamos en este apartado de realizar un estudio histdérico exhausti-
vo sobre la génesis y desarrollo de los estudios de Pedagogia en la Univer-
sidad espaifiola, sino que vamos a reseiiar los hitos mds reievantes que a tra-
vés de la regulacidn de estos estudios han ido configurando el avance de los
estudios pedagdgicos hasta la actualidad. Ya el profesor Julio Ruiz Berrio!
hace algunos aftos realizé una importante sintesis sobre la evolucion histé-
rica de los estudios de Pedagogia hasta llegar a las Secciones de Ciencias
de ]a Educacién. También, como tendremos ocasion de resefiar, se han rea-
lizado importantes estudios historico-educativos sobre algunas etapas o ins-
tituciones que abarcan este periodo. En este articulo vamos a fijarnos, so-
bre todo, en los estudios de Pedagogia, en su estructura en cuanto a las
materias y especialidades, en su caso, que los diferentes Planes de Estudios
proponian cursar, con objeto de comprender y explicar mejor, las circuns-
tancias en las que actualmente nos hallamos inmersos.

1.1, Loy estudios pedagogicos universitarios (1901-1936)

El primer hito de los estudios pedagdgicos en la Universidad espafiola
lo representd Ia creacion de la Cdtedra de Pedagogia Superior en 1901,
aunque su materializacidn se Hevarfa a cabo en 1904, Un Real Decreto de
1.° de febrero de 19012 procedia a crear una Catedra de Pedagogia Superior
en el Doctorado de la Seccion de estudios tiloséficos de la Facultad de Fi-
losofia y Letras de 1a Universidad de Madrid. El propio Real Decreto en su
exposicion de motivos se mostraba deudor de las preocupaciones expresa-
das en los Congresos celebrados en los dltimos afios del siglo XIX en Es-
pafia y en el extranjero; Congresos Pedagégicos de 1882 (Madrid); 1892
(Madrid); 1900 (Paris); etc., asi como la creacion de numerosas cdtedras de
Pedagogia en diversas universidades europeas.

Ruiz Berrio, J. (1919). Antecedentes histéricos de las actuales Secciones de Pedago-
gia. En Escolano, A (comp.). Los estudios de Ciencias de la Educacion: Curriculum y Profe-
siopes. Salamanca: Instituto de Ciencias de la Edncacién de la Universidad de Salamanca, pp.
221-242.

Real Decreto de 1.° de febrera de 1901 creando una Cétedra de Pedagogia superior en
el Doctorado de 1a Seccién de estudios filosdéficos de la Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad de }adrid. En Museo Pedagégico Nacional (1906). Legislacicn (1882-1905).
Madrid: R. Rojas, pp. 40-44.
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Se acordaba en diche Real Decreto la creacion de una Cétedra de Peda-
gogia superior en un plazo mdximo de cinco afios, plazo que se considera-
ba necesario para la preparacion de su cobertura legal. Al mismo tiempo se
instaba a la celebracion en el Musec Pedagdgico Nacional de un curso de
Pedagogia impartido por el Director del mismo, D. Manuel Bartolomé Cos-
sio. Se trataba, en palabras expuestas e¢n el propio Real Decreto de «llenar
el vacio de la educacion pedagdgica general, mientras llega el momento de
la creacion de la cdtedra en la Universidad...». Se prescribia que en este
curso de Pedagogia general se estudiarian la ciencia de la educacién y su
historia, los problemas actuales de la misma, los métodos y la organizacion
comparada de la ensefianza. El nimero de lecciones seria fijado por el Mu-
seo Pedagoégico, segtin el plan de su ensefianza, debiende destinarse parte
de las lecciones a la explicacidn de uno de los temas mencionados ante-
riormente, y otra a trabajos de investigacién personal de los alumnos.

Seria un Real Orden de 30 de abril de 1904° la que, finalmente, cred la
Cétedra de Pedagogia Superior de 1a que venimos hablando. En otra Real
Orden de 5 de febrero de ese mismo afiod, dirigida a los Presidentes del Re-
al Consejo de Instruccién Piblica y de la Real Academia de Ciencias Mo-
rales y Politicas, solicitando informes para la creacién de dicha Cétedra, se
exponian las razones que aconsejaban la creacidon de la misma: el cultivo de
la Ciencia de la educacién como una entre las demds disciplinas filosoficas
y la cultura profesional del Magisterio en aquel grado de ensefianza (Doc-
torade de la Facultad de Filosofia). Una informacién mas detallada sobre
las actividades de esta Caitedra, la encontramos en el trabajo del Profesor
Eugenio Otero®, quien ha profundizado sobre la vida y obra de Manuel B.
Cossio. La clase se impartia en el propio Museo Pedagdgico Nacional, los
martes, jueves y sdbados. Vacante la plaza por jubilacion de Cossio en
1929, seria suprimida al crearse la Seccidén de Pedagogia en 1932.

Otra institucién que, sin ser universitaria, hizo florecer los estudios pe-
dagodgicos y que también confluiria en 1a Seccién de Pedagogia a la que aca-
bamos de aludir fue la Escue¢la de Estudios Superioves del Magisterio
(1909-1932), creada para formar profesores de Escuelas Normales e Ins-

* Real Orden de 30 de abril de 1904 creando la Catedra de Pedagogia superior en el
Doctorado de 1a Seccién de estudios filoséficos de la Facultad de Filosoffa y Letras de la Uni-
versidad Central y nombrando Catedritico numerario de 1la misma a D, Manuel B, Cossio, ac-
tual Director del Museo Pedagogico. En Museo Pedagdgico Nacionat. Fbidem, pp. 45-46.

* Ibidem, pp. 46-48.

% Otero Urtaza, E. (1994). Manue!l Bartolomé Cossiv: Pensamiento Pedagogicn y Ac-
cion Educativa. Madrid; MEC (CIDE).
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pectores y Directores de Ensefianza Primaria®. Sefiala el profesor Julio Ruiz
Berrio?, en el trabajo que hemos citado, que durante algunos afios la céate-
dra de Pedagogia superior y la Escuela Superior del Magisterio funcionaron
paralelamente y cubrieron con bastante acierto sus objetivos. Pero queda-
ban otros por cumplir, que con el paso del tiempo se mostraban como acu-
ciantes. Por un lado, la formacién pedagdgica de todo el profesorado de en-
sefianza media de Espafia, y por otro, el desarrolio cientifico de los estudios
pedagogicos.

Este proceso de concienciacion de la importancia de los estudios peda-
gogicos culminaria con la creacidn en 1932 de la Seccion de Pedagogia en
la Faculiad de Filosofia y Letras de la Universidad de Madrid®. Se sefiala-
ba en su articulo primero que para el cultivo de las ciencias de la educacién
y el desarrollo de los estudios superiores pedagdégicos y para la formacion
del Profesorado de Segunda Ensefianza y Escuelas Normales, Inspecciéon de
Primera ensefianza y Directores de grandes Escuelas graduadas, se creaba
la Seccién de Pedagogia. La Seccidn impartiria tres clases de titulos: Cer-
tificado de Fstudios Pedagdgicos, que habilitaria a los Licenciados en Fi-
losofia y Letras o en Ciencias para oposiciones a Citedras de Institutos y
Escuelas Normales, con excepcion de las de Pedagogia. La Licenciatura en
Pedagogia, para oposiciones a Catedras de Pedagogia en las Escuelas Nor-
males, Inspecciones de Primera Ensefianza y direcciones de Escuelas gra-
duadas con mas de seis secciones. El Doctorado en Pedagogia para las opo-
siciones de Catedras universitarias de la Seccién de Pedagogia.

La Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Madrid, al igual
que la de Barcelona se regia por un Decreto® que les conced{a una amplia
autonomia para la concrecidn de sus planes de estudios. Se establecian co-
mo base de la Seccién de Pedagogia ocho catedras: Filosoffa, Paidologia,
Pedagogia, Historia de la Cultura, Historia de 1a Pedagogia, Biologia apli-

a

Podemos acudir a dos trabajos relevantes sobre la actividad de esta institucién: Ferrer
C. Maura, S. (1973). La Escuela de Estudios Superiores del Magisterio (1909-1932), Madrid:
Imprenta Cedesa; y Molero, A. y Pozo, M.* M. (eds.) (1989). Escuela de Estudios Superiores
del Magisterio (1909-1932). Un precedente histérico en la Formacion Universitaria del Pro-
Jesorado Espaiiol. Alcala de Henares: Departamento de Educacion de la Universidad de Al-
cald de Henares.
Op. cit., p. 235.
Decreto de 27 de enero de 1932 creando la Seccitn de Pedagogia en la Faculiad de
Filosofia y Letras de [a Universidad de Madrid. En Ministerio de Instruccién Pdblica {1932).
Coleccion Legislativa de Instruccién Piblica, pp. 67-71.

" Decreto de 15 de septiembre de 193] (citade por el profesor J. Ruiz Berrio) que con-
cedia una amplia autonomia a las Facultades para elaborar sus planes de estudio.

B
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cada a la educacidn, Fisiologia hurmnana e Higiene escolar y Metodologia de
Ciencias sociales y econémicas. El cuadro de materias que se impartieron
en el curso 1934 1935 fue el siguiente:

» Pedagogia.

* Historia de la Pedagogfa.

* Paidologia.

* Metodologia de las Ciencias sociales y econémicas.

» Filosofia de la Educacion.

« Didictica.

» Fistologia humana y Biologia aplicada a 1a educacion.
« Higiene escolar.

* Psicopatologia infantil y Pedagogia de anormales mentales.
»  Organizacién de la enseflanza y politica pedagdgica.

* Practicas de Inspeccién.

Una informacion de primera mano nos la proporciona uno de los dos
primeros alumnos que se licenciaron en Pedagogia en 1935, el Profesor
Victor Garcia Hoz!'', que en afios posteriores seria Catedratico de la Seccién
de Pedagogia que se pondria en marcha algunos afios después de la Guerra
Civil.

También en Barcelona, florecieron los estudios pedagogicos que culmi-
narian con la creacién de la Seccidn de Pedagogia en 1933. Las bases de es-
ta Secci6n surgieron del «Seminari di Pedagogia» que habia puesto en mar-
cha, en 1929, Joaquin Xirau. Las condiciones de la Seccién de Pedagogia
de la Universidad de Barcelona eran similares a las de Madrid. El cuadro de
asignaturas, también recogido por el profesor Julio Ruiz Berrio para el cur-
s0 1934-1935 era el siguiente: Pedagogia, Historia de la Pedagogia, Psico-
logia infantil, Psicopatologia infantil, Psicotecnia educativa, Fisiologia hu-
mana, Fisiologia aplicada a la escuela ¢ Higiene escolar, Biologia infantil,
Metodologia del lenguaje, Metodologia de las ciencias histéricas, Metodo-
logia de las ciencias naturales, Metodologia de las matemadticas, Didé4ctica,
Organizacion escolar, Organizacion escolar comparada. Tanto la Seccion de
Pedagogia de la Universidad de Madrid como la de Barcelona, como tantas
olras instituciones acabaron su andadura con la Guerra Civil, inicidndose
después una etapa que romperia totalmente con la anterior, a la que nos he-
mos referido.

" Recogido por el Profesor Julio Ruiz Berrio en el articulo citado, p. 238,
" Garcia Hoz, V. (1980). La Educacién en la Espaiia del siglo XX. Madrid: Rialp.
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1.2. Los estudios pedagogicos universitarios (1944-1976)

La ruptura a la que aludiamos se produjo por el exilio de ia mayor par-
te del profesorado que constituia la plantilla de Jas Secciones de Pedagogia,
junto a las circunstancias politicas que concurrian en agquel momento histo-
rice. Y no seria hasta 1944 cuando de nuevo vieran la luz con caricter ofi-
cial de los estudios de Pedagogia, con un nuevo profesorado, salvo el caso
de D. Juan Zaragiieta. Fue en un Decreto de 7 de julio de 1944 sobre Orde-
nacién de la Facultad de Filosofia y Letras en el que se cred de nuevo la
Seccién de Pedagogia'2. En el predmbulo de este Decreto se justificaba la
creacién de la Seccién de Pedagogia por la necesidad de «formar a la ju-
vertud espafiola en las tareas magistrales, v suscitar, a la vez, rutas de
orientacion metodoldgica y diddctica que oriente en el futuro nuestra acti-
vidad docente». Unicamente se creaba en Madrid.

El titulo de Licenciado en Filosofia y Letras, Seccién de Pedagogia, se
consideraria como mérito para los aspirantes a Catedras de Escuela Normal,
de caricter especificamente pedagdgico, y asimismo los Inspectores de Pri-
mera Ensefianza y Directores de Escuelas Graduadas. Los estudios se es-
tructuraban en dos ciclos: comunes y_especializados. Por otra parte, los cur-
s0s se organizaban en cuatrimestres. Nosotros vamoes a referirnos a la parte
especializada, que es ¢l objeto de este articulo.

El periodo de Licenciatura especializada se organizaba en tres cursos,
divididos en seis cuatrimestres. Y las ensenanzas de la Facultad durante el
periodo de especializacidn se clasificaban del siguiente modo:

a) Cursos del conjunto de las disciplinas que figuran en los cuadros de
cada Seccidn, obligatorias para los alumnos de las mismas.

by Cursos monogrificos, en los que se persigue la formacién intelec-
tual mds completa a los efectos de la investigacion cientifica. Estos
cursos serdn de preparacion para el Doctorado, y se cursardn tam-
bién durante la Licenciatura, siempre que los recomiende el Cate-
dratico gque dirija al alumno (art. 31).

Ademads, durante el periodo de la Licenciatura especializada, los alum-
nos realizarian pricticas de orientacién del trabajo cientifico, durante el
cual se familiarizarfan con las fuentes, repertorios, bibliotecas (manejo y
utilizacion); harian visitas a Museos, Archivos y Bibliotecas particulares; se

1

Decreto de 7 de julic de 1944 sobre la Ordenacién de la Facultad de Filosofia y Le-
tras (BOE de 4 de agosto).
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les ensefnarian métodos de estudios y de trabajo sobre fichas, cuadernos...;
utilizarian revistas y aprenderian, asimismo, lo necesario para la edicién de
trabajos {imprentas, encuadernaciones, correcciones, ediciones, etc.) (art.
32). También se contemplaba la posibilidad de cursar estudios de discipli-
nas especificas de la Seccidn en las que quisieran especializarse en otras Fa-
cultades universitarias como ensefianzas compiementarias.

El cuadro de asignaturas de la especialidad de Pedagogia, organizado en
tres cursos, era el siguiente (art. 41):

Tercer curso, Cuatrimestre 5.°— Disciplinas:

* Filosofia de la Educacion. tres horas semanales.

* Psicologia general, tres horas semanales.

* Principios de metodologia, tres horas semanales.

* Pedagogia general (problemidtica y principios generales), tres horas
semanales,

Cuatrimestre. 6.°:

= Filosofia de la Educacidn, tres horas semanales.

* Psicologia general, tres horas semanales.

¢ Técnicas de investigacién pedagogica, 3 horas semanales.

« Pedagogia general (problemdtica y principios generales), tres horas
semanales.

Cuarto curso. Cuatrimestre. 7.°:

* Psicologia del nifio y del adolescente, tres horas semanales.

» Pedagogia del nifio y del adolescente, tres horas semanales.

*  Pedagogia experimental (individual y social), tres horas semanales.
« Diddctica (teoria de la ensefianza), tres horas semanales.

» Practicas pedagdgicas, dos horas semanales.

Cuatrimestre. 8.°;

* Psicologia del nifio y del adolescente, tres horas semanales.
* Pedagogia racional (individual y social), tres horas semanales.
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» Didéctica (Metodologia general), tres horas semanales.
* Historia de la Pedagogia, tres horas semanales.
» Pricticas pedagégicas, dos horas semanales.

Quinto cursg. Cuatrimestre. 9.°:

+ Didactica (Metodologia especial), tres horas semanales.
¢ QOrganizacion escolar, tres horas semanales.
s Pedagogia diferencial, tres horas semanales.
* Historia de la Pedagogia espafiola, tres horas semanales.
* Pricticas pedagdgicas, dos horas semanales.

Cuatrimestre. 10.°:

*» Pedagogia diferencial (anormales), tres horas semanales.

= Didactica {ensefianza moral, politica, religiosa), tres horas semana-
les.

* Orientacién profesional, tres horas semanales,

+ Higiene escolar y principios de educacién fisica, tres horas semana-
les.

* Practicas de Inspeccidn, dos horas semanales.

Otros aspectos de interés que se recogian en esta regulacién eran entre
otros: que en ningun caso, los alumnos podrian tener diariamente méas de
cuatro clases tedricas, incluyéndose entre €stas la cultura superior religiosa
y la formacién politica, obligatorias para todos. La duracidn de las clases se
establecia entre cuarenta y cinco y sesenta minutos. Los cursos monografi-
cos serian cuatrimestrales, organizindose un minimo de cuatro cursos cada
cuatrimestre. Al terminar el periodo de licenciatura especializada, una vez
aprobadas todas las disciplinas de los seis cuatrimestres, los alumnos teni-
an que someterse a un examen de conjunto final para la obtencién del gra-
do de Licenciado, compuesto de pruebas escritas, orales y pricticas. El Tri-
bunal estarfa formado por cinco catedraticos numerarios.

Las pruebas para la obtencién del grado para los Licenciados en Peda-
gogia, eran las siguientes (art. 60):

a) Prueba escrita: Ejercicio escrito sobre un tema de cardcter pedagé-
gico, escogido por el Tribunal, con manejo de libros.
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b) Prueba oral: Explicacién pedagdgica, durante media hora de una
leccidn designada por el Tribunal y preparada por el alumno con
dos horas de antelacién. Podrd manejar los libros que necesite.

¢) Prueba practica: Comentario de un texto pedagégico espafiol, pro-
puesto por el Tribunal, con auxilio de libros.

El siguiente Plan de Estudios para la Facultad de Filosoffa y Letras de
Madrid se aprobd en 1955'%, En este Plan se mantenian los cursos comunes
(dos), pero la estructura tanto de éstos como de los de la especialidad pasa-
ba a ser anual y no cuatrimestral como en el anterior. Los estudios de la Li-
cenciatura especializada en la Seccién de Pedagogia se organizaban del si-
guiente modo:

Tercer curso

« Pedagogia general, tres horas semanales.

» Pedagogia experimental, tres horas semanales.
» Filosofia de la Educacion, tres horas semanales.
¢ Psicologia general, tres horas semanales.

» Materia complementaria, dos horas semanales.

Cuarto curso

« Historia de la Pedagogia, tres horas semanales.

« Diddctica, tres horas semanales.

» Psicologia del nifio y del adolescente, tres horas semanales.
« Pedagogia diferencial, tres horas semanales.

« Practicas pedagdgicas, primero.

» Materia complementaria, dos horas semanales.

Quinto curso
» Historia de la Instituciones pedagdgicas de Espaiia, tres horas sema-
nales.

+ Diddctica especial, tres horas semanales.

4 QOrden de 12 de febrero de 1955 aprobando ¢l plan de estudios de la Facultad de Fi-
losofia y Letras de la Universidad de Madrid (B. M. de 14 de marzo, serie A).
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* Organizacion y legislaciéon escolar, dos horas semanales.
» Orientacién profesional, dos horas semanales.

« Pricticas pedagégicas, segundo.

» Pricticas de Inspeccién.

¢ Materia complementaria, dos horas semanales.

Disciplinas complementarias!

» Fundamentos de metadologia.

* Pedagogia social.

* Higiene escolar.

« Fundamentos biolégicos de la educacion.

+ Psicologia de la tfuncién educadora.

» Historia de ]a educacidn espaficla en América.

El siguiente Plan de Estudios se aprobé en 19681, para las Universida-
des de Madrid de Barcelonai¢. La novedad mds impertante de este plan con-
sistié en la introduccién de modalidades de especializacién dentro de la Li-
cenciatura en Pedagogia, aunque conducian a un titulo dnico. Las
modalidades establecidas eran: Pedagogia sistemdtica, Organizacion v ad-
ministracion pedagdgica, Orientacion escolar v profesional y Educacidn
Especial. L.as materias se organizaban por grupos:

a} Materias fundamentales obligatorias para todos los alumnos de la
Seccion. Estas se distribuian del siguiente modo:

Curso primero de la especialidad:

* Filosofia de la Educacién.
» Pedagogia general.

" Los alumnos cursarin tres de estas disciplinas, una en cada curso, a su eleccion.

Orden de 12 de agosto de 1968, por la que se aprueba el plan de estudios para la Sec-
cién de Pedagogia de las Facultades de Filosofia y Letras de las Universidades de Madrid y
Barcelona (BOE de 27 de agosto).

' Barcelona no velvié a tener Seccidn de Pedagogia hasta 1955, En aiios posteriores,
se pondrian en funcionamiento Secciones de Pedagogia en la Universidad Pontificia de Sala-
manca, en la Universidad de Valencia y en la de La Laguna.
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*+ Pedagogia experimental.
* Psicologia general.
*  Fundamentos bioldgicos de la educacidn.

En este curso (tercero de la licenciatura) se proponia la organizacién de
un seminario con la colaboracion de los titulares de las asignaturas, para la
informacidn a los alumnos sobre el estado actual de la educacion, a fin de
facilitarles 1a eleccidn de las modalidades en cursos sucesivos.

Curso segundg de la especialidad:

* Historia de }a Educacién L
*  Psicologia evolutiva.

« Pedagogia diferencial.

* Didactica general.

Curso tercero de la especialidad:

« Historia de 1a Educacién II.
« Diddctica especial.

En los cursos segundoe y tercero (cuarto y quinto de la Licenciatura) se
realizaban las prdcticas correspondientes a cada modalidad, con las si-
guientes denominaciones:

* Practicas de Organizacién y Enseflanza 1.
» Pricticas de Organizacién y Ensefianza 11
* Pricticas de Pedagogia terapéutica [.

* Practicas de Pedagogia terapéutica II.

¢ Pricticas de Orientacién 1.

= Practicas de Orientacion I1

b) Materias obligatorias de cada modalidad.

Pedagogia Sistemdtica:

» Psicologia de la funcién educadora..
+ Educacién comparada.
* Fundamentos de Metodologia.
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Metodologia especial de un grupo de materias basicas (Ensefianzas
Primaria v Media).

Organizacion y Administracién pedggdgica:

Politica, Administracion y Legislacién escolar.
Organizacion y direccidn de Instituciones educativas,
Pedagogia social.

Estadistica aplicada a la Educacién.

Orientacion escolar y profesional.

La orientacién en los Centros de Ensefianza Media.

Educacién Especial:

Biopatologia infantil y juvenil.
Psicopatologia infantil y juvenil.
Diagnéstico pedagdgico.
Educacion de deficientes.

Materias opcionales, que el alumno podra elegir.

Psicologia del Aprendizaje.

Psicologia social.

Psicometria.

Profesiograffa.

Pedagogia industrial y Promocién profesional.

Medios de comunicacién social,

Educacién de bien dotados.

Historia de la educacién hispanica.

Tecnologia de la Educacion.

Higiene escolar.

Sociologia de la Educacién.

Pedagogia de la Ensefianza Media.

Pedagogia universitaria.

Supervision escolar.

Tecnologia de la Educacién.

También se consideraban materias opcionales las que figuran como
obligatorias en las modalidades no elegidas por cada alumno.

139 Revista Complutense de Educacién
1999, vol. 10, n.° 1: 127-158



Juan Antonio Lorenzo Vicente Lai formacién del Pedagogo Laboral

En el segundo curso de la especialidad, los alumnos tenian que elegir
dos materias: una obiigatoria y otra opcional; y en tercer curso de la es-
pecialidad, los alumnos elegirfan cuatro materias: tres obligatorias y una
opcional. Estas dltimas tendrian dos horas de clase semanales, ¢l resto
tres.

El siguiente Plan de Estudios de Pedagogia, se publicé con posteriori-
dad a la aprobacién de la Ley General de Educacién. El punto de partida pa-
ra la elaboracién del nuevo Plan de Estudios lo constituyé una Resolucién!?
que desarrollaba el articulo 37.1 de dicha Ley'®, Se recomendaba que las
asignaturas no pasasen de cinco en el primer ciclo y de cuatro en el segun-
do. También se daba libertad a las Universidades para establecer los requi-
sitos para la obtencidn del grade de Licenciado (realizacidon de una memo-
ria de investigacidn o una revalida). A partir de estas directrices, conocidas
como el Plan Sudrez, se concretarfan los planes de esiudios, Los estudios se
configuraban del siguiente modo:

Il Filosofia y Ciencias de la Educacion
Primer Ciclo:

A) Materias comunes obligatorias para todos los alumnos:

»+ Lengua espafiola.

= Historia de la Filosofia (antigua v medieval; moderna y contempo-
ridnea).

+ Loégica.

» Fundamentos biolégicos de la personalidad.

« Introduccién empirica a las Ciencias de la Educacion.

» Antropologia.

» Psicologia general.

7 Resolucidn de 17 de julio de 1973 de la Direccidn General de Universidades e In-
vestigacion por la que se determinan las directrices que han de seguir los planes de estudio de
1as Facultades de Filosofia y Letras (BOE de 8 de septiembre).

*  La Ley General de Educacién y financiamiento de la Reforma Educativa de 4 de
agosto de 1970 (BOE de 6 de agosto} modificd la estructura del Sistema Educativo, confi-
riendo cierta autonomia a las Universidades en la confeccidn de sus planes de estudio. A es-
ta cuestion se refiere el articulo 37 de la Ley. Una Orden Ministerial de 23 de septiembre de
1972 (BOE del 25) regulaba con cardcter general las directrices para la elaboracion por parte
de las Universidades de sus planes de estudio.
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+ Estadistica aplicada a las Ciencias Humanas.
« Etica y Sociologia.
» Psicologia evolutiva.

BY Materias obligatorias para los alumnos de Ciencias de 1a Educa-
cién: ‘

» Historia de Ja Educacidn.
e Teoria de la Educacion.
+« Didactica.

Segundo ciclo:

» Pedagogia sistemadtica.

Politica y administracién de la Educacidn.

» Organizacién y direccion de centros educativos.
Didictica de los contenidos basicos.

Pedagogia experimental.

Orientacion escolar y profesional.

« Educacion de deficientes.

« Educacién comparada.

+ Sociologia y economia de la educacidn.

La Universidad Complutense, en el marco de la autenomia universitaria
concedida por la Ley General de Educacién elaboré el Plan de estudios en
dos momentos, en funcién de los periodos para la implantacién de dicho
Plan. El primer ciclo del Plan de Estudios para la Facultad de Filosofia y
Letras se aprobé en 197319,

m

Resolucion de la Direccién General de Universidades e Investigacién de 11 de di-
ciembre de 1973 por el que se aprueba el Plan de Estudios del primer ciclo de la Facultad
de Filosofia y Letras de la Universidad Complutense de Madrid (BOE de 10 de enero de
1974). Hay que hacer constar que, si mi memeoria no falla, precisamente el Ministro de Edu-
cacitén del Gobierno de Carrero Blanco, Julio Rodriguez, maodificé el calendario escolar,
para aproximarlo al ejercicio presupuestario, y el curso 1973-74 dio comienzo en enero de
1974.
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Primer ciclo de Filosofia y Ciencias de la Educacion
Primer curso:

* Lengua espafiola.

» Introduccién empirica a las Ciencias de la Educacion,
« Antropologia.

» Ldgica.

Segundo curso:

» Psicologia general.

» Historia de la Filosofia Antigua y Media.

* Fundamentos biologicos de la personalidad.

Estadistica aplicada a las Ciencias Humanas.

* Teoria de la Educacion (para los alumnos de Ciencias de la Educa-
cidn).

Tercer curso:

» Psicologia evolutiva.

+ Etica y Sociologfa.

« Historia de la Filosofia Moderna y Contemporanea.
» Historia de 1a Educacion 1.

» Didéctica.

El segundo ciclo de este plan de estudios fue aprobado en 1976%, con
un cardcter provisional y experimental. El Plan de estudios para la Seccién
de Ciencias de la Educaci6n era el siguiente:

Cuarto curso:

» Diagndstico pedagégico.
= Historia de la Educacién 1L
* Ornentacion escolar y profesional.

*  Orden de 1 de octubre de 1976 por la que se aprueba el Plan de estudios del segundo
ciclo de la Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacién de la Universidad de Madrid
(BOE de 29 de julio de 1977). Se elaboraba este segundo ciclo a partir de las directrices con-
tenidas en una Orden de 16 de marzo de 1976 (BOE de 2 de abril).
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Quinto curso:

¢ Educacién comparada.

+ Pedagogia diferencial.

* Organizacién y legislacién escolar.

* Historia de las instituciones docentes en Espafia.

La Facultad tenia que ofrecer en cada uno de los dos cursos hasta un
maximo de tres asignaturas optativas de duracién anual de [as cuales el
alummno elegiria una, o dos si su duracién era cuatrimestral; y lo mismo en
quinto curso. Todas las asignaturas tendrian una duracién de tres horas se-
manales. Entre las asignaturas optativas gue se ofrecieron figuraban: Di-
dactica especial de la lengna; Didactica especial de las matemdticas; Pe-
dagogia social; Biopatologia de las deficiencias: Orientacién personal y
técnicas individuales v de grupo; Educacion Especial; etc. Timidamente
aparecian reflejadas las modalidades del Plan Sudrez, aunque Ia caracter{s-
tica bdsica era la obtencidn de un titulo inico: el de Licenciado en Filoso-
fia y Ciencias de la Educacion (Seccidn de Ciencias de la Educacidn). Cur-
sar determinadas asignaturas optativas presuponia gue se cursaba una
determinada modalidad (Orientacidén, Educacion Especial, Organizacién y
Administracion escolar).

Este Plan continuaria vigente hasta la década de los afios noventa en
gue como consecuencia de la aprebacién de la LRU en 1983 y de su apli-
cacion en lo referente a los Planes de Estudios, no encontraremos un nue-
vo Plan hasta 1993, Como hemos podido comprobar, todos los planes de
la segunda etapa estudiada presentan como caracteristicas comunes su vin-
culacidn a la Facultad de Filosofia y Letras; su cardcter de titulo inico,
aunque en algiin caso, comeo hemos visto, se contemplara la existencia de
modalidades que no pueden ser consideradas como auténticas especialida-
des, salvo quizis el caso de la Educacién Especial (Pedagogia Terapéuti-
ca), por la demanda de este tipo de profesionales para los Centros de Edu-
cacién Especial. También hemos de resaltar la progresiva pérdida de
campos profesionales para los pedagogos con el paso de los afios y, sobre
todo, desde la promulgacidn de la Ley General de Educacién. Salidas con-
sideradas come propias de los Pedagogos: la Inspeccién de Primera Ense-
flanza, la Direccién de Centros Escolares, se fueron perdiendo porque 1a le-
gislacidén educativa abrid las puertas a otros titulados o porque cambié su
regulacidn juridica.
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2. El Plan de Estudios de 1993. Planos juridico
y normativo

El marco constitucional establecido en 1978 cambid radicalmente al-
gunos de los aspectos relacionados con la Educacién. Se reconocié una
autonomia para las Universidades que se traduciria, entre otras cosas,
en una mayor libertad a la hora de elaborar Ios Planes de Estudios de
las distintas titulaciones, que es el asunto que nos ocupa en este articulo.
La Ley de Reforma Universitaria (ERUY', Esta ley dotaba a las Uni-
versidades de un marco juridico diferente al que habian tenido hasta en-
tonces.

La LRU tuvo entre sus consecuencias la de promover una serie de re-
formas que llevarian a un cambio en los Planes de estudios hasta enton-
ces existentes. Una serie de disposiciones?? han regulado las directrices
generales comunes de todos los titulos aniversitarios. El cambio de es-
tructura en los planes de estudios ha sido bastante sustancial, ya que de
un nimero reducido de materias por curse, de cardcter anual, con la in-

M

Ley Orginica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria (8OF de | de sep-
tiembre}.

Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se establecen las directri-
ces comunes de los planes de estudio de los titulos universitarios de caracter oficial y vah-
dez en todo el territorio nacional (BOE de 14 de diciembre); Real Decreto 1267/1994, de 10
de junio, por el que se modifica el RD. 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se esta-
blecen las directrices generales comunes de los planes de estudios de los titulos universita-
rios de caricter oficial y diversos Reales Decretos que aprueban las directrices generales pro-
pias de los mismos {(BOE de 11 de junio y correccidn de esratas en BOE de 14 de junio); Real
Decreto 2347/1996, de 8 de noviembre, por el que se modifica el RD. 1497/1987. de 27 de
noviembre, por el que se establecen las directrices generales comunes de los planes de estu-
dio de los titulos universitarios de caridcter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi
como el FD. 1267/1994, de 10 de junio, que modificd el anterior (BOE de 23 de noviembre),
Acuerda de 18 de diciembre de 1996, del Consejo de Universidades, por el que se formula a
las Universidades recomendaciones, en relacion con la organzacién de los planes de estudios
conducentes a titulos universitarios oficiales (BOE de 17 de encro de 1997); Real Decreto
614/1997, de 25 de abril, por el que modifica parctalmenie el RD, 1497/1987, de 27 de no-
viembre, por el que se establecen lag directrices generales comunes de los planes de estudios
de los titulos universitarios de cardcter oficial ¥ validez en todo el territorio nacional, modi-
ficado parcialmente por los Reales Decretos 1267/1994, de 10 de junio, y 2347/1996, de 8
de noviembre (BOFE de 16 de mayo); v Real Decreto 779/1998, de 30 de abril. por el que se
modifica parcialmente el RD. 1497/1987, de 27 de noviembre, por ¢l que se establecen las
directrices generales comuncs de los planes de estudio de los titulos universitarios de carde-
ter oficial y validez en todo el territorio nacional, modificade parcialmente por los RR.DD.
1267/1994, de 10 de junio; 2347/1996, de § de noviembre, v 614/1997, de 25 de abril (BOE
de 1 de mayo).
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corporacién en el segundo ciclo de alguna materia optativa, también de ca-
racter anual, se ha pasado a una configuracién de asignaturas de distinta
naturaleza: troncales (comunes a todos los planes de estudios del mismo ti-
tulo, con obligatoriedad de impartirse en todas las Universidades), obliga-
torias (establecidas por la propia universidad), optativas y de libre confi-
guracton,

Otro cambio sustancial ha consistido en sustituir la estructura anual de
los planes por otra de caricter cuatrimestral. En esta estructura caben ma-
terias de cardcter anual {8 6 mds créditos) y de cardcter cuatrimestral (de 4,
5 0 6 créditos, generalmente).

Los diferentes titulos requieren una aprobacién de las directrices pro-
pias, desde las que las propias universidades los concretan, posteriormente,
siendo después homologados por el Consejo de Universidades. El titulo de
Pedagogia fue regulado en 199223,

El Plan de Estudios de Pedagogia de la Universidad Complutense fue
aprobado en 199324, El Plan obedece a la estructura y planteamientos del
marco juridico establecido en 1987 para los Planes de Estudios Univer-
sitarios y adolece, como casi todos ellos, de numeroses defectos que han
sido puestos de relieve, tanto por los sectores afectados (profesores,
alumnos, las propias universidades, etc.). como por la propia Adminis-
tracion Educativa, al promulgar numerosas modificaciones tendentes a
solucionar estos fallos, reconocidos por todos. Aunque se ha de sefialar
que estas modificaciones, un tanto timidas, no solucionan los problemas
fundamentales que los Planes de Estudios. El fallo inicial arranca de las
propias directrices comunes que habria que revisar y modificar con pro-
fundidad.

El Plan se concreta en materias o asignaturas obligatorias (trroncales,
procedentes de las directrices propias que han de figurar en los planes de
todas las Universidades; y obligatorias, propiamente dichas, que estable-
ce cada universidad); oprativas, que son ofertadas en funcién de la plani-
ficacién docente, entre las materias aprobadas en ¢l Plan de Estudios, y de

2%

* Real Decreto 915/1992, de 17 de julio, por el que se establece el titulo universitario
oficial de Licenciado en Pedagogia y la aprobacidn de las directrices generales propias de los
planes de estudios conducentes a la obtencion de aquél (BOE de 27 de agosto - Correccion de
errores en BOE de 29 de mayo de 1993).

¥ Resolucion de 18 de octubre de 1993, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se publica el Plan de Estudios para la obtencidn del titulo oficial de Licenciado en Pe-
dagogia (BOE de 5 de noviembre). Este Plan ha sido modificado por Resolucién de 23 de ju-
lio de 1998. La modificacién ha consistido en concentrar en quinto curso las pricticas que
hasta entonces se hacian en cuarto y quinto cursos.
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libre eleccion. que el alumno elige entre las que se ofertan en la Universi-
dad, en su centro o en otro, para completar su formacion, en funcién de sus
particulares intereses. En la practica, en nuestro caso, las optativas de otros
titulos terminan siendo las materias de libre eleccién para los alumnos, por
las dificultades que presentan los horarios para poder cursar asignaturas de
otros centros. El Plan de estudios de Pedagogia se ha concretado del si-
guiente modo:

Primer ciclo

Primer curso:

Asignaturas Crédiros

Asignaturas troncales:

Antropologia de la Educacion

Bases metodoldgicas de la investigacidn educativa
Procesos psicoldgicos bdsicos

Diddctica general 1

Sociologia de la Educacién

e e o B P NN

Asignaturas obligatorias:

Fundamentos Bioldgicos de la Educacion
Psicopatologia general

Filosofia de la Educacién

o N X

Asignaturas optativas:

Educacidén Ambiental

Diagndstico y Evaluacion en Educacién Social
Pedagogia del Ocio y del Tiempo Libre

R S
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Segundo curso:

Asignaturas Créditos

Asignaturas troncales:
Historia de la Educacién
Pedagogia General
Psicologia del Desarrollo

o0 00 o0

Asignaturas obligatorias:

Soclologia del Sistema Educativo

Pedagogia Diferencial

Diddctica General IT

M¢étodos y Disefios de investigacién educativa

o0 00 N Oy

Asignaturas optativas:

Educacidn para la Paz, Sociologia de la Cultura, Sociologia Urbana,
Problemas Sociceducativos de la Juventud, Accion Socioeducativa
en Minorias..., etc. 4

Tercer curso:

Asignaturas Créditos

Asignaturas troncales:

Organizacion y Gestién de Centros Educativos
Tecnologia Educativa
Practicum

[= W= W]

Asignaturas obligatorias:

Historia de la Educacién en Espafa
Andlisis de datos en investigacién educativa
Medicidn en Educacion

Psicologia de la Educacidn

00 O O O

Asignaturas optativas:

Introduccién a la Orientacién Educativa, Formacion en 1a Empresa,
Introduccidn a la Educacién Especial, Supervisién del aula, etc. 4
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Segundo ciclo®s

Cuarto curso:

Asignaruras Créditos

Asignaturas troncales:
Pedagogia Social

Politica v Legislacion Educativa
Economia de la Educacién

=23 e W=

Diseiio, desarrolio e innovacion del Curriculo

Asignaturas obligatorias:

Psicologia de la Instruccion 8

Asignaturas optativas:

Pedagogia Luboral, Sociologia del Trabajo, etc. 4

23

El segundo ciclo tiene reconocidas dos modalidades: Administracion y Gestidn de la
Educacién. y Pedagogia Social y Laboral. No obstante, ambas conducen a un titulo dnico, el
de Licenciado en Pedagogia. Existen asignaturas optativas vinculadas a las especialidades o
modalidades que se han de cursar obligatoriamente por los alumnos que quieren seguir una
especialidad. Las asignaturas que configuran la especialidad de Pedagogia Social y Laboral
son: Pedagogia Lahoral, Sociologfa del Trabajo, Psicologia de las Relaciones Humanas y de
{os Grupos y Desarrollo de las Organizaciones de Educacién no Formal, en cuarto curso; Ana-
lisis de necesidades formativas, Planificacién de la Formacién y Psicopatologia Sociolaboral,
en quinto curso, de 4 créditos cada una. Las que configuran la especialidad de Administracion
y Gestion de la Educacién son: Direccién de Centros Educativos, Estructura y Funciona-
miento del Sistema Educativo, Planificacion Educativa y Gestidn Presupuestaria y de Recur-
sos de Centros Escolares, en cuarto curso; Inspeccién Educativa, Evaluacion de Sistemas
Educativos y Psicologia de la Comunicacion en Contextos Escolares, en quinto curso, de 4
créditos cada una.
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Quinto curso:

Asignaturas Créditos

Asignaturas troncales:

Evaluacion de Programas, Centros y Profesores
Formacién y actualizacién en la Funcién Pedagdgica
Educacién Comparada

Pricticum |

B N

Asignaturas obligatorias:

=)

Programas de Formacién en el Ambito no Escolar
Estrategias de Adaptacién Curricular 4

Asignaturas optativas:

Planiticacién de fa Formacidn, Inspeccién Educativa, Pedagogia
de la Vida Adulta y la Vejez, Diagnéstico de Instituciones
Educativas, Psicopatologia Sociolaboral, etc. 4

La carga lectiva global del Plan de Estudios de Pedagogia de 1993 es de
332 créditos, que se concretan del siguiente modo:

Materias Materias Muterias Créditos
Cielo Curso fron- obliga- opla- de libre Totales

cales torias tivas eleccion

1.2 34 22 4 4 64

I 2.° 24 28 4 12 68

3. 20 28 12 4 64

4.° 24 8 24 8 64

It 5.° 30 10 24 8 72
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Los problemas que afectan a los planes de estudios, incluido el de Pe-
dagogia, son imputables a dos tipos de razones: En primer.lugar, a la propia
estructura de las directrices generales comunes, que obligan a un fraccio-
namiento excesivo de asignaturas, al impedir modificar la troncalidad, jun-
to a la estructura cuatrimestral; y, en segundo lugar, al procedimiento utili-
zado por las Facultades y Centros universitarios que no siempre han tenido
en cuenta la realidad académica en que se desenvuelve la vida de los alum-
nos, lo que ha conllevade un nimero excesivo de asignaturas, no siempre
necesarias para la formacidn cientifica y profesional de los futuros profe-
sionales.

Esto ha tenido consecuencias muy negativas para el desarrollo de la ac-
tividad docente y discente, en la vida universitaria. Los planes, todos los
planes en general, tienen un excesivo nimero de materias por curso (cator-
ce, quince o mis). Se han fraccionade muchisime les campos de conoci-
miento con todo tipo de asignaturas y, por el contrario, han quedado con una
carga temporal incompleta materias fundamentales en las carreras. El cur-
$0, POT su estructura cuatrimestral, se ha convertido en dos minicursos, con
el consiguiente exceso de presidn para los profesores y, sobre tado, para los
alumnos. No se puede aprender tanto en tan poco tiempo. Los excesivos ho-
rarios de clase que restan mucho tiempo para el estudio, la imposibilidad re-
al de realizar los créditos practicos de las materias, por falta de espacios y
de un cambio en la organizacién, dado el elevado niimero de alumnos por
grupo, etc., son problemas que dificultan enormemente el desarrollo de los
planes.

Todo lo anteriormente expuesto ha tenido como consecuencia que pré-
ximamente los planes de estudios de las Universidades deben ser reforma-
dos para tratar de evitar los problemas sefialados. Ante esta perspectiva sur-
ge en este articulo la conveniencia de proponer una alternativa de Plan de
Estudios de Pedagogia al actualmente existente, que concretamos a conti-
nuacion.

3. Una propuesta alternativa mas acorde con las necesidades
actuales

La propuesta que queremos concretar no abarca a todo el titulo de Pe-
dagogia, tampoco a los dos ciclos de este titulo. Dado que en este nimero
se abordan aspectos relacionados con la formacion del Pedagogo Laboral,
nuestra propuesta va encaminada a plantear una especialidad dentro de los
estudios pedagdgicos, la de Pedagogia Laboral. En este sentido, defende-
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mos la idea de que los estudios de Pedagogia en el segundo ciclo debieran
tener reconocidas tres especialidades bien diferenciadas: Administracion y
Gestion de la Educacion, Pedagogia Social®® y Pedagogia Laboral. En
cuanto a los estudios de primer ciclo, consideramos que deberian tener una
fuerte carga de formacidn pedagdgica de cardcter general, psicoldgica y so-
ciol6gica, que permitiera abordar con rigor cientifico y académico las es-
pecialidades que se proponen.

Conviene destacar que si en algiin momento ha tenido sentido una es-
pecialidad que englobe lo Social y Laboral, actualmente, tanto por el desa-
rrollo de los estudios pedagdégicos en estos campaos, como por la naturaleza
y necesidades de Jas actividades hacia las que se encamina ¢l Pedagogo So-
cial, al igual que las que tiene que llevar a cabe el Pedagogo Laboral, hace
que los perfiles profesionales sean totalmente diferentes. La especialidad en
cada uno de estos campos ha de ir encaminada a potenciar lo especifico que
cada trabajo requiere. Por ello, apostamos decididamente por la separacién
en dos especialidades de lo que ahora constituye la Pedagogia Socio-La-
boral,

Las dificultades para esta propuesta las encontramos en las directrices
que regulan la elaboracién de los Planes de Estudios. Pensamos que, en al-
gunos aspectos deben ser modificados. Pero, adn en el caso de movernos en
el marco juridico vigente podrian estructurarse de tal modo que facilitase la
especializacion es esta direccidn aqui apuntada, desde las materias optati-
vas y de libre eleccién para los alumnos, asi comoe desde las obligatorias
que puede establecer cada universidad,

Las razones que avalan esta propuesta son tanto de cardcter cientifico
como profesional. El desarrollo de los estudios pedagégicos ha sido cons-
tante desde que en la década de los afios setenta, sobre todo, se crearon nu-
merosas Secciones de Ciencias de 1a Educacién en Universidades que has-
ta entonces no habian desarrollado estudios pedagégicos en sus actividades
académicas (docentes e investigadoras). Se han creado, desde entonces nu-
merosas universidades que también han incorporado los estudios de Peda-

“  En el caso de la especialidad de Pedagogis Social, podrian considerarse dos formas

de abordarla. La primera serfa mantenerla como una especialidad del segundo ciclo de los es-
tudios de Pedagogia, pero concretando bien las necesidades formativas de estos profesiona-
les: cientificas, académicas y profesionales. La segunda, consistiria en tratar de crear una ti-
tulacidn de sole segundo ciclo, deneminada Pedagogia Laboral, a la que, por supuesto,
deberfan tener acceso directo los estudiantes del primer ciclo de Pedagogia y, probablemen-
te, tumbién los procedentes de la Diplomatura de Educacion Social. Seria, en esta segunda op-
cién, la continuacion légica de los procedentes de dicha Diplomatura y una salida de mayor
especializacién para los alumnos de Pedagogia.
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gogia o de Ciencias de la Educacidn en sus planes de estudios. Por otra par-
te, se han desarrollado nuevas sociedades cientificas que trabajan de un mo-
do sisterndtico los diversos campos de las Ciencias de la Educacién (Teorfa
de la Educacién, Historia de 1a Educacién, etc.), dando cuenta de sus traba-
jos en Congresos, Seminarios, Coloquios y publicaciones de caricter espe-
cializado (revistas interuniversitarias, actas de congresos, libros, etc.). Nun-
ca como ahora los estudios pedagdgicos han conocido tan importante
desarrollo.

Aungue hemos de reconocer gue en la actualidad se hallan, en cierto
modo, desdibujadas las tradicionales salidas de los estudios de Pedago-
gia: Catedras vy plazas de Escuelas Normales {en trance de desaparicion),
Inspeccidén de Educacién Primaria (actualmente se regula su acceso des-
de otras claves) o las Direcciones Escolares (se ha democratizado el pro-
ceso de nombramiento}; sin embargo, han aparecido nuevas necesidades
e iniciativas sociales que requieren de titulados con conocimientos peda-
gogicos. Desde Ja puesta en marcha de los ayuntamientos democriticos
en 1979; desde la asuncion de competencias por parte de las diversas Co-
munidades Auténomas en cuestiones que antes, 0 no existian o eran com-
petencia de la Administracién Central, y también, desde la realizacidn de
numerosas iniciativas del Ambito privado, actividades educativas y cultu-
rales relacionadas con la animacién sociocultural, con el ocio y tiempo li-
bre, con la tercera edad, con la atencidén a diversos sectores de la pobla-
cién, educacion de adultos, ete., demandan profesionales de la Educacién
(Pedagogos).

Por otra parte, se ha ido abriendo camino la idea de la necesidad de una
educacion permanente, que va mucho mds alla de las actividades regladas
del Sistema Escolar, lo que hace que nuevos sectores y nuevos publicos de-
manden formacién en muy diversos campos. A ello habria que afiadir Jas
nuevas necesidades surgidas en el mundo del trabajo. La aceleracidn con la
que aparecen nuevos conocimientos, nuevas téenicas en el mundo laboral,
etc., ha hecho necesario contemplar 1o que en la actualidad se denomina co-
mo «Formacion Continua». Los trabajadores de todos los niveles de cuali-
ficacion necesitan una formacién permanente. Actualmente esta necesidad
se deja sentir socialmente, siendo numerosas las iniciativas institucionales
de las diferentes administraciones y del mundo de la empresa y de los pro-
pios sindicatos. Estas necesidades requieren profesionales con conocimien-
tos pedagdgicos para diseiiar, desarrollar y evaluar planes de formacion. A
ello, habria que afiadir la importante actividad formativa que se desarrolla
en el sector de la poblacion desempleada. La necesidad de preparar a esta
poblacién para nuevos trabajos (formacion ecupacional), nuevas especiali-
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zaciones que les permitan incorporarse al mundo del trabajo, estd requi-
riendo de profesionales que como los pedagogos, tienen o pueden tener una
preparacion que dé respuesta a estos retos.

Por supuesto, muchas de estas demandas son nuevas y se alejan del tra-
dicional quehacer de los pedagogos, més centrado en el ambito escolar. En
la actualidad, estos puestos estan ocupados por distintos profesionales (abo-
gados, psicélogos, ingenieros, etc.). Pero la experiencia de los pedagogos
en estos sectores ha puesto de relieve su especial preparacidn para este tipo
de tareas. No obstante, se aprecia que con la tradicional formacion de los
planes de estudio que hemos analizado, no salen los futuros pedagogos con
una preparacion que les permita competir con éxito en este mundo de la for-
macién continua y ocupacional. La realidad demanda conccimientos que
todavia no se imparten en las Facultades de Educacién o de Ciencias de la
Educacién. Ademas de una formacion pedagoégica al maximo nivel, traba-
jar en el campo de la formacién en la empresa requiere otros conocimien-
tos que ¢l pedagogo hasta ahora tiene que conseguir fuera de la Facultad
(Direccion de Recursos Humanos, Derecho del Trabajo, Economia de la
Empresa, Idiomas, etc.).

Nos vamos a centrar, como ya se ha sefialado, en una propuesta de for-
macion de Pedagogos Laborales, entendida la Pedagogia Laboral como
una especialidad en el segundo ciclo de la Licenciatura en Pedagogia que
capacite a estos profesionales para desempeiiar los puestos de trabajo que
en la actualidad existen. Entendemos que debe existir un primer ciclo de
los estudios de Pedagogia basicamente comunes para todos los pedagogos,
que proporcione una formacion amplia y genérica de lo que se considera
tradicionalmente como estudios vinculados a las Ciencias de la Educacion
(Pedagogia General, Didactica, Organizacion Escolar, Métodoes de Inves-
tigacion y Diagnéstico en Educacidn, Psicologia del Aprendizaje, Psico-
logia Evolativa, Sociologia de la Educacion, Filosofia de 1a Educacion,
Historia de la Educacién, Antropologia de la Educacién, Pedagogia Dife-
rencial, Tecnologia Educativa, etc.). Deberia tenderse a que estas discipli-
nas tuvieran una dimensién anual (8 6 9 créditos) para ser tratadas con la
necesaria amplitud. Podria completarse el primer ciclo con algunas mate-
rias que se consideren necesarias como complemento de las anteriores,
junto a otras que sean introductorias de las distintas especialidades y co-
nocimientos que se requieren para el segundo ciclo (Introduccién al Dere-
cho, Intreduccidn a la Economia de la Empresa y al mundo de la Empre-
sa, Introduccidn a la Pedagogia Laboral, Conocimientos de informatica,
Idiomas, Modelos de Educacién de Adultos, Teoria de las organizaciones.
Intormatica aplicada, etc.).
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Este planteamiento permitiria asegurar en el segundo ciclo una verda-
dera especializacidn, de tal modo que el Pedagogo Laboral al terminar sus
estudios de Licenciatura deberia estar preparado adecuadamente para de-
sempefiar un puesto de trabajo de las caracteristicas requeridas a un titula-
do superior. Por supuesto, deberia darsele una gran importancia a las Pric-
ticas Profesionales, incrementando si es posible el ndmero de créditos y
prestandose por parte de la Facuitad de Educacién una mayor atencién a es-
te tema. E! verdadero engarce entre la actividad cientifica y acadéinica y la
profesional estd precisamente en [as Pricticas.

Entendemos que la tormacidn del Pedagogo Laboral exige una atencién
a diversos campos, que concretamos del siguiente modo:

* Entorno empresarial de la formacion (cientifico, econdémico, organi-
zativo y legal).

* Entorno cientifico y pedagdgico de la formacién.

* La formacién en la empresa: su planificacion, desarrollo y evalua-
cion.

* El marco institucional y legal de la formacion en la empresa.

» (aracteristicas psicoldgicas, socioldgicas y pedagdgicas del mundo
del trabajo.

La especialidad deberfa recoger los siguientes ambitos de estudio: pe-
dagdgico, socioldgico, psicoldgico, didictico y organizativo, empresarial,
econémico y juridico. El Plan de 1993 recoge, de algiin modo, los cuatro
primeros, pero no tiene en cuenta los tres dltimos, que consideramos fun-
damentales para la formacién de un pedagogo laboral.

Como ya indicdbamos anteriormente, la actual estructura de las direc-
trices comunes, por un lado, y las propias del titulo de Pedagogia, por el
otro, hacen dificil un cambio como el que s¢ propone. No obstante, mere-
ceria la pena realizar los esfuerzos necesarios para encaininarse en esta di-
reccidon que, desde mi punto de vista, asegurard la entrada en el mundo
profesional de los pedagogos laborales, por un lado, y sociales, por el
otro, con ciertas garantias de éxito. La propuesta la concretamos del si-
guiente modo:
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Segundo ciclo

Cuarto curso:

Asignaturas Créditos

Asignaturas obligatorias:

Pedagogia Laboral

Economia y Organizacion de la Empresa
Sociologia del Trabajo y de la Empresa
Psicologia Social de la Formacién en la Empresa
Psicologia de la Instruccidn

o NS ND NS ND

Asignaturas optativas (a elegir dos):
Psicologia de las organizaciones y de los grupos
Sociologia de las organizaciones

Pedagogia de la comunicacién

Diagndstico de perfiles profesionales
Diagndstico de la competencia directiva

h th Lh Lh Lh

Quinto cursoe:

Asignaturas Créditos

Asignaturas obligatorias:

Planificacién de la Formacién

Direccion y gestién de Recursos Humanos

Derecho del Trabajo

Psicopatologia Sociolaboral

Métodos, técnicas y evaluacidn de la formacion €n la empresa.
Pricticum 1

NS AN RN = RN <N a B o

Asignaturas optativas (a elegir dos):

Andlisis y deteccién de necesidades formativas
Técnicas de investigacién cualitativa
Proglamas de formacidén en la empresa
Psicologia del trabajo

Técnicas de decisién y sohucion de problemas
Sistemas de relaciones industriales

th Lh Lh Lh Lh La
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Podria completarse, si fuera necesario, con la oferta de materias de libre
eleccidn y seminarios que facilitaran una formacién ornientada claramente
hacia los pertiles profesionales requeridos, asi como al desarrollo cientifico
de esta temdtica. Naturalmente, ésta es una propuesta para ser discutida y
analizada y con ese fin s¢ propone. La concrecion definitiva creemos que
deberia, en todo caso, ir encaminada en esta direccidn, independientemen-
te de que fueran esta u otras las materias elegidas. Lo importante es el en-
foque que pretende ddrsele al Plan de Estudios y a la consolidacién de las
especialidades que consideramos se deben desarrollar: Administracién y
Gestidn de la Educacidn, Pedagogia Social y Pedagogia Laboral.

4. A modo de conclusion

Con la estructura planteada en este articulo hemos pretendide poner de
relieve, por un lado, 1a evolucién de los estudios pedagogicos universitarios
en Espana, en lo que se refiere a los planes de estudios que han servido pa-
ra la formacion de fos pedagogos. En esta evolucion se puede apreciar [a es-
tructura de los planes de estudios, las asignaturas o materias que los confi-
guraban, haciendo constar que algunas aparecen en todos los planes y que
se han considerado basicas en Ia formacion de los pedagogos. También se
aprecia la tendencia a un titulo dinico que ha permanecido invariable a lo
largo del tiempo, aunque en algunos momentos se permitiera la existencia
de modalidades o especializacién, més ledrica que real.

Por otra parte, hemos tratado de analizar la problematica que tienen ac-
tualmente los planes de estudios universitarios, en general, y el de Pedago-
gia, en particular, resaltando la dificultad que esta regulacion actual pre-
senta para solucionar los que se aprecian como problemas importantes para
el normal desarrollo de los estudios. Creemos que las modificaciones pro-
puestas desde la Administracién no solucionaran los problemas de fondo
que tienen los planes de estudios universitarios. Habria que cambiar las di-
rectrices generales comunes y las propias de los titulos para poder tener re-
sultados eficaces.

En el caso concreto de los estudios de Pedagogia, parece llegado el mo-
mento de consolidar tres especialidades diferenciadas en la Licenciatura por
la diversa problemadtica protesional que plantean cada uno de estos campos.
Se apuesta por una formacién pedagdgica bésica en el primer ciclo para to-
dos los pedagogos y una formacidon claramente especializada en el segun-
do, en el sentido que hemos indicado. La propuesta concreta que se realiza,
se entiende tal v como se expresa, es decir, como una propuesta, a la que se
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sumardn otras, que si son realizadas desde la problemdtica cientifica, aca-
démica y profesional, al margen de otros intereses, terminard dando como
resultado la concrecién de un plan de estudios que mejore el que actual-
mente tenemos.
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