Psicothema
2001. Vol. 13, n° 1, pp. 79-86

ISSN 0214 - 9915 CODEN PSOTEG
Copyright © 2001 Psicothema

Per spectivas de meta de los adolescentes en € contexto académico

Isabel Castillo, Isabel Balaguer y Joan L. Duda*
Universitat de Valénciay * University of Birmingham

Sobre la base de la teoria cognitivo socia de las per spectivas de meta se analizan tanto las relaciones
entre las orientaciones de meta y las creencias sobre las causas del éxito en la escuela, como las rela-
ciones entre las dimensiones de meta-creencias y la satisfaccion/interés con las actividades acadé-
micas. Los cuestionarios para la evaluacion de estas variables fueron cumplimentados por 967 estu-
diantes de edades entre 11y 16 afios. L os resultados sefialan dos dimensiones de meta-creencias o “te-
orfas personales del logro” en e contexto académico. La Meta-creencia-Tarea esta relacionada positi-
vamente con la diversion en la escuelay negaivamente con el aburimiento. Mientras que los jovenes
gue punttian alto en la Meta-creencia-Ego tienden a encontrar |as actividades académicas mas aburri -
das. Se discuten las implicaciones de estos resultados en tér minos de maximizar la motivacion de los
adolescentes en la escuela.

Goal perspectives of adolescents in academic context. Draving from contemporary socia cognitive
theories of achievement motivaion, this study examined the interrelationships between adolescents’
academic goal orientations, beliefs about success in the classroom, and expressed interest in and en-
joyment of academic activities. 967 adolescents between 11 and 16 years old completed scales asses-
sing their goal orientations, beliefs about the causes of success, and degree of satisf action/interest spe-
cific to the academic context. Two goal-beliefs factors or “ personal theories of achievement” emerged
Students who w ere high in the task goal-belief factor reported greater enjoyment of school and less bo-
redom. Scores on the ego goal-belief factor were positively related to feeling bored in school. Theim-
plications of these findings in terms of maximising students’ investment in the educational domain are

discussed.

Desde la teoria cognitivo social de las perspectivas de meta se
defiende que en los contextos de logro los jévenes tratan de de-
mostrar que son competentes y de evitar demostrar 1o contrario
(Ames, 1984; Elliott y Dweck, 1988; Nicholls, 1989). Concreta-
mente, Nicholls (1984, 1989) sugiere que son dos |as perspectivas
de meta que predominan en el contexto académico: la orientacion
al ego y laorientacion alatarea. Los sujetos orientados ala tarea
juzgan su nivel de capacidad basdndose en un proceso de compa-
racién con ellos mismos, mientras que los sujetos orientados al
€90 juzgan s son 0 no competentes comparandose con otros (Ni-
cholls, 1989).

Diversas investigaciones r eali zadas con estudiantes americanos
han gpoyado la existencia de estas dos perspectivas de meta en €l
contexto académico y se asume que influyen directamente en la
conducta y en las respuestas tanto cognitivas como afectivas que
se producen en los contextos de logro (Nolen, 1988; T horkildsen,
1988; Nicholls, Cheung, Lauer y Patashnick, 1989; Nicholls, Co-
ob, Wood, Yackel y Patashnick, 1990). En esencia se sugiere que
los pensamientos, sentimientos y conductas de |os estudiantes son
expresiones racionales o |dgicas de su perspectiva de meta predo-
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minante (Nicholls, 1989). Algunos estudios previos han ofrecido
apoyo a las relaciones tedricas que desde esta teoria se postulan
entre las orientaciones alatareay a ego y otras metas que pare-
cen operar en los contextos de logro como son la cooperaciony la
evitacion del trabajo. Concretamente han aparecido asociaciones
positivas entre el énfasis puesto en las orientaciones alatareay la
cooperacion (Nicholls et al. 1990; Duday Nicholls, 1992). Tam-
bién se ha encontrado relaciones, aungque con valores mas bajos,
entre la orientacion al ego y la evitacion del trabajo en la escuela
0 hacer novillos (Duday Nichalls, 1992).

Nicholls sugiere que las orientaciones disposicionales de meta
son los componentes centrales de las «teorias personales» de los
estudiantes sobre el logro académico (Nicholls, 1989; Nicholls et
al. 1990). Propuso que estas teorias desarrolladas por los estu-
diantes comprenden tanto las ideas sobre |o que es importante en
el contexto académico (g.: sus metas) como sus puntos de vista
sobre laviaatravés de la cual |os estudiantes consiguen tener éxi-
to en ese contexto (g.: creencias acerca de las causas del éxito).

En esta linea, diversas investigaciones realizadas en € contex-
to académico utilizando técnicas de andlisis correlacional y facto-
rial también han demostrado que existen relaciones consistentes
entre las orientaciones de meta de los estudiantes y sus creencias
acercade como opera el aula, es decir de cdmo conseguir, o de qué
depende €l tener éxito en laescuela (Nicholls, Patashnick y Nolen,
1985; Thorkildsen, 1988; Nicholls et a., 1989; Nicholls et 4.,
1990). Concretamente, una orientacion ala tarea tiende a relacio-
narse con la creencia de que paratener éxito en laescuela hay que
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esforzarse, colaborar y cooperar con los compafieros, asi como tra-
tar de entender €l material de clase mas que memorizarlo. Por €l
contrario, |os estudiantes que punttian alto en orientacion a ego es
mas probable que crean que € éxito académico consiste en tener
una cgpacidad superior y en tratar siempre de superar a sus igua
les. Nicholls (1989) ha denominado a estas relaciones entre las
orientaciones de metay las creencias sobre las causas del éxito en
la escuela dimensiones de meta-creencias y sugiere que estas di-
mensiones de meta-creencias reflejan las diversas maneras de en-
tender las experiencias escolares y que tienen importantes conse-
cuencias en términos de maximizar la motivacion en la escuela.

Puesto que |as investigaciones sobre €l logro académico postu-
ladas desde la teoria de las perspectivas de meta (Nicholls, 1989)
han sido realizadas con jévenes americanos y dado que las metas
delogro pueden ser determinadas en parte culturalmente, conside-
ramos importante realizar este estudio en otra cultura distintaala
americana. El propdsito de nuestro trabajo es triple En primer lu-
gar, examinar |as propiedades psicométricas de las escal as que mi-
den las orientaciones de meta en el contexto académico (orienta-
ciona eo, alatarea, alaevitacion del trabajo y ala cooperacion),
las creencias sobre |as causas del éxito en laescuela, y el grado de
saisfaccion o interés hacia las actividades académicas, analizando
los descriptivos de estas escalas por género. En segundo lugar,
analizar las relaciones entre las orientaciones de meta en el con-
texto académico y las creencias acerca de las causas del éxito en
laescuela. Y finalmente analizar larelacion entre las dimensiones
de meta-creencias y la satisfaccion o interés de los estudiantes con
las actividades académicas. Estos dos Ultimos objetivos nos apor-
taran evidencia empirica sobre la validez de constructo de los ins-
trumentos.

Método
Muestra

La muestra la componen 967 estudiantes de 6° y 8° de EGB o
2°de ESO, de 2° de BUP 0 4° de ESO y de 2° FP-1 0 4° de ESO
(475 chicosy 492 chicas), representativos del universo de adoles-
centes escolarizados de la Comunidad Valenciana, con edades
comprendidas entre los 11 y los 16 afios (Media edad = 13.54,
Desviacion tipica = 1.80). La muestra fue seleccionada mediante
un procedimiento aleatorio, estratificado (importancia poblacional
de cada provincia, tamafio de habita y tipo de centro: publico, pri-
vado y concertado) y proporcional, con €l aula como unidad més
simple (Balaguer, 2000).

Instrumentos

1. Escalas de Orientacién Mativacional en la Escuela (MOS,
Motivational Orientation Scales, Nichollset al., 1985, 1989; 1990;
Nicholls, 1989; Duda y Nicholls, 1992). Este instrumento consta
de 21 itemsy fue desarrollado paravalorar latendenciade las per-
sonas hacia €l ego (8 items), haciala tarea (8 items), hacia la evi-
tacion del trabajo (3 items) y hacia la cooperacidn (2 items) en €l
contexto académico. En las instrucciones se pide a los sujetos que
piensen cuando se sienten con mas éxito en el colegio mediante la
pregunta: «Yo me siento con mas éxito en el colegio cuando....».
Los sujetos responden en una escala tipo Likert de 5 puntos que
oscila desde muy de acuerdo (5) amuy en desacuerdo (1). Lasdis-
tintas subescalas han mostrado unos adecuados indices de consis-

tenciainterna (alfa de Cronbach), entre .73y .89 (Nicholls, 1989;
Nicholls et al., 1989, 1990; Duday Nicholls, 1992).

2. Inventario de percepcion sobre las creencias de las causas
del éxito enla Escuela (BACC, Beliefs about the causes of success
scale-classroom, Nicholls, 1989; Nicholls et al., 1985, 1989; Du-
day Nichalls, 1992). El Inventario consta de 18 items que miden
las percepciones que tienen los sujetos sobre si e esfuerzo (8
items), la capacidad (4 items) y el uso de técnicas de engafio (6
items) permiten alcanzar €l éxito en la escuela. En las instruccio-
nes seles pregunta alos sujetos: «¢QUuE crees que serd de mas ayu-
da para que los alumnos tengan éxito en los estudios?». Los suje-
tos responden en unaescalatipo Likert de 5 puntos que oscila des-
de muy de acuerdo (5) a muy en desacuerdo (1). La consistencia
interna (alfa de Cronbach) ha mostrado unos indices adecuados,
con unos vaores entre .63y .86 (Duday Nichalls, 1992).

3. Cuestionario de Satisfaccién Intrinseca en la Escuela (1SC,
Intrinsic Satisfaction Classroom Scale, Nichollset al., 1985, 1989;
Duday Nicholls, 1992). El Cuestionario de Satisfaccion Intrinse-
caen laEscuelamide el grado de satisfaccion y de interés intrin-
seco en la escuela. El cuestionario consta de 8 items divididos en
dos escalas que miden la Saisfaccion/Diversion (5 items) y €
Aburrimiento (3 items) en la préactica de actividades académicas.
En las instrucciones se les pide a los sujetos que indiquen el gra-
do de acuerdo con los items que reflgjan criterios de diversion (g .
«Normal mente disfruto aprendiendo en € colegio») o criterios de
aburrimiento (g.: «Normalmente deseo que se acabe répidamente
el dia de colegio»). Los sujetos responden en una escala tipo Li-
kert de 5 puntos que oscila desde muy de acuerdo (5) amuy en de-
sacuerdo (1). Los coeficientes alfa de Cronbach oscilan entre .71
y .82 (Nicholls et al., 1985, 1989; Duda y Nicholls, 1992; Baa-
guer, Atienza, Castillo, Moreno y Duda, 1997).

Losinstrumentos 1y 2 fueron traducidos y adaptados a caste-
Ilano por dos traductores prof esionales. Esta version se tradujo de
nuevo d inglésy fue remitida a uno de los autores de los instru-
mentos, € cual dio su confirmacion de la equivalencia de los
items.

Procedimiento

Los alumnos seleccionados en cada escuela contestaron a las
preguntas de |os cuestionarios durante el horario escolar en una sa-
la de la escuela, en grupos ho mayores de 5 alumnos. Antes de la
administracion de los cuestionarios los adolescentes recibieron
instrucciones sobre laimportancia de su sinceridad en las respues-
tasy selesindico que pidiesen ayuda en €l caso de que fuera ne-
cesaria, paralo cual a menos unainvestigadora estaba presente en
el aula. El procedimiento aseguraba el anonimato de |os alumnos.

Andlisis de los datos

Se analizan las propiedades psicométricas (validez factorial y
fiabilidad) de los cuestionarios utilizados en la investigacion me-
diante andlisis factoriales confirmatorios, utilizando & método de
Méxima Verosimilitud del programa Lisrel VIII. Como input para
el andlisis de los datos empleamos las matrices de covarianzas de
los items. Se presenta la solucidn estandarizeda dejando libre to-
dos los coeficientes de la matriz phi. Los errores de medida se es-
timan por defecto y no se estiman las relaciones entre dichos erro-
res. En e andlisis de consistencia intema (Coeficiente afa de
Cronbach) de las distintas subescalas se siguen los criterios de €li -



PERSPECTIVAS DE META DE LOS ADOLESCENTES EN EL CONTEXTO ACADEMICO

minar agquellos items que produzcan un aumento del coeficiente al -
fa, y aguellos cuya correlacion con € resto de items de la escala
seainferior a.30.

Analizamos las diferencias por género en las variables motiva-
cionales mediante Andlisis de Varianza.

Finalmente, examinamos |las relaciones entre las variables mo-
tivacionales de interés con Correlaciones producto-momento de
Pearson y con Andlisis factoriales (componentes principales con
rotaciones oblimin y varimax).

Resultados
Propiedades psicométricas de |os instrumentos
1. Escalas de Orientacion Motivacional en la Escuela (MOS,
Motivational Orientation Scales, Nicholls et al., 1985, 1989; 1990;
Nicholls, 1989; Duday Nichaolls, 1992).

El modelo puesto a pruebaincluye cuatro variables laentes co-
rrelacionadas: Orientacion a Ego, Orientacién a la Tarea, Evita
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cién del Trabajo y Cooperacion que poseen 8, 8, 3y 2 items cada
una de ellas respectivamente.

Los coeficientes Alfa de Cronbach obtenidos han sido los si-
guientes: .90 parala escala «Orientacion al ego», .82 paralaesca-
la «QOrientacion a la tarea», .70 para la escala «Evitacion del tra-
bajo» y .70 parala escala de «Cooperacién». El andlisis de fiabili-
dad mostré que todos | os items correlacionaban entre .78 y .40 con
el resto de los items de su escala, no aumentando el coeficiente al -
fa de Cronbach con la eliminacién de items.

Los resultados del andlisis factorial confirmatorio para el mo-
delo analizado mostraron unos adecuados indices de bondad de
gjuste. A pesar de obtener un x2significativo (x2(183) = 838,
p<.01), el cociente x2/gl = 4.58 indica un gjuste sdisfactorio. El
resto de los indices indican asimismo un buen gjuste RM SR = .06,
GFI = .92, AGFI = .89y CFl =.93.

Las saurad ones factorial es resultaron estadisticamente sgnifica
tivas(p <.01), y superiores a.52 (véase Tabla 1). L osvalores delaR2
paralos itemsoscilaban entre .32y .79. Eso confirmalafiabilidad de
los itemsy de las escal @ a las que pertenecen. Es decir, cadaitem
congtituye unindicador fiable de la escala de la que forma parte.

Tabla 1
Parémetros estandarizados de las Escalas de Orientacion Motivacional en la Escuela
Saturaciones de los items en cada factor (Matriz Lambda X)
| 1 I v
ITEMS Ego Tarea Evitacion Cooperacion
Yo me siento con més éxito en el colegio cuando ...
7. Gano (o supero) alos demés 89r*
5. Yo sé més que |os demés 82xx
13. Puedo hacer las cosas mejor que mis amigos T
9. Los demés hacen las cosas mal y yo no 5%
15. Soy €l Unico que puede contestar una pregunta 75
1. Soy el mésinteligente B9**
11. Los demés no pueden hacer |as cosas tan bien como yo B5**
3. Tengo las puntuaciones més atas en |os exdmenes B4x*
14. Lo hago lo mejor que puedo 78>
6. Aprendo algo interesante T1R*
10. Lo que aprendo realmente tiene sentido .69%*
16. Lo que aprendo me anima aindagar més 69**
2. Trabajo a «tope» .66**
8. Resuelvo un problema por trabajar a tope .66**
12. Lo que aprendo me obliga a pensar més sobre |as cosas 61%*
4. Se me ocurre una idea nueva de cémo funcionan las cosas 52x*
18. Puedo hacer el vago .66**
19. No tengo nada dificil que hacer 64x*
17. No tengo que esforzarme a tope 56**
20. Mis amigos y yo nos ayudamos mituamente par a gprender 83
21. Misamigos y yo nos ayudamos mituamente para deducir la solucién de los problemas 80%*
Alfade Cronbach .90 82 .70 .70
Correlacion entre los factores (Matriz Phi)
Ego Tarea Evitacion Cooperacion
Ego 1.00
Tarea .09 10
Evitacion 33+ -27%* 1.00
Cooperacion -.05 B7** -.03 1.00
**p<.01
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Las correlaciones entre los factores fueron significativas 1o que
apoya la dependencia de las variables latentes. Concretamente el
factor Orientacion a Ego correlaciona positivamente con €l factor
Evitacion de la tarea. Por otra parte el factor Orientacion ala Ta
rea correlaciona positivamente con el factor Cooperacion y nega-
tivamente con el factor Evitacion de latarea (Tabla 1).

2. Inventario de percepcion sobre las creencias de | as causas del
éxitoenlaEscuela (BACC, Beliefsabout thecauses of successsca
le-dlassroom, Nicholls et al ., 1985, 1989; Duday Nichadlls 1992).

El modelo puesto a prueba incluye tres variables latentes co-
rrelacionadas: Esfuerzo, Capacidad y Técnicas de engafio que po-
seen 8, 4y 6 items cada una de ellas respectivamente.

L os coeficientes Alfa de Cronbach del Inventario de percepcidn
sobre las creencias de las causas del éxito en la Escuelamostraron
valores de .73 paralaescala «Esfuerzo», de .76 paralaescala «Ca-
pacidads» y de .80 parala escala de «Técnicas de engafio». El ana-
lisis de fiahilidad mostr6 que todos los items correlacionaban en-
tre .68y .33 con € resto de los items de su escala, excepto €l item
17 (r = .16) perteneciente ala escala Técnicas de engafio. Ademas
este mismo andlisis mostré que la eliminacion del item 17 aumen-
taba el coeficiente alfa de Cronbach de dicha escala de un valor
inicial de .73 a .80, por lo que se decidi6 la eliminacion de este
item para posteriores andlisis.

Los resultados del andlisis factorial confirmatorio para e mo-
delo analizado mostraron unos adecuados indices de bondad de
gjuste. A pesar de obtener un x2 significaivo (x2(119) = 503,
p<.01), el cociente x2/gl = 4.23 indica un gjuste satisfactorio. El
resto de los indices indican, asimismo, un buen gjuste RMSR =
.05, GFI = .93, AGFI =.90y CFl =.92.

Las satureci ones factoriales resultaron esadi sicamente significa
tivas (p < .01) y superioresa .45 (véase Tabla 2). Los valoresde laR?
paralos items oscilaban entre .20y .65. Esto confirma la fiabilidad
delositemsy delasescd asalas que pertenecen. Esdecir, cadaitem
congtituye un indicador fiable delaescaladelaque formaparte

Las correlaciones entre |os factores fueron significativas 1o que
apoya la dependencia de las variables latentes. Concretamente el
factor Esfuerzo correlaciona positivamente con el factor Capaci-
dad y negativamente con el f actor Técnicas de Engafio. Ademés €l
factor Capacidad correlaciona positivamente con €l factor Técni-
cas de Engafio (Tabla 2).

3. Cuestionario de Satisfaccion Intrinseca en la Escuela (ISC, In-
trinsic Satisfaction Classroom Scale, Nicholls et al., 1985, 1989;
Duday Nichalls, 1992).

El modelo puesto a prueba hipotetiza la existencia de dos va-
ricbles laentes dependientes que son: Diversién y Aburrimiento
gue poseen 5y 3 items cada una de ellas respectivamente.

Tabla 2
Parémetros estandarizados de las Escalas del Inventario de Rercepcion sobre las Creencias del Exito en la Escuela

ITEMS

Saturaciones de |os items en cada factor (Matriz Lambda X)

Esfuero

| 1 11
Capacidad Técnicas Engafio

L os estudiantes tienen éxito si:
5. Tienen interés en aprender
2. Siempre se esfuerzan ad méaximo
7. Intentan deducir las cosas
6. Intentan entender en lugar de dedicarse a memorizar cosas
3. Se ayudan entre si para gorender
1. Trabgjan duro
4. Les gusta pensar sobre las materias del colegio
16. Son honestos

11. Son mejores que los demés en hacer examenes
9. S son més inteligentes que los demés

10. Son inteligentes por naturaleza
8. Siempre intentan superar alos demés

12. Fingen que les cae bien el profesor

15. Saben gpar entar que son mejores de |0 que son
13. Saben impresionar a profesor

14. Saben hacer trampa

18. Se sdtan las normasy no les pillan

N
.65+
.61**
61**
5gr*
57**
55%*
A5+*

80**
N
-64**
55F*

78+
5%
T3+
1
.58+*

Alfa de Cronbach

73 .76 .80

Esfuerzo

Cor relacion entrelos factores (Matriz Phi)

Capacidad Técnicas Engafio

Esfuerzo 1.00
Capacidad 16%*
Técnicas Engafio - 18+*

1.00
.56** 1.00

** < 01
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Los coeficientes Alfa de Cronbach ofrecieron valores de .80
para la escala de «Diversion» y de .76 para la escala de «Aburri-
miento». El andlisis de fiabilidad mostré que todos los items co-
rrelacionaban entre .68 y .52 con €l resto de los items de su esca-
la, sin embargo este mismo andlisis mostrd que la eliminacion del
item 2 de la escala Aburrimiento aumentaba el coeficiente alfa de
Cronbach de dicha escala de un valor inicial de .62 a .76, por lo
que se decidio la eliminacion de este item para posteriores andli-
sis.

Los resultados del andlisis factorial confirmatorio para el mo-
delo analizado mostraron unos adecuados indices de bondad de
gjuste. A pesar de obtener un x2significativo (x2(13) = 66, p<.01),
el cociente x?/gl = 5.09 indica un gjuste satisfactorio. El resto de
los indices indican, asimismo, un buen gjuste RMSR = .03, GFI =
.98, AGFI = .96y CFI = .98.

L as saturaciones factorial es resultaron estadisticamente signifi-
cativas (p < .01), y superiores a .56 (véase Tabla 3). Los valores de
laRe paralos items oscilaban entre .32 y .77. Esto confirmalafia-
bilidad de los itemsy de |as escalas a las que pertenecen. Es decir,
cada item constituye un indicador fiable de la escala de la que for-
ma parte

Como cabria esperar, los factores diversion y aburrimiento pre-
sentan una correl acion negativa lo que apoyala dependenciade las
variables latentes (Tabla 3).

Descriptivos de las escalas
Los descriptivos (mediasy desviacionestipicas) de cadaunade

las escalas de medida se presentan en la Tabla 4, tanto en lo que
respectaalamuestratotal como diferenciando por género. Losre-

Tabla 3
Pardmetros estandarizados de las Escalas del Cuestionario de Satisfaccion Intrinseca en la Escuela
Saturaciones de los items en cada factor (Matriz Lambda X)
| 1
ITEMS Diversion Aburrimiento
5. Normalmente encuentr o €l colggio interesante 88**
1. Normamente disfruto aprendiendo en €l colegio T6%*
6. Normalmente participo activamente en el aprendizaje B7F*
8. Normalmente me divierto haciendo |os deberes 63+*
7. En el colegio normalmente encuentro que el tiempo vuela 56**
3. En el colegio normalmente me aburro 83
4. Normalmente deseo que se acabe rdpidamente el dia de colegio B9**
Alfa de Cronbach .80 .76
Cor relacion entre los factores (Matriz Phi)
Diversion Abur rimiento
Diversion 1.00
Aburrimiento - T1x* 1.00

**p<.01

Tabla 4

Descriptivos de |as escalas y diferencias por género
Muestr a Total Chicos Chicas
N =967 n =475 n =492 Sig.
Media DT Media DT Media DT F(l) Género

Orientaciones de Meta
Orientacion ala Tarea 413 .56 4.08 .60 418 .52 721 *k
Orientacion a Ego 2.92 .86 3.01 .86 2.84 .86 9.25 *
Evitacion del Trabajo 2.63 .84 2.70 .85 2.56 .83 6.17 *
Cooperacion 424 .76 4.17 81 432 71 8.93 *x
Creencias causas Exito
Esfuerzo 422 .52 421 .53 423 51 .25 ns
Capacidad 322 .98 3.37 .98 3.06 .95 23.86 bk
Técnicas de Engafio 222 94 2.35 .98 2.09 .88 17.49 rkk
Satisfaccion Intrinseca
Diversion 335 .79 334 .80 3.36 77 72 ns
Aburrimiento 3.09 .99 3.16 104 3.03 94 3.85 *
* p<.05; ** p<.01; *** p<.001; ns = no significaivo
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sultados muestran que en €l contexto académico los jovenes estan
principalmente orientados a la tareay a la cooperacion. Tanto los
chicos como las chicas consideran que la principal causa del éxito
en la escuela proviene del esfuerzo. Asimismo, los jovenes infor-
man encontrar las actividades académicas tanto divertidas como
aburridas.

Diferencias por género

L os chicos estan més orientados al ego y ala evitacion del tra-
bajo en el contexto académico que las chicas, mientras que éstas
estén més orientadas alatareay ala cooperacion en laescuelaque
los chicos. Asimismo, los chicos creen en mayor medida que las
chicas que las causas del éxito en la escuela dependen de la capa-
cidad y del uso de técnicas de engafio. Finalmente los chicos in-
forman aburrirse con las actividades académicas en mayor grado
que las chicas (Tabla 4).

Relaciones entre las Orientaciones de Meta y las Creencias sobre
las Causas del Exito

Dado quelas matrices de correl aci ones calcul adas separada-
mente para € grupo de chicos y de chicas mostraron el mismo
patrén que parala muestra total, sdlo presentamos los resulta-
dos de esta Ultima. La Tabla5 muestra |la matriz de correlacio-
nes entre las orientaciones de meta y las creencias sobre las
causas del éxito en laescuela. Losreaultados informan de una
relacion positiva entre la orientacion a la tarea y la orientacion
a ego. Laorientacion a la tarea correl aci ona positivamente con
la cooperacidn, y negativamente con la evitacion de trabajo.
Mientras que la orientacion al ego se relaciona positivamente
con laevitacion del trabajo.

Las correlaciones entre las creencias sobre |as causas del éxito
en laescuela muestran unarelacién positiva tanto con €l éxito atri-
buido al esfuerzo, como con €l atribuido a la capacidad. La creen-
cia sobre €l éxito aribuido al uso de técnicas de engafio se rela-
ciona nggativamente con € esfuerzo y positivamente con el éxito

de del uso de técnicas de engafio. Por otra parte, la orientacion al
ego y laorientacion ala evitacion del trabajo se relacionan con la
creenciade que €l éxito depende de la capacidad y del uso de téc-
nicas de engafio.

Por Ultimo, hemos realizado un andlisis factorial (andlisis de
componentes principales con rotacion varimax y oblimin) de las
cuatro orientaciones de metay de las tres escalas de creencias so-
bre las causas del éxito en el contexto académico con lafinaidad
de conocer si podemos agrupar las escalas en dimensiones. En la
Tabla 6 se presenta la solucion factorial de dos factores obtenida
(valor propio > 1.0). Dado que ambas rotaciones (varimax y obli-
min) han mostrado resultados similares y larelacion entre factores
no ha sido significativa (r = -.003), se presentan los resultados de
larotacién varimax.

El factor | a que denominaremos «Meta-creencia-Ego», se ca-
racteriza por un énfasis en las orientaciones a ego y alaevitacion
del trabajo, asi como por la creencia de que el éxito en la escuela
depende de poseer capacidad y de utilizar técnicas de engafio. Por
e contrario, € factor I que denominaremos «Meta-creencia-Ta
rea» se caracteriza por enfatizar laorientacién alatareay alaco-
operacion y por la creencia de que las causas del éxito en la es-
cuela depende del esfuerzo.

Relaciones entre las Dimensiones de Meta-creenciasy la Satisfac -
cion Intrinseca en la Escuela

Como se observaen la Tabla 7, han gparecido correlaciones po-
sitivasy significativas entre la Meta-creencia-Ego y el éurrimien-
to en la escuela, mientras que la Meta-creencia-Tarea se relaciona
positivamente con la diversion en la escuelay negativamente con
el aburrimiento en la escuela.

Tabla 6
Andlisis factorial (rotacién varimax) escalas de Orientaciones de Metay de
Creencias sobre las causas del Exito en laescuela

Meta-creencia- Meta-creencia-

atribuido a la capacidad. Ego Tarea
Tanto |a orientacion ala tarea como la orientacion a la coope- - ]
racion se relacionan con lacreenciade que el éxito depende del es- Creencia éxito estd en Capacidad i 2 14
S . . . Creencia éxito estd en uso Técnicas Engafio 73 -19
fuerzo. Asimismo, estas dos orientaciones de meta se relacionan Orientacién al Ego 70 13
negativamente con la creencia de que €l éxito en la escuela depen- Evitacion del Trabajo 58 _12
Orientacion ala Taea -.08 .83
Tabla 5 Cooperacion -04 75
Corr elaciones entre las Orientaciones de Metay las Creencias sobre las Creencia éxito esta en Esfuerzo 08 68
Causas del Exito
% de vaianza 2821 25.56
1 2 3 4 5 6 Alfade Cronbach 87 83
Orientaciones de Meta
1. Orientacién ala Tarea -
2. Orientacion a Ego ALxxx Tabla 7
3. Evitacion del Trabajo S A5KRK QGKRx Correlaciones entre las Meta-creencias Ego y Tareay la Sdtisfaccion
4. Cooperacion AT** .03 -.00 - Intrinseca en la Escuela
Creencias causas Exito Meta-creencia-Ego Meta-cr eencia-Tarea
5. Esfuerzo 36%** .04 -.03 25FRx
6. Capacidad 01 AQFxx 18 %x 00 A5rxx Diversion en la Escuela -.06 26+
7. Técnicas de Engafio Tt N cE L T L [V L L Aburrimiento en la Escuela 29¢%* -.09+*
*** p< 001 **% p< 001 ** p<.01
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Discusion

Los estudiantes desarrollan «teorias personales» sobre el logro
académico, teorias compuestas tanto por las ideas sobre lo que es
importante en el contexto académico, como por las ideas sobre |0
que hay que hacer paratener éxito en ese contexto (Nicholls, 1989;
Nicholls et al., 1990). Estas teorias personales del logro académi-
co reflgjan las diversas maneras de entender las experiencias esco-
lares y tienen importantes consecuencias para maximizar la moti-
vacion escolar.

Debido a que losinstrumentos que miden las Orientaciones dis-
posicionales de meta en €l contexto académico, las Creencias so-
bre las causas del éxito en laescuelay el grado de Satisfaccion o
interés hacia las actividades académicas, se han utilizado en in-
vestigaciones en lenguainglesay con muestras americanas, €l pri-
mero de nuestros objetivos consistia en analizar las propiedades
psicométricas de estos instrumentos. Los andlisis factoriales con-
firmatorios basados en modelos de ecuacion estructural apoyan la
validez factoria y lafiabilidad de losinstrumentos, asi como lava-
lidez transcultural de los instrumentos con estudiantes espafiol es.

L os resultados obtenidos en |as orientaciones de meta nos indi-
can que entre los estudiantes val encianos existe un ato acuerdo en
juzgar su nivel de capacidad analizando su propia progresion en
los estudios; mientras que existe desacuerdo en juzgar su capaci-
dad comparandose con otros. También cabe sefialar que estén en
desacuerdo con la evitacion del trabajo académico, es decir con
poder hacer el vago y no esforzarse a tope.

Respecto a las causas del éxito en la escuela existe bastante
acuerdo entre los estudiantes a considerar que el esfuerzo es e
que conduce a éxito. Un porcentaje intermedio indica que éste se
consigue s se tiene capacidad y son pocos los que opinan que €l
éxito se consigue utilizando técnicas de engafio.

En el andlisis de la motivacién intrinseca de los estudiantes a
partir de la diversion y del aurrimiento en la escuela, encontra-
mos que a nivel medio no existe unainclinacion clara ni haciala
diversion ni hacia el aburrimiento con lo que habria que combi-
narlo con otras variables para saber si |os adolescentes disfrutan o
se aburren en clase

Los andlisis diferenciales por género nos indican que en las
orientaciones de meta escolares, las chicas estén mas orientadas a
latareay ala cooperacion que los chicos y que éstos estan mas
orientados a ego y alaevitacion del trabajo que las chicas.

Respecto alas creencias sobre las causas del éxito en la escue-
la, tanto las chicas como los chicos consideran que €l esfuerzo es
lo que conduce al éxito. Por otra parte, aunque no existe ni por par-
te de los chicos ni de las chicas un claro acuerdo en que la capaci-
dad o las técnicas de engafio por ellas mismas conduzcan al éxito
académico, observamos que los chicos obtienen valores més altos
que las chicas en los dos Ultimos.

Finamente, a analizar la motivacion intrinseca observamos
gue aungue tanto los chicos como las chicas a nivel medio no es-
tan ni de acuerdo ni en desacuerdo en que la escuela sea aburrida
o divertida, los chicos consideran la escuela mas aburrida en ma-
yor medida que las chicas.

Nuestros resultados van en consonancia con |los encontrados en
estudiantes americanos (Nicholls et al., 1985; Nicholls, 1989; Ni-
cholls et a. 1989, 1990; Duday Nicholls, 1992). El hecho de que
la orientacion al ego haya aparecido relacionada con la evitacion
del trabajo va en lalinea de las predicciones tedricas de Nicholls
(1989; Jagacinski y Nichalls, 1990) y otros (Ames y Archer,

1988), cuando postulan que seria légico esperar (aunque seria mo-
tivacional mente desadaptativo) que aquellos jovenes que estan al-
tamente orientados a Ego y que dudan de su competencia, definan
ocasionalmente e éxito en términos de no intentarlo o de evitar
completamente el trabgjo. Evitar el esfuerzoy el interés es una es-
trategia que permite enmascarar una sentimiento fragl de la pro-
pia cgpacidad.

También la orientacién al Ego se ha relacionado con la creen-
cia de que €l éxito en la escuela se consigue mediante € uso de
técnicas de engafio o haciendo trampas. Es razonable esperar que
si |o que motiva a una persona consiste en rendir mas que otra, se-
ré bastante probable que considere €l uso de técnicas de engafio o
€l hacer trampas (g.: saltarse las normas) como medio para evitar
el fracaso (Duda, Olson y Templin, 1991).

El segundo de nuestros objeti vos cond gia en examinar | asrela-
ciones entre | asorientaci ones de metay | as creenci assobre las cau-
sas del éxito en la escuela, eso es conocer si los adolescentes va-
lencianos desarral lan «teorias persondes» sobre el logro académi -
co propuestas por Nichalls (1989). L os resultados obteni dos nos
indi can que emergen dos dimend ones meta-creencias ortogonaes
0 «teorias personales del logro». L aMetacreencia-Tareanos indi-
caque cuando |l os jévenes esén orientados alamejora persona y
a desarroll o de las habilidades también creenque d éxitoen laes-
cuel ase cons gue medi anteel trabajo duroy dandolomejor de uno
mismo. Parece ser que cuando los jévenes se guian por estateoria
personal del logro consderan que laesenciade la excuela esden
trabajar conjuntamente con sus comparierosy entrabaj ar duro.

Por otra parte emerge la Meta-creencia-Ego que nos muestra
que cuando los jovenes se preocupan en demostrar una competen-
cia superior es mas probable que crean que € éxito en la escuela
depende principa mente de poseer una alta capacidad. De acuerdo
con Nicholls (1989), la creencia de que el talento es la principal
causadel logro puede derivar en dificultades motivacionales sobre
todo entre aguellos jovenes que se cuestionan su propio nivel de
competencia. Esto es también consistente con las proposiciones
seguidas por Dweck y Leggett (1988).

En general, nuestros resultados nos indican que las orientacio-
nes de meta en el contexto académico de |os adol escentes son ex-
presiones |6gicas de sus creencias sobre las causas del éxito en la
escuela. Més alin, las dimensiones de meta-creencias que han sido
identificadas en estudios realizados con estudiantes americanos se
manifiestan igualmente en estudiantes valencianos, por lo que po-
demos hablar de una generalizacion de las orientaciones de meta
en el contexto académico. Estas meta-creencias representan ele-
mentos criticos sobre los que podemos determinar las diferencias
en las teorias personales sobre el éxito en la escuela de los escola-
res. Los escolares combinan |as percepciones de |o que es impor -
tanteen el contexto académico y la comprension acerca de como
opera este contexto (Nicholls, 1989; Duda, Fox, Biddle y Arms-
trong, 1992).

El tercero de nuestros objetivos consiste en conocer |as relacio-
nes gue se establecen entre las disposicionesy las creencias con la
motivacion intrinseca ya que uno de los retos de la educacion con-
siste en potenciar lamotivacion de los estudiantes. Desde hace va
rios afios se viene encontrando apoyo tanto en el contexto del de-
porte (Duda y Whitehead, 1998; Boixadds y Cruz, 1999; Duda,
Martinez y Balaguer, 1999), como en el académico (Amesy Ar-
cher, 1988; Nicholls, 1989; Duda y Nicholls, 1992; Duda et al.
1992; Seifriz, Duda y Chi, 1992) que cuando los sujetos estan
orientados a la tarea se divierten y disfrutan con la préctica de la
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actividad; mientras que no pasalo mismo con la orientacion a ego
ya que en este caso los estudiantes se aburren con la précticade la
actividad o bien no se divierten.

Esto es 1o mismo que se observa en los adol escentes valencia-
nos, cuando |os estudiantes punttian alto en la meta-creencia-tarea
encuentran las actividades académicas y €l colegio mas divertido,
més interesante y menos aburrido. Por el contrario, |os estudiantes
gue puntlan alto en la meta-creencia-ego perciben que se aburren
en laescuelay con las actividades académicas.

Siguiendo aNicholls (1989) cuando se mantiene una «teoriade
logro orientada a la tarea» se asume que los antecedentes del éxi-
to estan bajo el propio control persona (g.: trabajar duro) y que
los intereses son intrinsecos a la propia tarea. No sorprende por 1o
tanto que esta perspectivadel éxito mejore tanto laimplicacion co-
mo €l disfrute con las experiencias de logro. Por el contrario, una
«teoria de logro orientada a ego» se centra en €l resultado de la
actividad. El significado delo que uno hacees, al finy al cabo, de-
mostrar que uno es el mejor. La evaluacion subjetivade lo que uno
hace, en este caso, es dependiente de la valoracion de lo realizado
por otros y no es auto-referenciada. Los factores que son menos

auto-determinados (g.: la capacidad de otros, |as causas externas)
y que no estén bajo el dominio personal (g.: la propia capacidad)
se suponen que acomparian a éxito futuro. En consecuencia, se
espera que los estudiantes que punttan alto en la meta-creencia
€go seran mas propensos a dedligarse tanto a nivel emocional co-
mo anivel atencional delas actividades académicas, en especial de
aquellas en la que se cuestiona su propia capacidad (Nicholls,
1989).

En resumen, el presente trabajo sugiere que una interpretacion
del éxito orientada a |a tarea podria ser la base para experiencias
més cautivadoras y saisfactorias y para prolongar la implicacion
de los escolares en |as actividades académicas.
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