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Introduccion

La Ley de Calidad, recientemente aprobada, introduce ciertas modificaciones
en lo que a la Garantia Social respecta, en el sentido de integrarla en la E.S.O. En
cualquier caso, y a falta de su implantacion definitiva, la normativa que a conti-
nuacién se menciona, es la que resulta aplicable en esta materia.

El Real Decreto sobre Educacion Especial de 28 de abril de 1995 propone
para los alumnos de centros de Educacion Especial que hayan cursado educa-
cién basica obligatoria (mayores de 16 afios) una formaciéon complementaria de
2 6 3 afos con el fin de ayudarles en su transicién a la vida adulta (art. 20.4).
Dicha formacion se posibilita a través de dos tipos de programas en funcién de
las caracteristicas individuales del alumnado:

1. Los programas de garantia social para alumnos con necesidades educati-
vas especiales (en Navarra se ha optado por la modalidad de Programas de Ini-
ciacién profesional Especial), dirigido a jévenes con posibilidades de poder in-
tegrarse en su vida laboral, al menos en centros especiales de empleo.

2. Los programas de transito a la vida adulta para alumnado con expectati-
vas de integracion menos favorables y “encaminados a facilitar el desarrollo de
la autonomia personal y la integracién social y podran tener un componente de
formacion profesional especifico cuando las posibilidades del alumnado asi lo
aconsejen” (art. 22).

En la Comunidad Foral de Navarra se toma como reglamentacién basica la Or-
den de 22 de marzo de 1999, por la que se regulan dichos programas (BOE 10-4-99)
y la resolucién complementaria que desarrolla el curriculo (BOE de 3-6-99).
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En el curso 1999/2000 y en base a la normativa citada, las aulas denomina-
das de “Aprendizaje de tareas” pasaron a constituirse automaticamente en Pro-
gramas de Transito a la Vida Adulta. Actualmente existen 6 aulas de estas carac-
teristicas ubicadas en 4 centros especificos de la Comunidad Foral.

1. Caracterizacion de los alumnos

En la Comunidad Foral de Navarra los programas de transito a la vida adul-
ta estan dirigidos a alumnado con NEE que presentan condiciones de déficit
grave y permanente asociadas a retraso mental severo o profundo, retraso men-
tal medio con plurideficiencias y trastornos vinculados a psicosis y autismo.
Ademias este alumnado ha finalizado la etapa obligatoria y se prepara para dejar
el mundo escolar e incorporarse como personas adultas al mundo del empleo,
bien en un centro ocupacional o en un centro de dia.

2. Principios basicos de intervencion educativa

/Qué principios bésicos de actuacion van a enmarcar el proceso de ensefianza-
aprendizaje en el alumnado? Los principales son los siguientes:

a) Normalizacion. Supone la incorporacién de todos los alumnos, en el ma-
yor grado posible que permitan sus capacidades y con las ayudas que para ello
requieran, a entornos, situaciones y actividades en las que participan las perso-
nas de la comunidad a la que pertenece.

b) Integracion e individualizacion. Se proporcionara la respuesta educativa
del modo menos restrictivo posible y se garantizard las mayores cotas de inte-
gracion en el contexto del que el alumno forma parte. Pero ademas, se estable-
ceran itinerarios formativos que permitan adaptar cuantas acciones posibiliten
el disefio de respuestas educativas a la medida de cada alumno.

c) Significatividad: Se tendrén en cuenta sus capacidades e intereses y se re-
lacionaran con sus experiencias previas, y los conocimientos adquiridos con los
conocimientos cuya adquisicion se pretende.

d) Funcionalidad: Se dotaré a los aprendizajes de la cualidad de la utilidad
para la vida real (no sélo para el entorno educativo especifico). Para ello, se
pondra el énfasis en contenidos de tipo procedimental, en enfoques globaliza-
dores, en la programacion entre dmbitos, en el planteamiento educativo me-
diante talleres, etc.
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e) Socializacion: Se conseguira a través de la convivencia y el aprendizaje
cooperativo desarrollados en el propio centro, asi como a través de la propia
interaccion social en otros entornos distintos al escolar.

Todos estos principios van a suponer el punto de partida y la meta, y en todo
caso un referente conceptual y metodolégico en base al cual articular una res-
puesta educativa idonea para este tipo de alumnado y en este periodo educativo.

3. Un programa de Transicion a la Vida Adulta del centro
concertado de educacion especial "Isterria”

3.1. Presentacion

El centro concertado de educacién especial “Isterria” esta ubicado en la lo-
calidad de Ibero (Navarra) préximo a Pamplona. Pertenece a la Fundacién de la
Caja Navarra y esta concertado con el Departamento de Educacion y Cultura
del Gobierno de Navarra.

Nuestro centro atiende a alumnos/as con necesidades educativas especiales,
desde los 6 hasta los 25 afnos. El periodo formativo que ofrece el centro abarca
la etapa escolar obligatoria y la etapa postobligatoria con Programas de Inicia-
cion Profesional Especial y Programas de Tréansito a la Vida Adulta. Esta dltima
etapa se continta en el Taller de Formacién Ocupacional, con sus talleres de
mecanica, jardineria, servicios y programa de ajuste personal y social.

3.2. Objetivo del T.V.A.

El principal objetivo que perseguimos es que con esas ayudas y apoyos dichos
alumnos logren ser personas lo mas competentes posible, de manera que se les
posibilite la mayor participacion en la mayor parte de los entornos en los que
desarrollan su vida. Para ello trataremos de posibilitar en los alumnos una rutina
de vida normal, un ritmo de actividades semejantes a las de sus coetdneos, a tra-
vés del desarrollo 6ptimo de sus capacidades y propiciando el logro de conductas
socialmente aceptadas y el méximo de independencia y autovalidamiento.

3.3. Organizacion curricular

Las necesidades educativas de estos jovenes y el periodo de la vida en que se
encuentran demandan una propuesta curricular que tenga como objetivos basi-
cos el desarrollo de capacidades de autonomia personal, integracién social y co-
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munitaria e insercion en la vida activa, en la medida de sus posibilidades y con
los apoyos necesarios. Esta etapa educativa es un periodo de trénsito por lo que
configura un estatus especial y diferente: pretende, por un lado, responder a las
necesidades importantes que se atienden desde la etapa obligatoria (comunica-
cion, autonomia...) y, por otro, atender a nuevas necesidades propias de la edad
(relaciones sociales, necesidades biolégicas...). En definitiva, prepararles para
una vida futura lo mds auténoma y satisfactoria posible.

Dicha transicion a la vida adulta se realiza a través de un desarrollo curricu-

lar amplio y pormenorizado de los siguientes ambitos:

» Autonomia personal en la vida diaria, que pretende promover en el alum-
no la adquisicion de habilidades necesarias para desenvolverse consigo
mismo y en situaciones familiares.

« Integracion social y comunitaria, para lograr la aproximacion, interaccion y
participacién progresiva en diferentes contextos comunitarios y de la so-
ciedad.

» Orientacion y formacion laboral, que ofrece el desarrollo de capacidades re-
lacionadas con el trabajo y actividades similares, ttiles para si mismos y
con un reconocimiento social.

Autonomia personal Integracion social Orientacion y
en la vida diaria y comunitaria formacion laboral
Modulos

Bloques de contenido

Conceptos Procedimientos

La concrecion de los ambitos se realiza en mddulos, bloques de contenidoy de
aqui a la practica diaria, en forma de unas actividades.

3.4. Ambito de orientacion y formacion laboral: propuesta educativa

Desde el planteamiento general vamos a descender a la aplicacion practica
del ambito de orientacion y formacién laboral por ser éste un ambito que con-
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sideramos debe ser tenido en cuenta en esta etapa de la formacién ya que acer-
ca a los alumnos a la vida adulta, la cual estd muy unida al trabajo y a la funcio-
nalidad.

En este @ambito es donde mas dificultades encontramos a la hora de ingeniar
las tareas y actividades mas idoneas para ellos. Para la toma de decisiones nos es
de gran ayuda seguir las siguientes orientaciones:

+ Adecuar las actividades propuestas a la edad cronolégica de los alumnos.

¢ Elegir un entorno, bloque de actividad que tenga posibilidad real de lle-
varse a cabo, siguiendo unas rutinas y con una tarea completada.

o Adecuar las tareas, secuencias de pasos, tiempos, niveles de exigencia al
nivel de competencia de los alumnos.

+ Respetar y cumplir las normas de orden, limpieza, seguridad e higiene en
el trabajo.

+ Realizar actividades grupales, para las que tenemos que contar con la mo-
tivacion, disponibilidad y actitudes del alumnado que permitan la crea-
cion de agrupamientos que posibiliten el trabajo en cadena, etc

+ Disponer de las ayudas y apoyos necesarios para realizar un seguimiento
individual y directo de cada alumno.

El planteamiento se hace desde la perspectiva de la polivalencia, desde las ta-
reas, actividades y estrategias comunes a varios contextos ocupacionales, con la
finalidad de capacitarles de la manera mas amplia posible.

Entre los contextos de participacion que tienen relacion con los ambientes
ocupacionales, seleccionamos una serie de tareas que tienen repercusion en el
propio centro: limpieza de instalaciones, poner la mesa del comedor,... y otras
que tienen una proyeccién externa al centro: manufacturas, montajes, inverna-
dero, etc.

Se debera escoger el drea de trabajo en la que mejor se pueda desenvolver el
alumnado y donde mejor se ajusten sus conductas e intereses para conseguir
como resultado un trabajo en comun y con unos resultados visibles, tanto para
€l como para el resto de la comunidad.

3.5. Practica diaria

a) Actividades ocupacionales del ambito de orientacion y formacion laboral

En esta linea, el siguiente paso del proceso de actuacion es la planificacion
de las actividades que se desarrollan dentro de los bloques de contenido, que en
el quehacer diario se organizan alrededor del entorno taller. Con el fin de facili-
tar una mayor comprension de lo que esto supone, ejemplificamos a continua-
cién un modelo de programacién:
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Modulo

Ocupacional Habilidades laborales

Bloques de contenido

+ Terapia ocupacional y orientacion laboral: 1. Actividades que repercuten en la vida dia-

- picar, ria de los alumnos enmarcadas en los ser-

- recortar, vicios del centro:

— montar, + Limpieza: limpieza de las instalaciones,

- agrupar, recogida de papel para reciclar.

— separar... * Hosteleria: poner la mesa para la comi-
da, preparar el almuerzo a sus compa-
neros.

+ Lavado de coches: limpieza exterior de
un coche de los empleados del centro.

2. Actividades que tienen una proyeccion mas
alla del centro:

+ Invernadero: llenado de macetas, plan-
tar, trasladar y colocar tiestos para una
empresa de plantas.

+ Montajes: trabajos con tornillos que se
montan a partir de varias piezas, para
una empresa.

+ Manufacturas: llenado de bolsas, tarros
con flores y otros materiales, para una
asociacion benéfica.

* Reciclaje: recogida selectiva de papel
para su posterior reciclaje, por parte de
la Mancomunidad de la Comarca.

3.6. Utilidad

El alumnado con el que desarrollamos el programa de transito a la vida
adulta necesita ayudas y apoyos generalizados para avanzar en los tres ambitos
integrales de su persona: personal, social y ocupacional-funcional.

Si somos capaces de encontrar las estrategias oportunas en cada caso, el
alumno podra alcanzar las tareas, trabajard en grupo, controlard su conducta,
etc. y con gran satisfaccién percibird el reconocimiento de las personas que le
rodean en su lugar de ocupacion, o en cualquier otra situacion de su vida.

De aqui la necesidad de entender la acciéon educativa desde una planifica-
cion de los apoyos, los recursos, estrategias y ayudas imprescindibles que persi-
guen promover el desarrollo, la educacion, los intereses y el bienestar personal
de cada alumno.
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Los principios metodoldgicos que se describen a continuacion, son las prin-
cipales guias de nuestra intervencion educativa para que los alumnos puedan
cumplir su deseo de ser utiles.

+ Atencion individual a cada alumno, que nos permita conocer e interactuar de
modo positivo con él para lograr los propositos de nuestra intervencion educativa;
esta atencion conlleva una participacion de los diversos profesionales que interac-
tuan con el alumno.

« Aprendizajes funcionales: aprendizajes significativos relacionados con su espacio
vital y para que los pueda utilizar en otras situaciones (generalizacion).

« Situaciones estructuradas: la estructuracion espacio temporal es la forma de organi-
zar las situaciones educativas para que constituyan una estrategia de ensenanza im-
portante.

+ Tareas adaptadas y secuenciadas: para facilitar la comprension y el aprendizaje, es
necesario descomponer los contenidos en ideas mas sencillas, partes de un todo se-
cuenciadas para progresivamente lograr el objetivo.

+ Planificacion de las ayudas: desde la evaluacion y conocimiento de cada alumno
podremos concretar las ayudas y apoyos necesarios en cada caso, que se incluiran
en el programa de transicion.

+ Comunicacion y trabajo en equipo: en los aspectos de comunicacion e interrela-
cion es donde mas dificultad tienen nuestros alumnos; de ahi que se conviertan es-
tos en la constante sobre la que giran todos los aprendizajes.

—> Reconocimiento y autoestima, con los que completaremos la intervencion educati-
va a través de la optima realizacion de los principios de calidad educativa hacia la
calidad de vida.
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