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1. Programas de Iniciacion Profesional Especial

1.1. Antecedentes y normativa

Para los alumnos que no alcancen los objetivos de la Educacién Secundaria
Obligatoria, la LOGSE contempla la creacién de programas de garantia social
que permitan al alumnado continuar su formacién bésica para conseguir la inte-
gracion social y laboral. Dentro de ese alumnado que no recibe titulacién al tér-
mino de la etapa obligatoria, uno de los sectores mds desfavorecidos y con mayo-
res dificultades para acceder al empleo ordinario y para conseguir la integracion
social en el mundo adulto, es el de los jévenes con discapacidad psiquica. En Na-
varra para estos alumnos se crearon en el curso 1993/94 las Aulas Polivalentes.
Estas aulas dieron respuesta a las necesidades de unos alumnos que durante la en-
seflanza general bdsica habian estado integrados en centros ordinarios y que, sin
embargo, al acabar esta etapa no tenian posibilidad de continuar su formacién
mas que en centros especificos. Tras una fase de experimentacion muy positiva,
vino la regulacién de los programas de Iniciacion Profesional con el Decreto Fo-
ral 233/1999, y las Aulas Polivalentes fueron transformandose en Programas de
Iniciacién Profesional Especial (PIPEs).

1.2. Alumnado

Los Programas de Iniciacion Profesional Especial van dirigidos a jévenes
con discapacidad psiquica de entre 16 a 21 afios que han cursado la ensefian-
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za bésica y que se espera que puedan integrarse satisfactoriamente en un pues-
to de trabajo, al menos en un centro especial de empleo. Los chicos y chicas
con discapacidad psiquica ligera y/o media y con un nivel de autonomia per-
sonal que les permita desenvolverse sin ser dependientes de otros y con capaci-
dad de autorregular su conducta en grupo tienen acceso a los Programas de Ini-
ciacion Profesional Especial ubicados en centros ordinarios, los que no tienen
esos niveles de conductas adaptativas pueden acceder a los PIPEs de centros
especificos.

1.3. Objetivos del Programa

Los Programas de Iniciacion Profesional Especial tienen como objetivos:

« Facilitar el desarrollo y la madurez personal mediante la adquisicion de
hébitos y capacidades que permitan la participacion responsable de los jo-
venes en el trabajo y en la actividad social y cultural, y enfatizar las habili-
dades sociales y de autoestima.

* Desarrollar la adquisicién de las capacidades y destrezas suficientes para
desemperiar un puesto de trabajo y potenciar la adquisicion de los habitos
y actitudes precisos para trabajar en condiciones de seguridad pudiendo
prever los posibles riesgos de la actividad.

+ Afianzar los aprendizajes adquiridos en la etapa de la ensefianza basica y
profundizar en aquellos que faciliten su incorporacién al mundo adulto.

¢ Desarrollar destrezas y habilidades de carécter polivalente que les permi-
tan desempenar tareas de la vida cotidiana e incorporarse con suficiente
competencia a un puesto de trabajo.

1.4. Organizacion y curriculo

Los Programas de Iniciacion Profesional Especial se estructuran en tres cur-
sos (3.000 horas). Los Programas se imparten tanto en centros especificos como
en centros de Educacién Secundaria de la red publica y de la red concertada.
Este curso 2002/2003 hay 16 PIPES en total: 9 programas en Pamplona y 7 en
otras zonas del resto de Navarra. En cada programa hay entre 6 y 12 alumnos.
Las familias profesionales que en la actualidad se ofrecen son: Actividades Agra-
rias, Administracién, Agroalimentaria, Electricidad/Electrénica, Hogar, Made-
ra/Mueble, Sanidad, Textil/Confeccién/Piel y Vidrio/Ceramica.

El desarrollo del Programa esta a cargo de, al menos, dos profesores: un téc-
nico de Formacién Profesional y un maestro de Pedagogia Terapéutica. Uno de
ellos realiza la labor de tutor del grupo.
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El curriculo se estructura en dos ambitos: el tecnoldgico y el de la formativa
comun. El &mbito tecnolégico tiene como objetivo la capacitacion profesional
de estos alumnos, seguin sus posibilidades, en las tareas de una familia profesio-
nal determinada. Abarca fundamentalmente el drea de formacién profesional es-
pecifica y el drea de formacion y orientacion laboral. El ambito de la formativa
comun tiene como finalidad la continuacién de la formacién integral de estos
alumnos, ejercitando los conocimientos adquiridos en su etapa de formacion
bésica para el logro de la médxima autonomia personal y competencia social, asi
como para la utilizacion de los servicios comunitarios. Incluye el drea de forma-
cion basica y el drea de actividades complementarias, que ofrece a los alumnos la
posibilidad de realizar actividades deportivas, culturales y recreativas. Los Pro-
gramas de Iniciacién Profesional Especial podran incorporar una fase de forma-
cién préctica en empresa de caracter voluntario que se regula por la Resolucion
444/2000, de 9 de mayo.

La metodologia sigue los principios de individualizacion, funcionalidad,
significatividad, actividad y globalizacién. Es necesaria una diversificacion me-
todoldgica que tenga en cuenta los diferentes niveles y estilos de aprendizaje.
Los programas se deben adaptar al entorno productivo especifico y a las carac-
teristicas y expectativas del grupo de jovenes. Los contenidos de aprendizaje se
presentan de forma interrelacionada, utilizando como eje vertebrador el drea de
formacién profesional especifica, y de forma que permitan la conexién entre lo
conocido y lo nuevo, sirviendo ademads para solucionar problemas en sus pro-
pios contextos. Siguiendo estos principios se organizan en proyectos, centros de
interés o talleres polivalentes.

Los Programas de Iniciacién Profesional Especial cuentan con el asesora-
miento del Equipo especifico de Psiquicos y Conductuales de Secundaria del

CREENA.

2. Programa de Horticultura y Jardineria del IES "Agroforestal”
2.1. El Programa dentro del IES "Agroforestal”

El Programa de Horticultura y Jardineria, se imparte en el [.LE.S. “Agroforestal”
de Pamplona, que es un centro publico de Formacion Profesional de la familia de
las Actividades Agrarias. Ademas del citado programa se imparte un Programa de
Iniciacién Profesional Basico y Ciclos formativos de Grado Medio y Superior.

El alumnado procede de distintas localidades de la Comunidad Foral de
Navarra.

La realizacién de las précticas se lleva a cabo en el propio centro y en varias
fincas proximas; también se realizan numerosos viajes y visitas.
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El centro tiene unas instalaciones muy apropiadas para impartir sus clases,
cuenta con fincas de practicas, laboratorios, talleres, almacenes de maquinaria,
invernaderos, sala de informatica, biblioteca, aulas y vehiculos propios para sa-
lidas.

En el curso 1994/95 comenzo en el instituto una experiencia de Aula Poli-
valente; tras la regulacion de estos programas por el D.F 233/1999, se reconvir-
ti6 en Programa de Iniciacion Profesional Especial de Horticultura y Jardineria.

Han salido dos promociones una del Aula Polivalente y otra del PL.PE. Ac-
tualmente se imparte el segundo curso de la tercera promocion.

El programa esta incluido dentro de la oferta general del centro, como cual-
quier otro curso. Los alumnos participan en todas las actividades generales que
se organizan, tanto dentro como fuera del centro (recoleccién de la finca agrico-
la del centro, Feria de Formacion Profesional, proyectos promovidos por el
Ayuntamiento de Pamplona, etc).

Por otra parte, se aprovechan los recursos humanos y materiales del centro
para completar la formacién de algunos alumnos del programa, permitiendo su
asistencia a determinados moédulos de los Ciclos de Grado Medio que se impar-
ten en el Instituto (por ejemplo al médulo de Mecanizacién del Ciclo de Jardi-
neria y al médulo de Taller del Ciclo de Explotaciones Forestales).

2.2. Objetivos y organizacion del curriculo

El Proyecto Curricular elaborado para este programa plantea los siguientes
objetivos:

¢ Facilitar la adquisicion de las destrezas manipulativas y conocimientos ba-
sicos relacionados con su especialidad (actividades agrarias), que les posi-
bilite la integracién en el mundo laboral.

+ Potenciar la adquisicion de conocimientos y el desarrollo de capacidades
que permitan a los alumnos una mayor autonomia para la vida diaria.

¢ Desarrollar habilidades de comunicacién y de resoluciéon de problemas
que les permitan la mayor integracion social.

El Programa tiene una duracion de tres cursos. El primer y segundo curso se
trabajan contenidos de formacién bésica (comunicacién, légica-matematica, in-
formatica, conocimiento del medio socio-natural,...) habilidades polivalentes
(cocina, ceramica, textil, carpinteria, electricidad...) y habilidades relacionadas
con su especialidad (horticultura y jardineria). El tercer curso se priorizan los
contenidos y habilidades relacionadas con su especialidad y estrategias y técni-
cas de busqueda de empleo. En este ultimo curso se hacen también practicas
voluntarias en empresas.
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2.3. La metodologia de proyectos

La existencia en el programa de un alumnado diverso con capacidades, in-
tereses, ritmos y estilos de aprendizaje diferentes, exige una ensefianza indivi-
dualizada. Para elaborar la programacién durante el primer mes del curso, se rea-
liza la evaluacion inicial del alumnado y la evaluacion del contexto en el que se
va a intervenir: organizacion del grupo clase. La evaluacion inicial parte de las
necesidades de los alumnos, recoge sus capacidades, no sus discapacidades, tiene
un enfoque orientador, buscando facilitar el desarrollo posterior de los jovenes,
es individualizada y descriptiva, no cuantitativa.

Esta evaluacién nos permite tomar decisiones tanto respecto a los objetivos
y contenidos, como respecto a la metodologia. En este sentido, el equipo do-
cente del programa consider6 adecuado trabajar a través de “Proyectos Integra-
dos de Aprendizaje” esto permite:

+ Integrar conocimientos de las Areas de Formacion Bésica y de Formacion
Profesional Especifica en un centro de interés comun, que tiene relacion
directa con la Familia de Actividades Agrarias.

+ Construir un proceso de aprendizaje continuado de principio a fin.

Esta propuesta esta en coherencia con los principios antes citados de funcio-
nalidad, globalizacion, actividad, y significatividad.

Los Proyectos Integrados de Aprendizaje no son algo cerrado, estatico e inal-
terable, son propuestas abiertas, hipotesis de trabajo, formas estructuradas de or-
ganizar la practica educativa. Son propuestas de trabajo que implican a todas las
areas y cubren un periodo temporal relativamente extenso (unos dos meses). No
se trata s6lo de promover procesos de enseflanza-aprendizaje para que los alum-
nos aprendan determinados conceptos y procedimientos y lleguen a asumir un
sistema de valores, sino también, para motivar y desarrollar destrezas que les per-
mitan establecer relaciones e interacciones con esos y otros contenidos.

La realizacion de cada proyecto supone atender a los siguientes pasos:

1. Decidir el tema y el propésito. Para ello se eligen contenidos procedi-
mentales del Area de Formacién Profesional Especifica, temas de interés enmar-
cados en la etapa adolescente o temas relacionados con el momento del curso
en el que el proyecto va a desarrollarse.

2. Seleccionar los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién. Siempre
se tienen como referencia los objetivos y contenidos de las areas.

3. Proponer actividades. Cada profesor propone desde su drea un listado de
actividades.

4. Secuenciar y organizar las actividades. En cada proyecto elegido se esta-
blecen actividades de evaluacion inicial, actividades de presentacion, de desarro-
llo, de evaluacion y trabajo final de proyecto.
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A lo largo del curso se trabajan proyectos como:
+ El centro de estudio.

+ Las herramientas y tiles de trabajo.

¢ La siembra y plantacion.

¢ La finca de trabajo.

+ Mejora y disefio del jardin de una rotonda.

+ El parque fluvial del Arga.

+ La vendimia.

2.4. La formacion practica en centros de trabajo

Durante el tercer trimestre del tercer curso, los alumnos realizan un periodo
de formacion en centros de trabajo de 150 horas, de caracter voluntario, prefe-
rentemente en empresas relacionadas con la familia profesional de Actividades
Agrarias. La seleccion de las empresas se realiza en funcién de las caracteristicas
del alumno/a.

El objetivo fundamental de esta fase de formacién es facilitar la insercion
gradual de estos alumnos en el mundo laboral. Se realiza una programacion de
précticas individualizada en la que constan los objetivos, metodologia, segui-
miento y evaluacion.

a) Los profesionales y sus funciones

En la programacion, disefio y puesta en marcha de las practicas participan
el equipo docente, la orientadora y el jefe de relaciones externas del instituto.
Sus funciones son:

¢ Buscar y seleccionar las empresas para la realizacion de las practicas del

alumnado.

+ Elaborar los perfiles del alumnado.

+ Confeccionar un dossier informativo sobre las empresas.

* Seleccionar la empresa y el puesto de trabajo mas adecuado para cada

alumno.

+ Establecer y llevar a cabo el seguimiento de las practicas.

+ Convocar a los padres y mantenerles informados.

¢ Evaluar las précticas.

b) Perfiles del alumnado y seleccion de las empresas.

Al finalizar el segundo curso del Programa se realiza un informe del alumno
en el que queda reflejado su desarrollo en los distintos ambitos: competencia
académica y social, nivel de autonomia personal y capacitacién profesional. Esta
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informacion tiene caracter confidencial y es un elemento fundamental para es-
tablecer un buen ajuste entre las empresas y las caracteristicas de cada alumno.

El objetivo que se plantea, en primer lugar, partiendo de los principios de
integracién y normalizacion, es que el alumno se inserte en una empresa ordi-
naria. Cuando esto no es posible por las caracteristicas del alumno se recurre a
centros especiales de empleo. Siempre que se puede se respeta el perfil profesio-
nal, eligiendo empresas de la familia agraria. Por ejemplo: cooperativas agrico-
las, servicio de jardines de ayuntamientos, servicios de viveros, produccioén y re-
poblacién del Gobierno de Navarra...

El jefe de relaciones externas pone en conocimiento de las empresas el con-
venio, explicando con detenimiento los compromisos, obligaciones y derechos
que se contraen por cada parte. Un punto importante es el que corresponde al
seguro escolar que cubre al alumnado ante cualquier eventualidad en el centro
de trabajo o en el desplazamiento al mismo.

c) Desarrollo de las practicas

Una vez seleccionadas las empresas, el equipo docente junto con la orienta-
dora del centro realiza una evaluacién psicopedagégica de cada alumno y el co-
rrespondiente informe para la empresa que lo va a acoger en practicas. En este
informe aparecen aspectos como datos personales y familiares, historia escolar,
competencia en cada uno de los dambitos del curriculo, hébitos y actitudes ante
el trabajo, grado de integracion social, expectativas de la familia y del alumno.
A continuacion el centro nombra entre los profesores del equipo docente un tu-
tor de précticas para cada alumno.

El cometido del tutor del Programa de Iniciacién Profesional Especial es:
+ Realizar un seguimiento continuo del alumnado.

+ Colaborar con el tutor de précticas de la empresa.

+ Evaluar al alumno.

Por su parte las empresas tienen la obligacion de:

+ Nombrar un tutor de practicas.

+ Explicar y ensenar las tareas.

¢ Velar por el cumplimiento del horario establecido.

+ Evaluar las practicas.

Antes de iniciar el periodo de practicas se realiza una visita con los alumnos
a las empresas para que conozcan su centro de trabajo y tomen contacto con la
persona que les va a tutelar; se estudian los itinerarios para llegar al centro de
trabajo y los servicios de transporte que cubren la ruta; y observan la actividad
concreta que realiza la empresa y el posible puesto de trabajo que puede ocupar
el alumno.
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d) Temporalizacion

Después de la experiencia de cursos pasados se considera oportuno combi-
nar la estancia en el centro de trabajo con la asistencia al instituto. Por ejemplo
cuatro dias de la semana en el centro de trabajo y uno en el instituto. Es funda-
mental que este alumnado pueda contar, por un lado, con el asesoramiento de
los profesores para solventar dudas y posibles conflictos. Por otro lado, es im-
portante no dejar un paréntesis excesivamente largo sin acudir a la empresa para
que los jévenes se adapten al ritmo de la actividad laboral.

e) Seguimiento y evaluacion

Se realiza un seguimiento quincenal por parte del tutor de la empresa y el
tutor del centro en el que se ponen de manifiesto los aspectos mas destacables
de la evolucion del alumnado, pautas de trabajo y posibles intervenciones de
mejora.

Al final del periodo de practicas se hace una valoracién general entre los dos
tutores. Se evaluan los siguientes aspectos: puntualidad, actitud, constancia, ap-
titudes y desempefio de la tarea. Y se elabora una memoria final de practicas.

f) Informacion a los padres

Con anterioridad a la realizacion de las practicas se mantiene una reunion
informativa con los padres de cada uno de los alumnos del programa donde se
les facilita:

+ El nombre de la empresa donde el alumno va a realizar las practicas.

+ Razones por las que al alumno se le ha ubicado en dicha empresa.

+ Ficha con los datos mas relevantes de la empresa.

+ Aspectos importantes a tener en cuenta en el periodo de practicas.

2.5. Alternativas para los alumnos al finalizar el programa

Al acabar el tercer curso, los alumnos reciben ademas del certificado acredi-
tativo un consejo orientador. Este consejo es elaborado por el equipo docente
junto con la orientadora. A los alumnos se les aconseja una de las siguientes al-
ternativas:

* Acceder al mundo laboral: en empresas de empleo ordinario o en centros
especiales de empleo, dependiendo de sus caracteristicas y de la evalua-
cion de su formacién en practicas.

 Ampliar su formacién: puede ser acudiendo a cursos del INEM, partici-
pando en talleres del Ayuntamiento relacionados con las actividades agra-
rias o, en algin caso, matriculandose en un Programa de Iniciacion Pro-
fesional.
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Al finalizar el Programa de Iniciacion Profesional los alumnos son inclui-
dos, como todos los alumnos del centro, en la bolsa de trabajo. Esto significa
que pueden ser orientados a un empleo si existe una demanda compatible con
su formacién y caracteristicas.

De los alumnos que han finalizado hasta ahora este PIPE estan trabajando
13: 2 en empresas ordinarias, 7 se han incorporado a un centro especial de em-
pleo y 4 en un taller ocupacional.
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