EL CENTRO DE RECURSOS DE EDUCACION
ESPECIAL DE NAVARRA. CREENA

Pedro OLANGUA

Centro de Recursos de Educacion Especial de Navarra

En la ponencia anterior, se acaban de describir los tres subsistemas estruc-
turales con que se ha dotado el sistema educativo de Navarra, en el ambito de
la Educacién Especial (E.E.), para organizar la respuesta educativa del alum-
nado con necesidades educativas especiales (NEE) asociadas a condiciones
personales de sobredotacion y de discapacidad psiquica, motora o sensorial, es-
colarizado en el ambito no universitario: los subsistemas ordinario, sectorial y pro-
vincial.

En esta comunicacion se va a desarrollar el subsistema provincial, el CREENA,
creado por el Gobierno de Navarra como una estructura que coordine y dé co-
herencia al sistema educativo en materia de Educacion Especial y como el orga-
nismo encargado de dotar a los centros educativos de todas las ayudas y recursos
necesarios para que puedan ajustar y mejorar la respuesta educativa a las necesi-
dades educativas especiales asociadas a condiciones personales de discapacidad
y altas capacidades que presentan algunos de sus alumnos. En definitiva, para
conseguir la integracion en todos los centros educativos de esta Comunidad,
sean publicos o concertados, en cumplimiento de la LOGSE.

1. Recursos para la educacion especial antes de la LOGSE:
Perspectiva historica

Con anterioridad a la LOGSE, existian en Navarra mdltiples servicios y re-
cursos, en el ambito de la E.E., para la atencion especifica del alumnado con
“deficiencias”:

Created using

easyPDF Printe

Click here to purchase a lic BT e


http://www.pdfonline.com/easypdf/?gad=CLjUiqcCEgjbNejkqKEugRjG27j-AyCw_-AP

60

PEDRO OLANGUA

Equipos Psicopedagégicos de Orientacion Escolar dependientes de la Di-

putacién Foral de Navarra y Equipos Psicopedagégicos de Orientacion

Escolar, dependientes del MEC, con sus respectivas organizaciones, fun-

cionamiento y estrategias de intervencion diferentes. En el Informe de la

Evaluacion del Plan de Integracion se puede leer: los Equipos Psicopeda-

gbgicos actuando incluso con estrategias incongruentes y contradictorias

con la “filosofia educativa que emana del Plan de Integracion y llevando

tareas que no les corresponden”.

Psicologos y gabinetes particulares que atienden a centros concertados.

Equipos Especificos de Motéricos, de Visuales y de Sordos.

Centros de E.E.: Errotazar (MEC), Torre Monreal (Diputacién), Ibero

(Caja de Ahorros NA), El Molino (Fundacién Ciganda), ASPACE.

Centro Provincial de Ciegos y Ambliopes (Pamplona).

Centro de Integracién Preferente de Motéricos (Pamplona).

Centro Eunate (Canosianas) para sordos (Pamplona).

Residencia para alumnado sordo de zona rural (Pamplona).

Centros de integracién en publicos. y concertados.

Centros publicos y concertados que no escolarizan alumnado con NEE.

Aulas de E.E. en centros ordinarios.

Fisioterapeutas en centros publicos de Educacion Especial y de Motéricos

Profesores de apoyo en centros ordinarios y de E.E.

Dentro de los centros, se da una falta de coordinacién y de apoyo mutuo

entre los elementos personales para la E.E. (departamento de orientacién,

profesores de apoyo, especialistas externos) (Informe Evaluacién Plan In-

tegracion).

El afio 1990 fue importante para la Educacion Especial en Espafia y en

Navarra: se promulgé la LOGSE y Navarra asumio las trasferencias de

Educacion:

— La LOGSE (C.V, art. 36 y 37) sent6 las bases de la Educacién Espe-
cial:

O Se acufia el concepto de NEE en lugar de enfocar la E.E. en el alumno
con deficiencias fisicas, psiquicas y sensoriales.

o La E.E. deja de ser diferente al sistema educativo, paralela al ordina-
rio, y se establece el sistema educativo tnico para todos.

0 La atencion a la diversidad se convierte en el eje organizador de los
PC.C.

o La E.E. se define como “la organizacion progresiva de los recursos de
apoyo al sistema escolar (a los centros), que posibilite el ajuste de las
ayudas pedagogicas a las necesidades educativas especiales que pre-
senta el alumnado para acceder a los objetivos generales propuestos
para todos”.
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0 Prescribe los principios basicos de integraciéon y normalizacion que
deben guiar la organizacion y funcionamiento de los recursos de apo-
yo con los que se debe dotar el sistema educativo y los principios de
individualizacién (ACI) y sectorizacién de los recursos de dificil ge-
neralizacion en todos y cada uno de los centros educativos.

— Las trasferencias de educacion:

o Navarra fue una de las primeras Comunidades Auténomas en asumir
las trasferencias educativas y, entre los objetivos prioritarios, se pro-
puso el desarrollo de la E.E.

2. Por qué se crea el Centro de Recursos de Educacion Especial
de Navarra (CREENA)

El Departamento de Educacion y Cultura consideré necesario articular to-
dos los recursos y servicios de E.E., creando una estructura capaz de unificar los
criterios de actuacion de los servicios de la Administracién Educativa corres-
pondientes a la E.E. y de aquellos servicios desarrollados por entidades de inicia-
tiva social en el area educativa, y de proporcionar las ayudas pedagogicas y re-
cursos necesarios que el sistema educativo ordinario no puede prestar por si
solo.

Por otra parte, la mejora de la calidad educativa supone centralizar la infor-
macion para facilitar la planificacion de recursos, favorecer las experiencias de
innovacién, impulsar la investigacion, colaborar en la realizacién de programas
especificos e informar y sensibilizar a la comunidad escolar para lograr cambios
favorables de las actitudes y valores en relacion a las necesidades educativas es-
peciales asociadas a discapacidad que presentan algunos alumnos.

Por ello, y segtin el Decreto Foral 76/1993, de 1 de marzo, se crea el Centro
de Recursos de Educacién Especial de Navarra (CREENA), dependiente del De-
partamento de Educacion y Cultura, con objeto de facilitar la ordenacion y or-
ganizacion de la E.E. en Navarra.

3. Planificacion del origen del CREENA. ;Qué diferencia al CREENA
de los otros centros de recursos?

Es oportuno hacer esta reflexion ya que el CREENA tiene una configura-
cién, una organizacién y funcionamiento, unos objetivos y dota a los centros
educativos, ordinarios y de educacién especial, de una serie de apoyos y de re-
cursos que le diferencian sustancialmente de los centros de recursos configurados
en otras Comunidades Auténomas. Ademas, algunas Consejerias de Educacion,

Created using
easyPDF Printe

Click here to purchase a licel

= image


http://www.pdfonline.com/easypdf/?gad=CLjUiqcCEgjbNejkqKEugRjG27j-AyCw_-AP

62 PEDRO OLANGUA

con frecuencia, estdn requiriendo nuestra colaboracién para crear un organismo
similar en sus respectivas Comunidades Auténomas.

En el Decreto Foral 222/1990, de 31 de agosto, en el articulo 2°, punto 3, por
primera vez se menciona a “los centros de Educacion Especial o centros de recursos
para la Educacion Especial”, recogiendo la intencién del Plan de Integracion inicia-
do en 1985 y las orientaciones de la LOGSE en esta direccién que finalmente se
desarrollaron en el Real Decreto 696/1995 de ordenacién de los alumnos con NEE
(cap. 24, puntos 1y 2): “Los centros de educacion especial se irdn configurando
progresivamente como centros de recursos educativos abiertos a los profesionales
de los centros educativos del sector, (...) con objeto de que la experiencia acumula-
da por los profesionales y los materiales existentes en ellos puedan ser conocidos
y utilizados para la atencién de los alumnos con NEE en los centros ordinarios”.

La primera intencion organizativa y funcional del CREENA fue la de un
centro de educacién especial configurado como un centro de recursos sectorial.
También se pensé esta misma opcion para el centro de educacion especial de Tu-
dela. E1 CREENA comparte un espacio contiguo al centro ptblico de educacién
especial de Pamplona y algunos servicios comunes como porteria, piscina tera-
péutica, limpieza, calefaccién, mantenimiento.

En 1991, el Departamento de Educacion y Cultura del Gobierno de Nava-
rra suscribe un Acuerdo de Colaboracién con el MEC en materia de E.E., que se
concreta en estos aspectos:

Primero: se establece una via formal de colaboracién entre el MEC, a través
del Centro Nacional de Recursos para la Educacién Especial (CNREE), y el De-
partamento de Educaciéon del Gobierno de Navarra.

Segundo. 1os objetivos de colaboracién son:

a) Elaboracién de instrumentos materiales y modelos para la valoracién
de las NEE.

b) Elaboracién de orientaciones y materiales, y disefio de estrategias y
modelos para la diversificacién del proceso de ensenanza/aprendizaje,
asi como la evaluacién tanto del alumno como del contexto educativo.

¢) Elaboracién de orientaciones para los padres que faciliten la interac-
cién rica y positiva en el ambito familiar.

d) Sistemas y procedimientos para la formacién permanente del profeso-
rado en ejercicio, tanto el de centros ordinarios y especificos como el
de apoyo, asi como también los especialistas y los profesionales de los
equipos psicopedagogicos y de orientacion.

e) La investigacion basica y experimentacién necesarias para el logro de
los objetivos sefialados

f) La publicacién y difusién, dentro del drea de gestién y en la lengua pro-
pia, de los materiales elaborados.
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Tércero. Las actuaciones para la consecucion de los objetivos sefialados pue-
den ser: grupos de trabajo conjuntos; participacion de profesionales de ambas
Administraciones en actuaciones programadas y organizadas por una de ellas;
publicacién y difusién de los materiales, etc.

Estos encuentros e intercambios de colaboracion facilitaron el conocimiento
del CNREE, cuyo objetivo fundamental era “contribuir a la mejora de la aten-
cién educativa de los alumnos con necesidades especiales, proporcionando a los
profesores y profesionales que trabajan con ellos, directa o indirectamente, la
formacion y los recursos técnicos y materiales que faciliten su tarea”. Estaba es-
tructurado en cinco departamentos: de retraso mental y problemas en el desarrollo;
de alumnos sordos, con dificultades de audicién y problemas del lenguaje; de
alumnos con dificultades motoras; de informacion, documentacion, edicién y
difusion; de formacion, investigacién y desarrollo curricular, que se coordina
con los demas. (Para la atencién del alumnado con problemas de visién tenian
un convenio de colaboracién con la ONCE). También colaboraba con otros ser-
vicios del MEC (Subdireccién General, Formacién Profesorado, Servicio Publi-
caciones...) Estaba dirigido por un Coordinador General y Coordinadores de
cada uno de los departamentos.

De los encuentros y trabajos conjuntos entre los profesionales del Departa-
mento de Educacién de Navarra y el CNREE, quedo patente que el desarrollo
de la Educacion Especial en Navarra tenia las mismas necesidades que cubrir,
tantas veces demandadas por los centros educativos. Se penso en la constitu-
cion de un organismo similar al CNREE, estructurado en departamentos espe-
cializados en cada una de las NEE. Esta estructura debia complementarse con
departamentos de informacién, documentacion y otros. El Departamento de
Educacion contaba con el embrién de los distintos departamentos referentes a
la atencion de los alumnos discapacitados: los Equipos Especificos de motori-
cos, visuales, auditivos, psiquicos y conductuales. Los otros departamentos ha-
bria que disefiarlos sobre la marcha. El proyecto arquitecténico, que estaba en
construccion, se ajusté a esta futura estructura, aunque seguia adjunto al nue-
vo centro publico de educacion especial. En la disposicion 12 del Decreto Fo-
ral de creacion del CREENA, se dicta la separacién definitiva del centro de edu-
cacion especial y el CREENA, como dos entidades diferentes. Este era el nuevo
plan del Centro de Recursos, similar al del MEC, pero con funciones aumenta-
das, ya que los Equipos Especificos debian apoyar a los centros en la valoracion
y apoyo educativos y en la provision de las ayudas y recursos necesarios para
generalizar la integracion en Navarra. Asf surgié el CREENA, con un disefio es-
tructural y funcional, con unos objetivos muy ambiciosos y amplios y con un
edificio a estrenar.
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4. ;Qué es el CREENA?

El Centro de Recursos de Educaciéon Especial de Navarra (CREENA) es un
servicio del Departamento de Educacién y Cultura del Gobierno de Navarra.
Creado en 1993, mediante Decreto Foral, depende funcionalmente del Servicio
de Renovacion Pedagdgica, Seccién de Multiculturalidad y Atencion a la Diver-
sidad y de la Unidad Técnica de Educacién Especial. Su objetivo fundamental
es doble: por una parte, facilitar la ordenacion y organizacion de la Educacién
Especial en Navarra y, por otra, contribuir a la mejora de la respuesta educativa
del alumnado con NEE asociadas a condiciones personales de sobredotacién y
de discapacidad psiquica, motora o sensorial, proporcionando a profesores y
profesionales que trabajan en los centros el asesoramiento, la formacion y los re-
cursos técnicos y materiales que faciliten sus intervenciones pedagdgicas.

5. Objetivos e intenciones del CREENA

El 1 de abril de 2003, el CREENA cumple diez afios de servicio a la comuni-
dad educativa de Navarra. A lo largo de este itinerario, se ha ido abriendo camino,
construyendo el andamiaje organizativo y funcional en respuesta a las necesidades
y demandas provenientes de la Administracién, en relacién a la ordenacién de
la Educacion Especial, y al requerimiento permanente de los centros educativos
para la valoracion y apoyo del alumnado con NEE y para la provisién de las
ayudas y recursos diddcticos, tecnolégicos y materiales necesarios. Sin pausa, se
ha ido construyendo el puente mientras lo pasibamos.

En estos diez afios, el CREENA ha ido configurando, concretando y ajustan-
do sus planes de intervencion a unas necesidades educativas muy complejas y
en continuo cambio.

Desde esta perspectiva, podemos hacer un balance positivo sobre los objeti-
vos y finalidades que definen al CREENA y el grado de cumplimiento consegui-
do hasta la fecha. Se ha logrado:

1. Articular todos los recursos y servicios existentes en Navarra en el ambi-
to de la Educacion Especial.

2. Unificar la normativa y los criterios de actuacién de los servicios de la
Administracién Educativa correspondientes a la Educacién Especial y los de-
sarrollados por entidades de iniciativa social en el area educativa, sobre valora-
cién, modalidad de escolarizacion, respuesta educativa, dotaciéon de recursos
necesarios y atencion al alumnado con NEE.

3. Desarrollar la Educacion Especial, conseguir la escolarizacion de toda la
poblacion infantil con NEE asociadas a condiciones personales de discapacidad, a
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partir de los tres aflos y generalizar la integracion en todos los centros educativos,
publicos y concertados. En Navarra, todos los centros educativos son de integra-
cién y disponen de los recursos necesarios para este fin.

Proximamente, se procederé a la regulacion legislativa de la Educacion Es-
pecial en Navarra. Al contrario de lo establecido en otras Comunidades Aut6-
nomas, en Navarra se ha priorizado la construccion organizativa y funcional de
la Educacion Especial y la provision de recursos, la puesta en marcha de los
acuerdos de colaboracién con otras consejerias e instituciones (Salud, Instituto
Navarro de Bienestar Social, ONCE) y, una vez conseguida la consolidacién de
este andamiaje, pasaremos a la regulacion oficial de la Educacion Especial.

4. Proporcionar a los centros los recursos, apoyos y medios complementa-
rios necesarios para conseguir el ajuste de la respuesta educativa a las NEE del
alumnado escolarizado en los mismos.

El Departamento de Educacién y Cultura de esta Comunidad, en relacion
con otras Autonomias, se ha caracterizado por ir a la cabeza en materia de poli-
tica educativa: tiene uno de los presupuesto mas altos; ademas de los Equipos
Multiprofesionales del MEC y los provinciales del SOEV, la Diputacién Foral ha
desarrollado una amplia red de Equipos Psicopedagogicos de Orientacion en
apoyo a la integracion escolar, ha consolidado el CREENA como servicio espe-
cializado para el desarrollo y apoyo de la Educacion Especial y ha generalizado
la integracion a todos los centros educativos mediante la aportacién de los re-
cursos, apoyos y medios necesarios. Téngase en cuenta que Navarra es una co-
munidad auténoma uniprovincial y ello ha facilitado este tipo de organizacion
de los recursos para la Educacion Especial.

Se ha dotado a los centros de medios personales complementarios para garan-
tizar una educacion de calidad al alumnado con NEE, como son orientadores,
maestros con la especialidad de pedagogia terapéutica, red de logopedas, red de
cuidadores. Ademds, los centros cuentan con los servicios externos de los especia-
listas del CREENA, para colaborar en las necesidades de valoracion del alumnado
con NEE, asesorar al centro escolar en la realizacion del proyecto curricular de cen-
tro (PCC) y del plan de atencion a la diversidad (PAD), elaborar adaptaciones cu-
rriculares y planes de intervencion, prestar las ayudas y recursos necesarios: adap-
taciones arquitecténicas y de mobiliario para la adaptacion del puesto de estudio,
mobiliario para facilitar el tratamiento fisioterdpico en el propio centro educativo,
recursos de acceso al curriculo (ordenadores, adaptadores grafomotores, trascrip-
ciones de textos al braille, ampliaciones y adaptaciones de textos para discapacita-
dos auditivos y visuales, prétesis y FM para discapacitados auditivos, etc.

5. Elaborar y difundir documentos guia, en soportes escritos y audiovisuales,
que faciliten a los profesionales y profesores de los centros educativos la informa-
cién, formacion, propuestas abiertas para la organizacién de la respuesta educati-
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va y la organizacién de los recursos ordinarios y especificos necesarios. Todo ello,
en relacion con las NEE. Estos materiales son fruto de la puesta al dia en el cono-
cimiento sobre la materia en cuestion, de las experiencias y programas innovado-
res que se desarrollan por otros especialistas nacionales e internacionales y de las
experiencias implantadas en Navarra por los profesionales del CREENA en las co-
laboraciones y apoyos a los centros. Estos materiales se distribuyen a todos los
centros de Navarra y se difunden en otras Autonomias, al haberse establecido in-
tercambio documental con organismos de las Consejerias de Educacion.

6. Colaborar en la formacién del profesorado y de otros profesionales que
atienden al alumnado con NEE. Compaginar la labor docente con la obligada
presencia cotidiana en los centros educativos es un auténtico reto para los pro-
fesionales del CREENA. Mediante la estrategia de formacion se pretende acre-
centar la competencia profesional de orientadores, especialistas y profesores que
son los que organizan e imparten la respuesta educativa al alumnado con NEE
en cada centro. En consecuencia, van a disminuir las demandas mas frecuentes
y ordinarias de colaboracion y los equipos del CREENA podréan responder, con
prontitud y eficacia, a las que conciernen a necesidades mas especificas y singu-
lares. La colaboracién en la formacién de los centros escolares se lleva a cabo a
través del Asesor de Educacion Especial y dentro del Plan Anual de Formacién
del Profesorado. Las universidades de Navarra han solicitado, en repetidas oca-
siones, la colaboracién de los equipos especificos para impartir sesiones mono-
graficas sobre cada una de las discapacidades y la respuesta educativa, a futuros
maestros y licenciados en psicopedagogia.

7. Centralizar la informacién para facilitar a la Administracion Educativa la
organizacién de los recursos y apoyos que precisan los centros; para que se pue-
dan impulsar experiencias de innovacién e investigacién y programas de cola-
boracion en centros educativos; y para conseguir una mayor conciencia, sensi-
bilizacién y compromiso de los mismos en relacién al alumnado con NEE. El
censo de NEE asociadas a sobredotacién y altas capacidades que el CREENA, en
colaboracién con los centros educativos, actualiza todos los afos, es uno de los
instrumentos indispensables que facilita la centralizacién de la informacién so-
bre la escolarizacion de este alumnado, su ubicacion y modalidad de escolariza-
cion, y sobre los servicios de apoyo y recursos especiales con que se ha dotado a
cada centro. Que los equipos especificos y otros servicios de apoyo a los centros
educativos estén centralizados en el CREENA, permite a su vez centralizar la in-
formacion detallada sobre las necesidades, la respuesta educativa y la organiza-
cion y prestacion de los recursos ordinarios y especiales para este fin.

8. Colaborar con los centros educativos en la mejora de la respuesta educativa
del alumnado con NEE asociadas a condiciones personales de sobredotacion y de
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discapacidad psiquica, motora o sensorial. De este modo, los centros, como siste-
ma comprensivo e integrador, van a poder valorar las NEE de su alumnado, plani-
ficar y desarrollar las actuaciones mds adecuadas a dichas necesidades, y todo ello
articulado dentro del PCC y de las programaciones de aula. Esta es la finalidad
principal del CREENA, a la que se supeditan los demads objetivos, y la caracteris-
tica esencial que lo distingue de las funciones del anterior CNREE de Madrid.

6. Prestacion de los servicios y recursos especializados
del CREENA: jhacia quién van dirigidos?

Los servicios y recursos del CREENA pretenden dar una respuesta a los cen-
tros educativos y, concretando méds, a las necesidades de los profesores, especia-
listas y padres implicados en la normalizacion e integracién del alumnado con
NEE atendido en:

o Centros ordinarios, publicos y concertados.

+ Centros preferentes para alumnos con discapacidad auditiva y motora.

+ Centros de Educacion Especial, publicos y concertados.

+ Unidades de Educacién Especial ubicadas en centros ordinarios/zona rural.

 Unidades Especificas ubicadas en IES.

 Unidades de Transicién a centro de Educacion Especial.

+ Centros Asistenciales, con programa educativo.

¢ Programa terapéutico educativo.

* Hospitales y domicilios, debido a circunstancias personales.

Se dirige, también, a las familias que soliciten informacion, orientacion y ase-
soramiento sobre la atencién educativa y la organizacion de los recursos y ayu-
das para el alumnado con NEE.

Finalmente, presta su colaboracion a organismos, instituciones y asociacio-
nes en relacion con alumnado con NEE.

7. Organizacion del CREENA
1.1. Primera organizacion

Hemos sefialado que, desde su creacion, el CREENA ha ido ajustando sus
objetivos y planes de intervencion para adecuarse a las demandas y necesidades
del sistema educativo. Este, a su vez, ha evolucionado paulatinamente y ha con-
seguido cambios sustanciales y cualitativamente mds proclives a la normaliza-
cion e integracion escolar. En 1a actualidad, los centros tienen mas experiencia en
la atencion a las NEE y han perdido los primeros miedos. Han adquirido mas
conocimientos y, en algunos casos, formacion especifica, sobre las NEE asocia-
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das a las distintas discapacidades. La comunidad escolar, en su conjunto, mues-
tra unas actitudes mds positivas hacia la enseflanza-aprendizaje del alumnado
con NEE y la implicacién de todos en este cometido, no sélo de los especialis-
tas. Cuentan con planes de intervencién (adaptaciones curriculares y programas
especiales...) y con medios y recursos adecuados para organizar la respuesta edu-
cativa. En definitiva, estin mas preparados y cuentan con mads recursos, aunque
siguen necesitando apoyos y ayudas externas.

El Centro de Recursos nace con un disefio esquemdtico de organizacion y
funcionamiento que ha sido preciso desarrollar y ajustar durante los diez afios de
su existencia. Al igual que los propios recursos, este centro se caracteriza por su
flexibilidad y versatilidad, es decir, por ser susceptible de modificaciones y cam-
bios tanto internos —en su organizacion y funcionamiento—, como externos —ob-
jetivos y modelos de intervencion en el sistema educativo—. El Decreto Foral de
creacion del CREENA, con arreglo a la naturaleza de los servicios especializados
que debe prestar a la comunidad educativa, establece el organigrama siguiente:

Unidad Técnica de Educacion Especial

Director del CREENA y Coordinador de la Educacion Especial

Area Informacion Area Valoracion Area Atencion
y Medios y Apoyo Educativo Directa
Unidades de: Moadulos (o equipos) de: Espacio de coordinacion
* Informacion. « Visuales. para centros publicos y uni-
« Documentacion « Audicion y Lenguaje. dades de Educacion Espe-
Bibliografica. « Psiquicos cial ubicadas en centros or-
* Recursos Mat. y « Conductuales. dinarios rurales.
Nuevas Tecnologias. ¢ Motoricos.
Funciones: Componentes: El CREENA:

* Recopilar, elaborar, di-
fundir y promocionar la
informacion.

* Elaborar y adaptar re-
cursos y materiales cu-
rriculares para la aten-
cion de las NEE.

* Colaborar en la forma-
cion del profesorado.

* Asesoramiento familiar.

* Profesionales de distintas cualificacio-

nes.
Funciones:

« |dentificar y valorar las NEE de alumnos
con minusvalias especificas.

« Establecer planes de intervencion y las
ayudas necesarias.

¢ Elaborar materiales curriculares e instru-
mentos de valoracion.

 Atencion directa, indirecta y prestacion
de materiales de acceso al curriculo.

¢ Formacion.

e Canalizara las directri-
ces de escolarizacion en
estos centros.

 Dara respuesta a las ne-
cesidades de orientacion
y seguimiento.

e Facilitara su apertura a
centros ordinarios
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ElI CREENA contaré con un director que, a su vez, desempefiard la funcion de
coordinacién de Educacién Especial, dentro de la UTEE y con estas funciones:

+ Ostentar la representacion del CREENA.

« Dirigir y coordinar su funcionamiento.

« Elaborar el Plan Anual de Actuacién y dirigir, coordinar y evaluar su desa-

rrollo.

« Fjercer la jefatura del personal adscrito al Centro de Recursos.

« Elaborar y proponer los convenios de colaboracién con otras instituciones

u organismos para el correcto desarrollo y planificacion de los servicios
del Centro de Recursos.

e Facilitar la informacion que el Departamento de Educacién requiera para

la planificacion y desarrollo de la atencién a las NEE.

En sintesis, el CREENA inicié su andadura con un esquema de las dos Areas
principales —de Informacién y Medios, y de Valoracion y Apoyo Educativo—,
sin concretar sus estructuras internas, su organizacion y funcionamiento dentro
de cada drea. Los centros de E.E., como todos los centros educativos, estan fun-
cionando con total independencia del Centro de Recursos y, en consecuencia,
estan integrados en el subsistema sectorial.

Organizacion en la actualidad

Director del CREENA y Coordinador de la Educacion Especial

Area Informacion Area Valoracion
y Medios y Apoyo Educativo
| |
Unidades de: Méddulos (o equipos) de:
¢ Informacion. * Visuales.
¢ Documentacion * Audicion y Lenguaje.
Bibliografica. * Psiquicos-Conductuales
* Recursos Mat. y Infantil-Primaria.
Nuevas Tecnologias. * Psiquicos-Conductuales
Secundaria.
* Motoricos.

El CREENA esté configurado por las Areas de Informacion y Medios y de
Valoracién y Apoyo Educativo, y estan definidos los perfiles profesionales, el
numero de componentes, sus organizaciones internas, los dmbitos de interven-
cién y su funcionamiento interno y de apoyo externo al sistema educativo.

Veamos ahora la organizacion y funcionamiento general del Centro de Re-
cursos para pasar, después, a describir la organizacion de cada uno de los Médu-
los y Unidades que configuran los equipos.
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El CREENA, en desarrollo de la LOGSE, se ha dotado de un marco conceptual
y normativo. En él se recogen los principios educativos que lo sustentan, las li-
neas basicas que ordenan técnicamente los recursos de apoyo a la Educacién Es-
pecial y la organizacién y funcionamiento de los profesionales que configuran el
CREENA, y se establecen los cauces y criterios de coordinacion y conexion entre
sus diferentes elementos internos con el sistema educativo y con aquellos orga-
nismos e instituciones que, sin pertenecer al mismo, también se ocupan de los
alumnos con NEE.

El director, para cada curso escolar, elabora el Plan Anual General de Ac-
tuacion, en el que se concreta la estructura organizativa y el nimero de compo-
nentes de cada equipo, el calendario laboral, los programas especiales a atender,
las directrices de funcionamiento interno y externo y los instrumentos adminis-
trativos a utilizar, los objetivos e intenciones generales que se proponen para el
curso escolar y que deben desarrollar cada uno de los equipos al elaborar sus res-
pectivos planes de trabajo anual, y aquellos aspectos propios a tener en cuenta
en cada uno de los equipos.

Cada equipo realiza su propio Plan Anual de Trabajo (PAT), en funcién del
Documento Marco del CREENA, del Plan Anual General, las propuestas refleja-
das en las memorias finales del curso anterior y de los acuerdos de colaboracién
con los centros educativos que se han acordado en septiembre para la atencién
del alumnado con NEE. Los PAT son aprobados por direccion.

Se establece el calendario de reuniones de cada equipo con la direccién para
realizar el seguimiento del desarrollo y cumplimiento de los PAT. Cada equipo lo
refleja por escrito y lo entrega a la direccién en la sesién de trabajo que se tiene
con todos los componentes. Las sesiones de seguimiento pueden ser dos o tres
al afio. En el mes de junio se desarrollan las ultimas reuniones con cada equipo,
para tratar sobre la memoria final de curso. La direccién hace la memoria sintesis
general.

También estan programadas sesiones mensuales de la direccion con cada uno
de los responsables de los equipos, para el intercambio de informacién sobre as-
pectos relevantes del funcionamiento de cada equipo, presentacion de necesidades
y provisién de recursos. La direccion estd siempre a disposicién de cada persona
del CREENA, durante la jornada laboral.

El Centro de Recursos, al no ser un centro educativo, sélo tiene una direc-
cién unipersonal y carece de organismos colegiados. No obstante, y con objeto
de propiciar la cohesion organizativa y funcional de todos los trabajadores de
este centro, se han establecido reuniones semanales de trabajo de la direccion
con todos los responsables, para tratar aspectos que tienen que ver con la orga-
nizacioén y funcionamiento del CREENA, con la ordenacién de los servicios que
el Departamento de Educacion y Cultura oferta al sistema educativo. Por ejem-
plo, elaborar el contenido de las instrucciones sobre las funciones del profesora-
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do especializado en pedagogia terapéutica (PT), el contenido de la convocato-
ria de provision de recursos para la atencion del alumnado con NEE para cen-
tros concertados, el plan anual para la realizacion del censo del alumnado con
NEE, etc.

Nota: Para el acceso y pertenencia a los equipos del CREENA, cada siete
afnos, se abre una convocatoria a los funcionarios orientadores y PT de los cen-
tros educativos y del Centro de Recursos. Las plazas, en comision de servicios,
se establecen con una duracion de siete afios. En 1993 1a plantilla era de 40 per-
sonas y en 2003 somos 61, a los que hay que sumar el personal de administra-
cion y de porteria.

7.2. Area de valoracion y apoyo educativo

Esté constituida por cinco Mddulos o Equipos Especificos.

a) Modulo

Es el “equipo integrado por profesionales de distintas cualificaciones, para
apoyar al Sistema Educativo en la identificacién y valoracion de las necesidades
educativas especiales que presentan los alumnos con minusvalias especificas y
los superdotados y para establecer, en cada caso, planes de actuacion en relacion
con las necesidades educativas especificas de los alumnos”. (LOGSE, art. 36).
Los médulos estén integrados por estos profesionales:

+ Orientadores (psicélogos o pedagogos).

* Profesores especialistas en Pedagogia Terapéutica.

* Profesores especialistas en Audicién y Lenguaje/Logopedas.

« Fisioterapeutas.

« 'Trabajadoras sociales.

+ Cuidador.

+ Monitor de piscina terapéutica.

b) Estructura y funcionamiento interno

La composicion y el perfil de los profesionales que integran cada moédulo vie-
nen definidos por las necesidades a cubrir desde el médulo. Al frente hay un
orientador responsable que debe ocuparse de su dinamizacién interna, repre-
sentar al modulo, canalizar las conexiones con la direccion y con los otros mo-
dulos y garantizar una colaboracién eficaz con el Area de Informacion y Medios
y con el Sistema Educativo.

El funcionamiento intramodular ha de estar configurado con una tecnolo-
gia grupal, de modo que los miembros del equipo se impliquen en todo el co-
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metido del moédulo, si bien se pueden distribuir, técnica y operativamente, res-
ponsabilidades en aspectos o ambitos especificos que faciliten la especializacion
y garanticen la eficacia de su actuacion.

Con objeto de propiciar la cohesién organizativa y funcional de todos los
equipos del CREENA, los responsables colaboran con la direccion en las formas
y modos que se establezcan.

c) Funcionamiento externo

El CREENA se relaciona con el Sistema Educativo basicamente a través de
los Departamentos de Orientacion de los centros y de las Unidades de Apoyo
Educativo de dichos Departamentos. Las demandas de apoyo solicitadas por
un centro escolar se realizan, siempre, a través de su orientador, que se coordi-
na con el moédulo especifico correspondiente, como corresponsables de las ac-
ciones y recursos que se apliquen, en respuesta a las demandas de intervencion del
CREENA.

d) Funcionamiento intermodular

El funcionamiento intermodular, necesario para garantizar la coherencia en
las actuaciones de los médulos que configuran el Area de Valoracién de Apoyo
Educativo, se concreta, entre otras actividades, mediante la atencién conjunta a
alumnos con pluridiscapacidades que precisen de la intervencién de varios mo-
dulos especificos y en las reuniones de los responsables con direccion.

e) Funciones generales de los modulos

Las intervenciones de los profesionales de los Médulos en los centros edu-
cativos se caracterizan por ser, siempre, subsidiarias y complementarias de las
actuaciones de los profesores y profesionales de estos centros nunca serdn susti-
tutorias o paralelas a éstas. Por ello, tienen caracter de colaboraciones y de apo-
yo. Cabe destacar las siguientes funciones:

* Valorar y orientar, antes de la escolarizacion, al alumnado con minusvalias

o discapacidades, en coordinacién con los centros y profesionales de aten-
cién temprana (0 a 3 afos) y los padres de dichos alumnos.

¢ Informar a los padres sobre los Centros Ordinarios, Preferentes, Especifi-

cos y Unidades de Educacion Especial y sobre los recursos educativos para
la atencion del alumnado con NEE, y orientarles sobre la preinscripcion
de sus hijos.

+ Colaborar con los centros en la valoracién psicopedagogica del alumnado

con NEE y de los contextos familiar y escolar, y en la elaboracién de la
propuesta de la modalidad de escolarizacion.
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« Colaborar con los centros en la identificacién y valoracién de las necesi-
dades educativas especiales.

+ Colaborar en establecer, en cada caso, los planes de actuacion en relacion
con las necesidades educativas especificas de los alumnos, las adaptaciones
curriculares y los aspectos organizativos y metodoldgicos que conllevan los
procesos de ensefianza-aprendizaje y las evaluaciones individuales.

+ Colaborar en la planificacion de las ayudas y de los recursos necesarios.

* Dar al profesorado orientaciones y apoyo psicopedagégico para establecer
programas especificos, colaborar con ellos en su desarrollo y en la evalua-
cion continua de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

* Proporcionar recursos materiales y tecnolégicos especiales de acceso al curri-
culo.

* Prestar atencion directa a los alumnos con NEE que lo precisen, e indirec-
ta colaborando con orientadores, profesores y padres, itinerando a los
centros escolares. La intervencion con alumnos sélo tiene sentido cuando,
desde el centro, no hay posibilidades de asumir la intervencién especifica
con los recursos ordinarios y de apoyo.

+ Colaborar en el seguimiento y evaluacién de los planes de intervencion
de cada alumno.

« Investigar y crear recursos curriculares y materiales de guia en la atencién
del alumnado con NEE.

« Difundir, en el sistema educativo los materiales creados para facilitar el
conocimiento de las NEE, la elaboracién de la respuesta educativa y las
adaptaciones curriculares individuales y/o de aula. Difundir y aplicar la
normativa y criterios determinados por el Departamento de Educacion y
Cultura en relacion a la E.E.

* Tener actualizado permanentemente el censo del alumnado con NEE.

+ Colaborar en la formacion del profesorado para la atencién al alumnado
con NEE. Las actuaciones especificas tendran siempre caracter formativo.

+ Elaborar estudios, informes y propuestas para la planificacion y desarrollo
de las NEE y de la Educacion Especial en Navarra.

+ Colaborar con organismos, instituciones y asociaciones que presten servi-
cios a las personas con NEE, para la integracion social y laboral del disca-
pacitado y la atencién global de las necesidades que presenta.

+ Cuantas otras le sean atribuidas reglamentariamente.

f) Descripcion de cada modulo

Desde el curso 1994-95, el Area de Valoracién y Apoyo Educativo modifi-
c6 su estructura original: desaparecié el Médulo de Conductuales y se subdividio
el Moédulo de Psiquicos en dos: Médulo de Psiquicos y Conductuales de Infan-
til y Primaria, y Médulo de Psiquicos y Conductuales de Secundaria.
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A continuacién haré una breve descripcion de cada uno de los médulo,
puesto que en las sesiones de la tarde habra ocasién de profundizar en el cono-
cimiento de su funcionamiento para colaborar en la respuesta educativa que se
proporciona a las NEE desde cada modulo.

« Modulo de visuales

Apoya a los centros en la valoracién y respuesta educativa del alumnado con
NEE asociadas a condiciones personales de discapacidad visual: alumnos ciegos
o con baja visién (0,3 grado de agudeza visual)

Estéa constituido por un orientador/responsable del equipo y tres PT, uno
de ellos con dominio del euskera.

Este equipo tiene la peculiaridad de contar con otros profesionales, especia-
listas en la atencién al alumnado ciego y con baja visién, que administrativa-
mente pertenecen a la ONCE, en virtud de un acuerdo de colaboracién firmado
entre el Departamento de Educacion y Cultura y la ONCE: un profesor especia-
lista trabaja a tiempo completo con el Moédulo de Visuales, y los especialistas
“técnico en rehabilitacién basica” (TRB), técnico en tiflotecnologia y trabajado-
ra social tienen asignadas unas horas de colaboracién mensual con el Médulo y
en apoyo de los centros escolares. Para la organizacion y funcionamiento de la
respuesta educativa al alumnado ciego o con baja vision se han constituido dos
Comisiones: Comisién Rectora y Comisiéon Técnica.

El censo de alumnos atendidos es de 49, de los cuales once son ciegos y el
resto con baja vision. Todos ellos, salvo nueve que estan escolarizados en centros
de E.E. por tener asociadas otras discapacidades graves y permanentes, siguen el
curriculo ordinario en centros ordinarios, con la aportacién de recursos para la
“adaptacion al puesto de estudio” y con la adaptacion y transcripcion al braille
o al libro hablado de todos los textos escolares. Por lo tanto, las ayudas de este
moddulo son, ante todo, de acceso al curriculo.

+ Modulo de audicion y lenguaje

Contribuye a la mejora de la atencién del alumnado con NEE asociadas a
condiciones personales de discapacidad auditiva: alumnos sordos o hipoacusicos.

Estd constituido por un orientador/responsable del equipo; una trabajadora
social; seis PT con la especialidad en Audicién y Lenguaje (AL), uno de ellos
con conocimiento del euskera; una intérprete de signos; tres PT/AL que impar-
ten atencién directa, a tiempo completo, en el centro preferente de discapacita-
dos auditivos de Infantil y Primaria y una PT/AL que cumple la misma misién
en el centro preferente de Secundaria.
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El censo de alumnos atendidos es de 101, de los cuales 40 son sordos y el
resto hipoactsicos. Hay 87 escolarizados en centros ordinarios, 11 en Centros
Preferentes y 4 en centros de E.E.

El apoyo del equipo especifico de auditivos, que reciben los alumnos escola-
rizados en los centros ordinarios, consiste en la atencion semanal por un especia-
lista que acude a cada centro para colaborar con los profesores y con la logopeda
del centro en las adaptaciones de textos, en el desarrollo de la comunicacién y
del habla (logopedia) y del 4rea de lenguaje, y en la preparacién del vocabulario
y conceptos nuevos de las dreas con carga lingliistica, previa al desarrollo de la
lecciones en sus clases respectivas.

Hay que destacar un hecho importante en la atencién temprana al alum-
nado sordo: el cambio significativo que se ha producido estos tltimos afios con
los implantes cocleares realizados en la Clinica Universitaria de la Universidad
de Navarra, con la prestacion de las FM en el &mbito escolar y con el magnifi-
co trabajo llevado a cabo por los especialistas del Médulo de Auditivos, los pro-
fesores y los logopedas. Este alumnado, antes de incorporarse a la Educacion
Primaria, ha adquirido y desarrollado las habilidades funcionales de la comu-
nicacion y del habla, hecho impensable hace unos afos, lo cual estd permitien-
do su reubicacién temprana en centros ordinarios y cercanos a su domicilio. En
consecuencia, la labor de apoyo de los especialistas del CREENA también esta evo-
lucionando.

+ Modulo de psiquicos y conductuales de infantil y primaria

Apoya a los centros en la valoracién y respuesta educativa del alumnado con
NEE asociadas a condiciones personales de discapacidad psiquica (retraso men-
tal, trastornos del desarrollo, psicosis infantil...), con trastornos de la comunica-
cion y el lenguaje, con problemas de comportamiento y con altas capacidades
intelectuales.

Esté constituido por tres orientadores, uno con funciones de responsable
del equipo y otro con especialidad en euskera; cuatro profesores especialistas en
PT, de los cuales tres tienen la especialidad en Audicién y Lenguaje; otros dos
PT, que imparten atencién directa, a tiempo completo, en una residencia para
personas con pluridiscapacidades y una PT con una cuidadora que imparten aten-
cion directa y cuidados personales, respectivamente, en el programa terapéutico
educativo.

El censo de estos alumnos, de Infantil y Primaria, es el mas numeroso de to-
das las NEE atendidas desde el CREENA. El equipo esta atendiendo 100 deman-
das: 49 de discapacidad psiquica, 28 de trastornos del comportamiento, 8 de
trastornos de la comunicacion y del lenguaje y 15 de altas capacidades. Ademds,
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9 en la residencia de Bienestar Social, 7 en el Programa Terapéutico-Educativo,
11 en centros de educacion especial y unidades alternativas, y 8 en aulas de
transicion a centro de educacion especial. El numero de demandas varia cada
curso, en funcién de las necesidades de los centros.

La complejidad de los servicios y apoyos que se prestan desde este Médulo
hace, también, que sea mas compleja su estructura interna. Por ello, se reorga-
nizan en &mbitos temadticos de especializacién para la atencién a las NEE asocia-
das a condiciones personales de discapacidad psiquica:

+ Retrasos mentales y sindromes asociados (Down...).

o Trastornos Generalizados del Desarrollo: TGD, espectro autista, otras psi-

cosis infantiles, trastorno no especificado del desarrollo, etc.

» 'Trastornos de la comunicacion y del lenguaje.

* Trastornos del comportamiento y de la personalidad.

+ Altas Capacidades Intelectuales.

Las intervenciones de estos profesionales en los centros ordinarios y de E.E.
es constante y se caracteriza por la ayuda y colaboracion en la valoracién de este
tipo de NEE tan complejas y especificas, en la realizacién de las adaptaciones
curriculares o de los programas especiales en los casos y grupos que lo requie-
ren, en la aportacion de profesionales necesarios para implantar y desarrollar al-
gunos programas y en la provisién de recursos pedagdgicos muy especificos y de
otros recursos de acceso al curriculo. Los profesionales no desarrollan atenciéon
directa con alumnos, salvo los que estdn en programas muy especificos y que
tienen dedicacion docente a tiempo completo.

Los ambitos de NEE asociadas a condiciones personales de altas capacidades
y trastornos por déficit de atencién e hiperactividad y problemas del comporta-
miento se estan abordando, principalmente, mediante cursos de formacion des-
tinados a orientadores y a otros profesionales y profesores de los centros educa-
tivos, con el fin de hacerles competentes en la valoracién y la organizacion de la
respuesta educativa, implantacién de programas especificos, colaboracién con
los centros de Salud y de Salud Mental que atienden a alumnos con alguno de
estos trastornos y a sus familiares (profesionales de Salud, Salud Mental y los
Orientadores de los centros coordinan sus valoraciones e intervenciones, en el
caso de TDH-A, mediante un protocolo comtn elaborado para este fin). Profe-
sionales de este médulo colaboran en la organizacion y desarrollo de estos cur-
sos y seminarios formativos y también colaboran con los centros que demandan
apoyo en casos concretos.

Han elaborado los documentos guia numeros 2, 3 y 10 para la respuesta
educativa del alumnado con retraso mental y trastornos del desarrollo y, en la
actualidad, estdn trabajando otros proyectos.
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Tres programas especiales a destacar, que son dirigidos desde este médulo:

1. Programa Educativo para la atencion de alumnos con NEE asociadas a
condiciones personales de retraso mental con necesidades de atencién extensa y
generalizada, y con otras discapacidades, ubicados en el centro asistencial del
Instituto Navarro de Bienestar Social. Existe un acuerdo de colaboracién con
el Departamento de Educacién y Cultura para desarrollar el programa educa-
tivo, que es impartido por dos PT del CREENA y cuentan con el concurso de
profesionales de este Médulo para asesorarles y apoyarles en los procesos de
seguimiento, valoracién y supervisién. A efectos administrativos, estos alum-
nos pertenecen al colegio publico de Educacion Especial de Pamplona.

2. Programa Teérapéutico Educativo, ubicado en el Hospital de Dia de Salud
Mental Infanto-Juvenil, de Pamplona. Integran este programa un nimero redu-
cido de alumnos (una media de cinco por curso) escolarizados en centros ordi-
narios de Infantil y del primer ciclo de Educacion Primaria, con NEE asociadas
a trastornos generalizados del desarrollo (TGD, autismo, TDI, otras psicosis in-
fantiles). El programa se desarrolla por las mafianas, de 9 a 12,15 horas, por un
equipo mixto de Salud Mental y una PT y una cuidadora del CREENA. Por las
tardes, cada nifio completa su programa en su propio centro escolar. Para su or-
ganizacion y funcionamiento se firmé un acuerdo de colaboracién entre los de-
partamentos de Salud Mental y Educacion y Cultura. Este curso es el quinto afio
de funcionamiento. El Médulo de Psiquicos participa en la valoracién y apro-
bacion del alumnado que puede ser atendido en este programa, asesora en la
elaboracion de los programas y en las sesiones de seguimiento del mismo. En el
curso 2001-2002 se ha realizado la valoracién del programa mediante cuestio-
narios dirigidos a padres, profesores de los centros a los que pertenecen estos
alumnos y profesionales del equipo mixto y del Médulo de Psiquicos. Los resul-
tados son satisfactorios para todos los implicados, aunque quedan abiertos inte-
rrogantes y propuestas de mejora que préximamente se abordaran.

3. Unidades de Transicion a C.E.E. se han organizado dos. En Pamplona, en
centros ordinarios uno publico y uno concertado. Atienden a alumnos que, ha-
biendo cursado la Educacion Infantil en un centro ordinario y con edades a
partir de 6 y 7 afios, presentan NEE asociadas a trastornos generalizados del de-
sarrollo o alteraciones de la comunicacién (agnosia auditiva). En la actualidad,
se van incorporando a este programa algunos alumnos que finalizan el progra-
ma terapéutico educativo. Este programa, que lleva funcionando desde el curso
1996-97, resulta innovador (como lo podran comprobar esta tarde) y da resul-
tados satisfactorios para padres, alumnos, profesores y profesionales que lo de-
sarrollan en los centros y para el CREENA, que colabora en su organizacién y
funcionamiento.
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« Modulo de psiquicos y conductuales de Educacion Secundaria

Apoya a los centros de Educacion Secundaria en la organizacién de la res-
puesta educativa al alumnado con NEE asociadas a condiciones personales de
discapacidad psiquica (retraso mental), a los alumnos con NEE asociadas a pro-
blemas de comportamiento y al alumnado con altas capacidades intelectuales.

Esta constituido por dos orientadores, uno con funciones de responsable
del equipo y cuatro PT. La organizacién interna de este equipo estd configurada
por los servicios que prestan al sistema educativo, al igual que sus homélogos de
Infantil y Primaria:

« Ambito para la integracién en los IES del alumnado con retraso mental.

« Ambito de las NEE asociadas a trastornos del comportamiento y de la
personalidad.

« Ambito de las NEE asociadas a condiciones personales de altas capacida-
des y talentos.

El censo de alumnos atendidos por el médulo es el siguiente: 139 alumnos
con NEE asociadas a discapacidad psiquica (75 atendidos en las Unidades Espe-
cificas ubicadas en los IES y 64 en los Programas de Iniciacion Profesional. La
atencion al alumnado escolarizado en centros de E.E. es de asesoramiento en los
PIPE y PTVA) y 27 alumnos con NEE asociadas a problemas de comportamien-
to y 7 alumnos con NEE asociadas a altas capacidades.

Ya hemos indicado que una de las funciones del CREENA es facilitar la orde-
nacion y la organizacion de la E.E. en Navarra. En cumplimiento y desarrollo de
la LOGSE y del Real Decreto 696/1995 de ordenacién de la E.E., y mediante las
propuestas e instrumentos elaborados desde este moédulo, se ha organizado la
normativa y los itinerarios educativos que permiten proseguir, en la Etapa de
Secundaria, la integracion del alumnado con retraso mental y desarrollar una
respuesta educativa ajustada a las necesidades de estos alumnos. Estos son los
itinerarios para el alumnado entre 12 y 20 afos:

+ Las Unidades Especificas ubicadas en los IES (75 centros ptiblicos y con-
certados): atiende a alumnado con retraso mental leve y moderado, de 12
a 16/18 afios, que ha cursado la Educacién Primaria en centros ordina-
rios, con un nivel de competencia curricular que les sitia entre los ciclos
1°y 2° de Primaria, con capacidad de interaccion entre iguales, con auto-
nomia en los desplazamientos y en el trabajo. La ratio es de 3-6 alumnos
por unidad y estén tutorizados por un profesor especialista en PT. El cu-
rriculo estd adaptado, profundiza en la formacién bdsica y se organiza en
cinco ambitos (comunicativo, 16gico-matematico, psicomotor, socionatu-
ral y tecnolégico), para que los aprendizajes resulten mas globales y fun-
cionales.

Created using

easyPDF Printe

Click here to purchase a lic

e


http://www.pdfonline.com/easypdf/?gad=CLjUiqcCEgjbNejkqKEugRjG27j-AyCw_-AP

EL CENTRO DE RECURSOS DE EDUCACION ESPECIAL DE NAVARRA. CREENA 79

+ Los programas de garantia social, denominados en Navarra Programas de
Iniciacién Profesional Especial (PIPE), estan implantados en 17 centros
de Secundaria y atienden al alumnado que previsiblemente va a poder in-
corporarse al mundo laboral, al menos en centros especiales de empleo.
Tiene una duracion de tres cursos y la ratio es de 6-12 alumnos por clase.
El curriculo estd organizado en ambitos: el ambito comun, tutorizado por
un PT y el ambito tecnoldgico especifico de una familia profesional,
impartido por un profesor técnico de FP. Los profesionales del médulo
colaboran con los centros en la organizacion, en la dotacién de recursos
pedagdégicos y materiales, en la elaboracion de la programacion, en el ase-
soramiento continuado al profesorado que imparte los programas, en la
organizacion de los acuerdos con empresas y centros de empleo para la rea-
lizacién de las précticas y en la formalizacion de las acreditaciones, al fina-
lizar los alumnos sus estudios.

Han colaborado en la elaboracién de los borradores de la Orden Foral 133/1998
para la Integracion en la Etapa de Secundaria del alumnado con NEE y en especial
del alumnado con retraso mental, y de la Orden Foral 233/1999, para la organiza-
cion de los PIPE.

Este curso estéan ultimando la propuesta para la ordenacion de los Progra-
mas de Transito a la Vida Adulta, para el itinerario educativo del alumnado es-
colarizado en centros de E.E. y que no puede acceder a los PIPE.

Las actividades de colaboracion con los centros son de ayuda y asesoramien-
to constante en la organizacion, desarrollo y valoracion de estos programas y en
la atencién a las NEE asociadas a comportamientos desajustados y al alumnado
con altas capacidades. Todo ello lo completan con la elaboracién de materiales
guias, propuestas de programas y con una extensa experiencia en cursos y semi-
narios para la formacion del profesorado. De este equipo han salido los docu-
mentos numeros 1, 2, 3, 6 y 9 publicados por el CREENA.

* Modulo de motoricos

Apoya a los centros en la valoraciéon y respuesta educativa del alumnado con
NEE asociadas a condiciones personales de discapacidad motora: alumnos con
paralisis cerebral, traumatismos, espina bifida, lesiones medulares degenerativas
y traumdticas, agenesias, artrogriposis, distrofias ¢seas... Esta constituido por un
orientador/responsable del equipo; una trabajadora social; una PT con la espe-
cialidad en Audicién y Lenguaje (AL); ocho fisioterapeutas (cinco funcionarias);
un monitor de piscina terapéutica y un cuidador.

El censo de alumnos atendidos es de 127, de ellos 85 escolarizados en cen-
tros ordinarios, 14 en centros preferentes de motéricos y 39 en centros de E.E.
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La intervencion de los profesionales del equipo de motoricos se caracteriza,
ademas de por colaborar en la valoracién y organizacién de la respuesta educa-
tiva, por la intervencién directa con los alumnos, impartida por los fisiotera-
peutas y desarrollada en cada uno de los centros escolares a los que acuden
varias veces por semana. E1 CREENA dota a los centros de los recursos necesarios
para que el fisioterapeuta pueda desarrollar su labor de rehabilitacion alli donde
estan escolarizados los alumnos con este tipo de necesidades especiales. Estos
profesionales, ademads, desempefian una importante labor de colaboracion pe-
dagdgica asesorando al profesorado sobre el control postural a conseguir en situa-
ciones de sedestacion, en la deambulacién y traslados, al subir y bajar escaleras,
en la adaptacion del mobiliario del aula, en la adaptacién de elementos y recur-
sos de acceso al curriculo como utensilios que facilitan la grafomotricidad al es-
cribir, en la posibilidad de recurrir a ordenadores y programas relativos a las
nuevas tecnologias, adaptadores que se precisan para usar estos recursos, dificul-
tades inherentes a la consecucion del control del babeo, en la masticacion y de-
glucion de los alimentos, en los procesos del habla, en los ritmos de ejecucion
de las tareas, controles y en referencia a las adaptaciones del area de educacién
fisica. La PT, en coordinacién con la fisioterapeuta, asesoran a las logopedas en
relacion a los trabajos de comunicacion y del habla. La dedicacion de los profe-
sionales de este modulo es de atencién preferente a los centros de E.E. y a las
centros de integracién preferente de motoricos.

Han elaborado el documento nimero 8 de los publicados por el CREENA.

7.3. Area de informacion y medios

El Area de Informacién y Medios se constituye para prestar ayuda al Area
de Valoracién y Apoyo Educativo en apoyo de los centros educativos, y a la so-
ciedad de la Comunidad Foral de Navarra, mediante la recopilacién, elabora-
cion, difusién y promocion de la informacién y de los recursos bibliogréficos,
materiales y los relacionados con las nuevas tecnologias, y todo ello para la ade-
cuada atencion a las NEE.

Organizacion

El Area de Informacién y Medios esta constituida por las Unidades de In-
formacion, de Documentacién y Bibliografia, y de Recursos Materiales y Nue-
vas Tecnologias. Estd integrada por profesores especialistas en P'T, con forma-
cion especifica en catalogacién y documentacién y en nuevas tecnologias y, en
ocasiones, por otros profesionales del CREENA. Puede contar con un auxiliar
administrativo y personal en practicas. Las tres unidades estan coordinadas por
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un PT que, al mismo tiempo, presta sus servicios en una de ellas y ejerce las
mismas funciones que las asignadas a los responsables de los médulos. Para la
coordinacién y ayuda a los médulos, se designa a un componente de cada uno de
estos equipos y se marca un calendario de colaboracién semanal con las Unida-
des de Documentacién y de Nuevas Tecnologias. La estructura y funcionamien-
to interno y externo del Area de Informacion y Medios es similar a la descrita
para cada moédulo, ya que son tres equipos con un responsable. El Area, como un
todo, presenta un solo plan anual de trabajo y una memoria.

a) Unidad de Informacion

Es un servicio de informacién, orientacion y ayuda en relacion a la organi-
zacion de los recursos educativos existentes en Navarra para la atencion a las
NEE. Esta dirigido a familias, profesores, orientadores, profesionales de la salud,
de los servicios sociales en general y del CREENA. Esta integrada por dos traba-
jadoras sociales que desarrollan las siguientes funciones:

« Funciones internas:

— Recopilar y ordenar la normativa del MEC, de Navarra y de otras Auto-
nomias sobre la ordenacion de la E.E. e informar de ella al personal del
CREENA.

— Informar de las demandas que llegan a la Unidad por parte de los cen-
tros y de los familiares de alumnos con NEE y derivarlas a los médulos
y unidades del CREENA, cuando sea necesario.

— Disponer, de forma actualizada, de la informacion sobre los recursos
existentes para las NEE en Navarra.

— Colaborar en el proceso de resolucién de becas y ayudas a la Educacién
Especial.

— Colaborar en el proceso de elaboracién anual del censo de alumnado
con NEE.

— Recabar, elaborar y disponer la informacién sobre el alumnado con
NEE asociadas a condiciones de discapacidad.

« Funciones externas:

— Informar sobre los procedimientos de valoracién y propuesta de moda-
lidad de escolarizacion y de formalizacion de las preinscripciones en los
centros escolares: convocatoria, plazos, impresos a rellenar y dénde en-
tregar o enviar.

— Informar sobre la organizacion y funcionamiento del CREENA y sobre
las Unidades y los Médulos para la atencion de alumnado con NEE aso-
ciadas a condiciones personales de sobredotacion y discapacidad psi-
quica, motora y sensorial.
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— Informar sobre centros, sean publicos o concertados y sobre entidades
privadas que atienden, también, a alumnado con NEE.

— Informar sobre becas y ayudas del MEC y del Gobierno de Navarra
para la E.E.

— Ayudar y asesorar a las familias en las gestiones que precisen, tanto en
el acceso a la escolarizacién como en sus relaciones con la Administra-
cion Educativa y ante cualquier problematica relacionada con la E.E.

b) Unidad de Documentacion y Bibliografia

Es un servicio especializado de consulta, préstamo, orientacién y difusion
sobre documentos, materiales curriculares, instrumentos de valoracion, material
audiovisual e informadtico relativos a la E.E., como apoyo al profesorado y a las
familias, para mejorar la respuesta educativa del alumnado con NEE. También,
esta abierta a las personas interesadas en el ambito de la E.E. Esta integrada por
tres profesores de PT, con la colaboracion de algtin profesional del CREENA, to-
dos ellos con formacion en biblioteconomia. Puede contar con auxiliar admi-
nistrativo y alumnado en practicas de los Ciclos Formativos de Secundaria.

Desarrollan las siguientes funciones:

* Crear y actualizar permanentemente el fondo documental y bibliografico
sobre la E.E. Difundir anualmente, en el Sistema Educativo, el catdlogo
actualizado del fondo documental del CREENA.

+ Colaborar en la preparacién formal de investigaciones y documentos ela-
borados por los profesionales del CREENA y del Sistema Educativo para
su publicacién y posterior difusion dentro y fuera de Navarra.

* Asesorar y orientar en materia documental y bibliografica a cuantos soli-
citen este servicio y facilitar el préstamo y control de estos materiales.

* Potenciar el intercambio de documentos elaborados por los organismos de
las distintas Comunidades Auténomas relativos a la Educacion Especial.

» Participar, con el personal del CREENA, en trabajos de investigacion y en
la elaboracién de materiales de orientacion curricular para el alumnado
con discapacidades.

c¢) Unidad de Recursos Materiales y Nuevas Tecnologias

Es un servicio creado, ante la irrupcion en los centros de las nuevas tecnolo-
gias, para asesorar y formar en su utilizacion a los diferentes elementos del siste-
ma educativo, asi como para recopilar, crear, adaptar y dotar de medios de acceso
al curriculo al alumnado con NEE.

Esta integrada por tres profesores especialistas en P'T. Uno de ellos es el res-
ponsable del Area de Informacién y Medios y todos poseen formacién y amplia
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experiencia en el uso de las nuevas tecnologias en el ambito de la E.E. Ejercen
las siguientes funciones:

* Asesorar a los médulos y unidades del CREENA sobre la utilizacién de so-
portes tecnoldgicos y formarles en el uso de las nuevas tecnologias: inter-
net, pagina web, correo electronico, uso de programas, novedades relacio-
nadas con las NEE.

¢ Dar respuesta a las demandas de los centros sobre adaptaciones de acceso
a las nuevas tecnologias: como pulsadores, ratones especiales, sistemas de
barrido, de reconocimiento de voz, teclados especiales, etc.

+ Atender demandas sobre programas informaticos (software) susceptibles
de ser utilizados en la atencion de alumnado con NEE.

+ Colaborar con los centros escolares para que, con las nuevas tecnologias
disponibles en esta unidad (scarmer, editora, mezcladora, tituladora...),
puedan realizar materiales con soporte de video e informatico.

+ Colaborar, en la planificacion y realizacién de cursos de formacién del
profesorado de los centros sobre las nuevas tecnologias y E.E.

+ Crear y mantener, en colaboracion con la Unidad de Documentacion y
Bibliografia, un fondo de software educativo que puede ser consultado y
utilizado por los profesionales del sistema educativo.

« Dirigir el plan anual de elaboracion del censo del alumnado con NEE de
Navarra.

Han elaborado el documento n® 7 del CREENA, y los CD-ROM, I-II-111.

8. Principios conceptuales basicos que orientan las intervenciones
de los profesionales del CREENA

Las bases epistemolégicas que fundamentan la organizacion, el funciona-
miento y el cardcter de las intervenciones de los especialistas del CREENA en
apoyo de los centros educativos para mejorar la respuesta educativa del alumna-
do con NEE, son las mismas que sostienen la LOGSE y que han propiciado la re-
forma educativa:

1. El derecho a la educacion, que tienen todas las personas. La igualdad de
derechos bdésicos de todas las personas, a pesar de las diferencias individuales, es
una conquista social del siglo XX.

2. El concepto de necesidades educativas especiales (Warnock, 1974) deja ob-
soletos los conceptos de “deficiencia, minusvalia, discapacidad...” y desplaza la
responsabilidad de los problemas de aprendizaje desde el alumno a la escuela
(Marchesi, 1999). El concepto de NEE encierra cuatro caracteristicas: atafie a
un continuo de alumnos, es un concepto relativo y contextual, hace referencia
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principalmente a problemas de aprendizaje de los alumnos en el aula y supone
la provision de recursos extraordinarios.

3. El nuevo concepto de Educacion Especial, como parte integrante del sis-
tema educativo, se concreta en la organizacién progresiva de los recursos de
apoyo al sistema escolar, con el fin de lograr el ajuste de las ayudas pedagdgicas
a las NEE que presentan los alumnos para acceder a los objetivos generales de la
educacion (LOGSE, 1990).

4. Los principios basicos, prescritos por la LOGSE, de integracion y norma-
lizacion, deben guiar las intervenciones de los profesionales y la utilizacién de
los recursos de apoyo.

a) Principio de Integracién: la educacién de los alumnos con NEE debe lle-
varse a cabo, siempre que sea posible, en centros ordinarios, con los apo-
yos y recursos necesarios (Hegarty,1981)

b) Principio de normalizacién: la respuesta educativa debe ser en el entorno
educativo mas normalizado, y por ello, lo mds normalizador posible, a fin
de poder organizar la respuesta educativa mds adecuada a las necesidades
especiales. Su aplicacién debe determinar criterialmente el continuo de
actuaciones que van desde las mds ordinarias a las mas especificas y desde
las ayudas mas puntuales a los servicios de apoyo mds permanentes.

En consecuencia, el conjunto de apoyos de los especialistas y de los recursos
pedagdgicos y materiales que, desde el CREENA (subsistema provincial), se oferta
a los centros educativos (subsistemas ordinario y sectorial), van en progresion
ascendente: desde las actuaciones y adaptaciones menos significativas en rela-
cion al curriculo general del centro escolar, hasta las intervenciones y adaptaciones
mas especificas e individualizadas, pero siempre teniendo en cuenta los princi-
pios de integracion y normalizacion.

5. La necesaria coordinacion de las intervenciones educativas que concurren
en el ambito escolar, como respuesta a las NEE que el centro se propone atender
y en coherencia con los criterios que se definan en los propios PCC y mas en
concreto, en los planes de atencién a la diversidad (PAD) elaborados por cada
centro. Las intervenciones de colaboracién y apoyo a los centros de los especia-
listas del CREENA no son paralelas al sistema, sino en coordinacién con los cri-
terios y planes de atencién a la diversidad de cada centro (Vislie, 1995).

6. Para que la respuesta sea ajustada a las NEE que presentan los alumnos es
necesario un trabajo de colaboracion entre todos los implicados en el proceso
educativo: padres, alumnos, profesores, profesionales de apoyo y recursos. Las
intervenciones y colaboraciones del CREENA tienen la intencién de facilitar,
preferentemente, el desarrollo y enriquecimiento del centro escolar, de forma
que cada vez sea mads capaz de ajustarse a las necesidades del alumnado con NEE
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(Coll, 1999). Esto no significa que no se desarrollen actuaciones dirigidas a la
prevencion o a la atencién del alumnado con NEE.

7. El principio de normalizacion se concreta en los criterios de complemen-
tariedad y subsidiariedad para todas las actuaciones de apoyo, en orden a esta-
blecer prioridades de intervencion y de utilizacion de los recursos generales y mas
bésicos para la atencion a las NEE. En la préctica, es necesario conseguir un
equilibrio entre la atencién a las NEE individuales y las actuaciones centradas
en la mejora de los procesos educativos generales que intervienen en la respues-
ta educativa a estas necesidades (Blanco, 1999). En cualquier caso, la finalidad
dltima es mejorar el proceso educativo del alumnado, ya se intervenga con un
alumno o con los agentes educativos, teniendo siempre presente el contexto
educativo. Por eso, los profesionales del CREENA desarrollan estas modalidades
de intervencion:

o Como criterio general, cualquier intervencion debe ser flexible, depen-
diendo de las NEE a atender en cada caso y del contexto escolar y tendra
cardcter formativo.

+ Se debe primar el asesoramiento en colaboracion sobre cualquier otro tipo
de actuacién, entendido como un proceso de aprendizaje cooperativo de
construccién conjunta de significados compartidos, que conduce a una
mejor comprension de la situacion y a compartir planes de intervenciéon
(Blanco, 1999).

« Cuando los centros no se reconocen capaces de resolver sus necesidades
pero hay posibilidades de que asuman la funcién con sus propios recursos,
las intervenciones de los especialistas tendrd caracter formativo y tenderan
a retirarse, favoreciendo la autosuficiencia del centro. La intervencién po-
dra ser directa o indirecta.

« La intervencion directa y continuada se desarrolla con el alumno. También
en este supuesto, se deberd priorizar el asesoramiento —para que desde el
centro puedan abordarlo- a la actuacion externa del especialista. La inter-
vencion con alumnos solo tendrd sentido cuando, desde el centro, no
haya posibilidades de asumir esa funcién de intervencién especifica. En
estos casos, los profesionales del CREENA actuian con cardcter complemen-
tario, ya que su intervencion profesional es propia de especialistas. Ejem-
plos de esto son las intervenciones de reeducacién auditiva, de fisiotera-
pia, la iniciacién al aprendizaje del braille, etc.

« La intervencion indirecta o mediatizada es la que actua preferentemente
sobre los agentes educativos, como via de influencia indirecta sobre el
alumnado con NEE. Las actividades e implicaciones de atencién indirecta
son distintas en cada caso y segun las posibilidades del contexto escolar.
Por ejemplo, para un alumno ciego escolarizado en un [ES, es preciso trans-
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cribir todos los textos al braille o grabarlos y también los controles, libros
de lectura, trabajos, lo cual exige una colaboracién continuada del equipo
de visuales con el PT y profesores de las distintas dreas. Para un alumno
con baja vision, en el mismo contexto, que progresa adecuadamente y
que solo precisa de la ampliacién y adaptacion de algunos textos median-
te macrotipos y contraste de negro, bastard con unas orientaciones al cen-
tro para que realice ampliaciones en fotocopia (tamario de letra y contras-
te de negro) y para la utilizacién del programa MEGA en el uso y manejo
del ordenador, y concretar acuerdos para el seguimiento del proceso de
ensefanza-aprendizaje del alumno.

o Por dltimo, existe una modalidad de intervencion, peculiar del CREENA,
que se refleja en uno de los objetivos generales: la colaboracion en la for-
macion del profesorado, con el fin de acrecentar la competencia de los
profesionales y profesores en la atencion del alumnado con NEE y como
una forma cooperativa de comprometer a profesionales de distintos cen-
tros en el conocimiento de las NEE y en proyectos de intervencién com-
plementarios y entre iguales, con la ayuda y el concurso de los especialis-
tas del CREENA. Siendo realistas, esto servird también para que las
demandas de los centros al CREENA disminuyan.

8. Las aportaciones de la Psicologia de la Educacién (Vigotsky, 1982; Ausu-
bel, 1983; Novak,1983; Coll, 1988; Sol¢, 1987 y otros...). Todos los principios
bésicos expuestos, que fundamentan el marco referencial de la organizacién y
funcionamiento de los servicios especializados del CREENA, tienen sus raices en
las aportaciones de la Psicologia de la Educacion en estas dos tltimas décadas al
conocimiento de los entornos y las necesidades de las NEE y de las variables inter-
vinientes en el proceso de enseflanza-aprendizaje; asi como a los objetivos, conte-
nidos e intenciones de la educacion, preconizando un mismo sistema educativo
para todos y, por tanto, con la intencién de generar una escuela social y sociali-
zante en una sociedad plural y diferente. Estas aportaciones conciernen a todos
los factores que concurren en los procesos de cambio que se producen en las per-
sonas que intervienen en la actividad docente. Aportaciones como:

» Individualizacion de la ensefianza.

» Importancia de la valoracion y reorganizacion de los contextos.

+ Atencion a la diversidad de necesidades, intereses, motivaciones y NEE

del alumno.

* Revision de los objetivos, contenidos, actividades del proceso de aprender

a aprender, propuesta de curriculo flexible y posibilidad de adaptacién
curricular.

+ Importancia de la secuenciacion de los contenidos y actividades.

* Valor educativo de las relaciones entre iguales.
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+ Importancia de la actividad constructiva de la ensefianza-aprendizaje. De

la construccion del conocimiento con tres ideas basicas:

— papel activo del alumno, que es quien construye sus aprendizajes: parte
de unos previos (nivel de competencia curricular).

— papel del profesor, que no trasmite, sino que proporciona ayudas, colabo-
ra y guia al alumno en este proceso (zona de desarrollo préximo-ZDP).

— para que el alumno llegue a reconstruirlo (interiorizarlo) en un apren-
dizaje significativo.

Estos esquemas integradores se pueden utilizar para la organizacién de las
intervenciones directas, indirectas y generalizadoras, en relacion con las NEE y
para el analisis de la practica pedagogica en el contexto de la “reflexion en la ac-
cion”. Es decir, estos principios y propuestas renovadoras han supuesto unas
premisas para la organizacion, funcionamiento y orientacién de las intervencio-
nes de colaboracién y ayuda del CREENA y para las intervenciones de colabora-
cién en la formacion del profesorado.

9. Criterios de intervencion en el sistema educativo

1. La Educacion Especial es parte integrante del sistema educativo. Las inter-
venciones del CREENA han de propiciar que los recursos ordinarios y sectoriales
se activen antes de prestar su concurso a los centros.

2. 'Toda intervencion deberd adaptarse a las demandas de los centros, ten-
dré caracter formativo y tendera a retirarse, evitando que se cronifique el recur-
so y genere dependencia.

3. El conjunto de prestaciones y recursos que, desde el CREENA, se ofer-
ta a los centros ird en progresion ascendente, desde las actuaciones y adapta-
ciones menos significativas hasta las mas especificas e individualizadas y se
caracterizardn por su flexibilidad y versatilidad, es decir, por ser susceptible de
modificaciones. Tendran siempre en cuenta los principios de integracion y nor-
malizacion.

4. La educacion de los alumnos con NEE debe llevarse a cabo, siempre que
sea posible, en centros ordinarios, con los apoyos y recursos necesarios.

5. La respuesta educativa debe darse en el entorno educativo mas normaliza-
do posible, complementado con las intervenciones y recursos especiales necesarios.

6. Las intervenciones seran siempre subsidiarias y complementarias respecto
a las actuaciones de los centros y se tendrd en cuenta el contexto educativo.

7. Se ha de dar prioridad a las actuaciones de asesoramiento en colaboracion
sobre cualquier otro tipo de intervencion.
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8. Intervencion con cardcter puntual. Cuando los centros no se reconocen
con capacidad suficiente para resolver sus necesidades pero hay posibilidades de
que asuman la funcién con sus propios recursos, las actuaciones podran ser de
atencion directa o indirecta, primando el asesoramiento y apoyo en el proceso
de valoracion y ajuste de la respuesta educativa.

9. Intervencion directa con alumnos sélo tendra sentido cuando, desde el
centro, no haya posibilidades de asumir esa funcién de intervencion especifica.
También, en estos casos, se debera priorizar el asesoramiento a la actuacion ex-
terna del especialista.

10. Seminarios formativos para el profesorado de varios centros, con el fin
de actualizar los conocimientos y de unificar criterios, estrategias e instrumen-
tos para la valoracién y organizacién de la respuesta educativa de aquellas NEE
que, mediante este proceso formativo, pueden tener una primera respuesta des-
de los propios centros.

10. Del presente hacia el manana. Perspectivas de futuro del CREENA

El CREENA se caracteriza por la flexibilidad y versatilidad y, en consecuen-
cia, es susceptible de revisiones y cambios, con el fin de poder ajustar sus obje-
tivos a las necesidades y demandas de cada contexto histérico. Al finalizar el
presente Congreso, esperamos recoger aportaciones, fruto de la reflexion en la
intervencion, que evidencien las necesidades de mejora en la actual organiza-
cién y funcionamiento de la Educacion Especial, las variables que estan intervi-
niendo en la aparicién y sostenimiento de las mismas y las propuestas de futuro
que deben impulsar la intervencién de la Administracién en este campo. A la
luz de estas aportaciones, el CREENA podra revisar sus objetivos y reajustar su
organizacion y funcionamiento en apoyo del sistema educativo en el &mbito de
la Educacion Especial. También cabe esperar que se resalten aquellos factores
positivos que estan suficientemente desarrollados y que contribuyen a mejorar
la calidad de la practica docente, el buen funcionamiento de los centros ordina-
rios y de los centros de Educacién Especial y el papel de apoyo y de dotacién de
recursos que desempefia la Administracion.

Con respecto al futuro del Centro de Recursos, y desde una perspectiva un
tanto subjetiva y auin sin contrastar en este Congreso, como director del centro,
quiero subrayar algunas intenciones que pueden configurar las intervenciones
de colaboracién con los centros, en el campo de la Educacion Especial:

1. Al describir los objetivos, se ha realizado un balance del grado de su cum-
plimiento conseguido hasta estas fechas: articular todos los recursos y servicios
para la Educacion Especial; unificar la normativa y criterios de funcionamiento;
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centralizar la informacién para facilitar a la Administracién Educativa la organi-
zacion de los recursos y apoyos que precisan los centros; desarrollar, dentro de la
Unidad Técnica de Educacion Especial, la Educacion Especial en Navarra; con-
seguir la escolarizacion, a partir de los tres afios, de casi toda la poblacién infantil
con NEE asociadas a condiciones personales de discapacidad, en centros ordina-
rios cercanos al domicilio (zona rural) y en centros de Educacién Especial (zona
urbana) para aquellos alumnos con modalidad de escolarizacién para este tipo de
centros; el hecho de que todos los centros no universitarios sean de integracion;
todos los centros estdn dotados de recursos suficientes para la atencion del alum-
nado con NEE, aunque se reconoce que la orientacion escolar, en algunos centros
concertados, debe mejorar; los servicios de los especialistas del CREENA colabo-
ran con todos los centros de la comunidad; elaborar y difundir documentos guia
que facilitan a los centros educativos, con el concurso de los especialistas del CRE-
ENA, la valoracion de las NEE y la organizacion de los recursos y la respuesta edu-
cativa; colaborar en la formacion del profesorado y de otros profesionales que im-
parten la respuesta educativa en los centros educativos, con el fin de que los
centros se sientan mas competentes y disminuir las demandas innecesarias para
solicitar ayuda a los equipos especificos, en casos concretos; se ha dotado a los
centros de los medios y recursos necesarios para que, de forma comprensiva e in-
tegradora, puedan mejorar la respuesta al alumnado con NEE.

2. Una vez asentada en Navarra la estructura organizativa y funcional de la
Educacion Especial y la provision de especialistas y recursos de apoyo a centros
y alumnos, sin entender esto como algo fijo e inmutable, el CREENA, dentro de
la Unidad Técnica de Educacion Especial, va a colaborar con el Departamento
de Educacion y Cultura en el desarrollo de la normativa de ordenacién de la
Educacion Especial en Navarra.

3. La experiencia aconseja que debemos prestar mas atencion a los padres
de alumnos con NEE, poniéndonos en su lugar para entender mejor sus necesi-
dades y peticiones a la hora de organizar la respuesta educativa de sus hijos, en
consonancia con los principios de integracién y normalizacién. Hemos de reco-
nocer que, en ocasiones, sus argumentos estan siendo el incentivo de busqueda
para la organizacion de nuevas alternativas de escolarizacién en contextos mas
normalizadores. Ademas, ahora que sabemos que somos menos listos de lo que
pensabamos y que también los docentes y los especialistas estamos en proceso
continuo de aprendizaje y de reflexion sobre la propia practica, hemos de adop-
tar actitudes menos deterministas, mas flexibles e innovadoras.

4. Debemos apoyar a los centros de Educacion Especial en la mejora de la
calidad de la respuesta educativa facilitdndoles la necesaria apertura a los centros
ordinarios y a la sociedad.
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5. Hemos de hacer una valoracién de los servicios prestados por los espe-
cialistas que intervienen en los centros educativos, pertenezcan a los ambitos or-
dinario o sectorial, y de los especialistas del CREENA que colaboran con ellos.

6. La creacion, edicion y difusién de los materiales guia y la consiguiente co-
laboracién en la formacién del profesorado y de los especialistas de los centros es-
colares, con el fin de que se sientan mas competentes para valorar y organizar la
respuesta educativa en relacion a las NEE, son objetivos que deben primar en los
proximos afnos, sin abandonar la respuesta a las demandas como especialistas de
equipos especificos. Mediante estas dos estrategias, se pretende estimular la nece-
saria reflexién sobre la propia experiencia docente y concretar una forma coope-
rativa de compromiso entre iguales para desarrollar proyectos de intervencién y
mejora en referencia a la atencion del alumnado mads necesitado. Asi, los especia-
listas del CREENA podrén colaborar en el desarrollo de los procesos de aprendiza-
je significativo que los propios profesores vayan construyendo, y se lograra que
los centros educativos nos consideren cada vez menos necesarios.

7. Hemos de seguir consolidando férmulas innovadoras e integradoras para
la atencién educativa al alumnado con NEE asociadas a condiciones personales
de retraso mental y necesidades de atencién extensiva y generalizada o a trastor-
nos generalizados del desarrollo, autismo, alteraciones graves de la comunica-
cion..., en coordinacion con los Departamentos de Salud, Salud Mental y el
Instituto Navarro de Bienestar Social.

8. La investigacion educativa, cifrada en la creacion de materiales guia, la
innovacién de férmulas integradoras, la colaboracién con los centros y univer-
sidades en proyectos educativos de intervencién complementaria y su segui-
miento y evaluacién, son medidas que deberemos adoptar de una manera formal
y sistemadtica para apoyar al profesorado y a los especialistas de los centros en re-
lacion a las NEE.

9. En Educacion Especial, es necesario realizar un trabajo de colaboracién
entre todos los implicados en el proceso educativo: padres, alumnos, profesores,
profesionales y especialistas. Los especialistas del CREENA, al prestar los apoyos,
pretenden facilitar y permitir una participacién real de los propios docentes en
la respuesta educativa al alumnado con NEE y el trabajo cooperativo entre igua-
les.

10. Formacién + apoyos especializados + recursos son, en sintesis, los pro-
cedimientos de colaboracién que brindamos desde el CREENA para la integra-
cion normalizada del alumnado con NEE.

11. Finalmente, y siguiendo el espiritu de la LOGSE, hemos de intentar su-
perar la etapa de integracién y apuntar mas alto. El concepto de integracién (re-
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forma del sistema de Educacion Especial para integrar al alumnado con NEE en
los centros ordinarios) esta evolucionando hacia el concepto de inclusién. Este
concepto supone la reforma de la escuela ordinaria como un proceso de cambio
hacia formas mdas completas de integracién y participacién, donde todos los
alumnos puedan acceder al curriculo en un ambiente mas normalizado, respe-
tando los ritmos de aprendizaje y las NEE de cada alumno. No debe ser tarea
sencilla, pues toda la comunidad educativa ha de verse implicada, de forma co-
operativa, en la respuesta educativa lo mas normalizada posible. Es un reto de
futuro, en el que ya estamos dando muchos pasos en firme.

12. ;Se puede apuntar a una integracion del CREENA en una estructura
mas coherente y comprensiva de atencion a la diversidad?

13. Muchas veces hemos escuchado que uno de los indicadores del grado
de desarrollo educativo de un pais es la calidad de la oferta educativa al alum-
nado mas necesitado. Estamos conmemorando el afio europeo de las personas
con discapacidad y nosotros, desde este congreso, hemos querido hacer una re-
flexién sobre la respuesta educativa al alumnado con NEE asociadas a condicio-
nes personales de discapacidad, en colaboracién con todos vosotros: alumnos,
padres, profesores, orientadores, especialistas y responsables de las Administra-
ciones Educativas. La mejora de la calidad de la ensefianza serd una realidad si,
juntos, sabemos reflexionar sobre la préactica educativa, subrayar los puntos dé-
biles y hacer propuestas de futuro que nos permitan avanzar en la educacion
del alumnado con discapacidades. En gran medida, esta tarea dependerd del
funcionamiento de los centros educativos, responsables de los procesos de en-
seflanza-aprendizaje y de su contemplacién dentro de los Proyectos Educativos
y Curriculares de Centro y de los Planes de Atencion a la Diversidad; de las
Administraciones Educativas, que deben velar por la aplicacién de los princi-
pios de normalizacién e integracion y deben poner los recursos y medios nece-
sarios para la integracion escolar de estos alumnos y para propiciar la renova-
cion e innovacion pedagogica en todos los centros.

ko ok ok

No puedo terminar sin manifestar nuestro reconocimiento y mas honda
gratitud a todos los agentes educativos que trabajais dia a dia en la educacion
del alumnado con discapacidad y, de una manera especial, a todos los profesio-
nales que en el pasado y en la actualidad prestan sus servicios en el CREENA,
para ayudar a los centros escolares, al alumnado con NEE y a sus padres y cola-
borar en la mejora de la Educacién Especial. Sé que su dedicacién es enorme,
que lo hacen con todo el entusiasmo y porque quieren contribuir a la normali-
zacion de una educacién de calidad para el alumnado con NEE. Cumplimos
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diez afios de servicio al sistema educativo de Navarra y sabemos que nos queda
mucho tiempo para crecer y mejorar. Gracias a la Administracion Educativa, a
los centros escolares, a los padres y alumnado y a otros organismos y a la socie-
dad que colabora con nosotros en esta tarea. Dejo, para finalizar, nuestro reco-
nocimiento publico mas sincero a las personas que, en los afios 1991 y 1992,
estaban al frente de la Educacion Especial en Navarra y que siguen siendo el
“alma mater” de la creacion del CREENA.

Bibliografia

ANscow, M. (2001): Desarrollo de Escuelas Inclusivas. Ideas, propuestas y experiencias para
mejorar las instituciones escolares. Madrid, Narcea.

ANscow, M., ECHEITA, G. y DUk, C. (1994): “Necesidades especiales en el aula. Guia
para la formacién del profesorado”, Aula 31, pp. 70-77.

BLANCO, R. (1999): “La atencién a la diversidad en el aula y las adaptaciones del curricu-
lo”, en CoLL, C. y PALACIOS, ].: Desarrollo psicoldgico y educacion, vol 111: Trastornos del
desarrollo y necesidades educativas especiales. Madrid, Alianza Editorial.

CoLt, C., PaLACIOS, J. y MARCHESI, A. (1991): Desarrolio psicoldgico y educacion, vol. 11
Pricologia de la Educacion. (Marco de referencia psicoldgico para la educacion escolar:. la
concepcidn constructivista de la ensefianza-aprendizaje). Madrid, Alianza Editorial.

CoLt, C., PALACIOS, J. (1999): Desarrollo psicoldgico y educacion, vol. I11: Trastornos del de-
sarrollo y necesidades educativas especiales. Madrid, Alianza Editorial.

ECHEVERRIA, A., ERICE, M., PATERNAIN, C. y SANZ, M. (2001): Alumnado con grave disca-
pacidad psiquica en Educacion Infantil y Primaria. Orientaciones para la respuesta educa-
tiva. Pamplona, Gobierno de Navarra, Departamento de Educacién y Cultura.

HEGARTY, S. y Lucas, D. (1981): “Educating pupils with special NEEds in the ordinary
school”, en COLL, C., PALACIOS, ].

Marco estructural y funcional del CREENA (1994) (documento interno).

MARTIN, E. y SOLE, I. (1991): “Intervencién psicopedagégica y actividad docente: claves
para una colaboracién necesaria’, en COLL, C., PALACIOS, J. y MARCHESI, A, vol. II.
Madrid, Alianza Editorial.

MEC (1986): Guia de ia Integracion. Madrid.

~ (1990): Informe de Evaluacion del Programa de Integracion del alumnado con necesidades
educativas especiales. MIEC/Centro Nacional de Recursos para la Educacién Especial.

~(1994): La FEducacion Especial en el marco de la LOGSE. Madrid.

SORIANO, V. (red.) (2000): La Educacion Integradora en Europa. Valencia, Coleccion “Inter-
ciencias” de la Agencia Europea para el Desarrollo de las Necesidades Educativas Espe-
ciales.

VALERO, C. (1995): “Respuesta educativa a la diversidad”, Escuela Espariola, n® 3, p. 250.

VERDUGO, M. (1995): Personas con discapacidad. Perspectivas psicopedagdgicas y rehabilitado-
ras. Madrid, Siglo XXI.

Created using

easyPDF Printe

Click here to purchase a lic

e


http://www.pdfonline.com/easypdf/?gad=CLjUiqcCEgjbNejkqKEugRjG27j-AyCw_-AP

EL CENTRO DE RECURSOS DE EDUCACION ESPECIAL DE NAVARRA. CREENA 93

VYGOTSKY, L. (1973): Aprendizaje y desarrollo intelectual en la edad escolar. Madrid, Psicolo-
gia y Pedagogia.
VISLIE, L. (1995): Towards inclusive schools?London, David Falton.

WARNOCK, R. (1978): Special Educational Needs, report of the Committee of Inquiry into
Education of Handicapped Children and Young People. London, HMSO.

Legislacion

Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracién social de los minusvalidos (Boletin Oficial del Fs-
tado, num. 103, 30 abril 1982. Madrid).

Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo
(LOGSE) (Boletin Oficial del Estado, num. 238, 4 octubre 1990. Madrid).

Real Decreto 334/1985, de 6 de marzo, de Ordenacién de la Educacién Especial (Boletin Ofi-
cial del Estado, nam. 65, 16 marzo 1995. Madrid).

Real Decreto 696/1995, de 28 de abril, de ordenacién de la educacion de los alumnos con
necesidades educativas especiales (Boletin Oficial del Fstado, nim. 131, 2 febrero de
1995. Madrid).

Real Decreto de Ordenacién de las acciones para la Compensacién de Desigualdades (Bole-
tin Oficial del Estado, nam. 23, febrero 1996. Madrid).

Decreto Foral 76/1993, de 1 de marzo, por el que se crea el Centro de Recursos de Educa-
cién Especial (Boletin Oficial de Navarra, nam. 32, 15 de marzo 1993. Pamplona).

Orden Foral 133/ 1998, de 8 de mayo, por la que se dan instrucciones para la escolariza-
cién y atencion educativa del alumnado con NEE asociadas a discapacidad psiquica,
sensorial y motdrica, en centros ordinarios de Secundaria (Bo]etin Oficial de Navarra,
nam. 71, 15 junio 1998. Pamplona).

Decreto Foral 233/1999, de 21 de junio, por el que se regulan los programas especificos de
garantia social en el ambito territorial de la Comunidad Foral de Navarra (Bo/etin Ofi-
cial de Navarra, num. 98, 6 agosto 1999. Pamplona).

Relacion de documentos elaborados por el CREENA

— Taller de Cocina: un enfoque disciplinar (agotado), n.° 1.

- Alumnado con sobredotacion intelectual/altas capacidades. Orientaciones para la respuesta
educativa, n.° 2.
Orientaciones para padres de nifios y jovenes con altas capacidades (publicacion adjunta).

— Habilidades de interaccion y autonomia social. Instrumentos para la atencion a la diversidad,
n.° 3.

— Sisternas aumentativos y alternativos de comunicacidn en alumnado con retraso mental y au-
tismo. orientaciones para la valoracion y respuesta educativa, n.° 4 (en revisién).

— Evaluacion de la Comunicacion y del Lenguaje, n.° 5 (en revisién).

— Necesidades educativas especiales en la ESO. Guia para Ia respuesta educativa a las necesida-
des del alumnado con discapacidades psiquicas, n.° 6.

Created using

easyPDF Printe

Click here to purchase a lic BT e


http://www.pdfonline.com/easypdf/?gad=CLjUiqcCEgjbNejkqKEugRjG27j-AyCw_-AP

94 PEDRO OLANGUA

— Materiales informaticos y necesidades educativas especiales, n.° 7.

— Necesidades educativas especiales: alumnado con discapacidad motdrica. Guia para la respues-
ta educativa a las necesidades del alumnado con paralisis cerebral, n.° 8.

— Comportamiento desadaptado y respuesta educativa en Secundaria. Propuestas para la refle-
xion y la accion, n.° 9.

— Alumnado con grave discapacidad psiquica en Educacion Infantil y Primaria. Orientaciones
para la respuesta educativa, n.° 10.

— Alumnado con discapacidad psiquica en la ESO. Orientacion para la respuesta educativa:
Unidades Especificas, n.° 11.

— Guia de Alumnado con NEF asociadas a discapacidad auditiva (en prensa).
— CD 1: Recopilatorio de Programas Informaticos para Educacion Fspecial (agotado)
— CD 2: Recopilatorio de Programas Informaticos para Educacion Especial.

— CD 3: Recopilatorio de Programas Informéticos para Educacion Especial.

Created using

easyPDF Printer

Click here to purchase a license to remove this image



http://www.pdfonline.com/easypdf/?gad=CLjUiqcCEgjbNejkqKEugRjG27j-AyCw_-AP

