Propuestas de Mejora en el Tratamiento de la Diversidad

4. Ponencia de la Doctora D? Teresa Mauri, Profe-
sora titular del Departamento de Psicologia evolu-
tiva y de la educacién, de la Universidad de Barce-
lona, sobre “Propuestas de mejora en el tratamien-
to de la diversidad”.

- Introduccion.

La Reforma educativa actual convierte a la atencion a la diversidad en
uno de los ejes fundamentales de la propuesta educativa. No unica-
mente por el reconocimiento que hace del principio de individualiza-
cion de la ensefianza como medio para facilitar el aprendizaje, sino
también al establecer un periodo comun de escolaridad obligatoria
hasta los dieciséis afios, que atribuye a la propuesta educativa un ca-
racter comprensivo.

La educacion es un bien al que hay que tener acceso para asegurar la
socializacién -la oportunidad de insercion social, cultural y laboral- y
el desarrollo individual necesarios para vivir en sociedad. En las so-
ciedades democraticas, la educacion es también un derecho que sos-
tiene el cumplimiento y desarrollo de los valores que las fundamentan.

La igualdad ante el contenido esencial del derecho de todos a la edu-
cacion justifica- segun la LOGSE- que la formacion de los alumnos
tenga unos mismos objetivos y un contenido comin que se concreta
en los aspectos basicos del curriculum. En estas circunstancias, alum-
nos diferentes han de lograr unos mismos objetivos educativos lo que
genera necesidades educativas distintas para cada uno de ellos. Estas
deben ser convenientemente atendidas si queremos preservar la igual-
dad de oportunidades educativas de todos los alumnos y contribuir a
su progreso personal y social.

El desarrollo de la propuesta de educacion comprensiva, base de la
reforma, se vincula necesariamente al de individualidad de la ense-
flanza. La primera no puede desarrollarse sin la segunda. En este sen-
tido, el tratamiento de la diversidad se convierte en un eje basico de la
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reforma educativa actual. Mi propdsito es mostrar hasta que punto esta
afirmacion es cierta analizando cdmo dicha reforma vertebra sus plan-
teamientos en torno a la atencidn a la diversidad y la desarrolla en una
serie de propuestas educativas concretas. Sin embargo, ain siendo
éste un objetivo necesario no es suficiente. En Octubre se cumplen 9
afios de la promulgacion de la LOGSE y debemos estar en condicio-
nes de valorar no unicamente los planteamientos iniciales, sino tam-
bién el desarrollo practico de las propuestas de la atencién a la diver-
sidad. Este ultimo andlisis nos permitira cumplir con el objetivo basi-
co de la conferencia, plantear propuestas de mejora de la atencion a la
diversidad. Para ello me propongo desarrollar los aspectos siguientes:
en primer lugar, recordar el concepto de diversidad; en segundo, esta-
blecer una serie de precisiones en torno al concepto de atencién a la
diversidad; en tercer lugar me referiré a las medidas previstas por la
reforma para el desarrollo de la propuesta de atencion a la diversidad;
para, finalmente, proponer algunas posibilidades de mejora de las
practicas actuales de atencion a la diversidad.

- El concepto de Diversidad y la concepcion interaccionista de
las diferencias individuales en la Reforma Educativa.

Cuando afirmamos que los alumnos son diferentes reconocemos la
existencia de &mbitos o dimensiones de la conducta (Corno y Snow,
1986) en que estas diferencias individuales son relevantes desde un
punto de vista educativo o del proceso de ensefianza-aprendizaje. En
este caso, nos referimos tanto a las capacidades cognitivas (habilida-
des de razonamiento, conocimiento previos relevantes, entre otros
aspectos), como a los estilos de aprendizaje (el tipo de agrupamiento
que mas les favorece, el modo en que aborda la tarea de aprendizaje,
la atencion, etc.) y también a la motivacion de los alumnos, a su ca-
pacidad para dar sentido a las tareas escolares (el control del logro, los
estilos atribucionales, la autoestima).

La incidencia en el aprendizaje de las diferencias individuales se eva-

lua tomando en consideracién las dimensiones englobadas en cada
uno de estos tres ambitos de manera integrada y simultdnea, y recono-
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ciendo que no influyen nunca de una manera fija o lineal en dicho
proceso.

Ademas, las diferencias individuales no son algo estatico o establecido
a priori sino que resultan de la actividad del alumno en contextos edu-
cativos. Es decir, se construyen en la interaccion de lo que €l aporta a
la escuela y de lo que ésta le ofrece. En este sentido pueden variar y
los educadores pueden y deben contribuir por su intervencién a trans-
formarlas, para mejorar la capacidad de aprender de todos y cada uno
de los alumnos, en especial de aquellos que mas lo necesitan. Desde
esta perspectiva el analisis y comprension de la cantidad y calidad de
los aprendizajes realizados por un alumno concreto debe hacerse estu-
diando la interaccion entre las caracteristicas individuales y las de la
situacion educativa, es decir, analizando el mayor o menor grado de
ajuste conseguido entre ambas.

El concepto de diversidad que maneja la reforma es tributario de la
concepcion interaccionista de las diferencias individuales a que aca-
bamos de referirnos. Desde esta perspectiva, el foco de interés se des-
plaza desde la consideracidon exclusiva de las caracteristicas individua-
les de los alumnos, sean estas del tipo que sean -o alternativamente- o
desde la consideracion exclusiva de la oferta educativa y de la meto-
dologia utilizada por el profesorado, hacia la busqueda del mayor
ajuste o adecuacidn entre, por una parte, la capacidad de aprendizaje
de los alumnos y alumnas y, por otra parte, las caracteristicas de la
accion educativa.

- La concepcion de la atencion educativa a la diversidad o el
tratamiento de la diversidad.

Existen diferencias significativas en la concepcion que se tiene del
tratamiento de la diversidad. En la definicién de las respuestas educa-
tivas ajustadas a las diferencias de los alumnos y, en definitiva, a sus
necesidades educativas. Existen propuestas basadas en métodos selec-
tivos que consisten en identificar y seleccionar a los mas competentes
separandolos de aquellos que, a juicio de los profesores, no tienen
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capacidad para aprovechar la propuesta educativa, con el fin de no
desperdiciar recursos y esfuerzos.

Otra forma de entender la atencion a la diversidad la define el método
temporal que consiste en clasificar a los alumnos segln el ritmo de
aprendizaje necesario para el aprendizaje, en general, y para el apren-
dizaje de saberes considerados imprescindibles por la educaciéon obli-
gatoria, en particular. La respuesta a la diversidad, en este caso, con-
siste en mantener a los alumnos en el sistema educativo el tiempo
necesario para que adquieran los aprendizajes fundamentales.

Otras formas de entender la atencion a la diversidad tratan de compen-
sar o neutralizar las dificultades de aprendizaje, proponiendo a los
alumnos la superacion de las mismas en un tiempo de ensefianza com-
plementario o alternativo al que es habitual para el grupo de alumnos
de un mismo grupo clase. Ademas de todo lo expuesto, para atender a
la diversidad puede proponerse la modificacion de las finalidades de
un curso o de un tema escolar en funcidn de las caracteristicas indivi-
duales. Esta alternativa supone la elaboracion de curriculum paralelos
o diferenciados que establecen de hecho una via de educacion alterna-
tiva a la propuesta socialmente y, en consecuencia, una renuncia a
priori a lograr el desarrollo de las capacidades consideradas necesarias
para vivir en sociedad.

Saliendo al paso de las propuestas anteriores encontramos la opcioén
por desarrollar una propuesta de atencion a la diversidad basada en la
enseflanza adaptativa, entendida ésta como la diversificacion de los
procesos de enseflanza que permite a todos los alumnos y alumnas
alcancen los objetivos que el curriculum. Esta establece que la exis-
tencia de unos mismos objetivos para todos (como los que concurren
al final de la escolaridad obligatoria) no implica necesariamente que
todos los alumnos deban alcanzarlos del mismo modo, siguiendo el
mismo proceso, recibiendo la misma ayuda pedagogica. La individua-
lidad supone lograr el maximo ajuste entre las estrategias educativas y
el modo peculiar de aprender de cada uno de los alumnos.

En este caso, de lo que se trata es de diversificar los procedimientos
educativos e instruccionales para que los diferentes alumnos alcancen
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los objetivos educativos. Las estrategias educativas deben responder a
esta gama de diferencias, no s6lo como punto de partida sino como
variables que evoluciona a lo largo del proceso: en el momento del
disefio del curriculum oficial; en la elaboracion de proyectos educati-
vos de centro; en el momento de desarrollar las programaciones de
aula.

El profesor tiene en este proceso un papel tan activo como el propio
alumno. Basandose en el conocimiento del mismo, el profesor desa-
rrolla un papel de ajuste de la propuesta a sus necesidades educativas.
La toma de decisiones sobre la organizacidon y secuencia de los conte-
nidos, la metodologia didéctica, los tipos de agrupamientos, los ritmos
y la frecuencia de actividades y tareas, etc., y el ajuste de la propuesta
de partida de modo contingente a lo que los alumnos necesitan a lo
largo del proceso son algunas de las actuaciones caracteristicas de la
enseflanza adaptativa.

En sintesis, la atencidn a la diversidad es pues el elemento esencial de
la reforma. Esta remite a la individualizacién de la ensefianza, que
implica tener en cuenta: las caracteristicas individuales del alumno -
que contemplan simultdneamente y de manera integrada los aspectos
cognitvos, afectivo-motivacionales y de estilos de aprendizaje de los
alumnos- y las de la practica educativa, en especial, su dimension de
ajuste a las primeras. La atencién a la diversidad no es un esfuerzo
suplementario o un procedimiento excepcional que es preciso organi-
zar en determinados momentos y para determinados alumnos. Muy al
contrario, el proceso de ensefianza-aprendizaje es, por su propia natu-
raleza, individualizado. Es decir, distinto y peculiar en cada caso al
interactuar en €l dos polos -profesor y alumno- que le aportan sus ca-
racteristicas diferenciales.

- Las medidas de atencion a la diversidad previstas en la Re-
forma.

De acuerdo con estos principios la reforma educativa contempla una
estrategia de conjunto de la atencién a la diversidad. Esta se concreta
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en una serie de medidas, vias y posibilidades de actuacion para ajustar

la

propuesta educativa a los alumnos, que detallaremos a continua-

cion.

26

Los niveles de concrecion del curriculum como mecanismos de
adaptacion a la diversidad.

Los diferentes niveles y dmbitos de concrecion del curriculum es-
colar y las posibilidades de atender a la diversidad, se ven favoreci-
dos por un modelo de curriculum abierto y flexible. Ello supone
que, si bien en un primer nivel la propuesta curricular se realiza pa-
ra todos los alumnos, €sta se concreta en los niveles sucesivos to-
mando como referente, primero las caracteristicas del contexto del
centro escolar y las de sus alumnos, y progresivamente las de la
clase para la que se elabora la programacion.

La definicidon de las caracteristicas de los alumnos a los que se
adapta la propuesta es mucho mas concreta y precisa a medida que
se cifie a la de aquellos a quienes se dirige. Ademas, dicha propues-
ta educativa resulta mas ajustada a medida que la realizan quienes
poseen un mayor conocimiento de los alumnos especificos. Los ni-
veles de concrecidn crean grados de adaptacion cada vez mas ajus-
tados a las necesidades educativas de aquellos para los que se ela-
bora la propuesta .

Todo este planteamiento implica que los profesores estén capacita-
dos para:

- actuar como responsables de la propuesta

- interpretar los elementos del contexto en términos de necesidades
educativas

- tomar decisiones de manera coherente y coordinada en equipo

- revisar periodicamente la propuesta para reajustarla, siempre que
sea necesario.

La estructura de la etapa como busqueda de equilibrio entre com-
prensividad y diversidad.

Las diferentes etapas del sistema educativo, en especial la secunda-
ria, se han disefiado de modo que los elementos comprensivos y
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los dmbitos diferenciados de atencion a la diversidad mantienen un
equilibrio que favorece el tratamiento de la misma. En este sentido,
se progresa de areas curriculares, de caracter experiencial, en los
primeros afios de la escolaridad (Educacion Infantil y Primaria) a
unidades mas disciplinares en los ultimos afios. Ademas, como me-
dida de atencidn a la diversidad se incrementan los espacios de op-
tatividad, siendo muchos mas amplios y diversos en la Educacion
Secundaria Obligatoria.

La responsabilidad de los centros en la concrecion de las medidas
de atencion a la diversidad.

La organizacién es uno de los recursos que mejor permite a los cen-
tros atender medidas de atencion a la diversidad.

Las unidades organizativas de que el centro se dota, en especial: El
equipo directivo, la Coordinacién Pedagogica, Los Departamentos
y los Equipos Educativos (que componen los profesores que impar-
ten docencia a un mismo grupo de alumnos) son los nucleos de
coordinacion horizontal y vertical que aseguran la gestion estraté-
gica de la propuesta educativa, capaz de hacer frente a las necesi-
dades que se presentan los alumnos.

Los centros, en especial los de secundaria, gestionan el desarrollo
de medidas de atencion a la diversidad previstas por la LOGSE,
como son:

- MEDIDAS ORDINARIAS. Los diferentes centros elaboran su
propio Proyecto Educativo y Curricular mediante la toma de de-
cisiones de concrecidon parte comun y variable del curriculum
oficial. Es de destacar las medidas de atencion a la diversidad
posibles a partir de la programaciéon didactica para un curso o
ciclo educativo concreto. Los profesores pueden: planificar acti-
vidades y materiales diversificados; desarrollar una préctica
educativa basada en el conocimiento mutuo, que permite el ajus-
te continuo de las ayudas educativas; planificar procedimientos
de evaluacion coherentes con el desarrollo de una ensefianza
adaptada e integradora. Ademas, en estricta continuidad con es-
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tos planteamientos, los profesores pueden desarrollar medidas
tales como las adaptaciones curriculares individualizadas, con-
sistentes en adaptar la programacion a las necesidades educati-

vas especiales de un alumno concreto.

- MEDIDAS ESPECIFICAS de atencion a la diversidad. En este
caso, el centro pone en marcha el plan de orientacion académica
y profesional (P.O.A.P.) y el plan de accion tutorial (P.A.T.) pa-
ra asegurar que se de el ajuste de las medidas educativas a los
alumnos y se logre las expectativas de integracion social y pro-

fesional.

- MEDIDAS EXTRAORDINARIAS de atencion a la diversidad,

entre las que cabe sefialar las siguientes:

7

refuerzos y apoyos a repetidores.

graves y permanentes.
Desarrollar programas de Diversificacion Curricular.

X3

*

X3

o

necesidades educativas especiales.

Ademas de todo lo que hemos sefialado hasta ahora, la LOGSE prevé
también otras medidas de atencion a la diversidad como son Los Pro-
gramas de Garantia Social; la prueba homologada a los 18 afios y la

oferta de educacion permanente de adultos.

Todas ellas componen un panorama complejo que, gestionado de for-
ma adecuada, abre muchas posibilidades para hacer efectivo el cum-
plimiento de unos mismos objetivos educativos para todos los miem-

bros de la sociedad.
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< Decidir agrupamientos flexibles; desdoblar grupos; proponer

< Concretar los criterios de elaboracion y desarrollo de adap-
taciones curriculares individualizadas significativas para
alumnos con dificultades de aprendizaje, con necesidades
educativas especiales; con necesidades educativas especiales

Especificar modalidades de integracion de los alumnos con
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- Propuestas de mejora para el tratamiento de la diversidad.

Las consideraciones que preceden este apartado tienen la finalidad de
ayudarnos a valorar hasta que punto lo que se denomina atencién a la
diversidad lo es realmente, y si se desarrolla desde planteamientos de
enseflanza adaptativa de la propuesta educativa a las necesidades de
los alumnos. Sin duda, a pesar de los muchos esfuerzos desplegados,
siguen existiendo practicas segregadoras y otras propuestas educativas
de atencion a la diversidad que desde su puesta en marcha renuncian a
ayudar a todos los alumnos a conseguir unos mismos objetivos educa-
t1vos.

Con la finalidad de seguir abundando en la reflexion iniciada, y de
acuerdo con la experiencia de atencion a la diversidad acumulada por
los profesores en los ultimos afios, en esta tercera parte, trataré de
concretar algunas posibilidades de mejora de las précticas actuales de
atencion a la diversidad.

Cabe dejar constancia del esfuerzo de adaptacion y formacidn realiza-
da por el profesorado y que, a mi entender, se concreta, como minimo,
en los siguientes aspectos: pasar de estar centrado en la materia a estar
centrado en el alumno; pasar de velar por que se cumplan unos objeti-
vos de caracter académico a vigilar que se de progreso del alumno en
la consecucidn de objetivos de caracter claramente educativo; pasar de
trabajar de forma individual a desarrollar una propuesta educativa fru-
to del trabajo de equipo; pasar de elaborar una tnica propuesta educa-
tiva o programa a planificar de forma que responda a la diversidad de
necesidades, intereses y capacidades de los alumnos. En ocasiones, las
exigencias que el sistema educativo actual dirige al profesorado no
han corrido de forma paralela a la oferta de formacion y de dotacio-
nes necesarias para hacer frente, educativamente hablando, al ingreso
de alumnos muy diversos en los centros.

El camino recorrido, nos permite valorar que los avances e innovacio-

nes educativas del profesorado en la atencion a la diversidad han sido
muchos y muy extensos. De ahi que podamos enunciar algunas vias y
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propuestas de mejora, que nos permitan seguir progresando. De entre
todas las posibles sefialaré por su relevancia, las siguientes:

30

Seguir trabajando en la creacion de estrategias globales de centro
de atencion a la diversidad. Las propuestas que se desarrollen han
de contemplar el maximo de elementos posibles de atencidn, ya
que si solo contamos con un o algun recurso o medida en marcha -
por ejemplo, grupos flexibles- la atencion dispensada resulta a to-
das luces insuficiente y acaba convirtiéndose en una medida segre-
gadora.

La problematica de la atencion a la diversidad deber atendida de
forma global y continuada. La estrategia de centro ha de iniciarse
contemplando el desarrollo de medidas de un mayor nivel de ordi-
nariedad y progresar a otros cambios o modificaciones de caracter
especifico o extraordinarias. El desarrollo exclusivo de éstas ulti-
mas sin, por ejemplo, una modificacion de los aspectos propios de
toda programacion, como los que sefialabamos hace unas lineas, si-
tua el tratamiento de la diversidad en vias de derivar hacia una pro-
puesta segregadora o marginal.

Desarrollar las posibilidades de trabajo en equipo en la toma de
decisiones de atenciéon a la diversidad en los centros. Los equi-
pos docentes han de seguir profundizando en la autonomia de la
gestion del curriculum; en especial, en el grado de definicion y
consenso sobre los objetivos educativos y en la prioridad que con-
ceden a la consecucion de algunos de éstos por parte de los alum-
nos del centro. Ademads, el progreso debe extenderse a la capacidad
del profesorado para identificar problemas, planificar con rigor la
tarea conjunta, aceptar la existencia de desacuerdos, seguir y des-
arrollar los acuerdos y los compromisos alcanzados y evaluar los
resultados.

Profundizar en la elaboracion del Proyecto Educativo y Curri-

cular. Para ello cabe definir, en la medida de lo posible, sus dife-

rentes elementos en los siguientes términos:

< Concretar unos Objetivos Generales que tomen en cuenta la
diversidad de capacidades (motoras, equilibrio personal, rela-
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*,
*

cion interpersonal, e insercion y actuacion social), evitando
seleccionar unicamente las de cardcter cognitivo; reforzar las
fundamentales para la socializaciéon y el desarrollo de los
alumnos del centro y las que los alumnos tienen menos posibi-
lidades de desarrollar si no cuentan con ayuda educativa ade-
cuada.

Establecer una buena seleccidon de saberes, sin olvidar de pro-
gramar los tres tipos de contenidos -conceptos, procedimientos
y actitudes. De lo contrario puede que los profesores se mues-
tren poco sensibles a tipos de conocimientos previos diferentes
con que los alumnos acuden al centro;

Reforzar el aprendizaje de los contenidos directamente vincu-
lados a la consecucion de los Objetivos Generales e insistir en
la ensefianza de los mdas nucleares. Si se ensefian de forma
prioritaria este tipo de contenidos es posible que el alumno rea-
lice aprendizajes significativos en mayor grado y progrese en
el dominio de su dimension funcional, practica e interdiscipli-
nar.

Desarrollar una metodologia didactica participativa, que facili-
te el ajuste de la ayuda a las necesidades educativas, en la que
los errores sean tratados como una manifestacion del proceso
de aprendizaje y no como un indicador de incapacidad, cuya
aparicidon valoramos negativamente.

Evaluar los de tres tipos de contenidos, con relacidon a las dife-
rentes capacidades. La evaluacion ha de referirse a los aprendi-
zajes basicos y nucleares. Ademas, es necesario diversificar las
situaciones y tareas de evaluacidon para que podamos tener in-
formacion variada del progreso de los alumnos. La evaluacion
continua e integradora, a todas luces incipiente, ha de verse
implementada en la practica educativa del profesorado si lo
que se pretende es individualizar la ensefianza. Asi mismo, pa-
ra mejorar las propuestas de atencion a la diversidad, hay que
avanzar en el desarrollo del valor regulador, formativo y for-
mador de la evaluacion de los aprendizajes y en la funcidn pe-
dagogica de la evaluacion sumativa.

Elaborar, al final de la ESO, un Consejo Orientador que tenga
en cuenta la madurez demostrada por el alumno con relacion al
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domino de los Objetivos Generales y su capacidad para seguir
aprendiendo.

Seguir progresando en el tratamiento de la optatividad como una
oferta real de atencion a la diversidad. Esta ha de favorecer la aten-
cion personal e introducir temas de interés que permitan el desarro-
llo de los OGE. Organizar propuestas de optatividad que favorecen
la ampliacién y profundizacion de los aprendizajes conceptuales,
asi como los de procedimientos y actitudes. Implementar en las op-
tativas una metodologia didéctica participativa e innovadora. No
basta con que el alumno muestre interés, hay que ayudarle a man-
tenerlo desarrollando una metodologia didactica capaz de tenerlo
en cuenta en la practica.

Elaborar un buen Plan de Accion Tutorial centrado en el proceso de
enseflanza-aprendizaje que el alumno sigue en el centro y no en ac-
tividades marginales, alienas o paralelas a los planteamientos edu-
cativos. Asi mismo, el desarrollo del P.A.T. ha de favorecer la in-
sercion e integracion de los alumnos y del grupo en la dinamica del
centro. El Plan de accion tutorial ha de tomar como referente los
criterios pedagogicos y educativos elaborados por el equipo docen-
te.

Establecer relaciones con otros profesionales del sector que nos
permitan seguir al alumno fuera del centro escolar. Educadores so-
ciales, trabajadores familiares -entre otros- son colaboradores nece-
sarios para atender a la diversidad de alumnos que tiene un claro
rechazo por la escuela o problematicas que escapan al contexto
educativo escolar.

Velar por que la implantacion de medidas especificas de atencion a
la diversidad se haga siguiendo una serie de criterios que aseguren
su efectividad en el cumplimiento de los fines previstos.

El desarrollo y puesta en practica de medidas especificas de aten-
cion a la diversidad debe hacerse tomando en consideracion una se-
rie de aspectos, como los siguientes:
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Las medidas que se adopten han de ser utiles para la atencién a la
diversidad, ya que no son un fin en si mismas.

Estas han de programarse siguiendo el continuum de medidas de
atencion a la diversidad. Des de las mas globales a las mas especi-
ficas, desde las mas ordinarias a las mas extraordinarias.

Hay que tener presente que su uso puede resultar acomodaticio para
el centro y cronificarse sin llegar a constituir medidas reales de
adaptacion a la diversidad.

La implantaciéon de las medidas ha de ser el resultado de un debate
colectivo y de la toma de acuerdos entre el profesorado para conse-
guir definirlas de modo especifico y evaluar su impacto en los cen-
tros.

El desarrollo de las medidas previstas ha de tomar como referente
la programacion previa o planificacion de la propuesta educativa
que se oferta a los alumnos.

Los centros deben definir los criterios que se emplearan para deci-
dir que un alumno tiene dificultades de aprendizaje y necesita de-
terminadas medidas de atencion a la diversidad.

El desarrollo de determinadas medidas ha de hacerse tomando en
cuenta el punto de vista del alumno. Debemos implicarle en la pro-
puesta y negociar su despliegue con el alumno, ya que su caracter
singular puede resultar frustrante y desmotivador.

No debemos limitar la propuesta de medidas de atencién a la diver-
sidad a las areas instrumentales, ya que una propuesta educativa
adaptada de estos contenidos puede organizarse de maneras muy
diversas, y utiles a los alumnos.

Hay que valorar las consecuencias que el desarrollo de una medida

especifica tiene para un alumno concreto y para el centro antes de
decidirse a llevarla a cabo en un grado determinado.
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- Toda propuesta de atencién a la diversidad ha de implicar la puesta
en marcha de su seguimiento, evaluacion y revision.

- Finalmente, debemos agotar todas las posibilidades de adaptacion a
la diversidad que ofrece un nivel de medidas ordinaria y especificas
antes de pasar al siguiente, de medidas de caracter extraordinario.

- A modo de conclusion.

Todo lo expuesto sirve para poner de manifiesto la complejidad y el
alcance de la opcion de atencién a la diversidad que hemos planteado.
Sin embargo, la ensefianza adaptativa, en el marco de una escuela in-
tegradora y comprensiva, es a todas luces la que permite lograr, si se
dan las condiciones adecuadas, una mayor y mejor integracion del
alumno a la sociedad y el desarrollo de las capacidades necesarias. En
este sentido, debemos, una vez mas, poner de manifiesto que las pro-
puestas de la reforma sobre la atencidn a la diversidad implica la pues-
ta en marcha de una serie de medidas laborales y profesionales (se-
guimiento, formacion, apoyo psicopedagdgico a los centros, etc.) que,
de no darse de manera conveniente, pueden impedir que se lleve a
cabo siguiendo la orientacidén educativa y las finalidades previstas en
la LOGSE.

La reforma surge como respuesta a los problemas que el sistema edu-
cativo y la sociedad tienen planteados en la década de los 80. A mi
entender, las respuestas que plantea a dichos problemas siguen siendo
validas actualmente. Por ello, no debemos culpar a la reforma educati-
va - a todas luces exigente con los educadores- de la situacion actual
de la secundaria, sin analizar las condiciones en que las diferentes
administraciones educativas estan desarrollando la propuesta educati-
va que plantea la LOGSE. En cualquier caso, se trata de proponer me-
didas de mejora como, por ejemplo, que los alumnos con NEE se dis-
tribuyan equitativamente entre los centros y se prepare al profesorado
para atenderlos convenientemente; que la dotacion de plantillas de
profesorado se realice de acuerdo con las necesidades educativas de
los alumnos de los centros; que exista un apoyo a los centros de las
instituciones que tratan problemadticas sociales y culturales complejas;
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que se logre una mayor coherencia entre los valores que la sociedad
pide a la escuela que desarrolle (respeto, tolerancia, participacion,
etc.) y los que ésta mantiene actualmente (competitividad, margina-
cion, etc.).

35

Created using

easyPDF Printer


http://www.pdfonline.com/easypdf/?gad=CLjUiqcCEgjbNejkqKEugRjG27j-AyCw_-AP

