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Europa es para
nosotros, en gene-
ral, un lugar al
que miramos para
mejorar. Pero Eu-
ropa es un ente
abstracto que no
responde a una
regla Onica y que
estd formada por
realidades socio-
educativas  muy
distintas. Esto tam-
bién ocurre en el
campo que nos
preocupa en este
momento, el de la
formacién del pro-
fesorado. Por tanto, si nos preguntan por el modelo de
formacién del profesorado en Europa, tendriamos que
decir que no existe tal modelo. Incluso si la pregunta fue-
ra mds concreta y se centrara en la formacién inicial del
profesorado, de primaria o de secundaria la respuesta
seria la misma: no existe un Gnico modelo.
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Por esta razén conviene que recojamos algunas refe-
rencias clave y postulemos las diferencias que existen
con nuestro modelo actual de formacién del profesora-
do de Secundaria. Estas claves son parte de un traba-
jo de investigacién financiado por el Gobierno de Na-
varra que estoy desarrollando en colaboracién con la
doctora Irene Lépez Goiii de la UPNA.

Alemania, Francia e Inglaterra pueden ser referencias
vélidas por tratarse de 3 de los paises con mayor peso
especifico tanto por poblacién como por relevancia his-
térica y social en la construccién europea. Los sistema
de formacién en estos tres paises son muy distintos, tan-
to en duracién, que oscila desde un minimo de 3 afos
en Inglaterra hasta un méximo de é a 7 afos en Ale-
mania, como en las instituciones que se dedican a la
formacién del profesorado, porque, aunque en los 3
casos las universidades juegan un rol fundamental la
implicacién complementaria de la Administracién, es
diferente variando desde un gran intervencionismo en
el caso francés a uno bastante escaso en el caso in-
glés, asi como en los propios curricula formativos que
varian de un lugar a ofro. A pesar de ello los tres sis-
temas de formacién comparten algunos principios bd-
sicos comunes que nos pueden servir de contraste con
la estructura actual de la formacién de los docentes de
Secundaria en Espafa.

En primer lugar el tiempo que se destina en los tres pa-
ises a la formacién profesional, es decir a la formacién
especifica para asumir el rol profesional de docente, es
muy superior a la que se dedica en nuestro pais en la

actualidad. En la actualidad, el CAP, que es el titulo
que se suele solicitar como requisito que acredita la for-
macién docente, apenas dedica tiempo a la formacién
profesionalizante, ya que la mayor parte del esfuerzo
formativo se centra en los médulos teéricos, aunque és-
tos hagan referencia a cuestiones pedagdgicas y so-
cioldgicas. Existen universidades espafiolas que dan la
acreditacién del CAP sin exigir ningin tipo de prdcti-
cas a los aspirantes a docentes. En los tres paises cita-
dos se consideran las précticas como el nicleo de cu-
rriculo formativo. En Francia ocupan un afio entero de
los dos destinados a la formacién del docente, en In-
glaterra ocupan mds tiempo que el destinado a los mé-
dulos tedricos y éstos se organizan mucha veces como
complemento reflexivo de las prdcticas y en Alemania
ocupan 2 afos de formacién.

En segundo lugar la Administracién juega un papel re-
levante en los 3 casos aunque los modos de interven-
cién sean diferentes. La Administracién ha establecido
por ley las finalidades a lograr en los curricula de for-
macién de los docentes y los ha establecido como con-
juntos de competencias profesionales a conseguir. En el
caso de Francia existe una circular: Circular n® 97-123
del 23/05/1997 que establece las competencias do-
centes. En Alemania existe desde finales del afio 2004
(resolucién de la Conferencia del Ministerio de Cultura
del 16.12.2004) una propuesta de estdndares de com-
petencias docentes. En Inglaterra disponen de la pro-
puesta denominada “Qualified Teacher Status” que en
su versién actual data del 2002. Por medio de la cual
se establecen las competencias profesionales desea-
bles. En el caso espafiol no existe ninguna propuesta
oficial de este tipo en la actualidad. Existe un borrador
de competencias para el futuro postgrado de forma-
cién del profesorado de Secundaria pero todavia no es
un documento oficial porque la propuesta no lo es.

En los tres casos, aunque especialmente en los modelos
francés y alemdn, la administracién asume la respon-
sabilidad de otorgar a los docentes la posibilidad de
ejercer como tales y para ello sujeta a los aspirantes a
docentes a pruebas de habilitacién propias que son
distintas de aquellas que hacen las universidades para
oforgar la titulacién correspondiente. En el caso de
Francia y Alemania la administracién controla todo el
proceso de las prdcticas y asume la evaluacién del mis-
mo, de forma que poseer una titulacién universitaria es
un requisito necesario pero no suficiente. En Inglaterra
la administracién no asume directamente este control
pero si somete a auditorias y controles a las universi-
dades que otorgan las titulaciones. Las subvenciones
dependen de estas auditorias y de la calidad de la for-
macién profesional que aseguran las universidades.
Nada de esto sucede en el caso de Espaiia donde la
Administracién a lo que se limita es a exigir los titulos
otorgados por las universidades, sin ejercer ningin
control sobre las calidad de la formacién que se im-
parte en estos centros.

El estudio comparado de modelos de formacién no se

hace por el prurito de erudicién, por el Gnico placer de

saber qué se hace en otros lugares. Estos estudios tie-

nen sentido si nos sirven para hacer propuestas de ac-

cién bien fundadas y justificadas en modos de actuar
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que han resultado exitosos en otros lugares. Vayamos
por lo tanto a intentar sacar algunas conclusiones apli-
cables a nuestro contexto educativo.

En todo caso estamos en un momento de reforma de
nuestro sistema universitario y al hilo de esa Reforma,
por la confluencia europea, se ha planteado que la for-
macién de los aspirantes a docentes de Secundaria
obligard a estos a cursar un postgrado tras el corres-
pondiente grado. Existe ya un borrador de esa pro-
puesta que propone la realizacién de un curso (60 cré-
ditos ECTS). Seria muy importante que los responsables
de llevar adelante esta propuesta (Universidad + Ad-
ministracién) tuvieran en cuenta aquellas cuestiones
que parecen ser elementos comunes de las propuestas
de formacién en Europa, cuestiones que podemos enu-
merar como las siguientes:

- Organizar el curriculo de formacién de los aspiran-
tes a docentes desde una visién profesionalizante
que enfoque esta formacién como la preparacién
de un profesional de la educacién que hace de la
prdctica educativa y de su andlisis reflexivo el co-
razén de su formacién tanto inicial como continua.
Hay que dejar de lado el modelo de acumulacién
de saberes para pasar a un modelo de competen-
cias unidos a los desempefios profesionales. Hay
razones para desconfiar que sea éste en realidad el
modelo que se va a seguir porque en los borrado-
res que conocemos (hasta ahora han existido dos
borradores) parece observarse una tendencia a
acumular médulos tedricos y yuxtaponerlos a un
médulo de “practicum” que no se convierte en el or-
ganizador de los anteriores sino en su conclusién.
Es cierto que la libertad con la que van a poder ac-
tuar los organizadores finales del curriculo, las uni-
versidades, puede hacer variar esta apreciacién pe-
ro hay que decir que el modelo propuesto no lo
pide.

- Pedir a la Administracién poblica un mayor com-
promiso tanto en la financiacién de estos estudios
como en el control del acceso a la funcién docente,
que es inexistente en la actualidad. Segin se des-
prende de las interpretaciones que se hacen de las
normas actuales la financiacién publica de los post-
grados estd sujeta a negociaciones con los orga-
nismos interesados en su desarrollo. Resulta eviden-
te que los principales empleadores de docentes son
los Gobiernos de las Comunidades Auténomas, la
l6gica dice que la universidad tendrd que negociar
con ellos la financiacién de estos post-grados. Es f&-
cil criticar pero a veces no queda otro remedio que
denunciar la realidad. Los gobiernos de las Comu-
nidades auténomas que conozco no han hecho nin-
guna propuesta piblica en esta cuestiéon y me cons-
ta que las negociaciones con la universidad son
casi inexistentes. Pero tampoco se observan movi-
mientos que indiquen que las administraciones po-
blicas tengan ninguna intencién de arbitrar meca-
nismos propios de control de acceso a la funcién
docente.

El viento es aire en movimiento. En esta cuestién, aire
debe haber porque existen profesores y son reconoci-
dos profesionalmente como tales. Pero viento hay des-
de luego bien poco.

LA EVALUACION DE LA
FORMACION DESDE LA MEJORA DE
LA PRACTICA EDUCATIVA DEL
PROFESORADO

Pilar Pineda Herrero
Profesora de Pedagogia Laboral en la Universi-
dad Auténoma de Barcelona

Vivimos en un en-
torno cambiante:
el cambio es verti-
ginoso, imprevis-
to, acelerado vy
afecta a todos los
dmbitos de la so-
ciedad. El mundo
laboral es uno de
los &mbitos don-
de los cambios in-
ciden de forma
més marcada: de-
saparecen emple-
os, determinadas
competencias
quedan obsole-
tas, aparecen funciones nuevas que modifican los per-
files profesionales y a los profesionales se les exige
competencias nuevas para afrontar los retos laborales.
Una de las herramientas mds importantes con las que
cuenta el profesional para responder ante el cambio es
la formacién continua: la formacién permite actualizar
conocimientos, adquirir competencias nuevas y desa-
rrollar el propio potencial, como profesional y como
persona. La formacién continua es la clave del desa-
rrollo personal, profesional y social en una sociedad
cambiante como la que fenemos hoy.
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En el contexto educativo, la formacién permanente jue-
ga el mismo rol central. El profesor necesita for-
marse constantemente, ya que los cambios que
afectan a la sociedad se reflejan directamente en las
aulas: los alumnos son diferentes, los curricula varian,
parecen nuevos enfoques metodoldgicos, el contexto
social plantea nuevos retos y exige respuestas nuevas.
El profesorado necesita una formacién permanente de
calidad que le ayude a afrontar su labor educativa y su
dia a dia cambiante.

la formacién permanente del profesorado se puede
orienfar en dos direcciones: hacia el desarrollo personal
y profesional del profesor, y hacia la mejora de su prac-
tica educativa. Estas dos direcciones no son incompati-
bles, sino complementarias; de hecho, toda formacién
permanente de calidad deberia potenciar el desarrollo
del profesor y generar mejoras en su trabajo diario. Sin
embargo, no siempre es fdcil combinar los dos enfoques,
y a menudo la formacién permanente que se realiza re-
percute mds en el desarrollo del profesor que en la mejo-
ra de su ejercicio profesional. Esta situacién se debe a va-
rios factores, entre los que destaca la manera como se
organiza y se realiza la formacién, el rol que juega la for-
macién en cada escuela o instituto, el dia a dia del pro-
fesor que a veces le impide aplicar lo aue ha aprendido
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