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La Formacién del
Profesorado es el
tema que sirve de
hilo conductor pa-
ra todo un conjun-
to de aportacio-
nes que  se
presentan en este
nimero de IDEA,
que recogen dife-
rentes aspectos
apreciados  por
profesionales que
se encuentran, to-
dos ellos, compro-
metidos con la
formacién. La For-
macién del profe-
sorado se propone como la herramienta que el profe-
sional de la educacién tiene para afrontar con eficacia
los refos que la practica educativa le plantea.

Nicolds Uriz Bldegain

Por tanto, la encontramos ligada indisolublemente a la
profesién docente. Se entiende por profesional docen-
te la persona cuya funcién bdsicas es la de ensefar de
forma que el alumno pueda construir sus aprendizajes.
Esta tarea bésica que da sentido a la profesién, se en-
cuentra cada vez mds ligada a una serie de situacio-
nes que la hacen bastante mds compleja que en épo-
cas pasadas.

Inmigracién, atencién a la diversidad, escolarizacién
obligatoria hasta los dieciséis anos, acceso inmediato
a la informacién en cualquier formato y desde el do-
micilio, pluralidad de modelos familiares... son un
ejemplo de ese aumento en la complejidad de la labor
docente. Es pues una profesién compleja que necesita
de una actualizacién permanente para conseguir resol-
ver con éxito sus tareas. Tareas que siempre deben con-
cretarse en lo que debe hacer un profesor o profesora
en un centro educativo sea de Infantil, Primaria o Se-
cundaria.

Pero hablar de formacién del profesorado nos obliga a
centrarnos en cudles son los retos que esta profesién
tiene para, de forma efectiva, garantizar el éxito pro-
fesional en esas tareas aludidas.

En primer lugar, sobre todo en Secundaria, pero tam-
bién en Infantil y Primaria, nos encontramos con una for-
macién pedagdgica inicial insuficiente para la actividad
profesional. Parece que la profesién docente, como ya he
apuntado, fundamentalmente en secundaria, no necesita-
ba de una preparacién especifica integrada en las pro-
pias fitulaciones. También las titulaciones de Magisterio
(Infantil, Primaria, Lenguas Extranjeras, Formacién Musi-
cal...) adolecian de una falta de formacién especifica en
la complejidad de tareas que ya se ha expuesto. No obs-
tante, esta previsto que para el curso 2008/09 empiecen

a impartirse nuevos titulos de grado orientados hacia la
actividad docente, con los que se persigue reformar la
formacién inicial tanto en Infantil y Primaria como en Se-
cundaria. Este nuevo modelo de formacién universitario
tendrd un cardcter mds flexible combinando la formacién
con la experiencia. En este sentido se recoge un perfil del
profesorado mds capacitado para responder a las tareas
docentes encomendadas. Asi, se identifican una serie de
necesidades derivadas de las carencias observadas en la
situacién actual. El dominio de distintas lenguas, la ca-
pacidad de reflexién sobre la prdctica educativa, el co-
nocimiento del alumnado y la atencién a la diversidad,
son un ejemplo de estas necesidades aludidas.

En segundo lugar, en el proceso de formacién per-
manente, también se debe priorizar la formacién en
competencias docentes, competencias cuyo hilo con-
ductor sea la resolucién de tareas a las que el profeso-
rado se enfrenta diariamente en el aula. En ese senti-
do, la formacién se encaminard al saber hacer, al uso
de estrategias concretas. Por ello hay que fomentar la
presentacién de experiencias didécticas, de propues-
tas organizativas, de comunicacién entre profesionales
que favorezcan la reflexién y la planificacién conjunta
de actuaciones. Se necesitan modelos para que, en su
prdctica, incorporen formas de trabajo, para resolver
mejor sus tareas. En definitiva, formacién en compe-
tencias docentes ligada a la resolucién de las tareas
propias docentes. Conocimiento del curriculo y de la
programacién, trabajo en equipo, habilidades comuni-
cativas, gestién del aula, atencién a la diversidad, eva-
luacién de aprendizajes... son ejemplos del tipo de
competencias al que nos referimos.

Por oltimo otro gran reto que, desde las Instituciones
que nos dedicamos a la formacién continua nos ocupa
es la efectividad de la formacién para la mejora de la
competencia docente. Ello nos obliga a replantearnos
la oferta formativa con la perspectiva de su evaluacién
en relacién con la mejora de la competencia docente.
No basta con saber si el profesorado valora positiva-
mente la formacién que ha recibido sino que hay que
dar un paso mds, en coherencia con el concepto de
profesién docente. Hay que comprobar si la formacién
recibida ha servido para que el profesional docente in-
corpore a su prdctica estrategias, cambios y nuevas
formas de hacer. Se trata de valorar hasta qué punto se
incorporan cambios en la prdctica educativa habitual,
a partir de las actividades formativas a las que se asis-
te. Esta es una forma de evaluar la formacién continua
entendiéndola como herramienta dirigida a aumentar
la competencia docente para la resolucién de las tare-
as que tiene encomendadas en el aula y en el centro
educativo.

En esta linea aparecen recogidas aportaciones, realiza-
das por diferentes profesionales: Universidad, Adminis-
tracién Educativa, Familias, Profesorado, Asesorias, des-
de las que se concretan, matizan y desarrollan ofros
tantos aspectos que, sobre formacién, se presentan en es-
te nuevo nimero del Consejo Escolar de Navarra. En de-
finitiva intenta ser un testimonio de cémo se plantea el te-
ma en los diferentes colectivos y pretende aportar alguna
idea que propicie la reflexién y el debate sobre la profe-
sién docente y su actualizacién constante.
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