guridad de los alumnos en ellos mismos. Reforzar con-
ductas exitosas genera hébitos satisfactorios.

Los alumnos deben saber en todo momento, que el Gnico
objetivo de los profesores es lograr el éxito de sus alum-
nos y su mayor satisfaccién es observar mejoras tanto de
actitud, como de interés y finalmente de resultados en sus
alumnos.

El tutor en estos grupos les da muchas horas de clase, en
este caso 9. Esto hace que mas que de los conocimientos
que imparte, los alumnos aprendan del modo de hacer
del tutor y del resto de profesores.

El limite entre el éxito y el fracaso en esta tarea es casi es

imperceptible, pero exige unos minimos:

1. “Hacer siempre lo que hemos dicho”

2. Ser rigurosos en las minimas normas que damos.

3. Quererles mucho ( lo que no significa ceder a lo que
les apetece sino lograr que ellos vayan haciendo lo
que consideramos adecuado, valorando sus peque-
fios logros)

4. Valorar siempre el trabajo, y medir a cada uno segin
sus posibilidades (en grupo pequefio es posible).

5. Ser optimista, es decir, transformar los problemas en
desafios y las limitaciones en energia para obtener
soluciones.

Os aseguro que la alegria que reporta verlos con mas
confianza en ellos mismos, una mejor relacién en casa y
con ganas de luchar para lograr el titulo o una FP, es muy
grande. Por supuesto que no se logra en todos los casos,
pero merece la pena el esfuerzo, y siempre los frutos se-
rén por el esfuerzo de toda la comunidad y en beneficio
de toda ella.

TRABAJO CONJUNTO DE LAS
FAMILIAS Y EL CENTRO EDUCATIVO

Por Leonisa de Rodrigo
APYMA del LE.S. “Plaza de la Cruz” de Pam-
plona.

Cuando las fami-
lias elegimos un
Centro educativo
es  conveniente
que recordemos
una idea bastante
repetida, “los pa-
dres y madres so-
mos los responsa-
bles inmediatos y
dltimos de la edu-
cacién de nuestros
hijos e hijas”. Ejer-
ciendo nuestra res-
ponsabilidad, es
preciso que elija-
mos un Centro que
nos permita colaborar en esta tarea educativa, no como
clientes que encargan la realizacién de un trabajo como
pretenden las nuevas corrientes neoliberales, sino como
ciudadanos que ejercemos para nuestros hijos el derecho

Leonisa de Rodrigo.

a la educacién y debemos y queremos participar en la
misma.

Ninguna de las dos instituciones, Familia y Escuela, pue-
den realizar su cometido en solitario y resulta evidente
que la colaboraciéon entre ambas potenciard notable-
mente el desarrollo de los nifios y nifias. Las familias te-
nemos un reto apasionante pero dificil en el que encon-
trar el punto medio debe ser complicado, a la luz de las
contradictorias informaciones medidticas que se nos ofre-
cen, ya que en ocasiones se nos acusa de utilizar los cen-
tros educativos como “aparcamiento” de nuestros hijos,
para no ocuparnos de ellos, y en ofras se nos traslada la
idea de tenerlos “sobreprotegidos”. Quizd sea la hetero-
geneidad de las familias en nuestra sociedad la que ha-
ce posible esta, por lo menos aparente, contradiccién.

Cuando los padres y madres entramos en contacto con el
Centro educativo es conveniente que conozcamos lo me-
jor posible sus caracteristicas: infraestructuras e instala-
ciones, servicios, érganos de gobierno, proyecto educa-
tivo, proyecto curricular, programacién general anual,
reglamento de régimen interno, asociacién de padres y
madres y, recientemente, el plan de convivencia. Se trata
de conocer las reglas del juego a las que nos tendremos
que ajustar, conociendo también que algunas de estas
normas, en cuanto fueran decision del propio Centro,
pueden ser modificadas democréaticamente.

El conocimiento de todos estos aspectos nos formard y fo-
cilitar& nuestra colaboracién con el tutor, el profesorado
y el equipo directivo.

La imprescindible colaboracién entre las familias y el
Centro escolar pasa por un intercambio de informacién;
la tutoria hace posible que este intercambio pueda pro-
ducirse de una manera individual. Para poder colaborar
con el Centro las familias necesitamos que la informacién
que recibimos sea lo mas precisa y completa posible so-
bre lo que se pide a nuestros hijos e hijas y cémo res-
ponden ellos ante esta demanda; necesitamos ademds su-
gerencias para mejorar su trabajo en casa y su
rendimiento en el aula. Por ofra parte, es importante que
el profesorado disponga de la informacién que le puede
proporcionar la familia sobre las caracteristicas de los
alumnos, sus hdabitos, personalidad, desarrollo madurati-
vo, y nuestros propios criterios educativos y formativos. A
través de este intercambio de informacién pueden produ-
cirse divergencias que debemos solucionar mediante el
didlogo. En cualquier caso, tendremos que acudir al Cen-
tro con prontitud y hablar en primera instancia con el tu-
tor ante cualquier duda sobre el proceso educativo de
nuestros hijos. Es posible también que debamos valorar si
es preciso acudir ademds, en algunos casos, al Servicio
de Orientacién Educativa, cuyos profesionales realizan
una tarea de asesoramiento realmente importante, alta-
mente especializada.

Es preciso tener en cuenta también que todos los profe-
sores de un Centro realizan una funcién tutorial en cuan-
to a educadores de cada alumno que tienen en sus aulas
y todos ellos deben coordinarse, a través de reuniones
del Equipo docente de cada grupo y a través de los Pla-
nes de Accion Tutorial que desarrolla el Centro con la pla-
nificacién del Servicio de Orientacién. De esta manera
todos los profesionales del Centro deben quedar inmer-
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sos en la misma accién educativa. Esta coordinacién re-
quiere un gran esfuerzo y es irreemplazable para obtener
un buen resultado académico y formativo.

Toda la informacién que es preciso proporcionar a las fa-
milias debe ser recabada por el tutor del resto de profe-
sionales que tratan a nuestros hijos, por medio de cues-
tionarios o de reuniones. Seria preciso considerar si la
legislacién actual sobre la organizacién escolar contem-
pla las reuniones del equipo docente de cada grupo que
serian necesarias para llevar a cabo este cometido de
manera infensa. El replanteamiento de estas reuniones
horizontales facilitaria la tarea del tutor en cuanto a la co-
ordinacién del grupo y la atencién al alumnado.

Un aspecto de la tarea tutorial poco aprovechada por los
Centros es la reunién de aula, donde las familias recibimos
informacién e indicaciones sobre lo que interesa a todas
las familias de un mismo grupo y donde el tutor nos pro-
porciona informacién exhaustiva sobre todo cuanto atafie
al curso que nos afecta. La legislacién actual contempla
una Gnica reunién a principio de curso y seria muy positi-
vo realizar una mas, al menos, hacia la mitad del curso,
para poder conocer el desarrollo del trabajo del grupo y
recibir indicaciones que pudiéramos trabajar todas las fa-
milias al mismo tiempo, haciéndonos mds efectivas.

Es conveniente tener en cuenta que las familias no sélo
debemos preocuparnos y requerir informacién sobre los
asuntos académicos como notas, etc. Nuestra preocupa-
cién también debe referirse a su comportamiento en el
aula y en los demds periodos educativos como recreos y
salidas. Es importante conocer si este comportamiento es
adecuado y si respeta al profesorado y a sus comparie-
ros, en todos los aspectos. Nuestra influencia debe lle-
varse también a ese ferreno y nuestros hijos e hijas deben
saber que su comportamiento no sélo es bueno para ob-
tener mejores resultados sociales, sino que influye tam-
bién es sus resultados académicos porque el Centro va-
lora muy positivamente una conducta respetuosa por
parte del alumnado.

Hay un importante nivel de participacién en el Centro edu-
cativo que se refiere a la colaboracién entre todas las fa-
milias del mismo, la Asociacién de Padres y Madres (APY-
MA). Tanto la participacién directa en las tareas
organizativas de la APYMA, como la asistencia a las dis-
tintas reuniones y actividades que organiza, principalmen-
te las charlas y talleres de la Escuela de Padres, enriquecen
considerablemente la informacién y la formacién que una
familia recibe del sistema educativo en general y del Cen-
tro en particular. Por otra parte, podemos contribuir a ele-
var la calidad educativa de nuestro Centro si de una ma-
nera organizada aportamos el punto de vista de las
familias, tanto en los Organos de Gobierno del mismo,
principalmente el Consejo Escolar del Centro, como en las
distintas comisiones y reuniones que la APYMA mantiene
con el equipo Directivo y el Departamento de Orientacién.

Tenemos que acudir al Centro con regularidad. Si nues-
tros hijos observan que la vida del Centro nos interesa,
deducirén la importancia que tiene y percibirdan mejor
nuestro interés por su trabajo. Como padres y madres ha-
bra pocas cosas que deban importarnos més que el pro-
ceso educativo de nuestros hijos e hijas, del cual depen-
de en buena medida su futuro.

COMO AYUDAR A MI GRUPO

Por M? Jesus Barber
Directora del I.E.S. “Plaza de la Cruz” de Pam-
plona

El 1.E.S. “Plaza
de la Cruz”, para
conseguir el cli-
ma de trabajo en
el aula necesario
para el correcto
desarrollo  del
proceso ensefian-
za-aprendizaje,
cuenta con los
alumnos, con
su  responsabili-
dad y con su ayu-
da solidaria.

En primer lugar,
cuenta con los
Delegados de
curso que, como personas elegidas por sus propios com-
paneros, representan al grupo y actban tanfo como
“agentes de ayuda” al mismo colaborando con los tuto-
res, como de interlocutores entre el profesorado y el alum-
nado.

M€ Jesis Barber

Por ello, en la primera reunién que el Equipo Directivo
mantiene con ellos se les “escucha” para conocer su opi-
nién sobre cémo ven el clima de convivencia y trabajo en
sus respectivos grupos, para descubrir cudles son los con-
flictos mas importantes y cémo pueden ayudar a sus com-
paneros a mejorar la convivencia entre todos y a impul-
sar el clima de trabajo del propio grupo.

De los datos que aportan, se ha exiraido la siguiente in-

formacion:

® El clima de convivencia en el aula obtiene puntuacio-
nes bastante altas, (en torno al 8, sobre 10), en tanto
que el clima de trabajo se puntia bajo, en generadl,
en torno a 6.

e Entre los conflictos més importantes, o mas habituales,
se senala las “Inferrupciones en clase. Indisciplina”, y
se destaca la tendencia descendente a medida que se
asciende de nivel.

e Sobre “Cémo ayudar a mi grupo” tanto en lo relativo
a convivencia como a mejorar el esfuerzo y el estu-
dio, las acciones que mds se reclaman son: “escu-
char”, “animar”, “dialogar”, “hablar en tutoria”...
También refieren la necesidad de un mayor esfuerzo
en el estudio diario en casa, el cumplimiento de las
normas, el respeto mutuo y el poder contar con la ayu-
da del profesorado.

Asi pues, el alumnado percibe que el clima de conviven-
cia y de trabajo es, en general, bueno pero mejorable,
puesto que (en palabras suyas) todavia hace falta en las
clases “mucha disciplina y paciencia”, “mas silencio y
atencién”, “actividades mds participativas”...

Por nuestra parte se ha apreciado algo muy importante: la
toma de conciencia y la disposicién de los Delegados pa-
ra “ayudar”, para colaborar con sus tutores y profesores
y conseguir, entre todos, la mejora necesaria en el grupo.
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