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Durante bastante
tiempo la atencién
temprana ha sido
considerada como
una infervencion
rehabilitadora diri-
gida 0Gnicamente
al nifo con alguna
discapacidad con
el fin de mejorar
su desarrollo.

Es sabido que el
término estimula-
cién precoz ha
dado paso, pare-
ce que de forma
definitiva, al de
Atencién Tempra-
na (AT) que abar-
ca un conjunto de
actuaciones mds
amplias dirigidas
no solo al nifio, si-
no también a la fo-
milia y al entorno
proximo.
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Todos estos cam-
bios de enfoque
en la intervencién
en la primera infancia impulsaron en el afio 2000 la pu-
blicacién del “Libro Blanco de la AT” que marcd un hito
en su historia y en el que se recogen los principales
acuerdos filoséficos y conceptuales entre los profesiona-
les de diferentes instituciones y entidades.
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Como consecuencia de todo ello, actualmente se entien-
de por A, tal y como se define en el Libro Blanco:

“El conjunto de intervenciones dirigidas a la poblacién in-
fantil de 0 a 6 afios, a la familia y al entorno que tienen
por objetivo dar respuesta lo mas pronto posible a las ne-
cesidades transitorias o permanentes que presentan los
nifios con trastornos en el desarrollo o con riesgo de pa-
decerlos.

Estas intervenciones deben contemplar la globalidad del
nifio y han de ser planificadas por un equipo con claro
enfoque interdisciplinar”.

Por ofra parte, el reconocimiento que tiene hoy en dia la
infervencién temprana se debe a realidades tan signifi-
cativas como las siguientes:

1. Porque funciona como compensadora de desigualda-
des. Los nifios que, por unas razones u ofras, se en-
cuentra con circunstancias que les dificultan un desa-
rrollo normalizado se presentan ante la vida en clara
desigualdad respecto a otros nifios de su misma

edad.

2. Porque el desarrollo infantil en los primeros afios se
caracteriza por una progresiva adquisicion de fun-
ciones fan importantes como el control postural, la au-
tonomia en el desplazamiento, la comunicacién, el
lenguaije verbal y la interaccién social.

3. Porque el sistema nervioso se encuentra en esta pri-
mera infancia en una etapa de maduracién y de im-
portante plasticidad.

Sin embargo, aunque existe un gran consenso conceptual
entre los diferentes profesionales de AT, la organizacién
de los servicios y la coordinacién entre los mismos es
compleja porque su édmbito de infervencién es muy am-
plio y porque confluyen diferentes organizaciones y pro-
fesionales.

La experiencia de colaboracién entre los Departamentos
de Educacién y Bienestar Social en el dmbito de la AT es
un claro exponente de los esfuerzos que se estan reali-
zando para ofrecer un servicio de calidad entre dos pro-
gramas complementarios.

Por una parte, se encuentran los Centros de Desarrollo In-
fantil y Atencién Temprana (CDIATs), dependientes del
Instituto Navarro de Bienestar Social y, por ofra, el equi-
po de AT del Centro de Recursos de Educacién Especial
(CREENA), dependiente del Departamento de Educacién,
que coordina los programas de integracién en las Escue-
las Infantiles.

Los CDIATs, cumplen bésicamente las siguientes funcio-
nes:

- Redlizar la primera acogida a las familias a partir
de la deteccién de la problematica.

- Realizar la primera valoraciéon diagnéstica y, en su
caso, orientar a participar en el programa de AT.

- Disefar y poner en préctica el Programa de Interven-
cién Individual dirigido al nifio, a la familia y al en-
torno guiado por psicomotricistas, logopedas, fisiote-
rapéutas y estimuladoras.

- Realizar el seguimiento de la evolucién de cada caso
y del grado de cumplimiento de los obijetivos plante-
ados.
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- Coordinar con todos los profesionales que inciden so-
bre los nifios atendidos en el programa.

La mayoria de estos nifios se incorporan a la Escuela
Infantil hacia el afio y medio o dos. Ya han recorrido
un camino en el CDIAT. Es en este momento cuando ini-
ciamos un estrecho trabajo de coordinacién entre los
dos servicios con el fin de no incurrir en contradiccio-
nes y de aunar esfuerzos para ofrecer la mejor aten-
cién posible.

Es el equipo de atencién temprana, perteneciente al CRE-
ENA, quién se ocupa de la atencién de estos nifios en las
escuelas infantiles. Entre sus funciones estan:

- Valoracién de las necesidades educativas de los nifios

- Elaboracién, revisién y seguimiento de un programa
de intervencion

- Coordinacién con ofros servicios que infervienen con
el nifio (CDIAT, Osasunbidea, Servicios sociales, efc.)

En las escuelas infantiles existe la figura de la educadora
de apoyo que inferviene en el desarrollo del programa
de intervencion y es el referente de estos nifios.

La escuela infantil aporta aspectos tan relevantes como
son:

- Una infervencién globalizada y educativa en un con-
texto natural.

- Potencia las capacidades de observacién e imitacién
de los nifos con NEE ya que tienen la posibilidad de
establecer interacciones sociales y comunicativas con
ofros nifios y nifas de su edad.

- La elaboracién de un programa educativo ajustado a
las necesidades especificas de los nifios y las nifias
que a su vez servird como preparaciéon para una in-
tegracién posterior en la escuela.

- Aporta informacién precisa sobre la situacion del ni-
fo, sus necesidades educativas y recursos necesarios
en el momento en que éste ingresa en la escuela a los
3 afios.

Ambos equipos tratan de que las valoraciones y los pro-
gramas sean complementarios, con aspectos coincidentes
y especificos en funcién del contexto en que se desarro-
llan; que las informaciones a padres sean consensuadas
y que los cambios que se introduzcan en el proceso tam-
bién sean acordados. El intercambio de informacién en-
tre ambos permite conocer mejor el funcionamiento del ni-
fio y de su familia. Este planteamiento de trabajo exige
un gran esfuerzo de coordinacién a los profesionales de
ambos equipos.

Finalmente es necesario conocer que en AT no se parte
de cero sino que se tiene un bagaje de conocimientos y
experiencias y un plan de trabajo que hemos intentado
plasmar en este documento. Sin embargo, todavia que-
dan retos por alcanzar y camino por recorrer. Un camino
que debemos recorrer juntos los nifios, los padres y los
profesionales.

Sesién de psicomotricidad
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