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Resum

L'article descriu i interpreta la situacié de
la dona a Espanya. Cada part es dedica a
analitzar la situacié en un ambit determi-
nat: lleure, alt nivell i llocs de decisio. La
interpretacié es fa des de dues perspecti-
ves teoriques: la del feminisme de la di-
feréncia i la del de la desigualtat.

Introduccié

L’analisi de la participacié de les dones
espanyoles a I'esport, qualsevol que en
sigui el tipus de practica —lleure, alt ni-
vell o carrecs ocupats en llocs de decisio
(presidentes, directores, coordinado-
res...)— fa palés un fenomen que resulta
una mica paradoxal. Totes les enquestes
efectuades sobre els habits esportius de
la poblaci6 des d’inicis dels anys vuitan-
ta mostren que el genere és una variable
independent fonamental per a compren-
dre’ls. Aquesta variable mostra reitera-
dament “formes diferents de relacio-

Abstract

The article describes and interprets the
situation of women in sport in Spain. Each part
takes into account the situation of women in
sport in different fields: leisure sport, top level
sport and making decision positions. The
interpretation of the situation is made from two
theoretical perspectives: the feminist theories
of Difference and the one of Inequality.
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nar-se amb I'esport” (Garcia Ferrando,
1997, p. 216). Es a dir, a mesura que
les espanyoles han anat accedint a
aquesta activitat, en comptes de repro-
duir conductes masculines, I’lhan mode-
lat segons altres parametres; han creat
una cultura esportiva propia. Les dones
hi projecten els valors que han adquirit
en el curs de la seva socialitzacio, tot re-
produint aixi les relacions de genere exis-
tents. Ara bé, alhora, la creaci6 d’a-
quests espais i temps de I'esport femeni
han fet possible I’emergencia d’altres
maneres de fer i entendre I'esport. Les
dones tenen presencia en el mén de I'es-
port i aixo hi ha portat canvis molt pro-
funds. I, tot plegat, amb resistencies per
part de molts homes —sobretot en les es-
tructures de I'esport federat i de competi-
cié— i amb enormes obstacles per a les
dones. En parlar d’'un fenomen una mica
paradoxal ens referiem a tot el que aca-
bem de descriure: al nostre entendre, la
situacié de la dona a I'esport no només
és un lloc de reproduccio dels estereotips
hegemonics associats al genere sind
també —igual que en altres esferes de la
vida social espanyola— un espai de con-
frontacio i de creacié de noves formes de
relacié. De tot plegat, ens n'ocupem a les
pagines que segueixen.

Esport de lleure

A Espanya practiquen un esport o més
d'un el 46 % dels homes i un 27 % de les

= Paraules clau
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dones.! Des que es disposa d’estadisti-
ques, I'augment de la participacié espor-
tiva ha estat més gran entre els homes
que no pas entre les dones. Entre 1968 i
1995 la dels primers ha estat d'un 30 %
mentre que per a les segones fou d’un
25 % (Consejo Superior de Deportes,
2000, p. 23). Pel que fa a l'interes per
I'esport, les diferéncies també sén impor-
tants: el 72 % dels homes i el 48 % de les
dones diuen estar interessats per aquesta
activitat. Ara bé, més interessant que les
diferéncies quantitatives ho son les quali-
tatives. Molts indicadors mostren la for-
ma distinta segons la qual homes i dones
practiquen I'esport.

A la taula 1 s'indiquen els esports més
practicats per les unes i els altres. Més de
la meitat dels homes que practiquen
I'esport juguen a futbol, ja sigui en camp
gran (34 %) o futbol sala (22 %). Encara
que el futbol sala tingui un caracter més
recreatiu que el practicat en camp gran, es
tracta d'una activitat de sociabilitat mas-
culina amb la qual la gran majoria de les
espanyoles s'adiuen poc. Prefereixen, en
canvi, la nataci6 —que ha de ser entesa
com una practica de manteniment o re-
creativa, segons les epoques de I'any-,
I’aerobic, la gimnastica ritmica, la dansa i
la gimnastica de manteniment. Activitats
totes elles que reprodueixen els patrons
tradicionals de I'estereotip de feminitat a
Espanya.

Aquesta diferenciacié d’'un mén masculi
i un de femenf en I'esport es reprodueix
en analitzar els motius de practica. “Fer

L La base estadistica de la nostra analisi procedeix, fora d’excepcions que s'indiquen, de M. Garcia Ferrando, 2000.
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= Taura 1.

Esports més practicats segons el génere a Espanya (en % respecte del total de practicants*).

HOMES % DONES %
Futbol, futbol sala 56 Natacio 53
Natacio 30,5 Aerobic, ritmica, dansa 29
Ciclisme 29 Gimnastica manteniment 22
Tennis 16 Ciclisme 11
Excursionisme 14 Excursionisme 11
Basquet 13 “Jogging” 9
“Jogging” 12 Basquet 9
Gimnastica de manteniment 11 Tennis 8
Atletisme 9 Voleibol 6
Esqui i d’altres esports d’hivern 4
Font: Garcia Ferrando, Puig i Lagardera, 2002.
* Lasuma dels percentatges és superior a 100 perque la pregunta del qliestionari permetia de donar més d'una resposta.

exercici” és tan important per a homes
com per a dones. En els altres casos les
prioritats varien i “mantenir la linia”
és un motiu que expressa un 20 % de les
dones davant de solament un 9 %
dels homes.

En aquesta linia de reflexié, s'observa que
les diferéncies més grans s'aprecien en re-
lacié amb la competicié o amb I'opinié que
se'n téisies faonoenel momentde prac-
ticar algun esport. Un 19 % dels homes
que practiquen esport participen en com-
peticions mentre que el percentatge de do-
nes és d’'un 8 %. El mateix s’esdevé amb la
possessié d'una llicencia federativa (26 %
d’homes i 9 % de dones). Quan es tracta
d’esport sense competir la relaci6 s'inver-
teix: 57 % dels homes davant d’'un 80 %
de les dones.

Aquesta conducta tan diferent davant
la competicié i I'esport organitzat de-
semboca en el fet que la presencia feme-
nina sigui diferent en cada un dels tres
sectors de qué es compon el sistema es-
portiu espanyol. Aixi, dependent de si
tracta del sector voluntari, del public o
del comercial, la participaci6 de les
dones i el tipus d’'ofertes realitzades
varien.

El sector voluntari —el de clubs i federa-
cions— és el que menys ha integrat les
dones. No només aquestes hi tenen me-
nor preséncia sindé que, en molts casos
—sobretot pel que fa a les esportistes d'e-

lit— el sistema patriarcal imperant oposa
seriosos obstacles a la seva incorpo-
racié.

En termes generals, solament un 17 %
diu pertanyer a un club esportiu en el
sentit tradicional del terme. Moltes d’e-
Iles, tanmateix, pertanyen a clubs muni-
cipals o als anomenats “clubs” del sector
comercial. Les informacions es poden
precisar més segons arees geografiques i
tipologies de clubs. En una enquesta rea-
litzada per Antonio Moreno a Barcelona,
el 27 % de les persones afiliades als
clubs eren dones (Heinemann, Puig, L6-
pez i Moreno, 1997, p. 47-48). Ara bé,
aquesta xifra varia molt segons si es trac-
ta de clubs grans o petits. Com més
gran és el club, més gran és la preséncia
de dones; aixi, els que superen les
1.000 persones afiliades compten amb
un 37,7 % d’aquelles, i els de menys de
100 amb el 20 %. A més a més, un
37,5 % dels clubs amb menys de 300 as-
sociats no tenen cap dona entre els
seus membres (Heinemann et al.,
1997). A la ciutat de Sevilla, —on predo-
minen els clubs de petites dimensions—
les dones representen el 25 % de les per-
sones afiliades i en una quarta part dels
clubs no n’hi ha cap (Escalera et al.,
1995, p. 45). Igualment, a Galicia, la
preséncia de les dones en els clubs és
d’'un 19 % (Gambau, 2002). A més a
més, en un 33,5 % dels clubs les dones

no hi assoleixen el 20 % i entre ells tam-
bé s’han classificat aquells en els quals
no n’hi ha cap.

Podem avancar un conjunt d’explicacions
que justifiquen I'escassa preséncia de les
dones als clubs. En general, les ofertes que
aquests fan s'orienten a les modalitats es-
portives tradicionals i a les orientades a la
competicié (Moreno, 1997; Puig, Garcia i
Lépez, 1999). A la taula 1 ja hem vist que
les dones practiquen preferentment nata-
cio recreativa, aerobic, ritmica i dansa i
gimnastica de manteniment; la majoria
dels clubs espanyols no s’han obert a
aquestes noves tendéncies de la practica
esportiva. La cultura organitzativa reque-
reix una certa implicacié en la vida del
club i aixd pot no interessar moltes dones,
que ja tenen el seu nucli d’integracié en la
familia i en la feina (per a les que sén pro-
fessionalment actives). Com que les seves
vides es troben molt lligades als ritmes
dels altres membres de la familia, bus-
quen un tipus d’oferta més orientada a
donar un servei, més flexible, la qual sola-
ment es déna als clubs grans (més profes-
sionalitzats i comercialitzats) o al sector
comercial.

En efecte, el sector comercial, i, parcial-
ment també el plblic, és molt més atractiu
per a les dones que no pas per als homes.
Aixi, mentre solament el 4 % dels homes
que practiquen diuen fer-ho en un gimnas
comercial, el percentatge s'eleva a un
12 % en el cas de les dones (Garcia
Ferrando, 1997, p.153). D'aquest sector
és del que disposem de menys informacio
empirica, pero, tant els testimonis de per-
sones que s’hi troben vinculades, com les
investigacions parcials que hi ha, indiquen
que el seu public per excel-léncia son les
dones (Bufuel, 1992).

El sector public, en els seus programes de
promociod, ha captat moltes dones i també
tots els col-lectius no integrats en el sector
voluntari o per als quals, a causa de les se-
ves possibilitats economiques, el sec-
tor comercial no era accessible (Garcia
Ferrando, 2001). Tot i amb aixo, les seves
estratégies d’actuacié han variat molt. A
partir de les primeres eleccions municipals
democratiques de 1979, els ajuntaments
van comengar a fer programes de promo-
ci6 esportiva. Al comencament, es tracta-
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va d'accions indiscriminades que afavo-
rien sobretot els nens i nenes i els homes
joves; en els casos en qué s’ha portat un
recompte estadistic de la participaci6, la
proporcié que s’ha donat oscil-la entre
prop d'un 58 % d’homes (totes les edats
incloses) i un 42 % de dones (Garcia,
1999). Amb el temps, s’ha anat prenent
consciencia de la necessitat d’oferir pro-
grames especificament adaptats a cada
col-lectiu i, de forma molt especial, a les
dones adultes (Garcia, 1999). Alla on aixo
s’ha realitzat, els resultats son molt
positius pel que fa a la resposta de
participacié perd, de moment, no se'n
poden oferir dades estadistiques respecte
d’aquest tema.

Finalment, en aquesta valoracié sobre la
participaci6 de les dones en I'esport de
lleure, cal referir-se a les diferéncies
existents segons la condici6 socioecono-
mica. Aquestes sén enormes i posen de
manifest que aquesta variable també té
un elevat poder discriminatiu en la deter-
minacié dels habits esportius de la po-
blacié. Aixi, a I'enquesta realitzada per
Garcia Ferrando I'any 2000, sobre els
habits esportius de la poblacié espanyo-
la, un 53 % de les dones pertanyents als
grups de professionals, tecnics i estu-
diants practiquen esport, mentre que les
mestresses de casa —que es comporten
de forma similar als agricultors i jubi-
lats— ho fan en un 20 % (Garcia Ferran-
do, 2001, p. 193-195). La informacio, a
més a més, no recull la freqiéncia de
practica siné que agrupa totes les practi-
cants; probablement, la regularitat i la
intensitat en la practica és més elevada
entre les dones del primer grup, les
quals, a més a més d’un capital econo-
mic, compten amb un capital cultural i
social que les fa més capaces d’organit-
zar i gestionar el seu temps. Recordem
que a l'inici d'aquest apartat escri-
viem que el percentatge de dones que
practiquen I'esport sense tenir en comp-
te diferencies d’edat i condicié socioe-
condmica és d'un 27 %. Aixi, encara que
haguem pogut perfilar uns trets comuns
que ens permeten de parlar d’'una cultura
esportiva femenina, no hem d’oblidar les
importants diferéncies que es donen en
el seu el si. Unes a causa de la condicié

socioeconomica, d’altres pel tipus de
practica realitzada, tal i com veu-
rem en I'apartat seglient, que s’ocupa de
les dones que practiquen l'esport d'alt
nivell.

Les dones
a Uesport d’alt nivell

Segons les dades referides a dones que
compten amb una llicencia federativa o
que participen en competicions, presenta-
des a I'apartat anterior, ja es pot deduir que
el nombre de dones que participen en I'es-
port d'alt nivell és molt inferior al dels ho-
mes. En total, posseeixen llicéncia federati-
va en alguna de les 55 federacions nacio-
nals existents a Espanya i que han pro-
porcionat dades disgregades segons gene-
re 375.139 (20 %) dones i 1.860.628
(80 %) homes (Garcia Ferrando, 1997,
p. 77-78). La diferencia és molt més gran

= TAULA 2.

Participacié espanyola als JJOO segons el génere.

que en 'esport d’oci. A més a més, segons
I'esport de que es tracti, la participacié de
dones és major o menor (Garcia Ferrando,
1997, p. 63). L'existéncia de dones és
molt escassa o nul-la en esport aeri, auto-
mobilisme, billar, bitlles, boxa, ciclisme,
columbofilia, futbol, motociclisme, petanca
i rugbi. Una distribucié més equilibrada es
troba en atletisme, basquet, handbol, es-
ports d’hivern, esgrima, golf, natacio, pati-
natge i tennis. En gimnastica i voleibol el
nombre de llicéncies femenines supera
el de les masculines. Aquestes dades ge-
nerals també es repeteixen en analisis
d’ambits geografics més reduits, com és el
cas de l'estudi realitzat per Gambau
(2002) en relacié amb els equipaments de
competici6 dels clubs esportius a Galicia.

La menor preséncia de dones en el mén
de I'esport federatiu també es reflecteix
en la seva participaci6 en els JJOO. A la
taula 2 figura la participacioé espanyola
en els Jocs, segons genere. En total, el

HOMES % DONES % TOTALS
Paris 1900 6 100 0 6
Anvers1920 63 100 0 63
Paris 1924 118 98 2 2 120
Amsterdam 1928 85 100 0 85
Los Angeles 1932 5 100 0 5
Londres 1948 7 100 0 71
Hélsinki 1952 32 100 0 32
Melbourne 1956 6 100 0 6
Roma 1960 153 93 11 7 164
Toquio1964 58 95 3 5) 61
Méxic 1968 151 99 2 1 153
Munic 1972 132 96 5 4 137
Montreal 1976 120 92 10 8 130
Moscou 1980 163 94 10 6 178
Los Angeles 1984 190 91 19 9 209
Seiil 1988 257 87 40 13 297
Barcelona 1992 503 78 141 22 644
Atlanta 1996 307 76 97 24 404
Sydney 2000 224 72 89 28 313
Totas 2e4 s a1 som
Font: Elaboracié propia a partir de: Consejo Superior de Deportes, 2000: 33
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= TauLA 3.

Participacié espanyola als JJOO i medalles olimpiques obtingudes segons el génere.

PARTICIPACIO MEDALLES
HOMES DONES HOMES DONES
TOTAL % TOTAL % TOTAL % TOTAL %
Fins a Atlanta’96 2.420 87,6 340 12,3 194 84,7 35 15,2
Sydney 2000 224 72 89 28 7 63,6 4 36,3
Font: Elaboracié propia a partir de: Consejo Superior de Deportes, 2000:33-34 i http://www.ado.es

86 % dels participants han estat ho-
mes i el 14 % dones (Consejo Superior
de Deportes, 2000). Tanmateix, la parti-
cipacié d’aquestes Ultimes ha anat en
augment; en aquest sentit, es va produir
un salt molt important amb motiu dels
JJOO de Barcelona. A Seul 88 van ser el
13 % de la delegaci6 espanyola i a Bar-
celona van passar a ser el 22 %. Segons
els analistes, a Barcelona '92, Espanya
es va situar en la mitjana inferior dels
paisos desenvolupats pel que fa a parti-
cipacié femenina (Sanchez Bafiuelos,
1992, p. 139). A Atlanta’96 i sobretot a
Sydney 2000 es va arribar a nivells supe-
riors. Aquesta progressié sembla que és
general a tot I'esport de rendiment; a titol
d’exemple podem esmentar que el “pro-
grama d’alt rendiment” de I'any 2000 de
la Uni6 de Federacions Esportives Cata-
lanes (UFEC) —entitat que agrupa totes
les federacions esportives a Catalunya—
va donar suport a 43 dones (41,3 %) i
61 homes (58,6 %) i a sis equips mascu-
lins i dos de femenins (E/ Mundo Depor-
tivo, 2000).

| encara que les dones estiguin molt menys
representades que els homes en I'esport
d’alt nivell, els seus resultats —si més no
pel que fa a medalles obtingudes en els
JJOO- sén proporcionalment superiors als
dels seus companys. A la taula 3 oferim
aquesta informacid, bo i diferenciant els
resultats de Sydney dels d’anteriors cele-
bracions.

Quines reflexions es poden fer respecte a
la situaci6 de la dona espanyola a I'es-
port d’alt nivell? Segons el nostre parer,
hi ha diversos aspectes a destacar. El

primer, és la forma amb qué les estructu-
res patriarcals de la societat espanyola
es reprodueixen de manera particular-
ment aguditzada en aquest ambit; i aixo
de formes molt variades. Malgrat els pro-
gressos que s’han produit i dels quals
hem pogut aportar evidencies empiri-
ques, l'esport d’alt nivell femeni -tret
d’excepcions que es troben sobretot en-
tre les campiones consagrades— és la
historia d'una lluita constant per obtenir
la igualtat davant I'esport masculi. Els
problemes s’aguditzen en els esports que
es consideren masculins; en aquests ca-
sos, el rebuig i les dificultats s6n encara
més grans (Martin, 1993). En termes ge-
nerals, si en un club falten diners, els
més afectats son els equips i les atletes
femenines, perque és d’on primer es res-
tringeixen els suports técnics (entrena-
dors, massatgistes, delegats); els profes-
sionals de pitjor qualificacié aniran a
parar als equips femenins; davant el
dubte, se selecciona I'home; no falten
tampoc les humiliacions vers les dones
que viuen la seva identitat de genere se-
gons parametres allunyats del que es
considera femeni, incomoden les dones
que reclamen els seus drets, mentre que
als homes no els cal ni protestar, perque
es considera de justicia satisfer-los...
Aquesta situacié es veu reforcada per:
1. Els mitjans de comunicacié, tal com
han demostrat a consciéncia Maria Eu-
genia Ibafez i Manuela Lacosta (1998,
1999, 2003); segons les autores, I'es-
port femeni en aquests mitjans “no té
rostre” (Ibafiez i Lacosta, 1999, p. 3); i
2. El repartiment de tasques domesti-

ques, que continuen assumint en gran
part les dones; en relaci6 amb aquest
tema, Cristina Mayo, entrenadora d’e-
quips femenins d’handbol d’elit i profes-
sora a la Facultat de Ciencies de I'Activi-
tat Fisica i I'Esport de Valéncia, indica-
va, el 1992, que les poques esportistes
d’alt nivell que estan casades veuen in-
crementat el seu treball domeéstic ates
que han de posar més roba a rentar (mit-
jons, xandalls, samarretes, dessuado-
res...) i cuinar amb més cura per seguir
la dieta apropiada per al seu treball es-
portiu (Mayo, 1992, p. 126-127). Se-
gons les dades més recents de qué dis-
posem pel que fa a la distribucié de les
tasques doméstiques, pot ser que la si-
tuacié no hagi variat gaire a comenca-
ment del segle XxxI.

Tanmateix, aquesta situacié d’evident
discriminacio, que cal combatre i denun-
ciar, no explica en la seva totalitat la rea-
litat de les dones esportistes d’alt nivell.
Segons el nostre entendre, la referencia a
una cultura esportiva femenina també és
una perspectiva teorica adequada per
entendre unes altres de les seves dimen-
sions. Si analitzem les seves actituds i
maneres de fer comprovem que generen
un sistema de normes, de valors i un
mon de representacions simboliques
propi i clarament diferenciat del masculi.
Reaccionen diferent davant la victoria,
tenen d’altres escales de valors, son més
autoexigents, tenen una gran motivacio
cosa que, ben segur, els ha permes de
superar els obstacles d’accés en aquest
moén... Fins i tot ens sembla que aquest
conjunt d’aspectes son els que poden ex-
plicar els millors resultats que obtenen.
D’una banda, han de superar més barre-
res per arribar a ésser seleccionades; i,
de I'altra, un cop que ho han estat, tenen
actituds que afavoreixen més I'autosupe-
raci6. En una investigaci6 que vam rea-
litzar, fa ja algun temps, sobre esportis-
tes d’alt nivell, vam obtenir un resultat
summament paradoxal i que va en la li-
nia del que apuntem (Puig, 1996). Es va
preguntar a homes i dones respecte a les
dificultats més importants que trobaven
per portar endavant la seva carrera es-
portiva. Doncs bé, encara que totes les
evidencies empiriques i I'experiéncia
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quotidiana indiquen que els homes estan
més recolzats per les institucions que no
pas les dones, estadisticament resultava
que la dificultat més significativa per a
les dones eren elles mateixes (falta de
treball, inseguretat, poca dedicacié...) i
per als homes les institucions. No deixa
de ser preocupant que elles no percebin
fins a quin punt treballen en un entorn
que els és menys favorable pero, en tot
cas, és possible que aquest judici tan cri-
tic sobre elles mateixes les ajudi a ser
més exigents i donar un rendiment supe-
rior al dels homes.

Finalment, és molt important diferenciar
entre els estereotips associats al genere
—que configuren un sistema de creences
segons les quals hi ha unes activitats es-
portives més adequades per a homes o
per a dones— i allo que aquestes perso-
nes en situacions concretes fan. Es a
dir, encara que el mon de I'esport d’alt
nivell estigui molt dominat per un siste-
ma de normes patriarcals i les dones pa-
teixin un tracte discriminatori, els estu-
dis de que disposem no mostren que
I’'entorn els afecti en el seu dia a dia ni
que els produeixi un conflicte de rols
(Garcia Ferrando 1987, 1996; Martin,
1993; Puig, 1996; Martin i Puig,
1996). Si han fet de I'esport el seu en-
torn socialitzador principal és perqué les
compensacions son superiors a les difi-
cultats que hi troben. En aquest tipus
d’esport, exactament tal i com esta, han
trobat un espai en el qual es realitzen,
que —malgrat els obstacles— les satisfa i
en el qual han construit la seva propia
identitat de génere. Identitat que no es
correspon amb [I'estereotip hegemonic
en la majoria dels casos. A reflexions si-
milars pot conduir I'analisi de la situacié
de les dones en llocs de decisié (decision
making positions), aspecte que tractem
a I'apartat segtient.

Dones en llocs

de decisié

de Pesport

Hem interpretat com a llocs de decisi6 tant

els que s'ocupen de forma voluntaria
—carrec directiu en una federacid, per

= TAULA 4.

Participacié de la dona en el mercat esportiu laboral segons sectors (en %).

SECTOR SECTOR SECTOR

PUBLIC VOLUNTARI COMERCIAL
Homes 77,2 84 77,5
Dones 22,2 16 225

Font: Elaboracié propia a partir de: Martinez del Castillo et al., 1991.

exemple— com els que s’exerceixen com a
activitat laboral. En tots dos casos hi ha
llocs de decisié de més o menys rang
jerarquic.

La presencia de la dona en el mén espor-
tiu laboral és inferior a la seva participa-
ci6 en el mercat de treball en general. A
Espanya treballen aproximadament un
35 % de les dones, xifra molt inferior a la
d’altres paisos europeus. En I'esport,
la seva participacié es redueix encara
més. L'any 1991 —I'tltim del qual dispo-
sem d’una enquesta per a tot el pais- tre-
ballava una dona cada quatre homes
(Martinez del Castillo, 1993, p. 110).
Tanmateix, la seva presencia és major o
menor segons els sectors de que es trac-
ti, tal i com es pot apreciar a la taula 4.
Encara que en tots els casos la presencia
femenina és reduida, en el cas de I'esport
federat encara ho és més; aspecte que és
corroborat per les analisis qualitatives que
hem trobat. Merce Curull, actual sotsdi-
rectora general del Consell Catala de
I'Esport, que anteriorment també havia
ocupat carrecs rellevants a I’/Administracio
Plblica, expressava amb aquestes parau-
les les seves vivéncies en relacié amb la
seva arribada al mén de I'esport: “he tin-
gut una barreja de sentiments molt com-
plicada (...) m’he sentit sola, anormal (...)
com si fos un ornament de Nadal (...) en-
voltada d’homes, amb un cercle d’homes
que s’anaven tancant en el seu cercle i jo
em quedava fora, i jo m’havia de fer un es-
pai alla amb els colzes per poder entrar al
cercle... " (Curull, 1999). Vegem ara, la
posicio de les dones en els carrecs de
decisi6.

La recomanacié del COI feta el juliol de
1996, segons la qual I'any 2000 hi hauria
d’haver pel cap baix un 10 % de dones en
carrecs de decisié es compleix en rares

ocasions. Comencem pel sector voluntari
on s’engloba I'esport federat.

El nombre de dones presidentes de fede-
racions ha estat sempre molt escas i, de
moment, no ha variat. El 1993 n’hi ha-
via duesiel 1999 una; en tot cas, son si-
tuacions anecdotiques. La presencia de
carrecs femenins augmenta a les federa-
cions d’esports en les quals el nombre de
dones federades és més gran pero, tot i
amb aix0, poques vegades s6n majoria.
A I'’estudi ja comentat sobre els clubs es-
portius a Galicia (Gambau, 2002), les
dones no arriben a ser el 10 % en els
carrecs de presidéncia o vicepresidéncia
i, com avocals de les juntes directives, la
seva participacio oscil-la al voltant del
15 %. Pel que fa a carrecs remunerats, la
proporcié creix una mica. Als carrecs de
gerencia, coordinaci6 d'area i técnics es-
portius la seva preséncia és del voltant
d'un 20 %.

L’estudi més afinat que hem localitzat so-
bre aquest tema és el portat a terme per la
“Comissié Dona i Esport” del Comité Olim-
pic Catala (COC, 2000) entre les dones
que ocupen carrecs directius a les federa-
cions esportives catalanes, a la Uni6 de
Federacions Esportives Catalanes (UFEC) i
a la Comissié Executiva del COC. Entre fe-
brer i octubre del 2000 n’hi havia 59, de
les quals la meitat van respondre el qles-
tionari que els va ser tramés. Només hi ha
dues dones presidentes de federacio, al fe-
brer no hi havia cap dona a la Junta direc-
tiva de la UFEC i a I'octubre se n’hi havia
incorporat una; al Comite Executiu del
COC -organisme en I'ambit del qual s’es-
tava realitzant la investigacié— no n’hi ha-
via cap. La proporcié d’altres carrecs de
responsabilitat a les federacions era d’'un
7,2 % al febrer i va augmentar fins a
un 8,8 % a l'octubre. A I'octubre, el 10 %
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de dones amb carrecs de decisi6 només
era superat en un 31 % de federacions,?
en un 26 % la seva preséncia oscil-lava
entre 'l % iel 10 % i a les restants no n’hi
havia cap; entre febrer i octubre la situacid
va millorar una mica. En el cas de les
29 federacions d’esports olimpics sola-
ment 8 superen la quota del 10 %. Les po-
sicions en que estan més representades
sén les vocalies i comissions técniques
que en la jerarquia de carrecs de decisio
es troben entre les menys importants.

Qui son aquestes dones? En més de la
meitat dels casos s6n dones adultes en-
tre 40 i 55 anys, de les quals gairebé un
terc té fills i filles. També prop d’un terg
sén universitaries que treballen a jorna-
da completa. Segons els seus testimonis,
els membres de la familia depenen més
d’elles en I'aspecte assistencial (62 %)
que no pas economicament (46,5 %). El
40 % realitza les tasques domestiques o
assistencials tota sola, en el 21 % dels
casos afirmen que se les reparteixen en-
tre els membres de la familia i en un altre
34,5 % tenen ajuda remunerada de I'ex-
terior. Gairebé un 40 % van ser esportis-
tes que havien participat en competi-
cions de nivell internacional. La majo-
ria dedica al carrec federatiu entre 9 i
14 hores la setmana. Tan sols un 21 %
considera que ser dona ha dificultat la
seva tasca en el carrec que ocupa, enca-
ra que un 83 % considera que cal em-
prendre accions perqué hi hagi més do-
nes en agquests carrecs. Segons aquestes
Ultimes dades, iigual que en el cas de les
esportistes d’alt nivell, aquestes dones
no perceben amb claredat els obstacles
que, com a dones, han hagut de superar
per accedir a les posicions que ocupen.
Tanmateix, davant la constatacié que
sén poques les que es troben en aquests
carrecs, els sembla necessari que hi hagi
més dones i entre els suggeriments que
realitzen per aconseguir-ho proposen:
establir quotes, “augmentar el nivell de
consciencia social i de les dones en parti-
cular; introduir-s’hi a poc a poc, demos-

trant les capacitats i tenint més iniciati-
ves; alliberar les dones de les responsa-
bilitats familiars; més formacio; millor
presencia en els mitjans de comunica-
ci6; dimensionar les tasques directi-
ves...” (COC, 2000, p. 14). Segons
Merce Curull, fa falta un model de direc-
ci6 femenina en I'esport, model que ja es
dona en altres ambits de la vida social,
encara que no en l'esportiva (Curull,
1999, p. 2). Aixi mateix, aquesta autora
es planteja si les dones volem entrar en
aquest ambit de I'esport federat, en el
qual és on més arrelades es troben les es-
tructures patriarcals; és un mén d’ho-
mes, amb una cultura marcada per va-
lors i normes masculins (Hall, 1996;
Ibafez, 2001; White, 2003). Perque les
dones hi accedeixin cal un canvi radical,
no solament d’actituds i d’ideologies,
siné també de la cultura a que ens refe-
rim. Si les dones continuen assumint les
tasques domestiques en una major pro-
porcié que no pas els homes, han de can-
viar alhora I'organitzacié familiar i les
formes de funcionament en I'esport fe-
derat.

Pel que fa a carrecs de decisi6 en altres
sectors o tasques disposem de poca infor-
macié. En conjunt, sembla que entre les
persones que compten amb titulacions su-
periors —les que, en general, exerceixen
carrecs de decisiéo— les diferencies entre
homes i dones es redueixen. Aixi, segons
una enquesta realitzada a totes les perso-
nes que van obtenir la llicenciatura en
educaci6 fisica a I'INEFC de Barcelona en-
tre els anys 1981 i 1997 treballa una
dona cada dos homes i mig (Puig i Vinas,
2002). La seva preséncia augmenta en la
docéncia,3 és inferior en I'esport federat i,
en relaci6 amb el total de llicenciades,
treballen en la mateixa proporcié que els
homes en tasques de gestio.

La gran presencia femenina en la docencia
no és una sorpresa perqué és un fenomen
coml a molts paisos. Ensenyar és un
carrec de decisio, perd també coneixem
els problemes d’aquesta professié a mesu-

ra que s’ha anat feminitzant: ha perdut va-
loracié social i els salaris s’han anat re-
duint progressivament. Una altra dada
que tampoc no sorprén és constatar que el
mon de I'esport federat és de dificil accés
per a les dones, independentment de la ti-
tulacié que tinguin. Tanmateix, si que ens
ha semblat d’interés observar que les do-
nes es troben implicades en la gesti6 es-
portiva, ambit respecte del qual sempre
s’havia tingut la percepcié que era dels ho-
mes. Es cert que, segons les nostres da-
des, els seus salaris son inferiors, pero
creiem que la seva preséncia significativa
en la gestié pot ser un indici de canvis que
s'estan donant, favorables a una valoracio
del quefer femeni en el sector serveis en
general (empatia, capacitat de treball
en equip, dialeg) (Piazza, 1999; Puig,
2000a i 2002).

Sobre la situacio

de la dona i esport

a Espanya: proposta
interpretativa

Al final d'aquesta mirada sobre la situacio
de la dona i I'esport a Espanya, volem fer
una proposta sobre la forma com, segons
el nostre entendre, ha de ser interpretada
la situacié.

Ens sembla d’una importancia fonamental
analitzar la incorporacié de la dona a I'es-
port com el procés de la creacié d’una cul-
tura esportiva femenina. Des de les prime-
res enquestes, la seva incorporacio6 a |'es-
port ha estat numericament important.
Ara bé, el fet rellevant és que les dones no
han imitat el mén masculi siné que n’han
creat un de propi. Per a Montse Martin
(1999), que es basa en les propostes de
Bourdieu, les persones que practiquen
I'esport configuren un camp amb interac-
cions, diversitats, conflictes generats pels
capitals (economic, cultural, social i sim-
bolic) de qué sén portadores i que sén es-
pecifics en cada situacié. Cada camp és
Unic i diferent dels altres. D’aqui ve que les

2 Ens sembla rellevant informar sobre quines son les primeres federacions que consten a la llista d’aquest grup: Federacié Catalana (FC) de Paralisi Cerebral (60 % de preséncia fe-
menina), FC de Disminuits Psiquics (38,5 %), FC de Salvament i Socorrisme (43 %), FC de Gimnastica (55 %), FC de Rem (33,4 %) i FC d’Esqui Nautic (33,4 %).
3 La dada coincideix amb I'enquesta de 1991 segons la qual un 33 % de les persones que treballaven en la docencia eren dones davant d’un 66 % que eren homes (Martinez del

Castillo et al., 1991).
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dones configurin els camps esportius de
forma distinta a la dels homes i aix0 tant
en 'esport de recreacié com en el d’alt
nivell.

Agquest fenomen no solament es dona en
I’esport sin6 en tots els ambits de la vida
social. Nombrosos estudis realitzats a
Espanya sobre la percepcié que les dones
tenen de si mateixes posen de manifest
que han anat incorporant valors que so-
cialment es consideren positius (intel-li-
gent, treballadora, activa, responsable...)
revalorant, al mateix temps, valors tradi-
cionals, com ara l'atencio als altres, la
sensibilitat, la calidesa... (Ortega, 1996;
Viladot, 1993). Hi ha qui interpreta que
aquesta estratégia de diferenciaci6 és “un
primer pas cap a la cohesi6 i solidaritat en-
tre les dones” (Viladot, 1993, p. 91). Els
homes, tanmateix, es mantenen en les
percepcions tradicionals, es resisteixen i
se senten insegurs davant del canvi en les

relacions de genere (Alberdi, 1999;
Viladot, 1993).
Aquesta perspectiva d’analisi ens ha

permes de veure els canvis esdevinguts en
el sistema esportiu espanyol. Si no ha-
guéssim seguit els espais i els temps de
I'esport femeni, podriem continuar caient
en I'error de considerar que I'esport conti-
nua sent Unicament 'esport federat. La in-
corporacié de la dona al mén de I'esport,
paral-lela a la construcci6 i actuacions de
|'Estat del benestar, ha anat acompanyada
de la multiplicacié d'organitzacions i de
maneres d’entendre i practicar I'esport.
Elles han construit i reproduit la seva
identitat de génere de forma distinta als
homes.

També és important d’entendre per que
valorem positivament una cultura esporti-
va femenina. Per fer-ho, ens basem princi-
palment en les teories femenines de la Di-
feréncia que estan resultant I'eix vertebra-
dor de les actuacions feministes a Espanya
i a Italia.4 La constituci6 d’una cultura es-
portiva femenina no significa, ni de bon
tros, que les dones es limitin a reproduir
I'estereotip hegemonic de feminitat, tot
consolidant aixi situacions de desigualtat
—i fins i tot d’opressié— davant dels homes.

Es, per contra, projectar en la societat va-
lors i maneres de fer més ajustats als de-
sigs i necessitats de les dones. Pensar la
cultura esportiva femenina en ella mateixa
és, també, trencar amb categories binaries
de pensament (Pfister, 1997) i analitzar
concretament quina és la contribucié de
les dones a la vida social sense prendre
com a Unic parametre d'analisi el mén
masculi.

Tanmateix, i aquest és el segon aspecte
que hem de prendre en consideracid, tam-
poc no es pot ignorar que en relacié amb
altres ambits de la vida publica espanyola,
la preséncia de les dones a I'esport és me-
nor. A més a més, en |'esport federat hi ha
encara moltes evidéncies respecte al re-
buig o a la infravaloraci6 de la preséncia
femenina. Aixi, mentre veiem que les do-
nes abracen amb entusiasme I'esport d’alt
nivell, obtenen resultats proporcionalment
millors que els homes, i hi construeixen la
seva identitat de génere, continuen persis-
tint en aquest mén greus obstacles per al
seu ple reconeixement i igualtat de tracte
(Puig, 2001b). Accions encaminades a
acabar amb aquesta situacié sén del tot
necessaries. Des del punt de vista teoric
no es pot oblidar que la cultura esportiva
femenina ha de ser analitzada en el
context d'una societat patriarcal.

Aixi doncs, Diferencia i Desigualtat son les
dues perspectives d'analisi que ens sem-
bla necessari utilitzar simultaniament per
interpretar les dades que hem anat presen-
tant al llarg de I'article i que pretenen d’o-
ferir una visié de la situaci6 de la dona i
I'esport a Espanya.
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