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Resumen: La realidad del nuevo EEES obliga al profesorado a tener que replantearse los
tradicionales sistemas pedagdgicos y metodologicos. Es necesaria una adaptacion en la
que cobre fuerza la formacion activa y participacion del alumnado. Ello obliga al profesor
no ha dejar la formacion y el esfuerzo formativo en manos del alumnado; sino que por el
contrario nos obliga a un mayor esfuerzo destinado a preparar las vias de formacion de los
alumnos, tales como trabajos, seminarios, etc..; ademas nos obliga a estar debidamente
preparados para afrontar cualquier espontanea duda que se nos platee, debiendo asi mimo
tener la necesaria y actualizada formacion, practica y tedrica, como para conducir, tutelar
y formar a los alumnos en el EEES.

El profesor Universitario ante las nuevas realidades metodoldgicas y retos
formativos del EEES.-

Consideraciones previas:

Reunidos los ministros de educacion en Bolonia, en 1999, acordaron realizar una
declaracion conjunta, con el &nimo de promover el desarrollo econdmico y social de la Union
Europea, cuyo contenido se puede resumir en:

e Compatibilidad/Comparabilidad de los estudios Universitarios de la unién, basado en
dos ciclos (Grado y Master)

e Homogeneizacion de un documento con validez europea , suplementario al Titulo, por
el que se certificaria el historial y estudios cursados por los alumnos.

e Establecimiento de un sistema de transferencia de créditos, que permitan reconocer el
trabajo de los alumnos de manera transparente, y permitan la colaboracion entre
Universidades de cualquier pais de la UE.

e .Lamovilidad de los estudiantes, investigadores y profesores.
e La defensa y el desarrollo de una educacion de dimensidon europea, sustentada

esencialmente en el concepto y principio de la Calidad, medida a través de una
metodologia y criterios comparables.



Esta Declaracion, y la intencion de la misma, junto a las posteriores y complementarias de
las Conferencias de Praga y Salamanca (2001) , de Berlin (2003), etc...; han venido a
constituirse, ante la realidad de la Crisis economica y cultural que se estd viviendo a nivel
global, a decir de muchos; en una necesidad y una via para cambiar el modelo social y
econémico, de tal forma que se pueda optar por una sociedad del conocimiento, con
capacidades y cualidades que solo pueden inferirse a través de la educacidn, esencialmente
Universitaria.

Una vez expuesto este panorama, nos encontramos con la figura del profesor
Universitario, y especialmente ante la del Profesor de Ciencias Juridicas, o0 como mejor
considero decir del Profesor de Derecho, que ha de proceder a adaptarse, como elemento
esencial que es de este nuevo planteamiento educativo; de tal forma que tanto la metodologia
como los criterios de evaluacion y seguimiento que hasta ahora han estado cominmente
vigentes se adapten a estas nuevas necesidades’, no sin que sobre ello haya mucho que decir y
matizar.

En este punto hemos de recordar la importante corriente de profesores de Derecho que
han manifestado su clara oposicion a la implantacion del Illamado Plan Bolonia, respecto de
los estudios de Derecho? postura que ain compartida en muchos extremos, se nos antoja,
dada la efectiva implantacion, y el silencio tanto de politicos como de los distintos sectores
profesionales el mundo del Derecho, en una coherente pero infructuosa reivindicacion.

Expuesto lo anterior, no procede sino que, ante la realidad que se nos avecina,
atendamos a la necesidad de adaptarnos a los nuevos requerimientos formativos, educativos y
metodoldgicos, con el fin de evitar que ello no suponga un retroceso mas en el proceso
formativo de los futuros juristas.

El profesor como eje esencial de la reforma metodoldgica y educativa en el llamado EEES

Los profesores constituyen uno de los ejes principales de la reforma que hemos de
afrontar; por ello, hemos de ser conscientes de su idiosincrasia, de su forma natural de ser y de

'Bolonia y los estudios de Derecho. Por Francisco Sosa Wagner (Publicado en EI Mundo, 16 de diciembre de
2008). “Pues bien, de Bolonia viene ahora de nuevo un cambio en los métodos. Se trata de que docentes y
discentes trabajen mas y lo hagan en seminarios, en clases practicas, en sesiones de debate ... Todo ello debe
destronar la «clase magistral», lo cual no quiere decir exiliarla porque, aunque parezca una exageracion, adn
guedan «maestros» en las Facultades de Derecho. Pocos pero quedan. Tales innovaciones han de ser bienvenidas
y ni siquiera los viejos nos oponemos a ella, conscientes como somos de que nuestro trabajo tradicional se
encuentra obsoleto desde hace muchos afios, yo diria que desde Gutenberg”.

2 Bolonia y los estudios de Derecho. Por Francisco Sosa Wagner (Publicado en EI Mundo, 16 de diciembre de
2008). “Pero de verdad ¢qué espacio europeo puede crearse cuando los planes de las Facultades de Derecho son
distintos entre Valencia y Castellon, Sevilla y Cérdoba, Santiago y La Corufia, Ledn y Valladolid? ;Qué
posibilidades tendran los estudiantes para la «<movilidad»?”

Manifiesto “Saquemos los estudios de Derecho del proceso de Bolonia™:“....Con la imposicién del proyecto de
Bolonia, fruto de un insensato voluntarismo aprioristico en favor de cualquier directriz que se adopte en Europa,
se va a continuar esa degradacion. Ahora adopta la forma de una apuesta mediocre por los conocimientos
supuestamente practicos y Utiles del derecho con la vista puesta en un grado destinado a servir de carta de
presentacion en los primeros niveles del mercado de trabajo. Después todo se fia a los “masters”. Pero ¢qué clase
de trabajo puede aspirar a desarrollar una suerte de auxiliar juridico? ;Y qué “master” serio puede imaginarse a
partir de un grado como ese?....”



actuar, como individualidades. y como miembros de lo que de forma angloparlante podemos
denominar “Staff de las Universidades”.

Todo ello supone la necesidad de saber aprovechar la cualidad y cualificacién de todos
y cada uno de ellos, pero también la necesidad de organizar adecuadamente ese Staff de forma
gue se complementen y suplan las necesidades que en la propia institucion Universitaria
existe; de tal forma que no deberia ser admisible el llamado “Coste Cero”, dado que ello no va
a suponer una mejora de la Calidad docente, sino muy al contrario gravar al profesorado con
una carga que en periodos de cambios formativos se antoja excesiva. Aungue ello, tampoco
significa que no haya de racionalizarse y aprovechar adecuadamente los recursos existentes.

La Universidad en general, y las Facultades de Derecho en particular, constituyen un
“ecosistema” laboral y profesional muy particular, en el que no es extrafio que los profesores
tendamos a construir nuestra identidad profesional en torno a la produccion cientifica o a las
actividades que generan mérito académico, moviéndonos en lo que Vandenberghe Ilamaba la
ética de la practicidad®.

Por todo ello, hemos de contemplar el profesor universitario desde el plano
profesional, desde el plano laboral y desde el plano personal. Desde el plano laboral, como
persona

e Desde el plano laboral han de contemplarse las condiciones contractuales y
propiamente laborales, el sistema de seleccidn, la promocion, los incentivos, ...

e En el plano profesional ha de permitirse la compatibilidad docente con la
investigacion; de tal forma que el profesor de Derecho pueda tener perfecto
conocimiento de lo que de él se espera profesionalmente, lo que le permitira trazar su
proyecto formativo.

e Y en el plano personal es necesario saber que tipo de implicacion y compromiso le es
exigible en funcion de la profesién docente; debiendo, no obstante, tener presente los
diferentes condicionantes personales (sexo, edad,..) de tal forma que se permita un
sano y logico desarrollo personal de las exigencias profesionales que ha de satisfacer.

En todo caso, tal y como dice Miguel A.Zabala * los profesores o “Staff” de las
Universidades, y los grupos o asociaciones profesionales, constituyen un eje basico en el
nuevo modelo formativo; de tal forma que tal y como dice: “ Ninguna innovacion es pensable
al margen de quienes hayan de llevarla a cabo; los profesores se convierten siempre en
mediadores y agentes basicos de las innovaciones en la Universidad”.

Nuevas metodoldgicas y retos del profesorado.

Los nuevos objetivos del EEES, que pueden resumirse en pasar de Ensefiar
Contenidos a ensefiar a aprender; supone necesariamente tener que olvidar el uso exclusivo de
la metodologia tradicional que se ha venido usando en las Facultades de Derecho, cual es la

3 Cfr. Vandenberghe, R. “Le réle de I’enseignant dans I’innovation en éducation” Revue Francaise de
Pédagogie” n° 75 -1986 pag 17-26

* Cfr. Miguel A.Zabala “La ensefianza Universitaria — EI escenario y sus protagonistas” Ed. Narcea . Madrid
2007. P4g. 14



leccion magistral, y ello a pesar de que los profesores, “magister”; esencialmente los
verdaderos Maestros, han de seguir impartiendo esas clases magistrales, 0 como ahora parece
mas politicamente correcto decir: “expositivas”; ya que por un lado han de seguir dado lo
mucho que de ellos queda que aprender; y por otro, por que ese método expositivo se hace
necesario como soporte de las nuevas técnicas metodoldgicas que hemos de venir a implantar,
méxime en las Ciencias Juridicas’.

La leccion expositiva aunque sea “dulcificada”, mas alla de venir a suponer un
relajamiento por parte del profesor, va a suponer un nuevo reto que los profesionales docentes
de las Ciencias Juridicas han de afrontar; ya que siendo cierto que el profesor pierde el
protagonismo como fuente del conocimiento; también lo es que debe asumir el papel de guia
y/6 tutor de los alumnos en el proceso educativo. Lo que viene a obligarnos a un permanente
reciclaje de los conocimientos, que habran de ser mas precisos y rigurosos que los meramente
necesarios para soltar un “speech” al modo tradicional; y ello, porque los profesores hemos de
estar preparados para atender todas las inquietudes intelectuales, técnicas, dogmaticas,
legislativas, y de cualquier otro tipo, que en el ambito docente puedan plantearse los alumnos
en un proceso formativo activo, por parte del alumnado, aunque tutelado.

Considero que el sistema de la leccion expositiva va a seguir contando con numerosos
adeptos, aunque tampoco me cabe duda que sera necesario adaptar el sistema metodologico
de tal forma que se fomente el debate y la participacién del alumnado. No obstante una vez
pasado un cierto tiempo las nuevas exigencias educativas haran que se imponga la utilizacion
de nuevas herramientas metodoldgicas.

La nueva realidad en la que el alumno ha de adquirir numerosas competencias y
habilidades, lo que hace necesario que el alumno “aprenda haciendo”; pues lo que se requiere,
y a ello hemos de acostumbrarnos, es que los alumnos han de adquirir un aprendizaje que
comprenda no solo el necesario conocimiento especifico de cada una de las disciplinas
juridicas, sino que ademas ha de adquirir las capacidades y destrezas propias de cada una de
las materias®.

Ello requiere que el alumno, més alla de limitarse al manual o apuntes de la materia’,
esté en condiciones de que le exijamos el manejo de diverso material bibliografico,
jurisprudencial y doctrinal, que le permitan entender y afrontar los necesarios supuestos
tedrico-practicos que le permitan alcanzar esas destrezas. Es decir, nos encontramos ante la
necesidad de evitar la mera, necesaria y tradicional transmisidn de conocimientos, y lograr la
generacion de conocimiento; es decir la llamada metodologia activa®.

> Vid. Carlos Llorente Gémez de Segura “ La leccion expositiva en materias juridicas” en “Ensefiar Derecho en
el Siglo XXI AAVYV Ed. Aranzadi -Thomson Reuters. Navarra 2009. pag. 123y ss

6 Cfr. Maria Reyes Le6n Benitez “ La Licenciatura de Derecho en el contexto de la convergencia europea” Ed.
Tirant lo Blanch. Valencia 2007 (Cap 3- EI EEES: Una oportunidad para reorientar la docencia universitaria —
Victor Alvarez Rojo.) Pags 109 y ss

" Vid. Jesus M® Gofii Zabala “El espacio Europeo de Educacién Superior, un reto para la Universidad —
Competencias, tareas y evaluacion, los ejes del curriculo universitario.” Ed. Educacién Universitaria —
Octaedro/ICE-UB. Barcelona 2005. pag 69 y ss

® Vid. Agueda Benito y Ana Cruz:. Nuevas Claves para la docencia Universitaria en el EEES. Ed. Narcea —
UEM- Madrid 2007 — ( Metodologias Activas AAVV) pag 21



Este Sistema metodoldgico pretende lograr que el alumno, pase de ser un actor pasivo
a uno activo, de tal manera que sea el propio responsable de su aprendizaje, para lo que ha de
adquirir habilidades de andlisis, busqueda y evaluacion de la informacion, habilidades y
conocimientos que no se han delimitar al plano individual, sino que ha de permitirle ser capaz
de intercambiar opiniones, conocimientos, conclusiones y experiencias con el grupo de
estudiantes.

Para ello, se pretende que el alumno sea capaz de desarrollar la cualidad de colaborar y
compartir, asi como el pensamiento critico, la capacidad de evaluar, y la proposicion de
soluciones; todo ello mediante el desarrollo de su autonomia personal e intelectual, pero
interactuando social y “profesionalmente” con su entorno.

En este punto, hay que tener presente que la capacitacion para el desempefio
profesional constituye eje fundamental de las competencias que el alumno ha de adquirir,
atendiendo logicamente al perfil profesional por el que pretenda decantarse, ya sea la
procuradurfa, abogacia, judicatura, gestorfas,...; ya que tal y como dice Riesgo Gonzélez °,
“el EEES se apunta a la empleabilidad”; es decir pretende la capacidad de una persona (del
estudiante en Ciencias Juridicas) para ser empleada; de tal forma que tal y como dice
Delgado Garcia'® , al nuevo estudiante no le basta con adquirir determinados conocimientos,
sino gque va a tener que ““acreditar la adquisicion de competencias que potencialmente podra
poner en préactica en las actividades profesionales”.

Pues bien, siendo cierto que es el mercado laboral (los empleadores) el que habra de ir
estableciendo las competencias exigibles™ a los futuros “actores” profesionales del mundo
juridico, también lo es que aquellos que han de orientar, autorizar, y formar, no solo en el
conocimiento, sino también en las habilidades que permitan mostrar las competencias
demandadas, son y seran los profesores.

De entre todos los métodos de metodologias activas*?, quizas hemos de destacar, por
su idoneidad para la llamada generacion de conocimiento en las disciplinas juridicas, el
aprendizaje mediante problemas o de resolucion de conflictos, asi como el método del caso, y
el aprendizaje por cooperacion.

Siendo los dos primeros métodos proximos en su objetivo, su diferencia se sustancia
en el &mbito de su realizacién, estando el primero pensado para su elaboracion y resolucion
fuera del aula y el segundo para su debate y discusion en la misma; asi mismo en el caso del
segundo por el manejo de casos reales, y por la dificultad de los mismos.

° Vid. Riesco Gonzalez, M. “El enfoque por competencias en el EEES y sus implicaciones en la ensefianza y el
aprendizaje” Ed. Tendencias Pedagdgicas — 13 , -2008. pags 81y 82

10 Cfr. Delgado Garcia, A.M. y AAVV “Evaluacion de las competencias en el EEES: una experiencia desde el
Derecho y la Ciencia Politica” Ed. Bosch, Barcelona 2006- pags 29-30

1 vid. Estudio de Campo sobre las competencias clave que demanda el mercado laboral. Por Dra. Maria Gofii
Rodriguez de Almeida en “Catalogo de Competencias necesarias en el Grado en Derecho” dentro de la obra
colectiva Ensefiar Derecho en el Siglo XX1 AAVV Ed. Aranzadi —Thomson Reuters. Navarra 2009. pag. 105y
SS

12 vid. Jestis M2 Gofii Zabala “El espacio Europeo de Educacién Superior, un reto para la Universidad —
Competencias, tareas y evaluacion, los ejes del curriculo universitario.” Ed. Educacién Universitaria —
Octaedro/ICE-UB. Barcelona 2005. pag 121y ss



1.- El Aprendizaje mediante problemas o de resolucion de conflictos, supone que los
alumnos, en grupo, guiados por el profesor deberan encontrar la respuesta a determinadas
preguntas o problemas; de tal forma que la basqueda de la solucién permita adquirir, integrar
y entender los conceptos, cuanto menos basicos, de la asignatura.

El profesor ha de ayudar a los alumnos a concretar, comprender y analizar el problema
planteado, de tal forma que puedan ser capaces mediante la reflexion y la basqueda en grupo,
de resolver el problema planteado, adquiriendo consecuentemente los conocimientos
adecuados a la luz del objetivo planteado. Un método quizas eficaz, y que puede contemplarse
como una actividad que podemos incardinar en lo que hemos denominado resolucion de
conflictos, puede ser la busqueda de jurisprudencia'® y de los argumentos a favor y en contra
del problema que los alumnos han de resolver.

En tal caso, sobre el supuesto disefiado previamente por el profesor, los alumnos en
funcién del problema planteado deberdn realizar una busqueda jurisprudencial, e incluso
doctrinal, tarea que pueden realizar individualmente o en grupo, con la finalidad de concluir,
una vez precisada la cuestion y posicion juridica que han de defender, los argumentos y
fundamentos de Derecho que permitirian la defensa de su postura.

Ello obviamente, no solo supone el disefio del problema por parte del profesor; sino
que el mismo habra de estar preparado para solventar las dudas y guiar a los alumnos en la
busqueda y analisis de esa informacion; de tal forma que los alumnos puedan presentar sus
conclusiones y argumentos finales. Pues en todo caso, considero necesario que el alumno no
solo sea capaz de encontrar la jurisprudencia necesaria atendiendo al problema planteado;
sino que también es necesario que sea capaz de concluir unas valoraciones sobre las
sentencias analizadas, (sobre cualquier problema que se le plantee); bien sea para criticarlas,
contradecirlas, 6 apoyarlas.

Otro medio que podemos considerar adecuado para favorecer la realizacion y
resolucion de problemas es la redaccion de textos legales, tales como contratos, en los que
cada profesor, segun su disciplina habra de procurar que el alumno aprenda el manejo de las
herramientas y particularidades propias de cada materia; de tal forma que mediante la
busqueda de los elementos y clausulas necesarias para la adecuada formacién y redaccién del
contrato (concretando las partes, las responsabilidades, y demés clausulado) pueda adquirir un
conocimiento tedrico-practico de cada materia. Otra actividad podria ser incluso la simulacion
de redaccion de textos legislativos™.

2.- El método del caso™, quizas en un estadio mas avanzado de la formacién y estudio
de la asignatura en cuestion, permitira que trabajando sobre una situacién “real”, el alumno

3 Vid. Maria Gofii Rodriguez de Almeida “La elaboracion de un trabajo de investigacion y el anélisis de
jurisprudencia” dentro de la obra colectiva Ensefiar Derecho en el Siglo XXI AAVV Ed. Aranzadi —Thomson
Reuters. Navarra 2009. pag. 155y ss

¥ Vid. Fernando Diez Estella y Javier Hernando Masdeu “La redaccion de textos legales” dentro de la obra
colectiva Ensefiar Derecho en el Siglo XXI AAVV Ed. Aranzadi —Thomson Reuters. Navarra 2009. pag. 215 y
ss

>Vid. Ana Cristina Fernandez Cano “La resolucion de casos practicos” dentro de la obra colectiva Ensefiar
Derecho en el Siglo XXI AAVYV Ed. Aranzadi -Thomson Reuters. Navarra 2009. pag. 175y ss



afronte la toma de decisiones frente a dichos casos, atendiendo a la informacidn que reciba y
gue pueda obtener.

En este supuesto, dado que, a diferencia del sistema de resolucion de problemas que
acabamos de ver, la tarea ha de desarrollarse normalmente en el aula, aunque pueda
prepararse previamente, y verse sobre un caso real, el profesor ha de ser capaz de promover el
debate, escuchando y conduciendo el mismo, llegando en la medida de lo necesario a
provocar dicho debate.

Para la resolucion del caso y la confrontacion de ideas que permitan la adquisicién del
conocimiento perseguido, el profesor ha de ser capaz de plantear un conflicto cognitivo que
suponga un “desafio” que le obligue a la busqueda de la solucion. Dicha tarea ha de permitir
la integracion de los conocimientos recibidos, estudiados Yy buscados, de tal forma que
consolide la retencion de los conocimientos adquiridos.

Para todo ello el docente ha de asumir la necesidad de aplicar las siguientes
habilidades docentes:

a) Ser capaz de interesar y motivar al alumno, concediéndoles un mayor
protagonismo. Asi mismo, es necesario lograr la comunicacion con el
alumnado, de tal forma que el clima del aula propicie la participacion
espontanea.

b) Buscar mediante la aplicacion de estos métodos una formacion integral del
alumno, buscando un aprendizaje efectivo y real, no meramente memoristico.

¢) Ha de actuar con creatividad y apertura de ideas, de tal forma que se planteen
y asuman los cambios docentes necesarios, segun las necesidades.

d) Manejar el grupo, instar y conducir el debate y discusion de los temas,
provocando la participacién real del alumno.

Por todo ello, la preparacion del supuesto practico hace necesario que el profesor con
caracter previo se plantee y delimite los objetivos que dicho caso pretende lograr. En este
punto seria ideal la cooperacion entre profesores de distintas disciplinas, con lo que los casos
analizados permitirian un estudio desde todas las vertientes y problematica juridica que los
mismos pueden plantear.

Una de las formulas que podemos encontrar para hacer efectivo el método del caso, no
es sino la llamada Simulacion de Juicios. Con ello no pretendo referirme a la participacion en
los Law Moot Court™ (competicién entre Universitarios, en torno a la simulacién de juicios);
ya que ello seria quizés pretencioso, dados los numerosos escollos que muchas Universidades
habrian de salvar, empezando por el meramente econémico. Mi propuesta, como la de otros
muchos docentes, seria que los alumnos no se limitasen a asistir a vistas judiciales, sino que
con la cooperacion de docentes y de otros profesionales se pudiesen organizar
interdisciplinariamente juicios simulados en los que los alumnos tuviesen que desarrollar las
distintas tareas propias y necesarias para la celebracion de las vistas.

8 vid. Maria del Angel Iglesias Vazquez “Simulacién de Juicios: los Law Moot Court” dentro de la obra
colectiva Ensefiar Derecho en el Siglo XX1 AAVV Ed. Aranzadi —Thomson Reuters. Navarra 2009. pag. 273y
ss



En este punto corresponderia al profesor, previa coordinacion con colegas de otras
areas que pudiesen intervenir en la organizacion y celebracion de la simulacion de juicios,
estimular a los alumnos para que afronten el reto de aplicar los conocimientos a una practica
simulada sobre un caso real.

Seria pues necesario que el profesor extrajese un supuesto real, para que los alumnos,
una vez asignadas las tareas y defensa a realizar pudiese preparar el caso bajo la tutela y guia
del profesor. Ello conllevaria el estudio de la jurisprudencia y de la doctrina; la elaboracion de
los escritos de acusacion, 0 defensa; el disefio de las estrategias a seguir; y finalmente trabajar
la exposicion oral de forma que, al igual que la escrita, sea correcta, precisa, persuasiva y
clara. Con todo ello, el alumno deberia dominar el tema estudiado siendo capaz de responder
y contra-argumentar las posiciones contrarias de sus comparieros.

3.- El llamado aprendizaje por exposicion y cooperacion, quizas el mas proximo al
sistema tradicional, no supone sino una interconexion entre el profesor y grupos de alumnos,
de tal forma que la docencia expositiva y el debate sobre las exposiciones cree una
interrelacion entre el profesor y los alumnos promoviendo en estos ultimos la responsabilidad
grupal, la motivacion personal, y las habilidades, destrezas, tales como la comunicacion oral y
escrita, la argumentacion, la organizacion, y la toma de decisiones.

La pretension del llamado aprendizaje por cooperacion no es sino que la participacion
del alumnado en las clases expositivas del profesor, de tal forma que dicha docencia no se
limite a la toma de datos por parte del alumnado, sino a la formulacién de preguntas por parte
de los mismos que suscite el debate como método conductivo de dicha docencia.

En este caso, el profesor se obliga a una profunda preparacion del tema que ha de
impartir pues ha de encontrarse preparado para responder cualquier cuestion que se suscite en
torno al tema que explica, pudiendo asi conducir de manera adecuada para la formacion del
alumnado, mediante su participacion y cooperacion en el desarrollo docente, el tema objeto
de estudio.

Fuera del orden metodoldgico, o quizas no, un reto importante que los profesores nos
debemos plantear es el reto de conseguir que los alumnos hablen, o mejor dicho, aprendan a
hablar correctamente, argumentando juridicamente sus consideraciones y opiniones; ya que
una de las mayores carencias que se pueden apreciar en los alumnos actuales, al menos desde
la perspectiva personal, es la falta de capacidad de oratoria, e incluso de comunicacién y
expresion escrita. Por ello, mas alla de que existan o no en las distintas universidades clases o
no de oratoria, y mas alla de que la ausencia de una buena oratoria y retorica, se extienda
incluso en circulos profesionales y politicos; hemos de considerar la necesidad de exigir y
promover la capacidad de expresion y argumentacion, que ahora parece aletargada en muchos
alumnos, como medio de adquirir esa cultura, no solo juridica, que le permita desarrollar la
totalidad de sus capacidades profesionales, intelectuales y culturales.

En este sentido, hemos de recordar que para ser capaz de expresarse oralmente, el
alumno ha de leer mucho y leer bien, requisito este, el de leer, que se facilita con los métodos
pedagdgicos en los que el alumno no se ha de limitar ha estudiar los apuntes del profesor, sino
que habra de leer los libros recomendados, siendo capaz de comprenderlos y extraer 1o méas
relevante de los mimos. Pero también habré de saber escribir, ya que tal y como dice D. José



Javier Amoros®’, citando a Umbral ““leer no es lo contrario de escribir , sino la misma cosa,
la otra cara de ese noble y fecundo oficio...”.

En este punto el profesor universitario, y més en los estudios de Ciencias Juridicas,
donde hablar y escribir es una herramienta necesaria, ha de instar e incitar a sus alumnos ha la
lectura, escritura, y participacion oral a través de los casos y métodos que permitan estas
actividades; constituyéndose en un entrenador, pues, tal y como dice D. José Javier Amorés™,
citando a D. José Antonio Marina, quien juega es el alumno. Es decir, lo necesario son
profesores que quieran seducir a los alumnos hacia la perfeccion y la belleza del idioma. Y
para eso, concluye, es necesario que los profesores estén previamente seducidos.

Quiero también hacer mencion a la tarea que también habra de afrontar el profesor
cuando los alumnos lleguen al momento de tener que realizar el trabajo de investigacion o
Trabajo de Grado, comunmente exigido en todos los Grados. En este punto hemos de tener
presente que mas alla de que el alumno hasta ese momento haya realizado mas o menos
trabajos, lo cierto es que se enfrenta ante el primer trabajo que podemos denominar realmente,
aunque lo sea basicamente, de investigacion.

Aqui la guia y tutela del profesor se convierte en fundamental, pues sera quien
aconseje, oriente, y corrija al alumno que posteriormente habra de exponer y defender el
trabajo realizado ante el correspondiente Tribunal.

Las tareas que el profesorado ha de afrontar en este caso son'’:

e Ayudar y dirigir al alumnado en la eleccion de tema, pues serd el quien
conozca mucho mejor que el alumno, las posibilidades de desarrollo de un
tema, atendiendo, ademas a las facultades del mismo.

e Conducir al alumno por el manejo de las fuentes bibliograficas y por el manejo
de las herramientas informaticas; aunque tales extremos han de estar
debidamente aprendidos al momento de la elaboracion de Trabajo de Grado.

e Debe orientar al alumno en la estructura del trabajo, corrigiendo el esquema de
trabajo, si es necesario, con el fin de llegar adecuadamente al fin perseguido.

e Revisar el contenido, segun se va elaborando, tanto en su contenido como en su
forma,

e Dehbatir con el alumno el desarrollo del trabajo que afronta, participando con él
en la elaboracion de las tesis e hipotesis sobre las que trabaje, discutiendo lo
que considere relevante, y exigiéndole una adecuada expresion escrita y
capacidad argumentativa, que le permita en la defensa del trabajo ante el
Tribunal, una adecuada y solvente capacidad de expresion y argumentacion
oral.

17Vid. José Javier Amoros Azpilicueta “Oratoria Juridica” dentro de la obra colectiva Ensefiar Derecho en el
Siglo XXI AAVYV Ed. Aranzadi —Thomson Reuters. Navarra 2009. pag. 259

18 Vid. José Javier Amords Azpilicueta “Oratoria Juridica” dentro de la obra colectiva Ensefiar Derecho en el
Siglo XXI AAVV Ed. Aranzadi —Thomson Reuters. Navarra 2009. pag. 258

19 Cfr. Maria Gofii Rodriguez de Almeida “La elaboracién de un trabajo de investigacion y el analisis de
jurisprudencia” dentro de la obra colectiva Ensefiar Derecho en el Siglo XXI AAVV Ed. Aranzadi —Thomson
Reuters. Navarra 2009. pag. 171 y 172



Finalmente, podemos también optar, desde la perspectiva docente, por otras
actividades alternativas al aula, tales como:

e Asistencia a juicios, mediante la que involucrar al alumno en supuestos reales;
actividad que requiere una légica, actualizada y efectiva formacion practica y
teorica del profesorado.

e Visitas a instituciones publicas y privadas, en las que atendiendo al campo de
las Ciencias juridicas abordadas por el alumno, el mismo podra comprobar y
ver el funcionamiento y la complejidad préactica de dichas instituciones y de du
cotidianeidad.

e Seminarios interdisciplinares; lo que exigira del profesorado arduas tareas de
coordinacion y organizacion multidisciplinar, de tal forma que ello no obligara
a romper con la no poca habitual autonomia de las &reas; sino que sera
necesario todo lo contrario la coordinacion y el disefio conjunto de actividades
formativas.

e Foros de discusion y debate que permitirian al alumno practicar su oratoria,
capacidad de expresion, y argumentacion; en este caso, una vez mas ello viene
a exigir que el profesor tenga una solida y actualizada formacién no solo en
métodos de oratoria, sino en los temas objeto de discusion y debate, de tal
forma que ello le permita conducir y orientar el foro de discusion y debate

Con todo, podemos concluir que el profesor mas alla de tener que incorporar cambios
en la asignatura que permitan el desarrollo de actividades grupales, ha de plantearse,
esencialmente, la necesidad de manejar y dirigir el aula instando a un papel activo del
alumnado. Es decir, el profesor ha de convertirse en guia, instando y conduciendo el proceso
de aprendizaje de los alumnos tanto en el plano individual como en el grupal®.

Todo ello, mas alld de suponer que el alumno debera realizar un claro esfuerzo de
trabajo dentro y fuera de las aulas, viene a suponer para el profesor un necesario seguimiento
del alumnado, y un esfuerzo por hacer efectiva la comunicacion, el manejo del grupo, asi
como la empatia de unos y otros*.

La relacién profesor-alumno ha de pasar de ser un mera relacion unidireccional, en la
que el profesor ensefia y el alumno realiza el aprendizaje conforme a lo ensefiado por el
profesor, a ser un relacion bidireccional sustentada en un nuevo elemento cual es la
tarea/actividad, en la que tanto el profesor como el alumno ha de interaccionar; el primero
disefiando, controlando y evaluando las mismas; y el segundo analizando, estudiando,

20 Cfr. Maria Reyes Leon Benitez “ La Licenciatura de Derecho en el contexto de la convergencia europea” Ed.
Tirant lo Blanch. Valencia 2007 (Cap 3- EI EEES: Una oportunidad para reorientar la docencia universitaria —
Victor Alvarez Rojo.) Pags 117 y ss

2 Vid. Agueda Benito y Ana Cruz:. Nuevas Claves para la docencia Universitaria en el EEES. Ed. Narcea —
UEM- Madrid 2007 - pag 19
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valorando, comprendiendo, Yy resolviendo bien individual o grupalmente dichas
tareas/actividades®.

Tal y como dice Gofii Zabala®, los docentes estamos en muchas ocasiones tentados, e
incluso consideramos que obligados, a contar todo lo que sabemos; sin embargo, el nuevo
sistema nos plantea la necesidad de atender a lo que el alumno en cada una de las materias
debe aprender, asi como en lo que tiene que hacer para poder aprender.

Consecuencia de todos esto cambios es la exigencia por la calidad, sobre la que no
pretendo manifestarme, pero que no obliga a un necesario cambio de enfoque y de estrategias
de actuacion, ya sea voluntaria o forzosamente.

Lo primero es que mas alla de limitarnos a la tradicional actividad docente, el sistema
obliga a actuaciones de asesoramiento y apoyo a los estudiantes, a la coordinacion docente
con otros colegas, al desarrollo y control de actividades de aprendizaje, asi como en la
preparacion de distintos materiales didacticos. Lo que supone ese ya mencionado, aunque
necesario mayor esfuerzo en la planificacion, disefio y elaboracion de las propuestas docentes,
de han de pretender el desarrollo del trabajo personal por parte del alumno y la profundizacion
de conocimientos de manera auténoma por parte de estos.

Necesariamente este trabajo de redisefio de la programacion formativa, la necesaria
coordinacion docente y sus consecuentes reuniones; asi como un sistema de evaluacion
fraccionado y razonado, viene, en mi opinion, a burocratizar, en cierta medida, la didactica o
docencia universitaria®”.

2 Vid. Jeslis M? Gofii Zabala “El espacio Europeo de Educacién Superior, un reto para la Universidad —
Competencias, tareas y evaluacion, los ejes del curriculo universitario.” Ed. Educacion Universitaria —
Octaedro/ICE-UB. Barcelona 2005. pag 66 y ss

2 Vid. Jeslis M? Gofii Zabala “El espacio Europeo de Educacién Superior, un reto para la Universidad —
Competencias, tareas y evaluacion, los ejes del curriculo universitario.” Ed. Educacién Universitaria —
Octaedro/ICE-UB. Barcelona 2005. pag 78

24 Cfr. Miguel A.Zabala “La ensefianza Universitaria — El escenario y sus protagonistas” Ed. Narcea . Madrid
2007. Pag. 33
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