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1.- INTRODUCCION

| 1.1.- SIGNIFICADO Y NECESIDAD DE UN PLAN DE CONVIV ENCIA |

Los alumnos/as que asisten a nuestro centro pnoatelaliferentes ambientes
socio-culturales y con problemas muy diversos: sidages educativas especiales,
diversidad étnico-cultural, desestructuracion famil ausencia de normas,
problematicas familiares, etc.

Entre el alumnado se observan conductas agregidasuptivas, utilizando la
agresividad, tanto fisica como verbal, para laleesén de conflictos, en lugar de hacer
uso de otras habilidades sociales que condujesenmseguir los valores que el centro
pretende: Tolerancia, respeto, igualdad de traiajiscriminacion, solidaridad, ayuda,
cooperacion, colaboracion y aceptacion de la divadsy la diferencia.

Dado que la escuela es un lugar privilegiado gahacar en la convivencia
democratica y que debe conseguirse la formacigygiat de todo el alumnado, es
necesario e imprescindible conseguir alcanzar, ntegiar en la rutina diaria, las
competencias basicas necesarias para favorecelinua positivo en el centro que
ayude a poder impartir y alcanzar el resto depstancias.

Para conseguir este objetivo prioritario es nectesgue toda la Comunidad
Educativa sea consciente de la importancia de labomcién entre todos sus
miembros.

Tener unas normas y metas claras y definidas, ecsnadas por todos,
posibilitara que lo estipulado en el Plan de Coaentia se integre en todas las areas y
actividades realizadas en el Centro.

La figura del Tutor adquiere una relevancia esthguara conseguir que la
personalidad del alumnado se desarrolle en todasfametas, siendo necesaria una
accion tutorial integradora, equilibrada y complataga de la propia docencia que
consiga: desarrollar la madurez del alumno/a, copl@ndo el grado individual
evolutivo de cada uno de ellos; realizar actividageeventivas a determinados
problemas personales y de grupo; intervenir y sohac los problemas cuando se
produzcan.

La actitud del resto de la Comunidad Educativaedeaminar en la misma
direccion que el Tutor, todos los alumnos son d#odoy entre todos debemos
ensefarles a ser personas, a convivir y a desas®lintegralmente consiguiendo el
pleno desarrollo de su personalidad.

Este Plan es la continuacion del realizado duraintarso 2007-08.
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| 1.2.- MARCO LEGISLATIVO

Este Plan de Convivencia se basa en la siguienteativa legal:

- Constitucion Espafiola de 1978

- Ley Orgéanica 871985, de 3 de julio, Reguladoral@secho a la Educacion.
(BOE 4 de julio de 1985)

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién (BOE de mayo de 2006)

- RD Curriculo de El y EP de 1991

- Orden de 9 de mayo de 2007, del Departamento deaEdun, Cultura y
Deporte por la que se aprueba el curriculo de lec&on primaria y se autoriza
su aplicacién en los centros docentes de la Coradniiténoma de Aragon.
BOA 1/06/07

- Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el questablecen los derechos y
deberes de los alumnos y las Normas de Convivencias Centros. (Caracter
supletorio)

- Orden de 22 de Agosto del 2002 del Departamentadieacion y Ciencia de
Aragon, por la que se aprueban las instruccionesregulan la organizaciéon y
funcionamiento de los Colegios Publicos de Educatifantil y Primaria y los
Centros publicos de Educacién Especial de la CodaginAuténoma de Aragon.
BOA n° 104 (2/9/2002).

- Orden de 7 de julio de 2005, del Departamento dec&mdn, Cultura y
Deporte, por la que se modifican parcialmente iagriicciones que regulan la
organizacién y el funcionamiento de los Colegiobleds de Educacion Infantil
y Primaria y los Centros Publicos de Educacion Eigpale la Comunidad
Auténoma de Aragon, aprobadas mediante Orden die2®josto de 2002, del
Departamento de Educacion y Ciencia. BOA n°® 850@/65)

- Correccion de errores de la Orden de 7 de juli@@@s anterior. BOA n° 85
(16/09/05)

- Decreto 217/2000 de 19 de diciembre, del Gobiem@hgon, de atencion al
alumnado con necesidades educativas especialesnBO2¢ (27/12/2000)

- Orden de 25 de junio de 2001, del Departamentdue&€tion y Ciencia, por la
que se establecen medidas de Intervencion Edacpéira el alumnado con
necesidades educativas especiales que se encusiitragiones personales,
sociales o culturales desfavorecidas o que matgfidgicultades graves de
adaptacion escolar. BOA n° 80 (6/07/2001)

- Orden de 25 de junio de 2001, del Departamentoddedcion y Ciencia, por la
gue se regula la accién educativa para el alumaadopresenta necesidades
educativas especiales derivadas de condicionesormdes de discapacidad
fisica, psiquica o sensorial 0 como consecuenciauda sobredotacion
intelectual. BOA n° 80 (6/7/2001)

- LEY 12/2001, de 2 de julio, de la infancia y la Edoencia en Aragon (BOA
20/07/01)

- LEY 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento dallecacion y la cultura de la
paz. (BOE n° 287, de 01/12/2005)

- ORDEN PRE/525/2005, de 7 de marzo, por el que sgode la publicidad al
Acuerdo del Consejo de Ministros por el que se taomedidas para favorecer
la igualad entre mujeres y hombres (BOE de 8 deayar

C/ Predicadores 56-60. 50003 ZARAGOZA Tel./Fax 90793 E-mail: cpsdozaragoza@educa.aragon.es 4



Comunidad de Aprendizaje Plan de Convivencia
C.P. “SANTO DOMINGO”
Zaragoza Curda08-09

| 2.- CARACTERISTICAS DEL CENTRO EDUCATIVO Y SU ENTOR NO |

A) ASPECTOS QUE INFLUYEN EN LA CONVIVENCIA 'Y QUE IN CIDEN O
PUEDEN INCIDIR EN EL PLAN

A.1.- UBICACION DEL CENTRO

La Comunidad de Aprendizaje del Colegio Publicant® Domingo” esta
ubicada en la calle Predicadores, numeros 56-5&60ina zona desfavorecida del
Casco Histérico de Zaragoza. El edificio fue candty en el siglo XVI. Antiguo
Palacio de los Duques de Villahermosa, fue luegle skl Tribunal de la Inquisicion
desde los afios 1759 hasta 1820. El Estado ced&tifitio al Ayuntamiento de
Zaragoza que lo habilit6 como carcel publica. ER919a prision se trasladé al barrio
de Torrero y el edificio de la calle Predicadorasdp como céarcel de mujeres. En los
afos sesenta, paso a ser Archivo Municipal y, piomad, en el afio 1979, tras un
convenio con el Ayuntamiento (propietario del agilif) y previa reforma, se inauguré el
Colegio Publico SANTO DOMINGO.

Evidentemente, el edificio no fue disefiado oriljmente como colegio y no es
el mas idoneo para la actividad escolar por susotealtos, mala sonoridad, falta de
iluminacion natural, recreo pequefo, barreras tagidinicas...

Situado en la zona del Casco Antiguo, conocidaccBirrio de San Pablo, su
entorno esta formado, en su mayoria, por callesasts, con poca ventilacion y escaso
sol. Proliferan los solares abandonados, usad@s @nayoria como vertederos, donde
nuestro alumnado pasa gran parte de su tiempo librenayor parte de las viviendas
del barrio estdn muy degradadas, su construccianddala Guerra de la Independencia
y apenas han sufrido modificaciones, por lo qudesutener malas condiciones de
habitabilidad. Algunas estan declaradas en ruinadnyasi hay familias que no tienen
otro lugar donde vivir, sintiéndose afortunadositieea los que habitan en furgonetas al
lado del Ebro o en solares del barrio. Junto a esthdad, en los ultimos afios, han
comenzado a edificarse nuevos edificios que atshdrarrio poblacién con alto nivel
adquisitivo.

Existe un gran contraste entre la poblacion queoseentra en los edificios
antiguos o en las nuevas edificaciones. La pringwaee un nivel de instruccion bajo,
con un fuerte paro: realiza trabajos de econaemni@ergida, muchas veces eventuales y
muy precarios; su nivel de ingresos es muy bagnds las demandas de Ayudas
Econdémicas a través de los Servicios Sociales rawa@das. La poblacion que habita
en los edificios nuevos suele trabajar en profesioliberales, con altos ingresos
econoémicos.

Nuestro centro recibe, mayoritariamente, alumnadcedente de la poblacion
mas desfavorecida, con problemas de acceso a langa; marginacion social,
delincuencia,... Los hijos/as del segundo tipo dblarion mencionada no acceden a
nuestro Centro por considerarlo un “guetto” o lasladan a otros colegios de la zona
en cuanto tienen oportunidad.
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Esta situacion provoca conflictos o factoresieggo:

- Rivalidad entre diferentes grupos étnicos que a@mvien el barrio y entre los
que ahora “se reparten las ayudas sociales”: ggtaespafnoles/gitanos
portugueses/ arabes, etc.

- Zona deprimida socialmente.

A.2.- CARACTERISTICAS Y PROCEDENCIA DEL ALUMNADO

Nuestros alumnos pertenecen a familias de diversgegencia: gitanos
(espafioles y portugueses), arabes (argelinos yoquaes), hindldes, ecuatorianos,...
Una minoria del alumnado pertenece a familias nlizadas.

Cada afo, a lo largo del curso, se produce un meemento de alumnos,
algunos de ellos extranjeros sin ningun conociroietdl espafiol o que acceden por
primera vez al sistema educativo. Esta situaciérsigpone quedarse fuera de todo tipo
de ayudas, como becas de comedor, vales de Idtmsteniendo el centro que realizar
un gran esfuerzo econémico para cubrir sus neasdaasicas.

Son frecuentes los cambios de domicilio o teléfeimo comunicacién previa.
Este hecho requiere un tiempo de dedicacién dajr@ma de Compensatoria para
poder establecer una comunicacion con las famiyiadel Equipo Directivo para
actualizar los datos y comunicarlos al Profesoiddotado.

Por otra parte, los cambios de domicilio supors@nbién cambio de Centro
escolar, lo que ocasiona un gran numero de alté®jgs, a lo largo del curso,
ocasionando problemas de diverso tipo: documemacEvaluaciones previas,
modificaciones de grupos, apoyos...

PROCEDENCIA

Nuestro alumnado tiene procedencia muy diversagiaedo en el centro
alumnado de 19 culturas distintas, sumando 18nalkdades, mas la etnia gitana.
Actualmente, tenemos matriculados 181 alumnosj\waegahs religiones.

Los datos actuales de nuestro alumnado (a feclue k&ptiembre de 2008) son
los siguientes:
» Espanoles no gitanos: 10 (5,52 %)
» [Espanoles gitanos: 32 (17,7 %)
» Gitanos portugueses: 21 (11,6 %)
* Origen africano: 80 (41,2 %) Fundamentalmentdviidreb
» Origen iberoamericano: 16 (8,84 %)
* Origen europeo (Rumanos): 20 (11,05 %)
* Origen asiatico (Chinos): 2 (1,1 %)

Total del centro: 181 alumnos
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» Total de alumnos de nacionalidad espafiola: 42 @3,Zon la salvedad
de que solo el 5,52 % mencionado anteriorment@®n@ganos.

* Total de alumnos inmigrantes (nacionalidades dite®: 139 (76,8 %).
Con otro idioma totalmente diferente: 123 (68 %d)6yiberoamericanos
(8,84 %) en los que el concepto de algunas paabracastellano no es
idéntico al nuestro.

De diferentes religiones:
» Catodlica: 70 (38,7 %)
* Islamica: 81 (44,7 %)
» Evangélica: 10 (5,52 %)
* Ortodoxa: 2 (1,1 %)
* Ninguna: 18 (10 %)

Nuestro alumnado, en muchos casos, presenta usbgemicia muy poco
desarrollada para la realizacion de operacionesraghss. Les cuesta muchisimo
transferir los aprendizajes a otras situacionespe8ar de considerar importante el
desarrollo intelectual, las dificultades son granpdega que se produce gran
diferenciacion, en algunos casos ruptura, entredeas de permanencia en el Centro
y las que pasan fuera.

Ademas, las situaciones dificiles que viven logah fuera del colegio, les
crean un bloqueo psiquico, una relacion agresigdasgonfiada con personas y medio,
falta de: seguridad, autocontrol...; actitudes queresiso modificar para que se dé el
clima necesario que permita conseguir un 6ptimogso de ensefianza-aprendizaje. La
atencion, el orden, el esfuerzo, la constanciaalaracion de lo bien hecho y el respeto,
son habitos que, curso tras curso, intentamos gairsg son la base en la que se
fundamentan nuestras Normas Generales y el Reglantgen Régimen Interior del
Centro.

Como consecuencia de la situacion relatada @darehfo anterior, los alumnos
promocionan a Educacion Secundaria Obligatoriausk@mente por imperativo legal
tras repetir un curso en Educacién Primaria, dmaber alcanzado los objetivos
minimos, en la mayor parte de los casos.

La tabla de los resultados académicos del curs@-@80 de los alumnos del
colegio son los siguientes:
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CICLOS MATRICULA PROMOCIONAN NO
PROMOCIONAN

INFANTIL

3 afnos 19 19 -

4 afos 21 21 -

5 afos 24 23 1

PRIMARIA Por edad| académica

1° 21 21 - -

20 22 1 10 11

30 18 18 - -

40 16 - 14 2

50 15 15 - -

6° 28 16 4 8

TOTAL Inf. 64 63 - 1
Prim. 120 81 28 21
Total 184

% Prim. 67,5 % 23,3 % 17,5%

Se aprecia que mientras que los resultados aceolghel primer ciclo no son
los adecuados, ya que gran parte de alumnos nmpronan al no conseguir los
minimos. Ocurre lo mismo en tercer ciclo tercelocien el que los alumnos
promocionan a Educacién Secundaria mayoritariagngoit imperativo legal, excepto
en el caso de 4 alumnos que promocionan académntam

Desfase que presentan algunos de nuestros alumnadre el nivel en que estan

matriculados y el que les corresponde por sus cornpgentos o grado madurativo:

Hay que tener en cuenta que todos nuestros alynenasdo comienzan su
escolaridad, presentan una gran inmadurez. En@geasos, Si su asistencia es regular,
la van superando poco a poco en los primeros cuPgrse como, en muchas ocasiones
esto no ocurre, presentan un desfase curriculpeces a los objetivos y competencias
a su nivel. En eliesng@ cuadro presentamos los

minimos que corresponderian

alumnos determinados como alumnos de necesidspesiales por compensacion
educativa, propuestos por el Servicio Provin@glellos con informe en el centro, asi

como los que estan pendientes de realizar su iefdumante el curso actual.
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CURSO Total Inmigrante§ Minoria
étnica

1° Educacion Infantil(3 20 16 4
afnos)
2° Educacion Infantil (4 22 16 4
afnos)
3° Educacion Infantil (5 22 18 3
afnos)

Total Infantil 64 50 11
Primer ciclo de Primaria A 17 15 2
Primer ciclo de Primaria B 17 13 2
Primer ciclo de Primaria C 17 11 5
Segundo ciclo de Primaria A 12 8 3
Segundo ciclo de Primaria B 15 9 4
Tercer ciclo de Primaria A 17 14 3
Tercer ciclo de Primaria B 22 19 2

Total Primaria 118 89 21
Alumnos de 181 139 32

Compensacion Educativa
% 100 % 100 % 100 %
TOTAL ALUMNOS 181 (76,8%) (17,7%)
CENTRO

Siendo la matricula, a fecha 11 de septiembreQ, de 181 alumnos,
representa un porcentaje muy alto de alumnado elgra que requiere medidas de
atencion por compensacion educativa. Todos nuesitoanos portugueses de esta
relacion son a la vez inmigrantes y de etnia gitana

Ademas tenemos 11 alumnos diagnosticados colucgso de a.c.n.e.e.s. del
tipo A.

A.3.- CARACTERISTICAS DEL EQUIPO DOCENTE
En este Centro funcionan 3 aulas de Educacién tihfgn6 de Primaria

reconocidas de cupo, pero 7 en realidad segungkEnimacion por la que el centro se
rige, para las que contamos, durante este cu@®@®, con la siguiente plantilla:

CUPO
E.l. . E.P. F.lI. E.F.|Mu |[P.T. E.C. | Port. | Arabe | Total
4 3 2 2 1 2 2 1 1 18
UNIDADES Primer Ciclo 2°Ciclo Tercer Ciclo
1 12131 (A B C A B A B Total
1 (1)1 1 1 1 1 1 1 1 10
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Contamos ademas con:

- Una profesora de Audicion y Lenguaje que acudeeati@ dos dias a la semana
(lunes y jueves).

- Una profesora de Religion Catdlica para InfantiPgmaria dos dias a la
semana (miércoles, y jueves), un profesor de Religslamica dos dias
semanales (miércoles y jueves) y una profesoradligi®h Evangélica (jueves
por la mafana .

- Del EOEP n° 2: Una Orientadora lunes y miércglema Trabajadora Social
los lunes.

El tiempo dedicado al Colegio de la especialistaAeidicion y Lenguaje es
insuficiente debido a las caracteristicas y pendhdes tan especificas que tiene
nuestro alumnado.

Impartir religiones distintas conlleva una graniatiftad de elaboracion de
horarios por lo que seria conveniente no imponeniumero minimo de alumnos a la
hora de configurar las clases para facilitar elipgmiento flexible.

Dadas las caracteristicas de nuestro alumnadaltcelporcentaje de alumnos
diagnosticados como de integracion, ya sean deiip B y las dificiles circunstancias
de desventaja social que sufren, la ratio alumnof'gor no deberia ser nunca superior
a 15 para no dificultar la labor del profesorddm presencia de mas de un profesor en
un aula es una férmula utilizada para aumentafdatividad y conseguir la calidad de
ensefianza que pretendemos.

Adscripcion del Profesorado.

En la adscripcion del Profesorado a los distimiggles se ha tenido en cuenta
las Instrucciones que regulan la Organizacién yciuramiento de los Centros
Docentes publicos, Orden del 22 de Agosto del 2@Resolucion de 5 de Mayo de
2005 de la Direccion General de Politica Educagimarelacion a la organizacion del
centro, asi como que los alumnos tengan el menorerul de profesores posible,
intentando que roten todos los del ciclo. Son B#da mayoria de los especialistas del
centro.

No contamos con personal que pueda cubrir laststisties exclusivamente,
por lo que cuando falte profesorado de un detemhoir@clo se seguira el siguiente
orden de eliminacién de funciones:

e Eliminacion de los apoyos de ciclo por profesora@specialista 0 no
especialista, del mismo.

» Eliminacion horario de coordinacion de ciclo.

» Eliminacion de apoyos a alumnos diagnosticados camao.e.e.s, del tipo A o
B.

Organizacion del Profesorado:
Las especiales caracteristicas del trabajo doamteuestro Centro exigen el
maximo grado de comunicacion e intercambio entmodolos profesionales que

intervenimos con los alumnos. Debido a ello eldgenuestra organizacion se basa en
las reuniones programadas.
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El objetivo seria dotarnos de tiempo y oportunigada intercambiar todo tipo
de informacién y coordinacién de los alumnos y fager y estimular el mas alto grado
de implicacion y participacion en la tarea edu@tikunque la cantidad de tareas del
profesorado hace muy dificil contar con estos maosen

Plan de Formacion del Centro

A la incorporacion del profesorado al centro setregia a cada profesor/a un
Manual de Acogida al Centro, con explicacion de sarmcteristicas diferenciales y
normas para el buen funcionamiento, asi como lograsos utilizados para la
comunicacion entre los diferentes profesionaledigagos.

Todo el Claustro lleva a cabo el Proyecto de Inomre “Comunidades de
Aprendizaje: Todos somos importantes y necesacta®jnamos juntos hacia una meta
comun”, asi como estara incluido en el Proyecto fagnacion en Centros en
Competencias basicas.

Ademas se estan desarrollando en el centro lagesigs programas, en los cuales
esta participando formandose numeroso profesoradoedtro para su desarrollo y que
exige un compromiso de continuidad:

s Pizarra digital

% Programa de Bibliotecas Escolares y Fomento tedtura y la Escritura

PERSONAL NO DOCENTE
Personal de ServiciosEl centro cuenta con:

B Dos Oficiales de Mantenimiento, funcionarios debAgamiento.

B Una Cocinera y una Ayudante de cocina dependieigesma Empresa
de Servicios (EUREST Colectividades S.A.)

B Tres Limpiadoras, dependientes de una Empresa deiciSe
(LIMASA)

B Seis Monitoras de Comedor que dependen de la EendeeServicios
(EUREST Colectividades S.A.)

Queremos remarcar la gran disponibilidad humanaogepional de todo el
profesorado y personal de servicio, sin la cuahddificil el buen funcionamiento del
Centro y que suple medios humanos que nos sois@secomo por ejemplo:

* Orientadora y Trabajadora Social, a tiempo completo

* Auxiliar para Educacion Infantil.

» Mas Profesorado de Educacién Compensatoria.

* Auxiliar Administrativo.

» Técnico en Informética.

» Especialista en Audicién y Lenguaje a tiempo comaple

* Mayor horario para el profesorado de Religion Istany Evangélica.
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A.4.- CARACTERISTICAS DE LAS FAMILIAS E IMPLICACIO N EN EL
CENTRO

Caracteristicas socioecondmicas y culturales de |&amilias.

Gran parte de las familias con alumnado en nuestitro viven en el umbral de
la pobreza. No han tenido nunca trabajo estalpmunerado, reciben ayudas de tipo
social (Ingreso Aragonés de Insercion, Ayuda pqoshidel I.N.S.S., Ayuda de
Integracién familiar), completando estas ayudas d¢@bajos eventuales: venta
ambulante, limpieza por horas, trabajos temporenosl campo, recogida y venta de

chatarra. Son las Unicas actividades que puedenrdiar dada la baja escolarizacion
gue han recibido o el desconocimiento total de tnoagioma que les dificulta su
comunicacion, tanto oral como escrita. El bajo hieeondmico de las familias de
nuestros alumnos conlleva una alimentacion desad#er incompleta. Las deficientes
condiciones higiénico-sanitarias de las viviendaseh que se descuide la higiene
personal y la limpieza de sus ropas. Muestran ppcecio por los materiales que se les
facilitan y piensan que es el centro el que se fieme que proporcionar
obligatoriamente. Muchos los matriculan por exigasnde las Instituciones para recibir
las ayudas correspondientes: I.A.l., puntos déifos, Caritas, Cruz Roja... La tasa de
analfabetismo entre los adultos de estas familsa®levada. El trato tiene que ser
directo y muy continuado ya que su comprensionglimitada.

La escala de valores de estas familias, muy difera la nuestra, dificulta
nuestra labor educativa con sus hijos, obligahd@nbacer una rapida adaptacién a su
entorno y costumbres para poco a poco conseguitegracion total.

Caracteristicas de las familias (aportadas porregrBma de Familias de la

Fundacién del Entorno Ozanam):

- Bajo nivel socioecondmico y cultural

- Afectadas por multiples problematicas de tipo docia

- Etnia perteneciente a grupo marginales

- Elevado namero de hijos

- Historia de malos tratos, trasmision generacionajencia familiar y/o
doméstica

- Priorizan su respuesta a las necesidades printiasnio; comida, vestido,...

- Generalmente no existe voluntad en la desatensido,una clara incapacidad
por falta de competencias y habilidades para dgruestas de mayor calidad,
presentan una clara negligencia a desempeiar epantal: falta de
conciencia de las necesidades evolutivas de l@s nifi

- Paternidad temprana; hijos no deseados; convivenesable de la madre /
padre con diversos comparieros /as

- Escasa demanda de apoyo y orientacion referidaatamcion de sus hijos

- Alto absentismo parental, principalmente de larBgoaterna

- Actuaciones hacia los hijos no sujetas a critemiasormas, asi como ausencia
de criterios conjuntos entre padre — madre

- Presencia de conductas desadaptadas: prostitucidopatia, toxicomania,
mendicidad...
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- Desestructuracion o ruptura familiar

- Paso por instituciones de acogida

- Desempleo

Todo esto tiene como consecuencia unas caratasigiersonales que
dificultan la integracion a nivel escolar y pogianente a nivel profesional de
los alumnos del centro. Estas caracteristicas spajemplo:

- Conductas agresivas y de provocacion hacia ladigarautoridad

- Escasa interiorizacion de normas sociales

- Falta de iniciativa e implicacion en actividadegidenpo libre

- Carencias afectivas traducidas en continuas llasndéatencion inadaptadas

- Conductas de aislamiento, rehuyendo hablar de shmide su familia, de sus
sentimientos.

- Conductas hiperactivas, sin una finalidad adagativ

- Busqueda constante de enfrentamientos, con igyaes adultos

- Utilizacion de la amenaza fisica como medio lidiéoconseguir sus propositos

- Baja tolerancia a la frustracion.

- Agresividad verbal en sus relaciones

- Identificacién del liderazgo con conductas antigles y delictivas

- Baja autoestima y autoconcepto

- Dificultad en la resolucion de conflictos

- Cambios repentinos en el comportamiento y/o esiacnimo

- Falta de autocontrol

- Dificultad para establecer relaciones socialesidsie2stas de menor cantidad y
calidad

- Alto grado de ansiedad

- Retrasos cognitivos e intelectuales

El sistema educativo a través de la escuela, mtetés educacién en estos
sentidos, ya que se propone objetivos no solo &l noognitivo, motor, de
comunicacion, sino también a nivel afectivo y diai@én social, con la intencién de
lograr un desarrollo de la persona integral.

Existe evidencia que indica que aquellos nifios gresentan un déficit en su
comportamiento social tienen mayor probabilidaghasentar también otros problemas
como dificultades en el aprendizaje, y deficienceas el desarrollo cognitivo y
emocional. Estudios retrospectivos y de seguimiémiiaccan que existe una relacion
entre problemas de ajuste social y alteracioneguiggricas severas que incluyen
cuadros de tanto impacto social como el alcoholjslmadepresion y las conductas
delictivas.

El tipo de trabajos realizados da lugar a quejetarminadas épocas del afo, se
produzca un aumento del absentismo escolar, debige se desplaza toda la familia al
lugar de trabajo.

Importancia de la participacion familiar.
La participacion familiar es muy importante, ppesa ofrecer una educacion de
calidad y poder innovar, experimentar y aprendelas aulas, es necesario ayudarse

de las familias y de la comunidad que nos rode&hdacles sentirse participes en la
educacion de los nifios y nifias.
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Toda nuestra Comunidad Educativa es consciente westra realidad
multicultural y de la importancia que tiene la imption de todos los agentes que
incidimos en el proceso educativo. Por este mae/buscan formulas que nos ayuden
a vencer ese miedo de las familias de otras ndaadas a cooperar con la escuela.

Debemos basarnos en varias premisas:

- El bajo nivel culturalo la dificultad de entendimiento por tener diféeeidioma
hacen complicada la relacion Escuela-Familia.

- El miedo al compromiso o0 no estar a la altura de lo salitt hacen que su
acercamiento a la escuela no sea voluntario.

- Sus_escasos recursesondmicos no permiten tener un A.M.P.A. con reasique
facilite una relacion estrecha basada en las datids que pueden proporcionar a
sus propios hijos/as.

- La precariedad en la que vivéss obligan a hacer horas donde y como sea para el
mantenimiento diario de la familia.

Por estos motivos debemos buscar nuevas formutashpaer que esta relacion
fundamental sea intensa y constante. Conseguimasamamiento a nuestras familias
a través de los siguientes procedimientos:

- Programa de acogida

- Amplio horario de atencién a familias

- Actividades motivadoras para alumnos y padres

- Contacto diario con padres, madres, familiares...

- Gran implicacion de todos los profesionales, deytieera del colegio.

Sin embargo, nuestros esfuerzos no son satisaEtgouesto que no
conseguimos la implicaciéon de las familias en etreque deseamos. Se observa:

- Escasa participacion en el AM.P.A.

- Poca participacion en las reuniones generales.

- Ausencias en las entrevistas individuales traspréaia

- Poca participacion en el voluntariado del centro

- Escasa presencia en actividades generales: fiestas,

Tan solo se consigue participacion en el temaaten&cion para Familiares en
aquellos aspectos que ellos demandan.

La utilizacion del mismo espacio fisico, la esaydhvorece que los alumnos
aumenten su autoestima y su propio aprendizayeratjue sus familiares van como
ellos al colegio, que consideran que aprender Ige positivo, interesante y
enriquecedor.

Las familias que van a la escuela estrechan vaeadn ella, de modo que luego
colaboran con mayor interés.

En cursos anteriores se han podido ofertar:

= Curso de espafiolpara inmigrantes adultos dos dias por semanaCon
profesorado pagado por FAPAR y guarderia para nifiesores de 3 afos
ofertada por la misma entidad durante el mismog@m

» Informéatica para familiares

= Karate. Un profesor del centro realizaba las clases fuetahdrario lectivo
como voluntario.

= Homologacién de titulos académicos para familiarede alumnos

El colegio ha puesto en marcha una iniciativa patadar a los familiares de nuestros

alumnos a convalidar sus titulos académicos ssdatyon expedidos en el extranjero.

De este modo, facilitamos la integracién laboralodemismos y les ayudamos a
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mejorar sus expectativas. Este servicio lo realigen forma voluntaria algunos
profesores del centro.

A.5.- CARACTERISTICAS DE LOS ESPACIOS DEL CENTRO
Contamos con los siguientes espacios

» Aulas para los diferentes cursos o grupos.

* Aulas de Apoyo (Compartidas con algunas areagya@naas o actividades)
* Comedor (Infantil y Primaria)

* Guarderia (8 a9 h)

» Cocina.

» Direccion.

» Secretaria y Jefatura de Estudios.

» Sala de Profesores.

» Sala de actividades plasticas en extraescolar.

» Despacho de la Coordinadora del P.1.E.E.

* Aula de Psicomotricidad.

* Tatami.

» Biblioteca.

» Sala de Usos multiples (Compartida con las Aulaldgores).
* Ludoteca (Infantil y Primaria).

* Aula de Lengua y Cultura Portuguesa.

* Aula de Musica.

» Aula de Pedagogia Terapéutica.

* Aula de Informética.

* Almacén de materiales de E.F.

* Aula de Religion Evangélica.

* Aula de Plastica para Infantil.

» Sala de dormir (Infantil 3 y 4 afios)

e Sala para el AM.P.A.

* Despacho del Oficial de Mantenimiento.

* Recreo exterior con porches.

* Recreo interior para Infantil (hall).

» Posibilidad de utilizar el Pabellon Deportivo anex&olegio.

Cada uno de estos espacios tiene un uso definidio,Igp que cualquier
modificacion, iniciativa o uso diferente al acordadebera contar con la autorizacion
pertinente de Direccion y el especialista o catlque esté destinado.

El Edificio es muy grande. El Colegio dispone s fplantas completas y media
planta mas (por ello, las diferentes salas o psiel@gpaso estan cerradas con llave y asi
debemos dejarlas cuando nos marchemos.

El resto del edificio (mitad de la segunda plant@da la planta tercera) esta
utilizado por el ILA.S.S. que tiene aqui las Aulle@sTercera Edad “San Jorge”. Un aula
de la segunda planta estad cedida a ADCARA paradaepcion y seguimiento del
absentismo escolar.
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Contamos con tres escaleras diferentes. Para aceet® 12 o 22 plantas,
debemos utilizar la escalera central con los alemno
La ubicacion de los espacios es la siguiententeral curso vigente, pudiendo
ser modificada la utilizacion de los espacios paredZion, segun las necesidades
detectadas:
PLANTA BAJA (P° Echegaray):
Escalera derechaAulas del tercer ciclo de Primaria (A, B), Ludcdede
Primaria, Aula de Apoyo y Materiales del terceta@i@ula de Lengua y Cultura
Portuguesa, Aula de materiales de Educacion Fisica
- Patio de recreo: Tatami, Duchas, Grupo electrdg€nlderas.
- Escalera IzquierdaAulas de Primer ciclo de Primaria (A, B y C), Autle
Pedagogia Terapéutica.

PLANTA CALLE (Predicadores 56-60):

- Despacho del Oficial de Mantenimiento

- Saladel AM.P.A.

- Escalera derech&ala de Profesores, Aulas de Segundo ciclo deapia (A 'y
B), Aula de Apoyo (Compensatoria, compartida cokgbaniol para familiares
adultos), Aula de Religion Catodlica, Aula de Rdigilslamica, compartida con
Lengua Arabe y Cultura Marroqui).

- HALL (utilizada como recreo de infantil y para elefacion de actividades
generales de todo el centro)

- Sala de utilizacién para actividades extraescalgsata de plastica).

- Despacho de la Coordinadora del P.1.E.E. ( Proygetmtegracion de Espacios
Escolares)

- Direccién.

- Secretaria, Compartido con Jefatura de Estudios.

- Guarderia

- Cocina

- Comedor de Infantil y Primaria.

- Escalera izquierdaAulas de Infantil (3 a., 4 a., y 5 a.) y Aula dédtica de
infantil.

PLANTA PRIMERA:
- Escalera centralSala de Psicomotricidad, Almacén, Biblioteca, SiaUsos
Multiples, Aula de Mdusica, Aula de Informética, daaatorio de Fotografia,
Archivo del Centro, Terraza.

PLANTA SEGUNDA:
- Escalera centra{Utilizamos el ala izquierda): Aula de Religion Bgglica,
Aula de Audicién y Lenguaje, Aula de siesta de 8 gfios, Aula de Ludoteca
de Infantil, Gabinete de Orientacion.
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B) ESTADO ACTUAL DE LA CONVIVENCIA ENTRE LOS DISTI NTOS
GRUPOS QUE COMPONEN LA COMUNIDAD EDUCATIVA

B.1.- PROFESORES — ALUMNOS

A nivel general no se dan conflictos frecuentegseeptofesores-alumno, pero si con
determinados alumnos concretos de forma reiterada.
A partir de los datos obtenidos en el cuestionpai@ detectar la situacion que percibe
el profesorado del centro sobre la convivencialdenen las siguientes conclusiones:
% EIl equipo de profesores considera que se debenr toredidas conjuntas y
comprometerse el profesorado y todo el personal @ehtro (monitores
comedor, PIEE., etc.)
% Las familias suelen participar en la resolucioncdeflictos en el aula y en el
Centro.
% Se resuelven dentro del aula conflictos comunesoca@mtos, amenazas,
insultos, indisciplina etc. Los casos especialgglisgén las indicaciones del
RRI.
% Han existido algunos casos de agresiones fisicggoéésorado por parte de
algunos alumnos.
% Las agresiones verbales, tanto al profesorado calntesto del personal del
centro, son habituales.
s Siempre debemos intentar que nuestros alumnoseanoban positivamente.
+ Debemos buscar formas de entendimiento con el adon
% Nuestros alumnos estan desmotivados deberemosiagstucl puede ser la
causa y como podemos motivarlos.

B.2.- ALUMNOS - ALUMNOS

En general la relacion entre los alumnos es estsibledemasiados conflictos. Los
principales conflictos afectan sobre todo al seguntercer ciclos, donde el alumnado
concentra el mayor nimero de partes y sanciones.
Tipos de conflictos més frecuentes entre alumnos:

% No se detectan conflictos interculturales, aunduyerablemas y situaciones
puntuales relacionadas con determinados alumnos.

% La comunicacion entre los alumnos es similar atilZzada en el contexto
calle

% Las conductas conflictivas que mas se reproducta s alumnos son: en
agresiones verbales (insultos, amenazas...), agessifisicas. En menor
medida: aislamiento, rechazo, presion psicologredrde de...... meterse

« Las principales causas que provocan agresioneg &gr alumnos son:
intolerancia, personalidad y caracter y status getamo social.

+ Las agresiones e intimidaciones entre el alumnadiagprincipalmente en el
recreo, el descanso Inter.-clases, periodo de nssckel comedor escolar.
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% El profesorado opina que para mejorar las relasi@mere ellos deberian de
saber otras formas de afrontar los problemas quidrigro ensefarse
trabajando con ellos las habilidades sociales.

s También es observado por el profesorado que hapshi@s no
suficientemente integrados por lo que hemos dajaala integracion social
de todos ellos.

B.3.- ALUMNOS —-PROFESORADO

Se pasara algun cuestionario para conocer ladpidé los alumnos respecto del

profesorado
El profesorado detecta enfrentamientos entre alsmn@rofesores asi como malas
contestaciones en clase. Por lo tanto deberianoosigar formulas para:

« Evitar los enfrentamientos entre alumnado/ profesor
++ Disminuir la forma de relacion que les induce atestar mal

B.4.- PROFESORES —-PROFESORES

La mayor parte de los profesores piensa que laiéel@ntre ellos es muy buena, buena
o normal, mientras que una minoria opina que aedaeg mala.

«+ El proceso que sigue el profesorado para resabgecdnflictos con los alumnos
es en general el siguiente:
o EI57% se lo comunica al tutor y/o al jefe de efsisid
o El 32% comparte el problema con los compafierogyessus consejos
o Elresto lo resuelve por si mismo.
% En general el profesorado opina que las malasioeles entre ellos incidiria
directamente sobre la disciplina del alumnado.
 Posibilitar relaciones mas estrechas entre el poodelo y no sélo mantener una
relacion formal de trabajo mejoraria el clima @ewivencia y la percepcion
gue nuestros comparieros tengan de nosotros mismos.
% La encuesta explicita que cada maestro da cowoteliierente a las normas de
clase. Es posible trabajar estas normas paraadpbdodos de la misma forma.

B.-5.- CENTRO - FAMILIAS

En general podemos aportar las siguientasacteristicas familiares bajo nivel
socioeconOmico y cultural; etnia perteneciente @pgrmarginales; generalmente no
existe voluntad en la desatencion, sino una clarapiacidad por falta de competencias
y habilidades para dar respuestas de mayor calidschsa demanda de apoyo y

orientacion referida a la atencién de sus hijas; et

C/ Predicadores 56-60. 50003 ZARAGOZA Tel./Fax 9§03 E-mail: cpsdozaragoza@educa.aragon.eg 8



Comunidad de Aprendizaje Plan de Convivencia
C.P. “SANTO DOMINGO”
Zaragoza Curda08-09

Todo esto tiene como consecuencia uoasacteristicas personales de los
alumnos que dificultan la integracion a nivel escolar ysgiormente a nivel
profesional. Hablamos de: escasa interiorizacionatenas sociales; baja tolerancia a la
frustracion; identificacion del liderazgo con conthis poco sociales; baja autoestima y
autoconcepto; dificultad en la resolucion de ceotdk; falta de autocontrol; dificultad
para establecer relaciones sociales, siendo éstaedor cantidad y calidad; etc.

La relacion entre Familia y Centro se da princigalte en Educacion Infantil y
primer ciclo de E .Primaria porque los nifios vierssompafiados de los padres
diariamente. A partir de estos ciclos, se dan maclifecultades de participacion de las
familias en el colegio.

Esta falta de participacion dificulta en gran medid colaboracion en la
resolucién de conflictos, establecer normas comympexler mejorar la convivencia del
centro.

Se han estado realizando desde el Centro diveraegsppara conseguir la
participacion de las familias. Estas actuaciondsasan en:

% Trato sencillo y directo

X/

% Lenguaje claro, sencillo, llano y sin demasiadositgsmos.

X/

« Tratamiento individualizado

X/

+« Forzar un clima de confianza y respeto mutuo.

% Felicitar las acciones positivas de sus hijos/as, hablar s6lo de la parte
negativa.

% Contacto continuos ( llamadas telefonicas, citasorescritas a las familias
cuando los alumnos no se portan bien)

“ Intentar buscar la participacion de las familiasdiéstas sean habiles o sientan

con mayor confianza.

Con el fin de conseguir atraer a los padres al gimldos tutores de los diferentes
cursos estan muy pendientes de las demandas @nlbafy mantienen constantes
contactos telefénicos. Esto posibilita que hayaltm grado de control del absentismo
diario, con llamadas telefénicas semanales, y nugjara en la colaboracion profesor-
familia.

Se esta consiguiendo la participacion de diferdiatedias en horario lectivo para la
realizacion de grupos interactivos, fundamentalmesnt los ciclos de alumnado de
menor edad.

Mediante el impulso de I&omision Familiar se ha podido poner en marcha la
Asociacion de Madres y Padres de Alumnos, hasteaahexistente. Se ha conseguido
un namero de padres suficiente como para asegureorginuidad y se ha formado la
Junta de la Asociacion, asi como se han elaborasicEstatutos. Para ello hemos
contado también con la colaboracion de los SerwviSociales Municipales de San
Pablo y la colaboracion de la Trabajadora SocialEd®.E.P. n°® 2 perteneciente al
colegio.

El Centro pone a disposicion de las familias lastalaciones necesarias para
efectuar diferentes actividades tanto en horadtivie como extraescolar. Sin embargo,
estos hechos s6lo demuestran escasez de paniticigde los padres y madres en el
Centro.
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A la pregunta de cdmo deben participar las fasién la convivencia del centro en

la dltima encuesta al profesorado, se observoajgeah mayoria opinaban que tanto:

e para la participacidon en grupos interactivos

e para la participacion en el AAM.P.A.

e para actividades complementarias

» para planes de convivencia

* siselesllama

* sisu hijo va mal

» para atender los resultados académicos de su hijo

3.- OBJETIVOS A CONSEGUIR Y ACTITUDES A DESARROLLAR EN EL
PLAN DE CONVIVENCIA

La realidad social y educativa actual nos configndemanda actuar en la linea de
potenciar la convivencia, la accion preventivagduecadora.

Por este motivo, nos estamos basando en el madelgrado de mejora de la
Convivencia; consideramos que la resolucion deflictm exige integrar lo sucedido y
sus causas en un horizonte de futuro: Reparar,/R#iao y Resolver.

Los OBJETIVOS que rigen el plan de convivencia son:

« Posibilitar un ambiente de trabajo propicio y faaador de las buenas
relaciones humanas y de los intercambios persoridfeslima en el que prime
el consenso y el respeto a las ideas y opinior&sasj Hemos de actuar de
forma que se mejoren continuamente las relacioaesaldel colegio dado que
una convivencia adecuada es uno de los factoe®slpara conseguir una
verdadera educacion integral.

«» Compensar los desequilibrios y carencias afectivascioculturales,
intelectuales..... que dificultan la evolucién pea y académica del alumnado.
Para ello, desarrollaremos el Plan de Atencida ®iversidad, utilizando todos
los recursos necesarios para el desarrollo indwide cada uno de nuestros
alumnos/as

s Conseguir en los alumnos, niveles adecuados deandepto, autoestima y
autorrespeto.

s Fomentar el dialogo y la mediacion como forma dmlecion pacifica de los
conflictos.

% Potenciar el conocimiento de si mismo y de los deocmdno forma de afrontar
los desafios y la toma de decisiones en situacicomtictivas

++ Establecer mecanismo de prevencion para evitaficimsfen el centro.

« Implicar a toda la comunidad educativa en las nerdeaconvivencia reflejadas
en el Reglamento de Régimen Interior, intentande laqumayor parte de las
medidas sean preventivas y reeducadoras.

s Fomentar habitos saludables dando alternativastiatra para la utilizacion del
tiempo libre.

X/

+ Potenciar actitudes positivas hacia el medio antien
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% Fomentar la convivencia intercultural a travésrdspeto y tolerancia a las otras
culturas.

+ Insistir en la reduccion del absentismo escolar.

+« Coordinar con las familias y otras institucione® drabajan en el barrio las
diferentes actuaciones que promuevan la mejora adeohvivencia y la
resolucion pacifica de conflictos.

% Impulsar una organizacion del aula que facilite alima adecuado en los
procesos de aprendizaje.

% Utilizar técnicas de ensefanza-aprendizaje quiéitéacla participacion y el
desarrollo de los procesos de aprendizaje adecuatiss competencias de los
alumnos.

¢+ Ultilizar vias de comunicacion agiles y transpasnPara ello se potenciaran
las relaciones entre profesorado, alumnos, famiiidsr, personal no docente y
voluntariado.

s Definir con claridad las funciones. Funciones yauglel alumnado, del
profesorado, del personal no docente, de las fasnildel voluntariado, del
equipo directivo, de manera que mantengamos urid@adriterios y la labor
educativa sea constante, permanente y evidente.

%+ Potenciar la formacion sobre convivencia a todama&Comunidad Educativa.

| 4.- ACCIONES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS |

En el Centro se estan aplicando los siguientes@nuogs que facilitan la convivencia en
el Centro:

(1) PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El Plan de Atencién a la Diversidad tiene como tapeel dar una buena
respuesta educativa a todos los alumnos del Centaosus familias, que presentan
necesidades educativas especiales convirtiénddsenala base de la Programacion
General del Centro.

El 100% de nuestro alumnado puede considerarsesysocaracteristicas, de
necesidades educativas especiales por lo queeregudurante toda su escolarizacion
o parte de ella, determinados apoyos y atenciotieésativas especificas derivadas de:
discapacidades fisicas, psiquicas o sensorialebredotacion intelectual, trastornos
graves de conducta o hallarse en situacion esdetdavorecida como consecuencia de
factores sociales economicos, culturales, de sdimérancia u otros semejantes. La
P.G.A. del Centro viene determinada por el Pla\@gecion a la Diversidad llevado a
cabo en el mismo.

La actuacion realizada por todo el personal gaigaja o colabora en el centro
pretende:

« Dar respuesta a las diferentes capacidades, iaggne®tivaciones y situaciones
de compensacion que necesita nuestro alumnadauotultal.
e Optimizar los recursos personales (Profesorado rTutBspecialistas,

Compensatoria, Profesorado de Pedagogia Terapénif@d.P., A.L, Personal
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Técnico...) y materiales con que contamos y razlasague presumiblemente se
necesitaria incorporar.

* Prevenir la aparicion o intensificacion de necedtdaeducativas especiales
mediante un planteamiento educativo adecuado.

* Buscar nuevas metodologias y materiales didaagjeasnos faciliten el proceso
ensefanza-aprendizaje.

* Responsabilizar al Equipo Docente y al Personahi€écque interviene con
nuestro alumnado en la respuesta educativa a loanak de necesidades
educativas especiales.

A principio de curso se decide la organizacidnlate apoyos al alumnado
dependiendo de las necesidades y el personalmtebce

(2) PROGRAMA DE ACOGIDA
Acogida a alumnos y familias de nueva Incorporacion

Es imprescindible para dar respuesta educativacialsal elevado niamero de
alumnos inmigrantes que cada afio se incorporanestno centro, a lo largo de todo el
curso, y que en muchos casos desconocen nuestnaaidi

Se trata de ayudar al Tutor a que la incorporadiénalumno se realice del
modo mas natural, aunque de él dependera, eniomerpmomento, la evaluacién
curricular inicial, ayudado por el Profesorado esglista del centro y los miembros del
Equipo de Orientacion Psicopedagdgica.

Objetivos del Programa

- Conseguir una educacién integradora que respetivéasidad cultural y, al
mismo tiempo, cree las bases para una conviveoleiahte y enriquecedora.

- Superar las barreras del idioma, facilitando la weicacion y buscando nuevas
estrategias, como un “mediador” o “intérprete” araala de referencia.

- Potenciar la participacion, colaboracion y relaaon las familias

Para conseguir estos objetivos se crea:

e Un “Taller de espafiol”en el que una Profesora de Educacién Compensatoria
dedica las primeras horas de la mafiana, en grapeid®, a ensefar el espaiiol
Mas necesario para su desenvolvimiento a los reciénporados de Primaria.

» _Profesorado de Apoyajue realiza esta misma funcién tanto en Infatiho
en Primer ciclo de Primaria dentro del aula deregfeia.

* El Equipo Directivo realiza laAcogida a familias proporcionandoles los
datos mas utiles sobre nuestro centro, los sesvigite presta y personas,
lugares o instituciones que pueden ayudarles eassntamiento en nuestra
ciudad a la hora de la matriculacion.

Contamos también con:

« Los profesores de Lengua y Cultura Portuguesa ygu@rArabe y Cultura
Marroqui para atender a todos los alumnos/as vyilidmde ambas
procedencias.

* Menu alternativo para los alumnos de religion istam
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Plan de acogida a profesorado

Cuando un nuevo profesor se incorpora a nuestibacse le da un Plan de
acogida con los siguientes puntos:

- Bienvenida y datos juridicos del centro.

- Caracteristicas del alumnado del Centro

- Caracteristicas diferenciales de nuestro Colegio.
- Organizacién General del Centro.

- Cauces de informacion.

- Documentos pedagdgicos del centro

- Alimentacion.

- Utilizacion de espacios y materiales

- Utilizacion del teléfono

- Solucién de problemas

(3) EDUCACION PARA LA SALUD

El Centro pertenece a las RAPPS (Red Aragonesa agrdS Educativos
Promotores de Salud). Este proyecto tiene el pitipde mejorar la salud y el bienestar
del alumno como vehiculo para su integracion esotaedad. Su finalidad es detectar y
atender las carencias y necesidades basicas diedshlalumnado.

La poblaciéon atendida por el Centro vive situacsode exclusion social por sus
caracteristicas socioecondémicas y por su condidéninmigrantes y de minorias
étnicas; por lo que nuestras areas tematicas varerdando segun las necesidades
detectadas.

Actualmente el proyecto forma parte del Plan denéiten a la Diversidad y de
la P.G.A En él esta implicado tanto el profesorado compegsonal no docente que
trabaja en el Centro.

Este proyecto se va adaptando a las necesidaddsreses del alumnado, la
mayoria de estas, constituyen objetivos, actitugddsabitos a conseguir de forma
prioritaria para contribuir al desarrollo integdal la persona.

Las motivaciones se centran en aspectos metodo®giaecursos didacticos
para subsanar las necesidades.

Objetivos:
Con los alumnos:
- Aumentar su autoestima.
- Ensefarles a relajarse.
- Aumentar su control y expresion corporal.
- Aumentar su capacidad de compartir sentimientoirriraciones y
experiencias.
Desatrrollar la confianza en el grupo.
- Desarrollar su capacidad de empatia.
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Con los profesores:
- Mejorar la escucha, la observacion y analisis hsiesaalumnos/as.
Mejorar la dinamica del grupo.
- Dar instrumentos para ensefiar la relajacion.
Dar instrumentos para trabajar la competencia keni&l aula de forma
transversal y también de forma explicita.
Con los padres:
- Aportar experiencias de capacidad de escucha.
- Aportar experiencias de solucién de conflictos.
- Aportar experiencias de asertividad.
- Aportar técnicas de autocontrol.
Aportar habilidades de comunicacion.
Con el entorno:
- Colaborar con entidades que promocionan el dakasocial de los alumnos:
* Proyecto de Integracion de Espaciosokeses (coordinacion con
las actividades que se realizan comtetérapia).
* Centro de Tiempo Libre Cadeneta y Programa de ki la
Fundacién F. Ozanam.
* Centro de salud San Pablo.
* Centro Municipal de Servicios Sociales $atblo.
* Escuela de Musicoterapia.

Plan de actuacion

Se trabajaran estos temas a través del PROYEGIMEBGRA, en el que llevamos

varios cursos inmersos, dando respuesta al Progian&alud Escolar con Colectivos

Sociales Desfavorecidos en coordinacion y colali@mamon otras entidades.
Lasactividadesrealizadas y con continuidad son las siguientes:

1. Revision y actualizacion de las cartillas de vacigrade los alumnos del centro
que lo requieran con la colaboracion de la Doatlertas RAPPS.

2. Programa de salud buco-dental a los alumnos dehsdegciclo de primaria, grupo
A.

3. Charlas instructivas en Primaria sobre el correemllado de dientes.

4. Explicacion de temas curriculares en el tercewoaitd Primaria con el apoyo de la
Doctora de las RAPPS, centrandose en temas de ikeién e Higiene de los
aparatos y Sexualidad.

5. Entrevistas de la Doctora colaboradora con laslismue lo necesitan o requieren
para tratar temas de salud de sus hijos.

6. Contactos con el Servicio Aragonés de Salud pamaeguir productos de higiene:
cepillos de dientes, pasta dentifrica.

7. Coordinacién con instituciones, centros o persguaspudieran ayudarnos en temas
de salud.

8. Deteccidn de riesgos o deficiencias medioambientateel centro y su entorno.

9. Desayuno dentro del aula de referencia en periedivod para todo el centro y
merienda en infantil y primer ciclo de primaria.

10.Cepillado de dientes tras la comida principal, elalmoracion con las Monitoras de
comedor.

11.Higiene de manos.

12.Hacer de la ducha de los alumnos de segundo yrtercles de Primaria un
objetivo més a alcanzar en el Area de Educacidnéis
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13. Acompafiamiento a los alumnos a especialistas gaatas cuando asi lo requiere la
situacion familiar.
14.ProgramdLA AVENTURA DE LA VIDA” desarrollado en la actualidad en el 2° y
32 ciclo. En este programa se trabajan habilidestesales y habitos saludables
secuenciadas y coordinadas a su vez eiPrelfecto de Convivencialel centro.
Posibilidad de extension al resto del Centro
15.Participacion de 6° de primaria en la actividaganizada por AMALTEA sobre
sexualidad.
16.“PROYECTO DE MUSICOTERAPIA” desarrollado con alumnos de Primaria e
iniciado en el curso 2005-2006. Este programaiatggrado en el Proyecto de Salud a
través de laEducacion para la Salud Mental y Competencia Soci&e realizan
actividades de musicoterapia en sesiones indiveduatolectivas que contribuyen al
desarrollo integral del alumnado aumentando su etengia social. Se trabajan las
aptitudes necesarias para tener un comportamieositivo que permita afrontar
eficazmente los retos de la vida diaria, en undestle bienestar en el que el individuo
es consciente de sus capacidades, puede enfremfassexigencias normales de la vida
y trabajar de forma fructifera contribuyendo aittavde su comunidad.

El Proyecto, al estar integrado en la dinamicaG#gitro, es asumido y aceptado
cada curso por los profesores y personal no deadgmtnueva incorporacion, de tal
forma que no se cuestiona su interrupcion, sinmatrario, siempre se buscan nuevos
métodos para mejorar la calidad de vida del alumyagls familias.

17. Menu alternativo para los alumnos de religglamica. Nunca toman cerdo. Si es
posible la variacion se realiza para todos los emales (salchichas o hamburguesas de
pollo en lugar de cerdo, por ejemplo), de lo camdrdaenen su menu alternativo: Pasta
sin tropezones de cerdo, pescado, tortilla o pavagar de carne de cerdo.

(4) PROGRAMA DE INTEGRACION DE ESPACIOS ESCOLARES
(P.I.LE.E.)

Es en realidad el Proyecto de Actividadietraescolares del Centro, siendo
realizado por la animadora sociocultural con querelecto de Integracién de Espacios
Escolares (PIEE), de titularidad municipal dotan@bmo, en colaboracion con la
direccion del centro.

Se trata de convertir el centro de easeé en un lugar de vida y trabajo, espacio
de encuentro e intercambio, incluido en una corathique camina en el desarrollo
sociocultural de sus miembros.

Todas las actividades extraescolarasgsatuitas por estar subvencionadas por
el Ayuntamiento. Los alumnos, pueden optar en Rrangor una de las actividades
acordes a su edad, a la terminacién del horariivéede la tarde, siendo realizadas
dichas actividades en dias diferentes realizandgogr por ciclos. El resto de
actividades se ofertan a Infantil, ciclo al que malmente otras Instituciones y/o
Entidades no pueden cubrir al no recibir subveresoa determinados programas o
proyectos
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Objetivos generales:

- Fomentar la participacion del alumnado en achides socioeducativas de caracter
extraescolar e intercultural para favorecer samelo integral a través de actividades
motivadoras, dinamicas y variadas que integrenvarsidad de gustos y necesidades
del centro.

-Propiciar la participacion responsable de los alosfas, primando la constancia, la
calidad en la intervencion y el grado de satisfatci

-Favorecer y potenciar, mediante las diversasvidatlies, el cambio de actitudes,
adquisicién de valores y habitos de participacion.

-Programar actividades culturales que potenciemddivacion hacia el centro y la
actividad docente para disminuir el absentismo.

- Interrelacionar la comunidad escolar con su @ater través de actividades conjuntas,
de caracter abierto, con otros centros escolanggnismos publicos, entidades y
asociaciones, para que el alumnado se integreahatupositivamente en su medio
social, asi como, de forma reciproca, puedan riéztise al maximo los recursos e
instalaciones de los centros fuera del horariovect

-Colaborar con las asociaciones y grupos del eatemla programacion o difusion de
actividades que fomenten el sentimiento positivpeltenencia a la comunidad.

- Realizacion de actividades interasociativas e @entros.

- Ofertar la figura del Responsable PIEE como Uabmrador en la consecucion de los
objetivos del Centro.

- Promover y/o apoyar procesos tendentes a la kdasidn de Asociaciones de
padres/madres del alumnado del Centro, como nsoanifavorecedor de la
participacion y la asuncion de un papel activo lggr@&ceso de educacion integral de sus
hijos/as.

Justificacion y criterios de programacion

-Respetar los centros de interés de los alumnat®, tapersonales como culturales.

-Dar a nuestra intervencién un claro matiz prewentgue queremos plasmar
fundamentalmente en el tratamiento de habitos, eshmiollo de habilidades y de
actitudes.

-Programar actividades solicitadas por el profedmmgue sirvan de acercamiento a los
contenidos escolares.

-Dadas las caracteristicas de los nifios/as seehabdervar la evolucion de los
participantes y adaptar las actividades a sus teaisticas.

-Respetar la experiencia y tradiciones del Centrolee realizacion de actividades
extraescolares.

- Rentabilizar los recursos y dotacion que el @eptrisee con el presupuesto destinado
para la realizacion de actividades.

Programa de actividades
Se organizan a principio de curso teniendo en eukrs gustos de los alumnos, las

necesidades detectadas por los Tutores y en cacidimcon el Equipo Directivo y la
Coordinadora del P.1.E.E.
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Coordinacién en el centro

Dado que el PIEE interviene de forma integrala comunidad escolar realizando la
programacion de actividades con las aportacionessenso y seguimiento del
profesorado, padres y madres y alumnado del cezgragcesario establecer cauces de
relacion y coordinacion con todos ellos que arinubdecuadamente la toma de
decisiones en la organizacion y realizacion deygctn. La coordinacién con el Centro
se establece a través de la Comision de Activid@dasplementarias y de su inclusion
en el Plan General Anual del Centro. En cualquaso, la coordinadora del PIEE
mantiene una estrecha colaboracion con la direagbreentro, a través de sus érganos
unipersonales, en la medida y con las personassquacuerde, atendiendo a sus
respectivas funciones.

(5) PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTROL DEL ABSENTISMO

Se realiza un seguimiento diario por los Tutoressgoeda de informacion sobre
alumnos absentistas, visitas domiciliarias y aasothestinadas a favorecer la asistencia
al Centro, asi como presencia en la Comision dertismo del barrio.

Objetivos generales:

% Prevenir el absentismo escolar, tanto en Educabtidanti como en
Primaria.

% Controlar sistematicamente las faltas de asisteme@izando seguimiento
familiar para averiguar la justificacion o no de lamismas y adoptar las
medidas oportunas, siguiendo el “Protocolo de Atis®io” establecido en
colaboracion con el Ayuntamiento y el Servicio Pnoial de Educacion de
la Diputacion General de Aragon.

Acciones encaminadas a la erradicacion del absentis:

% Establecemos un contacto diario con las familida antrada y salida del
centro.

% Utilizamos metodologia activa, participativa y edesa que incluye
actividades utiles pero divertidas, como forma aleseguir que el alumnado
tenga ganas de venir al colegio.

« Ofertamos gratuitamente actividades extraescolagee facilitan la
convivencia y el desarrollo integral del alumno.

+« Tramitamos las becas de comedor, ya que aseguiamedencia de mucho
alumnado.

+ Controlamos estrictamente la asistencia diarica@efr de los Tutores, con
entrega de justificantes oficiales en su caso. M&nsente se entrega al Jefe
de Estudios todos los datos para la elaboraciamdegistro.

% Hay una reunion semanal de una de las profesord.deompensatoria con
el Equipo Directivo y el Equipo de Orientacion Pgiedagodgica del Sector,
para decidir acciones tras las realizadas durargerhana por sus Tutores.

C/ Predicadores 56-60. 50003 ZARAGOZA Tel./Fax 9§03 E-mail: cpsdozaragoza@educa.aragon.e97



Comunidad de Aprendizaje Plan de Convivencia
C.P. “SANTO DOMINGO”
Zaragoza Curda08-09

% Realizamos el seguimiento del Protocolo de Absewtieen todos sus
niveles.

+ Establecemos medidas para adecuar la propuestatiedudel centro a las
caracteristicas del alumnado absentista: ApoydsieRas, etc.

+ Continua coordinacion con Centros, Servicios dtligbnes que Intervienen
con los alumnos y/o familias del centro.

+ Derivamos a la Comision de zona los casos nceltesuen el centro a
través de la Reunién mensual de Absentismo.

+ La profesora de Compensatoria asiste a la reunémsual de la Comision
de Absentismo de la zona, que comprende todasntdgutiones de la
misma que trabajan para la infancia y sus famsiapara que puedan
resolverse los casos con mayor dificultad.

+ Se realiza un seguimiento especifico de los caswgadios a la Comision de

zona.

(6) APERTURA DE CENTROS

El centro se presenta todos los cursos al Progyadegpendiendo de la asignacion
presupuestaria concedida se determinaran las dedie#s subvencionadas a realizar,
teniendo en cuenta que deberan servir para lal@mén de la vida familiar.

- Justificacion del proyecto y adecuacion al cornto del centro

El objetivo fundamental de la educacion es propmani a los nifios y jovenes
de uno y otro sexo, la formacion plena que les parmonformar su propia
personalidad en una sociedad diversa, libre, talenasolidaria.

La respuesta educativa ha de estar de acuerddigelsidad existente, que se
manifiesta en las necesidades, intereses, dif@®iaiturales y sociales de los alumnos.
Como realidad educativa y social, esta diversideldedser considerada un elemento
enriguecedor y no un factor de desigualdad.

La creciente pluralidad sociocultural constituye €tactor potencialmente
enriguecedor de una escuela integradora y plunala enedida en que esa pluralidad
sirva para la educacion en la tolerancia y pac@ebcimiento mutuo.

Pero también esta nueva realidad reclama una ebpsencion hacia los
fendmenos relacionados con la diversidad del aldmmara prevenir y resolver los
problemas de exclusién social, discriminacion edapaacion, problemas que inciden
con mayor fuerza en aquellas personas que estdituaTion de desventaja social,
cultural, econémica, familiar, linguistica, escadgpoersonal.

La escuela, como reflejo de la sociedad multicaltde la que forma parte, debe
conseguir que la diversidad se entienda como uorvahriquecedor de nuestra
convivencia.

La plena integracidon de las minorias étnicas hidesiar aparejada, en el ambito
educativo, el respeto a la diferencia, lo que io#plel reconocimiento mutuo de la
expresividad y la creatividad de las diferenteducas que la convivencia plural y
democrética exige.

Toda la Comunidad Educativa es consciente de rmuesatidad multicultural y
de la importancia que tiene la implicacion de todssagentes que incidimos en el
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proceso educativo (Consejo Escolar, Asociacionatird® y Madres, Personal docente,
Personal no docente).

Por ello, creemos que abriendo las puertas delr€e&sicolar fomentamos el
conocimiento mutuo, el acercamiento culturah integracion realya que solo se ama
de verdad aquello que se conoce.

Queremos dar una respuesta educativa igualitasido due todos los nifios y
nifias tienen derecho a la mejor educacion, tieapaaidades para conseguirla y nadie
esta condenado de antemano a tener una posiciéateduy cultural marginal.

- Objetivos:

» El objetivo fundamental es proporcionar a los siffgovenes de uno y otro
sexo, la formacion plena que les permita conforsuapropia personalidad en
una sociedad diversa, libre, tolerante y solidaria.

» Transformar social y culturalmente el centro eduoaly su entorno para
conseguir una sociedad de la informacion para tgdodas.

e Convertir el aula en el espacio de todas las passale la comunidad que
pueden ensefar y aprender, manteniendo el profesdea responsabilidad
basica.

* Que todos los alumnos consigan resultados edosatjuales o superiores a los
gue estan en situaciones economicas, socialesyralel, etc. mejores o
diferentes.

» Evitar la discriminacion por motivos de raza, sexigen, cultura, costumbres,
idioma....

» Conseguir servicio de guarderia para aquellas f@smue lo precisen.

« Reafirmar la autoestima y las raices culturalepipsode cada alumno.

e Despertar en los alumnos la curiosidad por lasuoctstes y hechos de otras
culturas.

* Fomentar una intervenciéon global del entorno eadacacion de los alumnos,
haciendo desaparecer paulatinamente las frontetas el dentro y fuera del
espacio cerrado que es la escuela mediante emxpi@sesnriquecedoras.

» Acercar la escuela a los padres.

» Optimizar la utilizacion de los recursos del bagride la comunidad mediante la
planificacion y la actividad conjunta.

» Dar alternativas de ocio y tiempo libre.

e Prevenir y resolver los problemas de exclusiéniafodiscriminacion e
inadaptacion, problemas que inciden con mayoréuen aquellas personas que
estan en situacion de desventaja social, cultecalnémica, familiar, linglistica,
escolar o personal.

» Despertar las ilusiones por aprender y ensefiarnigpggin nifio o nifia se sienta
marginado/a o etiquetado/a por su cultura, estgérgero o capacidad.

e Ofrecer una educacién de calidad vy tener mas amt@n para innovar,
experimentar y aprender en las aulas, ayudandaaeefla de las familias y la
comunidad, haciendo sentirles participes en laadie de los nifios/as.

« Dar una respuesta educativa igualitaria, dado ggdestlos nifios y nifias tienen
derecho a la mejor educacion, tienen capacidadescoaseguirla y nadie esta
condenado de antemano a tener una posicion edaigativitural marginal.
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(7) METODOLOGIA EN LAS AULAS ( Aulas inclusivas)

De acuerdo con diferentes autores como StaimbaeknBack y Jakson (1992),
Ford, Davern y Schnorr (1992) y Pujolas (2002)lalsis inclusivas tienen que tener
las siguientes caracteristicas y propositos:

- Atienden a la totalidad del alumnado dentro delaawdea cual sea la
especificidad de sus necesidades educativas y estés vinculadas o no a
alguna discapacidad.

- Asumen el criterio de que todos los alumnos nemesér incluidos en la vida
escolar y social de la que participan sus compafeso

- En todas las aulas, sean del nivel que sea se fdeltitgar la autonomia e
interdependencia del alumnado.

- Todos los profesores, de las diferentes areas delcalum y diferentes
especialidades ensefan juntos, asumiendo un r@intoren el aprendizaje de
todo el alumnado del aula.

- La ensefianza y aprendizaje de contenidos actitedin@alores y normas
relacionadas con las diferencias individualesatasi culturales, familiares, etc.
tiene una gran importancia para conseguir posisiooediscriminatorias.

Por ello, en el centro se utilizaran, siempre qeaemosible y aconsejable, | a utilizaciéon
de la siguiente metodologia:

* GRUPOS INTERACTIVOS

Principios basicos de gpsipos interactivos

CREA 2002
— Interaccion del Motivacion:
Aprer?dlz_a_Je grupal e alumnado creatividad y
individual ] " participacion
Optimizacién
Aumentar el derecursos
S aprendizaje
Flexibilizacion del mediznte una] red de ]
tiempo y del espacio interacciones Seguimiento
mas directo del
alumno
|
Implicacion de la Fomento del
Apertura delaula: I~ | comunidad educativa | — espiritu critico:
maestro_s;, familias y en el proceso de multiplicidad de
voluntariado ensefianzyg aprendizaje voces y discursos
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Los grupos interactivos son una_organizacion flexidtel aula. Dividimos el
grupo clase en grupos pequefios de trabajo, mawifcc la estructura espacial
tradicional del aula.

Cada grupo esta tutorizado por una persona adutiuntarios, familiares,
exalumnos, etc.), facilitando la creacién de nuessacios de trabajo orientados a la
aceleracion del aprendizaje comunicativo y cooparatnediante un seguimiento
individualizado y grupal.

La construccion de significados resulta del dialogalitario entre alumnos,
tutores (voluntarios, familias, etc.) y profesor/a

Los grupos interactivos son flexiblgdheterogénegsanto en cuestion de género
como en nivel de aprendizaje y origen cultural. Asforzamos el aprendizaje de todos
los nifios y nifias sin ningun tipo de discriminacion

El tiempo total de la sesion es dividido entre @hero de grupos creados. Por
tanto, la_rotaciondel alumnado se produce al finalizar el tiempotidado a cada
actividad.

El tema curricular de la asignatura se trabaja amtdi distintas actividades
desde cada grupo interactivo. Es recomendablelqueraenzo y al final de la clase, el
profesor sitle las actividades en un mismo maro@tieo, introduciendo el tema al
comienzo y aportando las conclusiones al finalizar.

El control del Voluntariado se realiza desde las Tutorias y Jefatura de Bstudi
Cada Tutor/a rellena en una plantilla el horaralizado por los Voluntarios que le son
asignados.

Al finalizar el curso, se certifican las horas dauntariado realizado en el
colegio y sirven para que los alumnos universitasiamen créditos a su carrera.

La incorporacion de familiares voluntarios parapg interactivos u otras
actividades del centro nos esta costando un p@soun reto que nos proponemos cada
Curso.

En los grupos interactivos de Educacion Infantiiespresente la utilizacion de
las TIC, casi diariamente. En todas las sesiones de las actividades se realiza en el
ordenador del aula adecuandose el programa elagamtenido que conviene reforzar.
Se realizan grupos interactivos en todas las atehsurriculo, aunque se prioriza en
lenguaje y logica-matematica. En artistica los a@osnvan conociendo la vida de un
pintor, los colores que utiliza, ven sus cuadras, €l fin Gltimo de que bien en gran
grupo o individualmente sean capaces de interpdderentes cuadros.

Con el fin de optimizar todos los recursos a noealtance para conseguir un
desarrollo integral en nuestro alumnado realizagemlo mayor nimero posible de
grupos interactivos. Por este motivo, y dadas daaateristicas de nuestros alumnos, se
utilizara también esta metodologia en Audicion ndugmje, lo cual permite mayor
desarrollo y estimulacion del lenguaje, asi compr&vencion de posibles alteraciones
en el mismo con una sesion semanal tanto en 2ffalgil como en 3° de infantil.
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Funcionamiento de los grupos interactivos

Profesor/a del aula Tutor/a - Adulto de cada grupo

- Prepara el material curricular |- Explica su actividad académica y genera
desarrolla los contenidos de cada gruppuna interdependencia positiva en relacign
- Distribuye al alumnado en los gruposj con los logros individuales y grupales.
- Prepara el ambiente del aula y|- Explica los criterios de éxito.

estructura organizativa. - Orienta y asigna papeles de trabajo.
- Distribuye el tiempo. - Supervisa y da apoyo al alumnado del
- Esté en un grupo como tutor/a. grupo.

- Hace un seguimiento de todos |- Interviene para ensefar habilidades dg
grupos y mantiene el criterio general ||cooperacion y potencia la tutoria interng

aula como grupo-clase. del grupo.
- Ofrece una conclusion de todos |- Contribuye a la evaluacion.
grupos.

- Establece criterios de evaluacion

* TRABAJO COOPERATIVO

El trabajo en equipo y con colaboracion es impresble para la aceptacion del otro, la
tolerancia, la solidaridad y el respeto mutuo. bhsmnos pueden aprender unos de
otros. Ya no prima la competitividad ni el indivadismo donde se niega la interaccion
entre los propios alumnos como factor de apreraligajo el trabajo cooperativo de
alumnos con distintas capacidades, motivacionesntereses favoreciendo el
establecimiento de relaciones mucho mas posito@scterizadas por la simpatia, la
atencion, la cortesia y el respeto mutuo que sersldn por toda el aula y el centro.

Se buscaran temas, actividades o proyectos queralksa la autoestima y las
capacidades de todo el alumnado, utilizando en toedmento el refuerzo positivo. Es
en definitiva, ensefiar juntos a alumnos diferegtéiene relacion igualmente con el
Plan de Atencién a la Diversidad, pues aunquetimallfinalidad sea ensefiar todo tipo
de saberes, se centra en “el saber ser” y el “saimetivir”.

e« ACTIVIDADES CONJUNTAS POR NIVELES, INTERNIVELARES,
DE RELIGION

- Actividades por nivelesPueden tratarse de actividades referidas a édoiaadion
de dias conmemorativos, actividades curricularastividades complementarias
0 extraescolares, incluyendo excursiones culturates

- Actividades internivelaresAlumnos de cursos superiores pueden “ejercer” de
maestros o voluntarios en las clases de alumnopetp®fios; alumnos
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mayores pueden apadrinar o “autorizar’ a nifios pedgiefios recién incorporados y de
su misma nacionalidad en diferentes actividadesspacios del centro; pueden
realizarse fiestas, visionados de peliculas y naighas actividades en las que la
diversidad de edad sirva para aprender a convival eespeto mutuo y la tolerancia.
- Actividades conjuntas de las diversas religiongzairtidas en el centro

Nuestro centro es uno de los centros dotados, agsdeso 2005-2006, con un
profesor de religidon islamica. Desde su incorpdmacse ha vivido un clima de
colaboracion y buen entender entre los tres prodesde las religiones impartidas en el
centro: catolica, islamica y evangélica.
Varias son las actividades realizadas conjuntaendetde el curso 2006-07 y que
podran realizarse este curso:
1- Sesiones sobre alyuno para alumnos de tercer ciclo. Para dar el sigficde
este concepto en las diferentes religiones (ayl@hanes de Ramadan y ayuno en la
cuaresma).
2- Con ocasion de la celebracion de Semana Santbjgnsga que en éstas fechas
las diferentes cadenas de television transmitesusrprogramas peliculas relacionadas
con el origen del cristianismo y la vida de Jegoarece de obligado cumplimiento que
todos los alumnos conozcan los origenes del Iskzon, el fin de transmitir una
educacion interreligiosa basada en mantenersa figkstra religion sin menospreciar o
distorsionar la de los demas. Para cumplir estivb, seproyectara la pelicula“El
Mensaje” para los alumnos de Tercer ciclo de Pramar
3- Con los alumnos de infantil tratamos el personajdlaé dentro de las culturas
islamica y cristiana. Haciendo uso de un juego lesr@enador, los nifios conocen la
historia de Noé como personaje del Antiguo Testamngndel Coran. Los alumnos
aprenden que las dos culturas tienen en comuneldieicia, la fe y la confianza en las
personas que nos cuidan y nos quieren.
4- Diversos murales con las coincidencias de las siagereligiones

(8) ORGANIZACION DEL CENTRO

Si no es posible la utilizacion de las diferentestodologias de aula citadas
anteriormente, se estableceran medidas organigajiva faciliten la adquisicion de los
aprendizajes y competencias basicas y la conviagmai parte de todo el alumnado.
Para ello se establecen:

- AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES
La organizacién del centro y la adscripcién delfggorado se realiza por ciclos y no
por cursos de forma que el alumnado puede estannegrupo u otro segun sus
capacidades y competencias adquiridas, pudiendar \di grupo, dentro del ciclo, tras
las correspondientes evaluaciones de revision yianexdel consenso del ciclo, con la
ayuda del profesorado de Apoyo y la orientadoraCesitro.

Sin embargo, estos agrupamientos no deberan bassleisivamente en
capacidades intelectuales equiparables sino quéupaer por intereses, motivaciones,
dificultades, caracteristicas comunes, etc. segarterio del profesorado y tutores de
un mismo nivel o ciclo.
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-  VARIOS PROFESORES DENTRO DE LA MISMA AULA.

Esta estructura puede facilitar tanto la realimaae Grupos Interactivos como el
trabajo cooperativo o la distribucion por diferengetividades dentro de la misma aula.
La coordinacion entre el profesorado debe ser yotantinuada, utilizando los mismos
criterios, las mismas normas y dando ejemplo deigencia, tolerancia, solidaridad y
trabajo en equipo por una causa comun en la qugumirelumno/a se sienta
discriminado o relegado sino al contrario se resktimportancia de cada uno y la
pertenencia al mismo grupo.

- DESDOBLES DE GRUPOS
Siempre que se considere oportuno y dispongamqgeedsbnal para ello.

(9) PARTICIPACION FAMILIAR Y DEL ENTORNO

La participacion familiar es muy importante, ppesa ofrecer una educacion de
calidad y poder innovar, experimentar y aprendelas aulas, es necesario ayudarse
de las familias y de la comunidad que nos rode&hdacles sentirse participes en la
educacioén de los nifios y nifias.

Toda nuestra Comunidad Educativa es consciente naestra realidad
multicultural y de la importancia que tiene la imption de todos los agentes que
incidimos en el proceso educativo. Por este mobuscamos férmulas que nos ayuden
a vencer ese miedo de las familias de otras ndaadas a cooperar con la escuela.

Nos basamos en varias premisas:

» El bajo_nivel culturab la dificultad de entendimiento por tener difeeeidioma
hacen complicada la relacion Escuela-Familia.

= EI miedoal compromiso 0 no estar a la altura de lo salilmt hacen que su
acercamiento a la escuela no sea voluntario.

» Sus_escasos recursesondmicos no permiten tener un A.M.P.A. con reasir
que facilite una relacion estrecha basada en lavidates que pueden
proporcionar a sus propios hijos/as.

» La precariedad en la que vivess obligan a hacer horas dénde y cdmo sea para
el mantenimiento diario de la familia, por lo queasercamiento al colegio es, a
veces, inviable.

Por estos motivos buscamos nuevas férmulas parer ltpe esta relacion
fundamental sea intensa y constante. Conseguimasemamiento a nuestras familias
a traves de los siguientes procedimientos:

- Programa de acogida

- Amplio horario de atencion a familias

- Actividades motivadoras para alumnos y padres

- Contacto diario con padres, madres, familiares...

- Gran implicacién de todos los profesionales, deytiteera del colegio.

Sin embargo, nos resulta complicado conseguir vatiado familiar para la
realizacién de las actividades deseadas y se ¢antaon otras Instituciones que en la
actualidad colaboran con el centro

Nuestro Proyecto de Comunidades de Aprendizajeigarede una continua
colaboraciéon y coordinacion con Personas, Entidadésstituciones del Barrio y la
ciudad que se relacionen con nuestro alumnado ugofamilias. Por ello, participa
frecuentemente con su entorno, asi como recibentariado que ayuda en
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determinadas actividades o aspectos del centrocpaseguir una integracion plena de
nuestro alumnado en la sociedad en la que se dedeayv
Algunos ejemplos serian los siguientes:

* Ayuntamiento de Zaragoza: Servicio de ConservadénEquipamientos
escolares, Servicio de Mantenimiento, ComisiérAtdsentismo, Junta de
Distrito Municipal, Servicios Sociales Comunitati@ervicio de Educacion ,
Servicio de Medio Ambiente.

» Colaboracion con O.N.G.s:

* BANCO DE ALIMENTOS. (Plan de “Ayuda CE” a las mamas
mMas necesitadas)

* COOPERACION INTERNACIONAL (Festival de Navidad,
Rodaje del cortometraje “Colores”, Excursionesalfacion de un
disco)

* “SAVE THE CHILDREN" (Carrera de la Solidarida@iblioteca
extraescolar)

» Universidad de Zaragoza: Centro de Practicas, Admide voluntarios de
Trabajo Social y de Educacion, Colaboracion parad¢izacion de Trabajos
de Investigacién y Tesis Doctorales.

* Ponencias del Profesorado a nivel local, regioradional y europeo.

» Informatica Intergeneracional, en colaboracion ebfiCentro de Dia SAN
BLAS”, asi como realizaciéon de Talleres (“Taller@ensumo”, etc.)

» Carnaval y otras actividades diversas, como Ludgt€alleres, Carrera del
Gancho, etc. con el Centro de Tiempo Libre delib&@ ADENETA

* Fundacion FEDERICO OZANAM: Refuerzo extraescoldgnPde Ayuda
Proinfancia de la Caixa

» Actividades con Asociaciones de Vecinos del barmmo “ Asociacion
Conde Aranda” mediante participacion en el Aula ldeNaturaleza,
Actividades de deporte tradicional con materialesictados, Taller de
juguetes con materiales de deshecho u otras adiesdque nos propongan.

« ACUPAMA: Taller de prevencion de riesgos y Teawbre este tema.

* Fundacion Canfranc: Para voluntariado u otras idetiles.

(20) PROGRAMA DE LENGUA Y CULTURA PORTUGUESA
Losobjetivos generales del programa&on los siguientes:

- Difundir la Lengua y Cultura Portuguesas.

- Acercarnos a las familias del alumnado de esteorén su lengua materna.

- Favorecer la integracion, dentro de la comunidadles de los alumnos que
sean de origen portugués.

- Mantener y desarrollar las referencias linguisticaslturales de los alumnos de
origen portugués y darlas a conocer al resto dellomnos y a la comunidad
educativa en general

- Facilitar el conocimiento del Portugal actual es suiltiples aspectos.

- Despertar en los alumnos el gusto por la lectudébdes portugueses.

- Participar en las actividades complementarias efetrc.

C/ Predicadores 56-60. 50003 ZARAGOZA Tel./Fax 90§03 E-mail: cpsdozaragoza@educa.aragon.eg5



Comunidad de Aprendizaje Plan de Convivencia
C.P. “SANTO DOMINGO”
Zaragoza Curda08-09

- Posibilidad de aprender una nueva lengua en hoexti@escolar para todos
aquellos alumnos de otras nacionalidades que kedes

- Establecer vias de comunicacion entre ambos paisagés de: intercambios de
alumnado, correo electrénico, correspondencia, etc.

(11) PROGRAMA DE LENGUA ARABE Y CULTURA MARROQUI

Objetivos generales
* Atender a marroquies o descendientes, para el itoilemto de la Lengua y
Cultura de su pais.
* Proporcionar a los alumnos, tanto espafoles comotrds nacionalidades, la
oportunidad de aprender otro idioma.
* Acercarnos a las familias del alumnado de estepran su lengua materna.
Ademas, este profesor nos ayuda a la traduccidocenentos cuando es preciso.

(12) CELEBRACIONES ESCOLARES Y DIAS CONMEMORATIVOS

Nos sirve para sentir y vivir las fiestas propiaslal localidad en la que habitamos asi
como las de los diferentes paises que tenemossegpamtes. Se celebran fiestas
tipicas, segun decision de Ciclo y/o Claustro cofdvagusto, Dia de la Libertade,
Ramadan, El Pilar, Carnaval, Dia de la Paz, etc.

Ademas se pueden preparar Jornadas Interculturaiesctividades propias o
tipicas de diferentes paises del mundo.

(13) CARNET DE CONDUCTA

Procedimiento establecido para controlar indivicheaite las conductas tanto positivas
como negativas de cada uno de los alumnos delbcentr

El tutor/a de cada aula lleva el registro del cortgyoiento individual de los alumnos
de su tutoria. Cada mes rellenara la casilla qooretiente al mismo de aquellos
alumnos con conductas positivas segun el critexitodo el profesorado que les imparte
clase.

De la misma forma sus conductas negativas termrasecuencias en el apartado de
las conductas negativas de su carné y debera culaplsanciones que en el mismo
vienen impuestas.

Aquellos alumnos/as que consigan completar toass dpartados de conductas
positivas seran motivados, estimulados, premiadgsiélico a final de curso viéndose
asi recompensados por su actitud y sirviendo deelnogjemplificante para todo el
resto del alumnado.
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CARNET DE CONDUCTA

CURSO ACADEMICO: e

Comunidad de Aprendizaje
C. P. SANTO DOMINGO CURSO:

NOMBRE Y APELLIDOS:

POSITIVOS

septiembre octubre noviembre diciembre enero

febrero marzo abril mayo junio

NEGATIVOS

1 2 3 4 5
Expulsion
3dias:............
6 7 8 9 10
Expulsion Expulsion Expediente
3dias:........... Dias:.............. disciplinario
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OBSERVACIONES:

INSTRUCCIONES PARA LA CORRECTA CUMPLIMENTACION

1.- Se rellenara una casilla de puntos negativosdmuahalumno/a cometa una falta
grave 0 muy grave, independientemente de que segest el Parte de Incidencias
correspondiente al Jefe de Estudios.

2.- 3 puntos negativos supondran una sancion de sgpuilel centro durante 3 dias,
gue se haran constar en la casilla correspondiente.

3.- Completada la casilla n° 10, significara quel@inmo/a mantiene conductas graves
y/o muy graves de manera reiterada, con lo queesénitiard un expediente
disciplinario.

4.- Las casillas de puntos positivos se rellenaréauna evaluacion mensual.

5.- Tres puntos positivos anulan un punto negativim Bubiere.

6.- Aquel alumno/a que al finalizar el curso tuvieskenas todas las casillas positivas
tendra derecho a un premio que se le entregaraetoede final de curso.
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(14) ESTRATEGIAS ENSENANZA-APRENDIZAJE

Tiene relacion con la GESTION DEL AULA. Para ellesnbasamos en que los

conflictos son buenos y necesarios y ademas smscgines inmejorables para entrenar
en competencias sociales.

Por ello, las estrategias ensefianza-aprendizajendsbr las mas adecuadas a la
situacién en que se encuentre cada una de las puthsexito de las actuaciones

dependera de la actitud que se observe en el atlonf@preparacion que se lleve de
las actividades por parte del profesorado y deal@acidad de influencia que cada
profesor tenga sobre el aula en cuestion.

Segun Isabel Fernandez una buena practica docenia drea incluiria los siguientes
apartados:

1.- Al principio de la clase ( 5- 10 minutos) Saludo

- Actitud tranquila

- Cordialidad

- Ordenar la clase segulin
convenga a la actividad

- Busqueda del materia
necesario

2.- Al comenzar la tarea (15-20 minutos) Retomar el tema

anterior
- Preguntar a los alumnos
- Correccion de deberes
- Resumen de lo realizado

- Esquema
3.- Durante la tarea (20-25 minutos) Explicar claramente el
procedimiento que

deben de seguir para [la
consecucion de los
objetivos

4.- Final de la clase (5 minutos) Recogida del aula
Despedida

Es clave para conseguir un buen clima de aula:

- Que el curriculo esté ajustado a las capacidadeduhenado.

- Que la metodologia empleada incluya variedad, ayueperacion.

- Que exista motivacion para la realizacion de lavigetd y que podemos
conseguirla con elogios y refuerzo positivo.

- Que se tenga en cuenta la Atencion a la Diverseladcada una de las
actividades.

- Claridad y coherencia en la aplicacion de la noraat
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Que se dé importancia a las relaciones interpalssnPreocupacion por la
persona, comunicacion, respeto y valoracion mutyaida y satisfaccion,
cooperacion, relaciones entre iguales.

Saber comunicar las rutinas habituales.

Que exista un control del aula (supervision silesaiy deambular por el aula
cuando el alumnado esta trabajando)

Como interpretamos nuestros propios errores yizambs nuestra voz.

Estos hechos no deben desanimarnos. Cuando obssrvgue una determinada
actividad es fuente de conflicto:

Transformaremos las condiciones adversas.

Manipularemos variables para mejorar el nivel n@&gtes que puede ser tanto
académico como de atencion, motivacion, emociordénthsatisfechos por la
actividad) como de convivencia (n° de roces ergterchinados alumnos o entre
profesor-alumno)

Utilizaremos el hecho para introducir educacién @pmal, dado que nos servira
para facilitar el aprendizaje posterior, porqudagmativa en si misma, porque
es en el aula donde las relaciones interpersogalkedan reflejadas y porque de
esta forma conseguimos una formacion integral ifitor personas”, que es en
altimo término de lo que esta encargada la escijgig con la familia y el
entorno)

Nunca dejaremos de intervenir, pues la inmediasela @yarantia del éxito. Es
necesario ensefarles a inhibir aquellas actividgdesno sean deseables, con lo
gue les ayudamos a hacerse mas maduros, autbnaargabgr autocontrolarse.
Utilizaremos frecuentemente la motivacion y el eeho positivo.

Deberemos de dejar claros los limites y normassgubkayan establecido para
esa aula con lo que se indicard mediante adveaterai que ocurrira con el
incumplimiento d e los mismos.

Si persiste el conflicto o es mas grave deberentitigan otros agentes del
centro, siguiendo un orden en relacion con el adofplanteado y que podrian
ser los siguientes, que deberemos reflejar posteeiate en el protocolo de
actuacion ante situaciones conflictivas: Profesofutor- Equipo Directivo-
Instituciones Sociales — Instituciones Judiciales.

(15) ORGANIZACION DEL AULA

Dependiendo del grupo-clase y de la actividad Bzezaes muy importante prever qué
organizacion del aula es la mas adecuada (Espa€iaribucion de alumnos), con ello
conseguiremos evitar los conflictos y conseguinlojgtivos propuestos.

Deberemos tener en cuenta la importancia de ladgsieeidad si hacemos grupos, asi
como la Atencion a la Diversidad en cada un detrageactividades.
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(16) CREACION DE LA COMISION GESTORA
Estard compuesta por:

- Equipo Directivo (Directora, Jefe de Estudios yr8&ria, quien a la vez realiza
labores de Compensacioén Educativa y se encargepdesentar al Centro en la
Comision de Absentismo del barrio).

- Orientadora.

- Trabajadora Social.

- Coordinadores de ciclo.

- Padre o madre del Consejo Escolar pertenecieat€arhision de Convivencia.

- Monitora de comedor (si lo consideran oportuno).

Una reuniéon de una hora quincenal o mensual sem&eniente para analizar la
situacion del estado de la convivencia, para estudis Observaciones o Partes de
incidencias que han llegado a la Jefatura de Esudialorar la eficacia de las
actividades realizadas desde las tutorias y pod&blecer nuevas estrategias
preventivas o, en su caso, sancionadoras.

Podria existir un “Equipo de valoracion rapida” qge reuniera cuando las
circunstancias lo exigiesen, con prioridad sobrasotareas, o al finalizar el horario
lectivo, y que deberia estar integrado, como minipar el Equipo Directivo, el
Tutor/es de los alumnos implicados y el profesar @oque se ha cometido la falta.
Todas estas actuaciones y medidas serian explieadas reuniones de ciclo para que
todo el personal del centro actle con criterioswwes y constantes.

Se basaran en los siguientes principios:

- Principio de realidad: Hacemos todo lo que podehmer, pero solo lo que
podemos hacer.

- Principio de accion-reaccion: Cualquier incidend&be tener respuesta y ésta
debe ser:

* Educativa: que sirva para el desarrollo integrabtienno.

* Proporcionada a la falta cometida.

* Inmediata a la realizacion del acto puesto que tie modo pierde su
eficacia.

» Constante: Misma reaccién para la misma acciorewatla de igual modo
por todo el profesorado.

- Principio de economia: Se necesita un Protocolactigacion contrastado y con
validez que evite que la gestion de la conviveaci#pare o sea el tema central
de Jefatura de Estudios.

- Principio de inmediatez. El plazo entre la comisiétie una falta y la sancion
que le corresponda no deberia ser superior a 26 hor

- Principio de control. Es necesario saber qué pasa eentro y poder actuar en
consecuencia.

Una buena forma de que este control pudiera sédminte visualizable por todo el

profesorado es habilitar un espacio en la Sala rdéesdres para el estudio de la
convivencia. Mediante una Hoja realizaremos eedmtorio de la Convivencia de los
alumnos habitualmente disruptivos y que debemasteeir entre todos.
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Cada adulto que le imparta clases o esté con éharactividad pasaria y rellenaria su
apreciacion. Cada semana esa Hoja de Observaceéia recogida por el Equipo
Directivo para posteriormente ser revisadas y dimtias en la Comision de
Convivencia. Con ella podemos saber facilmente:

- Los alumnos con mayor nimero de incidencias

- El aula con mayores problemas de convivencia

- Las incidencias mas repetidas

- Casos de acoso (que deben ser tratados inmedideggmen

El modelo sera el siguiente:

Comunidad de Aprendizaje
C.E.l.P. Santo Domingo

CURSO 2008-09

Semanadel ......cccvveivieeenn.n. Al s e e,

CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Listado de Fecha EF MU FI REL PT AL Ap. Com Ext. Tutor Rec. Obseri@wes
alumnos con particulares
grupo

Nomenclatura:
- Areas: en las que puedan pasar especialistas:
e EF: Educacion Fisica
 MU: Mdsica
* Fl:Inglés
* REL: Religion, indicar C para Catdlica, | para isléa, E para Evangélica
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* PT: Pedagogia Terapéutica

e AL: Audicién y Lenguaje

e Ap.: Clases de Apoyo de Compensatoria

 Com.: Comedor

» Ext.: Actividades Extraescolares

» Tutoria: Indicar en qué area impartida por el Thi@surgido el conflicto

- Calificacion dada por el profesor:
e MM = Muy Mal
e M=Mal
« B=Bien
* BB = Bastante bien
* MB = Muy bien
« NT = No trabaja
* + = Se esfuerza y se supera
« ?=Algo le pasa
e R =Se merece recompensa o refuerzo positivo

Si el problema se establece exclusivamente comafagor, se utilizaran alternativas da
ayuda al mismo:

- Alianza entre los profesores del mismo ciclo. Todosdos y a la vez, en la
misma aula fijan los limites, dan advertencias,ammompromisos conjuntos,
etc.

- Realizar actuaciones contra conductas repetitnasdeicuadas en todos los ciclos
y durante el mismo momento: Trabajarlas durantesdoganas o un mes.

- Utilizar la comunicacién entre el profesorado, avés de la HOJA
OBSERVATORIO de la Sala de Profesores para unimésy “bombardear”
positivamente al alumno en cuestion para que casthimportamiento

- Todas aquellas que se le ocurran a la Comisiénodeivencia o a cualquier
miembro de nuestra Comunidad de Aprendizaje.

(17) MEDIADOR DE CONFLICTOS

Es un tema interesente pero sobre el que no tenkensaficiente formacion y por tanto

gueda en estudio.

Sin embargo, la Mediacion escolar es una técnicaedolucion de conflictos entre

iguales en el que se busca a una tercera persomayyerar dificultades. Los afectados
deben estar de acuerdo y los alumnos mediadores debibir la formacion necesaria

para que funcione.

Tendriamos que plantearnos Formacion para adutées Gomunidad de Aprendizaje y

para aquel alumnado del tercer ciclo de primar@aspiconsiderase mas adecuado.

(18) AGENDA ESCOLAR
Se utiliza especificamente para el Segundo y Teickrs de Primaria. La agenda tiene

como finalidades:
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- Favorecer el autocontrol del alumnado.

- Estimular el habito de trabajo.

- Agilizar el seguimiento por parte del tutor y lanféa.

- Establecer comunicacion rapida con la familia.

- Favorecer la implicacion de la familia en el praceducativo de sus hijos/as.

- Dejar constancia escrita de la situacion académit@mativa, de
comportamiento y de convivencia del alumnado.

Puede resultar un instrumento fundamental para aayad alumno, reconducir
situaciones dificiles y mejorar sus habitos dedésiuicomportamiento y convivencia,
asi como reeducarle para que sepa establecemraacsociales positivas, siempre que
contemos con la complicidad de la familia y la comacion sea fluida y rapida.

No es necesario que todas las notas del profes@edn negativas; puede ser al
contrario un instrumento idéneo para el refuerzsitpm y el afianzamiento de la
autoestima por parte del alumnado.

[ 5.- NECESIDADES DE FORMACION Y RECURSOS |

Las necesidades han ido siendo especificadas emplrsados anteriores, pero cabria
resaltar la necesidad de recibir formacién sobre:

* Mediacion en conflictos
» Habilidades sociales, asertividad y educacion eomadi
* Dinamica de grupos

En cuanto a recursos, es imprescindible:

» Contar con suficiente profesorado para permititizaatodas las actividades
previstas y conseguir los tiempos de coordinaciécesarios para implicar a
toda la Comunidad de Aprendizaje.

* Recursos econdmicos para poder asegurarnos ladidmyg la realizacion de
las actividades disefiadas para el desarrollo del PI

» Colaboracion desinteresada de numerosas Personaades y/o Asociaciones
gue se impliquen en nuestro Proyecto

| 6.- DIFUSION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Para la difusién del Plan de Convivencia seguirelm®siguientes pasos:

1.- Informar al Claustro: Se informara al Claustiel Plan actual, elaborado por la
Coordinadora, y que continta con la mayor partputgos de igual forma que el curso
anterior y se entregara el mismo para su posteéisousion en ciclos.

2.- Discusion por Ciclos: Se prevé dos sesiones paortar/modificar ideas

3.- Revisién en CCP: Se revisan las aportaciorsesgstablece el documento final

4.- Claustro: El Claustro da el visto bueno ahRla Convivencia final
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5.- Informar a toda la Comunidad Educativa: Exposicpublica del documento,
circular informativa para familiares y entidadepaysonas colaboradoras. Explicacion
en Tutorias del Plan de Convivencia a los alumnos.

6.- Aprobacion del Consejo Escolar tras las apmt&s de la Comunidad Educativa se
aprueba definitivamente el Plan de Convivencia

7.-Publicacion y distribucion del Plan de Convivianc

7.- EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA Y PROPUEST AS DE
MEJORA

1.- Evaluar el grado de aplicacion de los difegenprogramas que se aplican en el
centro por niveles
2.- Evaluar las técnicas de ensefianza aprendizagayizacion del aula realizadas
% Grupos interactivos
% Desdobles
« Agrupamientos flexibles
3.- Evaluar el grado de conocimiento de los aluntekas normas generales del centro
4.- Evaluar programas implantados:
Educacion para la Salud
Educacion Sexual
Musicoterapia
La aventura de la vida
Menu alternativo
5.- Evaluar la efectividad del carné de conducta
6.- Evaluar la participacion familiar
7.- Evaluar Programa de Integracion de Espaciosl&ss (P.I1.E.E.)
8.- Evaluar las actividades realizadas en el progrde Apertura de centros
9.- Evaluar los Programas especificos de: Lenguatyra portuguesa y Lengua arabe
y cultura marroqui.
10.-Evaluar las Celebraciones escolares y dias emmarativos.
11.- Evaluar el funcionamiento de la Comision deencia.
12.- Evaluar las estrategias que aporte la Comgdconvivencia.
13.- Evaluar el control de los alumnos mas disvagti

La Comision de Convivencia propondra al Equipo &ix® las mejoras del Plan para
establecer el del curso siguiente.
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| PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE CONFLICTO

A) Conflicto en una actividad del centro

1.- El Profesor, Monitor o personade la que dependa la actividad debe intentar
transformar la situacién adversa. Puede utilizaslguientes estrategias:

- Advertencias verbales, relajadas pero firmes ybt@gsj donde se especifique al
alumno el limite o norma incumplidos.

- Correccion del error cometido utilizando la emp&iamocion y las habilidades
sociales.

- Advertencias en privado, utilizando pactos y/o cmmpsos, dando varias
opciones para que pueda elegir, llegando a un @cuneatuo.

- Proponer la mediacion si el conflicto es entreosyi es aceptada por ellos.

- Sanciones (Para los hechos que no considere necgsemar a Jefatura de
Estudios) Pueden ser del siguiente tipo:
» Jugar con el espacio: Aislarlo del resto de comuatie

Trasladarlo a otro curso
e Cambiar el tiempo de realizacion: Tareas comuasa® educativas en
recreo o fuera del horario lectivo

» Cambiarle la tarea: Lo que no hagas en clase teidihacerlo después

- Si la infraccion cometida es grave, debera cumpitareun parte de incidencias
gue sera entregado al Jefe de Estudios, el cisdraval Tutor del alumno en
cuestion

Cada conflicto grave debera haberlo reflejado eétola del Observatorio de la

Convivencia de la Sala de Profesores.

2.- ElTutor del alumno, enterado del conflicto planteado por su alumdelze de
nuevo intentar modificar la accion. Sus estrateggaian las mismas del punto 1°, pero
su “poder” sobre el alumno suele ser mayor:

- Advertencias verbales, relajadas pero firmes yotej donde se especifique al
alumno el limite o norma incumplidos.
- Correccion del error cometido utilizando la empkiamocion y las habilidades
sociales.
- Advertencias en privado, utilizando pactos y/o cmmpsos, dando varias
opciones para que pueda elegir, llegando a un @aumeuatuo.
- Proponer la mediacion si el conflicto es entreosyi es aceptada por ellos.mjn
- Sanciones (Para los hechos que no considere necesemar a Jefatura de
Estudios) Pueden ser del siguiente tipo:
e Jugar con el espacio: Aislarlo del resto de comiuaie
Trasladarlo a otro curso
e Cambiar el tiempo de realizacion: Tareas comuasa educativas en
recreo o fuera del horario lectivo
» Cambiarle la tarea: Lo que no hagas en clase teidihacerlo después
* Avisar a la familia de las actuaciones de su hijo/a
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- Si la infraccion cometida es grave, debera cumpitareun parte de incidencias
que sera entregado al Jefe de Estudios.

3.- Pasar el caso Bluipo Directivo. Si el alumno no acepta los limites ni ha hecho
caso a las personas anteriores, se le debe apiiarsancion, incluida en el
Reglamento de Régimen Interior (R.R.l.) y avisda damilia para que entiendan
que la correccion tiene caracter educativo. Praveste paso, que debe utilizarse
como ultimo recurso, debe dialogar con el alumnoéaintentar un pacto o
compromiso: “No puedo consentir que ................... porcege malo para ti,
ademas de para la convivencia en el centro, asieqiey la ultima oportunidad y si
NO ..o

4.- Estudiar en la reunion semanal @emision de Convivencialos casos mas
graves o significativos para encontrar nuevas tegfi@s que puedan funcionar.

5.- Si el caso es tan dificil que excede la comquedede la escuela y no se puede
solucionar con medidas escolares educativas saatepener en conocimiento de
las Instituciones pertinentes:

- InstitucionesSociales: Podemos intentar buscar soluciones ayudados gor lo
Servicios Sociales Comunitarios del barrio con ¢osles colaboramos. La
Trabajadora Social del centro o La Direccion seldampersonas que realizarian
la tarea. También con otras Instituciones del basomo Educadores de calle,
Centros de Tiempo libre a los que acuda el menarcen los que directamente
puede tratar el Tutor del alumno.

- Instituciones Médicas. Cuando observemos actuaciones derivadas de
problemas médicos. En este caso avisaremos a ldafadependiendo de la
gravedad del asunto siguiendo siempre la escatledagpersona mas cercana al
nifio/a: Tutor, Equipo Directivo, Orientadora o Tagwora Social.

- Instituciones Judiciales: Serian los casos extremos y que deberian ser
comunicados por Direccion a la Policia o a Fisaddidlenores.

B) Conflicto fuera del centro, pero que deteriora la atividad en el mismo.

Es tan importante como lo que pueda ocurrir eneclaa pasillos, aseos, recreo,
comedor, actividades extraescolares.

Por ello el procedimiento a seguir sera el misme gnteriormente, indicando el

conflicto e intentando atajarlo aquella personaofdzor- Monitor- Personal no

Docente que sea sabedor del mismo o notificandolasapersonas adecuadas,
fundamentalmente al Tutor del alumno y a Direcadlefatura de Estudios.
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| NORMAS DEL CENTRO

A) Normas Generales

Muy pocas, claras y de obligado cumplimiento portepae toda la Comunidad de
Aprendizaje, siempre positivas y escritas en pranpersona del plural:

- Centro: Consensuadas en Claustro a principio de curso:
1.- Llegamos al colegio hasta las 9,10 h.,antesed®ar la puerta central,
trayendo justificante en caso contrario.
2.- Entramos con orden y en silencio
3.- No molestamos a las otras clases aunque tersgaenmanos dentro
4.- Respetamos a todas las personas
5.- Ayudamos y colaboramos en mantener el centrpi¢i y ordenado
6.- Decimos siempre la verdad
7.- Traemos el material o importe del mismo saubit por los Tutores en
el plazo designado para poder utilizar el materiad lo tendremos
8.- Solo utilizamos los elementos de juego del lhadl alumnos de
infantil
Para Educacion Infantil (Ademas de las anteriores):
1.- Dejamos a los niflos/as antes de las escalerasildda a las aulas,
después del periodo de adaptacion
2.- Recogemos a nuestros hijos/as fuera del haldjusi estuviéramos
dentro del centro en actividades para familiarepéBol)
3.- Los hermanos mayores recogemos a los pequeilas @uertas de
salida.
4.- Recogemos a tiempo a todos los alumnos. Etceot se hace cargo
de los que se quedan esperando a sus hermanosocéstod tienen
actividades extraescolares.

- Recrea Consensuadas en Claustro a principio de cursoapontaciones del
alumnado.
1.- Jugamos con los materiales del centro
2.- Obedecemos a los profesores que cuidan elbrecre
3.- Utilizamos el dialogo en lugar del poder oilalencia con los demas
4.- Cuidamos el recinto escolar y lo mantenemopibm
5.- Cada etapa permanece en el recreo que le ponas
6.- Los alumnos de Primaria castigados en el peritadrecreo trabajaran
con el Profesor de Guardia de vigilancia en e& aldterminada para
ello.
- Comedor. Consensuadas entre el Profesorado y las MonittgaSomedor a
principio de curso.
1.- Nos lavamos las manos antes de comer
2.- Entramos con orden al comedor
3.- Respetamos y acatamos las normas de las Masitor
4.- Nos comemos toda la comida y no jugamos can ell
5.- Utilizamos las normas de educacion en la mesa.
6.- Hablamos baijito
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7.- Permanecemos en nuestro sitio hasta salime@stra Monitora
8.- Saldremos solo del comedor en caso de imperieszesidad
(Primaria)
9.- Nos lavamos los dientes después de comer
10.- Los nifios/as de 3 afios dormimos la siestaudsspe comer

Todas las normas deben ser evaluables. De su phicoiento se derivaradn
consecuencias inmediatas y con accion reparadora.
B) Normas de Aula

Serén las pactadas entre el alumnado y el profdsaopze les imparta clase.
De obligado cumplimiento para todo el alumnadoofgsorado.

RELACION INCIDENCIAS- MEDIDAS REEDUCADORAS- SANCIO NES |

Cualquier actuacion diferente a las sefialadastenPdsn de Convivencia consensuado
por nuestra Comunidad de Aprendizaje, recaera laajesponsabilidad de la persona
que lo incumpla.

FALTAS LEVES-INCIDENCIAS MEDIDAS REEDUCADORAS
(Las propone y ejecuta la persona afectada)
1.- Impuntualidad reiterada 1.-Amonestacion oral.

2.- Didlogo profesor-alumno

3.- Dialogo tutor-alumno

4.- Compensacion del tiempo perdido
5.- Exposicion sobre el deber de llegar puntua
los sitios como norma de convivencia
6.- Llamada de atencion a la familia
7.- Expulsion de clase con trabajo determinado

a

2.- Comer chicle o golosinas en | 1.-Tirar el chicle o guardar las golosinas
clase 2.-Limpiar en le caso de que haya ensuciado
3.- Amonestacion oral

4.- Recuerdo de las normas de convivencia
5.- Dialogo profesor-alumno

6.- Dialogo tutor-alumno

6.- Multa

7.- LLamada de atencion ala familia si es de
forma reiterada

3.-Traer juguetes o balones de cueto- Amonestacion oral.

2.- Recogida del juguete o balon.

3.- Dialogo profesor-alumno

4.- Dialogo tutor alumno.

5.- Recuerdo de las normas de convivencia
6.- Devolucion del baldn o juguete a la familia
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4 .- No formar filas

1.- Amonestacion oral
2.- Dialogo profesor-alumno.
3.- Recuerdo de las normas de convivencia
4.-Repetir la accion correctamente
5.- Didlogo Tutor-alumno

5.- Desobediencia puntual a
personal del centro

1.- Didlogo persona afectada-alumno

2.- Recuerdo de las normas de convivencia
3.- Peticidn de disculpas

4.-Diélogo tutor-alumno

5.- Comunicacion a la familia por parte del tut
6.- Privacion de un servicio
6.- Servicios a la comunidad

or

6.- Falta de respeto, insultos,
bromas pesadas puntuales, o no
seguir las instrucciones de
miembros de la comunidad
educativa

Si es a personas adultas

1.- Didlogo con el alumno

2.- Recuerdo de las normas de convivencia
3.- Disculparse

4.- Didlogo Tutor-alumno

5.-Comunicacion a la familia (agenda, nota,
llama telefénica)

6.- Copiar las normas de convivencia en horario

de recreo o extraescolar

7.- Cambio de sitio del alumno (Salir a pensar

retirar del grupo, etc.)

8.- Pactos o compromisos

9.- Privacién de servicios

10. Expulsion de la actividad, con trabajo, a
Jefatura de Estudios

11.- Servicios a la comunidad

Si es con algun otro alumno

1.- Dialogo con los alumnos implicados

2.- Recuerdo de las normas de convivencia
3.- Disculparse

4.- Responsabilizarlos juntos de la realizaciorn
alguna actividad

5.- Dialogo Tutor-alumnos

6.- Comunicacion a la familia (agenda, nota,
llama telefénica)

de

7.- Copiar las normas de convivencia en horario

de recreo o extraescolar

8.- Cambio de sitio del alumno (Salir a pensar

retirar del grupo, etc.)

9.- Pactos o compromisos

10.- Privacion de servicios

11.- Expulsién de la actividad, con trabajo, a
Jefatura de Estudios

12.- Servicios a la comunidad
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7.- Interrupciones en clase
puntuales

1.- Dialogo profesor-alumno

2.- Recuerdo de las normas de convivencia
3.- Disculparse

4.- Dialogo Tutor-alumno

5.-Comunicacion a la familia (agenda, nota,
llama telefénica)

6.- Copiar las normas de convivencia en horario

de recreo o extraescolar

7.-Pactos o compromisos

8.- Privacion de servicios

9.-Expulsion de la actividad, con trabajo, a
Jefatura de Estudios

10.- Servicios a la comunidad

8.- Molestar a otras clases
puntualmente

1.- Dialogo con los alumnos implicados

2.- Recuerdo de las normas de convivencia
3.- Disculparse

4.- Responsabilizarlos de la realizacion de
alguna actividad en la clase que ha incordiad
5.- Dialogo Tutor-alumnos

6.- Comunicacion a la familia (agenda, nota,
llama telefénica)

7.- Copiar las normas de convivencia en horario

de recreo o extraescolar

8.- Pactos o compromisos

9.- Privacion de servicios

10.- Expulsién, con trabajo, a Jefatura de
Estudios

11.- Servicios a la comunidad

9.- Falta de higiene

1.- Didlogo profesor-alumno
2.- Recordarle que él asi sufre y el resto de
personas a su lado no se sienten bien.
3.- Mandarle al aseo con toalla y jabén
3.-Llegar al compromiso de venir siempre
limpio
4.- Controlar que cumpla el compromiso
5.- Comunicar al Tutor la situacion
6.- Didlogo del Tutor con el alumno
7.- Dar un plazo de 24 horas para que varie I
situacion.
8.-Si no es asi, aviso a la familia
9.- Llegar a compromisos con la familia: Pueg
ducharse en el centro
10.- Si persiste la falta de higiene derivar ebc;
a Servicios Sociales

S

e

10.- Vestimenta inadecuada

1.-Amonestacion oral.
2.- Didlogo profesor-alumno
3.- Recordarle las normas de convivencia
4.- Llamar a la familia para que le traigan la r¢
precisa

pa
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5.- Prestarle ropa o calzado adecuado si es
imposible la localizacion

6.- Dialogo Tutor-alumno

7.- Citar a la familia y explicarle qué necesita,
gué dias y como no debe venir al centro por 3
perjudicial para la salud de su hijo/a.

11.- No cuidar el material o
instalaciones

1.- Dialogo con los alumnos implicados

2.- Recuerdo de las normas de convivencia
3.- Disculparse

4.- Responsabilizarlos de la realizacion de

reponer el material deteriorado

5.- Dialogo Tutor-alumnos

6.- Comunicacion a la familia (agenda, nota,
llama telefénica)

er

7.- Copiar las normas de convivencia en horario

de recreo o extraescolar

8.- Pactos o compromisos

9.- Privacion de servicios

10.- Expulsién, con trabajo, a Jefatura de
Estudios

11.- Servicios a la comunidad

13.- Falta injustificada a clase

1.- Didlogo profeslumno
2.- Recuerdo de las normas de convivencia
3.- Explicar los motivos de su falta
4.- Recordarle la obligacion de traer un
documento justificativo
5.- Responsabilizarlo de la realizacion de las
actividades que no realiz6 en horario de recre
extraescolar.
6.- Didlogo Tutor-alumno
7.- Comunicacién a la familia (agenda, nota,
llama telefénica)

(ON0)

8.- Copiar las normas de convivencia en horario

de recreo o extraescolar

9.- Pactos o compromisos

10.- Privacion de servicios

11.- Expulsion, con trabajo, a Jefatura de
Estudios

12.- Servicios a la comunidad
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FALTAS GRAVES

MEDIDAS SANCIONADORAS
(Ejecutadas por el profesorado, personal
Jefatura de Estudios)

y

1.- Acumulacion de tres faltas levé

2d .-Parte de incidencias con sancion expli
dirigido al jefe de estudios por parte (
profesorado o personal no docente.
2.-Completar el apartado correspondiente
carné de conducta por parte del tutor
3.-Privacibn de asistencia a actividac
complementarias y salidas fuera del cer
(coordinacion tutor- jefe de estudios)
4.-Privacion de asistencia a actividag
extraescolares (coordinacion monitor activid
coordinadora extraescolares- jefe de estudios
5.-Privaciéon de servicios durante un tien
determinado

6.-Privacion de asistencia a clase
7.-Comunicacién con la familia

cita
el

del

les

les
ad-
)
po

2.-Algaradas o alborotos

1.-Parte de incidencias sancion explicita
dirigido al jefe de estudios por parte (
profesorado o personal no docente.
2.-Disculpas publicas a las clases o profes
afectados
3.-Completar el apartado correspondiente
carné de conducta por parte del tutor
4.-Privacion de asistencia a actividag
complementarias y salidas fuera del cer
(coordinacion tutor- jefe de estudios)
5.-Privacibn de asistencia a actividac
extraescolares (coordinacién monitor activid
coordinadora extraescolares- jefe de estudios
6.-Privacion de servicios durante un tiem
determinado
7.-Privacion de asistencia a clase
8.-Comunicacion con la familia

el

ores

del

les

les
ad-

po

3.-No formar filas reiteradamente

1.-Parte de imcalas con sancion explici
dirigido al jefe de estudios por parte (
profesorado o personal no docente.
2.-Completar el apartado correspondiente
carné de conducta por parte del tutor.
3.-Repetir la accion correctamente las veces
considere necesarias el profesorado 0 monit

a los que no se han seguido las instrucciones.

4-Privacibn de asistencia a actividac
complementarias y salidas fuera del cer
(coordinacion tutor- jefe de estudios)

5.-Privacibn de asistencia a actividac
extraescolares (coordinacién monitor activid

[a
el

del

que
ores

les

les
ad-

coordinadora extraescolares- jefe de estudios

)
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6.-Privacion de servicios durante un tiempo
determinado

7.-Privacion de asistencia a clase
8.-Comunicacion con la familia

4.-Desobediencia o falta de respeth-Parte de incidencias con sancion explicita
reiterada a personal docente y |mdirigido al jefe de estudios por parte del
docente profesorado o personal no docente.
2.-Disculpas publicas a las clases, profesores o
personas afectados
3.-Completar el apartado correspondiente |del
carné de conducta por parte del tutor
4.-Privacion de asistencia a actividages
complementarias y salidas fuera detnto
(coordinacion tutor- jefe de estudios)
5.-Privacibn de asistencia a actividages
extraescolares (coordinacion monitor actividad-
coordinadora extraescolares- jefe de estudios)
6.-Privacion de servicios durante un tiempo
determinado.

7.-Privacion de asistencia a clase
8.-Comunicacién con la familia
9.- Servicios a la comunidad

5.-Falta de respeto o0 bromas.-Parte de incidencias con sancion explicita
pesadas reiteradas a los compafemdisigido al jefe de estudios por parte del
profesorado o personal no docente.
2.-Disculpas publicas a las clases o profespres
afectados
3.-Completar el apartado correspondiente |del
carné de conducta por parte del tutor
4.-Privacion de asistencia a actividades
complementarias y salidas fuera del cer
(coordinacion tutor- jefe de estudios)
5.-Privacibn de asistencia a actividages
extraescolares (coordinacion monitor actividad-
coordinadora extraescolares- jefe de estudios)
6.-Privacion de servicios durante un tiempo
determinado.

7.-Privacion de asistencia a clase
8.-Comunicacién con la familia
9.-Servicios a la comunidad

6.-Estropear el materiall.-Parte de incidencias con sancion explicita
voluntariamente dirigido al jefe de estudios por parte del
profesorado o personal no docente.
2.-Disculpas publicas a las clases o profespres
afectados
3.-Completar el apartado correspondiente |del
carné de conducta por parte del tutor.
4.-Reposicion del material estropeado
5.-Privacibn de asistencia a actividages
complementarias y salidas fuera del cer
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(coordinacion tutor- jefe de estudios)

coordinadora extraescolares- jefe de estudios
7.-Privacion de servicios durante un tiem
determinado.

8.-Privacion de asistencia a clase
9.-Comunicacion con la familia

7.-Interrumpir  reiteradamente
desarrollo de la clase

el.-Parte de incidencias con sancion expli
dirigido al jefe de estudios por parte (
profesorado o personal no docente.
2.-Disculpas publicas a las clases o profes
afectados

3.-Completar el apartado correspondiente
carné de conducta por parte del tutor.
4.-Transformar las  situaciones adver

oral y recordatorio de las normas de conducta
5.-Privacibn de asistencia a actividac
complementarias y salidas fuera del cer
(coordinacion tutor- jefe de estudios)
6.-Privacion de asistencia a actividac
extraescolares (coordinacién monitor activid
coordinadora extraescolares- jefe de estudios
7.-Privacion de servicios durante un tiem
determinado.

8.-Privacién de asistencia a clase
9.-Comunicacion con la familia
10.-Servicios a la comunidad

6.-Privacion de asistencia a actividades
extraescolares (coordinacion monitor actividad-

po

cita
el

ores

del

sas

cambiando al alumno de lugar tras amonestacion

|
les

les
ad-
)
po

8.-Molestar reiteradamente a ot
aulas

as-Parte de incidencias con sancion expli
dirigido al jefe de estudios por parte (
profesorado o personal no docente.
2.-Disculpas publicas a las clases o profes
afectados

3.-Completar el apartado correspondiente
carné de conducta por parte del tutor.
4.-Responsabilizar de alguna tarea en la ¢
afectada.
5.-Privacibn de asistencia a actividac
complementarias y salidas fuera del cer
(coordinacion tutor- jefe de estudios)
6.-Privacion de asistencia a actividac
extraescolares (coordinacién monitor activid
coordinadora extraescolares- jefe de estudios
7.-Privacion de servicios durante un tiem
determinado.

8.-Privacién de asistencia a clase
9.-Comunicacion con la familia
10.-Servicios a la comunidad

cita
el

ores
del
lase
les
les
ad-

)
po
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9.-Jugar de forma Vviolenta
peligrosa

d.-Parte de incidencias con sancién expli
dirigido al jefe de estudios por parte (
profesorado o personal no docente.
2.-Disculpas publicas a los alumnos
afectados.

3.-Completar el apartado correspondiente
carné de conducta por parte del tutor.

4.-Responsabilizar al agresor en la ayudra 0
cooperacion de tareas determinadas al agredid

5.-Privacibn de asistencia a actividac
complementarias y salidas fuera del aef
(coordinacion tutor- jefe de estudios)
6.-Privacion de asistencia a actividac
extraescolares (coordinacion monitor activid
coordinadora extraescolares- jefe de estudios
7.-Privacion de servicios durante un tiem
determinado.

8.-Privaciéon de asistencia a clase (de 1 a 3
dependiendo de la gravedad)
9.-Comunicacion con la familia

10.-Servicios a la comunidad

cita
el

del

0.
les
ntr

les
ad-
)
po

dias,

10.-Falta reiterada de higiene

1.-Amonestacion thaia al comenzar la
clase
2.- Llamada telefénica a la familia: si estan
casa recogen al alumno/a y posteriorme
vuelven a traerlo al colegio en condiciorn
optimas de higiene
3.-Separar al alumno/a de su grupo cl
teniendo tarea asignada
4.-Insistencia en localizar a la familia. Si
pueden recogerlo conseguir autorizacién [
ducharse y cambiarse en el centro
5.-No dejar salir al alumno hasta avernos pu
en contacto con la familia
6.-Conseguir el compromiso familiar p3
extremar la higiene y el cuidado personal

12

en
nte
1eS

no
para

esto

ira

11.-Sustraer material

1.-Parte de incidencias camcién explicita
dirigido al jefe de estudios por parte (
profesorado o personal no docente.
2.-Disculpas publicas a las clases o profes
afectados
3.-Completar el apartado correspondiente
carné de conducta por parte del tutor.
4.-Reposicion del material estropeado
5.-Privacibn de asistencia a actividac
complementarias y salidas fuera del cer
(coordinacion tutor- jefe de estudios)
6.-Privacion de asistencia a actividac
extraescolares (coordinacién monitor activid
coordinadora extraescolares- jefe de estudios

jel
ores

del

les

les
ad-
)

C/ Predicadores 56-60. 50003 ZARAGOZA Tel./Fax 9§03 E-mail: cpsdozaragoza@educa.aragon.e$Q



Comunidad de Aprendizaje
C.P. “SANTO DOMINGO”
Zaragoza

Plan de Convivencia

Curda03-09

7.-Privacion de servicios durante un tiem
determinado.

8.-Privacion de asistencia a clase
9.-Comunicacion con la familia

po

12.-Amenazar a profesore
personal no docente o compafierd

sl.-Parte de incidencias con sancion expli
girigido al jefe de estudios por parte ¢
profesorado o personal no docente.
2.-Disculpas publicas a los alumnos
afectados.

3.-Completar el apartado correspondiente

cita
el

del

carné de conducta por parte del tutor.

4.-Responsabilizar al agresor en la ayudra 0
cooperacion de tareas determinadas al agredid

5.-Privacibn de asistencia a actividac
complementarias y salidas fuera del cer
(coordinacion tutor- jefe de estudios)
6.-Privacion de asistencia a actividac
extraescolares (coordinacion monitor activid
coordinadora extraescolares- jefe de estudios
7.-Privacion de servicios durante un tiem
determinado.

8.-Privacién de asistencia a clase (de 1 a 3
dependiendo de la gravedad)
9.-Comunicacion con la familia

10.-Servicios a la comunidad

0.
les

les
ad-
)
po

dias,

13.-Actuaciones perjudiciales pa
la salud y la integridad personal

los miembros de la comunida
educativa o incitacion a las misma

ra.-Parte de incidencias con sancion expli
ddirigido al jefe de estudios por parte (
aghrofesorado o personal no docente.
1.-Discupas publicas a los alumnos
afectados.

3.-Completar el apartado correspondiente

cita
lel

del

carné de conducta por parte del tutor.

4.-Responsabilizar al agresor en la ayudra 0
cooperacion de tareas determinadas al agredid

5.-Privacibn de asistencia a actividac
complementarias y salidas fuera del cer
(coordinacion tutor- jefe de estudios)
6.-Privacion de asistencia a actividac
extraescolares (coordinacién monitor activid
coordinadora extraescolares- jefe de estudios
7.-Privacion de servicios durante un tiem
determinado.

8.-Privacién de asistencia a clase (de 1 a 3
dependiendo de la gravedad)
9.-Comunicacién con la familia

10.-Servicios a la comunidad

0.
les

les
ad-
)
po

dias,

14.-Incumplimiento de sanciones

1.-Parte de inaiden con sancidon explicit
dirigido al jefe de estudios por parte
profesorado o personal no docente.

a
el

2.-Completar el apartado correspondiente

del
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carné de conducta por parte del tutor

3.-Privacion de asistencia a actividades

complementarias y salidas fuera del cer
(coordinacion tutor- jefe de estudios)

4.-Privacion de asistencia a actividages
extraescolares (coordinacion monitor actividad-

coordinadora extraescolares- jefe de estudios
5.-Privacién de servicios durante un tien
determinado

6.-Privacion de asistencia a clase
7.-Comunicacion con la familia

8.-Servicios a la comunidad

FALTAS MUY GRAVES SANCIONES
(A ejecutar por Jefatura de Estudios
Direccion)

1.-Acumulacioén de tres faltas graves 1.-Parte deidémcias con sancig

parte del profesorado o personal
docente.

2.-Completar el apartado correspondie
del carné de conducta por parte del tutg

durante un periodo mas amp
(coordinacion tutor- jefe de estudios)

coordinadora extraescolares- jefe
estudios)

periodo mas amplio

6.-Privacion de asistencia a clase ( 1
dias)

7.-Comunicacién con la familia
8.-Servicios a la comunidad
9.-Iniciacion de expediente disciplinario
fuese necesario

2.-Reiteracion de las conductas contrariasParte de incidencias con sanc
explicita dirigido al jefe de estudios ppr

a las normas de convivencia

parte del profesorado o personal
docente.

2.-Completar el apartado correspondie
del carné de conducta por parte del tutg
3.-Privacion de asistencia a actividac
complementarias y salidas fuera del cer

C/ Predicadores 56-60. 50003 ZARAGOZA Tel./Fax 9§03 E-mail: cpsdozaragoza@educa.aragon.e$ 8

explicita dirigido al jefe de estudios ppr

0]0)

nte

=

3.-Privacion de asistencia a actividades
complementarias y salidas fuera del centro

4.-Privacion de asistencia a actividades
extraescolares durante un periodo mas
amplio (coordinacibn monitor actividad-

de

5.-Privacién de servicios durante un

a3

Si

on

no

nte

=

les
ntro
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durante un periodo mas amp
(coordinacion tutor- jefe de estudios)
4.-Privacion de asistencia a actividades
extraescolares durante un periodo mas
amplio (coordinacion monitor actividad-
coordinadora extraescolares- jefe |de
estudios)
5.-Privacion de servicios durante un
periodo mas amplio
6.-Privacion de asistencia a clase (1 ja 3
dias)
7.-Comunicacion con la familia
8.-Servicios a la comunidad
9.-Iniciacion de expediente disciplinario|si
fuese necesario

3.-Actos de indisciplina, injurias [ul.-Parte de incidencias con sancjon

ofensas muy graves contra los miemb
de la comunidad educativa

regplicita dirigido al jefe de estudios p
parte del profesorado o personal
docente.

2.-Completar el apartado correspondie
del carné de conducta por parte del tutg
3.-Disculpas publicas
4.-Privacion de asistencia a actividac
complementarias y salidas fuera del cer
durante un periodo mas amp
(coordinacion tutor- jefe de estudios)
5.-Privacién de asistencia a actividac
extraescolares durante un periodo 1
amplio (coordinacion monitor activida
coordinadora extraescolares- jefe
estudios)

6.-Privacion de servicios durante
periodo mas amplio

7.-Privacion de asistencia a clase ( 1
dias)

8.-Comunicacion con la familia
9.-Servicios a la comunidad
10.-Iniciacion de expediente disciplinaf
si fuese necesario

no

nte

=

les
ntro

les
nas
-
de

a 3

(0]

4.-Agresiones fisicas o morales a
demas miembros de la comunid
educativa

ds-Parte de incidencias con sanc
aelplicita dirigido al jefe de estudios p
parte del profesorado o personal
docente.

2.-Completar el apartado correspondie
del carné de conducta por parte del tutg
3.-Disculpas publicas
4.-Privacion de asistencia a actividac
complementarias y salidas fuera del cer
durante un periodo mas amp

on

no

nte

=

les
ntro

(coordinacion tutor- jefe de estudios)
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5.-Privacion de asistencia a actividac
extraescolares durante un periodo 1
amplio (coordinacion monitor activida
coordinadora extraescolares- jefe
estudios)

6.-Privacion de servicios durante
periodo mas amplio

7.-Privacion de asistencia a clase ( 1
dias)

8.-Comunicacion con la familia
9.-Servicios a la comunidad
10.-Iniciacion de expediente disciplinaf
si fuese necesario

les
nas
-
de

a 3

(0]

5.-Racismo o discriminacién grave p
nesplicita dirigido al jefe de estudios p

razones de nacimiento, sexo, conviccio
religiosas, discapacidad, cultura, etc.

ot.-Parte de incidencias con sanc

parte del
docente.
2.-Completar el apartado correspondie
del carné de conducta por parte del tutg
3.- Disculpas publicas
4.-Privacion de asistencia a actividac
complementarias y salidas fuera del cer
durante un periodo mas amp
(coordinacion tutor- jefe de estudios)
5.-Privacion de asistencia a actividac
extraescolares durante un periodo 1
amplio (coordinacion monitor activida
coordinadora extraescolares- jefe
estudios)

6.-Privacion de servicios durante
periodo mas amplio

7.-Privacion de asistencia a clase ( 1
dias)

8.-Comunicacion con la familia

9 .-Servicios a la comunidad
10.-Iniciacion de expediente disciplinaf
si fuese necesario

profesorado o personal

on

no

nte

=

les
ntro

les
nas
j_
de
un

a 3

(0]

6.-Causar intencionadamente, o por
indebido, graves dafos en materiale
dependencias del centro.

usocParte de incidencias con sanc
se@plicita dirigido al jefe de estudios p
parte del profesorado o personal
docente.

2.-Completar el apartado correspondie
del carné de conducta por parte del tutg
3.-Disculpas publicas

4.- Reposicion de materiales, limpieza
paredes, bafos, etc.

5.-Privacién de asistencia a actividac
complementarias y salidas fuera del cer
durante  un periodo mas ampl

(coordinacion tutor- jefe de estudios)

on

no

nte

=

de

les
ntro
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6.-Privacion de asistencia a actividac
extraescolares durante un periodo 1
amplio (coordinacion monitor activida
coordinadora extraescolares- jefe
estudios)

7.-Privacion de servicios durante
periodo mas amplio

8.-Privacion de asistencia a clase ( 1
dias)

9.-Comunicacion con la familia
10.-Servicios a la comunidad
11.-Iniciacion de expediente disciplinaf
si fuese necesario

les
nas
-
de

a 3

(0]
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HOJA DE INCIDENCIAS (ANEXO )

Curso 200.../ 200...

Prof@SOr /A ..o ASIGNALUTA ....c.vevvevs v

[ 0] - N DA oo CUISO et

LIS (e] ¢ 2= We (<] I eI UT 510 NPT

YN 101001 (o I A= N TR TP

[ (51 00 1T TSR

SN N e

Zaragoza , @ ............. de e, del 200............

Tutor/a El /La Profesor /a

La Jefe de Estudios El alumno/a
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HOJA DE INCIDENCIAS DEL COMEDOR ESCOLAR (ANEXO 11)

) CURSO : 200.. / 200...
( HOJA PARA DIRECCION)

ALUMN O A & et ettt e e e e e

MON I T O R A & ettt et e et e e e e e e e e e e s samr e e e e et e e e e aeeeeens

FECHA COMENTARIOS

Firma:

HOJA DE INCIDENCIAS DEL COMEDOR ESCOLAR

CURSO : 200... /200...
( HOJA PARA TUTOR/A)

ALUMN O A & et ettt e e e e e

M ON T O R A & ettt et et e e e e e e e e e e s samr e e e e e et e e e eeeeeas

FECHA COMENTARIOS

Firma :
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1.- CARACTERISTICAS GENERALES Y PARTICULARES DEL CO NTEXTO
EN EL QUE SE HA DESARROLLADO EL PROYECTO

La Comunidad de Aprendizaje del Colegio Publicarit® Domingo” esta ubicada en la calle
Predicadores, nimeros 56-58-60; en una zona desfadta del Casco Histérico de Zaragoza. El edificio
fue construido en el siglo XVI. Antiguo Palacio tes Duques de Villahermosa, fue luego sede del
Tribunal de la Inquisicién desde los afios 1759eh&820. El Estado cedio el edificio al Ayuntamiedéo
Zaragoza que lo habilité como carcel publica. EB99a prision se trasladé al barrio de Torrerd y e
edificio de la calle Predicadores quedd como cateemujeres. En los afios sesenta, pas6 a ser Archiv
Municipal y, por ultimo, en el afio 1979, tras umesnio con el Ayuntamiento (propietario del eddicy
previa reforma, se inauguré el Colegio Publico SANDOMINGO.

Evidentemente, el edificio no fue disefiado orifirente como colegio y no es el mas idoneo
para la actividad escolar por sus techos altosa mahoridad, falta de iluminacion natural, recreo
pequefio, barreras arquitectonicas...

Situado en la zona del Casco Antiguo, conocidacc&arrio de San Pablo, su entorno esta
formado, en su mayoria, por calles estrechas, ocoa pentilacion y escaso sol. Proliferan los sslare
abandonados, usados en su mayoria como vertedinode nuestro alumnado pasa gran parte de su
tiempo libre. Parte de las viviendas del barrideshuy degradadas, su construccion data de la @&derr
la Independencia y apenas han sufrido modificasioper lo que suelen tener malas condiciones de
habitabilidad. Algunas estan declaradas en ruinadnyasi hay familias que no tienen otro lugar dond
vivir. Junto a esta realidad, en los Ultimos afias, comenzado a edificarse nuevos edificios qae@al
barrio poblacion con alto nivel adquisitivo.

Existe un gran contraste entre la poblacién queoseentra en los edificios antiguos o en las
nuevas edificaciones. La primera posee un nivéhsteuccion bajo, con un fuerte paro: realizdoéjos
de economia sumergida, muchas veces eventuales ypragarios; su nivel de ingresos es muy bajo,
siendo las demandas de Ayudas Economicas a travdesdServicios Sociales muy elevadas. La
poblacion que habita en los edificios nuevos straleajar en profesiones liberales, con altos imgres
econoémicos.

Nuestro centro  recibe, mayoritariamente, alumngocedente de la poblacion mas
desfavorecida, con problemas de acceso a la vi@jemdrginacion social, delincuencia,... Los hijss/a
del segundo tipo de poblacion mencionada no accaaerestro Centro por considerarlo un “guetto”o lo
trasladan a otros colegios de la zona en cuaatterti oportunidad.

Esta situacion provoca conflictos o factoresiegsgo:

- Rivalidad entre diferentes grupos étnicos que camvien el barrio y entre los que ahora “se
reparten las ayudas sociales”: gitanos espafidi@ség portugueses/ arabes, etc.
- Zona deprimida socialmente.

Todo esto tiene como consecuencia unas caraatasgiersonales, en gran parte del alumnado, que
dificultan la integracion a nivel escolar y postemente a nivel profesional, que como centro estamo
obligados a compensar.

En la actualidad, nuestra situacion real es laieige: 183 alumnos matriculados, de 16
nacionalidades diferentes:

+ Total de alumnos de nacionalidad espafiola: 40 (R2 %
+ Total de alumnos inmigrantes (15 nacionalidade$}: {78 %). Con otro idioma: 125 (68,3%).



(Datos a fecha 8 de junio de 2009)

ETAPA CURSO | MATRICULADOS | CHICOS | CHICAS
INFANTIL 1° (3 afios 21 11 10
INFANTIL 2° (4 afios 22 9 13
INFANTIL 3° (5 afios 22 10 12
PRIMARIA 1° 23 12 11
PRIMARIA 20 24 11 13
PRIMARIA 30 11 3 8
PRIMARIA 40 20 12 8
PRIMARIA 50 16 8 8
PRIMARIA 6° 24 12 12
TOTAL
MATRICULADOS 183 88 95
% 100 % 48 % 52%
PROCEDENCIA
Ne ESPA- | GITA- GITANOS | ORIGEN ORIGEN ORIG.EURO | ORIG.
alum- | NOLES | NOS PORTU- AFRICA- AMERI PEO ASIATICO
nos | NO ESPANO | GUESES NO CANO (3) (4)
GITA- LES (1) (2)
NOS
1°]. 21 0 4 3 11 0 3 0
201, 22 2 3 2 9 3 2 1
30, 22 1 3 2 14 1 1 0
1°Pp. 23 0 2 3 12 3 2 1
20 P, 24 3 6 3 9 1 2 0
30 P, 11 1 0 0 6 1 3 0
40P, 20 2 7 1 4 5 1 0
50 P, 16 0 3 2 8 0 2 1
6°A 24 1 2 2 10 4 5 0
Total | 183 10 30 18 83 18 21 3
% 5,5 % 16,4 % 9,8 % 45,4 % 9,8 % 11,5% 1,6 %

(1) Se incluyen los procedentes de:
Marruecos: 48 (26,2 %)
Argelia: 21 (11,5 %)
Senegal: 5 (2,7 %)
Gambia: 5 (2,7 %)
Cabo Verde: 3 (1,6 %)
Camertn: 1 (0,5 %)
(2) Se incluyen los procedentes de:
Colombia: 4 (2,2 %)
Ecuador: 9 (5 %)
Peru: 1 (0,5 %)




e Bolivia: 1(0,5 %)
e Brasil: 3 (1,6 %)
(3) Se incluyen los procedentes de:
*  Rumania: 20 (11 %)
* Polonia: 1 (0,5 %)
(4) Se incluyen los procedentes de:
e China: 3 (1,6 %)

- De diferentes religiones:
e Catodlica: 64 (35 %)
» Islamica: 84 (46 %)
» Evangélica: 16 (9 %)
» Alternativa a la Religién: 19 (10,4 %)

- N°de Alumnado de minorias étnicas: 48 (26,2 %)
- N°de Alumnado ACNEE con resolucién: 15 (8,2 %)
- N°de Alumnado de Compensatoria: 77 (42,1 %)

| 2.- CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO

LosOBJETIVOS que se plantearon para nuestro Plan de Convavéreron:

1.- Posibilitar un ambiente de trabajo propicio y fivorecedor de las buenas relaciones humanas y de
los intercambios personales. Un clima en el que pne el consenso y el respeto a las ideas y
opiniones ajenas. Hemos de actuar de forma que sesjoren continuamente las relaciones dentro
del colegio dado que una convivencia adecuada esioude los factores claves para conseguir una
verdadera educacion integral.

Las especiales caracteristicas de nuestro trablagente exigen el maximo grado de
comunicacién e intercambio entre todos los profedes que intervenimos con el alumnado. Debido a
ello, el eje de nuestra organizacion se basa erelasones programadas. El objetivo es dotarnos de
tiempo y oportunidad para intercambiar todo tipoimfermacion y coordinacion de los alumnos/as y
favorecer y estimular el mas alto grado de implimag participacion en la tarea educativa, aungue |
cantidad de tareas del profesorado hace muy ddtcitar con estos momentos, en muchas ocasiones
utilizando vias indirectas como espacios de reantges o después del horario lectivo, en el homdgio
comida del profesorado, etc.

A la incorporacién, por primera vez, del profesarad centro se entrega a cada profesor/a un
Manual de Acogida al Centro, con explicacion dearscteristicas diferenciales y normas para eh bue
funcionamiento, asi como los impresos utilizadas ghcorrecto funcionamiento de toda nuestra tarea

En general, la relacién entre los alumnos es estsihl demasiados conflictos. Estos afectan sobre
todo al alumnado de segundo y tercer ciclo, donééea concentrarse partes y sanciones en losarism
alumnos/as que acumulan expedientes disciplingrébistorsionan, sobre todo en actividades en espaci
con mas libertad, la normal actividad diaria.



2.- Compensar los desequilibrios y carencias afeetis, socioculturales, intelectuales..... que
dificultan la evolucion personal y académica del amnado. Para ello, desarrollaremos el Plan de
Atencion a la Diversidad, utilizando todos los raersos necesarios para el desarrollo individual de
cada uno de nuestros alumnos/as

Todo el trabajo realizado en el centro se basaariilizaciéon de metodologia en las aulas para la
consecucién de Aulas inclusivas, que de acuerdodiferentes autores como Staimback, Staimback y
Jakson (1992), Ford, Davern y Schnorr (1992) y IBgj¢2002) tienen las siguientes caracteristjcas
propdsitos:

- Atienden a la totalidad del alumnado dentro debasgka cual sea la especificidad de sus

necesidades educativas y estas estén vinculadaa alguna discapacidad.

- Asumen el criterio de que todos los alumnos nemesier incluidos en la vida escolar y social de

la que participan sus compafieros/as.

- En todas las aulas, sean del nivel que sea, sefaebtar la autonomia e interdependencia del

alumnado.

- Todos los profesores, de las diferentes areasuddgtolum y diferentes especialidades ensefian

juntos, asumiendo un rol conjunto en el aprendidajéodo el alumnado del aula.

- La ensefianza y aprendizaje de contenidos actifedingalores y normas relacionadas con las

diferencias individuales, raciales, culturales, ifeames, etc. tiene una gran importancia para
conseguir posiciones no discriminatorias.

Ademas se realizan numerosas actividades de coatpeas no solo escolares sino de otro tipo,
como dar el desayuno dentro del aula, mantenerewwic® de ropero de segunda mano, ayudar a
tramitar todo tipo de ayudas, etc.

3.- Conseguir en los alumnos, niveles adecuadosalgoconcepto, autoestima y autorrespeto.

Se ha realizado a través del Plan de Accién Talteri cada una de las aulas, asi como en todas
las actividades, tanto complementarias como exicde®s.

4.- Fomentar el didlogo y la mediacion como formaedresolucién pacifica de los conflictos.

Se resuelven dentro del aula conflictos comunesocgritos, amenazas, insultos, indisciplina
etc. Los casos especiales siguen las indicacideéfRI del centro.

Siempre intentamos que nuestro alumnado perab#iyiamente a todo el personal docente y
no docente que trabaja en el colegio.

En muchas ocasiones buscamos formas de entendingientel alumnado a través del didlogo,
la comprension, y la empatia.

Si estan desmotivados indagamos la causa para pasiear las soluciones oportunas.

Sin embargo, la falta de autocontrol de algunomabs/as dificulta esta tarea y cuesta mucho
llegar a que comprendan y asuman las situaciosas gonsecuencias.

5.- Potenciar el conocimiento de si mismo y de ldemas como forma de afrontar los desafios y la
toma de decisiones en situaciones conflictivas

Destaca dentro de este apartadtPebyecto de Musicoterapia’desarrollado con alumnos de
Primaria. Este programa esta integrado en el Proyke Salud del centro, a través de la ampliaci&in d
mismo al tema s&ducacion para la Salud Mental y Competencia Soci8k realizan actividades de
Musicoterapia en sesiones individuales y colectigag contribuyen al desarrollo integral del aludma
aumentando su competencia social. Se trabajanplitades necesarias para tener un comportamiento
positivo que permita afrontar eficazmente los ref$a vida diaria, en un estado de bienestar quneskl
individuo es consciente de sus capacidades, puefdentarse a las exigencias normales de la vida y
trabajar de forma fructifera contribuyendo a laavitd su comunidad.



El Proyecto, al estar integrado en la dinamicaQigitro, es asumido y aceptado cada curso por
el profesorado y personal no docente de nuevarpocacion, de tal forma que no se cuestiona su
interrupcién, sino al contrario, siempre se buseaevos métodos para mejorar la calidad de vida del
alumnado y sus familias.

6.- Establecer mecanismos de prevencidon para evitaonflictos en el centro.

Tipos de conflictos mas frecuentes entre alumnos:

7
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No se detectan conflictos interculturales, aunquereblemas y situaciones puntuales

relacionadas con determinados alumnos.

La comunicacion entre los alumnos es similar dilzada en el contexto calle

Las conductas conflictivas que mas se reproducéne éos alumnos son: en agresiones

verbales (insultos, amenazas...), agresiones gisira menor medida: aislamiento, rechazo,

presion psicologica (reirse de...... , meterse.con), etc.

< Las principales causas que provocan agresione® éoér alumnos son: intolerancia,
personalidad y caracter; status y modelado social.

« Las agresiones e intimidaciones entre el alumnaddas principalmente en el recreo, el
descanso inter.-clases y en el periodo de desdahsomedor escolar.

« También es observado por el profesorado que hashds no suficientemente integrados

por lo que hemos de trabajar la integracion satgabdos ellos.

®,
0.0

R/
0.0

Debemos avanzar mas en este objetivo pues a peses dsfuerzos, siempre hay alumnos que
responden de forma que no es predecible.

Como medio de prevencién se establecen las Normadade con el alumnado, que nunca
difieren de las generales del centro y se estableom ellos las sanciones ante circunstancias no
deseables.

7.- Implicar a toda la comunidad educativa en las ormas de convivencia reflejadas en el
Reglamento de Régimen Interior, intentando que la ayor parte de las medidas sean preventivas y
reeducadoras.

El equipo de profesores considera que se deberr toedidas conjuntas y comprometerse tanto el
profesorado y como todo el personal del Centro (Meoas de comedor, Monitoras del PIEE., etc.) para
resolver las incidencias que surgen. Por estevmdtdos hemos seguido esta linea de trabajo.

Las familias suelen participar en la resoluciércdeflictos en el aula y en el Centro. Los padres ha
sido citados para explicar hechos que han ocugidas hijos o que ellos han protagonizado y siempre
han participado en la decision Ultima de la sancjga correspondia. En muchas ocasiones, ésta ha
terminado en Servicios a la Comunidad.

Ademas, se ha notificado por escrito, tanto a tddesmiembros del Consejo Escolar como a
Inspeccion Educativa, cualquier incidente que hagalo como consecuencia una sancion grave.

La relacion cercana y fluida, entre Familia y Cenie da principalmente en Educacion Infantil
y Primer ciclo de E. Primaria porque los nifios eiemcompafiados de los padres/madres diariamente. A
partir de esas edades, se dan mas dificultadeartdeipacion de las familias en el colegio.

Se han estado realizando desde el Centro diveesms para conseguir la participacion de las
familias. Estas actuaciones se basan en:

R/
0.0

Trato sencillo y directo y en cualquier momentaigalr.

Lenguaje claro, sencillo, llano y sin demasiadasitdgsmos. Utilizando notificaciones en su
propio idioma o traductores en reuniones individsal grupales.

Tratamiento individualizado.

Forzar un clima de confianza y respeto mutuo.

Felicitar las acciones positivas de sus hijosfashablar sélo de la parte negativa.

Contacto fluido y continuo (llamadas telefonicaisaaiones escritas a las familias cuando los
alumnos no se portan bien, circulares con temaseriaptes, etc.)

Intentar buscar la participacion de las familiandio éstas sean habiles o sientan con mayor
confianza.

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0
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El Centro, durante este curso, ha puesto a dispogie las familias las instalaciones necesaries pa
efectuar diferentes actividades tanto en horadtvie como extraescolar. El ropero de segunda nhano
estado gestionado por la Presidenta de la Asociaa® como el reparto de alimentos u otros ensgres
se donaban al centro.

De igual manera, cuando los conflictos del alumnbdo sido mayores y han salido del aula, la
intervencién del Equipo Directivo ha sido condlti@a y de mediacion, procurando la reflexion del
alumnado y su compromiso para conseguir un cliogiak de ayuda, colaboracién e imponiendo
sanciones educativas, la mayoria de las vecesn@nohd las situaciones graves o muy graves que
perturban el normal desarrollo de la convivencigamciones de Servicios a la Comunidad.

8.- Fomentar habitos saludables dando alternativaatractivas para la utilizacion del tiempo libre.

Hemos continuado con nuestro Proyecto de Saladlgido en las Normas generales del centro
la prohibicién de traer chucherias al colegio, dage el desayuno estaba contemplado como una
actividad lectiva dentro del aula.

Todas las actividades extraescolares realizadagvés de la coordinacion del Proyecto de
Integracién de Espacios Escolares, Proyecto devauidn, Apertura de Centro, etc. han ido en esta
direccion realizandose las siguientes:

1.- COORDINADAS A TRAVES DEL P.IE.E. (Proyecto ilgegracion de Espacios Escolares)

PARA EDUCACION INFANTIL:

-EXPRESION Y JUEGOS- (3 afios, lunes de 16 a 1ohld participantes)

-EXPRESION Y JUEGOS- (4 afios, martes de 16 a @13 participantes)

-EXPRESION Y JUEGOS- (5 afios, miércoles de 16 h.-fupo A con 6 participantes y grupo B con 7)
- PSICOMOTRICIDAD- (5 afios, miércoles de 16 a 1,7chn 6 participantes)

-PERCUSION- (5 afios, jueves de 16 1 17 h., conrficjgantes y ofrecido por La Casa de las Culturas)

PARA PRIMARIA:

- LUDOTECA:
Primer ciclo los lunes de 16 a 17 h., con 11 padittes.
Para 3°, 4° y 6° de Primaria los martes, de 16t ¢@n 9 participantes.

Para 1° 2° 4° y 5° de Primaria los miércoles, da 16 h., con 11 participantes
- SOMOS ARTISTAS: (1° a 3°) los lunes, de 16 &l%on 9 participantes.
- DANZA: (2° a 4°) los miércoles, de 16 a 17 lon 8 participantes

- DANZA HIP-HOP: Para 6°, los lunes, de 16 a 1&bn 9 participantes.

- PATINAJE: (1°, 2°y 4°), los martes de 16 a 1, £bn 10 participantes.
(3° a 69, los jueves, de 16 a 17 h., con lBqiaantes

- BEISBOL: (2°y 3°) los martes de 16 a 17 h., t@mparticipantes.
(4° a 6°) los lunes y miércoles, 8all7 h., con 17 participantes.

- FUTBOL: (3° a 6°) los viernes de 16 a 17 h., t8rparticipantes y la colaboracion de Voluntariedal
ONG “COOPERACION INTERNACIONAL"

2.- COORDINADAS A TRAVES DEL PROYECTO DE INNOVACIONComunidades de Aprendizaje:
Todos somos importantes y necesarios; caminamassjliacia una meta comuan”

- Refuerzo escolar Monitoras de la Fundacion Federico Ozanam haalizeglo la actividad
distribuyendo dos grupos de alumnado dentro ddt@gnotros dos en la sede de Ozanam. Cada grupo




recibia 4 horas semanales, distribuidas de 5 @ la tarde, tras el horario lectivo y las activieadiel
P.l.E.E. Se ha denominado a la actividad “Hagodualseres”

Profesorado Dias Horario Lugar Participantes
Voluntarias - Lunesa 17al8h. Colegio |1.-5 alumnos 2°y 3°
Fundacion Federicg jueves Primaria
Ozanam - Lunesa 17 a18h. Colegio |2.- 6 alumnos de 4° a 6°
jueves Primaria
- Lunesa 17 a18h. Sede Ozanan3.- 4 alumnos de 4° a 6°
viernes Sede OzanamPrimaria
- Lunesa 17 a 18 h. 4.- 3 alumnos de 5° de
viernes Primaria
Total: 18

Los participantes son de las siguientes naciorddista

- Grupo 1: 4 Marroquies y 1 Ecuatoriano

- Grupo 2: 3 Portugueses, 1 Espafiol, 1 EcuatoridhMgrroqui
- Grupo 3: 2 Espafioles, 1 Rumano y 1 Marroqui

- Grupo 4: 3 Marroquies

- Animacion a la lectura, una voluntaria de “Save the Children” realizabaaddividad de lunes a
viernes, después del horario lectivo, creando wsittabajos que constatan su labor y aumentado el
interés del alumnado por la lectura. Se ha condegui grupo homogéneo y fijo, aunque también se
admitian a alumnos en dias puntuales.

Profesorado Dias Horario Asistentes N° Participantes
Voluntaria Save the Lunes a viernes 17a 18 h. Alumnos Total: 36
Children

Los participantes son de las siguientes naciordgistaMarroquies: 13, Espafioles: 4, Argelinos: 5,
Ecuatorianos: 4, Rumanos: 3; Brasilefios: 3, Gamoisia2, Portugueses: 1, Colombianos: 1

- Karate en la escuelalmpartido por un profesor del centro, fuera dehsuario de trabajo, como
voluntario

Profesorado Dias Horario Asistentes N° Participantes
Profesor del centro| Martes y Jueves 16,15 a
(Voluntario) 17,30 h. Alumnos Total: 22

Los participantes son de las siguientes naciorddistaMarroquies: 10, Espafioles: 2, Argelinos: 2,
Ecuatorianos: 2; Rumanos: 1, Portugueses: 2, Catorob: 1, Senegaleses: 1, Caboverdianos: 1

- Taller de Teatro. A través de un Proyecto aprobado especificamesta iptervencién en nuestro
centro por la D.G.A., hemos podido realizar conAkociacion ACUPAMA, un Taller de teatro
multicultural, en el que dos voluntarias de estackacion realizaban los ensayos los lunes y que han
culminado con la representacion de la obra “Eldla Dofia Paquita” en el teatro de la Casa Amparo
para final de curso (12 de junio de 2009). Pataprension de la obra por todos los familiaregsié
intentando su traduccion a los idiomas mas reptathess del centro.




Profesorado Dias Horario Asistentes N° Participantes

2 Voluntarias de Lunes 16 a Alumnos 11
ACUPAMA 17,30 h.

Los participantes son de las siguientes naciordista Marroquies: 3, Espafoles: 2, Argelinos: 3,
Ecuatoriano: 1, Rumanos: 1, Brasilefios: 1

- _Leyendo _en la escuelalmpartido por alumnos de Bachillerato del Coleditontearagon y
pertenecientes a la O.N.G. Cooperacién Internakiopgenes todos los miércoles de 14 h. a 14,30 h.,
ayudaban a mejorar en lectura a alumnos del Segriakdode Primaria, encargandose siempre el mismo
voluntario del alumno, o maximo dos alumnos detreen

Profesorado Dias Horario Asistentes N° Participantes
8 Voluntarios de Miércoles 14 a 11 Alumnos del

Cooperacion 14,30 h. 2° ciclo

Internacional Total: 11

Los participantes son de las siguientes naciordista Marroquies: 3, Espafioles: 2, Argelinos: 1,
Ecuatorianos: 2, Rumanos: 1, Portugueses: 1, Gauodi 1

- Cambiando libros. Realizado por la Coordinadora del P.1.E.E. ereatro, en su horario libre, fuera de
su horario de trabajo, como voluntaria. Consistemtecambiar libros sencillos y/o revistas juvenig¢s
alumnado de Primaria, en el horario de salida elefro.

Profesorado Dias Horario Asistentes N° Participantes

Voluntaria Lunes a viernes 12,30 y Alumnos -Tercer ciclo de
16 h. Primaria: 19

- Segundo ciclo de
Primaria: 15

- Primer ciclo de
Primaria: 13

Total: 47

3.- COORDINADO A TRAVES DEL PROYECTO DE APERTURA DEENTROS.

- Guarderia escolar Lunes a viernes, de 8 a 9 h. de octubre a junio.

Debe indicarse ademas que se han realizado la®rsigs actividades para familiares del alumnado
también por voluntarios:
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= Curso de espafiopara inmigrantes adultos en horario escolar

Profesorado Dias Horario Asistentes N° Participantes
Madres 14
Voluntariado de Martes y Jueves 14,30 a 16 h. Tias 2
FAPAR Tio 1
Total: 17

Los participantes son de las siguientes naciorddistaMarroqui: 10, Argelina: 6, Senegalés:1

Contaba con un servicio de guarderia gestionadd=p&AR. EI Ultimo dia realizaron una fiesta con
alimentos de todas las culturas.

= Curso de espariol para inmigrantes adultos fuera délorario escolar

Profesorado Dias Horario Asistentes N° Participantes
Profesor voluntario Miércoles y 17,30 Hombres
viernes desde 11 a 19,30 h. Marroquies
de febrero Total: 14

» Karate para adultos en la escuelampartido por un profesor del centro, fuera déisrario de
trabajo, como voluntario

Profesorado Dias Horario Asistentes N° Participantes
Profesor del centro| Lunes y Miércoles 19,30 a Exalumnos y 5
(Voluntario) 21 h. familiares
Total: 5

Los participantes son de las siguientes naciorddistaMarroquies: 4, Senegaleses: 1

9.- Potenciar actitudes positivas hacia el medio aiente.

Es un tema transversal en el que se ha incididdhayuanto desde las Tutorias, con el cuidado
de plantas en las aulas como en las actividadepleamantarias y/o extraescolares realizadas: Vans a
Granja de Movera, Excursion a los Galachos dehhlslide la Alfranca, etc.

10.- Fomentar la convivencia intercultural a travéglel respeto y tolerancia a las otras culturas.

Si se ha iniciado cualquier conato de acto disordtario ha sido cortado mediante la utilizacion del
proceso consensuado en Claustro y Consejo Escelpades de faltas que se realizan en las aulas o
cualquier dependencia del centro, y que supervisaoydina Jefatura de Estudios, plasmandose en un
carnet de conducta individual de cada alumno ejuelse registran las actuaciones graves que rgaliza
siguiendo el protocolo de actuacion en caso delicamiestablecido en el Plan de Convivencia y que
recoge los acuerdos sobre el R.R.I. del centro.

Para la formacién del alumnado y fomentar la o@ncia intercultural se ha seguido en todo
momento el principio de dialogo, comunicacion ysemso igualitario.

Este objetivo ha sido tratado desde las diferemmtgerias, desde las cuales los alumnos/as han
consensuado sus normas y se han tratado los ¢osfliscuchando siempre sus opiniones, al iguaénue
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las diferentes actividades realizadas en el auwa. resultados han sido espectaculares, sobre todo e
Infantil.

Se ha intentado reafirmar la autoestima y las samdturales propias de cada alumno/a,
reconociendo y potenciando aquellos aspectos gsiégnalan, pero despertando al mismo tiempo en el
alumnado y sus familiares la curiosidad por laswobres y hechos de otras culturas.

a. Se ha “acogido” a todo el alumnado de nueva ingagdn, buscando compafieros que
pudieran ayudarles en sus primeros dias de cldes facilitasen la comprension de un
nuevo idioma.

b. Asi mismo se ha motivado al resto de la clase aa@mel pais de procedencia, su
localizacion y sus costumbres.

c. En Infantil, las madres de otros paises, entranocesiuntarias a los grupos interactivos y
ha favorecido el cumplimiento de este objetivo.

d. Con frecuencia se ha solicitado cartas u otrosmeatos en su idioma materno, asi como el
centro les ha enviado circulares en varios idioraggariol, arabe y portugués.

e. Cuando se ha necesitado hemos recurrido a la nifdlide profesores y/o familiares de
otra cultura o traductores y mediadores proporcioagor el CAREI.

Reconocer y potenciar aquellos aspectos que nataigse ha trabajado en las distintas Tutorias y
en todas las actividades realizadas en el cen&randtivacion de los alumnos ha mejorado, al corisegu
gue los alumnos intervengan mas en sus aprendigagésaber aumentado la cooperacién entre ellos.
Todos han sido importantes.

Incluso se han realizado actividades conjuntagexitprofesorado que imparte diferentes religiones
(Clases compartidas)

1- Se dieron dos sesiones sobrelino para alumnos de tercer ciclo. Para dar el sigrdficde
este concepto en las diferentes religiones (ayehmds de Ramadan y ayuno en la cuaresma).
2- Con ocasion de la celebracion de Semana Santdjigns@ que en éstas fechas las diferentes

cadenas de televisidn transmiten en sus prograelsilas relacionadas con el origen del cristianigm

la vida de Jesus, nos parecié de obligado cumpltmigue todos los alumnos conociesen los origegles d
Islam, con el fin de transmitir una educacion irgkgiosa basada

en mantenerse fiel a nuestra religion sin menosprecdistorsionar la de los demas. Para cumpdie e
objetivo, seproyecto la pelicula“El Mensaje” para los alumnos de tercer ciclo denBria.

3- Con los alumnos de infantil tratamos el personageNdé dentro de las culturas islamica y
cristiana. Haciendo uso de un juego en el ordenddsrnifios conocieron la historia de Noé como
personaje del Antiguo Testamento y del Coran. llomaos aprendieron que las dos culturas tienen en
comun la obediencia, la fe y la confianza en las@®as que nos cuidan y nos quieren.

4- Se realizd un trabajo conjunto para el Dia de lasBmcién que se plasm6é en un mural
entresacando aquellos aspectos religiosos que ooscemunes porque estan amparados por la
Constitucién Espafiola.

11.- Insistir en la reduccioén del absentismo escala

Con el fin de conseguir atraer a los alumnos vy ilfaras al Colegio, los Tutores/as de los
diferentes cursos estan muy pendientes de las dimate la familia y mantienen constantes contactos
telefénicos semanalmente, o incluso diariamentsto Rosibilita que haya un alto grado de contrdl de
absentismo y una mejora en la colaboracién poofiesnilia.

Las acciones realizadas este curso encaminadasiatlicacion del absentismo han sido las sigesent

*.
°n

Contacto diario con las familias a la entrada idaadlel centro.

Utilizamos metodologia activa, participativa y edesa que incluye actividades Utiles pero
divertidas, como forma de conseguir que el alumnadga ganas de venir al colegio.

« Ofertamos gratuitamente actividades extraescolagugs facilitan la convivencia y el
desarrollo integral del alumno.

Tramitamos las becas de comedor, ya que asegupadencia de mucho alumnado.
Controlamos estrictamente la asistencia diariaa@éfr de los Tutores, con entrega de
justificantes oficiales en su caso. Mensualmenterdeega al Jefe de Estudios todos los
datos para la elaboracién de un registro.

o,
°n

2

%

5

%
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% Hay una reuniéon semanal de la profesora de Ed.p€nsatoria con el Equipo Directivo y
el Equipo de Orientacion Psicopedagdgica del Seqiara decidir acciones tras las
realizadas durante la semana por sus Tutores.

% Realizamos el seguimiento del Protocolo de Absetien todos sus niveles.

« Establecemos medidas para adecuar la propuestatedudel centro a las caracteristicas
del alumnado absentista: Apoyos, Refuerzos, etc.

% Continua coordinacién con Centros, Servicios eitlidbnes que Intervienen con los
alumnos y/o familias del centro.

% Derivamos a la Comision de zona los casos ne&l®esuen el centro a través de la Reunién
mensual de Absentismo.

% La profesora de Compensatoria y la Trabajadoraabdel Equipo de Orientacion asignada
al centro asisten a la reunién mensual de la Cémidie Absentismo de la zona, que
comprende todas las Instituciones de la misma tgaigajan para la infancia y sus
familiares, para que puedan resolverse los casosnayor dificultad.

% Se realiza un seguimiento especifico de los casigadios a la Comisién de zona.

12.- Coordinar con las familias y otras institucioes que trabajan en el barrio las diferentes
actuaciones que promuevan la mejora de la convivelacy la resolucién pacifica de conflictos.

La coordinacion con familias esta explicada coer@mtidad.
Hemos mantenido frecuentes contactos con otrasddflgs y/o Asociaciones. Este curso

merecen destacarse las siguientes:

ROSUERO KARATE CLUB: Desarrollo del “Proyecto de daerollo de Dojo Asociado —
Karate-Do en la Escuela. Comunidad de AprendizafgdSDomingo”
ONG. COOPERACION INTERNACIONAL (Voluntariado en exéscolares —futbol- , relacion
con familias- pintura de casas, cestas de NaviBemjrama de lectura Leyendo en la escuela
(One to One), colaboracion Fin de curso)
ONG. SAVE THE CHILDREN: Proyecto “Al sonar la Cammad, por el que se realizaban
actuaciones de Animacion a la lectura, Taller deit&s de dibujo, en el centro Joaquin Roncal.
CENTRO DE DIiA SAN BLAS (Informatica Intergeneracadh
FUNDACION FEDERICO OZANAM: a través del Proyecto &®a Proinfancia”, Repaso
escolar autorizado, vales de ropa Yy calzado depgrara la escuela.
Asociacion ACUPAMA: Taller de Teatro y Actividadéee Prevencion de riesgos y Primeros
Auxilios. Culminacion en la interpretacion en las@amparo de la obra de teatro: “El hostal de
Dofia Paquita”, el dia 12 de junio.
FUNDACION CANFRANC: Aportacion de voluntariado.
SERVICIO ARAGONES DE SALUD (Programa de salud, Dé&nSanos, Musicoterapia, Taller
de Sexualidad)
JUNTA MUNICIPAL DEL CASCO HISTORICO (Entradas paiaal Teatro, Concurso de
postales navidefias, aportacion actividades delaent
SERVICIOS SOCIALES (Colaboran en el ambito familiael tema de absentismo escolar,
oferta de constitucion de un grupo de madres cdalites para facilitar su integraciéon en la
escuela y en el barrio, Aportacion PICH )
EDUCADORES DE CALLE ( Transmitiendo informacionecibiéndola del centro)
Centro de tiempo Libre CADENETA con el que se baseguido coordinar actividades de los
dos ambitos y participaciébn mutua en diversos actadizados (Carnaval, La Carrera del
Gancho, Grupo de Animacion Musical en el CentrajdéaRoncal, etc.)
ASOCIACION DE VECINOS CONDE ARANDA: a través de dampafia de sensibilizacion y
educacion ambiental “Casco Histérico limpio, tadeaodos”
CASA DE LAS CULTURAS: Taller de Percusion
COLEGIOS e I|.E.S. DE LA ZONA (Actividad Interasativa para la clausura del P.1.E.E.-
Programa de Integracion de Espacios Escolaresb@ualeion con una Profesora del IES Luis
Bufiuel y otra del Avempace para que realizasemeist formativas, aprobadas por la D.G.A.,
relativas al ciclo formativo de grado superior “Edaion Infantil”
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.
1.- Facultad de Educacion:

- Préacticas de alumnos de Magisterio.
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- Proyecto de Apoyo Sociooeducativo en Centro®lases por el que la Universidad
proporciona Voluntariado.
- Participacion en El grupo de Investigacion defésores universitarios de Zaragoza y
Huesca sobre “Educacion y Diversidad” a través dexperimentar pruebas de
Comprensién lectora para alumnado extranjero y denias étnicas de 3° a 5° de
Primaria.
- Colaboracion en la realizacion de un Proyectolrdestigacion por una alumna
universitaria titulado “La distribucion de la pablon escolar en los barrios de las
ciudades espafiolas. Estudio del caso del C.Eaio®omingo”.
2.- Facultad de Trabajo Social: aportando voluathri
e AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA: Cabezudos en el centroCarnaval 2009, cesién de
escenario.
+ PERIODICO DE ARAGON: Publicacion a de articulo sbnuestra Comunidad de
Aprendizaje, con entrevista a uno de nuestros tatias en el nimero 10.773.
« ARAGON TV: Difusion de la Obra de Teatro del diadejunio en su programa de noticias del
dia.

13.- Impulsar una organizacion del aula que facilé un clima adecuado en los procesos de
aprendizaje.

14.- Utilizar técnicas de ensefianza-aprendizaje guaciliten la participacion y el desarrollo de los
procesos de aprendizaje adecuadas a las competesai los alumnos.

Estos objetivos van bastante unidos. Por ello,laemtro se utiliza, siempre que es posible y
aconsejable, la metodologia inclusiva mencionadabgetivo anterior, dentro de la cual podemosuincl
los Grupos Interactivos.

Los grupos interactivos son una_organizacion lflexdel aula. El grupo clase se divide en
grupos pequefios de trabajo, modificando la estraietspacial tradicional del aula.

Cada grupo esté tutorizado por una persona akdlantarios, familiares, ex alumnos, etc.),
facilitando la creacion de nuevos espacios de jomabaentados a la aceleracion del aprendizaje
comunicativo y cooperativo mediante un seguimiémddvidualizado y grupal.

La construccién de significados resulta del didlogmalitario entre alumnos, tutores
(voluntarios, familias, etc.) y profesor/a

Los grupos interactivos deben ser flexibjelseterogénegganto en cuestion de género como en
nivel de aprendizaje y origen cultural. Asi se eefa el aprendizaje de todos los nifios y nifiagisigin
tipo de discriminacion.

El tiempo total de la sesion se divide entre ehexp de grupos creados, que depende cada vez
del nimero de voluntarios disponibles. Por tardordtaciéndel alumnado se produce al finalizar el
tiempo destinado a cada actividad.

El tema curricular de la asignatura se trabajaiamtel distintas actividadedesde cada grupo
interactivo. Algunas de ellas utilizan las TIC. lesomendable que al comienzo y al final de la clake
profesor sitle las actividades en un mismo marcoatieo, introduciendo el tema al comienzo y
aportando las conclusiones al finalizar.

En tercer ciclo de primaria se ha utilizado el [€aBc para el desarrollo de varias areas, al estar
incluidos en el Programa de Pizarra Digital, siemdty motivador para el alumnado.

15.- Utilizar vias de comunicacion agiles y tranggentes. Para ello se potenciaran las relaciones
entre profesorado, alumnos, familias, tutor, persoal no docente y voluntariado.

Se han utilizado férmulas para que “todo el murgkyia “todo lo que pasa” en la escuela de la
forma mas &gil y transparente posible, mediantbllsgueda de lugares accesibles a cada uno de los
sectores en los que se coloquen carteles con djue ese les quiera transmitir: dudas, quejas,
sugerencias, etc. Por ejemplo:

» Profesorada En la sala de profesores: Habilitacion de rinsate informacion:

- General Horarios, Datos del curso, Actividades compleragas o salidas fuera del centro,

reuniones programadas, horarios de utilizacionadeshlas comunes: Biblioteca, Informatica,

Tatami, Psicomotricidad, Polideportivo anexo, \dgitia de recreos.

- Cambios en las actividadesrealizar por el profesorado: Por sustitucioresatta duracion,

por salidas fuera del centro, por necesidadestiheadhora, reuniones, etc.
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- Actividades diversagie formacion, exposiciones, concursos, etc.

- Rincon ddanformacién sindical

- Actas de las reuniona®alizadas: Claustro, Consejo Escolar, C.C.P.mi@as del Proyecto
de Comunidades, Comisiones del centro.

- Particular: En el casillero de cada profesor si es persomral @ coordinador de alguna de las
actividades del centro.

- Informaciones puntualeg&scritas en la pizarra de la sala: dudas, petisicngsos, etc.

« Familias:
1. Centro —familias

- En la entrada de acceso al colegio de los alupmaosho de puerta centralel centro, avisos
generales: Calendario escolar, Horario de Tutamdaspadres, Reuniones generales con familias,
actividades formativas para familiares, cambioba@rio en junio y septiembre, etc.

- En lasala del A.M.P.A Correspondencia dirigida a la misma, sugererzigtas, etc.

- PersonalmenteEn entradas y salidas o a través de circularesas: aiefuerzo positivo del
seguimiento de sus hijos, avisos o citas, petic@aboracion, interés por ellos y sus hijos/as.

- Cristalerasde acceso al personal adulto, n° 56, cuando sesstienes burocraticas que afecten
no sélo a las familias del alumno matriculado encehtro sino a aquellas que deseen
matricularse en el mismo: Proceso de admisionwarads, por ejemplo.

- Comunicacion telefonica ante hechos graves ontege

2. Familias-centro

- Buzoén de sugerencian el hall: temas que no quieren ser tratadostdimente pero que
afectan al buen clima escolar. Dirigidos a Direngique sera la encargada de informar y/o
resolver cualquier tipo de conflicto o anomalialentendido,...

- Corchode Comunidades de Aprendizaje: Peticiones, ofensesidades, dudas, sugerencias
de colaboracion

- Comunicacion directa y personaéntradas y salidas, entrevistas con el TutorfafeBor
especialista, Jefe de Estudios o Directora, camsinsion al profesorado implicado, llamadas
telefonicas.

¢ Voluntariado:

A través de:

-Corcho de ComunidadedHorarios de realizacion de Grupos Interactivoscesidades del
centro, actividades de formaciéon que les interastyidades complementarias y extraescolares
realizadas en el centro mensualmente, etc.

- Tutores: Actividades a realizar en cada una de las aulagidoe de colaboracion en otras
actividades, etc.

- Equipo Directivo: Reunién general al inicio y final de curso, Congaciones particulares:
llamadas telefonicas, avisos de Profesorado dailetsidad, ...

- Personalmente cuando ha sido preciso

* Personal no docente

-Oficiales de mantenimientd&En su despacho, bien personalmente o mediants rescritas
cuando no estén presentes.

- Cocina Personalmente es la forma mas directa. Ademdsgarnos un Corcho en la pared,
entre la entrada de la puerta de acceso a coahagmedor escolar. Alli podian realizarse las
peticiones necesarias o dar las gracias y realzaconocimiento por las acciones y ayudas al
centro que realizan y no son remuneradas por suesmptanto por parte de los alumnos como
del profesorado.

- Monitoras de ComedoMediante notas en el mismo corcho anterior, asiacen la puerta de
acceso a su vestuario o en la mesa situada enselaniAdemas se han mantenido reuniones
periddicas con ellas por parte del profesorado p#mmarse tanto del comportamiento del
alumnado en el comedor, como en las actividade&dsdposteriores y fijar criterios de
actuacion comunes en todos los espacios del ceBsperaban la llegada del profesor al
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comenzar las actividades lectivas de la tarde giangparticipe al Tutor/a de lo ocurrido durante
el transcurso de su actividad. En caso de hab&totaue hacer un parte de incidencias, se
entregaba uno al Tutor/a del alumno/a en cuestidtnoyigual a Jefatura de Estudios.

- Coordinadora del Proyecto de Integracidn de Espséiscolares (P.I.E.EEN su despacho, a
través de conversaciones directas o notas esdeitalas reuniones mantenidas con el Equipo
Directivo y con el profesorado en general. En horde recreo en la sala de profesores, a la cual
todo el personal adulto del centro tiene accesolaEpuerta de entrada al comienzo de las
actividades extraescolares de la tarde.

- Monitores de actividades extraescolarddediante comunicacion a la coordinadora de la
actividad (P.l.E.E. o Apertura de Centro). Enedmhcho del P.I.E.E. junto a las llaves que dan
acceso a los recintos donde realizan su activideavés de notas. En persona, al comienzo de la
actividad lectiva o cuando vienen al centro a delar su actividad.

- Limpiadoras Ha sido fundamental contar con la colaboraciénQfalial de Mantenimiento,
dado que su horario no es coincidente con el rueNiv obstante, por la mafiana estan en el
centro hasta las 9,30 horas lo que posibilita méaién entre Tutores y Limpiadoras si han visto
acciones poco respetuosas hacia enseres, matasialesintos a través de notas en pizarra
dentro de la clase, quejas directas ante Direcgi@nalquier otro método que se les pudiera
ocurrir. Por la tarde comienzan su trabajo a labdr@s, por lo que en ocasiones era el

Oficial de mantenimiento el transmisor de cualgypieticion o pregunta. Ellas tienen acceso al
despacho de Direccién para dejar igualmente nqtesgas o sugerencias.

e Alumnado:

Ha sido fundamental la accion del Tutor/a comerelargado / a de transmitir a su grupo-clase
tanto las Normas Generales del centro como lasutle ks actividades complementarias
extraescolares, salidas fuera del centro que pueddimar, las sanciones que les son aplicables
y todo aquellos aspectos del centro que les competa
Todo el alumnado es de todo el personal del cepimo,lo que cada uno de ellos debera
transmitir la informacién correspondiente a suvadéd con ellos. De igual forma, las sanciones,
al ser establecidas y conocidas por todos, eracadpk por la persona que le correspondia en
ese momento determinado.

e Entorno.

Circulares para informarle de aquellos aspectosrgées del centro.
Reuniones periddicas con ellos.

Llamadas telefonicas.

Cartas de agradecimiento.

16.-Definir con claridad las funciones. Funciones jugar del alumnado, del profesorado, del
personal no docente, de las familias, del voluntatio, del equipo directivo, de manera que
mantengamos unidad de criterios y la labor educatevsea constante, permanente y evidente.

Basandonos en nuestro R.R.l. y las Normas de cadia Wan estado claras para todos los

miembros de nuestra Comunidad de Aprendizaje.

17.- Potenciar la formacién sobre convivencia a t@dnuestra Comunidad Educativa.

El Claustro ha establecido lineas previas de dialpgra comprometerse en una serie de

actuaciones necesarias para abordar conductaseprdtitas, que son tipicas de este Centro. Se han

realizado reuniones de la Comisién de Convivenatarolos alumnos y profesores siempre que han sido

precisas.

Se ha asistido a la presentacién de Proyectodres centros sobre Mediacion entre iguales o

Alumno Ayudante que se han transmitido a toda lan@udad Educativa a través de reuniones
programadas de Claustro, Consejo Escolar o Comig®ddoordinacién Pedagogica.
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3.- CAMBIOS REALIZADOS EN EL PROYECTO A LO LARGO DE SU PUESTA EN
MARCHA

Hemos seguido el Plan tanto en cuanto a objetivespdologia, organizacion y calendario, ya
que estaban ajustados a la realizacién y desardadlotros Proyectos y Programas del centro.

4.- ACTIVIDADES REALIZADAS |

En el Centro se han aplicado los programas gabastnstaurados en el Centro y que facilitaban la

convivencia en el mismo, tal como se habian espadif en la presentacion del Plan:

(1) ATENCION A LA DIVERSIDAD

Para dar una buena respuesta educativa a todadulemos del Centro, y a sus familias, que
presentan necesidades educativas especiales @mase asi en la base de la Programacién Geradral d
Centro.

(2) PROGRAMA DE ACOGIDA
Acogida a alumnos y familias de nueva Incorporacion

Es imprescindible para dar respuesta educativa ¢jalsal elevado numero de alumnos
inmigrantes que cada afio se incorporan a nuestioog a lo largo de todo el curso, y que en muchos
casos desconocen nuestro idioma.

Se trata de ayudar al Tutor a que la incorporad&ralumno se realice del modo mas natural,
aunque de él dependerda, en un primer momento, dduamion curricular inicial, ayudado por el
Profesorado especialista del centro y los miembeb&quipo de Orientacion Psicopedagdgica.

Se han utilizado las siguientes estrategias:

* Un “Taller de espafiol’en el que una Profesora de Educacion Compensatedi&aba las
primeras horas de la mafana, en grupo reducidasefiar el espafiol mas necesario para su
desenvolvimiento a los recién incorporados de cuatios de Primaria.

» _Profesorado de Apoyoque realizaba esta misma funcién en Infantiintdedel aula de
referencia.

e El Equipo Directivo realizaba |aAtogida a familia’s proporcionandoles los datos mas Utiles
sobre nuestro centro, los servicios que prestargopas, lugares o instituciones que pueden
ayudarles en su asentamiento en nuestra ciudaldasidale la matriculacion.

Contamos también con:

« Los profesores de Lengua y Cultura Portuguesa ygu@rArabe y Cultura Marroqui para
atender a todos los alumnos/as y familias de amtmagdencias.

* Menu alternativo para los alumnos de religion ist@an

Plan de acogida a profesorado

Cuando un nuevo profesor se incorpora a nuesttooce® le da un Plan de acogida con los

siguientes puntos:

- Bienvenida y datos juridicos del centro.

- Caracteristicas del alumnado del Centro

- Caracteristicas diferenciales de nuestro Colegio.
- Organizacion General del Centro.

- Cauces de informacion.

- Documentos pedagdégicos del centro
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- Alimentacion.

- Utilizacion de espacios y materiales
- Utilizacion del teléfono

- Solucién de problemas

(3) EDUCACION PARA LA SALUD

El Centro pertenece a las RAPPS (Red Aragonesadgds Educativos Promotores de Salud).
Este proyecto tiene el propésito de mejorar ladsglel bienestar del alumno como vehiculo para su
integracion en la sociedad. Su finalidad es detgcgdender las carencias y necesidades béasicse ui®
del alumnado.

La poblacion atendida por el Centro vive situacgode exclusion social por sus caracteristicas
socioeconO6micas y por su condicion de inmigrantae yminorias étnicas; por lo que nuestras areas
tematicas van aumentando segun las necesidadetadere

Actualmente el proyecto forma parte del Plan denéitin a la Diversidad y de la P.G.En él
esta implicado tanto el profesorado como el petsomdocente que trabaja en el Centro.

Este proyecto se va adaptando a las necesidadésreses del alumnado, la mayoria de estas,
constituyen objetivos, actitudes y habitos a counisede forma prioritaria para contribuir al des#ioo
integral de la persona.

Lasactividadesrealizadas y con continuidad son las siguientes:

1. Revision y actualizacion de las cartillas de vacigrade los alumnos del centro que lo requieran
con la colaboracién de la Doctora de las RAPPS.

2. Charlas instructivas en Primaria sobre el correefullado de dientes.

3. Explicaciéon de temas curriculares en el Segunderger ciclo de Primaria con el apoyo de la
Doctora de las RAPPS, centrandose en temas de mcién e Higiene de los aparatos y
Sexualidad.

4. Entrevistas de la Doctora colaboradora con laglitmwue lo necesitan o requieren para tratar $ema
de salud de sus hijos.

5. Contactos con el Servicio Aragonés de Salud parseguir productos de higiene: cepillos de

dientes, pasta dentifrica.

Coordinacién con instituciones, centros o persop@spudieran ayudarnos en temas de salud.

Deteccidn de riesgos o deficiencias medioambiemtateel centro y su entorno.

Desayuno dentro del aula de referencia en periedovbd para todo el centro y merienda en infantil

y primer ciclo de primaria.

9. Cepillado de dientes tras la comida principal, @alworacion con las Monitoras de comedor.

10. Higiene de manos.

11. Hacer de la ducha de los alumnos de 3° a 6° wetiwbjmas a alcanzar en el Area de Educacion
Fisica.

12. Acompafamiento a los alumnos a especialistas ydatas cuando asi lo requiere la situacién
familiar.

13. Participacion del tercer ciclo de primaridaactividad organizada por sobre sexualidad y

desarrollada por la Doctora del SARES asignadarata.

14. “PROYECTO DE MUSICOTERAPIA” desarrollado con alumnos de Primaria e iniciadelenirso
2005-2006, explicado con anterioridad.

©~No

15. Charlas explicativas a los padres sobre temasldd e higiene, Internet, drogas, alimentacion y
suefio, educacion vial y primeros auxilios realizgglar la Doctora del SARES,

16. Charlas sobre temas anteriores por otras Eletsd@mmbién al alumnado: Policia Nacional, por
representantes de la Jefatura de Trafico o DisehisuFisicos de Aragon

17. Menu alternativo para los alumnos de religgdamica. Nunca toman cerdo. Si es posible la vidriac
se realiza para todos los comensales (salchichamburguesas de pollo en lugar de cerdo, por empl
de lo contrario tienen su menu alternativo: Past&repezones de cerdo, pescado, tortilla 0 paviogar

de carne de cerdo.
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(4) PROGRAMA DE INTEGRACION DE ESPACIOS ESCOLARES (P.I.E.E.)

Es en realidad el Proyecto de Actividadiextraescolares del Centro, siendo realizado aor |
animadora sociocultural con que el Proyecto deghate@dn de Espacios Escolares (PIEE), de tituldrida
municipal, dota al mismo, en colaboracién con leeEgion del centro.

Se trata de convertir el centro de easedi en un lugar de vida y trabajo, espacio deesticue
intercambio, incluido en una comunidad que camimal@esarrollo sociocultural de sus miembros.

Todas las actividades extraescolaraggsatuitas por estar subvencionadas por el Ayuetstim
Los alumnos, pueden optar en Primaria por dosgladtdvidades acordes a su edad, a la terminaeion d
horario lectivo de la tarde, siendo realizadas alcactividades en dias diferentes realizando grppos
ciclos. Para Infantil se realiza una actividad sesthgpor parte del PIEE. Estan especificadas con
anterioridad.

(5) PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTROL DEL ABSENTISMO

Se realiza un seguimiento diario por los Tutorésgiieda de informacion sobre alumnos absentistas,
visitas domiciliarias y acciones destinadas a fewer la asistencia al Centro, asi como presencla en
Comision de Absentismo del barrio.

Todas las Acciones encaminadas a la erradicacidabdentismo han sido citadas en el objetivo
correspondiente.

(6) APERTURA DE CENTROS
- Incluye muchos de los objetivos de este mismo Plan

2. Transformacioén social y cultural del centro edueaty de su entorno para conseguir
una sociedad de la informacion para todos y todas.

3. Convertir el aula en el espacio de todas las passaie la comunidad que pueden
ensefiar y aprender, manteniendo el profesoradsfmnsabilidad basica.

4. Que todos los alumnos consigan resultados edosaiipales o superiores a los que
estan en situaciones econdémicas, sociales, cd@gjraiic. mejores o diferentes.

5. Evitar la discriminacion por motivos de raza, sexoigen, cultura, costumbres,
idioma....

6. Conseguir servicio de guarderia para aquellas fsjue lo precisen.

7. Reafirmar la autoestima y las raices culturalepipsode cada alumno.

8. Despertar en los alumnos la curiosidad por lasuadstes y hechos de otras culturas.

9. Fomentar una intervencion global del entorno enedmicaciéon de los alumnos,

haciendo desaparecer paulatinamente las frontetes & dentro y fuera del espacio
cerrado que es la escuela mediante experiendiagiecedoras.

10. Acercar la escuela a los padres.

11. Optimizar la utilizacién de los recursos del baryiale la comunidad mediante la
planificacién y la actividad conjunta.

12. Dar alternativas de ocio y tiempo libre.

Durante este curso se han realizado numerosasdackds para el alumnado y sus familiares de forma
que el centro ha estado abierto y realizando nwabtvidades:

- Antes del horario lectivo de mafiana, Guarderia d®&le la mafiana.
- Después del Comedor Escolar: Programa de lectuygnide en la escuela (One to One), en
colaboracion con la ONG COOPERACION INTERNACIONAL
- Después del horario lectivo de la tarde:
» Actividades del PIEE
* Programas de Lengua y Cultura Portuguesa y Lengie § Cultura Marroqui
» Taller de teatro, en colaboracion con la Asociadi@UPAMA
* Repaso tutorizado en colaboracién con CAIXA Pramgafa y la Fundacion OZANAM
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e “Al sonar la Campana”, programa de Animacion delztura en la Biblioteca del centro, en
colaboracién con SAVE THE CHILDREN.

» Cambiando libros

» Karate en la escuela, tanto para alumnado comdfgmibares, en horarios diferentes.

e Espafol para familiares.

(7) METODOLOGIA EN LAS AULAS ( Aulas inclusivas)

El control del Voluntariado se realiza desde las Tutorias y Jefatura de Estu@ada Tutor/a
rellena en una plantilla el horario realizado @ Voluntarios que le son asignados.

Al finalizar el curso, se certifican las horas dduwtariado realizado en el colegio y sirven para
que los alumnos universitarios sumen créditosGasera.

La incorporacion de familiares voluntarios parapgslinteractivos u otras actividades del centro
nos esta costando un poco y suele darse en cuagngls el nuevo reto que nos proponemos cada.curso

En los grupos interactivos de Educacion Infantihgsesente la utilizacién de las TIC, casi
diariamente. En todas las sesiones una de lagdacies se realiza en el ordenador del aula addosgén
el programa elegido al contenido que conviene zafor

Se realizan grupos interactivos en todas las @®la=urriculo, aunque se prioriza en lenguaje y
I6gica-matematica. En artistica los alumnos varocmmdo la vida de un pintor, los colores quezdijli
ven sus cuadros, con el fin dltimo de que bienran grupo o individualmente sean capaces de
interpretar diferentes cuadros.

Con el fin de optimizar todos los recursos a noesliitance para conseguir un desarrollo integral
en nuestro alumnado realizamos el mayor nUmerdleodé grupos interactivos. Por este motivo, y dada
las caracteristicas de nuestro alumnado, se utdizdién esta metodologia en Audicién y Lenguaje, |
cual permite mayor desarrollo y estimulacién dehgleaje, asi como la prevenciéon de posibles
alteraciones en el mismo con una sesién semartaléar2® de infantil como en 3° de infantil.

Funcionamiento de los grupos interactivos

Profesor/a del aula Tutor/a - Adulto de cada grupo

- Prepara el material curricular y desarrolla loExplica su actividad académica y genera una

contenidos de cada grupo. interdependencia positiva en relacién con los Isgro
- Distribuye al alumnado en los grupos. individuales y grupales.

- Prepara el ambiente del aula y la estrud - Explica los criterios de éxito.

organizativa. - Orienta y asigna papeles de trabajo.

- Distribuye el tiempo. - Supervisa y da apoyo al alumnado del grupo.

- Esta en un grupo como tutor/a. - Interviene para ensefiar habilidades de

- Hace un seguimiento de todos Igsupos Y| cooperacion y potencia la tutoria interna del grupo
mantiene el criterio general del aula como grfjp&ontribuye a la evaluacion.
clase.

- Ofrece una conclusidon de todos los grupos.
- Establece criterios de evaluacion

Durante este curso se han realizado los sigui€ngsos Interactivos:
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GRUPOS INTERACTIVOS EN EDUCACION INFANTIL

7]

Aula Dia: Hora N° Perso- | Actividad N° N° de sesiones/me
nas Grupos
Infantil 3 | Lunes:11,30-12,30 3 Global 3 4= 12 grupos
afios Miércoles: 9-11 4 Global 4 4= 16 grupos
Jueves:14,30-16 4 Global 4 4= 16 grupos
Total: 12 = 44
grupos
Infantil 4 | Martes:9,30-11 3 Global 3 4 =12 grupos
afios Miércoles: 9,30-11 3 Global 3 4 =12 grupos
Jueves: 14,30-16 3 AL 3 4 =12 grupos
Viernes:9,30-11 3 Global 3 4 =12 grupos
11,30-12,30 3 Global 3 4 =12 grupos
Total: 20 = 60
grupos
Infantil 5 |Lunes: 9,30-11 4 Global 4 4 =16 grupos
afios 11,30-12,30 3 Global 3 4 =12 grupos
15-16 3 AL 3 4 =12 grupos
Martes: 14,30-16 4 Global 4 4 =16 grupos
Jueves: 11,30-12,30 3 Global 3 4 =12 grupos
Viernes: 9,30-11
3 Global 3 4=12 grupos
Total: 24 =80
grupos
TOTAL de sesiones mensuales y grupos en INFANTIL:
56 sesiones = 184 grupos
GRUPOS INTERACTIVOS EN PRIMARIA
Aula Dia: Hora N° Persor Actividad N° Grupos | N° de sesiones/mes
nas
Primer ciclo: | Jueves: 9-10 2 Lengua 2 2 =4 grupos
Grupo A Viernes:9-10 2 Matemat. 2 4 = 8 grupos
Total: 6 =12
grupos
Primer ciclo: | Martes: 10-11 2 Matemat. 2 4 = 8 grupos
Grupo B Jueves: 10-11 2 Lengua 2 4 = 8 grupos
Viernes: 10-11 2 Lengua 2 2 =4 grupos
11,30-12,30 2 E.F. 2 4 = 8 grupos
Total: 14= 28
grupos
Primer ciclo: | Martes: 9-10 3 Lengua 3 4 =12 grupos
Grupo C Miércoles:14,30-16 2 Inglés 2 4 = 8 grupos
Jueves: 9-10
Viernes: 10-11 2 Matemat. 2 2 =4 grupos
2 Lengua 2 2 =4 grupos
Total: 12= 28
grupos
Segundo Viernes: 9 a 10 3 Lengua 2 4= 8 grupos
ciclo: Grupo (Biblio.+
B Informat.) Total: 4=8
grupos
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Tercer ciclo: | Lunes: 9-10 3 Lengua 3 4 =12 grupos
Desdoble Martes: 10-11 3 Matemat. 3 4 =12 grupos
Miércoles: 10-11 3 Lengua 3 4 =12 grupos
Jueves: 9-10 3 Matemat. 3 4 =12 grupos
Total: 12 =48

grupos

TOTAL de sesiones mensuales y grupos en PRIMARIA:
48 sesiones = 124 grupos

TOTAL DE SESIONES MENSUALES Y GRUPOS EN EL CENTRO:
104 sesiones = 308 grupos

«  TRABAJO COOPERATIVO

El trabajo en equipo y con colaboracién es impreBble para la aceptacion del otro, la
tolerancia, la solidaridad y el respeto mutuo. ahsnnos pueden aprender unos de otros. Ya no feima
competitividad ni el individualismo donde se nidganteraccion entre los propios alumnos como facto
de aprendizaje sino el trabajo cooperativo de absmwon distintas capacidades, motivaciones e sesre
favoreciendo el establecimiento de relaciones muolis positivas, caracterizadas por la simpatia, la
atencién, la cortesia y el respeto mutuo que sereldn por toda el aula y el centro.

Se buscan temas, actividades o proyectos que diésiala autoestima y las capacidades de todo
el alumnado, utilizando en todo momento el refugrasitivo. Es en definitiva, ensefiar juntos a alasnn
diferentes y tiene relacion igualmente con el plenAtencién a la Diversidad, pues aunque la Ultima
finalidad sea ensefiar todo tipo de saberes, seaaamtel saber ser” y el “saber convivir”.

+ ACTIVIDADES CONJUNTAS POR NIVELES, INTERNIVELARES, DE RELIGION

- Actividades por nivelesPueden tratarse de actividades referidas a leb@ion de dias
conmemorativos, actividades curriculares o actiéda complementarias o extraescolares,
incluyendo excursiones culturales, etc. Algun ejlensgria para la celebracion del Dia del Pilar
en Infantil o la Celebracién del Dia de San JorgehLibro

- Actividades internivelaresAlumnos de cursos superiores “ejercen” de masgirvoluntarios
en las clases de alumnos mas pequefios; alumnoseagueden apadrinar o “tutorizar” a nifios
mas pequefos recién incorporados y de su mismanadidad en diferentes actividades y
espacios del centro; se realizan fiestas, visiona#opeliculas y muchas mas actividades en las
que la diversidad de edad sirve para aprenderéwioen el respeto mutuo y la tolerancia. Se
ha utilizado para la elaboracion de trabajos dés#ich que luego han servido para decorar el
centro.

- Actividades conjuntas de las diversas religiongsairtidas en el centro

Nuestro centro es uno de los cuatro dotados, delsdarso 2005-2006, con un profesor de
Religién Islamica. Desde su incorporacién se haidwiun clima de colaboracién y buen entender entre
los tres profesores de las religiones impartidaseemrentro: Catélica, Islamica y Evangélica. Las
actividades realizadas conjuntamente durante rebc2008-09 han sido mencionadas en el objetivo n°
10.

(8) ORGANIZACION DEL CENTRO
Si no es posible la utilizacién de las diferentestodologias de aula citadas anteriormente, se
establecen medidas organizativas que faciliterduiaicion de los aprendizajes y la convivencia po

parte de todo el alumnado. Para ello se han realieate curso:

- AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES entre los cursos de losstclos de Primaria para favorecer
el progreso en los aprendizajes y mejorar el clislaaula.
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- DESDOBLES

En aquellas areas curriculares en las que el ibodat profesorado nos lo ha permitido. En
tercer ciclo se han desdoblado aulas para imdagtigua y Matematicas, a partir del segundo
Trimestre del curso.

- VARIOS PROFESORES DENTRO DE LA MISMA AULA.

Esta estructura ha facilitado tanto la realizadé Grupos Interactivos como el trabajo cooperativ
o la distribucion por diferentes actividades deueda misma aula. La coordinacion entre el profteto
debe ser total y continuada, utilizando los misrodterios, las mismas normas y dando ejemplo de
convivencia, tolerancia, solidaridad y trabajo gnipo por una causa comun en la que ningln alumno/a
se sienta discriminado o relegado sino al contrsgioesalte la importancia de cada uno y la pertéae
al mismo grupo.

(9) PARTICIPACION FAMILIAR Y DEL ENTORNO

La participacion familiar es muy importante, ppesa ofrecer una educacion de calidad y poder
innovar, experimentar y aprender en las aulasieessario ayudarse de las familias y de la coradnid
que nos rodea haciéndoles sentirse participesamtulzacion de los nifios y nifias, haciéndonos dco de
proverbio africano que dice: " Para educar a ua silo es necesaria toda la tribu”.

Toda nuestra Comunidad Educativa es conscientauéstra realidad multicultural y de la
importancia que tiene la implicacién de todos Igerdes que incidimos en el proceso educativo. §ter e
motivo buscamos féormulas que nos ayuden a verseemiedo de las familias de otras nacionalidades a
cooperar con la escuela.

Buscamos nuevas formulas para hacer que estadrefamdamental sea intensa y constante.
Conseguimos un acercamiento a nuestras famili@vést de los siguientes procedimientos:

- Programa de acogida
- Amplio horario de atencion a familias
- Actividades motivadoras para alumnos y padres
- Contacto diario con padres, madres, familiares...
- Gran implicacion de todos los profesionales, deytiuwera del colegio.
Sin embargo, nos resulta complicado conseguir Yatiado familiar para la realizacién de las
actividades deseadas y se contactan con otratutisties que en la actualidad colaboran con ef@ent
Nuestro Proyecto de Comunidades de Aprendizajeigarede una continua colaboracion y
coordinacién con Personas, Entidades e InstitusideéBarrio y la ciudad que se relacionen contnoies
alumnado y/o sus familias. Por ello, participa fimtemente con su entorno, asi como recibe
voluntariado que ayuda en determinadas actividadespectos del centro para conseguir una integracié
plena de nuestro alumnado en la sociedad en lagdesenvuelve.
Algunos ejemplos serian los siguientes, muchodldg ya mencionados anteriormente:
* AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA: Servicio de Conservaciérde Equipamientos
escolares, Servicio de Mantenimiento, Comision Alsentismo, Junta de Distrito
Municipal, Servicios Sociales Comunitarios, Sewvide Educacion , Servicio de Medio
Ambiente, P.LLE.E.
» Colaboracién con O.N.G.s:
* BANCO DE ALIMENTOS. (Plan de “Ayuda CE” a las p®mas mas
necesitadas)
* COOPERACION INTERNACIONAL
* “SAVE THE CHILDREN?" (Carrera de la Solidaridad)
 UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA: Centro de Practicas, Adndis de voluntarios de
Trabajo Social y de Educacion, Colaboracion parardalizacion de Trabajos de
Investigacion y Tesis Doctorales.

+  FUNDACION CANFRANC

« ASOCIACION ACUPAMA

» CASADE LAS CULTURAS

 CAREI

« Informatica Intergeneracional, en colaboracion eédtCENTRO DE DIA SAN BLAS”.
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e Carnaval y otras actividades diversas, como Ludgtdalleres, etc. con el Centro de
Tiempo Libre del barrio CADENETA

» Celebracion de La Carrera del Gancho con la FudddadcDERICO OZANAM

« Actividades con Asociaciones de Vecinos del barcomo “ ASOCIACION CONDE
ARANDA" mediante participacion en el Proyecto: “Barrio limpio, tarea de todos”

(10)PROGRAMA DE LENGUA Y CULTURA PORTUGUESA
Actividad extraescolar cuyabjetivos generalesson los siguientes:

- Difundir la Lengua y Cultura Portuguesas.

- Acercarnos a las familias del alumnado de esteprégn su lengua materna.

- Favorecer la integracién, dentro de la comunidawlas de los alumnos que sean de origen
portugués.

- Mantener y desarrollar las referencias linglistigasulturales de los alumnos de origen
portugués y darlas a conocer al resto de los alamr@ola comunidad educativa en general

- Facilitar el conocimiento del Portugal actual es sulltiples aspectos.

- Despertar en los alumnos el gusto por la lectudébdes portugueses.

- Participar en las actividades complementarias elro.

- Posibilidad de aprender una nueva lengua en hagatiaescolar para todos aquellos alumnos de
otras nacionalidades que lo deseen.

- Establecer vias de comunicacion entre ambos paitemvés de: intercambios de alumnado,
correo electrénico, correspondencia, etc.

Ademas, este profesor nos ayuda a la traducciG@odementos y colabora como voluntario en Grupos
Interactivos el resto del horario contratado pdéebierno de Portugal.

(11)PROGRAMA DE LENGUA ARABE Y CULTURA MARROQUI
Objetivos generales

« Atender a marroquies o descendientes, para el itniemto de la Lengua y Cultura de su pais.

* Proporcionar a los alumnos, tanto espafioles comotrds nacionalidades, la oportunidad de
aprender otro idioma.

e Acercarnos a las familias del alumnado de esteprég su lengua materna.

Ademas, este profesor nos ayuda a la traduccibdogdamentos, a comunicarnos con las familias y
realiza, como voluntario, la actividad de Espafabdamiliares fuera del horario escolar.

(12)CELEBRACIONES ESCOLARES Y DIAS CONMEMORATIVOS

Nos sirve para sentir y vivir las fiestas propiadallocalidad en la que habitamos asi como ldssle
diferentes paises que tenemos representanteslebeace fiestas tipicas como: O Magusto, Dia de la
Libertade, Ramadan, El Pilar, Carnaval, Dia deda, Btc.

Ademas se preparan actividades propias o tigieakferentes paises del mundo.

(13)CARNET DE CONDUCTA

Procedimiento establecido para controlar indivithealte las conductas tanto positivas como
negativas de cada uno de los alumnos del centro.

El tutor/a de cada aula lleva el registro del cortgniento individual de los alumnos de su tutoria.
Cada mes rellenara la casilla correspondiente ainmide aquellos alumnos con conductas positivas
segun el criterio de todo el profesorado que lgsaime clase. De la misma forma, sus conductas
negativas tendran consecuencias en el apartades dmihductas negativas de su carné y debera cumplir
las sanciones que en el mismo vienen impuestas.
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Aquellos alumnos/as que consigan completar todesapartados de conductas positivas seran
motivados, estimulados, premiados en publico d fleacurso viéndose asi recompensados por sudactitu
y sirviendo de modelo ejemplificante para todceste del alumnado.

5.- SINTESIS DEL PROCESO DE EVALUACION UTILIZADO A LO LARGO DEL
PROYECTO

En nuestro Plan de Convivencia expusimos como &eailevaluar, para ello en la Memoria
General del curso se ha realizado la evaluacidrada uno de los aspectos que incluia y se hazadali
propuestas de mejora para introducir en cada uhosdEspectos.

Por tanto, hemos evaluado en ciclos:

1.- El grado de aplicacion de los diferentes progmque se aplican en el centro
2.- Las técnicas de ensefianza aprendizaje y oegadizdel aula realizadas

3.- El grado de conocimiento de los alumnos dedamas generales del centro
4.- Los programas implantados

5.- La efectividad del carné de conducta

6.- La participacion familiar

7.- Las celebraciones escolares y dias conmemeosativ

Todos estos apartados han estado bien valoradoppédiéndose introducir mejoras para cursos
sucesivos.

Se han evaluado por sus Coordinadores:

1.- Los resultados del Programa de Integraciéngp@aé&ios Escolares (P.I.E.E.)
2.- Las actividades realizadas en el programa detiga de centros
3.- Los Programas especificos de: Lengua y CuRoréuguesa y Lengua Arabe y Cultura Marroqui.

En el centro dependemos mucho de las ayudas qumsiguen para cada uno de los proyectos.
Podrian realizarse mas actuaciones, siendo algd@asllas muy necesarias, disponiendo de mayor
presupuesto.

Se ha evaluado por la Comision se Convivencia:

1.- El funcionamiento de la Comisién de Convivencia
2.- Las estrategias que aporte la Comision de genia.
3.- El control de los alumnos mas disruptivos.

El funcionamiento ha sido adecuado, asi comodtategias utilizadas pero también nos hemos
encontrado saturados en algunos momentos por adntid casos particulares graves y alumnos que
terminaban su carnet de conducta y debian tomagd@las sancionadoras con ellos.

6.- VALORACION DEL PROYECTO

LOGROS DEL PROYECTO

* En el Centro estamos aplicando diferentes progratieasoluciones a los comportamientos
inadecuados e integrando a los alumnos de lasdits culturas.

« Se han establecido unas medidas de actuacion (emcalsCentro. Estas medidas pasan por
unas actividades programadas de forma verticatigdmtal para todos los cursos y etapas.

e Intento de realizar una actuaciqmeventiva. Una prevencién primariaque evite el
desarrollo de este tipo de conducta en el Ceném ha sociedad, y un trabajo pievencion
secundariaque minore las consecuencias de estas conduatagagse estan produciendo;
primero frenandolas y segundo reconduciéndolas gaeala insercion social de nuestros

alumnos sea plena.

25



INCIDENCIA EN EL CENTRO DOCENTE

« De lo que se trata es de tener en cuenta principadse la conducta infantil claros y
consistentes:
- Que la conducta se aprende.
- Que la conducta negativa se puede “desaprengdpdrjanto, aprender otras mas positivas.
- Que el aprendizaje de la conducta depende enngedida de lo que ocurre antes y después de
producirse dicha conducta.
- Que existen falsas causas, en su mayoria deteadeterminista, que intentan justificar la
conducta y que, en el caso de la negativa, solsigoen perpetuarla. Entre ellas estan: el destino
del nifio, la herencia biolégica y las etiquetas.
- Que es mejor alternativa analizar la conductanifiel (cuando lo hace, a qué puede ser debido,
cuéntas veces, qué ocurre luego, etc.) que calificeclasificarla.
- Que la conducta del nifio no es una cuestion @f@aolo a él.
- Que existen reforzadores de la conducta que ayadartalecerla y que, por tanto, conviene
conocer.

e Controlar la conducta negativa del alumno, sab@btscer limites racionales a su actuacion, es
importante para ayudarle a adquirir una mejor aweibn social. Pero no se trata de que los
profesores seamos meros controladores de la c@ndyoestro objetivo como educadores es

ayudar a los nifios a ser mas autdnomos y mas I&sples.

El Plan de Convivencia del Centro es la base skbigue discurre la vida diaria. En él tenemos los
acuerdos a los que se ha llegado por parte ddaddamunidad Educativa, por lo que su incidencialen
centro es total y continua.
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| 7.- LISTADO DE PROFESORADO PARTICIPANTE

Apellidos y Nombre

N.LF.

1.- Barrachina Pérez, M2 Beatriz

17217849 A

2.-Ben Chaabane Khammassi, Abderrahme

2N 73006611 B

3.- Bono Vega, Isabel 72967131 E
4.- Calder6n Lahoz, Pilar 17686146 C
5.- Canales Polo, Eva 29108479 R
6.- Chicharro Villar, Beatriz 72880367 Z
7.- Clavero Vicente, M2 Dolores Visitaciéon 17201738
8.- Del Barrio Delgado, Victoria 16785319 B
9.- Del Rio Bello, Marcela 25470532 X
10.- Ferro Alves, Eduardo 2438588
11.- Hernandez Blasco, Mariano 17193110 N
12.- Herrero Nivela, M2 Jesls 17835957 D
13.- Lago Mateo, M2 José 17157582 L
14.-Lazaro Nufiez, Mariela 76920403 P
15.- Lejarza Ferrer, Andrea 25178736 S
16.- Mancholas Lorente, Gloria 25145267 B
17.- Martin Tremps, Daniel 25465872 L
18.-Ortega Jarabo, Ester 18010506 B
19.- Ouahi Hassan X5933357 R
20.- Pefia Capapey, Rosa Ana 29114482 R
21.-Sainz Igea, Begofia 17200778 K
22.-Sanz Julian, Javier 29118035 N
23.- Urcelay Solans, Aranzazu 29115696 Z
24.-Vicente Iranzo, Estrella 18429012 D
25.-Vizcaino Pérez, Pilar 17707091 N

Zaragoza, 15 de junio de 2009

La Coordinadora

Fdo.: M2 José Lago Mateo

27



	PROYECTO
	INDICE
	1.- INTRODUCCIÓN
	2.- CARACTERÍSTICAS DEL CENTRO EDUCATIVO Y SU ENTORNO
	3.- OBJETIVOS
	4.- ACCIONES PREVISTAS PARA LA CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS
	5.- NECESIDADES DE FORMACIÓN Y RECURSOS
	6.- DIFUSIÓN DEL PLAN DE CONVIVENCIA
	7.- EVALUACIÓN DEL PLAN DE CONVIVENCIA
	PROTOCOLO DE ACTUACIÓN EN CASO DE CONFLICTO
	NORMAS DEL CENTRO
	RELACIÓN INCIDENCIAS- MEDIDAS REEDUCADORAS- SANCIONES
	HOJA DE INCIDENCIAS (ANEXO I)
	HOJA DE INCIDENCIAS DEL COMEDOR ESCOLAR (ANEXO II)

	MEMORIA
	INDICE
	1.- CARACTERÍSTICAS GENERALES Y PARTICULARES DEL CONTEXTO
	2.- CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO
	3.- CAMBIOS REALIZADOS EN EL PROYECTO
	4.- ACTIVIDADES REALIZADAS
	5.- SÍNTESIS DEL PROCESO DE EVALUACIÓN
	6.- VALORACIÓN DEL PROYECTO
	7.- LISTADO DE PROFESORADO PARTICIPANTE


