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1.- Caracteristicas del centro:
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Ubicacion.
Alumnado.

Grupos.

Equipo docente.

Padres.

Otro personal implicado en la practica de convivencia.

2.- Breve descripcion de la situacién del centro.

3.- Desarrollo de la practica

3.A Experiencias y trabajo previos.

3.B Descripcién de las actuaciones:

0 PREVENTIVAS:
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Actuacion del Equipo Directivo.
Organizacion de centro
Trabajo por proyectos.

Accidn tutorial sistematizada.

Normas democraticas de centro y de aula.

Observatorio de convivencia.
Programa "Aprender a ser personas".

Programa "Alumno Ayudante".
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Aula de convivencia.

Proyecto "lguales porque somos diferentes”.

Proyecto de Biblioteca "Una mirada por el mundo”.

Juegos de patio y apertura de biblioteca.

Plan de acogida de profesores y otros profesionales; alumnos
y familias.

Comision de madres/padres.

Tailer de cine.

World café

0O NORMATIVAS:

\
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Comision de Convivencia

Protocolo de actuacién ante un conflicto.

3.C. Valoracién de los resultados y su efecto en la dinamica del centro

4.- Proyecto de continuidad para el curso 2.011/12

ANEXOS:

o Certificado de aprobacion por Claustro y Consejo EscolaR.

o DVD
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1.- CARACTERISTICAS DEL CENTRO

UBICACION

El centro "Ramiro Solans" situado en el Barrio Oliver de Zaragoza ha ido transforméandose
desde el momento de su creacion. En principio, escolarizaba la poblaciéon de un barrio
obrero {(dos vias) pero en la década de los 90 ante el desmantelamiento de un poblado
gitano “Quinta Julieta”, en otra zona de la ciudad, comienzan a matricularse alumnos de
etnia gitana llegando un momento en el que el 99% pertenecia a esta etnia. Esta situacion
es la causa de la marcha de alumnos del barrio.

El colegio se convierte en un centro marginal con la siguiente problematica: elevado indice
de absentismo, grave conflictividad, elevado nimero de alumnos con necesidades de
compensacion educativa (85%), poca valoracion del papel de la escuela y falta de
expectativas de futuro en las familias y en los nifios, escasa relacién con las familias. El
profesorado intentaba ofrecer respuestas individuales ante las distintas situaciones pero no
existia un proyecto comun de trabajo.

Ante esta realidad, un grupo de profesores iniciéd un proceso de reflexioén para intentar una
transformacién que permitiese dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado.
Posteriormente se establecen reuniones con la Administracion Educativa para hacerles
participes del descontento del profesorado, de la necesidad de un profesorado
sensibilizado hacia esta poblacién y de los graves problemas que existian. La respuesta
fue ofrecer formacién sobre Comunidades de Aprendizaje en el propio centro educativo.
con la participacion de todo el profesorado y a través de la Resolucién del 5 de mayo de
2.005 autoriza la organizacién especifica de las ensefianzas de E. Infantil y Primaria

regulando el acceso del profesorado mediante una Comisiéon de servicios.
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El curso 2.005/06 se pone en marcha el Proyecto global de centro "Entre Todos" que
pretende mejorar la convivencia, los aprendizajes con la participacion de la Comunidad
Educativa. Se inicia asi un proceso de transformacion del centro .

Desde hace varios cursos, la llegada de poblacion inmigrante ha modificado {a situacion y
en la actualidad matriculamos 202 alumnos, de los cuales el 60% pertenece a la etnia
gitana, el 39% de poblacién inmigrante de 19 nacionalidades y un 1 % de ofros.

El CEIP “Ramiro Solans” forma una Comunidad Educativa en la que todos sus
miembros estan muy implicados en el Proyecto Global de centro “ENTRE TODOS” y
por tanto en la puesta en marcha de nuestro Plan de Convivencia “CONVIVIMOS”,
practica que presentamos a este Concurso de Buenas Practicas de Convivencia.

Los principios basicos que sustentan ambos Proyectos estan recogidos en el

Proyecto Educativo de centro.

ALUMNADO

El alumnado implicado en esta practica docente es del 100% en Educacion Infantil y
Primaria.

La mayor parte de nuestras familias (fundamentalmente de etnia gitana) presentan un bajo
nivel cuitural, social y econdmico lo cual determina que nuestros alumnos presenten un
perfil determinado. Muchos de ellos viven inmersos en una situacién de desventaja,
rozando la marginalidad, que provoca desajustes en su desarrollo personal, social y

educativo.

Estos alumnos/as presentan una serie de carencias generadas por el entorno pero a su

-
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vez hay que destacar Unas jggaiefa}? las cuales han sido el punto de partida de nuestros
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Programas de centro.
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Baja autoestima . Afectivida

Falta de  habilidades  sociales Habilidad para expresar ante el grupo

adecuadas situaciones personales dificiles.

“Tendencia a resolver los conflictos con Saben compartir, generosidad

agresividad verbal y fisica

"Falta de modelos adecuado en su entorno  Prestan ayuda enseguida

GRUPOS
Los grupos implicados en esta practica docente son todos los que forman el centro:
.- Tres unidades de E. Infantil:
e 1°E. Infantil: 22 alumnos.
e 2°E, Infantil: 22 alumnos.
e 3°E. infantil: 17 alumnos.
.- Siete unidades de E. Primaria.
e 1°E.P.: 21 alumnos.
o 2°AE.P.: 20 alumnos.
e 2°BE.P.; 20 alumnos.
e 3°E.P.: 18 alumnos.
e 4°E.P..29 alumnos.
e 5°E.P.: 14 alumnos.

e B°E.P.: 19 alumnos.
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EQUIPO DOCENTE
El Equipo Docente esta formado por 18 profesores (una profesora de Audicién y Lenguaje
compartida): 4 profesoras definitivos y 14 en comisién de servicios . Ademas dos
profesores de Religion, catélica y evangélica, a tiempo parcial.
Los rasgos que definen al profesorado son:
¢ Profesorado que realiza ademas funciones de compensacién educativa.
¢ Fuerte grado de implicacion en la tarea educativa tan compleja.
¢ Gran capacidad de innovacién y formacion.
« Compromiso ante el trabajo.
+ Capacidad de trabajo en equipo.
Todo el cenfro trabaja en una linea comin cuyo objetivo final es mejorar todas las
competencias basicas y la convivencia.
Venimos desarrollamos un Proyecto Global de Centro "Entre Todos" cuyos objetivos
fundamentales son:
o Conseguir un clima convivencial adecuado.
» Erradicar el absentismo.
¢ Alcanzar las competencias basicas.
¢ Conseguir una eficaz coordinacién docente.
¢ Implicar a las familias en el proceso educativo de su hijo.
¢ Coordinarse con los diferentes Servicios e Instituciones que inciden en la
vida de nuestros alumnos.
Para cada uno de estos objetivos recogemos unas actuaciones muy concretas y

sistematizadas.

El primero de los objetivos, "conseguir un clima convivencial adecuado" es el pilar
; 0 de los onjetivos ima c( ncrat.

[N P

fundamental que sustenta nuestro centro ya cue a partir de ahi podemos lograr el

resto de objetivos planteados.
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Al tratarse de un Proyecto integrado de centro, en el Plan de Convivencia “CONVIVIMOS "y

las actuaciones que lo desarrollan, participa todo el profesorado con un alto grado de

P

implicacién y compromiso.

I g S R

Todo el profesorado participa de un "optimismo pedagogico” pasando de la cultura de

Ja "queja" a la busqueda de respuestas creativas adecuadas para la mejora de la

convivencia basadas en la formacion, implicacién y trabajo en equipo.

La relacion de todos los profesores del centro es la siguiente:

NOMBRE

NIVEL

CARGO

Rosario Blanco

Directora (Apoyo de

E. Infantil)

Directora

Coordinadora del Plan de Convivencia "Convivimos”

Profesora de Musica

Rosa LLorente Orientadora Jefa a de Estudios
Coordinadora del Plan de Convivencia “Convivimos”
Aranzazu Remirez Pedagogia Secretaria
Terapeltica
Amparo Jiménez 1o de E.I.
Coordinadora de Proyecto de Competencias basicas.
Coordinadera del Proyecto "Emocionarte con el arte”
Patricia Ejea 2°de E.I
Mercedes Abad 3%°de E.L
Carmen Latorre 1°de E.P:

Diego Escartin 2A°%°deE.P. Coordinador del Proyecto Ramén y Cajal.
Ruth Hernando 2°BdeE..P. Coordinadora de ciclo.
Ana Cativiela 3°de E.P

. LNS” D— -
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Mar del Rey 4°AdeE..P. Coordinadora de ciclo.
Coordinadora de Plan de Formacién en centros
“Evaluar por competencias’.
Remedios Rodriguez 4°B E.P. Coordinadora del Proyecto de Biblioteca “Una mirada
por el mundo”
Inmaculada Gonzalez [5°E..P. Coordinadora de) Proyecto "Apertura de centro"”
M? Luisa Lahiguera 6° E.P:. Coordinadora de ciclo.

Ana P Segarra

P. Terapeltica

Responsable del CPR.

Coordinadora del Programa “Iguales porgue somos

diferentes”

Nazaret Gimeno

F. Inglesa

Margarita Sanchez

E. Fisica

Noefia Pes

A, y L..(compartida)

Coordinadora del Programa "Aprendo a leer mejor”

Coordinadora de E. Infantil

Isabel Pueyo

Profesora de

Religién Catdlica

José Eulogio Castan

Profesor de

Religion Evangélica

P RAMRO SOLANS
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PADRES

Desde el inicio del Proyecto “Convivimos” consideramos imprescindible la participacién de
las familias en el mismo, linea de trabajo que se habia desarrollado con el Proyecto Global
de Centro “ENTRE TODOS”. Para lograr su implicacion tanto el Equipo Directivo como todo
el profesorado potencian, coordinan y dinamizan la participacion de las familias a través de
las reuniones grupales, tutorias, talleres en las aulas, cuentacuentos, celebraciones,
falleres de madres y la Comision mensual de madres y padres. De esta forma la
participacion de las familias en la buena practica de convivencia es muy alta,
convirtiendose en una de nuestras sefias de identidad.

Desde el Equipo Directivo se dinamiza el funcionamiento del AMPA animado para que cada

vez funcionen de forma mas auténoma.

OTRO PERSONAL WIPLICADO EN LA PRACTICA DE CONVIVENCIA

Todos los profesionales que trabajan en el centro participan activamente del Proyecto de
convivencia “CONVIVIMOS”, coordinados por el Equipo Directivo, responsable de su
difusion y puesta en marcha a través de reuniones mensuales.

-5 Monitoras de comedor y 1 cocinera.

~Una coordinadora del PIEE (Programa de Integracion de espacios escolares
subvencionado por el Ayuntamiento) y cinco monitores de las actividades extraescolares.

.~ Unha coordinadora del PAD (Programa de Actividades deportivas) y tres monitores de
deporte.

.- Tres voluntarias para los talleres de madres.

.- Un conserje y dos limpiadoras.

En el barrio existen sectores sociales y/o institucionales con los que nos coordinamos de

forma SJStemétlca ya que inciden en nuestro alumnado:

. Piataforma dei barrlo Ollver Reunlones mensuales

| Pégina 10



Servicios Sociales de Base. Mantenemos una coordinacion mensual con las
personas responsables de este servicio.

Centro de Tiempo Libre. E! Colegio participa en todas las actividades que
organiza desde E. I. hasta 3° ciclo de E.P.

Educadores de calle. Se mantienen reuniones mensuales para el trasvase de
informacion de los alumnos/as que acuden a las actividades que organizan.
Coordinadora del Parque. El Centro participa en todas las actividades que
organiza,

Centro de Salud.

Centro Ciyico.

Centro Comunitario.

Asociacion de vecinos.

Oftros centros educativos del batrrio.

A nivel institucional:

Su —— ;

Servicio de Inspeccién Educativa.

Servicio de Atencidn a la Diversidad.

Proteccion de Menores.. Mantenemas contactos muy periédicos para control
del absentismo, de la higiene, de la salud, de su conducta, etc.

Centro Aragonés de Recursos para la Educacién Intercultural (CAREI). Con
ellos colaboramos para la ayuda de la poblacién inmigrante (mediadores
interculturales, etc), la busqueda de recursos, etc.

Programa para la erradicacion y prevencién del absentismo escolar (PAE).
Asociaciones Gitanas.

Secretariado Gitano.
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2.- BREVE DESCRIPCION DE LA SITUACION

DEL CENTRO.

Nos encontramos con diferentes tipes de situaciones conflictivas:
~ Conflictos entre iguales nifiosfas de etnia gitana por su impulsividad y tendencia a la
agresividad verbal y fisica.
.~ Conflictos entre alumno-profesor por la reproduccion de los modelos que utilizan en
su entorno para relacionarse ( nifios/nifias de etnia gitana, preferentemente).
~ Conflictos hacia el alumnado inmigrante por ciertas actitudes "xenéfobas” de una
parte del alumnado de etnia gitana.
Estos conflictos tienen mayor incidencia en estas situaciones:
< Dentro del aula:
.- En las sesiones después del recreo y por la tarde.
.- Cuando inciden en las aulas determinados especialistas.
.- Cuando hay un cambio de actividad.
% Filas (subidas y bajadas):
.- Cuando se incorporan a las clases después del recreo y por la tarde.
%+ Recreo:
.- Hay determinados nifios gue incitan a otros para que en lugar de resolver la situacién de
forma constructiva, se alian para continuar con la discusién. O incluso, provocar el conflicto.
++ Comedor:
.- Por las caracteristicas de los alumnos, a éstos les cuesta mas aceptar la autoridad de las
monitoras y respetarlas.

.- Los conflictos mas habituales son las faltas de respeto y todo lo descrito anteriormente.

CEIP"RAMIRO SOLANS" Pégina 12



Los conflictos estan generados por un grupo pequefio de nifios (6%) gue presentan un
desajuste emocional importante, (problemas familiares...). Estos nifios manifiestan las
siguientes caracteristicas:

.- Inestabilidad emocional. Impulsividad e irritabilidad.

.- Agresividad verbal y fisica.

.- Provocan e incitan sin causa justificada.

.- Muestran actitudes xenéfobas hacia nifios inmigrantes (este problema tiene el origen en

la familia por los comentarios tan despectivos y “racistas” que ellos utilizan).

Venimos trabajando de forma muy intensa y coordinada en la "Prevencién de conflictos"
a través de una serie de actuaciones en las que participamos toda la Comunidad Educativa

con un alto grado de implicacion.

3.- DESARROLLO DE LA PRACTICA

Esta buena practica de convivencia es el resultado de un proceso iniciado en el
curso 2.004-05.

En ella se ha trabajado desde distintos érganos del centro con la finalidad de buscar
coherencia e implicacion de todos los sectores que inciden en el centro:

e La CCP establece las directrices a seguir en base a la linea de centro en cuanto a
mejora de la convivencia y favorecer la implantacion de las diferentes actuaciones
relacionadas con la convivencia.

¢ Los Equipos Didacticos ponen en marcha las propuestas y acuerdos tomados en la

CCP y relativos a la mejora de la convivencia, desarrollan las tareas y actividades
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propuestas e introducen estrategias y metodologias de trabajo favorecedoras de la

convivencia.
e El Consejo Escolar reflexiona y analiza la realidad del centro buscando propuestas

de mejora de la convivencia y aprobar los Proyectos y Programas de convivencia.

A continuacién se presenta un resumen del proceso de seguido en la puesta en

marcha de la practica asi como de las actuaciones que se han venido desarroilando a

lo largo de los cursos:

3.A.- EXPERIENCIAS Y TRABAJO PREVIOS

CURSQ 04/05

Revision del Reglamento de Régimen Interno a través de un grupo de trabajo de

profesores.

Existia una fuerte situacion de conflictividad en 3° ciclo lo que condujo a la puesta en
marcha de unMMM@I que consistia en la realizacion de una sesion
semanal donde se trabajaban Habilidades Sociales, Estrategias de resolucién de conflictos,
valores, etc. Los temas se preparaban por la Orientadora quien incidia en el aula junto con
el tutor/a.

La experiencia se valord muy positivamente ya que la respuesta de ios alumnos nos
sorprendié porque era posible hablar de situaciones personales muy duras con el maximo

respeto de sus compaiieros. Existia un clima de respeto, comprension y ayuda mutua.

CEIP’RAMIRO SOLANS” | P4gina 14



CURso(osloQ

Se vuelve a poner en marcha este programa al que llamamos "Aprender a ser personas”

enriqueciéndose con diferentes bloques de trabajo: Autoestima/autoconocimiento;
Personalidad; Emociones; Habilidades Sociales y Estrategias de Resolucion de conflictos.
Se inician actividades en 2° ciclo de E.P. manteniendo la temporalizacion semanal.

Participamos también de un Proyecto de Convivencia Intercentros junto con €| IES "M?

Moliner", los centros publicos del barrio y el Centro Sociolaboral Oliver. A través de este
Proyecto recibimos formacion sobre un Programa de Resolucién de conflictos (ESCEPI)
que enlazaba con lo que ya se estaba trabajando en el centro y buscamos pautas de
actuacién comunes. La temporalizacién era mensual.

Inicio del Proyecto "ENTRE TODOS" que recoge diferentes actuaciones entre las que se
encuentra el Programa de Inteligencia Emocional "Aprender a ser personas" y el Programa
de Modificacion conductual de aplicacién individual con alumnos/as que presentan grave
conflictividad.

El Centro participa del Proyecto de Pizarras Digitales, considerando que puede ayudar a
mejorar el clima de trabajo del aula y como consecuencia la convivencia.

Se solicita el Proyecto de Bibliotecas Escolares.

CURSO 06/07

Se generaliza el Programa de "Aprender a ser personas" a E. Infantil y 1° ciclo de E.P. La

forma de trabajo se basa en la coordinacion E.I / 1° ciclo y 2°/3-° ciclo por cercania de
intereses. Desde el Servicio de Orientacion se realizan diferentes actividades adaptadas a
las caracteristicas y necesidades del alumnado con una programacién semanal.

En este Programa se incluye la puesta en marcha del ESCEPI con materiales adaptados y

de elaboracion personal..
Para dar respuesta a los conflictos que surgen por la integracién del alumnado inmigrante

comenzamos a trabajar un tema transversal "Iguales porque somos diferentes”, el cual se
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convierte en un Programa de centro. Se incluyen actividades cuya finalidad es mejorar la
convivencia a partir del conocimiento y respeto mutuo. Continuamos trabajando hasta la
actualidad y su lema es un mensaje que siempre intentamos transmitir a nuestros nifios/as.
Puesta en marcha del Proyecto de Bibliotecas donde se incluyen actividades de animacion
lectora destinadas a mejorar la convivencia a partir de diferentes libros y cuentos, las

cuales se engloban en el Proyecto "Una mirada por el mundo".

CURSO 07/08

bbb
Continuamos trabajando la convivencia con la participacion en un Seminario del CPR. A lo

largo del curso se elaboré material de trabajo audiovisual y material escrito para trabajar la

interculturalidad, el respeto, la convivencia, la coeducacion, la participacion, los valores

SR L

democraticos etc. También recibimos formacion sobre metodologias de trabajo como el
Aprendizaje cooperativo, el cual se generaliza en el centro como una forma de mejorar la
Aprendizaje cooperativ

convivencia.

Un objetivo de la P.G.A. de cara a la mejora de la convivencia es la utilizacion de diferentes
estrategias como:

La mediacidn: Recibimos formacién sobre experiencia en centros de Primaria y
Secundaria. Se debate sobre el tema en claustro, ciclo, CCP y en la Comisi6é de madres y

Consejo Escolar; leemos bibliografia y se decide poner en marcha el Servicio de

Mediacion Escolar para el proximo curso.

La Comisidén de madres y padres: Esta constituida por madres de cada ciclo y se reline

mensualmente para abordar temas refacionados con la vida del centro (convivencia,
actividades que se realizan, salidas, organizacién del centro, etc). Se trata de que las
familias conozcan y sepan por qué se frabaja y se hacen las cosas.

Se pretende que aporten ideas y se sientan participes del centro al mismo tiempo que

sirven de enlace con el resto de las familias.
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CURSO 08/09

Puesta en marcha de un programa de ayuda entre iguales al que llamamos “Alumno
el

Ayudante”.

Continuidad de todas las actuaciones anteriores (Programa “Aprender a ser personas”;
Comisién de padres-madres; Proyecto de Biblioteca; Proyecto “lguales porque somos
diferentes”; Talleres de madres/ padres...)

CURSO 09/10

Elaboracién del Plan de Convivencia "CONVIVIMOS®

Nuestro Plan de Convivencia “CONVIVIMOS” ademas de ser el resultado de un proceso de

puesta en marcha reflexivo y coherente es un modelo integrado de gestion de

convivencia que combina los aspectos positivos de los modelos:

- El modelo normativo (establece una correccién ante una falta tipificada en el Reglamento
de Régimen Interior) y

- El modelo relacjonal ( resolucion de conflictos a través de la relacién directa de las partes
integradas)

integrando sus fortalezas en un (nico modelo que supere las limitaciones que aisladamente
tiene cada uno por separado.

Consideramos que intervenir ante la convivencia no significa sélo reaccionar ante
los problemas, sino actuar de forma preventiva y adoptar un enfoque global y
proactivo para mejorar el clima del centro y las relaciones interpersonales.

La mejora de la convivencia del centro se fundamenta es estos cuatro aspectos, los cuales

estan presentes en las actuaciones que se presentan a continuacion:
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O Creacién de un marco protector. cambios curriculares y organizativos;

afrontamiento de la disrupcién, habilidades de manejo del conflicto, co-tutoria,
aprendizaje cooperativo, equipos docentes.

Se introducen cambios en el curriculum escolar, incorporando contenidos relativos a la
resolucion pacifica de los conflictos, haciéndolo mas inclusivo y democratico, a partir de la
insercién de metodologias de aprendizaje cooperativo.

Procesos democraticos de elaboracién de normas de convivencia. No basta con que

las normas y su aplicacion sean justas, ademas es preciso que el alumnado participe en la
elaboracion de las normas que le atafien mas directamente, como nuestras normas basicas
de centro, de modo que lleguen a transformarse en un pacto de convivencia.

De este modo se favorece la reflexion sobre la necesidad de unas normas de convivencia y
la practica democratica que supone.

LLogramos por un lado, entender el reglamento como algo necesario y por otro, aceptar las
consecuencias pactadas en caso de incumplimiento.

Intervencién de equipo de mediacion y tratamiento de conflictos implicando a

profesores, padres, alumnos y personal no docente. Desde el modelo integrado se
pretende , ademas, trascender el acto del didlogo exclusivamente privado , legalizando la
actuacion desde una perspectiva de centro.

Es imprescindible contar con sistemas de diadlogo y de fratamiento de conflictos,
suficientemente capacitados, dentro de la organizacién de centro para prevenir o atender
los confiictos.

Se potencia el desarrollo de estructuras especificas como el Equipo de Alumn@ Ayudantes
y el Observatorio de la Convivencia en la que participan representantes de profesores,

alumnos ayudantes , familias y otros sectores.

U Integracion de la Comunidad Educativa.
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En nuestro modelo de gestion de convivencia se forma e implica a todo el profesorado y
personal del centro, alumnado , familias y servicios externos. La Comunidad Educativa
comparte y asume valores como la paz, la justicia y la solidaridad, asi como la participacion

democrética y la comunicacion. Por ello todas nuestras actuaciones implican a toda la

comunidad educativa.

3B.- DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES

ACTUACIONES PREVENTIVAS

ACTUACION DEL EQUIPO DIRECTIVO

ORGANIZACION DE CENTRO

TRABAJO POR PROYECTOS

ACCION TUTORIAL SISTEMATIZADA

NORMAS DE CENTRO Y AULA

OBSERVATORIO DE CONVIVERNCIA

PROGRAMA "APRENDER A BER PERSONAS"

PROGRAMA "ALUNMNE AYUDANTE"

AULA DE CONVIVENCIA
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PROGRAMA "IGUALES PORQUE SOMOS DIFERENTES"

PROGHAMA DE BIBLIOTECA "UNA MIRADA POR EL BMUNDO"

SJUEGOS DE PATIO Y APERTURA DE BIBLIOTECA

PLAN DE ACOGIDA DE PROFESORES, ALUMNOS Y FAMILIAS

COMISION DE MADRES

TALLER DE CINE

WORLD CAFE DE LA COMUNIDAD EBUCATIVA

ACTUACIONES NORMATIVAS

COMISION DE CONVIVENCIA

PROTOCOLG DE ACTUACION ANTE UN CONELICTO

A continuacién se detallan cada una de ellas
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El Equipo Directivo trabaja de forma muy coordinada para lograr la mejora de la

convivencia potenciando la prevencidn como estrategia fundamental de resolucién de

conflictos, implicando a toda la Comunidad Educativa.

OBJETIVOS

.~ Conseguir que toda la Comunidad Educativa se sienta participe del Plan de
Convivencia "CONVIVIMOS".

.~ Mantener la coherencia en nuestra forma de actuacion de centro.

.- Potenciar y recoger las propuestas e iniciativas para mejora de la convivencia, tanto de
profesores, familias y alumnos.

.- Apoyar en todo momento las situaciones en las que se produce algtn tipo de conflicto.
.- Potenciar el acercamiento con las familias para implicarlas en la tarea educativa.

.- Coordinarse con todos los Servicios e Instituciones con las que trabajamos y que
inciden en nuestros alumnos.

.- Organizar el centro para poder atender todas las necesidades de forma que se

prevenga la aparicibn de conflictos

TEMPORALIZACION

.- Durante todo el curso escolar.

SECTORES DE LA COMUNIDAD ECUCATIVA IMPLICADOS

.- Alumnos, Profesores, Familia y Monitoras de comedor, PIEE y PAD, Servicios
Sociales, Centro de Tiempo Libre, Educadores de calle, Centro de Salud, Asociacion
de vecinos, Coordinadora del parque, Biblioteca, Servicio de Proteccién de menores,.

Asociaciones Gitanas, Servicio Provincial de Educacion, CAREI....
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La organizacion del centro es fundamental para trabajar la prevencién de conflictos a
partir de una buena utilizacion de los recursos humanos y de una respuesta adecuada
a las necesidades reales de nuestros alumnos.

OBJETIVOS

.- Organizar el centro para poder atender todas las necesidades:

v" Creando un centro acogedor.

v Rentabilizando los recursos humanos potenciando los apoyos dentro del aula.

v" Proponiendo la adscripcion del profesorado atendiendo a su perfil y a las
caracteristicas del grupo.

v Qrganizando los ciclos de forma que incidan el menor de nimeros de profesores
ademas de que en un ciclo convivan profesores con experiencia en el centro con
los recién llegados.

v Favoreciendo estrategias de coordinacién dentro y entre los diferentes equipos
de ciclo.

TEMPORALIZACION

.~ Final de curso (propuestas planteadas en la memoria en base a las dificultades
surgidas ).

-~ Septiembre (primera semana).

.- Diariamente.

SECTORES DE LA COMUNIDAD ECUCATIVA IMPLICADOS

.- Alumnos; Profesores, Familia y Monitoras de comedor, PIEE y PAD, Servicios

Sociales, Centro de Tiempo Libre, Educadores de calle, Centro de Salud, Asociacion
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de vecinos, Coordinadora del parque, Biblioteca, Servicio de Proteccién de menores,.

Asociaciones Gitanas, Servicio Provincial de Educacion, CAREI....

La puesta en marcha de cada proyecto sigue este proceso:

1°.- Debate , reflexion y aprobacion en claustro. Valoracion de ventéjas e inconvenientes.
Todo el claustro lo asume como proyecto de centro.

2° - Proceso de formacion si se considera necesario.

3°.- Eleccion de coordinador atendiendo al perfil del profesorado.

4° - Seguimiento y evaluacién del mismo.

A través de todos los proyectos de centro queremos conseguir un buen nivel convivencial

donde el respeto, la tolerancia, la interculturalidad, la igualdad de sexos,... sean los pilares

del mismo.

OBJETIVOS

~Trabajar la convivencia a través de todos los Proyectos globales de centro:
“lguales porgue somos diferentes”; “Aprender a ser personas”; “Alumno Ayudante”,
Pizarra Digital; Biblioteca “Una mirada por el munde”; Apertura de centro; “Higiene y

Salud; “Aprendo por rumbas”, “Aprendo a leer mejor” y “EmocionARTE con el arte”.

TEMPORALIZACION

.~ Cada proyecto tiene una planificacién de actividades las cuales se establecen y
temporalizan desde la Comisién de trabajo responsable de dicho proyecto. Todas las

actividades se distribuyen a lo largo del curso.

SECTORES DE LA COMUNIDAD ECUCATIVA IMPLICADOS

CEIP"RAMIRO SOLANS" - h Pagina 23



.~ Alumnos, profesores y familias.

OBJETIVOS

- Crear en las aulas un espacio y un tiempo destinado a trabajar la prevencion de
conflictos a partir de la mejora de la inteligencia emocional a través de la aplicacion del
Programa "Aprender a ser personas”, “Iguales porque somos diferentes”, “Emocionarte
con el arte”.

.- Crear un vinculo afectivo alumno/profesor.

.- Conocer y entender mejor el mundo emocional de los alumn@s para poner en

marcha estrategias que les permitan mejorar.

TEMPORALIZACION

.- Una sesion semanal en E. Primaria durante todo el curso.

SECTORES DE LA COMUNIDAD ECUCATIVA IMPLICADOS

.~ Alumnos; Profesores y Orientadora.
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Alumnos de 6° de E.P. en una sesion de tutoria.

Sabemos que cuando los alumnos participan directamente de elaboracién de la Las
normas de centro, se implican mas en su cumplimiento pues ellos las siente como
suyas. Por ellos desde hace cinco cursos se han elaborado a partir de un proceso

democratico y con la participacion de todos los alumnos:

1°.- Cada nivel redacta las normas que considera basicas con la instruccién de que
deben contemplar a todas las personas que frabajan en el centro (alumnos, profesores,
familias, monitoras de comedor, conserje, responsables de la limpieza, monitores del

PIEE).. Se elige un representante.

2°.- Cada ciclo se retne para llegar a un documento de ciclo en la que se recogen las

aportaciones de los diferentes cursos.

3°.- Los representantes de cada ciclo se retinen con Directora y Jefa de Estudios para

analizar las propuestas y entre todos llegar al documento final.
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Una vez elaboradas:
+ Se crean carteles (cada aula y diferentes rincones del centro).
» Se comenta en las reuniones generales con padres.
s Se trabajan en las sesiones de tutoria de principio de curso.

« Esta subcomision de Convivencia donde participen los alumnos (representantes

o delegados por grupo) se retline periédicamente para efectuar un seguimiento.

s Se revisa su cumplimiento en la Comision de Alumn@s Ayudantes mediante

cuestionarios especificos.

+ Se revisa su cumplimiento en los distintos cursos mediante cuestionarios

especificos.

+ Se elabora el “Libro de Normas” que estdn en las aulas, en el aula de

Convivencia, en la Biblioteca.

+ Se utilizan como punto de referencia para la reflexion personal ante un conflicto

ocurrido.

OBJETIVOS

.-Elaborar las normas basicas de centro a través de la participacion democratica del

alumnado.

~ Implicar a los alumnos en su elaboracion para que adquieran de esta forma un mayor
grado de compromiso en su cumplimiento.

.- Implicar a todas las personas que trabajamos en el centro ( Profesores, Alumnos,
Monitoras de comedor, Conserje, responsables de la limpieza, responsables y

monitores del PIEE y PAD) .....

.-~ Iniciar a los alumnos en el trabajo por Comisiones atendiendo al siguiente proceso
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El curso 2.009-10 hemos creado una Comisién formada por la Directora, Jefa de
Estudios; Coordinadores de cada ciclo, dos representantes de los alumnos ayudantes,
dos madres/padres , una monitora de comedor y la responsable del PIEE para conocer
la realidad del centro a nivel de convivencia, analizar los problemas y buscar
propuestas de mejora a través de la participacion de toda la Comunidad Educativa. Los
datos aportados y las propuesias de mejora extraidas permitiran introducir las
modificaciones oportunas en la distintas actuacién e introducir todas aquellas iniciativas
huevas que puedan dar la mejor respuesta posible a la convivencia del centro.

Este observatorio de la Convivencia es una herramienta importante de prevencion.
OBJETIVOS

-~ Realizar un seguimiento de la convivencia del centro: clima del centro, conflictos
surgidos, lugares mas frecuentes en los que se producen.

- Revisar las situaciones graves o muy graves de conflicto (por qué se ha producido,
qué respuesta se ha dada, resultado de las medidas tomadas, efc).

.- Abordar conjuntamente propuestas de mejora.

TEMPORALIZACION

.- Bimensual.

SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

.- Alumnos, profescres, familias, monitora de comedor y responsable del PIEE.
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La educacion debe ayudar a los alumnos a ser cada vez mas humanos y por ello debe
promover el desarrollo de la sensibilidad y el afecto, ademéas de ayudar a formar
ciudadanos. Los progresos del alumno dependen de su confianza y autoestima.

La Inteligencia emocional debe estar presente en nuestra practica docente. Este
Programa es una herramienta que permite formar a los alumnos como personas que
van creciendo hacia un ajuste personal favoreciendo asi la construccion de
competencias personaies y sociales. Es un programa iniciado en el curso 2.004-05 y
que actualmente esta totaimente afianzado en ia dindmica del centro , siendo asumido
por toda la Comunidad Educativa.

En 1° y 2° ciclo de E.P. se trabaja a partir de cuentos relacionados con emociones y
habilidades sociales. Estos se proyectan en clase y a partir de su lectura, se realizan
unas tareas y actividades que recogen los aspectos trabajados para llegar a una
reflexion personal. En estos ciclos permite abordar un vocabulario emocional, identificar
nuestras emociones y aprender a relacionarnos mejor de forma que cuando llegan a 5°
de E.P. , los alumnos son capaces de interiorizar todos los blogues que se van a
trabajar. También permite que ellos sean conscientes de las repercusiones de su
mundo emocional.

En el tercer ciclo, la sistematizacion es mucho mayor ya que el programa esta
perfectamente definido. Se inicia el Programa a partir de una motivacién en la que se
les explica la necesidad del mismo y se establecen las normas de las sesiones. Y a
partir de este momento se inician los bloques de trabajo en base al proceso expuesto

posteriormente.
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OBJETIVOS
v" Favorecer el desarrollo de la inteligencia emocional (personalidad equilibrada).
Formar a los alumnos como personas que van creciendo hacia un ajuste

personal para favorecer asi la construccion de competencias personales y

sociales.
v' Trabajar la competencia social y ciudadana.
v" Potenciar la empatia.

v' Utilizar el didlogo como estrategia ante los conflictos (mediacién entre iguales).
¥v" Fomentar valores prosociales .(tolerancia, respeto, responsabilidad..).

v Prevenir la aparicion de conductas de riesgo social.

v' Trabajar los siguientes Bloques tematicos:

FUNDAMENTACION TEORICA
El educador en su rol personalizador debe trabajar las competencias:
Q@ Emocionales: personas méas auténomas y positivas.
O Prosociales: personas asertivas y expresivas.
O Eticas: personas que tomen decisiones creativas y responsables.
El educador en su rol socializador debe apostar por:
a Una prevencion integral.
0 Una prevencion global de todo tipo de riesgos: psiquicos, sociales, drogas...

O Prevenir desde la cultura organizativa y la tutoria.
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CONTENIDOS DEL PROGRAMA

Se trabajan los siguientes blogues tematicos atendiendo a este calendario

MOTIVAST

STIMAS
EMOCIONES

HABHADADES SOCIALES

RESOLUGCION  DE

{3

l/- :

) E
{

€7
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Los objetivos y contenidos de cada bloque tematico son:

PERSONALIDADIAUTOESTIMA

OBJETIVOS

&
L X4

,
L4

07
0‘0

4
2
5

+

&,
0’0

Conocerse mejor.

Favorecer el desarrollo de una autoestima
positiva.

Diferenciar rasgos positivos y negativos.
Aprender a identificar rasgos negativos.
Conocer mejor a los compaiieros/as.

Potenciar la empatia entre compaiieros.

(o ACTIVIDADES Y TAREAS

<Y

K7
"

L)
“0

“Crisol y las estrellas” (cuento sobre la
confianza en uno mismo).

Autoestima: concepto e importancia )me
ayuda a ser mas feliz).

Aprendo a cambiar mis pensamientos
negativos por otros positivos.

Mis comparfieros me ayudan a conocerme
mejor.

Importancia de sentirse querido.

EMOCIONES (ira, alegria, tristeza, enfado, vergiienza,..}

OBJETIVOS:

N7
"y

e
L4

*,
143

7
0.0

Identificar y analizar las emociones que
sentimos

Diferenciar las emociones positivas y
negativas

Analizar situaciones que las provocan.
Aprender a controlar las emociones negativas.

Aprender que cada persona puede sentir
diferente/lempatia
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TAREAS Y ACTIVIDADES

7
e

>,
o

7
e

“Historia de Dracolino” (un cuento sobre
emociones).

Concepto de emocion. Emociones positivas y
negativas.

Importancia de controlar las emociones de
forma inteligente,

ldentificacion de situaciones que provocan
emociones.

“Ponerse nervioso” ;cémo lo controlo?.

Definicién, cuando se manifiesta, cuando se
puede sentir y como confrolar cada emocién

HABILIDADES S8OCIALES

OBJETIVOS

7
"

Entrenar al alumno para que participar activa
y plenamente en la vida civica:

Escuchar.

Iniciar y mantener conversaciones.
Formular una pregunta.
Comunicarse adecuadamente.

Ser asertivo.

AN N N SR NN

Saber decir “ no”

TAREAS Y ACTIVIDADES

% De cada una de ellas, trabajamos:

- ¢Qué es?
.~ ¢Para qué nos sirve?

.~ ¢,Como debemos hacerlo?




ESTRATEGIA DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

OBJETIVOS

0l
0‘0
N
4’0

*
”"

Entrenar al alumno en un método cognitivo
conductual de resolucién de conflictos.

Practicar el didlogo y la negociacion.

Formar ciudadanos que participen activa y
democraticamente en la sociedad.

TAREaS Y ACTIVIDADES

7
L4

N7
0.0

“Peligro en el mar” (cuento sobre cémo se
pueden resolver los conflictos”.

Definicion y necesidad de los conflictos
Proceso para resolver un conflicto:

1°..Identificar un estado emocional
negativo como causa de un problema.

2°.- Definir el problema.

3°.- Generar alternativas.

4°.-. Saber que la mejor solucién es la que
“ Me hace sentirme tranquilo,

contento y satisfecho pero no perjudico

ni hago dafio a nadie”

VALORES PROSOCIALES

OBJETIVOS

)
"o

Conocer la Constitucién y los Derechos y
Deberes del niio.

< Promover valores como: Respeto, tolerancia,

responsabilidad, solidaridad, justicia, igualdad
de sexos,..
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TAREAS Y ACTIVIDADES < Concepto derechol/deber.

% Declaracion Universal.

% La Constitucién

< Derechos y deheres del nifio.

% SOLIDARIDAD/RESPONSABILIDAD/
TOLERANCIA/ RESPETO A LAS
DIFERANCIAS/IGUALDAD DE SEXO...:

.~ Qué es.
.- Cémo se manifiesta.

.- Cémo se aplica cada uno de ellos

COMO SE TRABAJA

Los contenidos se trabajan en una sesién semanal de forma coordinada profesora-tutora y
orlentadora (5° Y 6° E.P) a partir de tareas y actividades en soporte informatico.

Se implica a toda la Comunidad educativa partir del conocimiento del programa

SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

.-~ Alumnos: Profesores; Orientadoray Familias

EVALUACION DEL PROGRAMA
Existe una evaluacion:
o Inicial para detectar necesidades y carencias.
e Formativa para ajustar la ayuda picolégica.
o Final para evaluar objetivos propuestos.
Se evalda al finalizar cada bloque temaético y al finalizar todo el programa mediante
cuestionarios en los que se valoran distintos aspectos:
Cuestionarios dirigidos a los alumnos:

4 Motivacioén.
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+ Ultilidad de lo aprendido.

s Mejora de su autoestima.

< Valoracién de como les sirve lo que hemos trabajado.

Cuestionarios dirigidos a los profesores:

< Motivacion del alumnado.

% Mejora del clima del aula.

% Como aplican lo aprendido a las situaciones del aula y del centro.

| g valoracién gue se realiza es muy positiva tanto por parte de los alumnos como de
los profesores y se ha logrado que:

O Alumno y profesor aprendan mutuamente.

QO El profesor conozca mejor a sus alumnos y entiende el porqué de su

comportamiento.

0 Se cree un vinculo afectivo que favorece la empatia (como piensan y

sienten).

3 Los alumnos se formen como personas y futuros ciudadanos.

Ejemplos de valoraciones personales de los alumnos:

.- Oussama (6° E.P.). "He aprendido a ser més feliz".

.- Linda (6° E.P.): "He aprendido a solucionar los problemas hablando, a
relacionarme més con mis comparieros, a ser mehos agresiva y cuando tengo
un problema, reflexionar y no alterarme. A confiar en misma, quererme mas a mf
misma y a saber que todos somos iguales”.

.- Santiago(6° E.P.). “Que no hay que pegar a los demés por el color de la pief".
~Juanjo(6° E.P.): “ He aprendido a controlarme”

Ejemplos de valoraciones personales de las profesoras:
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. Ana (Tutora de 6° E.P.). “Este programa me ha ayudado a entender mejor el
mundo emocional de mis alumn@s y de esta forma a entender mejor su forma
de comportarse".

.- Marisa (Tutora de 6° E.P.): “ Me parece un programa de gran utilidad que

ayuda a la formacion integral de los alumnos”.

Este programa ha obtenido el PREMIO ACCION MAGISTRAL 2.009

http://www.catedu.es/arablogs/blog.php?id_blog=885&id_articulo=54192

Nuestros alumnos tienen la necesidad y posibilidad ajustada a su edad, de asumir
‘ responsabilidades para abordar de forma constructiva los problemas interpersonales
(Sharp v Cowie-1.998) y la educacién entre iguales permite la mejora de la convivencia y el
desarrollo personal y social.

Consideramos que la ayuda entre iguales es una herramienta tanto de prevencién como de
resolucién de conflictos y que permite lograr una mayor implicacion y responsabilidad de
los alumnos en la vida del centro, contribuyendo asi mismo asi formacién como personas y
ciudadanos.

Queriamés que nuestros alumnos se sintieran participes del proceso de mejora de la
convivencia del centro y por ello, este programa surgié como una propuesta de mejora

planteada por el Equipo directivo en el curso 2.007-08 y su proceso ha sido el siguiente:

A PLUESTA EN MARCHA

A Sensibilizacion (Formacion del profesorado.
\___‘ "

D

Para lograr que el programa sea asumido por una mayorfa del profesorado, el claustro
debate, analiza Yy reflexiona sobre la conveniencia de su puesta en marcha , ventajas,

dificultades, etc. El claustro vota favorablemente la propuesta y posteriormente se inicia el
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proceso de formacion dentro y fuera del centro. En este proceso de formacion conocimos
experiencias de mediacion de otros centros de primaria y de secundaria ademas de leer
bibliografia basica. Esto nos permitié enriquecer el debate
Se presenta al Consejo Escolar para su aprobacion.
A.2.- Motivacién del alumnado.
La directora y jefa de estudios junto con el profesor-tutor presentan en las aulas de 4°, 5°y
62 un power-point que recoge los siguientes aspectos:
U Quienes formamos parte del colegio.
Q Para qué venimos al colegio.
0 Qué es un conflicto.
______ Q Quién nos puede ayudar.
O Qué es un alumn@ ayudante.
O Cualidades de un alumn@ ayudante.
Q Cuando y cémo debe intervenir.
O Comision de Alumn@s Ayudantes.

Después realizan una ficha de trabajo individual para recapitular la informacién mas

importante sobre el power-point..

A3~ Proceso de seleccidn.

Los alumnos de cada grupo deben elegir tres alumn@s de su clase que consideran
retinen las cualidades para poder realizar bien la funcion de ayudante. Si un alumno piensa
que €l puede ser un buen ayudante, se puede votar a si mismo.

Posteriormente se recuentan los votos por parte de directora, jefa de estudios y profesoras-
tutoras de 4°, 5° y 6° de E.P. En estos tres cursos de funcionamiento de este programa,

hemos constatado que los alumnos son capaces de interiorizar la filosofia del programa y

_ elegir muy adecuadamente a los alumn@s ayudantes.
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Directora y jefa de estudios comunican los resultados de las votaciones

Presentacion en las aulas

Ad.- Formacidn Ayudantes.

Todos los alumn@s seleccionados junto con directora y jefa de estudios realizan un
proceso de formacion en el que a partir de una serie de actividades, tareas y dinamicas de
grupo trabajan aspectos relacionados con la comunicacién, se estudian situaciones
concretas de conflicto, se les ensefia como deben intervenir, etc. Estas sesiones de

formacién ademas de contribuir a la formacidn especifica como ayudante favorecen la

creacion de un sentimiento de grupo.
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DESCRIPCION DE LAS SESIONES DE FORMACION PARA  ALUMNOS/AS
AYUDANTES DEL COLEGIO "RAMIRO SOLANS":

PRIMERA SESION ( Miguel Angel, Charo y Rosa)
Los contenidos de esta sesion son los siguientes:

.- Presentacién de cada alumno/a ayudante (nombre, curso, nacionalidad y
motivo por el que le gusta ser alumno/a ayudante).

.~ Creacién del sentimiento de grupo.

.- Hablar sobre cdmo ven ellos las funciones del alumno/a ayudante, las
dificultades que pueden surgir, qué cualidades deben tener.

.~ Dindmica de grupo (por parejas tienen que representar diferentes
situaciones de comunicacién (interrumpir, no mirar a la cara, escuchar, etc.)
para después analizar cdmo se han sentido).

SEGUNDA SESION ( Miguel Angel, Charo y Rosa)

Se establece la norma de que para pedir silencio a una persona del grupo,
levanta el brazo y los demds leo imitan, de esta forma todos nos damos cuenta

de que debemos estar en silencio.

Se reparte una carpeta de trabajo para cada alumno/a ayudante:

.-Relacién de alumnos/as ayudante; los profesores, las fechas de reuniones y
el horario

.~ Ficha de frabajo.

Los contenidos de esta sesién son los siguientes:

.- Recordar lo que habiamos trabajado el dia anterior.
.- Dindmica de grupo: una pareja sale a representar una situacién concreta (
Por ejemplo, un alumno estd enfadado en un rincén porque estd lesionado y no
puede jugar al fdtbol, entonces se acerca el alumno ayudante para resolverlo).
.- Después de la representacién llegamos a unas conclusiones. Para establecer
una buena comunicacién hay que seguir estos pasos:

1°.- El alumno/a ayudante se acerca sonriendo.

2°.- Mira a la cara al chico/a que estd enfadado/a.

3°.- Se presenta.

4° - Pregunta cémo se llama.

5°.- Después pregunta al que estd enfadado/a cémo se siente.

6°.- Hablan entre ellos buscando una solucién.

7°.- El alumno ayudante se despide.
1°.- Quéescomunicar.
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2°.- Quién interviene en la comunicacién.
3°.- Cémo nos podemos comunicar,
4° .- Para qué sirve la comunicacién.
5°.- Por qué falla la comunicacién.

.- Llegamos entre todos a unas conclusiones.

.- Se introduce la idea de que los que més saben de comunicacion es “cuando

unimos lo que sabemos todos”

TERCERA SESION

Los contenidos de esta sesidn son:

.- Recordar lo que habiamos aprendido la sesién anterior sobre comunicacién.
.~ Trabajar ¢ qué ocurrria si.......... ?. En gran grupo se plantean situaciones

sobre las que deben responder ( por ejemplo: équé ocurrirta si .........
El material estd basado en el libro "Relacionarnos bien”.

.- Llegamos entre todos a unas conclusiones.

CUARTA SESION

Los contenidos de esta sesidn son:

.- Recordar lo que habiamos trabajado la sesidn anterior.

.- Trabajar “"¢qué ocurriria si? ante diferentes situaciones. Escenificacion.
El objetivo es ofrecerles estrategias de como deben intervenir de forma que le
ayuden a su compafiero/a a reflexionar sobre las diferentes alternativas que

pueden elegir aprendiendo a analizar previamente las consecuencias.
.~ Puesta en comin

QUINTA SESION
Los contenidos de esta sesién son:
.- Pasos a seguir para ayudar a un compafiero/a ante un conflicto:

1.~ ¢éCudl es el problema?

2.- ¢Qué cosas podemos hacer?

3.- ¢Qué es lo que guiero conseguir?
4.- ¢Qué es lo que decide hacer?
5.- ¢Cémo lo hacemos?
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Ante una situacién ocurrida dias antes planteada por un alumno, se sigue todo
este proceso.

Se les recuerdan diferentes aspectos trabajados en el Programa de " Aprender
a ser Personas” y que pueden poner en prdctica:
A) Estrategias de resolucion de conflictos:
.- Sabemos que tenemos un problema cuando estamos enfadados,

nerviosos, etc.

.- Definimos el problema.

.- Buscamos diferentes soluciones.

.- La mejor solucion es “cuando me quedo tranquilo, contento y
Lo satisfecha pero no perjudico ni hago dafio a nadie”.

B) Emociones positivas y negativas.
AL .- Presentacidn oficial.
Es un acto importante que pretender difundir el programa a toda la Comunidad Educativa
(alumnado, familias, Servicios Provinciales, Sectores sociales e institucionales) y poner en
valor esta figura. En él se entregan los carnets, diploma y brazalete como distintivo del
alumn@ ayudante. Resulté un acto muy emotivo en el que se puso de manifiesto la buena

acogida que tenia esta figura por parte del resto de sus compafieros.

-
PRIMER EQUIPO DE ALUMN@S AYUDANTES con sus diplomas y brazaletes J

M
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Brazaletes distintivos de los
alumn@s Ayudantes

http:/harww.catedu.es/arablogs/blog.php?id_blog=885&id_articulo=108855

B. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Tan importante como el proceso de puesta en m archa es la continuidad del mismo. Por
ello desde que se inicié se han ido introduciendo diferentes actividades que han permitido
consolidar este programa y converlir la ayuda entre iguales en una herramienta bésica que
debemos utilizar para resolver los conflictos de forma constructiva.

Ademés de reunirse en la Comision de “Alumn@ Ayudantes”, realizan distintas actividades
como:

.- Presentaciones del programa en las aulas de los alumnos de E. Infantil y 1° ciclo de
primaria como forma de difusién y afianzamiento del programa. Los alumnos mas
pequerios expresan ya su deseo de ser alumnmos ayudantes cuando lleguen a 4° de E.P.
-~ Participan en todas las actividades del centro y fuera del centro como el Primer
Encuentro de Alumnos mediadores que se realizd a nivel institucionai, donde expusieron

ante los otros centros como se estaba trabajando la mediacion en nuestro centro.
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iB.1.- Comision de Convivencia .

Quincenalmente en horario no lectivo, Alumn@s ayudantes, Directora y Jefa de Estudios
se relinen con los siguientes objetivos:

- Crear sentimiento de grupo.

- Mantener la ilusién inicial,

.- Implicarles en la convivencia del centro.

-~ Analizar sus intervenciones con las dificultades surgidas (fecha de intervencion, lugar,
quién interviene, descripcion de lo ocurrido, acuerdos tomados y dificultades surgidas.

.- Analizar la situacién de la convivencia en el centro y el cumplimiento de nuestras normas
de centro.

.- Seguimiento del Programa.

Todo ello se recoge en un Cuaderno personal.

hitp ffwww.catedu.es/arablogs/blog.php?id_blog=885&id _articulo=108850

Este es un ejemplo de ficha en la que cada alumno ayudante valora la convivencia del

centro (esta recogida en el cuadernc de seguimiento personal):

Tercera sesién (fase de funcionamiento):

ALUMNO/A:. ...

ANALISIS DE LOS PROBLEMAS DEL CENTRO
1.- Cémo valoras ti la convivencia del centro:

BUENA-REGULAR-MALA
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2.- Cudntos conflictos hay en el centro:_
MUCHOS-POCOS-NINGUNO

3.- Dénde se producen los conflictos méds frecuentes

-----------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

-----------------------------------------------------------------------------------------

6.- Piensas que este curso ha mejorado la convivencia en el centro SI-NO

.P a'?
LA o] L 11 [ R R L L LR R R R

Después de su cumplimentacion, este documento con las conclusiones, se debatié en

ciclos, CCP y aulas.

Y estas son las conclusiones:

PROPUESTAS SOBRE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

1.- Coémo valoras la convivencia,

Manuel. - Buena - Pocos conflictos.
Jonathan. Regular- Pocos conflictos.
Nerea. Mala- Muchos conflictos.
Fatima.- Buena- Muchos conflictos.
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Sulaima. - Buena- Muchos conflictos.
Sara.- Buena- Muchos conflictos.
Sanae. - Buena- Muchos conflictos
Fernando.-Regular- Pocos conflictos.
David. -Regular- Pocos conflictos.

2.- Dénde se producen mas conflictos. Por qué y soluciones.

ALUMNO Lugar de Por qué Soluciones
conflictos
COMEDOR POR PLCARSE UN PARTE Y
MANUEL LLAMAR A SUS
PADRES
COMEDOR -SE MOLESTAN - UN PARTE Y
JONATHAN LAS CHICAS POR LLAMAR A
LOS CHICOS., SUS PADRES.,
-LOS CHICOS - MAS
JUGANDO AL PROFESORAS
FUTBOL., EN EL
COMEDOR.
- PONER
MENOS
COMIDA ENE
L COMEDOR.
Patio del| - PICARSE O - MAS ATENCION
NEREA comedor. INSULTARSE, DE PROFESORAS Y
Patio del recreo MONITORAS.
| -Comedor - LOS NINOS |- CASTIGARLES
FATIMA ~Filas PRETENDEN |SIN RECREO DOS
-Recreo LLAMAR LA |DIAS PARA
-Salidas y ATENCION  |REFLEXIONAR Y
entradas PEGANDO A ARREPENTIRSE DE
OTROS PARA |LO QUE HAN
QUE LOS HECHO.
PROFESOTRES
LE HAGAN
CASO.
- PORQUE LOS
NINOS NO

CEI”MIS) n—— -

TIENEN
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DEMASIADA
EDUCACION
- Filas. SE INSULTAN - UN PARTE Y
- Patio MUCHO. HABLAR CON
SULAIMA - Bajada al ELLOS.
patio
- Recreo. - PORQUE LAS - QUE LOS
SARA PERSONAS SON ALUMNOS
MUY RARAS. AYUDANTE LE
AYUDEN.
- Comedor. - SE INSULTAN, - EL PROGRAMA
SANAE - Recreo. SE PELEAN Y ALUMNO
DICEN AYUDANTE.
PALABROTAS.
- En el parque - MIS PRIMOS LE |- HABLAR CON MI
FERNANDO |con Reda. PEGARON PORUE PRIMO Y CON
DIJO PALABROTAS |REDA.
- Recreo. - POR PICARSE |- MAS
DAVID - Comedor. o PROFESORESE N EL
DISCUSIONE |PATIO Y TIENEN
s. QUE ESTAR MAS
ATENTOS.

Piensas que ha melorado la convivencia en el ceniro:

Manuel: Hay menos peleas

Jonathan: Hay menos peleas

Nerea: Se portan mejor los alumnos y los profesores son mds rectos.

Fdtima: Por la llegada de los alumnos ayudantes y porgue los nifios se respetan
mds entre ellos.

Sulaima. Ha mejorado porque hemos ayudado mucho.

Sara. Ha mejorado porque antes habia mds peleas.

Fernando.- Ya no se pelean en el colegio porque los alumnos ayudantes les
separan.

David- Hay menos peleas y discusiones.

Prablemas de clase

Problemas de 5° E.P.
Por Lidia, si no esta ella las chicas se llevan bien.

MANUEL De charla.
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JONATHAN Hablan mucho.

Por Lidia, si no estd las chicas se portan bien.

Que Lidia se porta muy mal y revoluciona la clase.
NEREA

Lidia se pone a gritar y a insultar a Noel y Noel se
SANAE pone nervioso y terminan peleando.

Problemas de 4°
E.P.

Rosa, Tamar, Yarisa, Ruth , Salahedine y Fernando

FERNANDO no hacemos caso a la profesora.
Rosa, Yarisa, Ruth, Tamar, Tamara, Salahedine,
SALAHEDDINE Andrea
- Rosa contesta mucho a la profesora.
SOULATIMA

Problemas de 6°
E.P.

- Reda siempre insulta, molesta.

DAVID - Los chicos hablan mucho.
- Siempre hay alguien que se porta mal para
FATIMA que la profesora le lleve a direccién y lo

expulsen.

- Cuondo Sara y Elena se ponen a cantar en
mitad de la clase.

- Hoy, Sara y Elena se han peleado porque
Sara le estaba provocando todo el rato a
Elena.

Se transcribe exactamente lo que los alumnos expresan por escrito

CEIP RAMIRG SOLANS'
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( Equipo de Alumn@ Ayudantes

|
. Alumn@s Ayudantes trabajando en
. el cuaderno de seguimiento. -

R

B.2.- Evaluacion continua.,

Se realizan cuestionarios dirigidos a profesores, alumnos no ayudantes y monitoras de
comedor para valorar el funcionamiento del programa, resultados conseguidos Vv
dificuitades para introducir las mejoras oportunas,

Toda la Comunidad Educativa valora muy positivamente este Programa tal y como se
demuestra en los cuestionarios.

Este programa ha permitido DESPERTAR EN EL ALUMNADO EL SISTEMA DE AYUDA
MUTUA; CONTRIBUIR A LA FORMACION PERSONAL y CONSEGUIR QUE EL
ALUMNADO SE SIENTA PARTICIPE DEL CENTRO.

Estas son algunas de las valoraciones que hacen los propios alumn@s ayudantes:
SALAHEDINNE: “Quiero ayudar para que el colegio se mejore”.

EPI: “ Creo gue puedo ayudar a que no haya conflictos”.

SANAE: “Me gusta hacer de alumna Ayudante y quiero ayudar a las personas”
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SULAIMA: “Me Gusta ayudar a la gente y me siento bien”.

MANUEL: “Me gusta ayudar al colegio y a mis amigos”.

Y ésta es la visién tan positiva que tienen el resto de alumnos sobre los alumn@ ayudantes

(opiniones expresadas en el cuestionario de valoracidn sobre la intervencion de los

alumnos ayudantes):
O Me fio de ellos”.
8 “Defienden al colegio”.
Q “Ayudan cuando hay pelea”.
Q “Defienden al colegio y ayudan a hablar con todos y a no pelearnos”.

Q “Yo veo a Epi y Jonathan separar siempre”.

OBJETIVOS.

El programa “Alumn@ Ayudante” pretende lograr los siguientes objetivos:
Implicar a los alumnos/as en la mejora de la convivencia del centro.
Fomentar la colaboracion, el respeto y blsqueda de soluciones en p
interpersonales.
Ofrecer a los alumnos una estrategia para resolver adecuadamente los conflictos
Incrementar los valores de ciudadania a través de la responsabilidad compartida.
Intervenir inicamente en los conflictos producidos entre iguales.
Favorecer la participacion directa del alumnado en la resolucion de conflictos.

Mejorar la convivencia.

roblemas

Crear el sentido de pertenencia a un grupo (en este caso, el centro) fomentando su

responsabilidad individual y colectiva para que el colegio funcione mejor.

Crear una Comisién de Convivencia formada por el Equipo de Alumn@s Ayudantes,

Directora y Jefa de Estudios para:

CEIP’RAMIRO SOLANS’ -
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.- Crear sentimiento de grupo.
- Mantener la ilusién inicial.
- Implicarles en la convivencia del centro recogiendo sus valoraciones y propuestas de
mejora.
- Realizar un seguimiento del Programa.
.- Cumplimentar el Cuaderno se seguimiento en el que recogen sus intervenciones en un
modelo de ficha asi como las diferentes actividades que se plantean.
TEMPORALIZACION
- Diario durante todo el curso.
SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
"'__: ~ Alumnos Ayudantes; resto del alumnado que recibe o solicita su ayuda, Profesorado;

Monitoras de comedor y Monitores de PIEE y PAD.

En ocasiones nos encontramos con situaciones en los que algunos alumnos como
consecuencia de su desajuste emocional, presentan reacciones desproporcionadas que
requieren de una intervencion individual para evitar que el conflicto se generalice. Ya en el
centro desde hace ocho cursos, existia la figura de un profesor de apoyo de centro que en
base a un horario atendfa a estos alumnos fuera del aula. Pero desde el curso 2.008-09,
este proceso de trabajo se centraliza en el “Aula de Convivencia”. La finalidad de esta

aula es que el alumno desarrolle el pensamiento consecuencial y alternativo.ante una

situacion de conflicto y asuma compromisos personales de cara a un nueva situacion

conflictiva. Se trata de dotar alumnos de una estrategia constructiva de resolucion de

conflictos.
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El proceso seguido en su puesta en marcha ha sido:
.- Debate y reflexién en Claustro para su posterior aprobacion.
.- Presentacién a todos los alumnos del centro por parte de la directora y jefa de estudio
junto con cada profesor-tutor. En esta presentacion de un power-point se recogen los
siguientes aspectos:
* Qué es la convivencia y como queremos que sea en nuestro centro.
¢ Responsabilidad de todos para que el colegio funcione mejor
¢ Recordar las normas basicas de nuestro centro.
* Revision del RRI (diferenciacion entre faltas leves, y graves)
¢ Cual es el objetivo del aula de convivencia (incidir en la aceptacion de
UNosS COMpPromisos}.
¢ Qué hacemos en ella (ficha de reflexion).
.- Decoracion del aula. Cada clase ha trabajado un mensaje relacionado con la
convivencia para llegar a construir un pavo real que recoge en cada una de sus plumas

fos nombres de todos los nifios del colegio.

OBJETIVOS
.- Crear en el centro un espacio destinado a:
e Reflexion personal
e Escucha activa — dialogo reflexivo
e Prevencion y resolucion del conflicto.
¢ Fortalecimientos de las relaciones interpersonales.
e Abordar los conflictos de forma asertiva favoreciendo la blsqueda de
soluciones constructivas.
e Capacitar en habilidades comunicativas y sociales y en estrategias para abordar

los conflictos de forma pacifica.
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® A parlir del dialogo reflexivo mantenido con el/lla Tutor/a de Convivencia elfla
alumno/a rellena y firma su compromiso personal que reflejara.

e Desarrollar el pensamiento consecuencial y  alternativo a través de la
cumplimentacion de una ficha de reflexion :
Andlisis de las consecuencias de lo ocurrido
¢ Qué podemos hacer para solucionar este conflicto? (Propuesta de soluciones y
eleccion de la/s mas satisfactoria/s)

0 Cdémo podemos actuar de forma mas eficaz en situaciones similares.

QUE HACEN LOS ALUMNOS CUANDO LLEGAN AL AULA

Cuando Hegan a ella son recibidos por el profesor que esta alli en ese momento y

después cumplimentan la siguiente ficha:

NOMBRE:
FECHA:

1.~ ¢Qué ha pasado en clase-filas~-recreo-..... e et eeess?

2.~ ¢Cudl ha sido mi reaccién?
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3.- Qué consecuencias ha tenido mi reaccion para

Mi ~

Qa IS COMPARBIOS. .. ...ttt i iiiineai i iieanans e ettt e e,

...........

b) El profesor'/a ......... b eraaeasserararaes e eereeer e e i e e eerenneeeaanaaaes

et ettt et e h e b e e b ene e bee e ey et ee e iieteea.n Ceeenan e ieeees Ceeeees
P i

¢y Para mi ...... B, e e et Ceeeaaeran f e te e tenneeaa s
lC( - 9

4 —CCOMO ME SIBNTO? ...ttt ettt iianenisannns AP Cerenaeas e v

» I'd

cPor qué?,............ooeealll et ene e s e s e et aanan e

........... LR N I I Y N I A A A IR B N R R I I RN B R N R R R I N R TR A L R Y N L R R R N N A I L R R A Y BN R R R N BT R R B I S A B L B N *

5.- {Como creo que se han sentido los demds ?
Profesores:
Companeros:

Después de hacer este trabajo de reflexion, loa alumnos se incorporan a su lugar de

referencia.
Este trabajo permite al alumno abordar las situaciones conflictivas desde otro punto de
vista siendo conscientes de las repercusiones que los comportamientos inadecuados

tienen para uno mismo y para los demas. Los alumnos aprenden asi a buscar

soluciones mas constructivas y desarrollan fa empatia.
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TEMPORALIZACION

Diario, después de cada conflicto

SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

~Alumnos, Profesoresy Orientadora.

Este programa es una herramienta muy importante para conseguir la convivencia
intercultural del alumnado y las familias.

OBJETIVOS

.- Favorecer la integracion del alumnado inmigrante en el aula y en el centro a través de
un trabajo sistemética en las tutorias ademas de los proyectos globales de centro.
.~ Lograr que las familias inmigrantes se sientan bien acogidas y apoyadas en todo

momento.

.- Realizar diferentes actividades:
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v' Elaboracién de Power-point: .- Bisqueda de informaciéon en el aula (internet,

bibliografia, etc) para la elaboracion de una presentacién en la que se recoge lo

mas caracteristico de cada pais.

Fichas de trabajo para clase a partir de la presentacion. En todas las clases se
trabajan los diferentes paises (presentan el trabajo, los nifios/as que pertenecen
a ese pais).

Finalmente se imprime como libro para formar parte de los fondos de Biblioteca.

Lecturas de cuentos y fichas de trabajo relacionadas con los mismos.

Mapa de los paises (En cada clase, se prepara una ficha sobre el pais
(habitantes, capital, idioma, religion, fiestas ,costumbres,...) para después
colocarla en el mapa de centro por parte de niflos/as que pertenecian a ese

pals presentandola al resto de compafieros.

Murales.

Actividades de animacion lectora para conocer cuentos y tradiciones de

diferentes paises.

Convivencia en clase nifios-familias-profesores (Se celebra una fiesta para
trabajar cada cultura (4rabe, gitana, rumana...; Se invita a las familias
representantes de esa cultura. Las mamas se adornan con complementos
tipicos. Las familias cuentan historias de su pais a los nifos/as. Degustacion de

comida tipica aportada por las mamas y bailes tipico).

Celebraciones de centro que promuevan el conocimiento de los diferentes
paises (su lengua, costumbres, celebraciones.,,) para que a partir de este

conocimiento mutuo aprendamos a respetarnos y a sentirnos todos iguales.

Fomentar un mayor conocimiento de los diferentes paises y culturas.




+ Favorecer el respeto hacia las distintas culturas.
» Despertar el sentimiento de aceptacién.

TEMPORALIZACION
.- Diario.

SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

- Alumnos, Profesores y Familias.

Celebracién de Carnaval intercuftural Mapa de los paises del centro
http.//www.catedu.esfarablogs/blog.php?id_blog=885&id_articulo=63001

http://www.catedu.es/arablogs/blog.php?id_blog=885&id_articulo=68337

Este proyecto pretende que todos los alumnos del centro trabajen la interculturalidad a

partir de la animacién a la lectura. Cada curso se planifican distintas tareas en las que
se abordan aspectos relacionados con la convivencia intercultural de forma que
partiendo del conocimiento mutuo aprendan a valorar y respetar la diversidad.
OBJETIVOS

.- Fomentar la convivencia ente las diferentes culturas a través de la lectura de libros
pertenecientes a cada una de ellas.
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.~ Despertar el interés por la lectura en sus diversas formas y medios.
~ Potenciar la utilizacién de las nuevas tecnologias (TIC) como estrategia aprendizaje.
- Integrar las distintas areas del curriculo propiciando procesos globalizados de
aprendizaje.
.- Poner en marcha cada curso diferentes proyectos relacionados con la convivencia
(cada grupo trabaja sobre un pais - mundo vegetal y animal, cultura, lengua,
alimentacion, costumbres, indumentaria - buscando la informacion y elaborando
material como fondo de biblioteca — cuentos, power-poinr, etc).
- Lograr la participacion de las familias (cuentos de su cultura y lectura compartida con
sus hijos).
.- Desarrollar lectores solidarios, creativos y competentes a través de:

o Lalectura en todas las areas

o la utilizacion de la biblioteca de centro

o La utilizacién de las TIC: Web, CD, power point...

o Actividades como la musica.

ACTIVIDADES

> Actividades que propician procesos giobalizados de aprendizaje.

Tarea “Cuentos del Mundo”

Durante el curso pasado, todo el centro trabajamos sobre los cinco continentes,
estudiando su fauna, su flora, datos sobre los principales paises, curiosidades
destacadas de las diversas culturas, costumbres, danzas, elaborando una Guia

Turistica que recogiera las caracteristicas mas destacadas del continente estudiado.
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Este curso la Comision de biblioteca ha propuesto ilevar a cabo la Tarea “Cuentos

del Mundo”

1. Hemos buscado la traduccion de la palabra “cuento” en diferentes idiomas y

expresado plasticamente una de ellas para
decorar nuestra biblioteca, podemos afiadir
alguna imagen del lugar de donde procede.

(1er. Trimestre).

mismo tiempo, hemos buscado y seleccionado una musica propia de cada unos

de los paises trabajados. (2° Trimestre).

Una vez hecho esto con los textos elegidos (uno por aula) se ha elaborado una
presentacién en Power Point, para lo que se han afiadido imagenes que
ilustraran los cuentos. Al Power realizado hemos inserfado una musica

seleccionada por cada aula. Con los cuentos recopilados hemos publicado un

colgaremos en blog en los préximos dias. (3er. Trimestre).
http:/fe-ducativa.catedu.es/50008691/sitio/upload/EL_LIBRO_DE_LA SELVA.pdf
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» Actividades de fomento de la lectura

v
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Apertura de la biblioteca durante los recreos.
Cada aula dispone de horario semanal para uso de la
biblioteca de centro.

Apertura de la biblioteca de una tarde a la semana

(jueves de 16:30 a 17:30h.) para uso y disfrute de I@s

alumn@s con sus familias.
Bibloaula. Cada aula dispone de un rincén de lectura con una pequefia coleccion
de libros que cada tutor dinamiza atendiendo a las edades y gustos de sus

lectores.

Cuentacuentos realizados por
la coordinadora del proyecto
de biblioteca eligiendo textos

que potencian valores de

convivencia e interculturalidad

y adecuados a los diferentes ciclos de E. Infantil y Primaria.

Cuentacuentos interculturales

protagonizados por madres de 1@s

alumn@s en sus lenguas de origen.
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» Otras actividades

“De mayor quiero ser...” tomando como referencia la

camparfia de prevencion de abandono escolar de la

Fundacion Secretariado Gitano, la Comisién de Biblioteca

propone a todos los ciclos (E. Infantil y E. Primaria) hacer

con tod@s |@s alumn@s del centro una reflexion y

posterior debate sobre su futuro: jqué quieren ser de
mayores?, jqué es necesario para alcanzar su suefio? y
¢como hacerlo? Todo ello se plasma en una ficha en el
que cada alumno hace su reflexién, dibuja el oficio elegido

y afiade su fotografia actual.

Con todos los textos de los chic@s hemos hecho un mural en el pasillo que
comunica las dos escaleras. Es un pasillo muy transitado por las familias ya que da
acceso a los despachos de Direccion, Jefatura de Estudios y Secretaria. Alumnos,
Profesores y Familias nos hemos pegado meses leyendo lo que nuestros chic@s o

comparier@s quieren ser de mayor.

Exposicion de “Coleccion Puntos de lectura de! Mundo” en la biblioteca.

Durante la Semana Cultural celebrada en a principios de junio se ha organizado una
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exposicion de una coleccion particular de “Puntos de lectura” llegados de los cinco

continentes

“Taller de Puntos de lectura personalizados”, elaborados por tod@s I@s
alumn@s del centro en la biblicteca con diversos de materiales.
TEMPORALIZACION
.~ Tareas y actividades semanales, trimestrales y anuales planificadas desde la

Comisién de trabajo del Proyecto de Biblioteca que se reine mensualmente.

SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

.- Alumnos, Profesores y Familias.

El patio era un espacio en el que se producian un elevado nimero de conflictos. Los
alumnos carecian de estrategias de juego asi como de los materiales necesarios.
Tampoco existia interaccion entre los alumnos de etnia gitana y los emigrantes.

Por ello y desde hace siete cursos, se ha venido poniendo en marcha una actuacion
especifica en el patio. El centro dota a los alumnos de los materiales necesarios para

los juegos (balones de f(tbol, baloncesto, cuerdas para saltar, gomas, efc.).

Los profesores responsables de la vigilancia del patio se encargan de dinamizar los

diferentes juegos y de recoger los materiales al finalizar.

También se abre la biblioteca los martes y jueves para que los alumnos que quieren
leer puedan entrar, fomentando que lean juntos y compartan sus lecturas y opiniones y

encuentren, asi, intereses comunes y conocimiento mutuo.

CEIP"RAMIRO SOLANS”
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Hemos logrado una gran mejora, reduciendo considerablementie los conflictos,
favoreciendo la interaccion entre todos los alumnos y son ahora los propios alumnos
guienes gestionan los juegos. El patio se ha convertido en un espacio de juego en que
todos los alumnos estan participando de las distintos rincones (futbol, baloncesto,
cuerda, goma, juegos en el suelo, biblioteca,..)

OBJETIVOS

.- Prevenir la aparicion de conflictos durante el recreo.

.- Favorecer la interaccién de todos los alumnos mejorando la convivencia intercultural
(se evita la formacién de grupos cerrados).

.- Procurar la integracién de todos los alumnos en una dindmica de juegos evitando el
aislamiento en casos puntuales.

.- Dar a conocer diferentes tipos de juegos (comba, goma, juegos de suelo,..).

.- Favorecer la animacion a la lectura abriendo la biblioteca para aquelios que

voluntariamente desean leer.
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TEMPORALIZACION

.- Diario.

SECTORES DE LA COMUNIDAD

-~ Alumnos y profesores.

Entendemos como Protocolo de Acogida e Integracién un documento base para la
recepcion en nuestro centro a profesores, alumnos y familias. Ha sido elaborado por el

Claustro y aprobado por Consejo Escolar, ajustandose a la realidad concreta del

mismo, a sus recursos humanos y materiales.

Este protocolo incluye.un protocolo para profesores y otros profesionales; alumnos y

familias

Consideramos que la acogida de profesores es un proceso al que hay que dedicarle el

tiempo que se m

erece y no podemos dejarto en manos de la improvisacion.
CEIP"RAMIRO |
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Por ello se crean espacios temporales para la acogida de los nuevos profesores ademas

de unas actuaciones concretas
Este protocolo de acogida que nos ayudara a ser mas consciente de lo que hacemos o no
hacemos; y del porqué lo hacemos de una manera u otra.

Se adjunta Protocolo con la planificacion de todas las actuaciones, los responsables y

su temporalizacién.

OBJETIVOS
.- Atender a la persona.
.- Garantizar el funcionamiento del centro.

.- Transmitir el Proyecto "Entre Todos" y el Plan de Convivencia “Convivimos”.

El Protocolo de Acogida debe suponer la accién de recibir al nuevo alumno/a.
implica una elaboracién pedagoégica sobre e! valor que tiene el inicio de la escolaridad

en nuestro centro tanto para el alumno/a que se incorpora como para el resto de la

comunidad educativa.

El objetivo 0ltimo es integrar al alumno NO en el aula, sino en la dindmica escolar

OBJETIVOS
- Crear vinculos afectivos..
.- Faverecer su integracion.

.- Sentirse participes del Proyecto “Entre Todos" y el Plan de Convivencia

“Convivimos”.
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Esta comision se inicid6 en el curso 2.008-09 para crear un espacio de comunicaciéon y
participacion de las familias, alumnos y maestros. La primera intencion fue que las familias
conocieran la forma de trabajo del centro para que la valoren y se impliquen. A lo targo de
set curso hemos comprobado como esta actuacion ha ido formando parte de la dinamica
del centro y el nimero de padres y madre que participan es cada vez mayor,
En cada sesion se presenta un proyecto del centro y en ella parficipan las familias,
directora, jefa de estudios, profesor responsable de proyecto quien lo presenta a través de
una presentacidn en power-point junto con los alumnos que son los verdaderos
protagonistas. A través de ellos, los padres son mas conscientes del trabajo que se realiza.
OBJETIVOS
.~ Fomentar la convivencia ente las diferentes culturas .
o Acercar a las familias al centro.
» Implicarlas en la convivencia del centro.
« Explicarles la forma en la que se trabaja la resolucién de conflictos con sus hijos
para poder extrapolarlo al ambito familiar.
* Darles a conocer los proyectos de centro.
* Aportar propuestas de mejora.
TEMPORALIZACION
Mensual (segundo lunes de cada mes de 15 a 16,30 horas).
SECTORES DE LA COMUNIDAD

Familias, alumnos y profesores.
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Este taller se viene realizando con los alumnos del tercer ciclo, los viernes en harario de 13
a 14, 30 horas desde hace cinco cursos dentro del Proyecto de “Apertura de centro”. Se
pretende ofrecer a los alumnos peliculas que transmitan valores de convivencia y
desarrollar su sensibilidad, sentido critico (anteriormente se anuncian las peliculas en los
paneles de informacion del patio de recreo). Después, los alumnos en sus aulas
respectivas junto con su profesor/a, recogen sus opiniones y valoraciones en el blog del
colegio.

OBJETIVOS

. - Viisionar peliculas en las que se transmitan valores de convivencia (respeto,

tolerancia, interculturalidad,....)

-~ Fomentar la competencia lingliistica a través de los comentarios que los alumnos

cuelgan en el blog del colegio.
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Es una accién de dinamizacion de la comunidad educativa con el objetivo de generar un
pensamiento colectivo que conduzca al consenso sobre valores de convivencia del

colegio. Es un método para promover la conversacién y el intercambio de opiniones sobre

la convivencia

COMO SE REALIZA

Se reline en una mesa a cuatro personas que pertenecen a diferentes sectores (alumnos,
alumnos ayudantes, familias, profesores, monitoras de comedor, monitoras del PIE y PAD,
educadores de calle, sefioras de la limpieza) y durante veinte minutos contrastan sus
opiniones sobre una pregunta relativa a la convivencia. A los veinte minutos tres de los

cuatro participantes cambian de mesa, de forma que conversan con un grupo diferente y la
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que queda es la persona "anfitriona", que recibe a los "invitados" y les explica de los que se
ha hablado y se establece un nuevo debate. AL finalizar las rondas, se exponen las ideas

principales que se han recopilado en las mesas.

Es un proceso creativo que lleva a un dialogo colaborativo.

Las preguntas trabajadas fueron las siguientes:

12, Como persona gue formas parte del colegio, ¢qué es lo que mas te gusta y enorgullece
de la convivencia en el colegio?.

28; Qué situacion hemos visto en ofras personas del cenfro que son para nosotros un
ejemplo de convivencia? ; Has notado algiin cambio a raiz de estas experiencias?

32 ; Qué pregunta te hubiera gustado que se realizara sobre la convivencia en el Ramiro
Solans? ¢ Por qué?

42, Si estuviera en tu mano y pudieras garantizar su éxito ;qué cambios harias?
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OBJETIVOS

Hablar de la convivencia entre diferentes sectores de la comunidad educativa.
Identificar y extraer los valores, creencias y actitudes de la comunidad educativa del
colegio.

RESULTADOS

De la serie de didlogos a partir de las cuatro cuestiones planteadas, se producen unocs
valores, creencias e ideas que se resumen en:

.- Diversidad.

.- Cercania, ayuda y confianza.

.- Respeto.

.- Relacién y ayuda entre culturas.

.- iImplicacion del equipo directivo y profesorado.

.- Relacion entre profesorado, padres y alumnos conformando un equipo.

.- Alumno ayudante como ejemplo de buena practica en convivencia.

- Dedicacién de tiempo para el dialogo.

- De la convivencia y el respeto vivido en el colegio, reflejo en la familia

Entre los suefios respeto al centro de los participantes se encuentran:

- Aceptacion con naturalidad de las diferentes culturas.

.- Matriculacién de otros alumnos del barrio.

.- Fiestas con todo el barrio.

.- Hablando y escuchando como medio de solucién de conflictos.

.- Amor, tolerancia y paz como principios basicos del colegio.

.- Formacion de una cadena para ensefiar lo que cada uno sabe.
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MEDIDAS NORMATIVAS

CEIP"RAMIRO SOLANS”

Cuando se produce un conflicto, actuamos en base a este protocolo para lograr una
intervencion coordinada:

El profesor/a que presencia el conflicto y en ocasiones con la ayuda del E.
Directivo, interviene para detener la situacién conflictiva. Atendiendo al tipo de falta
cometida ;

LEVE. Se soluciona con la intervencion del aduito (profesor , monitora de comedor,
monitor del PIEE) implicado.

GRAVE o MUY GRAVE. Se recurre a la intervencién de Equipo Directivo poniendo
en marcha el siguiente proceso:

1°.- Cumplimentar el parte de incidencias.

2° - Después de cumplimentar el parte de incidencias, se atendera al siguiente
proceso:

A.- El profesor o profesores implicados comentan el incidente con Direccién o
Jefatura de Estudios. En el caso de que el profesor implicado no sea el tutor/a.,
siempre se lo debera comentar a éste/a.

B.- Se hablara con los alumnos implicados en el incidente (Tutor, profesor , E.
Directivo).

C.- Una vez conocido bien el incidente, se valora lo ocurrido de forma conjunta
profesor/a tutor/a, profesor/a implicado, Direccién-Jefatura y siempre es Direccion
quien decide la medida correctora atendiendo al Reglamento de Régimen
Interno.

D.- A la hora de informar a la familia sobre el incidente y la medida aplicada, se

hara de forma conjunta.
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Cuando la conducta del alumno interfiera de forma muy significativa en la dinamica
del auia:_se retirara al alumno/a al Aula de Convivencia donde cumplimentara una

de las fichas "REFLEXIONO SOBRE Mi COMPORTAMIENTO"

Se reine bimensualmente para realizar un seguimiento de la convivencia del centro y

siempre que se produce un conflicto como consecuencia de una falta grave.

3.C_VALORACION DE LOS RESULTADOS Y SU EFECTO EN LA

DINAMICA DE CENTRO

Como centro nos planteamos una revision del Plan de Convivencia “"CONVIVIMOS” en los
meses de febrero y junio en la cual se revisa en equipos didacticos y Comisién
Coordinacion Pedagoégica, la convivencia del centro atendiendo a los siguientes
indicadores:

.- Grado de consecuciéon de la mejora de la convivencia (analisis de las situaciones de
conflicto mas habituales, lugares y momentos).

- Organizacién de los apoyos dentro del aula como medio para mejorar el clima
convivencial de las aulas. en una linea de prevencion.

.- Grado de consecucion de los objetivos planteados en las distintas actuaciones
relacionadas con la convivencia.

- Dificuitades surgidas.
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Como instrumento de evaluacion del Plan de Convivencia se plantea el siguiente

cuestionario donde se recogen una serie de indicadores. Es cumplimentado por cada

profesor y analizado en Equipo Didactico, CCP y Claustro.

INDICADORES

SIEMPRE

A VECES

NUNCA

PROPUESTAS

DE MEJORA

Favorece la organizacién de
centro la prevencién de

conflictos.

La intervenciéon del Equipo Directivo

incide en la mejora de la convivencia

La intervencion de los profesores

incide en la mejora de la convivencia

La accién tutorial sistematizada
supone una herramienta de

prevencion

El Programa "Aprender a ser

personas" mejora el clima del centro

l.a ayuda entre iguales reduce el

nimero de conflictos

El Programa de Biblioteca aporta
herramientas para la mejora de la

convivencia

CEIP"RAMIRO SOLANS” -
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El Programa "lguales porque somos
diferentes” incluye herramientas que
revierten en la mejora del clima

convivencial del centro.

La Comision de madres/padres
incide en la mejora de la convivencia

del centro.

Los juegos de patio y mejora de la
convivencia permiten reducir el
ndmero de conflictos durante el

recreo.

El Programa "Emocionarte con el
arte" favorece la formacién emocional
de los alumnos, incidiendo asi en la

convivencia del centro.

El aula de convivencia supone una
herramienta que le permite al alumno

reflexionar

Responde el Plan en su conjunto a

las necesidades reales del centro

Observaciones personales

CI-MRLNS» — — —
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Después de un proceso de reflexion se introducen las medidas necesarias para modificar
aquellas situaciones que sean fuentes de conflicto { introducir cambios en las actuaciones
descritas , nuevas actuaciones si fueran necesarias, etc). Todo ello a partir del debate y
consenso entre todos los implicados. De esta forma conseguimos un Plan de Convivencia
dindamico y vivo que permite dar respuesta inmediata a las situaciones de conflicto pero lo
mas importante es que cada actuacién previene la aparicion de otras situaciones
conflictivas.

Existen también programas muy especificos como el de "Aprender a ser personas” o
"Alumnos Ayudante" , los cuales disponen de cuestionarios especificos destinados a los
diferentes sectores de Ja comunidad (se adjuntan en el CD como anexo)

La mejora de la convivencia ha permitido avanzar en el resto de objetivos generales. En
general, hemos logrado un clima de respeto hacia si mismos, hacia los profesores y hacia
los comparieros asi como una adaptacion a las diferentes dinamicas del aula. Con ello
hemos conseguido que nuestros alumnos se sientan parte importante del centro y ello les
anime a normalizar su asistencia, a pesar incluso de actitudes poco favorecedoras de sus
padres. También a su vez hemos logrado una normalizacion curricular.

El clima de afectividad, proximidad y cercania hacia el alumno ha tenido como
consecuencia la valoracion positiva que npuestras familias tienen del centro lo que permite
contar con su apoyo en las distintas situaciones en las que se les requiere (entrevistas
generales, entrevistas individuales, talleres, celebraciones, etc.

Desde el curso 2004-05 iniciamos en nuestro centro un proceso de mejora de la
convivencia y esta practica presentada “CONVIVIMOS” es el resultado de un trabajo
serio, responsable, coordinado, consensuado y aceptado por toda la Comunidad
Educativa. Los logros conseguicdos se presenta a continuacion, analizando como la

situacién negativa de partida se ha transformado en otra realidad muy distinta:
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- A3|stenc|a a clase en E. Infantﬂ
.~ Reduccion del nimero de casos de

ahsentismo

Grave conflictividad

curriculares significativos (65%)

escuela
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'Elevado numero de desfases .

Escasa valoracion del papel de la .

Falta de expectativas de futuro.

~ Reduccion del nimero de conflictos.

- Convivencia entre las diferentes culturas.
.Clima de tolerancia, respeto y ayuda
mutua

Utilizacion del didlogo como estrategia

de resolucion de conflictos.

-~ Normalizacién curricular en un 75%.

~ Las familias y los alumnos expresan de
forma espontadnea su valoracioén positiva
del trabajo realizado en el centro.

.~ Se sienten orgullosos de su escuela.

.~ Centro valorado por el barrio y por las

Instituciones Educativas.

.~ Las familias quieren que sus hijos

continden estudiando para poder estar
formado para alguna profesion.
.~ Los alumnos quieren continuar

estudiando.
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Con el frabajo ilusionado y comprometido a lo largo de todos estos cursos, nos hemos
convertido un centro referente en materia de convivencia tal y como se pone de manifiesto
en las distintas intervenciones para las que se nos ha requerido
Desde que iniciamos esta practica de convivencia, hemos compartido nuestra experiencia
en distintos foros abordando el proceso seguido y sirviendo de ejemplo para otros centros
(algunos de ellos, sabemos qua han iniciado ya algunos de nuestros proyectos,
fundamentalmente las experiencia de "Alumn@ Ayudante” y “Aprender a ser personas”)
CURSO 2.006/07
¢ Congreso Nacional de Atencion a la Diversidad (Elche. Mayo 2.007).
CURSO 2.008-07
¢ Ponencia “Buenas practicas en Educacion Compensatoria”. (Facultad de Educacion.
Junio 2.007).
CURSO 2.007-08
¢ Jornadas de “Atencion a la Diversidad” (Valencia. Junio 2.008)
CURSO 2.008-09
¢ Ponencia en la Facultad de Educacion de Zaragoza para los alumnos de “Didactica
general” (Diciembre 2.008)
¢ Seminario “Educacidn Intercultural”. CPR Calatayud. Junio 2.009.
¢ Seminario “Educacion Intercultural’. CPR La Almunia. Junio 2.009.
¢ Jornadas de Atencion a la diversidad Huesca (Junio 2.009).
CURSQ 2.009-10
e Jornadas de formacion de los " profesores en practicas” organizadas por el CPR
e Curso “ Metodologias para superar los desfases curriculares en el aula” (Graus.
Marzo 2010)

¢ Seminario de Convivencia en Sabifianigo. (Mayo 2.010)
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Proyecto de formacioén en centro “Mejoramos nuestras relaciones. CEIP “Monte

Oroel” (Sabifianigo. Junio 2.010)

Jornada formativa para alumnos que cursan Master en la Universidad Autonoma de

Madrid. {(Mayo 2.010)

CURSO 2.010-11

Participacion en una publicacidn Internacional de la Universidad Auténoma con la

experiencia de nuestro centro sobre atencién a la diversidad.

Cuso “Atencién a la Diversidad. Experiencias de innovacion educativa” (Asociacion

Aragonesa de Psicopedagogia. Febrero 2.011).

Curso “La integracién socioeducativa del alumnado gitano, buenas practicas en el

ambito educative” (CAREI. Marzo de 2.011).

Cursc de formacion sobre experiencias en convivencia (Inteligencia emocional y

mediacion)en el CRA de Lumpiague (Mayo 2.011)

Participacion en el Proyecto de Formaciéon en centros con la experiencia de

“Alumn@ Ayudante ( CEIP de Teruel. Mayo 2.011).
http://www.catedu.es/arablogs/blog.php?id_bilog=885&id_articulo=103211

4.- PROYECTO DE CONTINUIDAD
PARA EL CURSO 2.011/12

L.a valoracién que se ha realizado este curso (junio de 2.011) sobre el plan "CONVIVIMOS*

en equipos didacticos, CCP y claustro aporta las siguientes conclusiones:

.- Todas las actuaciones que se llevan las cuales se han descrito anteriormente, resultan

muy eficaces repercutiendo en fa mejora de la convivencia.

CEIPRAMIRO SOLANS”
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Por ello vamos a continuar la puesta en marcha del Plan “CONVIVIMOS" con las
actuaciones ya descritas, resultado de un proceso de reflexién y formacion. Todas ellas

estan consolidas en el centro desde hace ya varios cursos.

Auln asl, somos conscientes de que a pesar de todos fos logros conseguidos, debemos
podemos continuar mejorando el clima convivencial de nuestro centro y por ello vamos a
seguir desarrollando estas actuaciones teniendo como referencia [as propuestas de mejora
plateadas en el cuestionario de evaluacién de dicho plan:

o Elaborar el Reglamento de Régimen Interno para regular los Derechos y Deberes
de todos los miembros de la Comunidad Educativa en base al Decreto 73/2.011 de
22 de Marzo, del Gobierno de Aragon.

e Elaborar unas pautas de intervencion (en coordinacion equipo directivo, tutor ,
orientadora) en relacion a los alumnos mas conflictivos para saber como actuar de
forma que se eviten conflictos. Estas pautas se estableceran a principio de curso y
serdn conocidas por todas las personas que inciden en el centro (profesores,
monitoras de comedor,....).

e Continuar trabajando la participacion democratica de las normas. Durante los
primeros meses, se elaboraran nuevos murales en los que ademas de las normas,
se recogeran las medidas correctoras a aplicar ante cada falta.

e Colocar un "Buzbn de sugerencias" para recoger las propuestas relativas a
convivencia de toda la Comunidad Educativa. Hasta ahora, esta actuacion se
realizaba verbalmente en distintos foros{ aulas, equipos didacticos, equipo directivo,
comisién de madres/padres...).

o Implementar todas aquellas nuevas experiencias que puedan servirnos de utilidad.
La innovacion es ofra de las caracteristicas del profesorado, la cual permite la

continua introduccion de nuevos programas y estrategias globales de centro.
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