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1 JUSTIFICACION

Las experiencias que aqui se relatan suponen dos afios volcados en la
convivencia y el acercamiento intercultural. Sin duda, el curso que viene sera
una prolongacion de un camino sin retorno: Construir una convivencia
inclusiva en la que todos seamos y nos sintamos coOmplices.

Toda la accion educativa del afilo pasado se aglutind bajo el titulo
COOPERA CON TODOS, SE CONSTANTE Y EL UNIVERSO DESCUBRIRAS
AL INSTANTE. Este afio ha sido: DESCUBRE UN MUNDO, DESCUBRE UN
AMIGO.

A través de diferentes actividades, los chicos y chicas del colegio
Miraflores, estan aprendiendo lo positivo de enriquecerse conociendo otras
culturas que, en muchos casos, ya no son tan lejanas, porque a este colegio
acuden nifios y nifias cuyos origenes y culturas son muy dispares. Familias,
profesores y profesoras y todo el personal que comparte este entorno
educativo estamos también llamados a hacer un ejercicio de empatia y
mestizaje.

Este afio nos proponemos dar un paso mas en nuestro esfuerzo cotidiano
por conseguir una educacion plural e inclusiva, en la que cualquier integrante
de nuestra comunidad educativa pueda ver recogidas y expresadas sus
necesidades y sus caracteristicas individuales y encuentre su espacio de
participacion dentro del grupo y en cualquier ambito escolar.

Detras de esta propuesta existe una filosofia de la educacion: Responder a
una perspectiva interdisciplinar e intercultural, tratando de superar las areas y
las culturas como compartimentos estancos, favorecer la autonomia de
aprendizaje para preparar personas competentes en un mundo plurilingte,
pluricultural y en constante evolucion, y fomentar valores como la amistad, el
respeto, la cooperacion y la solidaridad.

Y se pretende, ademas, dar una respuesta educativa desde la convivencia
porque ensefiamos una manera de ver y entender la vida desde una
perspectiva inclusiva y democratica, enseflamos a respetar y celebrar las
diferencias, a fomentar el didlogo y el mutuo intercambio. Crecer, aprender y
jugar en paz y libertad es un derecho de todos.

Esperamos que esta Memoria sea un homenaje a todos los nifios y nifas,
familias y personal educativo del CEIP Miraflores que han apostado, a lo largo
de sus 29 afnos de vida, por una convivencia real y cotidiana en la escuela.
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2 CARACTERISTICAS DEL CENTRO

2.1 UBICACION

El CEIP Miraflores fue fundado en el afio 1981. Juridicamente es un
centro publico dependiente de la Diputacion General de Aragén. Esta situado
en Pargue Miraflores n° 1 de Zaragoza.

Actualmente escolariza nifios y niflas de 3 a 12 afios de edad,
correspondientes a Educacion Infantil y Educacion Primaria. Es, ademas, un
centro de integracion preferente de alumnos motoricos.

Los principales fines educativos a los que responde el Proyecto

Educativo del centro son los siguientes:

1. La Educacion primaria en el Colegio Miraflores debe proporcionar a
todos los nifios y nifias una educacion que permita afianzar su desarrollo
personal y su propio bienestar, desarrollar las competencias béasicas
mediante la adquisicibn de habilidades relativas a la expresion y
comprension oral, a la lectura, a la escritura y al céalculo, asi como la
formacion en valores democraticos y el desarrollo del sentido critico,
habitos de trabajo y estudio, el sentido artistico, la creatividad y la
afectividad. Asimismo la utilizacién de las nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacion introduce una nueva dimension en los

procesos de enseflanza-aprendizaje.

2. Debe contribuir a desarrollar en el alumnado su capacidad para
adquirir habilidades en la resolucion pacifica de conflictos y para
comprender y respetar la igualdad de oportunidades entre hombres vy
mujeres.

3. Favorecera los aprendizajes instrumentales basicos que permitan
seguir aprendiendo otros contenidos de mayor complejidad o amplitud,
conseguir una progresiva autonomia de accién en su medio, relacionarse

de forma positiva con los demas, compartir con otros el conocimiento a
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través del didlogo, regular de forma autbnoma sus propios

comportamientos, aprendizajes y adquirir el habito de estudio y trabajo.

4. Educarse en la responsabilidad y compromiso con el entorno, el

medioambiente y desarrollo sostenible.

Asimismo, el Reglamento de Régimen Interior pretende:
1) Facilitar una 6ptima convivencia en el Centro.
2) Generar el clima de buenas relaciones que propicien el ejercicio de la libertad,
respeto y participacion entre los integrantes de la Comunidad escolar.
3) Canalizar la participaciéon de todos los sectores educativos, incluyendo tanto
derechos como deberes.
El centro consta de dos edificios y sus correspondientes patios.

El edificio de Educacion Infantil consta de los siguientes espacios:

6 aulas de clase.

1 aula de psicomotricidad.

1 aula multiusos, empleada también para los tratamientos de fisioterapia

y como sala de profesores.

e 2 salitas utilizadas para diversos usos: Apoyo y religion o atencién
educativa.

e 1 patio de recreo con una zona de tierra y dos zonas con juegos y suelo

blando.

El edificio dedicado a Educacion Primaria y 3° de Infantil consta de dos
plantas unidas por dos escaleras y un ascensor que es utilizado por los alumnos

con problemas motoricos del centro.

En la planta baja se encuentran:

e 4 tutorias
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Secretaria

Despacho de Direccién y Jefatura de estudios.

Sala de Fisioterapia.

1 pequefio cuarto para reprografia.

1 pequefio cuarto con puerta blindada para seguridad de material
especifico.

8 aulas de clase, de ellas una de ordenadores y otra de E. Fisica.

5 servicios (2 para alumnos/as, 2 para profesores/as, 1 para
minusvalidos).

1 cocina y comedor.

1 pequefio despacho para la AMPA del centro.

Sala de Profesores

Sala de Usos Mudltiples.

1 Conserjeria muy pequeia

En esta planta se encuentran los alumnos de 5 afios y de 1° de Primaria.

En la primera planta disponemos de:

15 aulas de clase.

Aula de apoyo PT

Aula de Inglés/Francés

Biblioteca.

2 servicios para alumnos/as.

2 servicios para maestros/as.

1 terraza.

Aula compartida: Aula de Musica y aula de apoyo

1 pequefio cuarto utilizado por la AMPA para material deportivo.

El patio de recreo de primaria consta de distintos campos deportivos

(balonmano, baloncesto, futbol sala, patinaje, salto de longitud...). En un

espacio de dicho recreo se ha construido recientemente un Pabellén

Polideportivo. También se dispone de Huerto Escolar y Estacion Meteorologica

en la parte trasera del edificio.
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El centro dispone de 27 unidades, siendo 9 de ellas de Infantil y 18 de
Primaria. Todas ellas en régimen de coeducacion, con una ratio
profesor/alumnos de 25 por aula (incluyendo a.c.n.e.e.s). La plantilla, en todo
caso, es la establecida por los organismos competentes.

Al escolarizar nifios con problemas motoricos, dispone de personal
especializado: maestros de apoyo, Pedagogia Terapéutica, Audicion vy
Lenguaje, Fisioterapia, auxiliares de educacion especial y atencién del Equipo
de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica.

La plantilla consta de 45 maestros (ademas de la orientadora y una
trabajadora social que acuden al centro unas horas a la semana), 1
administrativo, 1 fisioterapeutas, 4 auxiliares de educacion especial, 1 auxiliar
de apoyo para aulas de tres afos, 3 oficiales de mantenimiento, 1 cocinera, 3
auxiliares de cocina, 21 monitoras de comedor, personal de limpieza y
monitores de actividades extraescolares.

Los Equipos de Ciclo, que agrupan a todos los maestros-as que
imparten docencia en é€l, son los érganos basicos encargados de organizar y
desarrollar, bajo la supervision de Jefatura de Estudios, el Proyecto Curricular
de Centro. Hay un Equipo de Ciclo de Educacioén Infantil y tres de Educacion

Primaria: primer ciclo, segundo ciclo y tercer ciclo.

2.2 TOTAL ALUMNADO 646 nifios/as

2.3 PORCENTAJE ALUMNADO IMPLICADO EN LAS PRACTICAS DE
CONVIVENCIA 100%

2.4 TOTAL PROFESORADO 49

2.5 PORCENTAJE PROFESORADO IMPLICADO EN LAS PRACTICAS DE
CONVIVENCIA 100%

2.6 RELACION COMPLETA DEL PROFESORADO IMPLICADO:

Apellidos N.LLF N.R.P. Situacion
ACIN GOMEZ, V. MARGARITA Tutora
ALCAINE BAQUEDANO, CELIA Tutora
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ALLUE DELMAS, ANGELES

Audicion y Lenguaje

ALMERIA BARRANCO, MARIA
EUGENIA

Apoyo Infantil

ANGUERA JAVIERRE,

MONTSERRAT P.T.
BARRADO GARCIA, M2

DELCARMEN Tutora
BELTRAN GASCON, MARIA DEL

MAR Tutora
BENEDI MONGE, SERAFIN Tutor
BIELSA CALMACHE, LEONOR Tutora

BURILLO RAMON, JESUS

Coordinador 3% ciclo

CALLEN AMADOR, CARMEN

Tutora

CARNICER CRESPO, MARIA

CRISTINA Tutora
CASABON GILABERTE, M2

NATIVIDAD Inglés
CEPERUELO LOP, SARA Tutora
DE MARCO GALLEGO, JOSE

ANGEL Secretario
DELSO DOMINGUEZ, MARIA

PILAR Tutora
GARCIA MATEO, MARIA DEL

CARMEN Tutora
GARETA NAVARRO, MERCEDES Tutora
GIL ZAPATER, MARTA MARIA Inglés
HERNANDO CRIADO, JULIO Tutor
JARABA AZNAREZ, M2

ASCENSION Tutora
LABAT CLAVERAS, MARIA

BLANCA Inglés
LADAGA FERNANDEZ, MARIA

PILAR Tutora
LAIN NICOLAU, MARIA PILAR Tutora

LOPEZ SANCHEZ, JESUS PEDRO

Coordinador 1% ciclo

LORENTE ORTILLES, MARGARITA

Coordinadora 2° ciclo/
Especialista E.F.

LUCEA TENA, JOAQUINA Especialista E.F.
LUESMA MARTINEZ, MARIA

LUISA Tutora

MADRONA MINGOTE, PASCUAL Tutora

MAGALLON SICILIA, LOURDES M& Directora

MARTIN GARCIA, CLARA ISABEL Coordinadora Infantil
MELERO LANGA, PILAR Tutora

MONTANEL LANGA, M2 JESUS Tutora

MUNOZ GIL, MARIA LOLA Tutora

NAVARRO GARDE, MARIA LUISA Tutora

NAVARRO PARDINAS, M2 TERESA Jefa de Estudios
NOTIVOLI CRESPO, BEGONA Tutora
PARDOS ORTILLES, M2

MERCEDES Tutora
PASCUAL IRIBARREN, M2 PILAR Apoyo Primaria
ROSPIR BOSQUE, EDUARDO Tutora

SANZ LAS HERAS, ANA CRISTINA Tutora
TIESTOS CHAVARRIA, YOLANDA Tutora

VEGA SANZ, FABIAN

Tutora




44
45
46

47

48

49

CEIP MIRAFLORES. POR UNA CONVIVENCIA INCLUSIVA: TODOS COMPLICES

VICENTE APARICIO, MARIA PILAR

Especialista Religion

ESPARZA MADORRAN, BERTA

Especialista Religion

MARTINEZ MARTINEZ, RAQUEL

Tutora

QUINTAS VELA, ELISABET

Especialista Religion
Evangélica

MURILLO ECHEGOYEN,

PURIFICACION Orientadora del EOEP
) Trabajadora Social del
PLAYAN LABRADOR, EVA EOEP

2.7 OTRO PERSONAL IMPLICADO

o Personal de Administracién y Servicios (43)

o Familias (513)

10
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3. LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Nuestro alumnado procede, en general, de familias de nivel sociocultural
medio. Cada curso que pasa se nota el aumento de nifios y niflas procedentes
de paises, culturas y religiones diferentes lo que nos mueve a impulsar y
revisar constantemente nuestra practica docente asi como los principales
documentos que la fundamentan (el Proyecto Educativo de Centro, el Proyecto

Curricular de Centro y el Plan de Convivencia).

En consecuencia con lo anterior intentamos formar un tipo de persona
capaz de adaptarse a situaciones y contextos diferentes, con una alta
autoestima y gran confianza en si misma, que sepa controlar sus emociones y
expresar su afectividad, a la vez respetuosa con los demas y autosuficiente
para establecer relaciones de amistad y compafierismo, socialmente autonoma,
pero comprometida solidariamente con su entorno y comunidad. Una persona
capaz de enfrentarse y resolver problemas cotidianos y de utilizar de forma
eficiente las TICs, de adaptarse a la contextos y situaciones nuevas, con una
mente abierta y sensible a los retos que plantea el mantenimiento del medio

ambiente o la vida entre personas de culturas, razas y religiones diversas.

El curso pasado, desde la Comision de Convivencia del Consejo escolar,
realizamos la evaluacion de la convivencia en el centro y, para ello, se
respondieron distintos cuestionarios que recogian una serie de indicadores que

se valoraron de acuerdo a la siguiente escala:

1 = nada / nulo / muy deficiente / muy malo
2 = poco / algo / deficiente / malo

3 = adecuado /suficiente / bueno

4 = mucho / satisfactorio / muy bueno

11
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Los cuestionarios fueron respondidos por el profesorado, los alumnos,
las familias y el personal de administracion y servicios del centro durante el

primer trimestre del curso 2.008-09.

PROFESORADO

Todos los tutores y especialistas de infantil y primaria que componen el

Claustro contestaron los cuestionarios.

CUESTIONARIO A. “Convivencia entre alumnado”

1. Existe una actitud de respeto mutuo entre el alumnado.

2. Entre el alumnado existe un ambiente de colaboracion a la hora de afrontar
el trabajo en grupo.

3. El alumnado conoce las normas de convivencia que recoge el Reglamento
de Régimen Interior.

4. El alumnado respeta las normas de convivencia establecidas en el
Reglamento de Régimen Interior.

5. El alumnado participa en el control y resolucién de los conflictos.

CUESTIONARIO B. “Convivencia entre profesorado”
1. Existe una actitud de respeto mutuo entre el profesorado.
2. Los profesores/as trabajan coordinadamente en equipo.

3. En la toma de decisiones se busca habitualmente el consenso.

CUESTIONARIO C. “Convivencia entre profesorado y alumnado”

1. Existe una actitud de respeto mutuo entre el alumnado y el profesorado.

2. El alumnado participa activamente en la organizacion de la actividad de las
clases.

3. El alumnado tiene interés por las actividades que se realizan en el centro

4. El alumnado esté satisfecho con la actitud del profesorado en general.

5. El profesorado esté satisfecho con la actitud del alumnado en general.

6. El alumnado participa en el control de los conflictos.

12
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Las conclusiones que se pudieron extraer de estos los datos obtenidos

fueron las siguientes:

- Poco respeto a las normas en infantil y tercer ciclo.

- Poca participacion en el control y resolucién de conflictos en el primer
ciclo.

- Poca participacion activa de los alumnos en la organizacion de la
actividad de las clases en primaria.

- Poca patrticipacion de los alumnos de primaria en el control de los
conflictos.

- Valoracion negativa de la convivencia entre profesorado y alumnado del

tercer ciclo.

La puesta en comun entre el profesorado de los resultados de los
cuestionarios dio pie a que surgieran otros aspectos de la convivencia en el
centro y permitié la sensibilizacién de todo el Claustro hacia la necesidad de
abordar la mejora de la convivencia como un eje transversal que debe presidir

nuestro “dia a dia” en la escuela.

En Educacion Infantil los principales problemas que se detectaron en la
convivencia son que algunos alumnos se mordian, pegaban, estropeaban los
trabajos del compariero-a, no eran amigos de.. 0 no dejaban jugar a otros nifios

en su grupo.

La convivencia entre el profesorado era buena aunque, a veces, el

trabajo excesivo no permitia un trato tan distendido como gustaria.

En la relacion entre profesorado y familias se apreciaban algunos casos
de poco respeto hacia los profesores, de padres demasiado reticentes a la
colaboracién sugerida y de familias que no aportan toda la informacién
necesaria sobre situaciones familiares que influyen, sin duda, en el proceso

educativo.

En el Primer Ciclo se apreciaron situaciones de cierta marginacion de

algunos nifios con necesidades educativas especiales por el gran desfase con

13
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los alumnos de su nivel. Persistian conflictos de infantil como pegar, no dejar
jugar, insultos y burlas o no respetar las filas, sucesos que, por otra parte, se

intentaban resolver en el momento en que sucedian.

En el Segundo Ciclo, el profesorado percibié que alumnado tenia poco
conocimiento sobre las normas de convivencia que recoge el Reglamento de
Régimen Interior. También se constaté que el alumnado no participaba muy
activamente en la organizacion de la actividad de las clases ni tampoco en el

control de conflictos.

En el Tercer Ciclo se noté una disminucién de la motivacién por parte del
alumnado hacia las tareas. Los principales problemas de convivencia se daban
en el recreo y en el comedor. El futbol y los cromos generaban situaciones de
tensidén. Se intuia que la prevencion pasaria por tomar acuerdos entre los
profesores del ciclo, incidiendo en la vigilancia, la mediacién y el didlogo. En el
comedor las dificultades en la convivencia se generaban por las competiciones,
los retrasos, la indisciplina, el ruido y la falta de espacio en el propio comedor.

Las medidas que se adoptaban funcionaban temporalmente.

ALUMNADO
Contestaron los cuestionarios los alumnos del grupo A de todos los
niveles de infantil y primaria, es decir, aproximadamente un tercio del alumnado

del Centro (215 alumnos-as).

En la etapa de Educacion Infantil se optd por plantear a los nifios las
cuestiones mas cercanas a ellos a través de preguntas directas que se
responden “como en la asamblea diaria”, dinAmica con la estdn muy

familiarizados.

- Cuando se les pregunté si refiian entre ellos, tenian conciencia de que
se pegaban mucho. Las riflas son por los cromos o los juguetes que traen de
casa. Otras veces, comentaban, que jugaban a pelearse (como una forma mas

de relacion, pensamos).

14
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- Existia colaboracién a la hora de trabajar en grupo en los rincones y en

las clases de psicomotricidad.

- Las normas de convivencia dentro de la clase si las conocian: saludar
al entrar, no pegarse, pedir bien las cosas. En algunas ocasiones se daban
cuenta de que hay nifios que piden las cosas con exigencia, sin modales y para

ser atendidos al momento.

- Si se les preguntaba qué hacer en caso de que surja un conflicto dan

respuestas muy drasticas.

En la etapa de Primaria se opté por pasar a los alumnos los
cuestionarios A 'y C. En el Primer y el Segundo Ciclo se elaboraron
cuestionarios con preguntas adaptadas a su vocabulario y nivel de
comprension, comentando previamente el sentido de las preguntas y
explicando su finalidad. En el Tercer Ciclo se respeté el formato original de los

items y también se realizo una explicacion previa de cada uno de ellos.

CUESTIONARIO A. “Convivencia entre alumnado”

1. Existe una actitud de respeto mutuo entre el alumnado.

2. Entre el alumnado existe un ambiente de colaboracion a la hora de afrontar
el trabajo en grupo.

3. El alumnado conoce las normas de convivencia que recoge el Reglamento
de Régimen Interior.

4. ElI alumnado respeta las normas de convivencia establecidas en el
Reglamento de Régimen Interior.

5. El alumnado participa en el control y resolucién de los conflictos.

CUESTIONARIO C. “Convivencia entre profesorado y alumnado”

1. Existe una actitud de respeto mutuo entre el alumnado y el profesorado.

2. El alumnado participa activamente en la organizacion de la actividad de las
clases.

3. El alumnado tiene interés por las actividades que se realizan en el centro

4. El alumnado esté satisfecho con la actitud del profesorado en general.

15
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5. El profesorado esté satisfecho con la actitud del alumnado en general.

6. El alumnado participa en el control de los conflictos.

A la vista de los datos obtenidos se pudimos extraer varias conclusiones:
- Las dificultades del alumnado de tercer ciclo para trabajar en grupo.
- El alumnado del tercer ciclo reconoce que el respeto a las normas es bajo,
coincidiendo con el profesorado en esta apreciacion.
- Valoracion negativa del alumnado de tercer ciclo respecto a su participacion
en el control y resolucién de los conflictos. Destacé que el profesorado también

dio una valoracién negativa, incluso algo superior a la del alumnado.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

El cuestionario para la Evaluacion de la Convivencia en el centro, desde el
punto de vista del Personal de Administracion y Servicios, se refleja en la

siguiente tabla:

CUESTIONARIO:

“Convivencia entre el centro y personal no docente”

1. Existe una actitud respetuosa entre el alumnado y

el personal no docente

2. Existe una buena convivencia entre el personal no

docente

3. A la hora de desarrollar el trabajo se hace

coordinadamente y en equipo

4. Se respectan las normas del centro

5. Conoce la existencia del reglamento

6. La resolucion de los conflictos es atendida

satisfactoriamente por el centro

7. Se patrticipa en el control y resolucion de conflictos

8. El personal no docente participa significativamente

en las actividades del centro

16
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9. Existe buena relacion entre las familias y el

personal no docente

10. El nivel de convivencia en el centro es satisfactorio

La escala de indicadores en el cuestionario cumplimentado es:
1 = nada / nulo / muy deficiente / muy malo
2 = poco / algo / deficiente / malo
3 = adecuado / suficiente / bueno

4 = mucho / satisfactorio / muy bueno

A la vista de los resultados obtenidos, pudimos establecer que el clima
de convivencia, segun el personal de administracion y servicios, era adecuado
aungue destacandose los siguientes aspectos:

- Habia un porcentaje importante de personas que desconocian la

existencia del reglamento de régimen interior.

- Mas de una cuarta parte del personal no docente dije no participar

significativamente en las actividades del centro.

FAMILIAS
Las conclusiones sobre el cuestionario realizado a los padres y madres para

la Evaluacién de Convivencia en el centro son:

= La convivencia en el colegio era percibida por los padres como
satisfactoria en un 78% y como muy satisfactoria en un 19% (un total de
97%).
= Esta convivencia satisfactoria se tradujo a que en torno a un 65% y 69%
de las familias consideraron que:
- No existian conflictos entre profesores y familia
- Siempre se respetaban los derechos del alumnado y sus familias
- A menudo se tenian en cuenta sus opiniones para tratar temas de
convivencia.

- Las normas del centro a menudo se respetaban.
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= El Reglamento del Régimen Interior, tan solo conocia su existencia la
mitad de los encuestados, lo cual no queria decir que conociese su
contenido. Un 92% manifestaron que lo consultarian en la Web del colegio
si estuviera disponible.

= La pregunta con mas oscilacion de respuesta fue la realizada sobre la
informacion que proporciona el centro a las familias en torno a la
convivencia, que aunque el 46% contestd que es suficiente, un 28% dijo
ser deficiente; un 3% nula y otro 3% no contestaron. Tan sélo un 19%

expreso que era satisfactoria.

Por todo lo descrito anteriormente podriamos calificar la situacién actual
de la convivencia en nuestro centro como bastante satisfactoria pero mejorable.
Para ello era importante analizar todos los factores intervinientes para tratar de
incidir sobre ellos.

Hicimos el siguiente recorrido:
1. Preguntarnos:

- ¢Cuantos sectores de la comunidad educativa del centro queremos
implicar en el plan de
accion para educar en la
convivencia inclusiva? @ Q

- ¢ Qué tipo de mejoras en
la convivencia queremos
obtener?

- ¢Qué namero de
profesores, padres y
madres, alumnos y
alumnas queremos
formar?

- ¢ Qué conflictos de
convivencia gueremos
prevenir, reconducir o
resolver y en cuanto
tiempo?

- ¢Cudles son las causas
de los principales conflictos?

- ¢ Qué aspectos estratégicos del plan deseamos evaluar?

- Etc.
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2. Establecer unos objetivos:

GENERALES

1. Conseguir la integraciéon de todo el alumnado sin discriminacién por
razén de lugar de nacimiento, raza, creencias, sexo o edad.

2. Fomentar la participacion y la implicaciéon de todos los sectores
educativos en la consecucion de los objetivos del centro.

3. Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

4. Programar actividades, espacios y tiempos comunes, y fomentar
habitos de convivencia que prevengan conflictos o ayuden a
resolverlos.

5. Mejorar la formacién necesaria para llevar a cabo estos objetivos.

OBJETIVOS POR SECTORES IMPLICADOS

OBJETIVOS RESPECTO AL EQUIPO DIRECTIVO

Disefiar, consensuada y coherentemente, acciones que
ayuden a educar mediante la convivencia, el dialogo, la
participacion y la equidad.

Comprometerse, implicarse y apoyar organizativamente
las iniciativas que favorezcan la convivencia inclusiva.

Programar actividades conjuntas con otros centros del
barrio o la zona.

Participar activamente en los programas educativos que
propongan otras instituciones del distrito.

Difundir los beneficios a corto y a largo plazo para el centro
educativo de una programaciéon de estas caracteristicas.

Facilitar las estrategias y recursos necesarios para llevarlo
a cabo, hacer su seguimiento y evaluarlo.

OBJETIVOS RESPECTO AL PROFESORADO

Adquirir un enfoque de la convivencia en la escuela mas
democratico y participativo.
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» Formarse sdélidamente en materia de convivencia para
poder actuar mejor.

= Conocer la influencia positiva de una cultura de paz y
convivencia.

= Ser consciente de su papel clave en el disefio y desarrollo
de esta programacion.

»= Trabajar en equipo

= Unir curriculo y convivencia

OBJETIVOS RESPECTO AL ALUMNADO

= Adquirir un enfoque de la convivencia en la escuela mas
democratico y participativo.

= Aprender a interaccionar y cooperar en el aula y en casa.

= Aprender a vivir en una sociedad multicultural y multilingue.

= Aprender a relacionarse, a convivir, a respetar, a
aceptarse.

= Aprender a aprender y a ser mas autébnomo.

OBJETIVOS RESPECTO AL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

= Adquirir un enfoque de la convivencia en la escuela mas
democratico y participativo.

= Dar a conocer a todos los miembros de la comunidad
educativa las actuaciones que tiene el centro respecto al
fomento de la convivencia y la prevencion de conflictos.

= Propiciar la basqueda de soluciones a los conflictos.

OBJETIVOS RESPECTO A LAS FAMILIAS

= Adquirir un enfoque de la convivencia en la escuela mas
democratico y participativo.

= Promover actividades que favorezcan la participacion de
las familias en la vida del centro.

= Implicarse de manera activa en el proceso de ensefanza-
aprendizaje de sus hijos/as.

= Concienciar a las familias de la importancia de su
participacion en el AMPA.

3. Integrar estos objetivos en la Programacion General Anual 2009-10

Cuando el Equipo Directivo del CEIP Miraflores se propone disefiar un
plan de accién que le ayude a continuar avanzando en la construccion de una
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convivencia inclusiva con la ayuda y la participacién de todos, se da cuenta de
que no puede elaborar otro documento o proyecto nuevo. Son muchos los
documentos que se generan en el centro, todos ellos muy utiles, pero lo
realmente importante no es crear mas sino integrar. De ahi que decida
integrarlo completamente en la Programacion General Anual.

Hay que sefalar que tanto este documento como el Documento de
Organizacion de Centro se hallan enmarcados por nuestro PROYECTO
EDUCATIVO.

PROGRAMACION
GENERAL
ANUAL

2009-10

CEIP MIRAFLORES
ZARAGOZA
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4. ACTUACIONES

4.1. EXPERIENCIAS Y TRABAJOS PREVIOS

A lo largo del curso 2007-08 se realizé una revision en profundidad, con
la participacion de todos los sectores de la Comunidad, tanto del PROYECTO
EDUCATIVO de centro como del REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR.

Asimismo la AMPA expres6 su deseo de trabajar y participar mas
estrechamente con el Equipo Directivo.

A lo largo del curso 2008-09 se elaboré una edicion reducida de los
contenidos esenciales del Proyecto Educativo y Reglamento de Régimen
Interior y fue distribuido a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Se reelaboré el Proyecto de Accion Tutorial. Se consiguié que fuese un
documento practico y cuyo contenido fuese sencillo de poner en préactica. Le
dimos dos entradas (por objetivos y por temporalizacion de las acciones) y esto
ha permitido mayor agilidad a la hora de programar y evaluar las actividades alli
contempladas.

Se creo, dentro del Claustro y del Consejo Escolar, la Comision de
Convivencia y se determinaron sus funciones y actuaciones. Se elabordé una
parte importante del Plan de Convivencia y se organizaron los aspectos que
faltaban. Se dej6 para el siguiente curso, la tarea de finalizar el Plan de
convivencia, un instrumento eficaz que ayudase a prevenir, canalizar y resolver
los problemas y conflictos que van surgiendo en el centro a lo largo del curso.

Se analizé que el ruido, el calor y la falta de espacio son factores que
influyen negativamente en la convivencia y, por ello, se solicito a la
administracion tomar las medidas oportunas para tratar de paliar estas
deficiencias.

En la practica educativa diaria, se vio necesario insistir, sobre el
beneficio de los trabajos en pequefio grupo o pareja para facilitar el reparto de
tareas y responsabilidades, el aprendizaje cooperativo y el desarrollo de las
habilidades sociales.

En el tercer trimestre del curso 2.008-09 se entregd a todas las familias
un  folleto a todo color con el extracto de los puntos mas importantes del RRI.
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En la actualidad las familias que se van incorporando al centro reciben un

ejemplar del mismo.

Y

REGLAMENTO
DE
REGIMEN INTERIOR
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Este mismo curso 2008-09 establecimos un sistema de trabajo en
equipo a través de cinco comisiones: Biblioteca y fomento de la lecturay
la escritura, Jornadas y celebraciones, Salud y Medio Ambiente, Digital y
Convivencia. Se trataba de conseguir una mayor participacion en las
decisiones y una mayor implicacion a la hora de llevar a cabo diversos
proyectos y programas.

El funcionamiento de las comisiones fue (y sigue siendo actualmente) el

siguiente:

- Cada profesor forma parte de una Comision (a excepcion de los
coordinadores de ciclo que ya participan en la CCP)

- Cada Comisién esta formada por uno o dos representantes de cada ciclo

- Cada Comision se reune una vez al mes (el primer jueves de mes) y
programa o realiza el seguimiento de las actividades programadas.

- Los miembros del Equipo Directivo estan presentes en las Comisiones de
forma rotatoria.

- Cada Comision cuenta, ademas, con un secretario-a que toma nota de los
temas tratados y de las decisiones tomadas.

- Los representantes de cada ciclo en las distintas Comisiones mantienen
informados a sus ciclos de los asuntos tratados y decisiones tomadas.

- La CCP es su 6rgano coordinador y dinamizador.

Todas las actividades realizadas por el centro (Jornadas Interculturales,
Programa de apertura por “Vacaciones” etc.) giran en torno a un mismo eje
tematico. Se elige también un valor relacionado con este tema (2008-09
cooperacion y constancia, 2009-10 amistad) para ser trabajado desde todas las
Comisiones del centro.

Entre el cielo oy la Twerra,

S——— Este fue un reto ya
nuestros jvenss aprenden suponia una mayor
a vivir en armonia. democratizacion del centro,
vertebracion de la actividad
educativa y la aceptacion de
responsabilidades compartidas.
El Equipo Directivo puso gran
ilusion por el éxito de esta
nueva forma de trabajar y el
tiempo le ha dado la razén en
esta apuesta.

Investigan v estudian

con prladcier
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4.2. OBJETIVOS GENERALES Y ACCIONES
ESTRATEGICAS

Al principio de curso, se establecieron los objetivos generales de la
Programacion General Anual que integrarian los objetivos anteriormente
expuestos. Asimismo, se disefid una relacidn planificada de acciones
estratégicas, dentro de un marco de accion coherente y con continuidad, en
funcién de los objetivos especificos establecidos.

OBJETIVOS

1. Obtener un conocimiento mas ajustado del alumnado que permita
proporcionar una educacion de calidad a todos los alumnos y que mejore
su rendimiento escolar, teniendo en cuenta las circunstancias y el
contexto del centro educativo, tratando de responder a sus necesidades
educativas, y considerando sus intereses, motivaciones y capacidades.

1.1. Desarrollar los esfuerzos y planteamientos generales necesarios
para que todos los alumnos y alumnas vayan progresando en la
adquisicion de las competencias basicas potenciando una atencion a la
diversidad inclusiva y compensadora.

1.2. Llevar a cabo las medidas de atencion a la diversidad que
garanticen una mayor igualdad de oportunidades, especialmente a:

- ACNEES

- Alumnos que no siendo ACNEES necesitan un apoyo educativo por
desconocimiento de la lengua espafola, necesidad de refuerzos
eventuales, ampliaciones...

1.3. Optimizar el desarrollo de habilidades comunicativas a traves del
fomento de la lectura vy escritura diaria tanto en casa como en clase.

1.4. Reducir la tasa de fracaso escolar y mejorar los resultados de la
Evaluacion censal de diagnéstico, especialmente en la competencia
clave de “Aprender a aprender”.

1.5. Ampliar y actualizar los recursos materiales y equipamientos
pedagdgicos para que representen oportunidades reales para todos.

1.6. Desarrollar y adaptar el Curriculo de Aragbn a nuestro centro
poniendo énfasis en la planificacion y toma de decisiones compartidas,
la autocritica y la comunicacion asertiva.

1.7. Establecer criterios de equidad e inclusién a la hora de decidir
salidas y actividades.
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2. Crear un ambiente de convivencia inclusiva, positiva 'y conciliadora que
permita colaborar conjunta y estrechamente a todos los sectores de la
Comunidad Educativa buscando una mayor participacion, una prevencion
de conflictos y una respuesta adecuada desde los diferentes ambitos que
concurren en estas situaciones.

2.1. Continuar realizando un esfuerzo compartido para potenciar la
convivencia, la participacion e implicacion de todos los sectores
educativos, para crear una escuela inclusiva y plural.

2.2. Profundizar en la permeabilidad entre los contextos escolar y
familiar.

3. Adoptar medidas organizativas y curriculares para la creacion de un
entorno de aprendizaje abierto al entorno y a la sociedad en general.

3.1. Abrir el centro a nuevas experiencias democraticas y plurales en
colaboracién con otros organismos e instituciones.

3.2. Mejorar la competencia plurilingtie del alumnado, el profesorado y
las familias que permita abrirse mas a la sociedad.

3.3. Promover la formacion permanente con una dimension inclusiva.
4. Iniciar a los alumnos en la utilizacion adecuada de las TiC
desarrollando unas estrategias que faciliten la interaccion y la

cooperacién como instrumentos para aprender “a ser” mejores.

4.1. Fomentar el uso de las TICs como herramienta que une la escuela
y la sociedad.

5. Disefar y aplicar criterios compartidos de seguimiento y evaluacion.

5.1. Rentabilizar al maximo el trabajo y la formacién del profesorado con
el fin de estimularle y motivarle positivamente.

6. Hacer del centro educativo un espacio estético, acogedor y funcional
que haga el trabajo diario mas agradable y gratificante.

6.1. Promover acciones y estrategias eficaces que favorezcan el respeto
y la colaboracion.

6.2. Acondicionar el edificio a las necesidades de alumnos, personal
docente y no docente del centro que permita disfrutar de bienestar y
calidad de vida.

Las acciones estratégicas que se sefialan a continuacion corresponden a estos
objetivos y su numeracién permite establecer facilmente la relacion
objetivo/accién.
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ACCIONES ESTRATEGICAS

1.1.1. Hemos diseflado en equipo y puesto en marcha estrategias metodol6gicas
para trabajar las Competencias Basicas en la Atencion a la Diversidad.

El trabajo colaborativo

La manipulacién

La experimentacion

Extracto del “PLAN DE ACTIVIDADES DEL PROFESORADO CON REDUCCION DE
JORNADA 2009-10"

D. Jesus Burillo Ramon

- Atencion a la diversidad: Elaboracion, recopilacion y clasificacion de
materiales para el aprendizaje de las capacidades basicas destinado a alumnos
de diferentes ciclos de Educacion Primaria.

D. Serafin Benedi Monge

- Colaborar en la organizacién e informatizacién de la Biblioteca Escolar para
gue esté integrada en los procesos educativos del Centro.

Dfia. Begofia Notivoli Crespo

- Atencion a la diversidad: Elaboracién de materiales de apoyo y refuerzo
para el aprendizaje de la lecto-escritura en Educacion Infantil.

D. Eduardo Rospir Bosque
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- Elaboraciéon de materiales de inmersién o refuerzo linglistico, pensado
sobre todo para el alumnado procedente de paises cuya lengua no es el
castellano.

DAa. Carmen Barrado Garcia
- Colaborar en la Comisién de las Jornadas Interculturales y celebraciones,
prestando especial apoyo en Educacion Infantil.

1.1.2. Se han desarrollado tareas y actividades que favorecieran el desarrollo de
Competencias Bésicas de acuerdo con las necesidades y objetivos de aprendizajes de
cada alumno.

Los alumnos
ACNEES
realizan la
misma
actividad que
el resto de sus
comparferos
pero lo hacen
“asu nivel”

Una carta personalizada dirigida a un comparfero de clase.
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1.2.1. Se ha posibilitado en todos los niveles unos desdobles que han creado un clima
relacional méas propicio para:

. La mejora de los resultados académicos.

La mejora de la lectura
comprensiva, la escritura y la
expresion oral delante de otras
personas.

El seguimiento personalizado de
aprendizajes.

La posibilidad de reforzar el
aprendizaje cooperativo de los
alumnos.

1.2.2. Se ha potenciado la prevencién y correccién temprana de disfunciones y retrasos
de aprendizaje como medio para favorecer un desarrollo arménico fisica, social y

afectivamente.
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1.2.3. Se ha potenciado al maximo el apoyo a los alumnos con desconocimiento de
nuestra lengua y establecido contactos con aquellas instituciones que nos podian brindar
recursos, experiencias y buenas practicas.

M P L e

=4 Centro Aragonés de Recursos para la Educacion Intercultural
M Ismael, un gran héroe para aprender espaiiol

CAREl es wuna
institucion  que
nos proporciona
mucha ayuda en
todo lo referente
a convivencia
intercultural.

Nosotros hacemos
habitualmente uso
de los servicios
siguientes que
CAREI nos ofrece:

- Mediadores interculturales

- Materiales para la ensefianza del espafiol

- Servicio de préstamo de materiales educativos y juegos
interculturales

- Asesoramiento en cualquier circunstancia o actividad educativa

relativa a la poblacién de origen inmigrante que se le requiera

“JUNTOS APRENDEMOS EN ESPANOL” es un recurso destacado que empleamos
para el aprendizaje de espafiol.
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FIUNT O Rpveralernca

Celebrar la diversidad es apostar
por unavisiéon de futuro mas rica.

1.2.4. Se han revisado mensualmente, desde Jefatura de Estudios, los apoyos
evaluando su eficacia y tomando las medidas oportunas en caso necesario.
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1.3.1. Se ha llevado a cabo, por ciclos, el Plan de Fomento de la Lecturay Escritura
con el seguimiento de la J. E. a través de la Comisién correspondiente.

Autores e ilustradores nos
visitan. Sus libros y sus ideas
nos ayudan a leer mas y la
lectura nos amplia la mente y
nos hace mas respetuosos.

1.3.2. Se ha puesto en marcha el Programa LEER EN FAMILIA mediante la
distribucion de un maletin viajero por clase con libros para toda la familia. Los
miembros de la familia también han podido escribir sus impresiones y experiencias en
un libro destinado a tal efecto.

Una familia del colegio descubre el
contenido de su “Mochila Leona” y
se dispone a pasar un agradable
rato de lectura en familia.

Articulo enviado al HERALDO DE ARAGON:
“Existe, en el colegio Miraflores de Zaragoza, una permanente
preocupacién y necesidad de profundizar en los factores que favorecen y crean

un clima positivo de convivencia.
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Conscientes de ello, este curso hemos puesto en marcha dentro del
programa de Animacién y Fomento de la Lectura y la Escritura, la propuesta
LEER EN FAMILIA. Son 27 “Mochilas LEONAS” multiculturales y plurilingiistas:
una por clase, tanto de Infantil como de Primaria. Todas ellas llenas de libros
para diferentes edades (desde los mas pequefios hasta los adultos) que nos iran
acercando a las més diversas culturas mediante su lectura en familia. Para ello
hemos contado con la colaboraciéon de la Biblioteca José Antonio Rey del Corral,
el AMPA, el Club de Lectura, diversas Editoriales y fondos de la biblioteca del
colegio Miraflores.

El principal objetivo de este proyecto es animar a chicos y chicas a leer
en casa con sus padres, hermanos, abuelos. Pretendemos crear un vinculo
intimo en torno a estas mochilas que permita unos momentos de relajacion y
disfrute entre los miembros de la familia alrededor de los libros.

Esta experiencia quiere favorecer el conocimiento de otras culturas,
pretende mejorar la convivencia y aportar semillas de alegria a la familia que
comparte los libros.

La propia Mochila LEONA nos explica en primera persona su
funcionamiento:

“- Me llevaréis los viernes y me devolveréis los jueves.

- Cuidaréis los libros como si fuesen vuestros.

- Si alguno se deteriora lo arreglaréis con mucho cuidado y carifio.

- No dejaréis mis libros en lugares donde puedan estropearse.

- Cuando terminéis con el libro lo guardaréis en mi interior.....

Cada una se compone de un amplio lote de libros todos debidamente
registrados en su tejuelo; una libreta en la que las familias y los mismos nifios
pueden escribir sobre la mochila, sobre lo que han leido, o incluso dibujar; las
normas de funcionamiento de ésta; el decalogo de una familia comprometida
con la lectura; la lista con los libros que incluye y la ficha de control de familias
por las que va pasando la mochila.

Detras de esta propuesta, existe un verdadero afan de tefiir la lectura con
matices interculturales, familiares y de amistad. EIl didlogo, el contacto y el
intercambio de emociones y opiniones nos ayudan a ser mejores lectores,
mejores personas y mejores ciudadanos.

Seria muy importante que este proyecto provocase en nuestras familias el
deseo de repetir la misma experiencia de forma mas autébnomay estable.
Estamos convencidos que la familiay la escuela son dos realidades que deben ir

de la mano para ser capaces de dar respuesta a los procesos educativos y
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emocionales de cada alumno o alumna. Es un compromiso que garantiza a cada
nifio y nifla que va a ser capaz de crecer y aprender entre sonrisas, amigos y
libros.

Esperamos que la actividad de la Mochila LEONA lleve a estos hogares un
poquito de felicidad compartida, que anime a mayores y pequefios a leer juntos

y que contribuya finalmente a un mayor disfrute de la lectura.”

1.3.3. Se ha optimizado el uso de la biblioteca en horario extraescolar para
contribuir al fomento de la convivencia y de la lectura: préstamo de libros, consulta de
informacion para elaboracion de trabajos de investigacion, talleres de animacién a la
lectura, lectura silenciosa, tertulias literarias, etc.

Alumnado y familias envueltos
en actividades disefiadas vy
llevadas a cabo por ellos
mismos.

Junfiniy gas
Ling Inblirmrary el
IS

foeting bty lagiuirs

it

Linaginnk

A veces los nifios visitan la Biblioteca Municipal y, en otras, es la Biblioteca la
que visita la escuela.
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Padres, madres, bibliotecario y profesores en una tertulia literaria en la Biblioteca del
centro.
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1.3.4. Se ha promovido la escritura y facilitado la difusion de las creaciones,
digitalmente por medio de un Libro Digital alojado en nuestra Web y, en papel escrito,
en un lugar permanente de exposicién.
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CEIP MIRAFLORES. POR UNA CONVIVENCIA INCLUSIVA: TODOS COMPLICES

1.4.1. Se han programado las tareas educativas del aula teniendo en cuenta las
programaciones didacticas que son las que nos ayudan a planificar y desarrollar
competencias tan basicas como la Competencia Social y Ciudadana.

El alumnado aprende a planificar
proyectos con coherencia, respetar
las normas de convivencia dentro y
fuera del aula, trabajar en grupo
valorando las ideas propias Yy
valorando y respetando las de los
demés, valorar la calidad del
trabajo realizado con el esfuerzo
personal, y utilizar y conservar
correctamente  instrumentos y
materiales del aula.

1.4.2. Se han elaborado, realizado el seguimiento y evaluado las Adaptaciones
Curriculares y los Apoyos Educativos tomando las decisiones oportunas a
continuacion y rentabilizando al maximo los recursos empleados. En las clases de
gran grupo, se ha tratado de compatibilizar los itinerarios de trabajo individualizados y
el trabajo cooperativo.

Trabajo cooperativo
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Trabajo individualizado

Juntos nos
trasladamos

Juntos hacemos
ejercicios de
logopedia.

-i|||l Ili ;
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1.4.3. Se han introducido en las programaciones de aula las propuestas necesarias
para mejorar los siguientes aspectos de las competencias:

- Competencia matematica:
realizacibn de actividades y
utilizacion de materiales que
ayuden a la resolucion de
problemas cotidianos
(especialmente los
relacionados con las medidas)

- Competencia
aprender:

- Aprender a pensar y a
desarrollar el pensamiento creativo.

- Ayudar al alumno a tomar
conciencia de los objetivos de
aprendizaje de las tareas y de las
estrategias de aprendizaje mas
apropiadas para abordarlos.

- Fomentar el conocimiento del
estilo de aprendizaje personal para
tratar de potenciarlo.

aprender a

38

- Competencia
comunicativa:

- Lengua castellana:
fomento de la lectura y de la
escritura (especialmente la
organizacion de los textos).

- Lenguas extranjeras:
fomento del uso oral de la
lengua (comprension,
expresion y conversacion)
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Extracto del

PLAN DE MEJORA

2009-10

“D. MEJORA DE LA COMPETENCIA APRENDER A APRENDER:

DESARROLLAR EN EL ALUMNADO LA CAPACIDAD DE EXPRESAR

LO APROPIADO EN EL MOMENTO PRECISO Y DE LA MANERA CORRECTA,
ADECUANDOSE A LA SITUACION.

ACCIONES
PREVISTAS

DESARROLLO

EVALUACION

D.1. Desarrollar,
mediante actividades de
expresion escrita, las
estrategias que mas
favorecen el
razonamiento y el
aprendizaje.

A'lo largo de todo el curso:

- Se procurara que los alumnos elaboren
textos para la revista escolar, el Libro
Virtual, el panel “Escritores del Miraflores”,
el Heraldo Escolar...

- Caracteristicas solicitadas
explicitamente al alumnado:

1. Mayor exigencia de precision y rigor en
los términos que se utilizan (lo que obliga a
definir mejor lo que el alumno o la alumna
quiere comunicar exactamente).

2. Especificar lo mas posible la relacién
entre las ideas que se expresan (causal,
condicional...).

- Comprobar, con la
lectura por parte de otras
personas (compafieros-
as, padres y madres,
profesorado...) que hay
un mayor numero de
textos escritos que
cumplen las
caracteristicas que se
buscaban.

D.2. Desarrollar en la
programacion de aula
actividades
encaminadas a
favorecer en los
alumnos habitos de

- Alo largo de todo el curso:

Realizacion de actividades en las que sea
necesario establecer:

- Criterios para llevar a cabo la co-
evaluacion

Realizacion de las
actividades programadas
(al menos dos al
trimestre/en diferentes
areas).
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planificacion,
reglamentacion y de
negociacion.

- Normas de clase

- Recomendaciones de
libros/musica/experiencias...

- Criticar libros/peliculas...

- Juzgar “actitudes” (no personas)

- Escribir diferentes finales para una misma
historia.

- Registro de dichas actividades.

D.3. Realizar el Proyecto
de Formacion sobre la
Convivencia y plantear
con el alumnado
actividades que tienen
que ver con la
regulacién emocional,
las habilidades socio-
emocionales y
habilidades para la vida.

- Alo largo de todo el curso:

- Realizar actividades que aparecen en el
libro EDUCACION EMOCIONAL. Programa
para Educacion Infantil/Primaria. GROP
(Coordinado por Rafael Bisquerra)

- En las propias actividades (al menos dos
al trimestre) incluir preguntas de reflexién
gue vayan reflejando la evolucion del grupo
/ de cada alumno en particular, el grado de
satisfaccion, de asimilacion de los
contenidos trabajados.

- Realizacion de las
actividades programadas
(dos al trimestre/en
diferentes areas/con
diferentes sectores
educativos)

- Grado de satisfaccion
positivo entre los distintos
sectores implicados.

- Menor nimero de
conflictos de convivencia
por falta de capacidad de
control (aula, grupo de
comedor, actividades
extraescolares, salidas o
visitas culturales...).

D.4. Concienciar a los
padres de la importancia
y los beneficios de la
mutua colaboracién en
aspectos claves para el
aprendizaje y la
formacion integral de los
hijos.

Alo largo del curso:

Formacion e informacion, mediante
entrevistas y charlas, sobre la importancia
de: el aprovechamiento del tiempo, la
realizacion de tareas en casa, el esfuerzoy
la constancia, el orden y limpieza de sus
cosas y de la casa/de la clase, cuidado del
material, evitar ruidos innecesarios, tener
buenos modelos...

Una encuesta a los alumnos nos facilitara
informacion sobre la evolucion de la
percepcion. Asi mismo, las entrevistas con
los padres complementaran dicha
informacion.

- Aumento de la
percepcion de la
exigencia familiar por
parte del alumnado y su
profesorado.

1.4.4. Se han promovido el desarrollo de las competencias basicas tanto en el
contexto escolar, como en el extraescolar y el familiar.

Uso oral de las lenguas

xR ETEENTEE TR
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Educar en
solidaridad.

(IR L T T T L

-Resolver problemas relacionados con medidas reales de
longitud, capacidad y peso (y td, ¢,como lo averiguarias?), ‘
medidas del tiempo y uso del reloj / calendario, etc.

la paz,

'
Al

el

Ml

-Ampliar los tiempos de atencidn: al estudiar, leer,
atender una explicacion. Atender a 2 instrucciones a la vez

respeto y la

Elaborar alguna receta con ayuda de los padres (
unidades de medida, instrucciones...)

Actividades que exigen calculo de
cantidades.

IS ”l

Diapositivas de una presentacion de la

/! P
Evaluacién de
| lasfamilias.

Diagnéstico a

-Animarles a leer y a escribir ( cartas, diarios, opiniones,

participar en concursos literarios...) Leer en voz alta. II'

-Aprovechar circunstancias diversas para practicar el
calculo mental (en viajes-Kms, de compras-dinero,
autobUs-crédito...): redondear o aproximar, mitad, / doble / |||

cuarto...)

i

| LR T LTS LAt | & 1 (RU LB LI 181 AR T -
l |' || ORIENTACIONES PARA LAS FAMILIAS | |
| anl

- Practlcar la comprensmn lectora en textos muy dlversos.
(Recibos de banco, luz, agua, teléfono, tickets, cartas, folletos, I
la cartilla Salud, periddicos, textos publicitarios) y comentarlos.

‘-Enriquecer el vocabulario con nuevas palabras y expres.
-Buscar aplicaciones de sus conocimientos en casos |
practicos (Guiarse por un plano, mapa...)

-Practicar la comprensién oral (Pedir que cuenten una "
pelicula que han visto, una noticia que han escuchado en la ||
radio, hacer el seguimiento de una noticia durante varios dias,

la letra de una cancién que han oido....)

, . |
LA Mt |
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I 1l "y ! I* L
LR O

1 ] ||
|| l‘ i '
- Listar y cuantificar lo necesario para celebrar un
l cumpleafios, para realizar un viaje... ’

- Examinar los datos de los envases y averiguar la fecha
| de caducidad, ingredientes, procedencia, |||!
| - Hacer pequefias deducciones, pensar, manifestar
opiniones razonadas y criticas fundamentadas (y td, “”I
¢ gqué piensas?¢por qué?).

- Orientarse en unos grandes almacenes, en la calle, en ||| ||
un garaje publico... ||

Evitar la ansiedad en la realizacion de las pruebas ( no se pone nota, no
sirven para promocionar o no de ciclo)

R SRR AR R Rt L

1.5.1. Se ha proporcionado al profesorado los recursos materiales y pedagdgicos con
los que apoyar su labor docente.

1.5.2. Se ha facilitado al profesorado los recursos tecnolégicos adaptados necesarios
para atender a los nifios con problemas motdricos en coordinacién con el EOEP.
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1.5.3. Se ha establecido contacto, a través de la orientadora y de la fisioterapeuta del
centro, con centros de Educacion Especial especificos para alumnos motéricos para
facilitar intercambio de materiales y recursos, y para poder realizar una puesta en
comun de actividades, metodologia...

1.6.1. Se ha facilitado al profesorado el tiempo y la formacion necesarios para el
desarrollo y revision y la elaboracién de documentos en equipo (equipo docente, de
ciclo, de nivel, de especialidad, comisiones).

1.6.2. Se ha facilitado el tiempo y un guién de coordinacion entre el profesorado para
facilitar la progresion de descriptores de las competencias basicas, objetivos,
contenidos y criterios de evaluacion.

Un equipo docente trabajando
en el Proyecto Curricular de
Centro.
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1.7.1. Se ha consensuado en la CCP unos criterios béasicos de equidad e inclusién
para la propuesta de actividades complementarias en los diferentes ciclos.

Visitando Sos del Rey Catolico

Clase de danza

1.7.2. Se ha consensuado con la AMPA acciones y actividades a desarrollar este
curso. El contacto del AMPA con el Equipo Directivo ha sido casi diario (de 9.00 a
9.30h) y en reuniones programadas a lo lago del afio en las que el orden del dia ha
sido abierto. También nos hemos comunicado por emalil, teléfono/moévil y mediante
notas escritas.

El colegio y la AMPA del CEIP Miraflores compartimos Web

C.ELP. Mivaflores Page 1 of 2

wemsms | mesoos | sssoasdas WUTICINE omacTae |
-

EL ECaEGID "

Toados somes diferenles, podemos pypudarmos § ser amigos,

B CE LR s, b t% Educackin Infastl v Primads v de Elagetin de
akpripan cany defickescli sl bl ulbeadie BT () RirGad Mok S el o
agratabi e v degre, rodsade s driedss @ obapesd

B coiego ewd dwidda e Soe addoc dirmar usa, s
arbigen Moring ds Cads, dedoacdo a L6 ¢ 38 g
Educanon [rfarkl v vho, dosda sw rrparis fodi le
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CEIP MIRAFLORES. POR UNA CONVIVENCIA INCLUSIVA: TODOS COMPLICES

Las actividades
se promueven
conjuntamente.

Se hace un seguimiento de los distintos
servicios y programas del centro: Programa
de apertura, de actividades extraescolares,
servicio de comedor etc.

2.1.1. Se ha profundizado en el conocimiento y puesta en marcha del Proyecto de
Accién Tutorial.
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2.8 OBJETIVOS

29 ACCIONES

2.10 RESP

2.11

 CONCRETOS
- Poner en marcha el

Plan de Convivencia

anual

-Constituir una Comisién dentro del
Claustro y del Consejo Escolar sobre
convivencia
-Reuniones de trabajo de los
coordinadores y tutores.

-Preparacion de la acogida en cada aula
-Intercambios de informacién de los
alumnos (personal, familiar y escolar),
entre los profesores que los tuvieron el
afio anterior y los que los tendran este

curso.

-Equipo Directivo

-Coord ciclo
- Tutores

- Enla CCP de noviembre.

- En la Memoria final (logros,
dificultades, aspectos a

mejorar)

- Dar a conocer el

- Actividades de acogida y presentacion

- Equipo directivo

- En la reunién de ciclo de

Plan de Convivencia a | de los alumnos. - Tutores noviembre.
los alumnos. - Establecimiento consensuado de las
normas del aula y del centro.
-Potenciar conductas -Propiciar las actividades en grupo en | - Profesorado - A través de cuestionarios

positivas en los
alumnos para lograr
una buena convivencia

en el centro

todas las areas fomentando Ia
colaboracion

-Desarrollar la sana competitividad
-Seleccionar tareas que propicien la
responsabilidad: encargados,
delegados...

-Reflexionar sobre los sentimientos que
aparecen en las situaciones de éxito y
fracaso
-Realizar actividades en la Semana
Intercultural que potencien la convivencia

-Utilizar la agenda escolar.

- Monitores de
comedor y de
actividad

extraescolar

puntuales.

-Favorecer actividades
de formacién sobre
convivencia dirigidas a
padres y personal

educativo del centro.

-Promover charlas informativas/formativas

sobre temas relacionados con la

convivencia

-CCP

- En la Memoria de final de
curso (logros, dificultades,

aspectos a mejorar)

- Dar a conocer el

- Informacién en el Consejo Escolar de

- Equipo directivo.

- En la Memoria final(logros,

Plan de Convivenciaa | comienzo de curso. dificultades, aspectos a
los padres de los mejorar)
alumnos. -Informacién en las reuniones trimestrales | - Tutores.
con los padres.
- Concienciar a los - Reunién general de padres y madres del | - Tutores. - En la CCP de noviembre.

padres de que su
colaboracion y

grupo.

- En la Memoria de junio
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participacion es
necesaria para el
desarrollo de una
buena convivencia en
el centro y favorecer

una relacién

colegio/familia positiva.

(logros, dificultades,

aspectos a mejorar)

- Concienciar a los
alumnos de que su
colaboracion y
participacion es
necesaria para el
desarrollo de una
buena convivencia en

el centro.

- Realizacion de entrevistas con el
alumnado.

- Resolver las situaciones conflictivas del
alumnado en el mismo momento en que
técnicas

se  produzcan utilizando

apropiadas.

Tutores.
Equipo directivo

- Con cuestionarios

preparados al efecto.

- En la CCP de octubre.

-Aprendizaje de
estrategias de
resolucion de
conflictos.

- Realizar actividades en el grupo de
clase sobre la resolucién de conflictos.

Tutores

- Por medio de cuestionarios

2.1.2. Se ha insistido, en las reuniones de ciclo, en la necesidad de los trabajos en
pequefio grupo o pareja para facilitar el reparto de tareas y responsabilidades, el
aprendizaje cooperativo y el desarrollo de las habilidades sociales.
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El aula es un lugar
abierto a recibir distintas
personas. Esta actitud de
apertura fomenta el desarrollo
de habilidades sociales.

Trabajando en grupo

2.1.3. Se ha terminado, con la colaboracién de todos los sectores, la elaboraciéon del
Plan de convivencia del centro dentro del seno de la Comisiéon de Convivencia.
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Celebrando el
cumpleafios en la
Sala de
profesores.

Profesorado, personal de administracion y servicios, oficiales de
mantenimiento...jpatataa!
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2.1.4. Se ha adquirido una formacion basica, a través del Curso de Formacion en el
Centro: que facilitase prevenir, canalizar y resolver los problemas y conflictos de
convivencia que iban surgiendo en el centro a lo largo del curso.

Este proyecto de formacion se plantea alcanzar los siguientes objetivos:

1. - Implicar al profesorado en los procesos de reflexion y accion que ayuden a

prevenir conflictos de convivencia en el centro.

2. - Analizar y evaluar las situaciones y caracteristicas del centro que inciden de

manera negativa en la convivencia.

3. - Establecer protocolos de actuacién que faciliten la resolucion de los

conflictos.

4. - Facilitar al profesorado el aprendizaje de técnicas y estrategias en la
resolucidn pacifica de conflictos.

5. — Estrategias para la prevencion de los conflictos en la Comunidad Educativa

(organizativas, curriculares, con los grupos-clase, con las familias).

e Libros
utilizados para
la formacion.

Competencia
aprmdnranlapmr

) W A
i | 13 g
s Pl

Educacion emocional
FROGRANe Faln EDSCACION
PRIMARTA (817 ANDE]

Amparo Moreno
ha venido al
centro para
impartir el taller
“APRENDER A
APRENDER en
las aulas
aspectos
socioafectivos”
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2.1.5. Se ha dado cabida a programas educativos que han favorecido la convivencia
pluricultural y plurilingte:

PROGRAMA DE LENGUA, CULTURA Y CIVILIZACION RUMANA

El

programa, fruto de un

acuerdo entre los Ministerios de
Educacion rumano y espafiol, esta
disefiado para favorecer en los
alumnos el contacto con la lengua,
cultura y civilizacién rumana:

Mejorar la comunicacién a
los alumnos en lengua
rumana.

Conocer la informacién
histérica como: los mitos,
historias, costumbres...
Mejorar la lectura y la
pronunciacion.

Ayudar a los alumnos a no
perder su cultura, su

idioma, sus costumbres etc.

Hay dos grupos de alumnos y las clases tienen lugar los miércoles y los viernes, al
mediodia y a la tarde. Este programa tuvo muy buena acogida en el centro el afio
pasado, no hemos de olvidar que el colectivo de familias rumanas es el mas amplio,
después de las espafiolas, que tenemos (46 alumnos).
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PROGRAMA jQUE VIVA LA MUSICA!
A las entradas al colegio, desde
10 minutos antes de que suene la sirena
de entrada y hasta que terminan de
entrar todos los alumnos al centro, se
escuchan unas piezas musicales a
través de la megafonia general.
Dichas piezas:
- Son las mismas a lo largo de la
semana, o tienen en comudn al mismo
compositor/autor con el fin de permitir su
identificacion.
- Se trabajan todos los tipos de musica.
- Toda la Comunidad Educativa conoce
previamente titulos /autores mediante un
triptico.

Carteles que
cuelgan en las
paredes de nuestros
pasillos.
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feesTen

2.2.1. Se han establecido estrechos lazos de colaboracion familia-escuela para el
adecuado proceso de desarrollo—aprendizaje de todos los nifios y se ha elaborado, en
colaboracién con la AMPA, una planificacion que la desarrollara al maximo.

Extracto de lo expuesto en la PGA 2009-10 escrito por el AMPA
“A.M.P.A.

Existe una Unica asociacion de padres y madres de alumnos-as “AMPA
Miraflores” cuyo objetivo es asistir a los mismos en lo relativo a la educacion de
sus hijos-as y colaborar en actividades escolares y extraescolares del Centro.
Es la depositaria e impulsora de la participacion de los padres/madres de
alumnos-as en la vida escolar.

Las funciones de la A.M.P.A., entre otras son:

o [Fomentar la colaboracion entre los padres/madres y el profesorado.

e Informar y asesorar a los padres/madres en sus actuaciones.

o Colaborar en las actividades educativas del Centro.

e Promover servicios y actividades extraescolares que puedan contribuir a
una mas completa formacién de los alumnos-as.

Entre las acciones y actividades programadas para este curso 2009-2010
por la A.M.P.A. del C.E.I.P. “Miraflores” destacan:

a) Para padres:

e Conferencias, charlas, debates.
e Acogida de nuevas familias en el centro
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e Informacion continua (todos los dias de 9 a 9.30 h)
b) Para alumnos-as:

Programa de actividades para los alumnos-as
Dia del Deporte

Fiesta de Carnaval.

Concurso de dibujo en Navidad.

c) Para profesores:
e Homenaje a maestros jubilados
d) Para todos:

Pagina Web

Paneles de informacién y comunicacion
Participacion en las Jornadas interculturales
Cross Miraflores

Viaje de convivencia

Fiesta Fin de curso. “

2.2.2. Desde el Equipo de orientacion, se ha coordinado y esclarecido la funcion de
cada profesional, de cara a una colaboracién mas eficaz.
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CALENDARIO COORDINACION
PROFESORES, ESPECIALISTAS Y ORIENTADORA

14 SEPTIEMBRE
13,00 h.
Diego Pérez Tello
Alejandio Orlin Luio

Iker Chueca Moros

17: Celia Alcaine
Ascenslon Jaraba
Carmen Callén

Jestis L.

José Angel
Pilar V.
Fisio: Pilar
AL: Angeles
PT: Mercedes

16 SEPTIEMBRE
13,00 h.
Celia Francia Fraj

Jesis Garcés Solana

2% : Leonor Biclsa
Marisa Luesma

Marta

Jesus L.

Pilar V. / Berta
Ascen

Fisio: Pilar
AL: Angeles
PT: Mercedes

21 SEPTIEMBRE
13,00 h.

Javier Echechiguia M.
3% Az M* Jesas Montanel

Blanca
Margarita
Pilar V.

Cris

Fisio: Pilar
AL: Angeles
PT: Montse

13°30 h: Julio Garcia M.

E I, 2° C: Marisa Navarro
Marta

M* Eugenia

Berta

PT: Mar

AL: Angeles

Fisio: Pilar Y.

23 SEPTIEMBRE

13,00 h.
Sheila Bolsa Claveras
Ivin Molina Gilvez
Andrés Orensanz
5% Pilar Melero

Cristina Carnicer
Julio Hernando

Blanca

Joaquina

Lourdes

Pilar V.

Cristina

Fisio: Pilar Y.

PT: Jesus B. y Montse

28 SEPTIEMBRE
12,30 h.
Lucia Marco Losilla

E I: 1" A: Margarita Acin

M Eugenia
Pilar V.

Fisio: Pilar Y.
PT: Mar

AL: Angeles

13700 h.
Samuel Pérez Alonso

EI: 1* C: Sara Ceperuelo
M?* Eugenia

PT: Mar

AL: Angeles

Fisio: Pilar Y.

2.2.3. Se han mantenido abiertos y activos todos los cauces de didlogo, participacion e
informacion con los padres: agenda escolar, entrevistas, reuniones, boletines,
informes, circulares, pagina web, revista escolar, folletos, tablones de anuncios, email,
teléfono, colaboracion diaria con AMPA ...

Para mover el Gran Dragén Chino fueron necesarios los brazos
de 21 padres y madres.
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3.1.1. Se ha seguido poniendo nuestras instalaciones a disposicion de otras
instituciones (CPR, Junta de distrito, colegios de la zona -comision de absentismo-,
Sindicatos, etc.) y tratado de establecer siempre un lazo de mutua colaboracién.

Los padres invitaron a diversas personas
representativas del entorno escolar a una
tarde de Lectura en Voz Alta de “El
Principito” durante las Jornadas
Interculturales de este afio.

El AMPA promueve diversas
iniciativas que toda la
Comunidad Educativa secunda
con interés.

.'_:) |
3u compra ha proporcionado «,._:-‘F‘?*hms de salarics
dignos 3 las famifias productaras con lag gue trabajamas.

Caon salarins mas jusios, estas familias puaden cubrir sus
gasios de alimantacion, salud y aducacion.

Gracias por su colaboracion,

1 |
1 & |
¥ st adn pronerio te prodics  paacs
i drlEmaen da i
s =
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El colegio Miraflores participa en las actividades de la Concejalia de Distrito
Centro.
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3.2.1. Se ha establecido desdobles en inglés y en castellano de 3° a 6° P que han
incidido en la mejora de las competencias comunicativas orales de los alumnos.

3.3.1 Se ha facilitado la integracion del Auxiliar Linglistico que ha estado este afio en
el colegio y sacado el maximo provecho posible de esta oportunidad para toda la
comunidad educativa.

Eric, de Mississippi, nos explica en inglés
el origen de los Estados Unidos.

4.1.1. Se ha continuado en la tarea de aprender a ser capaces de expresarnos y
comunicarnos utilizando todas las posibilidades que las tecnologias ponen a nuestro
alcance. Conocer y utilizar los recursos que nos ofrecen las TICs como herramienta de
ensefianza/aprendizaje y continuar su incorporacion progresiva a nuestra labor
docente diaria es un reto permanente.
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Clelgne

JTTS

4.1.2. Se han colocado pantallas y cafiones
de proyeccion en las tres aulas de 3° P asi
como uno en 1° P y otro en 2°P.

Hemos tenido que compartir el
equipamiento y, de este modo, hemos
aprendido a ejercer este valor.

4.1.3. Se han renovado y atendido, en la
medida de lo posible, los equipos
informaticos del centro.

4.1.4. Se ha tratado de maquetar digitaimente “Animo Miraflores”, revista escolar al
servicio de la informacion y la participacion de toda la Comunidad Escolar.

ANIMO MIRAFLORES

H® 34 CEIF Mirofformi - Toragara  Jonis 2000
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4.1.5. Se ha facilitado y apoyado la labor del responsable del Programa Ramon y Cajal
mediante la Comisién Digital del Claustro.

5.1.1. Se ha establecido calendarios mensuales/trimestrales/anuales de reuniones de
todos los Organos/equipos/ciclos para que contribuyeran eficazmente a la
organizacién de tareas y al correcto funcionamiento del centro.

Lu. Ma. Mi. Ju. Vi,
16.40 CLAUSTRO
11 12 13 14 15
16.30 CCP REUNION DE CICLO ELABORACION DE 16.45 CLUB DE LECTURA
CHARLA CON AUTOR DOCUMENTOS (equipo directive

(FH 3°P-104°F) asiste a la reunion de E. Infantil)

18 19 20 21 22

QUESOS La PARDINA | REUNION DE NIVEL | PARQUE DE TRAFICO | 16,30h 22 SESION DE
5

o I, A FORMACION PARA EL
i ekeanhach | QUEROELATARDINA PROFESORADO: Resalucion de
574 o i

TAyH conflictos

PARQUE DE TRAFICO 5°C 4 :
(Sala Multiusos)

25 26 27 28

REUNION DE CICLO | 16.40 CONSEJO

ESCOLAR DiA DE LA PAZ

DANZA 4¢ A B,C
T tendras estrellas como nadie las ha tenido... Cuando mires al cielo, por la noche, como yo habitaré en una de ellas,
como yo reiré en una de ellas, serd para ti como si rieran todas las estrellas. | Td tendras estrellas que saben reir!

LE PETIT PRINCE
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5.1.2. Se han dedicado las horas de permanencia a desarrollar:

1. La coordinacién de tutores/ niveles/ ciclos/ especialidades/ equipos (directivo,
docente, de atencidn a la diversidad).

2. La relacion de colaboracién-coordinacion con las familias (se ha flexibilizado el
horario de atencion).

3. El trabajo en equipo (comisiones y grupos de trabajo).

4. La formacién permanente.

5.1.3. Se ha propuesto como eje "No s¢ ve biew sino cow el corazbn,
tematico del curso 2009-2010: Lo esencial es invisible a Los ojos!
EL ACERCAMIENTO ENTRE . 5

LAS CULTURAS para que A Awntoine de Saint-Exupéry
contribuyese a promover 'y »

coordinar las distintas iniciativas
del centro sobre la convivencia
intercultural.

INTERCULTURALES
C.E.LP. Miraflores
e e R . T s | ﬂﬂm

v :I NT VAl "l XX JORNADAS
INTERCULTURALES

&
5@ -
IR LOHER HAQ L~ 4

= -
Az -
e 0 -
rf‘l}
y L'
AMPA. CELP. v
Miraflores
A
s
gt
-4 CELP. Miraflores

7. B, 9 Abril 2010
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INAUGURACION

5 afios y Primaria

"TOCA, TOCA": Reptiles del mundo

4y 5 afos, 1°, 2° 3°y 4°P.

Africay Senegal mas cerca

1°y 2° Primaria

Amigos y amigas del mundo

4°,5°y 6° Primaria

Animacién a la lectura: "Entre amigos

Infantil y 1* ciclo Primaria

Asiay China mas cerca

3%y 4° Primaria

Biotecnologia: ADN

5°y 6° Primaria

Concierto de noveles

De 1°a 6° Primaria

Van Gogh y su obra (Van Gogh and his paintings) Todos

De pelicula, convivencia'y amistad 6° Primaria

EEUU mas cerca 5° Primaria

El Huerto: Los animales del huerto 2° Primaria
Exposicion de fotos: "Paises y paisajes” De 1°a 6° Primaria
Exposicion de objetos de distintas culturas De 1°a 6° Primaria
FIESTA DEL DRAGON CHINO Infantil

Intercambio de libros, comics, revistas... De 1°a 6° Primaria
Juntos cantamos con el Karaoke De 1°a 6° Primaria
La Bibliotecay el Bibliotecario 6° Primaria

La Postal de la Amistad Todos

La Rueda Intercultural: "Venimos de aqui y de all&" Infantil

Lectura publica: El Principito

De 1°a 6° Primaria

Mercado Internacional de fruta

Infantil

Mi amigo El Principito

5 afios, 1°, 2°y 3° Primaria

Muestra de libros y DVD en la Biblioteca

De 1°a 6° Primaria

Musical de las Culturas

De 1°a 6° Primaria

Taller de Abalorios Trotamundos

1°y 2° Primaria

Taller de modelaje creativo

Infantil

Taller de pintura sobre lienzo: Van Gogh

3%y 4° Primaria

TITERES: "Te quiero Valero"

4y 5 afios
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Tradiciones en Rumania 5 afios
Le Petit Prince et moi 5°y 6° Primaria
CLAUSURA: BAILE DE DISFRACES DEL MUNDO Todos

ACTIVIDADES A LA HORA DEL RECREO

1% ciclo Primaria Mi
Intercambio de libros, coémics, revistas... 2°ciclo Primaria J
3% ciclo Primaria \%
ACTIVIDADES A LA HORA DEL COMEDOR
Hoy... MENU GRIEGO: Arroz a la griega, musaka y bizcocho de limén. Alumnado Miércoles
de comedor
Gymkana de los Cinco Continentes Primaria Jueves
Taller de ilustraciones / Taller de juegos cooperativos Primaria M /VMI y
Casitas del mundo con imanes Primaria Miy VvV
Danzas y canciones del mundo 5 afios Infantil Mi,JyV
Taller de Puzzles 4 afios Infantil Mi,JyV
Taller de Pins 3 afios Infantil Mi,JyV
ACTIVIDADES A PARTIR DE LAS 16.30 H.
STAND: Intercambio de Libros de Adultos Miércoles 7, a las
16.30 h.

R L Miércoles 7, alas
STAND: Biblioteca Municipal 16.30 h.
STAND: Mercado de Comercio Justo Jueves 8,ha a5 16.30
STAND: Intercambio de libros y comics. Jueves 8,ha a5 16.30
Entrega de los premios del Il Certamen Literario Jueves 8,ha a5 16.30

Para personal del
"Viaje a través del paladar": Festividades judias centro
J P ’ | Jueves, 8 alas 16.30
h.

. - Dias: 7, 8,9 de 16,40 a

Visita a las exposiciones del centro
17,30

Paseo guiado por Zaragozay su historia Domingo 11 de abril

PROMUEVEN Y ORGANIZAN: AMPA, CELP:

Miraflores

COLABORAN:

Cantrao Aragonas de Recursos W
para la Educacidn intoerowultural

CAJA INMACULADA = f
CPR JUAN DE LANUZA
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o

BiBLIOTECAS

altaban

Zara,

. OXFORD
Serunion g, \TiLLANA
ANAYA
S.M. FONDO SOCIAL EUROPED
VICENS VIVES = GOBIERNO
EDELVIVES = =l =~DE ARAGON
MACMILLAN Amigos de CTHINA Cuburay Deporte N

Zaragoza
Q) zarag

6.1.1. Se ha hecho un llamamiento a todo el personal educativo para que incidan de
forma coordinada y sistematica en una lista de acciones que contribuyan a mejorar
aspectos concretos de cuidado, orden, limpieza e higiene, tanto personales como del
material, dependencias e instalaciones del centro.

6.1.2. Se han establecido unas acciones, a través de la Comision de Salud y Medio
Ambiente, que contribuyan a mejorar la salud y la proteccion de nuestro entorno.

6.2.1. Se ha solicitado de la
Administracién Educativa una ampliacién
del comedor que nos permita ofrecer este
servicio con mayor comodidad, seguridad
y calidad a todas las familias que nos lo
demandan.

Nifios estudiando

6.2.2. La auténtica falta de espacios en el centro (en la biblioteca, en el comedor, en la
cocina, en Infantil, en el gimnasio, para realizar apoyos, para materiales y recursos,
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para vestuarios de monitoras, en conserjeria, en fisioterapia...) se ha paliado con una
minuciosa programacién de actividades/espacios para llevar a cabo la tarea educativa.

Ponernos de acuerdo, ceder etc. han sido actitudes cotidianas que nos
han hecho crecer en el aprendizaje de una convivencia del dia a dia.

6.2.3. Se han renovado algunas dependencias y aulas haciéndolas mas funcionales,
agradables y comodas.

ANTES

AHORA
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4.3. PROCEDIMIENTOS

- Constitucion de dos Comisiones de Convivencia, una integrada por miembros
del Equipo Directivo y componentes del Claustro de las diferentes etapas,
ciclos y niveles, y otra en el Consejo Escolar con la participacion de
representantes de todos los sectores de la comunicad educativa. Ambas

comisiones trabajan coordinadamente en la elaboracion Plan de Convivencia.

- La Comision de Convivencia dentro del Consejo Escolar es el marco donde se
realiza la propuesta de analisis de la situacion desde cada sector de la
Comunidad Educativa, la sintesis y puesta en comun de las aportaciones.

Redaccion de las aportaciones compartidas.

- Todos los sectores de la Comunidad Educativa, abordan por separado el
diagnéstico del entorno social, escolar y familiar; de las necesidades,

situaciones problematicas, sus causas, expectativas...

- Puesta en comun, redaccién y difusién del diagnostico compartido a todos los

sectores de la comunidad educativa.

Cada sector formula y prioriza sus objetivos. La Comisiéon de Convivencia del
Consejo Escolar elabora una propuesta de planificacion para los objetivos
consensuados y cada sector de la Comunidad Educativa analiza la propuesta
y propone las modificaciones y sugerencias que estimen oportunas. Puesta en

comun y redaccion final.

- El Equipo Directivo recoge las propuestas de la Comision de Convivencia del

Consejo Escolar y las integra en la Programacion General Anual.

- Tanto la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar como el Equipo
Directivo hacen un seguimiento continuo del desarrollo de las acciones
programadas y toman las medidas oportunas para su adecuacion a los

objetivos planificados.
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- La Comision de Convivencia del Claustro se encarga de la parte mas
relacionada con el alumnado y con el profesorado. EIl AMPA trabaja mas los
temas relacionados con las familias. La Comision de Convivencia trabaja los
aspectos a nivel de centro y coordina todas las acciones. El Equipo Directivo
se encarga de integrar dichas acciones en la PGA y en la Memoria del centro

asi como de dinamizar las Comisiones y facilitar los recursos necesarios.

4.4. RECURSOS

LEGISLACION, DOCUMENTACION, ASESORAMIENTO:

- Plan de convivencia escolar en los centros docentes:

ORDEN de 11 de noviembre de 2008

- Protocolos de actuacion para la resolucion de conflictos.

- Estudio sobre las relaciones de convivencia en la ensefianza no universitaria en la
Comunidad Auténoma Aragonesa y sobre los conflictos relacionales que en ella surgen.

- Asesoramiento para alumnado, familias y personal de los centros docentes.
- Modulo Il Convivencia Intercultural

- Directorio de Recursos del entorno para la Convivencia en la Interculturalidad

“‘ LEY 12/2001, de 2 de julio, de la infancia y la adolescencia en Aragon.

mLEY 1372006, de 27 de diciembre, de Derecho de la Persona.

mLEY 4/2007, de 22 de marzo, de Prevencion y Proteccion Integral a las Mujeres
Victimas de Violencia en Aragoén.

mORDEN de 16 de agosto de 2000, del Departamento de Educacién y Ciencia,
por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y el funcionamiento de
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los Centros Docentes Publicos no universitarios dependientes del Departamento de Educaciéon
y Ciencia de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

m ORDEN de 22 de agosto de 2002, del Departamento de Educacion y Ciencia
por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y el funcionamiento de
los Colegios Publicos de Educacion Infantil y Primaria y los Centros Publicos de Educacion
Especial de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

”EORDEN PRE/525/2005, de 7 de marzo, por la que se da publicidad al Acuerdo de
Consejo de Ministros por el que se adoptan medidas para favorecer la igualdad entre
mujeres y hombres.

;.E ORDEN APU/526/2005, de 7 de marzo, por la que se dispone la publicaciéon del
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan
para la igualdad de género en la Administracién General del Estado.

& ,
£"" INSTRUCCION 10/2005 SOBRE EL TRATAMIENTO DEL ACOSO ESCOLAR DESDE
EL SISTEMA DE JUSTICIA JUVENIL.

& , ,
£"" INSTRUCCION 2/2006 SOBRE EL FISCAL Y LA PROTECCION DEL DERECHO AL
HONOR, INTIMIDAD Y PROPIA IMAGEN DE LOS MENORES.

PONENCIAS Y FORMACION

- Proyecto de formacién en centros: POR UNA CONVIVENCIA INCLUSIVA:
TODOS COMPLICES.

MUSICA

1. Mdusicas del mundo

2. Musicas de todos los tiempos

3. Mdsicas diferentes: clasicas, jazz, rock&roll, épera, etc.
DVDS
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-Peliculas y documentales que recojan conflictos (para analizarlos)

WEB

- http://www.convivencia.educa.aragon.es

- http://convivencia.wordpress.com/

JUEGOS
- Juegos de toma de decisiones rapida

-Juegos cooperativos

-Juegos de rol

-Marionetas

LIBROS

-Historias que representen situaciones conflictivas y cdmo resolverlas.

4.5. PERSONAS E INSTITUCIONES DEL ENTORNO IMPLICADOS

El colegio Miraflores se relaciona con las siguientes instituciones con las

gue tiene establecido un protocolo habitual de cooperacion:

- Comision de absentismo del Servicio Provincial de Educacion.

- Junta de Distrito Centro

- Biblioteca José Antonio Rey del Corral

- Centro civico: Teodoro Sanchez Punter

- Parroquia del Sgdo. Corazon

- Servicio de asistencia social del Ayuntamiento (Plaza Mayor)

- Los Centros de Salud que corresponden al centro educativo

- CPR Juan de Lanuza

- CAl Deporte Adaptado

- Asociacion de disminuidos fisicos de Aragon

- SARES

71


http://www.convivencia.educa.aragon.es/
http://convivencia.wordpress.com/

CEIP MIRAFLORES. POR UNA CONVIVENCIA INCLUSIVA: TODOS COMPLICES

- IES Goya

- |ES Medina Albaida

- CEIP Gascoén y Marin
- CEIP Marcos Frechin

- CEIP San José de Calasanz

El Servicio de Inspeccion y, concretamente, el inspector del centro D.
Javier Briz ha sido un apoyo y asesoramiento clave en todo el proceso seguido.

Asimismo es importante mencionar el papel colaborativo que han

ejercido las empresas de servicio que trabajan en el centro, especialmente
Altaban, Serunién y Eulen, asi como los oficiales de mantenimiento.
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4.6. TEMPORALIZACION DE LAS ACTUACIONES

SEPTIEMBRE

Alumnos - Elaboracion de la ficha de tutoria (GIR), que recogera por escrito informacién relevante del alumno.

- Actividades de acogida y presentaciéon de los alumnos.

- Presentacion del Equipo Directivo, profesorado propio del aula, profesorado en general y personal del Centro.

- Visita a las instalaciones, aulas, recreo y otros servicios y dependencias del Centro comentando su uso y
funcionamiento asi como las normas y cuidados de cada una.

- Informacién general sobre el Centro: horarios, comedor, guarderia, extraescolares.

- Realizar la Evaluacion Inicial.

- Realizacién de actividades dirigidas a conocer las normas generales del centro, los derechos y deberes del
alumnado (trabajar cuaderno PEC+RRI)

- Realizacion de actividades dirigidas a conocer las cualidades de un lider democrético y las caracteristicas que debe
cumplir el desarrollo de una eleccion democréatica.

- Realizacion de actividades para dar a conocer el Plan de Convivencia a los alumnos.

- Elaborar con el grupo de clase una relacién de conductas positivas.

Padres - Una reunién general de todos los padres y madres del Centro para informacion de principio de curso (Equipo

Directivo, tutores y especialistas en cada cambio de etapa y de ciclo, es decir, en 1°, 3° y 59).
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- Una reunion de los padres y madres del grupo con el tutor en el primer mes de curso para informacion particular del
aula.
- En 1° de Ed. Infantil, realizacion de primeras entrevistas a las familias.

- Actividades para dar a conocer el Plan de Convivencia a los padres.

- Participacion en la reunion especifica de principio de curso en la que se informa y valora el Plan de Accion Tutorial

Profesores | Anual, proponiendo los cambios y mejoras necesarios, aplicandolo al desarrollo de su propia Programacion de
Tutoria.
- Coordinacion del proceso de evaluacion inicial de su grupo, valorar los resultados con el Equipo Educativo y
realizar las adaptaciones en las Programaciones.
- Realizacion de las fichas de derivacion de alumnos con dificultades al Equipo de Atencién a la Diversidad (entre
septiembre y octubre).
- Establecimiento de las orientaciones sobre programas de apoyo y refuerzo con el profesorado de apoyo.
- Sesion de apertura de | curso y bienvenida al nuevo profesorado.
- Conmemoracion del Dia del maestro (San José de Calasanz)
Equipo - Organizacién de sesiones para programar las diferentes actividades del horario del comedor con el grupo de
Directivo monitoras

- Actividades para poner en marcha el Plan de Convivencia.
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Primer Trimestre

Alumnos - Actividades para mejorar el conocimiento y la relacion de los alumnos.
- Actividades dirigidas a conocer las normas generales del Centro, los derechos y deberes del alumnado.
- Elaboracion y/o notificaciéon de las normas del aula y del/de los distintos profesores del grupo.
- Actividades dirigidas a conocer las cualidades de un lider democrético y las caracteristicas que debe cumplir el
desarrollo de una eleccion democratica. Eleccion de delegado/a.
- Planificacion de los apoyos individuales y comunicarlos a los padres.
- Actividades complementarias del Centro: Dia Europeo de las Lenguas, Dia de la Hispanidad-Fiestas del Pilar,
Halloween, Dia de la Constitucidén, Costumbres y tradiciones Navidefias, Revista escolar.
- Cumplimentacion de:
- Boletines de informacion de la evaluacion ( para las familias)
- Actas de evaluacion
Padres - Reunion de recepcion de las familias del alumnado que comienza 1° de Ed. Infantil en el centro.

- Actividades de acogida y presentacion del AMPA, equipo directivo, tutores y profesores del aula de Inmersion
Linguistica a las familias nuevas con desconocimiento del idioma con la colaboracion de un/a mediado/a de
CAREIL.

- Charla formativa para padres (FAPAR, Colegios profesionales...)
- Informacién a los padres sobre el Plan de Convivencia en las reuniones trimestrales.
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Profesores | - Coordinacion del proceso de evaluacion y el establecimiento de medidas de apoyo y adaptacion del alumnado
con todo el profesorado del grupo, el profesorado del mismo nivel y el del mismo Ciclo.

- Establecimiento de reuniones de especialistas, tutores, orientadora y fisioterapeuta para la mejor atencion del
alumnado con apoyo educativo que cambia de grupo o tutor.

- Celebracion de los cumpleafios del primer trimestre.

TODOS Merienda de convivencia en Navidad.

Segundo Trimestre

Alumnos - Revisién de apoyos individuales y comunicarlos a los padres.
- Cumplimentacion de:
- Boletines de informacion de la evaluacion (a las familias)
- Actas de evaluacion
- Preparacion y revision de las evaluaciones con el alumnado.
- Recogida de la informacién de los Institutos a los que esta adscrito el colegio (s6lo para el alumnado de 6°) y

transmitirla a sus familias.

Padres - Una reunion general de los padres y madres del grupo.
- Charla de formacioén para padres.
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- Reunion para orientacion de los padres y madres en el paso de Ed. Primaria a Ed. Secundaria.

- Establecimiento las orientaciones sobre programas de apoyo y refuerzo con el profesorado de apoyo.

Profesores | - Coordinacion el proceso de evaluacion y el establecimiento de medidas de apoyo y adaptacion del alumnado con
todo el profesorado del grupo, el profesorado del mismo nivel y el del mismo Ciclo.

- Comunicacién a los padres respectivos, si hay nuevas incorporaciones o cambios, del alumnado que recibira
apoyo individual.

- Celebracion del Dia de la Educacion Aragonesa.

- Celebracion de los cumpleafios del segundo trimestre.

TODOS - Celebracion del Cross de la Piruleta (Por la igualdad en el deporte)

Tercer Trimestre

Alumnos - Propuesta de los apoyos individuales y comunicarlos a los padres.
- Actividades Complementarias de Centro: Dia de la Educacion aragonesa, Dia de Aragon, Semana Intercultural,
Revista escolar, Despedida del alumnado que pasa a Secundaria, Fiesta de fin de curso.

- Preparacion y revision de las evaluaciones con el alumnado.

Padres - Una reunion general de los padres y madres del grupo.
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- Reunion para orientacion de padres y madres en el paso de Ed. Infantil a Ed. Primaria.

- Charlas formativas.

Profesores

- Establecimiento de las orientaciones sobre programas de apoyo y refuerzo con el profesorado de apoyo.
- Coordinacion del proceso de evaluacion y el establecimiento de medidas de apoyo y adaptacién del alumnado con
todo el profesorado del grupo, el orientador del EOEP vy el fisioterapeuta, coordinado por Jefatura de Estudios.
- Traspaso de la informacion del alumnado al correspondiente tutor del curso siguiente, por los medios que se
establezcan en cada caso (informes escritos, orales, documentos, etc.)
- Coordinacion con el profesorado de los centros de Educacion Secundaria para lograr una buena adaptacion del
alumnado en el cambio de etapa.
- Valoracion por escrito e inclusién en la Memoria Anual del resultado de la Programacién de Tutoria siguiendo los
criterios de evaluacion establecidos en el Plan.
- Valoracion del Plan de Accién Tutorial e incluirla en la Memoria Anual del Centro.
- Cumplimentacion de:

- Boletines de informacion de la evaluacion ( a las familias)

- Actas de evaluacion

- Informe anual de evaluacién individualizado de segundo ciclo de Educacion Infantil

- Informe de aprendizaje individualizado de final de etapa ( 6°P)

- Informe anual individualizado de final de Segundo Ciclo de Educacion Infantil

- Codificacion de respuestas de la evaluacion censal (de diagndstico)
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- Celebracion de los cumpleafios del tercer trimestre.
- Celebracion del Dia del Libro (San Jorge) y animacion a la lectura en pro de la convivencia en positivo.

TODOS

- Celebracion del paso del alumnado de Infantil a Primaria.
- Acto Académico de Despedida del alumnado de 6° P que pasa a Educacidon Secundaria

- Acto de Homenaje al personal del centro que se jubila.
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4.7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACTUACIONES

El seguimiento y evaluacion de todas las actuaciones llevadas a cabo en
el centro se llevan a cabo través de:

El Equipo Directivo

Las reuniones de profesorado del mismo nivel

Las reuniones de profesorado del mismo ciclo

- Las comisiones: Convivencia, Biblioteca y fomento de la lectura y la escritura,
Jornadas y celebraciones, Salud y Medio Ambiente y Digital.

- La CCP (Comision de Coordinacion Pedagogica)

- El Claustro

- El Consejo Escolar

El AMPA

Equipo de atencion a la diversidad (Fisioterapeuta, AEEs, PTs, AL,
Orientadora del EOEP)

- Equipo de cocina y monitoras de comedor

- Equipo de monitoras del Programa de Apertura (Guarderia, Colonias etc)

4.8. VALORACION DE RESULTADOS Y SU EFECTO EN LA DINAMICA DEL
CENTRO

Valoracién del alumnado:

“Los alumnos vemos y sentimos que las relaciones de convivencia
entre todas las personas que estamos en el colegio son bastante
buenas.

Entre compaferos nos respetamos valorando las opiniones de todos y
escuchando a nuestros iguales. Con los adultos nos sentimos a gusto
porque nos atienden, nos escuchan y responden teniendo en cuenta
nuestras opiniones.

Tenemos de nuestra escuela una imagen de centro abierto,
participativo, democratico y cooperativo.

Entre nosotros nos ayudamos. Lo mismo sucede en el aula, en el
patio, fuera del colegio y en casa.

Resultan mas complicadas las relaciones con nuestros hermanos, da
igual que sean mayores o0 pequefios, pues los unos se hacen los
superiores con nosotros y los otros son demasiado crios e infantiles
ante nuestros 0jos.
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Con los comparfieros procedentes de otros paises, culturas o lenguas
intentamos ser cada dia mas abiertos y, de hecho, tenemos muchos
amigos sudamericanos y rumanos.

En ocasiones surgen pequeiios conflictos, siempre con los mismos
compafneros, que todos intentamos solventar con la paciencia, el
dialogo y la reflexion. Somos conscientes de que la teoria es muy facil
de entender por todos. Sin embargo, llevar a la practica estos
métodos cuesta un esfuerzo que algunos olvidan ante impulsos
repentinos que no saben todavia controlar, sin ver, ademas, las
consecuencias de sus actos.

Todos nos esforzamos, en mayor o menor medida, para que la
convivencia sea cada vez mejor. Estamos en el buen camino
aprendiendo cada dia a relacionarnos mejor, a convivir, a respetarnos
y a aceptarnos.”

Comision de Delegados de alumnos y alumnas del CEIP Miraflores.

Valoracion del profesorado:

“Los objetivos marcados respecto a la convivencia aqui en el CEIP

Miraflores se han cumplido en la medida en que.

* Se han establecido cauces de reflexion e intercambio de
ideas y estrategias de trabajo en la CCP y las reuniones
de Ciclo para analizar y aplicar los contenidos y sus

implicaciones practicas en la labor docente diaria.

* Se actia mejor en la prevencion y resolucion de

conflictos.
» Se trabaja mas en equipo.

» Se tiene mas en cuenta a todo el personal que convive en

el centro.

» Se emplea mas tiempo en disenar y llevar a cabo

actividades que propicien la buena convivencia.

Las ponencias y la bibliografia nos han aportado informacion y

materiales valiosos a nivel personal y profesional que, sin duda,
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tendran repercusion en nuestra practica docente y en la mejora del
clima de convivencia en el centro.

El desarrollo del proyecto de formacion ha facilitado a los
componentes de las Comisiones de Convivencia del Claustro y del
Consejo Escolar finalizar la elaboracion del Plan de Convivencia del
Centro, especialmente en el disenno de acciones concretas que desde
la educacion emocional incidan en la prevencion y resolucion de los
conflictos.

Creemos que se han alcanzado los objetivos, en mayor o menor
grado segun cada persona, y nos sentimos, en general, muy

satisfechos.”

Valoraciéon de las familias:

“Como cada afio desde el Ampa del CEIP Miraflores, trabajamos con empefio,
entre otros objetivos, por aumentar la participacion e implicacion de las familias en la
vida del colegio, ya que dicha accion reporta consecuencias positivas y favorecedoras
para el desarrollo y crecimiento de nuestros hijos.

El grado de consecucion de este objetivo para este curso escolar ha sido alto
gracias, por un lado, al caracter abierto y receptivo que el equipo directivo ha tenido a
nuestras iniciativas y, por otro, a la actitud colaboradora que como colectivo de padres
hemos mostrado al centro.

Ambos aspectos han potenciado todavia mas unas relaciones fluidas entre
padres-profesores, basadas en el respeto y han mejorado una linea de trabajo conjunta
basada en la colaboracién, cooperacion y ayuda mutua. Todo esto contribuye a que en la
escuela haya un clima adecuado, una convivencia positiva entre sus miembros y sea un
modelo educativo de participacion y democratico para nuestros hijos.

En el Ampa trabajamos para que el plan de actividades extraescolares que
ofrecemos a los padres dé respuesta real a las necesidades de alumnos y padres. Para
que todo funcione se trabaja con el centro, tanto en lo que a espacios y horarios se
refiere como en cuanto a las normas a seguir y cumplir. Se realizan actividades que
favorecen las relaciones interpersonales en otros campos a los  considerados

academicos. Asi vemos que en actividades estrictamente deportivas, la cooperacion, el

83



CEIP MIRAFLORES. POR UNA CONVIVENCIA INCLUSIVA: TODOS COMPLICES

respeto, el compafierismo son valores que se inculcan, asi como ofrecer medios para
canalizar la agresividad. En otras actividades, como teatro, vemos que a través de la
escenificacion, se han trabajado valores de respeto a la diversidad, la interculturalidad,
asi como la resolucion pacifica de conflictos.

Todo este trabajo culmina en el Dia del Deporte. Este es el tercer afio que lo
celebramos: carreras de nifios, carreras de adultos, exhibiciones de los distintos deportes
que se practican, conviviendo y favoreciendo relaciones de nifios y padres en torno al
deporte.

También queremos sefialar la participacion de los padres en la Semana Cultural
que se realizo en el mes de abril, entre muchas de las actividades que desarrollamos,
destacamos algunas como:

- Actividades fomentando la amistad: “La postal de la Amistad” (para
todos los alumnos), Il certamen literario para padres (Tema. La
amistad), Intercambio de libros de adultos

- Actividades fomentando la solidaridad: Mercado de comercio justo,
Cuentacuentos trotamundos;

- A través de la Lectura pablica y continuada del libro del Principito,
intentamos que el colegio fuese por una tarde un espacio de encuentro,
reunion e integracion del barrio y entorno del colegio. Dentro de este
apartado también incluir el stand que puso la Biblioteca Municipal Rey
del Corral.

- Participacion y colaboracion de padres en los talleres que se llevaron a
cabo en las aulas y en el Dragén Chino, que favorecieron las relaciones
entre todos.

Otras actividades se han llevado a cabo en las distintas fiestas (Jueves Lardero,
carnaval,) Navidad, charlas de la Escuela de Padres fomentando valores y ensefiando
habilidades sociales, Café tertulia con padres de otros paises, todos ellos contribuyen a
formarnos en torno a una convivencia pacifica.

Por ultimo comentar que la convivencia en el colegio es percibida por los padres
como satisfactoria en un 78 % y como muy satisfactoria en un 19 %. (un total de 97%)
como se desprende de los resultados obtenidos de una encuesta que se realizé el curso
pasado. Este curso en la oficina del Ampa no se ha recibido ninguna queja para trasladar
al equipo directivo.
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No obstante consideramos importante seguir trabajando en ello, todos juntos
como hasta ahora y con constancia, porque solo asi podremos tener una convivencia
pacifica e integradora con actitudes de solidaridad, tolerancia, respeto vy

comparfierismo.”

Valoracion del personal de administracion y servicios:

El trabajo del personal de Administracion y Servicios en el centro es amplia y variada
ya que la forman distintos departamentos: secretaria, oficiales de mantenimiento,
fisioterapia, Auxiliares de Educacion Especial, personal de comedor y de limpieza,
todos ellos aunando esfuerzos para crear un ambiente que trasmita respeto, trabajo y
colaboracidn, creando un clima agradable y de serenidad que repercute en los alumnos y
sus familias.

Continuamente se intenta llevar a cabo iniciativas que conlleven a una mayor
comunicacion con el resto de personal, alumnos, familias del centro e instituciones y
empresas relacionadas con el colegio. Iniciativas, por ejemplo, en cuanto a la
comunicacion: ademas de informar personalmente, por teléfono o a traves de los
alumnos, se mantiene contacto por la pagina web y el correo electrénico (la mayoria de
los padres que vinieron a visitar el colegio los dias de puertas abiertas y reunirse con la
Directora del Centro antes de iniciarse el proceso de admision de alumnos se pusieron
en contacto a través de la pagina web del colegio).

Asi pues, a través del Equipo Directivo, con su trabajo constante, su imparcialidad, su
interés por todo lo que sucede en el centro y su clara informacion facilita la convivencia
y la ayuda necesarias para que todo funcione lo mejor posible.

Las auxiliares de Educacion Especial y la fisioterapeuta con los nifios ACNEES se
esfuerzan al maximo para conseguir que cualquier logro, por pequefio que sea,
signifique una gran superacion para estos nifios y una excelente inyeccion de autoestima
consiguiendo la mayor integracion en el colegio para ellos y sus familias manteniendo
una relacion activa, constituyendo un punto de apoyo ante cualquier situacion que se
pudiera plantear.

Los oficiales de mantenimiento son los primeros en recibir a las familias y dar las
primeras informaciones que son de gran ayuda, realizan dia a dia un sinfin de tareas
que apoyan y agilizan el trabajo del personal del centro contribuyendo a la convivencia
general.

La contribucion del equipo de limpieza manteniendo el colegio limpio y agradable
incide en todo el ambiente, pues resulta muy grato entrar en un centro en el que se
respira orden y limpieza.

Solo nos queda hablar del personal de comedor, cuya labor es un poquito complicada ya
que se realiza en un espacio reducido en el que conviven un gran nimero de personas
entre monitoras, alumnos y cocineras. Entre todos (junto con direccién) se intenta que el
alumnado coma lo mejor posible, aprendiendo normas de conducta, fomentando el
comparfierismo y el respeto mutuo, intentando crear un ambiente distendido.
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La buena disposicién del personal contribuye a favorecer que continle el ambiente de
comparfierismo y garantiza un resultado satisfactorio en la convivencia del centro.

Por todo ello, creemos que la convivencia es buena, pero también que tenemos que
trabajar en ella constantemente para mejorarla, animando con nuestro ejemplo la
colaboracidn, el entendimiento y el respeto mutuo para que incida sobre todo en el
alumnado de nuestro centro y en la tranquilidad de sus familias.”

Valoracion del Equipo Directivo:

Cuando hace tres afios comenzamos nuestra andadura como equipo
directivo teniamos muy claro que para conseguir una ensefianza de calidad no
podiamos prescindir de nadie. Todos éramos importantes. Incluso los que nos
precedieron en este servicio porque ellos habian comenzado un camino que,
sin duda, habia dejado unas huellas que debiamos saber aprovechar.

A diario se afrontan situaciones derivadas de los rapidos cambios
sociales que vivimos y que inciden en la convivencia de nuestro centro. Somos
conscientes de la importancia que tiene que equidad, inclusién y éxito escolar
vayan juntos. De ahi que siempre hemos considerado importante dar pasos
concéntricos intentando integrar esos tres aspectos. Y creemos que lo estamos
consiguiendo por medio de la Programacion General Anual, un instrumento
vivo que materializa y concretiza el Proyecto Educativo de Centro. Dicha
concrecion nos permite hacer un seguimiento agil y una evaluacion en aras de
una continua mejora.

Desde el principio hemos trabajado con ilusién, responsabilidad y
esfuerzo para que toda la comunidad educativa del CEIP Miraflores se
encuentre “en su casa” porque sabemos que este ambiente es el que
realmente hace que cada uno dé lo mejor de si mismo a los demas.
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5. PROYECTO DE CONTINUIDAD PARA EL CURSO 2010/2011

La Editorial de la préxima revista escolar ANIMO MIRAFLORES de JUNIO
2010 que esta en la imprenta en estos momentos, sirve para reflejar la guia de
nuestro proyecto de continuidad para el proximo curso

LA CALIDAD DE NUESTRAS RELACIONES

Segln Olga Castanyer en su libro La asertividad, expresion de una
sana autoestima. “el que una interaccion nos resulte satisfactoria depende de
que nos sintamos valorados y respetados, v eso. a su vez, no depende tanto
del otro, sino de que poseamos una serie de habilidades para responder
correctamente y una serie de convicciones o esquemas mentales que nos hagan .
sentirnos bien con nosotros mismos™.

Con frecuencia. una asignatura pendiente en la vida de muchas
personas es sentirse seguros de si mismos delante de los demas, ser capaces
de autoafirmarse. de responder de forma apropiada y de valorar a todos
socialmente. Esto puede ser debido a que hay algin area en su vida con las
que no estan plenamente satisfechas o puede que estén viviendo ciertos .
momentos en los que no se sienten capaces de enfrentarse a determinadas
personas o situaciones.
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Sin duda, alguien a
esta altura de la lectura
puede pensar que no necesita modificar
en nada su vida personal o social. que
es feliz como es y que la felicidad de
los demas no le quita el suefio. De
acuerdo. Pero también habra de los que
no piensen asi.

Por si pertenecemos a este
ultimo grupo convendria repasar
nuestro itinerario. Podemos comenzar
por aprender a manifestar nuestras
posturas, a justificarlas, y a escuchar comprensivamente las posturas y explicaciones de
otras personas. Ademas podemos aprender a resolver un malentendido. a hacer
peticiones cuando lo creamos necesario y clarificaciones cuando no entendamos algo.
Incluso. podemos aprender a expresar agradecimiento. afecto, admiracién,
insatisfaccion. dolor. desconcierto.... y un monton de emociones mas.

Llegados a este punto se nos plantea la cuestion ;pero como hacer este
aprendizaje? y ;donde? Es esencial que nos proveamos de las herramientas necesarias
para este viaje.

Sin duda la escuela v la familia se convierten en lugares privilegiados para
aprender a desarrollar dichas habilidades. Lancémonos, por tanto, a mejorar el clima de
nuestra convivencia escolar y familiar poniendo juntas nuestras iniciativas: las de los
alumnos y alumnas. padres y madres. profesorado. personal educativo, personal de
administracion y servicios. Todos podemos ayudar a otros y ayudarnos a nosotros
mismos. El curso que viene es un momento excepcional para seguir trabajando la
convivencia, las técnicas de asertividad y las habilidades sociales.

Aumentar el respeto por nosotros mismos y por los demas, mejorar nuestras
relaciones y contribuir a aumentar nuestra mutua autoestima es, sin duda, aprender
juntos a ser y a hacernos mas felices.



5.1. OBJETIVOS/ ACTIVIDADES PROGRAMADAS/ RESPONSABLES / TEMPORALIZACION

ALUMNADO 1. Trabajar sistematicamente | 1. En las tutorias grupales y en todas las | 1. Profesorado 1-Planificacion:
habilidades pro-sociales. areas, realizar actividades que Septiembre (PGA)
favorezcan: -Evaluacién: Junio
-la educacién emocional (Memoria)
-la resolucion de conflictos,
-la asuncién de responsabilidades y
-el trabajo en equipo.
PROYECTO 1. Estimular la concienciacion | 1. Elaboracion de articulos en las 1. Equipo directivo. 1 -Revista escolar (junio y
EDUCATIVO DE de todos los sectores sobre | revistas del centro, organizacion de septiembre)
CENTRO Y la importancia del respeto reuniones sistematicas de los miembros - Una vez al trimestre
CURRICULO mutuo y la exclusion total de |de la Comision de convivencia del C.E. y
cualquier forma de violencia |de la Junta del AMPA con el Equipo
en las relaciones. directivo.
2. Adaptar y utilizar todas las | 2. Introduccion, en las Programaciones | 2. Equipos de ciclo 2 -Permanente
areas del curriculum y su didacticas, de elementos
metodologia como elementos | competenciales que trabajen: la
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basicos para el aprendizaje

de la convivencia.

3. Desarrollar actuaciones
gue permitan tener una
percepcién de que el
tratamiento de la
construccion de la
convivencia se vive en todos
los espacios y momentos del
centro: patios, accesos,
pasillos, servicios, recreos,

etc.

solidaridad, la responsabilidad, la
generosidad, la justicia y el cuidado de

las personas y del entorno.

3. Elaborar y difundir las normas del
centro entre todos los miembros de la
comunidad educativa (alumnado,
familias, personal docente, de
administracion y servicios, monitores...)
mediante sesiones dialogadas, carteles,

notas y pagina Web.

3. Equipo directivo y

profesorado

3. Septiembre y

permanente

FUNCIONAMIENTO
DEL GRUPO-
CLASE

1. Fomentar la participacion e
integracion del alumnado en
su clase y en el centro.

2. Desarrollar acciones
favorecedoras de la
participacion del alumnado
en el proceso de elaboracion

de normas.

1. Establecimiento de un Protocolo de
acogida de alumnos nuevos (PAT).

2. Elaboracion consensuada en el grupo
de las normas del aula. Revision de las
normas del centro en colaboracion con

el equipo de delegados del Tercer Ciclo.

1. Equipos de ciclo.

2. Tutores y Equipo

Directivo.

1. Septiembre

2. Primer trimestre.
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COLABORACION

1. Establecer medidas

1.1. Esmero en la atencién a las

1. Tutores y Equipo

1. Permanente

CON LAS eficaces en los sistemas de |familias buscando, con la flexibilidad directivo.
FAMILIAS comunicacion con las horaria, el mayor contacto y
familias, en las reuniones y comunicacion posible.
entrevistas individualizadas | 1.2. Solicitar la ayuda de profesionales
con las familias de (trabajadora social) y de instituciones
alumnos/as con mayor (CAREI.
riesgo.
2. Incrementar la formacion y | 2. Revision del RRI en el seno del C.E. | 2. Equipo directivoy |2. Permanente
la participacion de las Consejo Escolar.
familias en la elaboracion,
aplicacion y revision de las
normas de convivencia.
CONTEXTO 1. Potenciar lineas de 1. Intercambio de informacién y ayuda 1. Direccion 1. Permanente
SOCIAL DEL colaboracién con otras con la policia, los bomberos, la
ALUMNADO instituciones, organismos y biblioteca del Ayuntamiento, otras

asociaciones.

asociaciones de padres y madres,
ONGs, organismos deportivos del

Ayuntamiento...
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EL
PROFESORADO Y
LA GESTION DEL
AULA

1. Establecer con claridad las
normas minimas
imprescindibles para la
buena marcha del grupo en
un trabajo conjunto con el
alumnado y ser coherente en

su gestioén.

2. Definir las consecuencias
del incumplimiento de las

normas de convivencia.

1. Establecimiento de una Programacion
de aula con orientaciones didacticas
concretas que ayuden a organizar el
trabajo en equipo y a rentabilizarlo

adecuadamente.

2. Conocer, asumir y poner en marcha
mecanismos que mejoran el buen clima
en el aula: busqueda de la reparacion, la
reconciliacién y la resolucién del
conflicto, en la medida de sus

posibilidades de logro.

1. Equipo de ciclo

2. Profesorado

1. - En Septiembre y a lo

largo de todo el curso.

2. Permanente

ORGANIZACION
DE
ESTRUCTURAS
PARA EL
DESARROLLO DE
ACCIONES
POSITIVAS EN

1. Desarrollar actuaciones
gue trabajen la resolucién de
conflictos, educacion en
valores y el establecimiento
de comportamiento pro-

sociales.

1. Establecer, través de los planes y
programaciones, de la P.G.A.,
actuaciones prioritarias a asumir por
todo el centro acerca de estrategias de
resolucion de conflictos, educacion en

valores y habilidades pro-sociales.

1. Equipo directivo

1. Permanente
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CONVIVENCIA 2. Articular métodos de 2. Investigar y formarse en torno a 2. Comision de 2. Permanente
prevencion y tratamiento de | mejorar la gama de estrategias y convivencia
los conflictos que vayan més | métodos en la prevencién y resolucion
alla de soluciones punitivas. |de conflictos (mediacion, simulaciones
de juicios...)
3. Crear estructuras de 3. Creacion de asambleas de aula,
participacién en la interaulas, observatorios o circulos de 3. Equipo directivo, 3. Permanente
construccion de la convivencia, equipos de mediacién y profesorado, PAS y
convivencia donde pueda tratamiento del conflicto, etc. personal de comedor.
existir participacion de
alumnado, profesorado y
miembros de la comunidad
educativa.
NORMAS DE 1. Desarrollar un tratamiento | 1. Revision del RRI con la participacion | 1. Consejo Escolar 1. Durante el primer
CONVIVENCIA de la construccion de la de toda la comunidad educativa. trimestre
DEL CENTRO convivencia que se refleje en

todos los espacios y
momentos del centro: patios,
accesos, pasillos, servicios,
recreos, etc.

2. Definir las consecuencias

2. Trabajar coordinadamente docentes,

2. Jefatura de

2. Permanente
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del incumplimiento de las
normas de convivencia, en la
medida de sus posibilidades

de logro.

personal de administracion y servicios, y
monitores con la Jefatura de estudios
sobre medidas que busquen la
reparacion, la reconciliacion y la

resolucion de conflictos.

Estudios

CONDICIONES DE
SEGURIDAD EN
EL CENTRO

1. Garantizar la observacion
y supervisién educativa de
los tiempos y espacios no

lectivos.

2. Elaborar protocolos de
prevencion y actuacion para
afrontar situaciones graves

para la convivencia.

3. Intervencion inmediata y
nitida en las situaciones de

acoso escolar transmitiendo

1. Organizacion de reuniones del Equipo
directivo con las monitoras de comedor y
la Junta de la AMPA.

2. Establecimiento de los protocolos de
actuacion tanto para el horario de
clases, como de actividades
complementarias, extraescolares, o de
las actividades de los programas que
lleva a cabo el centro (apertura de
centros, abierto por vacaciones, lengua
y cultura rumana...).

3. Seguimiento del protocolo de
actuacioén para estos casos con la

trabajadora social, la orientadora, el tutor

1. Equipo directivo

2. Comision de

convivencia.

3. Equipo directivo

1. Trimestralmente

2. En Septiembre:
Programacion
- Una vez al trimestre:

Revision.

3. Permanente
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la tolerancia cero ante ese

tipo de comportamientos.

y la familia.
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5.2. CRITERIOS DE EVALUACION

Se tendran en cuenta los siguientes criterios de evaluacion:

-NUmero de incidencias en relacion a conductas contra las normas de
convivencia.

-NUumero de quejas recibidas en Direccién/Ampa

-Disminucion del numero de conflictos.

-Implicacion en el aula en aspectos relacionados con la convivencia.

-Cambio de actitud percibido en todos los sectores de la Comunidad
Educativa a partir del trabajo desarrollado en la Comision de Convivencia.
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6. INFORME DEL CONSEJO ESCOLAR

Del analisis realizado por sectores sobre la convivencia en el CEIP
Miraflores se deduce que el clima de convivencia sigue mejorando aunque la
busqueda de la convivencia en diversidad exige el esfuerzo por una
comunicacion asertiva y una dinamica de las relaciones humanas aderezadas
por la integracion, la equidad, la participacion, la negociacion, la cooperacion y

la reflexibn compartida.

Algunos problemas ya se han resuelto como las nhumerosas incidencias
por balonazos y otros se han mejorado, como la participacion de las familias y

la comunicacion entre los miembros de la Comunidad Escolar.

La educacion inclusiva supone la implementacion de estrategias y
recursos de apoyo que ayuden al centro a enfrentar con éxito los cambios
planteados. Esto se ha hecho realidad y este Consejo Escolar valora muy
positivamente la participacion en un ambicioso Proyecto de Formacion en el
Centro que ha estado enfocado a recibir una formacion practica, aplicable en
las aulas y en el centro y que mejore la formacion socio-afectiva de la

Comunidad Educativa y haciéndola mas competente en Educacion Emocional.

La convivencia inclusiva, que va mas alla de la integracion, implica que
todos los nifilos y nifias de esta comunidad estan aprendiendo juntos,

independientemente de sus caracteristicas funcionales, sociales y culturales.

El CEIP Miraflores favorece el desarrollo y aprendizaje ofreciendo a cada
persona la oportunidad de “ser” en un contexto que acoge a todos, respeta a

todos y permite su desarrollo integral y su participacion en igualdad y libertad.

Entre las propuestas para abordar la situacion en proXimos cursos,
destacan la importancia de que el centro docente facilite cada vez mas la
participacion de las familias y del alumnado, asi como que cuide especialmente
la relacién entre todos los miembros de la Comunidad Educativa. También se

aconseja cuidar el bienestar fisico y emocional de todos en el centro. Se
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considera de especial importancia que el CEIP Miraflores y el personal
educativo y las familias especialmente, cuiden la coherencia de sus conductas
con el Proyecto Educativo de centro. Igualmente, se aconseja extremar la
atencion para prevenir, detectar y erradicar situaciones de violencia oculta que

pudiesen aparecer entre el alumnado.

El Consejo Escolar del CEIP Miraflores ha tenido a bien participar en la
Convocatoria del concurso de premios de buenas practicas en materia de
convivencia para el curso 2009/2010 en la Comunidad Autbnoma de Aragon
porque quiere dejar constancia a la sociedad aragonesa de que este esfuerzo
conjunto que supone trabajar cada dia por el respeto, la paz y la convivencia

inclusiva tiene su fruto: ser y hacernos mas humanos y mas felices.
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7. MANIFIESTOS DE APOYO RECIBIDOS

A continuacion adjuntamos escritos de apoyo a nuestra labor recibidos
por las siguientes instituciones:

- CAREI

- CPR JUAN DE LANUZA

- JUNTA MUNICIPAL CENTRO

- BIBLIOTECA MUNICIPAL J.A. REY DEL CORRAL
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GOBIERNO Clakd
DE ARAGON e B
Trejwsd v ons vl Bkt s, i
Cubarny Bugrin i
— Centro Aragonds de Recursex para fa Edwcacldn Ieterculiveal  CARET Creso 2009-2010
[SOBIERND DE ARAGON

MANUEL PINOS QUILEZ como Director del Centro Aragonds de
Recursos para la Educacion Intercultural HAGO CONSTAR:

s .

| | 7 MAYD 2010

Que el Colegio Pablico Miraflores de Zaragoza es uno de los centros de
nuestra Comunidad Autdnoma, que puede tomarse como modelo de buenas
practicas educativas en el tema de Convivencia vy donde la apuesta por una
Escuela Inclusiva es algo real y cotidiano e implica a toda la comunidad
educativa.

Asi mismo, manifiesto la actitud siempre abiertamente colaboradora del
centro con ¢l CAREL y el Departamento de Bducacidn, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragén a la hora de solicitarles su implicacion y participacion en

diversas actividades y realizacion de materiales.

En Zaragoza a 17 de mayo 2010

I i :7

Manuel Pinos
Director del CARE]
corciimoragones O San Antonko Albad 1* 38 50010 Zarogoea, Tiho 906 712025 www coel.ca |
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D. BENJAMIN BER CELMA, DIRECTOR DEL CPR
“JUAN DE LANUZA" DE ZARAGOZA

HACE CONSTAR:

Que ¢l Colegio Plblico Miraflores esta desarrollando durante este curso
escolar 2009-2010 un MProyecto de Formacidn en Centros en Convivencia
titulado: “Por una convivencia inclusiva todos edmplices™.

En dicha actividad de formacion el Centro compagina: las ponencias de
expertos con el trabajo interno de debate, toma de decisiones ¥ acuerdos
entre el profesorado.

La temdtica en la que se ha profundizado ha side: Educacion emocional,
resolucion de conflictos, programas de alumnos ayudantes y mediadores y
la Competencia de Aprender a Aprender. Con el objetive de poner en
marcha con éxito ¢l Plan de Convivencia de su Centro,

El curso proximo el profesorado manifiesta su interés por seguir
forméndose en el tema de convivencia.

Para que conste a demanda del interesado:

LI TELOTIEN 7
Hkesn

Fdo: Benjamin Ber Celma

Zaragoza, |8 de mayo de 2010
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AYLINTAMIENTD Cancejal Piesidenta

M* Carmen Galindo Ortiz de Landarun
&) Zaragoza Lot it

D7 Carmen Galindo, como presidente o la Junta Municipal del
Distrite Centro de Zavagoza, diseo moxirar mi mds firme apove a la
impertante labor educativa del CEIP Miraflores, en su destacado trabefo
por la convivencia, la integracion v la participacion de la Conunidad
Educariva, v par eso muanifiesto gue:

El CEIP Miraflores ex wn ceniro educative abierto o o colaboracion
can ofras aseciaciones, institictone.s entre fas gue se incluve esta Junia de
Distrito Ceniro,

El CEIP Miraflores considéra necesaria la imtegracidn de sux
aitmitos v sus familias en el entorne social v eultural en ef gue viven,

El CEIP Miraflores estd al servicio de la comunidad educativa y del
chistrito para los temas relacionados con la acogida ¢ integracion de los
wismnes ¥ alumnos ¥ sy familios en ue comtexto educative de convivencio
inelusiva

El CEIP Miraflores apuesta por construir un futuro mds fusto y
soltdario mediante sus actividades, procedimientos v recursos educatives,

LC e Zarugoze a 24 de mayo de 20000

Firmacls! M° Carmen Cialindea Ortiz de Landdazuri

— / — x

- o —
e ,P‘J“Léﬁiﬂﬁw - ;J ILLI R\:
-~ T — S i

T
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Biblioleca José
&) Zaragoza Antorio Rey dei Corral

Epwcacitin ¥ BimLoTECAS

Albano Herndndez Ferndndez, con D.N.J. 17,782.062 - T, y como
responsable de la Biblioteca Plblica José Antonio Rey del Corral,
perteneciente a la Red de Bibliotecas Municipales del Ayuntamiento
de Zaragoza, considero gue el conjunto de la comunidad escolar
CEIP Miraflores trabaja en pro de una educacidn integradora e
Inclusiva.

Para awvalar este convencimiento, quiero destacar la
disponibilidad del CEIP Miraflores para tender lazos de colaboracién
con la Biblloteca Municipal, lo gue se ha plasmado an las siguientes
acclones:

» Colaboracién en la creacidn de sendos clubes de lectura, uno
para nlflos ¥ otro para madres y padres, vinculados al

proyecto “Leser jJuntos-,

+ Participacidn de la Biblloteca Municipal en la revista escolar,
con recomendaciones de lecturas para el alumnado, las
madres y padres y el profesorado

+ fAsesorfa de la Biblioteca mMunicipal para la creacién do las
*Mochilas lectoras®, con documentos de temitica
Intercultural.

« Participacidn de la Biblioteca Municipal en las XX Jornadas
Interculturales del CEIP Miraflores, gue se concretd en el
montaje de un stand de (a Biblioteca Municipal, B

M Pl Womngs Sed Anmn ey o Come O G s Sl ey Pl - Oees bogoe, 3 - B0 fmegnes
Tt SR ERICN (et [ g 710~ Fiaa bT8 ORS1B0 E s vt gl Sy 0 L W L L
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Biblioteco José
g Zaragoza Antonio Rey del Coral

Eoucaciom ¥ BumLioTecas

colaboraclén en la lectura de E! Principito junto a otros
representantes de [as instituciones y entidades de [a zona, ¥
una charla sobre |as bibliotecas al alumnado de Tercer Ciclo.

Asi, valoro muy positivamente el esfuerzo decidido del CEIP
Miraflares por integrar el centro educativo en su entorno social v
cultural, ¥y en concrato, por su Interés en dar a conocer al alumnado

v sus famillas la Institucidn que represento.

Para gue conste, a los efectos oportunos,

En Zaragoza, a 26 de mayo de 2010

Firmado: Albano Hernandez
Bibliotecario

nmtooocn Fltice Muscol fusd A By dal Goosd [B. 5. Teodom Shaahas Mairh - Mo Mages, 1 00090 Barsgets —
Taldlnzn FTRACEINE (axl 20y 25) = Fax I7E &85 100 F-aul Eblighicas syl eloomalfoa g ooa ey 2
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