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1.-CARACTERISTICAS DEL CENTRO

El C.R.A. "Monegros-Hoya” se credé en el ano 1996 con nueve
localidades de la zona norte de los Monegros oscenses. Poco a poco
se han ido cerrando algunas de esas escuelas, hasta la composicion
actual (cinco localidades y 8 unidades escolares).

Este C.R.A. ha mantenido desde sus inicios una vida muy activa, tal
vez porque la zona ya estaba acostumbrada a trabajar en comun
desde la s dindmicas generadas por el Centro de Recursos que existio
en Lalueza desde el ano 1984 al 1991. Esa actividad se ha mantenido
y s& ha acrecentado con la llegada de los proyectos de convivencia
que han recogido y encauzado muchas de las inquietudes que
surgian tanto desde el claustro como de la propia comunidad
Educativa. Para concretar mas todas las caracteristicas del C.R.A. nos
cenfraremos en dos dmbitos, el escolar y el social.

e Entorno escolar

Las 5 localidades que pertenecen al C.R.A son: Curbe, San Lorenzo,
Sodeto, Lalueza y Sesa. Tres de estas localidades, (Curbe, San Lorenzo
y Sodeto) son de reciente creacion, (década de los sesenta), al
amparo de la extension de los regadios de Los Monegros.

Las distancias a Lalueza, donde se ubica la sede del CRA, oscilan
entre los 7 kildmetros a los que se encuentra San Lorenzo y los 28 Km.
desde Sesa. La dispersion de nuestras unidades supone una
importante dificultad para la organizacidon y coordinacion de las
actividades.

El centro cuenta con 8 unidades, 6 de ellas de Educacion Primaria y 2
de Educacion Infantil, atendidas por 8 profesores tutores, 2
especialistas en Educacion Fisica, 2 en Filologia Inglesa, un especialista
en Musica y uno en Audicidn y Lenguaje. En total 14 profesores/as de
plantilla, a los/as que hay que anadir 1 profesora de religion y 1
orientador del Equipo Psicopedagdgico de la zona.
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Las condiciones de estabilidad del profesorado, en su mayoria con
destino definitivo, han variado. El concursillo y las comisiones de
servicio generan interinidades. Funcionamos con un cupo por debajo

de la plantilla lo que implica compartir tutorias.

La relacion de maestros que actualmente prestan servicios en el CRA

es la siguiente:

APELLIDOS NOMBRE |ESPECIALIDAD LO'CALIDAD N.R.P.
O AREA
ARAZO GRASA Yolanda Tutora Primaria S. Lorenzo
AZNAREZ SORIANO | Maria Tutora Primaria San Lorenzo
(1/2 Jornada)
BETRAN JUSTES M® José ltinerante E. Fisica
COORD. PRIMARIA
Lal
CALVO ISAC Laura Tutora Infantil d U?ZO .,
(Sustitucion)
CASAJUS ROLDAN | M9 Dolores | ruforainfantily ¢
Primaria
CASAS SANZ Mo Jose | (vforaPrmarnia ) o eg
SECRETARIA
DORTA BARON David ltinerante E. Fisica
EGEA PUEYO Maria ltinerante AL
COORD. INFANTIL
GASPAR PARALED Asuncion Religion
GRACIA CASTEL Pablo lfinerante MUsica
DIRECTOR
MUR CEREZA Cristina Tutora Primaria Lalueza
OLIVA MALLADA M® Victoria | Tutora Primaria Sodeto
PUEYO BUENO Ana Tutora Primaria Curbe
PUEYO CANALIS Pablo Tutor Infantil S. Lorenzo
RAMOS SANCHEZ Concha P. | ltinerante Inglés
SALCEDO ESCARTIN | Prudencio | Ifinerante Inglés
SERRANQO BARRIO Roberto Orientador EOEP
SUSIN ARRIETA Emilia Tutora Infantil Lalueza
(Baja)
VALERO MARTOS | Verénica | 2usfitucion Lalueza
secretaria (1/3 jornada)
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La totalidad del profesorado estd implicado en el Plan de
Convivencia del CRA, ya que éste impregna la vida del Centro y estd
presente en las prdacticas docentes, en las tutorias, en las actividades
complementarias y extraescolares... Existe un nivel de relacion y
respeto entre el profesorado muy satisfactorio y el ambiente de
trabajo es bueno. Es un claustro receptivo que acoge al profesorado
nuevo que llega, con cordialidad vy facilita su implicacion e
infegracion en el grupo. Contamos también con el asesoramiento y
apoyo del Centro de Profesores y Recursos de Huesca.

La poblacion escolar de 3 a 11 anos se situta en torno a los 85
alumnos/as, con una clara tendencia al descenso. En todas nuestras
aulas se agrupan alumnos de distintas edades y de distintos ciclos y
etapas. Esto, unido al escaso nimero de alumnos de casi todas las
unidades, conlleva unas formas diferentes de organizacion de las
actividades y de relacion entre profesores y alumnos.

La matricula actual del CRA es la siguiente:

3a|d4a | Saff 1° ] 2° | 3°| 4° | 5° | 6° || Total
Curbe 2 1 213 8
Lalueza S5 | 3| 5 21 6| 4 1 51 5 36
San Lorenzo 4 [ 3 | 2 3 1 3 1 4 | 2 23
Sesa | 1 2 3 | 1 2 11
Sodeto 1 1 1 1 213 9
rotssPot| 11| 8 [ 9fl 7|11 |10]| 4 |15]12 o L
fotdles bt 28 18 14 27

Todo el alumnado estd implicado en las actividades de convivencia,
participando al 100 % en las propuestas que nacen del Plan.
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e Entorno social

Nuestro cenfro estd inmerso en un entorno rural de costumbres
urbanas, donde se va perdiendo paulatinamente las senas de
identidad de los pueblos. Es una sociedad cerrada, tradicional; pero
al tiempo, receptiva con nuevas realidades socioculturales. Prima el
individualismo frente a la colaboracion.

La estructura de las familias es variada, la actividad econdmica
principal es la agricola y la ganadera. Su nivel socioecondmico es
medio, pero el cultural medio-bajo.

Se observan distintos niveles de implicacion y de participacion en la
escuela, asi como muy diferentes valoraciones de lo que supone la
realidad escolar. Esas notables diferencias, al trabajar desde el Plan
de Convivencia, son muchos mds notables, y marcan también la
motivacion e interés de las familias por todas las propuestas que se
elaboran y por el desarrollo de las mismas. También han que
puntualizar que gracias al Plan de Convivencia, a la composicion vy
dinamismo de Ila Comision... se han obtftenido unas respuestas
impensables en cursos anteriores, ni imaginables jamas.

Queremos dejar constancia de una observacion en este dmbito del
entorno social. La actividad que genera el Plan de Convivencia ha
favorecido el que la escuela abra sus puertas a la sociedad, al
entorno mas proximo. Ello ha supuesto que la colaboracion sea mads
estrecha, que se conozca mejor la labor escolar y que se valore ésta
desde el conocimiento y desde el respeto. Pero esta apertura
también supone que la escuela queda expuesta mas directamente a
la critica, a la vigilancia... Incluso que se pueda tomar la accién de la
colaboracion como una oportunidad de expresion de todo lo que no
se comparte o no se entiende, sin ser el lugar ni el momento para ello.
Se suprimen algunos cauces mas protocolarios para abordar algunos
temas con un mayor grado de ligereza. Es uno de los riesgos que
veEMOS que se corren en este proceso de comunicacion y de
colaboracion entre la escuela y la sociedad.
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2 -SITUACION DEL CENTRO.

Los cursos 2007-2008 Y 2008-2009, el CRA “Monegros-Hoya" desarrollé
sendos proyectos de Convivencia “Convivir y Cooperar” con una
valoracion altamente positiva de su ejecucion y de la participacion
de todos los sectores de la Comunidad Educativa.

Para el presente curso, y atendiendo a la Orden de 11 de noviembre
de 2008 (BOA 10/12/2008), nos encontramos ante |la tarea de elaborar
el futuro PLAN DE CONVIVENCIA, al igual que todos los Centros de la
Comunidad Aragonesa. Dado que el camino andado nos
proporciona una posicion de partida ya consolidada, nos planteamos
dar contfinuidad a las propuestas que ya estdn elaboradas y puestas
en prdactica y ademds nos anima a presentarnos al presente
CONCURSO DE BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE CONVIVENCIA.

Después del trabajo realizado, la descripcion de la situacion en la que
se encuentra el Centro es distinta a la que inicialmente nos animd a
plantear los proyectos “Convivir y cooperar”. Pero existen unas
premisas generales que se han ido perfilando a lo largo del desarrollo
de dichos proyectos, y que son las lineas generales que configuran el
pensamiento vy la filosofia del tfrabajo que seguird planteando el CRA
en el futuro PLAN. Estas ideas son las siguientes:

-El cambio en el terreno de las actitudes es un proceso lento, que no
da sus frutos inmediatamente. Lo cierto es que durante los cursos
pasados en los que ya se ha trabgjado en el terreno de la
convivencia, se han abierto los cauces para que se vayan
produciendo mejoras en este dmbito, y sobre todo para que la tarea
sea compartida entre todos, sea preocupacion de todos.

-Los Proyector de estos fres anos también sirven para que en el propio
Centro se cree un clima interno de trabagjo, de companerismo, de
preocupacion comun, de apertura a la comunidad... Y todo ello
ayuda a crear identidad propia que es necesaria y que se contagia
también al entorno.
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-La propia dindmica iniciada los pasados cursos, no era algo cerrado
que tuviese su principio vy su fin. El proceso continla y es necesario el
amparo de la normativa vigente que afianza la propia dindmica del
Proyecto.

Para realizar una aproximacion mdads cercana al desarrollo de los
PROYECTOS DE CONVIVENCIA, es muy interesante dejar constancia
de las Conclusiones de la Memoria del curso 2009-2010 y de las ideas
generales que fueron aprobadas y consensuadas por la Comision de
Convivencia para la elaboracion del PLAN para el presente curso.

CONCLUSIONES DE LA MEMORIA del curso 2008-2009

-Necesidad de potenciar la labor de los miembros de la Comision de
convivencia, fomentando su implicacion a la hora de fransmitir
informacién y hacer llegar las necesidades e inquietudes que las
familias plantean en este tema.

-Estudiar la posibilidad de implicar al alumnado en la Comision de
Convivencia, para que las actividades que se propongan vy las lineas
de actuacion sean mucho mds aceptadas por este sector de la
Comunidad.

-Concretar las actuaciones de formacion y definirlas para que den
respuesta a las necesidades reales de nuestra Comunidad Educativa.
Reducir el nUmero de sesiones de formacién conjunta.

-Necesidad de retomar el trabagjo realizado en valores en los dos
ultimos anos, de forma que las familias y el Centfro sean plenamente
conscientes de las actuaciones llevadas a cabo, las normas
consensuadas, los valores que se trabajan... Proporcionar a todos los
implicados en este tfrabajo (tutores, especialistas, familias, monitores
de apertura de Centro...) los medios para realizar una valoracion de
cada alumno en este tema y que las conclusiones a las que se lleguen
formen parte de la evaluacion trimestral.
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-Las tutorias con alumnado deben hacerse de forma mads sistemdatica
y programada, con unos contenidos claros, con tiempos especificos...

De una forma general, se podrian concretar algunos de los problemas
de convivencia entre iguales, en la dindmica de los grupos-clase (muy
heterogéneos, como se ha comentado) y en la relaciéon con los
adultos, ya que son el fundamento del frabajo realizado.

RELACIONES ENTRE LOS ALUMNOS/AS

Rivalidad, competitividad, envidias, insultos.

Etiuetar a los companeros. A veces se ftrasladan al centro
asuntos negativos de la relacién entre las familias del pueblo.

No se acepta, en ocasiones, al mds pequeno como
componente del grupo y surgen situaciones de abuso de
superioridad del mayor y sometimiento del menor.

Cuesta aceptar los diferentes puntos de vista de los demas.

EN LA DINAMICA DE LOS GRUPOS- CLASE

Poca responsabilidad en el trabajo diario y las tareas escolares.
Incumplimiento de las normas establecidas en el aula.

Poca perseverancia y afan de superacion. Asumen con
frustracion los fracasos.

Falta de esfuerzo.

EN LA RELACION CON EL PROFESORADO

Los conflictos son puntuales: faltas leves de respeto a los
profesores.

Protestas, los alumnos fienden a confundir lo “injusto” con lo que
“no me apetece” o “no me gusta”.

La falta de interés y esfuerzo por las tareas escolares y la
aparicion de conflictos entre los alumnos enturbian la dindmica
del grupo, por eso el profesor/a tiene la sensacidon de ser un
sancionador mds que un educador.
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En base a los problemas detectados, el CRA planted desde el
comienzo de los Proyectos de Convivencia (en el curso 2007-2008)
unos objetivos generales que fueran el marco en el que ir avanzando,
las referencias continuas en las que se basaran todas las actuaciones
a desarrollar en el dmbito de la convivencia. Estos fines que fueron
consensuados con toda la comunidad educativa, porque implican a
toda ella, siguen estando vigentes en este tercer curso. La
adecuacion de las actividades se hace cada curso, pero los objetivos
generales siguen estando presentes en el horizonte de nuestra labor y
de todas las actuaciones que se llevan a cabo.

Estos objetivos son como fres ejes o tres lineas de trabajo que infentan
abarcar los aspectos mds importantes y los dmbitos en los que se
quiere incidir desde el Centro. Son los siguientes:

» Establecer un sistema organizativo que favorezca:

- La participacion de los alumnos/as en la elaboracion de las
normas, de manera gque se determinen una serie de “buenas
practicas” en las relaciones con los demds. Hacer participe a la
familia en la elaboracion y conocimiento de estas normas.

- La implicacion de todo el profesorado y del personal
responsable de las actividades del programa de Apertura de
centros, para que la tarea de mejorar la Convivencia no se
convierta en una "labor anadida” de exclusiva competencia
para las tutoras/es.

- La sensibilizacion de las familias, a través de sesiones de trabajo y
formacion conjuntas.

» Mejorar y adquirir nuevas estrategias que faciliten las relaciones
enfre todos, el andlisis objetivo de las situaciones conflictivas y la
adopcidn de soluciones eficaces , incidiendo en :

- Educacién intelectual, emocional y moral de los alumnos/as.

- El papel de profesor en la dindmica de los grupos y su
capacidad para gestionarlos.

- Metodologia que favorezca el trabajo en equipo: Aprendizaje
cooperativo.
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> Intensificar la colaboracion familia-escuela en diferentes aspectos
educativos:

- Informar sobre las Competencias bdsicas que deben adquirir los
ninos y ninas en la E. Primaria.

-Conocer la manera en la que inciden los hdbitos, las actitudes y
el modelo educativo familiar en la consecucion de los mismos.

-Determinar la forma de colaborar desde casa y establecer unos
criterios educativos consensuados con el profesorado.

-Partficipar habitualmente en actividades escolares, creando
cauces fluidos que sirvan para organizar y desarrollar dicha
participacion.

-Proponer la colaboracidén con entidades municipales vy
comarcales en materia educativa, que sensibiice a la
comunidad en la necesidad de una tarea comuUn para poder
abordar con éxito la educacidn en nuestras escuelas.

3.-DESARROLLO DE LA PRACTICA Y PLAN DE
CONTINUIDAD.

Presentamos este Concurso de Buenas Practicas de Convivencia
basdndonos Unicamente en uno de los aspectos que se refleja en los
objetivos y también en las actividades de nuestros proyectos, en los
cursos 2007-2008, 2008-2009 y 2009-2010, que es la relacion de la
escuela y la Comunidad Educativa. Por ello hemos querido que el
titulo de nuestra prdactica sea:

“Educamos todos;
educamos juntos”

Este fitulo es el resumen de una filosofia, se una forma de entender la
educacion, de un reto que nuestro Centro plantea desde los
proyectos de Convivencia, y que desde ellos, impregna la vida
escolar.
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Para poder desarrollar esta prdactica vamos a proponer un guidon de la
misma en el que queden reflejados los aspectos concretos de los
objetivos que se refieran Unicamente a la participacion de la
Comunidad Educativa. También utilizaremos las valoraciones que se
hacen de dichos aspectos por parte de los miembros integrantes
(claustro, familias, alumnado, instituciones...) de forma que quede
constancia del desarrollo de la prdctica, de los agentes implicados,
de las opiniones de los mismos... dando asi respuesta a los puntos que
exige la normativa en este apartado.

GUION:

3-1.-La Comisidn de Convivencia: el motor del proyecto.

3-2.-La formacion conjunta: claustros y familias, todos a una.

3-5.-Las convivencias: una organizacion de socializacion.

3-4.-La comunicacion ESCUELA-FAMILIA. Las carpetas de ida y vuelta.

3-5.-Participacion de las familias en el aula: Todos ensenamos.




3-1.-LA COMISION DE CONVIVENCIA:
EL MOTOR DEL PROYECTO.

Una de las primeras acciones que se llevaron a cabo en los inicios de
nuestro Proyecto, fue la constitucion de la que entonces se llamo
COMISION GESTORA. Desde el CRA se informé en las cinco
localidades de la filosofia del proyecto, de la necesidad de su puesta
en marcha... y se instd a las familias a compartir la necesidad de que
todas ellas estuvieran representadas en la Comision. También se
pensd en que esas personas serian los enlaces entre el Centro y cada
una de las localidades, de forma que pudiese existir una via muy
directa enfre ambas partes. También se pensd en aqguellas
instituciones que inciden directa o indirectamente en la vida del
Cenftro. La constitucion de la misma es la siguiente:

NOMBRE Y APELLIDOS SECTOR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

-Pablo Gracia Castel Director del C.R.A.

-M? José Casas Sanz Secretaria del CRA

-Maria Egea Pueyo Coordinadora de Educacion Infantil.

-M? José Betrdn Justes | Coordinadora de Primaria

-Sergio Blasco Mir Alumno representante (Delgado de Lalueza)
-Sandra Rodriguez Madre representante de Curbe

-Ana Barraguer Madre representante de Lalueza

-M® Angeles Rivera Madre representante de San Lorenzo

-Isabel Cardenas Madre representante de Sesa

-Ana Teresa Grasa Madre representante de Sodeto

-Ainhoa Trinidad Ayuntamiento de Lalueza

-José Luis Ferrer Ayuntamiento de San Lorenzo de Flumen.
_David Olivan Comarca de Monegros. Coordinador del

Proyecto de Apertura de Centros.

-Roberto Serrano E.O.E.P.
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La comision de convivencia que tuvo lugar el 21 de octubre de 2009
fue la dedicada a la formacion y se centré en la parficipacion
responsable y en la transmision de la informacion, en respuesta a la
primera de las conclusiones de |la memoria del proyecto de
convivencia del curso 2008-2009. La formacidén no pretendia ser una
disertacion tedrica sino que a ftravés de dos dindmicas de
participacion reflexionamos sobre las siguientes ideas:

« La participacion debe hacerse desde la perspectiva de que
implicdndome en el dia a dia de la escuela es mas facil que mis
derechos se concreten. Esta perspectiva es la que debemos
mantener como representantes de las localidades en la
Comision de Convivencia, por tanto como dinamizadores de la
participacion de todas las familias para construir una escuela
mejor.

e Es imprescindible una informacién de calidad para animar a la
participacion a todas las familias. Para participar es muy
importante sentirse informados y por tanto ver que se informa
adecuadamente. Debemos hacer lo posible para que la
informacion llegue a todos y todos puedan hacer sus
aportaciones.




En relacion a la segunda de las conclusiones de la memoria que era
incluir al alumnado en la comision de convivencia es importante decir
que este ano se ha seguido el proceso de eleccidon de delegados de
pueblo para terminar eligiendo entre ellos al representante de los
delegados en la comisidon de convivencia. Durante este curso se han
tenido dos sesiones de formacidon de delegados para ir
comprendiendo y asumiendo el papel.

Los cursos anteriores hemos funcionado bagjo la denominacion de
Comision Gestora que era lo que exigia la normativa de proyectos de
mejora de la convivencia. Esta comision ha funcionado desde su
constitucion con una periodicidad mensual. Este ano ha cambiado su
denominacion, y asi se le hizo saber a fodos sus componentes, y ha
mantenido su periodicidad mensual cuyo calendario ha sido el
siguiente:

MES DIA HORARIO

, 9 9:30a 11:30

| Sepfiembre 23 16:00 @ 17:00
Octubre 21
Noviembre 18
Diciembre 9
Enero 27

Febrero 24 15:00 a 16:00
Marzo 24
Abril 28
Mayo 19
— Junio 16

23 9:30a 11:30

La dindmica de participacion se puede resumir en: convocatoria por
escrito a todos y cada uno de los miembros, preparacion del
contenido en la CCP, desarrollo de la reunidon y acta de la misma. Se
puede resumir el sentir y el valor de este érgano de gestion de la
convivencia en este arficulo conjunto escrito para la revista escolar
por todos los miemlbros de la comision.
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“Somos un grupo de personas cercanas a la Comunidad Educativa:
UNos POCOoS somos padres, otros somos alumnos, mads de uno somos
profes y algun que ofro representamos al Ayuntamiento de nuestro
pueblo y a La Comarca de Los Monegros. En cualquier lugar, por
grande o pequeno que seaq, para que haya una buena convivencia,
las personas se tienen que conocer. Por lo tanto, parte de esta
comision Nnos vamos a presentar:

e M° Angeles, represento a los padres y madres de San Lorenzo del
Flumen. ‘“Llevamos tres anos en esta comision y me he dado cuenta
que cada ano este proyecto funciona mejor, aunque queda mucho
frabagjo por delante”.

* Ana Tere, represento a los padres y madres de la escuela de Sodeto.
“Pienso que es una experiencia muy positiva porque vamos todos por
el mismo camino”.

* Isabel, represenfo a los padres y madres de Sesa. “Estoy muy
ilusionada con este proyecto porque creo que es fundamental que
fodos los alumnos, profesores, administraciones y padres frabajemos
juntos en la misma direccion, porque nuestros hijos son el futuro”.

» Ana, represento a los padres y madres de Lalueza. “Me gusta formar
parte de este Proyecto porque creo que cada grano de arena
aporta para que nuestros hijos sepan convivir.

» Azucenaq, represento a los padres y madres de Curbe. “Veo muy
interesante estar en el proyecto de convivencia porque se trabajan
valores importantes para el dia a dia”.

» Ainhoa, represento al Ayuntamiento de Lalueza. “Es una experiencia
muy positiva, el hecho de que padres, alumnos, profesores trabajen
en grupo siempre en beneficio de los ninos.

* David, represento a la Comarca de Monegros. “Todo lo que sea
frabajar para conseguir mejorar la convivencia, no solo en el dmbito
escolar, sino en el dia a dia, es muy positivo para todos.




« José Luis: “Veo que es una iniciativa que hay que valorar muy
positivamente. Se estd implicando la comarca, el Ayuntamiento, los
Profesores, padres y alumnos, porque la convivencia es cosa de
todos, viendo los problemas e intentando aportar soluciones. Se estd
perdiendo la educacion y los valores, es interesante que nuestros hijos
tengan una buena base en este sentido y no nos cansemos de repetir
lo que esta bien , el respeto a la familia, los profesores, la sociedad y el
mobiliario urbano...efc... Por eso hemos de ir todos en la misma
direccion para poder afrontar toda la siguiente etapa de nuestros
hijos, la adolescencia”.

» Sergio. Soy el representante de los alumnos del CRA y me eligieron
entre los delegados de cada localidad. A mi me toca asistir a las
reuniones de la Comision para comunicar todo lo que me dicen los
demas delegados. Un dia tuve que explicar a todos los miembros de
la Comision, lo que hicimos en la jornada de formacion para los
delegados. Aunque soy el Unico nino que estoy en la Comision, me
gusta estar, me encuentro a gusto porque entiendo todo lo que allf
hablamos, ya que se refiere a las convivencias, a las carpetas que
llevamos a casa, a las charlas que dan a los padres y maestros...

* Pablo: Soy el director del centro. Cuando nos juntamos en la
Comision de Convivencia las tardes de los miércoles con los
representantes de profesores, padres, alumnos, Ayuntamienfo y
Comarca, siento que la vida del centro fluye y eso renueva mis
energias para continuar adelante, todos juntos. Para mi es un
momento importante, gratificante, que nos aporta la sensacion de
que la teoria se convierte en realidad, de que los objetivos y los
deseos que el Centro propone son llevados a la prdctica entre todos.
Me siento orgulloso de estar donde estoy, de vivir esos ratos tan
fructiferos. Por todo ello vale la pena seguir luchando.

» Pepa: Soy la secretaria del centro y en la Comision me ocupo de
tfomar nota de todo lo que alli se dice y levantar acta para que todos
los representantes tengan la informacion y la puedan trasmitir a la
parte de la Comunidad Educativa a la que representan. Esa es la
parte oficial de mi trabajo, pero personalmente en la Comision siento
que la escuela es de todos y la construimos todos, aportando cada
uno desde su lugar siento que crecemos juntos.
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« Maria José: Soy la coordinadora de Equipo diddctico de E. Primaria.
Ser parte de la Comision de Convivencia es un reto ilusionante, nos
juntamos los miércoles para remar todos en una misma direccion,
comprendernos mejor, apoyarnos mas y sobre todo para procurar
que los alumnos ademas de saber conocimientos sean cada vez
mejores personas.

* Roberto: Soy el orientador o psicopedagogo ( y aun habria otros
nombres para llamar a esta profesion tan amplia e indefinida) del
centro y paso por €l una vez a la semana, los miércoles, que es
cuando se reune la comision de convivencia.

Para mi la tarea de animar todas las acciones que se lleven a cabo
para mejorar la convivencia es una cuestion prioritaria, porque creo
que solo en el marco de unas relaciones humanas positivas se puede
dar un aprendizaje doptimo. Siento que este proyecto de convivencia
en el que estamos embarcados se frata de una experiencia que se
acerca bastante a lo que habria podido imaginar como un modelo
de centro para la convivencia, en el que todos nos sentimos parte del
mismo proyecto y todos creemos que tenemos y debemos aportar
algo que mejore la convivencia.

e Maria: Soy la coordinadora del equipo diddctico de E. Infantil,
durante este curso escolar formo parte de la Comision de
Convivencia en la que nos reunimos los miércoles con la finalidad de
aportar ideas, ilusion y ganas para llevar a cabo un proyecto de
convivencia que ya lleva fres anos entre nosofros. Es muy grato ver
como entre toda la comunidad educativa vamos orientados en una
misma linea, en ocasiones es costoso, pero con el esfuerzo de todos
(claustro, alumnos, padres, programa de apertura de centros,
ayuntamientos...) los resultados aportan grandes dosis de satisfaccion
Yy NOS Mueven a proponernos nuevos retos en los que todos vayamos
a una “CONVIVIENDO Y COOPERANDO".

Todos, sin excepciones, creemos en lo que hacemos dentro de este
proyecto, e intentamos aportar nuestro granito de arena para que dia
a dia, mes a mes, ano a ano, se vayan consiguiendo los objetivos que
NnoOS Marcamaos a principio de curso.
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Sabemos que es una tarea costosa, que requiere constancia y
dedicacion por parte de todos, que nos llevaremos alegrias, alguna
que ofra decepcion (las menos), y estamos convencidos de que los
progresos que vayamos consiguiendo, por muy pequenos que sean,
Nnos van a seguir animando a trabagjar para una mejor convivencia en
sociedad.

Desde aqui os animamos a participar en esta ardua tarea, que es
educar en valores al futuro mads proximo. Nosofros ya hemos
empezado.

Saludos de la Comision de Convivencia”

Una muestra de la valoracion que hacen las familias, el alumnado y
los representantes de la Comarca y el Ayuntamiento respecto a la
Comisidon de convivencia, se refleja en estos comentarios:

FAMILIAS DE SESA :

El plan de convivencia no seria posible sin la comision, ya que si ellos
lo demads no estariamos enterados de lo que se hace.

ALUMNOS DE LALUEZA:

El delegado de cenfro dice que le gusta porque asi se entera de las
cosas y puede hacer propuestas como el viaje a Port Aventura que
hemos hecho estos dias. Cree que se consigue que el
comportamiento sea mejor.

COMARCA DE LOS MONEGROS:

Pensamos que en la comision estamos representados todos los
miembros, que en el caso concreto del C.R.A “Monearos-Hoya”,
participamos en la educacion de los alumnos del centro. Unos de
manera mas directa, ofros de manera mas indirecta, pero que en
definitiva todos aportamos

El tfrabajo de la comision se realiza mediante el consenso de todas las
partes, aunque si que es verdad que la voz cantante se lleva desde el
equipo de profesores del centro (creemos que es lo correcto), se
respetan y se escuchan todas las aportaciones de los demads
miembros, y se nos hace participes de fodas las decisiones.
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El compromiso por parte de los padres y del representante de los
alumnos que estan en la comision es fundamental a la hora de hacer
llegar la informacion de manera directa a sus homodlogos (boca a
boca), aunque también reciben el apoyo por parte del centro a la
hora de mandar cartas en las que la informacion llega de manera
mas oficial.

AYUNTAMIENTO DE SAN LORENZO DE FLUMEN:

Yo creo que la composicion es adecuada porque se implican
personas de fodos los organismos e Instituciones. Estas tareas son muy
positivas para el bien del Colegio; las familias estan informadas
siempre por los profesores y madres que forman parte de esta
Comision.

Se ha conseguido conocer los problemas y proponer soluciones, y
sobre todo ir todos en la misma direccion.

AYUNTAMIENTO DE LALUEZA:

Como representante del Ayuntamiento de Lalueza en la Comision de
Convivencia, quiero valorar de forma muy positiva la actuacion de
ésta, tanto en los problemas que se circunscriben al Centro como en
la colaboracion prestada al Ayuntamiento para afrontar conflictos
ajenos a la escuela.

3-2.-LA FORMACION CONJUNTA:
CLAUSTROS Y FAMILIAS, TODOS A UNA.

Sigue habiendo muchos temas en los que podemos aprender juntos,
creando la idea de que los maestros no saben mads que los padres ni
son ellos los que tienen que ensenar a los padres coOmo hacer su
faena sino que hay multitud de aspectos en los que las familias deben
aplicarlo en casa y los maestros en la escuela, todos con la idea de
que debemos educar juntos a los ninos.

La organizacidn de estas sesiones también ha fomentado la
convivencia y el encuentro de toda la comunidad educativa de una
manera especial ya que su organizacion, tan importante o mds que su
contenido ha sido la siguiente:
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» Contacto con un ponente especialista en la materia a tratar.

» Eleccion de una de las localidades del CRA para realizar la
sesion (ya se ha establecido un turno rotatorio para que todas las
localidades tengan la oportunidad de acoger a los demds
pueblos del CRA)

 Carta informativa a las familias con compromiso de
participacion.

» Organizacion del espacio para la formacion por parte del
ayuntamiento de la localidad receptora

» Preparacion de la merienda por parte de los miembros de la
AMYPA de |la localidad receptora.

 Sesion de formacion para familias y maestros de una hora vy
media y siempre en miércoles por la tarde.

* En paralelo actividad unificada del programa de apertura de
centros gestionado por la comarca de Los Monegros para todos
los alumnos del CRA en la localidad receptora.

« Para finalizar, después de la sesidon y de la actividad de apertura
de centros, merienda para todos ninos, familias y profesorado.

Esta organizacion ha permitido el encuentro real en dos o en fres
ocasiones de todos los miembros de la comunidad educativa,
generando un clima muy positivo y teniendo como consecuencia la
mejora de las relaciones humanas de todos los que formamos parte
de la escuela.

Este curso hemos organizado dos sesiones (llevando a la practica la
reduccion del nUmero de sesiones que recogia la memoria del ano
pasado) que han versado sobre el uso responsable de Internet, las
posibilidades y los riesgos que encuentran alli los ninos y como
podemos las familias y el profesorado maximizar las posibilidades y
minimizar los riesgos. Para estas sesiones hemos contado con la
participacion de Angel Arasanz.
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En cursos anteriores las sesiones que hemos desarrollado siguiendo
siempre el mismo proceso de organizacion han sido las siguientes:

-Comunidades de aprendizaje. Colegio de Ballobar en San
Lorenzo.

-Obligados a entendernos. Senador Pallero en Robres.
-Autoestima y autocontrol. Paz Pérez en Lanagja.
-Las familias en el aula. Colegio de Monzdn en Sodeto.

Una muestra de la valoracion que hacen las familias y el
representante de la Comarca de Monegros respecto a la formacion
conjunta, queda reflejada en estos comentarios:

FAMILIAS DE SAN LORENZO DEL FLUMEN:

La organizacion a nivel de familias nos parece buena ya que nos
adaptamos a la fecha y horarios que la Comision de Convivencia
propone. Hay que tener en cuenta la colaboracion del APA,
COMARCA y AYUNTAMIENTOS, que siempre estan dispuestos y son
imprescindibles.

Estas ponencias nos han servido de utilidad, unas mads que otra, siendo
la mayoria muy satisfactorias para la convivencia. Tenemaos que seguir
en esta linea porque estamos viendo que es positivo, aunque nos
queda mucho por realizar. Creemos que vamos por el buen camino y
no vemos necesidad de hacer cambios.

COMARCA DE LOS MONEGROS.

Desde la Comarca evaluamos de forma muy positiva la formacion
conjunta que se ha desarrollado durante estos anos, en la que han
participado tanto padres y profesores, como personal de las
diferentes administraciones colaboradoras.

En lo que concierne a la organizacion, desde nuestro punto de vista,
y conociendo las posibilidades de nuestro territorio, en cuanto a
infraestructuras, pensamos que ha sido correcta. Se ha tenido en
cuenta todo tipo de propuestas por parte de los miembros de la
comision y se ha llegado un consenso para determinar la temdtica a
tratar, y la difusion ha sido suficiente para que tanto padres y madres
participardn. Ademas hay que destacar el trabajo realizado desde el
equipo de profesores del centro, para encontrar ponentes y
conferenciantes con renombre en el panorama educativo.
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La colaboracion de La Comarca de Los Monegros, pensamos que es
necesaria en la medida que facilite a los padres y madres el poder
asistir a estas jornadas de formacion. En cuanto a las actividades
desarrolladas por los ninos en estas jornadas de formacion continua,
comentar que son de cardcter lUdico y voluntarias.

FAMILIAS DE CURBE:

Creemos correcta la forma de organizar las ponencias. El profesorado
se ha Iinvolucrado mucho para que estas charlas sean muy
participativas por parte de los padres.

Nos han despejado muchas dudas e incluso miedos, facilitando
conocimientos que no teniamos. Los padres, tenemos que apoyar
estas charlas y ponencias, pero creemos que tenian que hacerse mds
participes a los alumnos ya algun representante de la comarca y asi
entre todos poder intercambiar los diferentes puntos de vista.

3-3.-LAS CONVIVENCIAS:
UNA ORGANIZACION DE SOCIALIZACION.,

Podemos decir que las convivencias han sido un cldsico de la forma
de funcionar de los CRA o al menos lo ha sido de este desde su
constitucion. Siempre ha habido varios momentos de encuentro de
todos los alumnos del CRA a lo largo del curso, encuentros que han
quedado sistematizados asi en los Ultimos anos:

Convivencia de Navidad (primer trimestre)
Convivencia de Animacion a la lectura (segundo trimestre)

Jornadas Deportivas y despedida de los alumnos de 6° (tercer
trimestre)

Estos encuentros han tenido desde siempre el objetivo de que todos
los alumnos del CRA se conocieran y se fomentara la idea de
comunidad educativa, la idea de pertenencia al CRA.
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Desde la puesta en marcha de los proyectos de convivencia estos
encuentros han incluido dos elementos que estdn dando una nueva
identidad a los mismos: el primero es que estd presente “el valor y las
normas” que funcionan como eje del plan de acciodn tutorial ( en este
curso la responsabilidad) para el curso en marcha, y el segundo es la
participacion y la colaboracion de las familias apoyando en talleres o
en cualquier otra actividad que se organice.

Esto supone que en todo el proceso de preparacion las familias
colaboran estrechamente con el profesorado, los alumnos acuden
mdas motivados viendo la implicacion de sus padres y el profesorado
piensa en la mejor manera de integrar activamente a todas las
familias colaboradoras. El proceso que se sigue es el siguiente:

 Diseno y organizacion en general de la actividad
e Carta informativa con solicitud de familias voluntarias.

» Seleccion y concrecion de las actividades con la
participacion de las familias

» Preparacion de los materiales necesarios entre familias vy
profesorado

» Dia de convivencia.

Todo ello genera una disposicion distinta para la preparacion, la
realizacion y la valoracion de la misma ya que fodo el mundo se
obligado a valorar no sélo la participacion de los demdads sino la propia
y ademds se hace desde una experiencia nueva y distinta para todos
como es tener hombro con hombro a un profesor/a a una
madre/padre al hijo/a de mi vecino/a.

Una muestra de la valoracion que hacen las familias, los alumnos vy el
representante de la Comarca de Monegros respecto a las
convivencias, queda reflejada en estos comentarios:
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ALUMNOS DE LALUEZA:
Convivencia de Navidad:

Estaba bien organizada, los horarios fueron buenos, los autobuses
estaban bien aunque alguno un poco sucio. Nos gustaria que alguna
vez también fuera en Lalueza. La comarca y las madres también nos
han ayudado mucho. Hay que mejorar la convivencia porque a
veces nos peleamos.

Jornadas deportivas:

Nos gustaria hacer las carreras mas tarde para que estuviesemos mas
despejados. Nos gusta mucho porque siempre son en nuestro pueblo.
Cambiariamos el hokey por el futbol.

Jornadas de animacion a la lectura:

No nos gusta mucho el tiempo libre para leer, preferiiamos jugar a
algun juego. También nos gusta porque es en nuestra localidad y no
hay que madrugar tanto para ir en autobus.

FAMILIAS DE LALUEZA

Organizar las convivencias, no es tarea facil, ya que aunque no todo
el mundo lo vea, lleva muchisimo frabajo detrds. Tras saber el sitio en
el que se van a realizar se empieza a preparar todo con bastante
antelacion. Hay que crear un ambiente adecuado para cada
situacidn en concreto. Todos aportamos para esto desde nuestro
lugar y nos responsabilizamos de la parte que nos corresponde:
padres, profes y ayuntamientos.

Los ninos llegan al pueblo que se realiza la convivencia en autobuys, y
alli acudimos también los padres voluntarios que queremos participar
y echar una mano. una vez alli dividimos a los ninos por grupos,
siempre mezclados en edades y en pueblos para que se conozcan
fodos con todos. Por grupos van pasando por los distintos talleres ,
aprenden a convivir a trabajar en equipo....A mediodia comen todos
junftos, se relajan, juegan entre ellos...

Es muy enriquecedor para todos ver como se crean lazos entre los
ninos, profesores y padres, que sobre todo gracias a estas cosas,
tfenemos un trato tan personal que en otros centros seria impensable.
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COMARCA DE LOS MONEGROS.
Vemos muy acertado el planteamiento de convivencias a lo largo del
curso, sobre todo porque hay una implicacion directa de los padres
en el desarrollo de la actividad, y durante todo el dia se produce una
interaccion en ambos sentidos.

En cuanto a la organizacion de las convivencias decir que, hasta la
fecha han funcionado muy bien, sobre todo porque hay un trabagjo
de preparacion muy puntilloso en cuestion de horarios, talleres,
grupos, distribucion de roles...

La colaboracion de la comarca se resume a la aportacion de algun
taller y apoyo a los diferentes grupos de trabajo. Normalmente
nuesfra presencia se resume a la jornada de mahana por
incompatibilidades horarias en la tarde.

En principio el aspecto que mds se potencia es la participacion,
colaboracion, cooperacion... porque es una actividad que tiene que
salir entre todos.

3-4.-LA COMUNICACION ESCUELA — FAMILIA.
LAS CARPETAS DE IDA Y VUELTA.

La comunicacion entre la familia y la escuela ha sido siempre un
aspecto cuya eficacia se cuestiona, es siempre un taldn de Aquiles en
la relacion familia escuela y es siempre un elemento de mejora para
el buen funcionamiento de la escuela. Desde |la puesta en marcha de
los proyectos de convivencia la idea de mejorar la comunicacion de
hacerla real y fluidoa ha estado siempre entre nuestros objetivos
prioritarios. Desde esta perspectiva hemos querido que todo lo que
tuviera que ver con la convivencia tuviera un cauce especial y
pudiéramos valorar asi su efectividad. Este cauce ha sido “las
carpetas de ida y vuelta” que como su propio nombre indica
proponian siempre una actividad en familia relacionada con la
convivencia y exigian de esta manera su retorno porque el resultado
se iba a exponer a toda la clase y posteriormente a todo el CRA.
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Esta carpeta ha funcionado con una periodicidad frimestral habiendo
obfenido una respuesta prdcticamente del 100% durante los tres
cursos que la llevamos utilizando.

También se han utilizado si la coyuntura asi lo propiciaba para
informar sobre otras actividades del CRA con la seguridad de que
todo lo que iba en la carpeta era revisado y leido por la familia.

Este ano se ha utilizado para:

- Recordar las normas y elaborar el comic sobre la
responsabilidad que debia terminar con un compromiso de los
ninos de colaboracion en casa. También se adjuntaron
articulos sobre educacion. La segunda parte fue la exposicion
de los coOmics y la puesta en comun en ftutoria de los
compromisos de los ninos y el comentario en el blog del
colegio de los arficulos.

- Pirdmide de los valores en la que cada familia debia buscar
una lista de unos 15 valores con su significado y organizarlos
en una pirdmide segun el numero de lefras de la palabra. La
segunda parte era el debate sobre el significado de los
valores mds mencionados y la exposicion de todas las
pirdmides.

En anos anteriores se han pedido actividades como:
- Consensuar las normas y los valores .

Puzzles de los valores.

Elaboracion de mandalas como simbolo de cooperacion.

Decoraciones de Navidad.

Un cuento entre fodos
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La valoracion que readlizan las familias y el alumnado a cerca del
tema de la comunicacion, se concreta en los siguientes comentarios.

FAMILIAS DE SODETO:

Valoramos la utilidad de las actividades, pensamos que las que estan
incluidas en la carpeta estdn bien. Tal vez convendria que nos
implicdsemos un poquito mds las familias. Deberian de seguir
trabajandose los valores del Proyecto, por ejemplo, insistiendo en las
carpetas con trabajos para padres y ninos. Las actividades son
interesantes para conseguir muchos objetivos.

Nos parece que estd muy bien compuesta la comision de
convivencia por las personas encargadas. Aungque se escape algun
detalle a la hora de informar a las familias, los profesores aclaran y
aportan todo mads detallado. Para mejorar esta comision nos gustaria
que fueran mdas comunicativos para dar propuestas (por parte de las
familias). En general nos parece que estamos en el buen camino
aungue hay que seguir frabajando mucho: dedicacion y esfuerzo por
parte de todos. Seria deseable poder sacar un poquito mds de
tiempo por parte de los padres pues pensamos que merece la pena.

ALUMNOS DE CURBE:

- Si que nos parecen bien las normas de convivencia que fenemos en
la escuela.

- Si gue nos parecen bien los proyectos que tenemos en la escuela.

- Nos gustan las actividades que hemos hecho como el mandala, l1os

cuentos, los puzzles, la pirdmide de valores, los compromisos... que
hicimos entre todos.

- No nos gustan los articulos que hay en la convivencia ni tampoco las
carpetas porque casi siempre hacemos las actividades solos en
nuestras casas.
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3-5.-PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL AULA:
TODOS ENSENAMOS.

En la idea de ir incorporando a nuestra dindmica de funcionamiento
en las aulas la posibilidad de que las familias colaboren con nosotros
en la tarea diaria de ensenar, aprendizaje que hemos hecho tras
escuchar las experiencias de comunidades de aprendizaje de
Monzon vy la forma de funcionar de Ballobar, hemos organizado
actividades dentro de las aulas que contaran con la participacion
imprescindible de los padres y las madres de nuestros alumnos.

Han sido actividades puntuales a las que todavia no hemos
conseguido dar una periodicidad estable como era nuestro objetivo
inicial, pero que a pesar de ello han contribuido al objetivo de
acercar la tarea de ensenar a los padres, de concienciarnos de que
ensenar y no sélo educar puede ser cosa de todos, de que los padres
se acercaran a los contenidos curriculares a los que sus hijos se
enfrentan diariamente.

La experiencia tanto de ninos como de las familias que han
participado rebela un nivel de satisfaccidon muy alto y aumenta la
motivacion del alumnado hacia las tareas preparadas. Las familias
también relatan un aprendizaje, un recuerdo de las cosas vistas en la
escuela y un gusto por estar cerca de sus hijos en una tarea que
parece tan ardua como la de aprender contenidos curriculares.

Estas actividades se han organizado de diferentes maneras ya que las
ha habido comunes para todos los pueblos, comunes en cada
pueblo e incluso por aulas en las localidades que no hay unitarias.
Pero todas ellas han exigido una peticion de voluntarios, una
preparacion conjunta familias profesorado donde ha sido el
profesorado el que marcado la pauta de la actividad y una
informacién a los ninos de la actividad a realizar, para terminar con la
entrada en el aula de las familias para ejecutar lo disenado.

Este ano se han organizado las siguientes actividades:




-Elaboracion de dulces navidenos.

-Acercamiento a las profesiones de los padres/madres.
-Construcciéon de pinatas.

-Plantacion de huertos escolares.

-Taller de maquillaje en Hallowen.

En cursos anteriores hemos realizado las siguientes actividades en las
que la familia ha tenido una responsabilidad directa en el aula. Son,
entre ofras:

-La rueda con Goya.
-Costumbres navidenas.
-Teatros escenificados.
-Cuenta cuentos.
-Lecturas comunitarias.

La valoracion que hacen las familias y los alumnos son las siguientes:

FAMILIAS DE SAN LORENZO DEL FLUMEN:

En nuestra localidad creemos que no hay falta de participacion a la
llamada del tufor.

Es sensacional ejercer de maestro por la satisfaccion de nuestros
hijos/as.

Estos cambios en la valoracion del colegio estan siendo positivos para
todos y los ninos estan encantados de nuestra colaboracion

ALUMNOS DE CURBE:

Nos ha gustado la elaboracion de los dulces para la animacion a la
lectura.

Nos gustaria que viniesen las madres al colegio para que nos
explicasen las cosas que habia antes en las escuelas para que
valoremos las cosas que tenemos ahora.

Nos parece bien que vengan las madres al aula para explicarnos
cosas y ayudarnos
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FAMILIAS DE SESA :

Los dias en los que colaboramos en la escuela, es divertido tanto para
las madres que entramos en la dindmica de nuestros hijos, como para
los nifos a los que les gusta verte en su terreno.




ANEXOS:

1.-Convocatoria de la Comision de Convivencia.
2.-Acta de una reunion de la Comision de Convivencia.

3.-Convocatoria de familias para Convivencia de animacion
a la Lectura.

4.-Actividad: Pirdmide de valores.

5.-Comic: “La convivencia es cosa de todos”

6.-Carta: "Contenido de la carpeta”

/.-Mandala Cooperativo.

8.-Diptico “Normas de convivencia”

9.-Convocatorias de formacion conjunta.

10.-Power Point: Memoria para el concurso de buenas pr

11.-CD con Power-Point




=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacion,

Cultura y Deporte. C.R.A. "Monegros —Hoya"”

COMISION DE CONVIVENCIA

Sr./Sra.

Por la presente se le convoca a la Sesion Ordinaria de la
Comision de convivencia de este Centro, que tendra lugar
en las dependencias de la Escuela de Lalueza, el proximo
dia 28 de abril, miércoles, a las 15:00 horas.

Los asuntos a tratar seran los siguientes:

1. Presentacibn de las Jornadas  Deportivas.
Colaboracion de las familias.

2. Revista escolar. Colaboracién de la Comision Gestora.

3. Plan de convivencia 2010.

4. Concurso de buenas practicas en materia de
convivencia.

5. Ruegos, preguntas, inquietudes...

Sin mas, esperando su asistencia, reciba un cordial saludo.

Lalueza, 22 de abril de 2010.
El Director del CRA

Fdo: Pablo Gracia Castel.




=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacion y Ciencia

C.R.A. “Monegros —Hoya”

ACTA DE REUNION. Curso 09-10

COMISION

DE CONVIVENCIA

ASISTENTES:

Pablo Gracia Castel
Director del CRA.

Roberto Serrano
EOEP

M2 José Casas
Secretaria del CRA.

M2 José Betran.
Coordinadora Ed. Primaria.

Maria Egea
Coordinadora Infantil.

Ainhoa Trinidad
Representante Ayunt. de Lalueza.

José Luis Ferrer.
Representante Ayunt. de S. Lorenzo

Azucena Peralta
Madre de Curbe.

M2 Angeles Ribera
Madre de S. Lorenzo.

Ana Tere Grasa
Madre de Sodeto.

Isabel Cardenas
Madre de Sesa.

Ana Barraguer
Madre de Lalueza.

David Olivan
Representante de la Comarca de
Monegros.

ORDEN DEL DIA

1°-Presentacion del concurso de buenas
practicas en materia de convivencia.

Previamente el director informa de la Jornada de
formacion sobre convivencia que se realiz6 en el
CPR y que participamos como ponentes. Se propone
gue para posteriores sesiones acuda algun padre.

Se informa de la realizacion de un concurso al cual
se nos ha animado a participar por nuestra
trayectoria en materia de convivencia. Se explica el
objetivo del mismo y las bases y se pide a todos los
representantes de la comunidad escolar que hagan
una aportacion al mismo desde su papel de
representantes.

2° Revista escolar. Colaboracion con la Comisién
Gestora

Se explica a los asistentes la existencia de la revista
“el Branquil”, surgida del Proyecto de direccion y con
una tirada de 2 ejemplares por curso lectivo y se pide
a los padres y representantes de la Comarca y del
Ayuntamiento su participacion con algun articulo
donde cuenten su papel dentro de la Comision y
aprovechen para invitar a la participacion.

David Olivan propone hacerse una foto donde
aparezcamos todos.

3° Jornada de Animacion a la lectura. Talleres a
realizar y propuesta de las familias.

Se comunica que el dia 11 de marzo realizaremos en
Lalueza la Jornada de Animacion lectora  contando
con la participacion de Gonzalo Moure, escritor cuyos
libros estamos trabajando este curso.



Para ese dia se va a realizar una Gymkana de libros de Moure. Se explica en
gué va a consistir y se pide la participacion de los padres tanto para realizar la
decoracién del rincon o rincones que toque a cada pueblo como haciendo de
personajes del mismo.

4° Jornada de Formacion conjunta dentro del plan de mejora de las
bibliotecas escolares.

Se comunica que el proximo miércoles 27 de enero realizaremos la segunda
sesion de Formacion conjunta, profesores y padres. Esta serd multiple, puesto
que se realizar4 a la vez en todas las localidades del CRA. La experta en
biblioteconomia, Begoiia Vifiuales, acudira de nuevo a Curbe para continuar con
lo iniciado y explicar la sefalizacién con el cddigo de colores y eso mismo se
har& en las localidades de Sodeto y Sesa.

En Lalueza se procedera a inventariar un extenso lote de libros donados por el
ayuntamiento a la escuela.

5% Jornada de formacion para delegados

Roberto y Sergio explican a los miembros de la Comision Gestora como se
desarroll6 la jornada de Formacion para delegados. Consistid en una serie de
actividades ladicas para que los niflos comprendieran cuales son las funciones
de delegado vy se les abrié una cuenta de correo electronico para que la utilicen
como vehiculo de comunicacion.

6° Jornada de Formacion padres.

Como continuacion a la jornada de formacién para padres y profes que se
realizd en S, Lorenzo sobre el uso de Internet y las nuevas tecnologias  por
nuestros hijos y alumnos, hemos propuesto realizar una 2° parte diriamos que
practica. Sera a principios del tercer trimestre y esperamos contar de nuevo con
la presencia de Angel Arazanz y que David Dorta explique como pueden
participar los padres en el Blog, para darle un caracter mas interactivo.

7° Carpetas de Convivencia: La Responsabilidad.

Se informa a la Comisién que para mediados de febrero volveran a los hogares
las carpetas con objeto de trabajar conjuntamente el tema de la
responsabilidad, que es el valor sobre el que nos vamos a centrar este curso.

Se levanta la sesion a las 16.30, en Lalueza a 20 de enero de 2010.

La secretaria El director

M2 José Casas Sanz Pablo Gracia Castel
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Veluvermes a Las amdadas

La Tvedaoimoy aclividad: send Lo, CONVIVENCIA DE ANMACION A LA
LECTURAWQJ@MAW%LQMWJWM48®MW,&
Lammmwdmd@f@mdﬂmw
nona que muesre abummade pueda comuinie 4 cosperany ey ta puues-
hmmﬂ%@dﬁmwmmﬂmw%f@mmaﬂﬂmahm.
Realizaremes um  Laller de cémic comv ba colaboraciéen de Marcss, di-
WMMAWMMMWW%MCW—

También queremes conlimuan comv da sama coslumbre de hacer nas-
Por ello o0 volvemes o comuecan, a los padres 4 madres que deseéis,

NWWOW%M@W@WWW@WWWM
omm%mﬁbmm%hﬂmdecmm Para ells,
WWMWMW Et dia de Lo Commuivencia las mades,
que hayam colaborade em lo prenaracien del laller, oo reuminéis com

messlues a Lo 12:00 Tm/z,o,f,a,/z/e/rvme/m[om

Rellemnad ta parte de abaje 4 enbregarta o da lulera cuamle amles
IGracians

o<

DDA, o, Padre/madre del alumno/a
..................................................... , perteneciente a la escuela
de o Deseo participar en:

[ ] Talleres en la convivencia de animacioén a la lectura
18 de febrero en Lalueza.

FAO: oo e
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C.R.A. “"MONEGROS-HOYA”

iDe lo que me acabo de enterar!
Este ano nos van a poner nota tam-
bien en cOMo NOs COMPOrtamos...

Eso nos ha dicho el dele- |
gado de clase en tutoria...

iHola, chicos!
;Que tal estais? Nosotros prepa-
rados para echar un partido.

L a convivencla
es cosa de todos.

Convivir y cooperar |l

iY encimal ... tam-
bien nos van a po-
ner nota en casa..

iQue bien que pintas
Ricardol Te esta que-
dando muy bonito.

-Nos saludamos y nos despedi-
MOos cuando vamaos Yy venimos.

-Valoramos los esfuerzos de
los demas y los premiamos.




Compartimos nuestros apren-| |-Nos valoramos positivamente.
dizajes, materiales vy juegos
CON NUEStros companeros.

iA mi me gusta mucho leer
CUeNtos con mis amigosl!

y S

Claro gue si...
Porgue hemaos
trabajado muy
bien...

Es una buena for-
/ ma de aprender

e
TR =
R C

Tambien en casa tenemos que seguir trabajando con res-
ponsabilidad, con respeto, colaborando ...

/Estoy pensando a W /En casa, me\
Ver a4 gque se COm,- #7 Comprometo a
prometen estos cri- ser responsable
0s en casa.. En la
escLela hacen mas CONM oo
caso, pero.. k ——= = | e




C.R.A. “"MONEGROS-HOYA"

Contenido |
de la carpeta —e=

Convivir y cooperar lll

\/we/{’/umo, ox/zw/f,o/z/ f,aoc,o/vrw/ﬂo/gd/e/ﬂ PLAN DE CONVIVENCIA. Semn el rmedic
de Mhm%f@fwmm&amm@eaﬂm&mmm
meﬂmm&mmwﬁaxmo(%ﬁamod&qodm a v ledess emv Lo misma, disvec-

ATV OOMWW%MWWMM:

4.—TWWWWWWWWWW
%W%WMWOWWWWW La idea de esle cuwe
M.L&*Wwomhmqu%?%@%%mn&%mm.

2.—H®@M&Wmm%%mw&mmmwfaﬁ®mwmdpfa/md@
W@%@%@L@@A%@W Comrbames com veosslues.

3.-0s hemos folocopiade wnes adicudes de wnao wevio-
Wd@mmpmmmmwmmm%
emn e aula... Y@q«pembzm@{a/mme/mmm

L - HWMWWWWWMW chw,o novwo, que
@WMM@%WWA/WWWMdPMd@
WS@MWMY%WmmmW@m

Wlamhmmd@qmobdww%@wahmd@ C@mo@rmrmxs%owm
Lo que se decida ha de sen nesible Uevarde a cabe y lemdra que ver com el

volern de LA RESPONSABILIDAD, que e el valen que T/z,o/ﬂo/&o/zﬂmm «%frveoi,axﬁ—
memnle esle afue-. Marwes a Lo ebral

NOTA: Eslad, pendienles del BLOG del CRA Em &b aparecerd loda esla im-
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Mandata cosperalive

iQwe/vid,a/:/;Fo/W/Mo/J
WM%&MMC&WW@MU@,MCW%GWWW—
WM@@QMM&@WWG“WWH q«»e@exp/zmemxﬂeeﬂ
WMWWCW%CW %q/u,e Un/ypm/emm
e/mmemxﬁo/fmf,a,oe&rw/wm

Em qué consiole?
Er ZFM/mo/Lo,m,@d,&d/efrvu/Z/z/f/e mmm/ﬁo@mw,&mmm
Swmmmdmmfamd@dﬁwd@pu@ﬂf@%oemmmd
dia de o Comminencia de Navidad.

cCéme to hacemeos?
Decofz,o/mod/efmfma litne, wlibizands f,@omxﬂovi,a/f/%qu/equm
N&Mﬁdmmwmmdmmmwmm
nana montar o puze e cado, lecolidad.
Devolvedle o Lo ulorna anles del 1 de diciembre

Segw'unwo conlande con veoslzes.

TRABAJA EN GRUPO.
NADIE SABE MAS
QUE TODOS JUNTOS




NUESTRAS NORMAS

TRABAJAMOS EL RESPETO, CUANDO...

-Cuidamos 1os seres vivos de nuestro entorno.

-Tiramos los papeles a la papelera.

-Nos saludamos y nos despedimos cuando va-
Mos Yy Venimos.

-Tiramos de la cadena para que el bano este
limpio.

-Evitamos comer chucherias en las aulas.

-Hablamos con buenas palabras, utilizando gra-
cias y por favor.

TRABAJAMOS LA COOPERACION, CUANDO...

-Utilizamos un tono de voz y un lenguaje ade-
cuado evitando palabrotas.

-Escuchamos las opiniones de los demas aun-
que no estemos de acuerdo, respetando el tur-
Nno de palabra y levantando la mano.

-Creamos un buen ambiente trabajando en
equipo escuela, familia y alumnos, comunican-
donos mediante la agenda y dando importan-
Cia a cosas COMunNEes.

-Utilizamos el dialogo como instrumento para
resolver problemas (discusiones, enfrentamien-
tos ...)

-Mejoramos como personas cuando ayudamos
a nuestros companeros en las tareas.

-Nos preocupamos por cOmMo se encuentran
nuestros companeros.

-Sabemos pedir perdon y aprendemos a perdo-
nar.

-Compartimos nuestros aprendizajes, materiales
Y JUegos con NUEStros cCompaneros.

-Entramos y salimos de las aulas de forma orde-
nada.

-Explicamos actividades a los mas pequenos.

-Somos puntuales y avisamos de las ausencias o
de la necesidad de salir del recinto en horario
escolar.

-Colaboramos con los adultos para ayudar a los

-Tratamos bien a nuestros/as companeros pro-
curando ser agradable y educado.

-fenemos paciencia con NUestros cCompaneros
v respetamos las diferencias individuales, valo-
randolas como positivas evitando caer en la
burla.

-Obedecemos a nuestros maestros/as, padres y
madres.

-Valoramos los esfuerzos y los premiamaos.

-Cuidamos el material de la clase.

-Ordenamos el material una vez se haya utiliza-
do.

-Colaboramos para que la clase esteé siempre
limpia y ordenada.

-Presentamos los trabajos con orden vy limpieza.

mas pequenos (ponerse el abrigo...)

TRABAJAMOS LA RESPONSABILIDAD, CUANDO...

-Somos responsables con nuestro trabajo y ma-
terial.

-Hacemos los deberes con esfuerzo e ilusion.

-Nos sentamos correctamente y escuchamos
las explicaciones.

-Procuramos afrontar las dificultades.

-Nos valoramos positivamente.

FAMILIA + ESCUELA = EXITO EN

EL PROCESO EDUCATIVO
= GOBIERNO

— ] DE ARAGON CRA. “Monegros —Hoya”

Paseo Comenge, 42.

Departamento de Educacion, ~ 22214 Lalueza
Cultura y Deporte.

C.R.A. “"MONEGROS-HOYA”

convivir y
cooperar |l

CURSO 2009-2010



FINALIDAD DE
ESTE FOLLETO:

TRABAJAMOS LAS

NORMAS DE
CONVIVENCIA ...

.. PARA CONSEGUIR
VIVIR EN NUESTRA
ESCUELA...

Fducar no es solo dotar de conoci-
mientos, por este motivo las familias
y los maestros/as nos esforzamos ca-
da dia para gue los alumnos/as
sean ademas BUENAS PERSONAS,
es decir, ser capaces de ser respe-
tuosos con ellos mismos y con los
demas, saber estar, ser educados,
ser ordenados, saber cuidar las co-
sas aungue No sean suyas ...

Desde nuestro Centro, queremos
hacer un esfuerzo por educar en to-
dos estos valores que nos ayudan
Nno solo a mejorar la convivencia en-
tre todos sino que ademas, constitu-
yen la base y los principios para el
desarrollo global de las personas.
Por ello, queremos compartir con to-
dos vosotros/as esta responsabilidad
haciendoos participes activos de las
medidas y aspectos sobre los que
vamos a trabajar en este presente
curso Z2009-2010, gue son normas y
valores que pertenecen al trabajo de
los cursos anteriores, dentro de |os
Proyectos de Convivencia.

El cumplimiento y respeto de una serie
de normas de convivencia permiten
un buen funcionamiento de las rela-
ciones sociales y consecuentemente el
bienestar comun.
Para introducir las normas en el funcio-
namiento del colegio es preciso que
estas sean asumidas en primer lugar
por todos los adultos que rodean al ni-
no/a: familias y profesores/as, monito-
res de comarca, monitores de come-
dor...) con ello conseguiremos estimu-
lar al nino/a a traves de la labor diaria
en un clima calido, afectuoso y trans-
misor de seguridad emocional, para
gue llegue a la comprension de que
las normas son un bien comun. De es-
ta manera adquiere un alto valor edu-
cativo.
=7 Bl NiNno/a  necesita
____ sentirse  protegido

. necesita saber con
N claridad hasta donde
puede llegar su liber-
tad.

-CON RESPETO .

-CON COMPANERISMO, COOPPERA-
CION Y SOLIDARIDAD.

-CON RESPONSABILIDAD Y CONS-
TANCIA.

Estos valores se especifican en unas
normas de convivencia que se reflejan
en este folleto y que van a ser motivo
de trabajo durante todo el curso. Cada
evaluacion trimestral ira acompanada
de un diptico que valorara estas nor-
mas (en la clase, en las actividades de
apertura...)] A la familia os tocara tam-
bien realizar una valoracion global de
las mismas, vy reflejarla por escrito en
ese diptico. Os 10 explicaremos cuando
llegue el momento.



Boletin de Inscripcion

INSCRIPCION PARA LA ACTIVIDAD DE FORMACION DE LAS FAMILIAS.

San Lorenzo, 14 de noviembre de 2007. De 15:30 a 17:00 horas.

Salon multiusos de la Biblioteca Publica

<
©
i
=
0
7
©

delalocalidad de .....cccovvvveeiviiiiiiiiiieannnn,

La familia ...cocoveeveeee e

sesion de formacion del Proyecto de Convivencia del C.R.A. “Monegros-Hoya”

N° de nifos:

N° de adultos:

.de 2007

deiiiiiin,

FIirmMado:. ..ot eae e

ORGANIZA:
C.RA. Monegros-Hoya.

COLABORA:
-Equipo de Orientacion Educativa
“Hoya-Monegros”®

-A.P.A “Clarion”

-Programa de
Apertura de Centros.
Comarca de Monegros.

-Ayuntamiento de Lalueza-
San Lorenzo

FAMILIA + ESCUELA = EXITO
EN EL PROCESO EDUCATIVO

=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Culturay Deporte.

C.RA. "Monegros —Hoya"
Paseo Comenge, 42. 22214 Lalueza
: Teléfono y fax: 974 575146
\< Cralalueza@aragon.es
d

C.R.A. “"MONEGROS-HOYA”

convivir y
cooperar

SAN LORENZO. 14 de noviembre de 2007

De 15:30 a 17:00 horas.




L.a ponencia.

Llega la segunda sesion de formacion para
la Comunidad Educativa del CRA.
‘Monegros-Hoya" .

En esta ocasion seran los miembros del Co-
legio Publico de Ballobar los que nos van a
transmitir todas sus experiencias a cerca del
trabajo que ellos han desarrollado hasta el
momento en el tema de la CONVIVENCIA.
Los ponentes seran:

-Carlos Llanos, Director del Centro.
-Carmen Carraminana, profesora del claus-
tro. En este momento es la responsable del
programa de bibliotecas escolares en Ara-
gon.

-Monica Puy, profesora del claustro.

-Dos madres representantes del AMPA del
Centro.

/COmMo Nos
organizamaos?

Contaremos, al igual gue ocurrio en Sodeto,
con la colaboracion del Programa de apertura
vy de la Asociacion de padres. Con su ayuda
gueremos potenciar al maximo la participa-
cion de las familias en esta formacion.

La actividad comenzara a las 15:30 horas.
-Podeis traer a vuestros hijos a San Lorenzo.
Mientras los padres estan en la sesion de for-
macion, los ninos estaran atendidos por los
monitores de la Comarca gue les toca activi-
dad de apertura. Por o tanto no habra apertu-
ra en las localidades que correspondia.

-La Asociacion ofrecera merienda a los ninos y
a los padres asistentes.

Para poder afinar al maximo la organizacion,
rellanar vuestra inscripcion (la de este folleto) y
entregarla a la tutora el viernes 9 de noviem-
bre. jGracias!



Boletin de Inscripcion

INSCRIPCION PARA LA ACTIVIDAD DE FORMACION DE LAS FAMILIAS.

Sodeto, 21 de enero de 2009. De 15:00 a 17:00 horas.

Salon Social de Sodeto.

delalocalidad de .....cooovvvviieeiiiieiiiieen,

Lafamilia oo,

asistira a la sesion de formacion del Proyecto de Convivencia.

N° de nifios:

N° de adultos:

.de 2009

deiiiiin,

FIirmMado: ...t ae e

ORGANIZA:

C.RA. Monegros-Hoya (Lalueza)
CRA La Sabina (Robres)
CRA Monegros-Norte (Lanaja)

COLABORA:

-Programa de
Apertura de Centros.
Comarca de Monegros.

-Ayuntamiento de Alberuela-Sodeto.

-A.PY.M.A. “Clarion” del CRA
“Monegros-Hoya".

FAMILIA + ESCUELA = EXITO
EN EL PROCESO EDUCATIVO

>== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Culturay Deporte.

C.RA. "Monegros —Hoya"
! Paseo Comenge, 42. 22214 Lalueza
\< Telefono y fax: 974 575146
I Cralalueza@aragon.es

C.R.A. “"MONEGROS-HOYA”

convivir y
cooperar Il

SODETO, 21 de enero de 2009



La ponencia.

Continuamos, dentro del Proyecto
de Convivencia, con la formacion de
las familias en este segundo trimes-
tre. La propuesta volvemos a hacerla
extensiva al CRA “"La Sabina” de Ro-
bres y al CRA "Monegros-Norte” de
Lanaja.

La ponencia nos la ofrece el Colegio
Publico “Joaquin Costa” de Monzon,
estara impartida por profesores y pa-
dres del mismo, y se titula:

LA PARTICIPACION ACTIVA DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN EL
CENTRO: COMUNIDADES DE
APRENDIZAJE.

;COmMo Nnos

organizamaos?

Contamos con la colaboracion del Pro-
grama de apertura de Centro. Con su
ayuda queremos potenciar al maximo
la participacion de las familias en esta
formacion. Podeis traer a vuestros hij JOS
a Sodeto. Mientras los pa- )
dres estan en la sesion de
formacion, los ninos esta-
ran atendidos por los
monitores de la Comar-
ca, realizando actividades
ludicas.

Para poder afinar al maximo la organi-
zacion, ya que nos juntamos tres CRAS,
rellenar vuestra inscripcion (la de este
folleto) vy entregarla en la escuela antes
del viernes 16 de enero (no mas tarde)
jGraciasl!

Creemos que esta es una oportunidad
gue no debemos pasar por alto, por la
calidad de la ponencia, por nuestra pro-
pia formacion, por convivir con otros
CRAs... Os animamos a que respondais
con vuestra asistencia.



“Ealcanios toaos;

eal/canios [URtos:

LA ieJAclon GE Ia ESclUeéla
ValarComuniaaan Eaucanyva.
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Convoecatoria de concurse de premies de
PUEnas practicas en| materia de
convivencia paras ellcuisoe 200972010 enila
Comunidad Attonema de: Aragon..
= GOBIERNO

. =<DE ARAGON

Wk ™ Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte

FONDO SOCIAL EURGPED



La siguiente presentacion de POWER POINT:

PROYECTO DE CONVIVENCIA:
“CONVIVIR Y COOPERAR™

pretende; efirecer una vision general dell trabaje) realizader enr les
cUrses) 20017-2008;, 2008-2009 Vy 2009-2010reni materia de
convivencia. Abarca la PRACTICA gue presentamos; al
CONCUrso, ademas; de otras acciones llevadas a cale por el
Centre, gue la complementan Yy son parte de oS proyectos
gue se han llevade a cabo a lo larger de estos, Curses.



PROYECTO DE CONVIVENCIA:
“CONVIVIR Y COOPERAR”

ACNEROS. HOA

C.R.A. "Monegros-Hoya”




UN POCO DE HISTORIA:
ANALISIS DE LA SITUACION DE LA
CONVIVENCIA

ENCUESTAS

B A LOS PROFES
B ALOS ALUMNOS
B A LAS FAMILIAS

Detectamos las necesidades, que se
concretan en los objetivos de los
proyectos: CONVIVIR Y COOPERAR




ACCIONES EMPRENDIDAS

PROYECTO CONVIVIR Y COOPERAR 1

PRESENTADO A FINALES DEL CURSO 2006-
2007.

PROYECTO DE FORMACION PRESENTADO EN

EL CURSO 200/7-2008.

PROYECTO CONVIVIR Y COOPERAR 11 DEL

CURSO 2008-2009.

PLAN DE CONVIVENCIA CONVIVIR Y

COOPERAR 111 DEL CURSO 2009-2010.




OBJETIVOS DEL PROYECTO

Establecer un sistema organizativo que favorezca:

O

La participacion de los alumnos/as en la elaboracion de las normas,
de manera que se determinen una serie de “buenas practicas” en las
relaciones con los demas.

La implicacion de todo el profesorado y del personal responsable de
las actividades del programa de Apertura de centros, para que la
tarea de mejorar la Convivencia no se convierta en una ”labor
anadida” de exclusiva competencia para las tutoras/es.

La sensibilizacion de las familias, a través de sesiones de trabajo y
formacion conjuntas. =




OBJETIVOS DEL PROYECTO

f,

\O

Mejorar y adquirir nuevas estrategias
del profesorado que faciliten las
relaciones entre todos, el analisis
objetivo de las situaciones conflictivas
y la adopcion de soluciones eficaces ,
Incidiendo en:

Educacion intelectual, emocional vy
moral de los alumnos/as.

El papel de profesor en la dindmica de
los grupos y su capacidad para
gestionarlos.

Metodologia que favorezca el trabajo
en equipo: Aprendizaje cooperativo.




OBJETIVOS DEL PROYECTO

= —— Intensificar la colaboracion familia-
escuela en diferentes aspectos
educativos:

Informar sobre las Competencias
basicas que deben adquirir los nifos y
niNas en la E. Primaria.

Conocer la manera en la que inciden
los habitos, las actitudes y el modelo
educativo familiar en la consecucion de
los mismos.

Determinar la forma de colaborar
desde casa y establecer unos criterios
educativos consensuados con el
profesorado.

Participar habitualmente en
actividades escolares.




EJECUCION DE LOS PROYECTOS

Reuniones

mensuales del
Grupo de trabajo

NOMBRE

SECTOR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

-Pablo Gracia.

Director.

-Maria Egea.

Jefa de Estudios

-Dora Ferraz.

Coordinadora Infantil

de la

convivencia

-M2 Victoria Oliva.

Coordinadora primer ciclo de Primaria

-Loreto Ferrer.

Coordinadora segundo ciclo de Primaria

-Reyes Lobera.

Coordinadora tercer ciclo de Primaria

C.C.P.

COMISION
GESTORA.

-Roberto Serrano/
-Silvia de Pablo.

Orientador. EOEP

-Margarita Périz.

Ayuntamiento de Lalueza

-David Olivan

Comarca. Apertura de Centros.

-Sandra Rodriguez.

Madre representante de Curbe.

-Ana Barraguer.

Madre representante de Lalueza.

-M& Angeles Rivera.

Madre representante de San Lorenzo.

-Isabel Cardenas

Madre representante de Sesa.

-Ana Tere Grasa

Madre representante de Sodeto.




EJECUCION DE LOS PROYECTOS

ACTIVIDADES REALIZADAS

B CARPETAS DE IDA Y VUELTA: Trabajos
cooperativos familia- escuela.

B FORMACION:
Formacion conjunta profesorado- familias.
Formacion especifica para las familias.
Formacion especifica del profesorado.

B EXCURSIONES Y SALIDAS: Alumnado del CRA.

B FAMILIAS VOLUNTARIAS: Jornadas de
Convivencia y colaboracion en el aula.




CARPETAS DE IDA Y VUELTA

=  ASI QUEREMOS = Concurso de ideas,
CONVIVIR EN NUESTRO exposicion de los trabajos
CENTRO: Documento en la Convivencia navidena
consensuado con los y eleccion del LOGOTIPO

valores que queremos
trabajar: RESPETO,

COOPERACION Y
COMPANERISMO,
RESPONSABILIDAD,
CONSTANCIA,
AMISTAD.

del PROYECTO.




CARPETAS DE IDA Y VUELTA

= AMBIENTACION = PUZZLES CON
NAVIDENA NUESTROS
Decoramos el colegio con VALORES
guirnaldas formadas por Componemos un
platos navidefnos decorados sencillo puzzle y : i K
por las familias. anadimos una pequenal & nnn

= &

reflexion sobre el valor ... E
gue representa g




CARPETAS DE IDA Y VUELTA

“MANDALA COOPERATIVO”

En cada localidad se realiz6
uno, de manera que cada
familia decoraba una pequena
parte. Al final la unién de todas
conformo un sorprendente
TODO.

= “CUENTO ENTRE
TODOS”

Las familias comenzaron un
cuento por ciclo que fue
tomando forma a lo largo
de un mes pasando por las

distintas localidades.




CARPETAS DE IDA Y VUELTA

“COMIC DE ;r]mf"”"“ % Ouestios apreny] - [Nos Valoramos postvamente.
QIEans,  mgater: ¥ B
rr_:-l UAREITS T s v -

RESPONSABILIDADES”

Se trabajo en las familias, con
el fin de que cada nino/a
tomara un compromiso de
responsabilidad en la familia.

Tarnbieryen casa [Eremas gl seauir rabaiando cor

Las imagenes recogen ponsabiiasd con respeto, cotaborardo -

algunas de las normas & | |
consensuadas y trabajadas. ‘ B
| "3r ._-l
; - '7 gl |
Este material fue utilizado en ‘ L |
las sesiones de tutoria grupal. | |
==
u




CARPETAS DE IDA Y VUELTA

“PIRAMIDE DE VALORES”
P

| A partir del valor de la
' RESPONSABILIDAD, se pidio a
las familias que edificaran una
piramide en las que
apareciesen aquellos valores
que consensuaran entre todos
y que fuesen importantes
para todos ellos.

Con este material se

[ TTTTTTTTTTIT] realizaron murales en las

-II[[-l[-l-[=l!I[I!-||!I|:I]-I]:1]-~l]f-] . aulas y fue también objeto de
debate en las tutorias.




FORMACION: Objetivos

Impulsar la convivencia en toda la
comunidad escolar.

Obtener recursos validos para
abordar la tarea de ensenhar en un
clima de convivencia positiva.

[0 Conocer las experiencias de otros
centros que promuevan sistemas
organizativos loables para la mejora
de la convivencia.

[l Recopilar, indagar y editar
materiales para trabajar la mediacion
y resolucion de conflictos.

0 Profundizar en la dinamica del
aprendizaje cooperativo haciéndolo
explicito en nuestras aulas.




FORMACION DEL PROFESORADO

5 MODOS DE ORGANIZACION QUE FAVORECEN LA MEJORA DE LA
CONVIVENCIA”.

PONENTE: JUAN CRUZ

. FORMACION INICIAL RELACIONADA CON “APRENDIZAJE COOPERATIVO”.
PONENTE: MACHUS TALLON

2 FORMACION INICIAL RELACIONADA CON “HABILIDADES SOCIALES”.
PONENTE: LUIS TURRION

- FORMACION CONTINUA A TRAVES DE UN GRUPO DE TRABAJO
INTEGRADO POR TODOS LOS MIEMBROS DEL CLAUSTRO

5 PLANES DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS.
PONENTE: NELIDA ZAITEGUI

= METODOLOGIAS EN EL AULA: PROYECTOS DE TRABAJO
PONENTE: M2 ANGELES DALMASES.




FORMACION DE LAS FAMILIAS

| -

EDUCAR: UNA TAREA
DIFICIL

PONENTE: ROBERTO
SERRANO

INSTRUMENTOS PARA
FAVORECER UN BUEN
CLIMA DE

CONVIVENCIA.

PONENTE: INMACULADA
DE LA CALLE




FORMACION DE LAS FAMILIAS

ﬂ A
=0 S
Pl .
= _'I-il'l'l |

B TERTULIAS
EDUCATIVAS:
Comentamos articulos,
noticias... Familias y
miembros del Equipo
directivo.

B APOYO A PADRES Y
MADRES: Sesiones
quincenales con Laura
Lopez, psicologa de la
Comarca de Monegros.




FORMACION CONJUNTA
PROFESORADO - FAMILIAS

= COMUNIDADES DE APRENDIZAJE: c.P Francisco Galiay de

Ballobar

OBLIGADOS A ENTENDERNOS : Senador Pallero

Conjunta con CRAs de Robres y Lanaja




FORMACION CONJUNTA
PROFESORADO - FAMILIAS

= COMUNIDADES DE APRENDIZAJE: C.P Joaquin
Costa

Conjunta con CRAs de Robres y Lanaja

= HABILIDADES: AUTOESTIMA Y AUTOCONTROL
Ponente: Paz Pérez

Conjunta con CRAs de Robres y Lanaja




FORMACION CONJUNTA
PROFESORADO - FAMILIAS

= USO, POSIBILIDADES Y SEGURIDAD EN INTERNET:
Angel Arasanz, maestro y director del Colegio de
Bolea. Ejerce también como apoyo pedagdgico del
Programa de Pizarra Digital en nuestra provincia.




FAMILIAS VOLUNTARIAS

= EN LA CONVIVENCIA DE NAVIDAD: Elaboraciéon de
almendras garrapinadas, panderetas, decoracion
del escenario...




FAMILIAS VOLUNTARIAS

EN LA CONVIVENCIA DE ANIMACION A LA LECTURA:
Ambientacion, caracterizacion y representacion...




FAMILIAS VOLUNTARIAS

EN LAS JORNADAS DEPORTIVAS:

Talleres dirigidos por madres en las jornadas
deportivas: juegos tradicionales, construccion de
material deportivo con “reciclados”.




FAMILIAS VOLUNTARIAS

EN ACTIVIDADES DE AULA: Costumbres navidenas,
Juegos en el recreo, Cuentacuentos...




FAMILIAS VOLUNTARIAS

EN “LA RUEDA”: Goya en el aula




... Y AHORA,
PLAN DE CONVIVENCIA.

POTENCIAR LA COMISION DE CONVIVENCIA:
-Jornada de formacioén. Gestién de informaciéon.
-Incorporar un alumno representante.

ELECCION DE DELEGADOS DE LOCALIDAD.
-Eleccidn de representante en la Comision de Convivencia.
-Definicidon de las funciones de delegado.

SEGUIR TRABAJANDO LOS VALORES Y NORMAS DE CONVIVENCIA:
-Elaborar diptico de normas.
-Evaluacion trimestral de normas: Centro, Apertura y familia.

CARPETAS DE IDA Y VUELTA.
-Comic de la responsabilidad.
-Plan de mejora de bibliotecas.

TUTORIA GRUPAL.
-Sesion quincenal. Trabajo en valores.

PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL AULA.
-Dulces de invierno.

-Plastica.

-Fiesta de Halloween

-Rueda (una trimestral)

FORMACION CONJUNTA CLAUSTRO / FAMILIAS.
-Charla: “Usos, posibilidades y seguridad en Internet”.
San Lorenzo del Flumen, 4 de noviembre de 2009.

POTENCIAR EL BLOG Y LA REVISTA DEL CRA.
-Reflejar el trabajo en convivencia.
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