
                      Educamos todos; educamos juntos.        

                                              CRA “Monegros-Hoya” 
 

 

 

“Educamos todos;  
educamos juntos”  

La relación de la escuela y la 
Comunidad Educativa. 

 

 
LALUEZA (Huesca) 

 
Convocatoria de concurso de premios de buenas prácticas en materia de 
convivencia para el curso 2009/2010 en la Comunidad Autónoma de Aragón. 

 
 
 

 
 
 

                PLAN DE CONVIVENCIA  
                     CONVIVIR Y COOPERAR 

        CRA “Monegros-Hoya  



                      Educamos todos; educamos juntos.        

                                              CRA “Monegros-Hoya” 
 
 

 
INDICE 
 
 
1.-Características del Centro. 

• Entorno Escolar. 
• Entorno social. 

 
 
2.-Situación del Centro. 

• Conclusiones de la Memoria 2008-2009. 
• Problemas de convivencia. 

 
 
3.-Desarrollo de la práctica  
y plan de continuidad. 

• La Comisión de Convivencia. 
• La formación conjunta. 
• Las convivencias. 
• La comunicación escuela-familia. 
• Participación de las familias en el aula. 

 
 
4.-Acta del Consejo Escolar. 
 
 
5.-Anexos. 



                      Educamos todos; educamos juntos.        

                                              CRA “Monegros-Hoya” 

 
1.-CARACTERÍSTICAS DEL CENTRO 
 

El C.R.A. “Monegros-Hoya” se creó en el año 1996 con nueve 
localidades de la zona norte de los Monegros oscenses. Poco a poco 
se han ido cerrando algunas de esas escuelas, hasta la composición 
actual (cinco localidades y 8 unidades escolares).  

 

Este C.R.A. ha mantenido desde sus inicios una vida muy activa, tal 
vez porque la zona ya estaba acostumbrada a trabajar en común 
desde la s dinámicas generadas por el Centro de Recursos que existió 
en Lalueza desde el año 1984 al 1991. Esa actividad se ha mantenido 
y se ha acrecentado con la llegada de los proyectos de convivencia 
que han recogido y encauzado muchas de las inquietudes que 
surgían tanto desde el claustro como de la propia comunidad 
Educativa. Para concretar más todas las características del C.R.A. nos 
centraremos en dos ámbitos, el escolar y el social. 

 

• Entorno escolar 
 
Las 5 localidades que pertenecen al C.R.A son: Curbe, San Lorenzo, 
Sodeto, Lalueza y Sesa. Tres de estas localidades, (Curbe, San Lorenzo 
y Sodeto) son de reciente creación, (década de los sesenta), al 
amparo de la extensión de los regadíos de Los Monegros. 

 

Las distancias a Lalueza, donde se ubica la sede del CRA, oscilan 
entre los 7 kilómetros a los que se encuentra San Lorenzo y los 28 Km. 
desde Sesa. La dispersión de nuestras unidades supone una 
importante dificultad para la organización y coordinación de las 
actividades.   

 

El centro cuenta con  8 unidades, 6 de ellas de Educación Primaria y 2 
de Educación Infantil, atendidas por 8 profesores tutores, 2 
especialistas en Educación Física, 2 en Filología Inglesa, un especialista 
en Música y uno en Audición y Lenguaje. En total 14 profesores/as de 
plantilla, a los/as que hay que añadir 1 profesora de religión y 1 
orientador del Equipo Psicopedagógico de la zona. 
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Las condiciones de estabilidad del profesorado, en su mayoría con 
destino definitivo, han variado. El concursillo y las comisiones de 
servicio generan interinidades. Funcionamos con un cupo por debajo 
de la plantilla lo que implica compartir tutorías.  

 

La relación de maestros que actualmente prestan servicios en el CRA 
es la siguiente: 

 

 APELLIDOS NOMBRE ESPECIALIDAD LOCALIDAD 
O ÁREA N.R.P. 

 ARAZO GRASA Yolanda Tutora Primaria S. Lorenzo 

 AZNÁREZ SORIANO María Tutora Primaria 
San Lorenzo 
(1/2 Jornada) 

 
BETRÁN JUSTES Mª José 

Itinerante  
COORD. PRIMARIA 

E. Física 

 
CALVO ISAC Laura Tutora Infantil 

Lalueza 

(Sustitución) 

 CASAJÚS ROLDÁN Mª Dolores 
Tutora Infantil y 
Primaria 

Sesa 

 
CASAS SANZ Mª José 

Tutora Primaria 
SECRETARIA 

Lalueza  

 DORTA BARÓN David Itinerante E. Física 

 
EGEA PUEYO María 

Itinerante 
COORD. INFANTIL 

A.L. 

 GASPAR PARALED Asunción  Religión  

 
GRACIA CASTEL Pablo 

Itinerante 
DIRECTOR 

Música 

 MUR CEREZA Cristina Tutora Primaria Lalueza  

 OLIVA MALLADA Mª Victoria Tutora Primaria Sodeto 

 PUEYO BUENO Ana Tutora Primaria Curbe 

 PUEYO CANALÍS Pablo Tutor Infantil S. Lorenzo 

 RAMOS SÁNCHEZ Concha P. Itinerante Inglés  

 SALCEDO ESCARTÍN Prudencio Itinerante Inglés 

 SERRANO BARRIO Roberto Orientador EOEP  

 SUSÍN ARRIETA  Emilia 
Tutora Infantil 
(Baja) 

Lalueza 

 
VALERO MARTOS Verónica 

Sustitución 
secretaria 

Lalueza   

(1/3  jornada)  
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La totalidad del profesorado está implicado en el Plan de 
Convivencia del CRA, ya que éste impregna la vida del Centro y está 
presente en las prácticas docentes, en las tutorías, en las actividades 
complementarias y extraescolares...  Existe un nivel de relación y 
respeto entre el profesorado muy satisfactorio y el ambiente de 
trabajo es bueno. Es un claustro receptivo que acoge al profesorado 
nuevo que llega, con cordialidad y facilita su implicación e 
integración en el grupo.  Contamos también con el asesoramiento y 
apoyo del Centro de Profesores y Recursos de Huesca. 

 

La población escolar de 3 a 11 años se sitúa en torno a los 85 
alumnos/as, con una clara tendencia al descenso. En todas nuestras 
aulas se agrupan alumnos de distintas edades y  de distintos  ciclos y 
etapas. Esto, unido al escaso número de alumnos de casi todas las 
unidades, conlleva unas formas diferentes de organización de las 
actividades y de relación entre profesores y alumnos.  

 
La matrícula actual del CRA es la siguiente: 

 

 
Todo el alumnado está implicado en las actividades de convivencia, 
participando al 100 % en las propuestas que nacen del Plan. 

 

 

 
  3a 4a 5a 1º 2º 3º 4º 5º 6º Total  

 

 
Curbe     2  1  2 3  8  

 

 
Lalueza  5 3 5 2 6  4 1 5 5 36  

 

 
San Lorenzo  4 3 2 3 1 3 1 4 2 23  

 

 
Sesa  1 1 2    3 1   1  2  11  

 

 
Sodeto  1 1   1 1 2 3   9  

Totales por 
CURSOS  11 8 9 7 11 10 4 15 12  

Totales por 
CICLOS  28 18 14 27 

87 
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• Entorno social 
 

Nuestro centro está inmerso en un entorno rural de costumbres 
urbanas, donde se va perdiendo paulatinamente las señas de  
identidad de los pueblos. Es una sociedad cerrada, tradicional; pero 
al tiempo, receptiva con nuevas realidades socioculturales. Prima el 
individualismo frente a la colaboración.  

 

La estructura de las familias es variada, la actividad económica 
principal es la agrícola y la ganadera. Su nivel socioeconómico es 
medio, pero el cultural medio-bajo. 

 

Se observan distintos niveles de implicación y de participación en la 
escuela, así como muy diferentes valoraciones de lo que supone la 
realidad escolar. Esas notables diferencias, al trabajar desde el Plan 
de Convivencia, son muchos más notables, y marcan también la 
motivación e interés de las familias por todas las propuestas que se 
elaboran y por el desarrollo de las mismas. También han que 
puntualizar que gracias al Plan de Convivencia, a la composición y 
dinamismo de la Comisión... se han obtenido unas respuestas 
impensables en cursos anteriores, ni imaginables jamás.  

 

Queremos dejar constancia de una observación en este ámbito del 
entorno social. La actividad que genera el Plan de Convivencia ha 
favorecido el que la escuela abra sus puertas a la sociedad, al 
entorno más próximo. Ello ha supuesto que la colaboración sea más 
estrecha, que se conozca mejor la labor escolar y que se valore ésta 
desde el conocimiento y desde el respeto. Pero esta apertura 
también supone que la escuela queda expuesta más directamente  a 
la crítica, a la vigilancia... Incluso que se pueda tomar la acción de la 
colaboración como una oportunidad de expresión de todo lo que no 
se comparte o no se entiende, sin ser el lugar ni el momento para ello. 
Se suprimen algunos cauces más protocolarios para abordar algunos 
temas con un mayor grado de ligereza. Es uno de los riesgos que 
vemos que se corren en este proceso de comunicación y de 
colaboración entre la escuela y la sociedad. 
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2.-SITUACIÓN DEL CENTRO. 
 

Los cursos 2007-2008 Y 2008-2009, el CRA “Monegros-Hoya” desarrolló 
sendos proyectos de Convivencia “Convivir y Cooperar” con una 
valoración altamente positiva de su ejecución y de la participación 
de todos los sectores de la Comunidad Educativa.  

 

Para el presente curso, y atendiendo a la Orden de 11 de noviembre 
de 2008 (BOA 10/12/2008), nos encontramos ante la tarea de elaborar 
el futuro PLAN DE CONVIVENCIA, al igual que todos los Centros de la 
Comunidad Aragonesa. Dado que el camino andado nos 
proporciona una posición de partida ya consolidada, nos planteamos 
dar continuidad a las propuestas que ya están elaboradas y puestas 
en práctica y además nos anima a presentarnos al presente 
CONCURSO DE BUENAS PRÁCTICAS EN MATERIA DE CONVIVENCIA.  

 

Después del trabajo realizado, la descripción de la situación en la que 
se encuentra el Centro es distinta a la que inicialmente nos animó a 
plantear los proyectos “Convivir y cooperar”. Pero existen unas 
premisas generales que se han ido perfilando a lo largo del desarrollo 
de dichos proyectos, y que son las líneas generales que configuran el 
pensamiento y la filosofía del trabajo que seguirá planteando el CRA 
en el futuro PLAN. Estas ideas son las siguientes: 

 

-El cambio en el terreno de las actitudes es un proceso lento, que no 
da sus frutos inmediatamente. Lo cierto es que durante los cursos 
pasados en los que ya se ha trabajado en el terreno de la 
convivencia, se han abierto los cauces para que se vayan 
produciendo mejoras en este ámbito, y sobre todo para que la tarea 
sea compartida entre todos, sea preocupación de todos. 

 

-Los Proyector de estos tres años también sirven para que en el propio 
Centro se cree un clima interno de trabajo, de compañerismo, de 
preocupación común, de apertura a la comunidad... Y todo ello 
ayuda a crear identidad propia que es necesaria y que se contagia 
también al entorno.  
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-La propia dinámica iniciada los pasados cursos, no era algo cerrado 
que tuviese su principio y su fin. El proceso continúa y es necesario el 
amparo de la normativa vigente que afianza la propia dinámica del 
Proyecto. 

 

Para realizar una aproximación más cercana al desarrollo de los 
PROYECTOS DE CONVIVENCIA, es muy interesante dejar constancia 
de las Conclusiones de la Memoria del curso 2009-2010 y de las ideas 
generales que fueron aprobadas y consensuadas por la Comisión de 
Convivencia para la elaboración del PLAN para el presente curso. 

 

 

CONCLUSIONES DE LA MEMORIA del curso 2008-2009 
 

-Necesidad de potenciar la labor de los miembros de la Comisión de 
convivencia, fomentando su implicación a la hora de transmitir 
información y hacer llegar las necesidades e inquietudes que las 
familias plantean en este tema. 

 

-Estudiar la posibilidad de implicar al alumnado en la Comisión de 
Convivencia, para que las actividades que se propongan y las líneas 
de actuación sean mucho más aceptadas por este sector de la 
Comunidad. 

 

-Concretar las actuaciones de formación y definirlas para que den 
respuesta a las necesidades reales de nuestra Comunidad Educativa. 
Reducir el número de sesiones de formación conjunta. 

 

-Necesidad de retomar el trabajo realizado en valores en los dos 
últimos años, de forma que las familias y el Centro sean plenamente 
conscientes de las actuaciones llevadas a cabo, las normas 
consensuadas, los valores que se trabajan… Proporcionar a todos los 
implicados en este trabajo (tutores, especialistas, familias, monitores 
de apertura de Centro...) los medios para realizar una valoración de 
cada alumno en este tema y que las conclusiones a las que se lleguen 
formen parte de la evaluación trimestral. 
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-Las tutorías con alumnado deben hacerse de forma más sistemática 
y programada, con unos contenidos claros, con tiempos específicos… 

 

De una forma general, se podrían concretar algunos de los problemas 
de convivencia entre iguales, en la dinámica de los grupos-clase (muy 
heterogéneos, como se ha comentado) y en la relación con los 
adultos, ya que son el fundamento del trabajo realizado. 

 

 RELACIONES ENTRE LOS ALUMNOS/AS 
 

- Rivalidad, competitividad, envidias, insultos. 
- Etiquetar a los compañeros. A veces se trasladan al centro 
asuntos negativos de la relación entre las familias del pueblo. 

- No se acepta, en ocasiones, al más pequeño como 
componente del grupo y surgen situaciones de abuso de 
superioridad del mayor y sometimiento del menor. 

- Cuesta aceptar los diferentes puntos de vista de los demás. 
 

EN LA DINÁMICA DE LOS GRUPOS- CLASE 
 

- Poca responsabilidad en el trabajo diario y las tareas escolares. 
- Incumplimiento de las normas establecidas en el aula. 
- Poca perseverancia y afán de superación. Asumen con 
frustración los fracasos. 

- Falta de esfuerzo. 
 

EN LA RELACIÓN CON EL PROFESORADO 

 
- Los conflictos son puntuales: faltas leves de respeto a los 
profesores. 

- Protestas, los alumnos  tienden a confundir lo “injusto” con lo que 
“no me apetece” o “no me gusta”. 

- La falta de interés y esfuerzo por las tareas escolares y la 
aparición de conflictos entre los alumnos enturbian la dinámica 
del grupo, por eso el profesor/a tiene la sensación de ser un 
sancionador más que un educador.     

 

 



                      Educamos todos; educamos juntos.        

                                              CRA “Monegros-Hoya” 

 

En base a los problemas detectados, el CRA planteó desde el 
comienzo de los Proyectos de Convivencia (en el curso 2007-2008) 
unos objetivos generales que fueran el marco en el que ir avanzando, 
las referencias continuas en las que se basaran todas las actuaciones 
a desarrollar en el ámbito de la convivencia. Estos fines que fueron 
consensuados con toda la comunidad educativa, porque implican a 
toda ella, siguen estando vigentes en este tercer curso. La 
adecuación de las actividades se hace cada curso, pero los objetivos 
generales siguen estando presentes en el horizonte de nuestra labor y 
de todas las actuaciones que se llevan a cabo. 

 

Estos objetivos son como tres ejes o tres líneas de trabajo que intentan 
abarcar los aspectos más importantes y los ámbitos en los que se 
quiere incidir desde el Centro. Son los siguientes: 

 
� Establecer un sistema organizativo que favorezca: 
  

- La participación de los alumnos/as en la elaboración de las 
normas, de manera que se determinen una serie de “buenas 
prácticas” en las relaciones con los demás. Hacer partícipe a la 
familia en la elaboración y conocimiento de estas normas. 

- La implicación de todo el profesorado y del personal 
responsable de las actividades del programa de Apertura de 
centros, para que la tarea de mejorar la Convivencia no se 
convierta en una ”labor añadida” de exclusiva competencia 
para las tutoras/es. 

- La sensibilización de las familias, a través de sesiones de trabajo y 
formación conjuntas. 

 

� Mejorar y adquirir nuevas estrategias que faciliten las relaciones 
entre todos, el análisis objetivo de las situaciones conflictivas y la 
adopción de soluciones eficaces , incidiendo en : 
 

- Educación intelectual, emocional y moral de los alumnos/as. 
- El papel de profesor en la dinámica de los grupos y su 
capacidad para gestionarlos. 

- Metodología que favorezca el trabajo en equipo: Aprendizaje 
cooperativo. 
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� Intensificar la colaboración familia-escuela en diferentes aspectos 
educativos: 
 

- Informar sobre las Competencias básicas que deben adquirir los 
niños y niñas en la E. Primaria. 

-Conocer la manera en la que inciden los hábitos, las actitudes y 
el modelo educativo familiar en la consecución de los mismos. 

-Determinar la forma de colaborar desde casa y establecer unos 
criterios educativos consensuados con el profesorado.   

-Participar habitualmente en actividades escolares, creando 
cauces fluidos que sirvan para organizar y desarrollar dicha 
participación. 

-Proponer la colaboración con entidades municipales y 
comarcales en materia educativa, que sensibilice a la 
comunidad en la necesidad de una tarea común para poder 
abordar con éxito la educación en nuestras escuelas. 

 

3.-DESARROLLO DE LA PRÁCTICA Y PLAN DE 
CONTINUIDAD. 
 

Presentamos este Concurso de Buenas Prácticas de Convivencia 
basándonos únicamente en uno de los aspectos que se refleja en los 
objetivos y también en las actividades de nuestros proyectos, en los 
cursos 2007-2008, 2008-2009 y 2009-2010, que es la relación de la 
escuela y la Comunidad Educativa. Por ello hemos querido que el 
título de nuestra práctica sea: 

 

“Educamos todos; 
educamos juntos” 

 

Este título es el resumen de una filosofía, se una forma de entender la 
educación, de un reto que nuestro Centro plantea desde los 
proyectos de Convivencia, y que desde ellos, impregna la vida 
escolar.  
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Para poder desarrollar esta práctica vamos a proponer un guión de la 
misma en el que queden reflejados los aspectos concretos de los 
objetivos que se refieran únicamente a la participación de la 
Comunidad Educativa. También utilizaremos las valoraciones que se 
hacen de dichos aspectos por parte de los miembros integrantes 
(claustro, familias, alumnado, instituciones...) de forma que quede 
constancia del desarrollo de la práctica, de los agentes implicados, 
de las opiniones de los mismos... dando así respuesta a los puntos que 
exige la normativa en este apartado. 

 

GUIÓN: 
 

3-1.-La Comisión de Convivencia: el motor del proyecto. 

 

3-2.-La formación conjunta: claustros y familias, todos a una. 

 

3-5.-Las convivencias: una organización de socialización. 

 

3-4.-La comunicación ESCUELA–FAMILIA. Las carpetas de ida y vuelta. 

 

3-5.-Participación de las familias en el aula: Todos enseñamos. 
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3-1.-LA COMISIÓN DE CONVIVENCIA: 
EL MOTOR DEL PROYECTO. 
 

Una de las primeras acciones que se llevaron a cabo en los inicios de 
nuestro Proyecto, fue la constitución de la que entonces se llamó 
COMISIÓN GESTORA. Desde el CRA se informó en las cinco 
localidades de la filosofía del proyecto, de la necesidad de su puesta 
en marcha... y se instó a las familias a compartir la necesidad de que 
todas ellas estuvieran representadas en la Comisión. También se 
pensó en que esas personas serían los enlaces entre el Centro y cada 
una de las localidades, de forma que pudiese existir una vía muy 
directa entre ambas partes. También se pensó en aquellas 
instituciones que inciden directa o indirectamente en la vida del 
Centro. La constitución de la misma es la siguiente: 

 

 

 

 NOMBRE Y APELLIDOS SECTOR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA 

 -Pablo Gracia Castel  Director del C.R.A. 

 -Mª José Casas Sanz Secretaria del CRA 

 -María Egea Pueyo Coordinadora de Educación Infantil. 

 -Mª José Betrán Justes Coordinadora de Primaria 

 -Sergio Blasco Mir Alumno representante (Delgado de Lalueza) 

 -Sandra Rodríguez Madre representante de Curbe 

 -Ana Barraguer  Madre representante de Lalueza 

 -Mª Ángeles Rivera Madre representante de San Lorenzo 

 -Isabel Cárdenas Madre representante de Sesa 

 -Ana Teresa Grasa Madre representante de Sodeto 

 -Ainhoa Trinidad  Ayuntamiento de Lalueza 

 -José Luis Ferrer Ayuntamiento de San Lorenzo de Flumen. 

 -David Oliván Comarca de Monegros. Coordinador del 
Proyecto de Apertura de Centros. 

 -Roberto Serrano E.O.E.P.  
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La comisión de convivencia que tuvo lugar el 21 de octubre de 2009 
fue la dedicada a la formación y se centró en la participación 
responsable y en la transmisión de la información, en respuesta a la 
primera de las conclusiones de la memoria del proyecto de 
convivencia del curso 2008-2009. La formación no pretendía ser una 
disertación teórica sino que a través de dos dinámicas de 
participación reflexionamos sobre las siguientes ideas:  

 

• La participación debe hacerse desde la perspectiva de que 
implicándome en el día a día de la escuela es más fácil que mis 
derechos se concreten. Esta perspectiva es la que debemos 
mantener como representantes de las localidades en la 
Comisión de Convivencia, por tanto como dinamizadores de la 
participación de todas las familias para construir una escuela 
mejor. 

 
• Es imprescindible una información de calidad para animar a la 
participación a todas las familias. Para participar es muy 
importante sentirse informados y por tanto ver que se informa 
adecuadamente. Debemos hacer lo posible para que la 
información llegue a todos y todos puedan hacer sus 
aportaciones. 
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En relación a la segunda de las conclusiones de la memoria que era 
incluir al alumnado en la comisión de convivencia es importante decir 
que este año se ha seguido el proceso de elección de delegados de 
pueblo para terminar eligiendo entre ellos al representante de los 
delegados en la comisión de convivencia. Durante este curso se han 
tenido dos sesiones de formación de delegados para ir 
comprendiendo y asumiendo el papel. 

 

Los cursos anteriores hemos funcionado bajo la denominación de 
Comisión Gestora que era lo que exigía la normativa de proyectos de 
mejora de la convivencia. Esta comisión ha funcionado desde su 
constitución con una periodicidad mensual. Este año ha cambiado su 
denominación, y así se le hizo saber a todos sus componentes, y ha 
mantenido su periodicidad mensual cuyo calendario ha sido el 
siguiente: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La dinámica de participación se puede resumir en: convocatoria por 
escrito a todos y cada uno de los miembros, preparación del 
contenido en la CCP, desarrollo de la reunión y acta de la misma. Se 
puede resumir el sentir y el valor de este órgano de gestión de la 
convivencia en este artículo conjunto escrito para la revista escolar 
por todos los miembros de la comisión. 

 MES DÍA HORARIO 
 9 9:30 a 11:30 
 
Septiembre 

23 16:00 a 17:00 
 Octubre 21 
 Noviembre 18 
 Diciembre 9 
 Enero 27 
 Febrero 24 
 Marzo 24 
 Abril 28 
 Mayo 19 
 16 

15:00 a 16:00 

 
Junio 

23 9:30 a 11:30 
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“Somos un grupo de personas cercanas a la Comunidad Educativa:  
unos pocos somos padres, otros somos alumnos, más de uno somos 
profes y algún que otro representamos al Ayuntamiento de nuestro 
pueblo y a La Comarca de Los Monegros. En cualquier lugar, por 
grande o pequeño que sea, para que haya una buena convivencia, 
las personas se tienen que conocer.  Por lo tanto, parte de esta 
comisión nos vamos a presentar: 

 

• Mª Ángeles, represento  a los padres y madres de San Lorenzo del 
Flúmen.  “Llevamos tres años en esta comisión y me he dado cuenta 
que cada año este proyecto funciona mejor, aunque queda mucho 
trabajo por delante”. 
 

• Ana Tere, represento a los padres y madres de la escuela de Sodeto.  
“Pienso que es una experiencia muy positiva porque vamos todos por 
el mismo camino”. 
 

• Isabel, represento a los padres y madres de Sesa.  “Estoy muy 
ilusionada con este proyecto porque creo que es fundamental que 
todos los alumnos, profesores, administraciones y padres trabajemos 
juntos en la misma dirección, porque nuestros hijos son el futuro”. 
 

• Ana, represento a los padres y madres de Lalueza.  “Me gusta formar 
parte de este Proyecto porque creo que cada grano de arena 
aporta para que nuestros hijos sepan convivir. 
 

• Azucena, represento a los padres y madres de Curbe.  “Veo muy 
interesante estar en el proyecto de convivencia porque se trabajan 
valores importantes para el día a día”. 
 

• Ainhoa, represento al Ayuntamiento de Lalueza.  “Es una experiencia 
muy positiva, el hecho de que padres, alumnos, profesores trabajen 
en grupo siempre en beneficio de los niños. 
 

• David, represento a la Comarca de Monegros.  “Todo lo que sea 
trabajar para conseguir mejorar la convivencia, no sólo en el ámbito 
escolar, sino en el día a día, es muy positivo para todos. 
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• José Luís: “Veo que es una iniciativa que hay que valorar muy 
positivamente. Se está implicando la comarca, el Ayuntamiento, los 
Profesores, padres y alumnos, porque la convivencia es cosa de 
todos, viendo los problemas e intentando aportar soluciones. Se está 
perdiendo la educación y los valores, es interesante que nuestros hijos 
tengan una buena base en este sentido y no nos cansemos de repetir 
lo que está bien , el respeto a la familia, los profesores, la sociedad y el 
mobiliario urbano...etc... Por eso hemos de ir todos en la misma 
dirección para poder afrontar toda la siguiente etapa de nuestros 
hijos, la adolescencia”. 

 

• Sergio. Soy el representante de los alumnos del CRA y me eligieron 
entre los delegados de cada localidad. A mi me toca asistir a las 
reuniones de la Comisión para comunicar todo lo que me dicen los 
demás delegados. Un día tuve que explicar a todos los miembros de 
la Comisión, lo que hicimos en la jornada de formación para los 
delegados. Aunque soy el único niño que estoy en la Comisión, me 
gusta estar, me encuentro a gusto porque entiendo todo lo que allí 
hablamos, ya que se refiere a las convivencias, a las carpetas que 
llevamos a casa, a las charlas que dan a los padres y maestros...  
 

• Pablo: Soy el director del centro. Cuando nos juntamos en la 
Comisión de Convivencia las tardes de los miércoles con los 
representantes de profesores, padres, alumnos, Ayuntamiento y 
Comarca, siento que la vida del centro fluye y eso renueva mis 
energías para continuar adelante, todos juntos. Para mi es un 
momento importante, gratificante, que nos aporta la sensación de 
que la teoría se convierte en realidad, de que los objetivos y los 
deseos que el Centro propone son llevados a la práctica entre todos. 
Me siento orgulloso de estar donde estoy, de vivir esos ratos tan 
fructíferos. Por todo ello vale la pena seguir luchando.  
 

• Pepa: Soy la secretaria del centro y en la Comisión me ocupo de 
tomar nota de todo lo que allí se dice y levantar acta para que todos 
los representantes tengan la información y la puedan trasmitir a la 
parte de la Comunidad Educativa a la que representan. Esa es la 
parte oficial de mi trabajo, pero personalmente en la Comisión siento 
que la escuela es de todos y la construimos todos, aportando cada 
uno desde su lugar siento que crecemos juntos. 
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• Maria José: Soy la coordinadora de Equipo didáctico de E. Primaria. 
Ser parte de la Comisión de Convivencia es un reto ilusionante, nos 
juntamos los miércoles para remar todos en una misma dirección, 
comprendernos mejor, apoyarnos más y sobre todo para procurar 
que los alumnos además de saber conocimientos sean cada vez 
mejores personas. 
 

• Roberto: Soy el orientador o psicopedagogo ( y aún habría otros 
nombres para llamar a esta profesión tan amplia e indefinida) del 
centro y paso por él una vez a la semana, los miércoles, que es 
cuando se reúne la comisión de convivencia. 
 
Para mí la tarea de animar todas las acciones que se lleven a cabo 
para mejorar la convivencia es una cuestión prioritaria, porque creo 
que sólo en el marco de unas relaciones humanas positivas se puede 
dar un aprendizaje óptimo. Siento que este proyecto de convivencia 
en el que estamos embarcados se trata de una experiencia que se 
acerca bastante a lo que habría podido imaginar como un modelo 
de centro para la convivencia, en el que todos nos sentimos parte del 
mismo proyecto y todos creemos que tenemos y debemos aportar 
algo que mejore la convivencia. 
 

• María: Soy la coordinadora del equipo didáctico de E. Infantil, 
durante este curso escolar formo parte de la Comisión de 
Convivencia en la que nos reunimos los miércoles con la finalidad de 
aportar ideas, ilusión y ganas para llevar a cabo un proyecto de 
convivencia que ya lleva tres años entre nosotros. Es muy grato ver 
como entre toda la comunidad educativa vamos orientados en una 
misma línea, en ocasiones es costoso, pero con el esfuerzo de todos 
(claustro, alumnos, padres, programa de apertura de centros, 
ayuntamientos…) los resultados aportan grandes dosis de satisfacción 
y nos mueven a proponernos nuevos retos en los que todos vayamos 
a una “CONVIVIENDO Y COOPERANDO”.  
 

Todos, sin excepciones, creemos en lo que hacemos dentro de este 
proyecto, e intentamos aportar nuestro granito de arena para que día 
a día, mes a mes, año a año, se vayan consiguiendo los objetivos que 
nos marcamos a principio de curso.  
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 Sabemos que es una tarea costosa, que requiere constancia y 
dedicación por parte de todos, que nos llevaremos alegrías, alguna 
que otra decepción (las menos), y estamos convencidos de que los 
progresos que vayamos consiguiendo, por muy pequeños que sean, 
nos van a seguir animando a trabajar para una mejor convivencia en 
sociedad.   

 

Desde aquí os animamos a participar en esta ardua tarea, que es 
educar en valores al futuro más próximo.  Nosotros ya hemos 
empezado. 

 

Saludos de la Comisión de Convivencia” 

 

Una muestra de la valoración que hacen las familias, el alumnado y 
los representantes de la Comarca y el Ayuntamiento respecto a la 
Comisión de convivencia, se refleja en estos comentarios: 

 

FAMILIAS DE SESA : 
El plan de convivencia no sería posible sin la comisión, ya que si ellos 
lo demás no estaríamos enterados de lo que se hace. 
 

ALUMNOS DE LALUEZA: 
El delegado de centro dice que le gusta porque así se entera de las 
cosas y puede hacer propuestas como el viaje a Port Aventura que 
hemos hecho estos días. Cree que se consigue que el 
comportamiento sea mejor. 
 

COMARCA DE LOS MONEGROS: 
Pensamos que en la comisión estamos representados todos los 
miembros, que en el caso concreto del C.R.A “Monearos-Hoya”, 
participamos en la educación de los alumnos del centro.  Unos de 
manera más directa, otros de manera más indirecta, pero que en 
definitiva todos aportamos 

 El trabajo de la comisión se realiza mediante el consenso de todas las 
partes, aunque si que es verdad que la voz cantante se lleva desde el 
equipo de profesores del centro (creemos que es lo correcto), se 
respetan y se escuchan todas las aportaciones de los demás 
miembros, y se nos hace participes de todas las decisiones. 
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El compromiso por parte de los padres y del representante de los 
alumnos que están en la comisión es fundamental a la hora de hacer 
llegar la información de manera directa a sus homólogos (boca a 
boca), aunque también reciben el apoyo por parte del centro a la 
hora de mandar cartas en las que la información llega de manera 
más oficial. 
 

AYUNTAMIENTO DE SAN LORENZO DE FLUMEN: 
Yo creo que la composición es adecuada porque se implican 
personas de todos los organismos e Instituciones. Estas tareas son muy 
positivas para el bien del Colegio; las familias están informadas 
siempre por los profesores y madres  que forman parte de esta 
Comisión.  

Se ha conseguido conocer los problemas y proponer soluciones, y 
sobre todo ir todos en la misma dirección. 
 

AYUNTAMIENTO DE LALUEZA: 
Como representante del Ayuntamiento de Lalueza en la Comisión de 
Convivencia, quiero valorar de forma muy positiva la actuación de 
ésta, tanto en los problemas que se circunscriben al Centro como en 
la colaboración prestada al Ayuntamiento para afrontar conflictos 
ajenos a la escuela. 

 
3-2.-LA FORMACIÓN CONJUNTA:  
CLAUSTROS Y FAMILIAS, TODOS A UNA. 

 

Sigue habiendo muchos temas en los que podemos aprender juntos, 
creando la idea de que los maestros no saben más que los padres ni 
son ellos los que tienen que enseñar a los padres cómo hacer su 
faena sino que hay multitud de aspectos en los que las familias deben 
aplicarlo en casa y los maestros en la escuela, todos con la idea de 
que debemos educar juntos a los niños. 

 

La organización de estas sesiones también ha fomentado la 
convivencia y el encuentro de toda la comunidad educativa de una 
manera especial ya que su organización, tan importante o más que su 
contenido ha sido la siguiente: 
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• Contacto con un ponente especialista en la materia a tratar. 
 
• Elección de una de las localidades del CRA para realizar la 
sesión (ya se ha establecido un turno rotatorio para que todas las 
localidades tengan la oportunidad de acoger a los demás 
pueblos del CRA) 
 
• Carta informativa a las familias con compromiso de 
participación. 
 
• Organización del espacio para la formación por parte del 
ayuntamiento de la localidad receptora 
 
• Preparación de la merienda por parte de los miembros de la 
AMYPA de la localidad receptora. 
 
• Sesión de formación para familias y maestros de una hora y 
media y siempre en miércoles por la tarde. 
 
• En paralelo actividad unificada del programa de apertura de 
centros gestionado por la comarca de Los Monegros para todos 
los alumnos del CRA en la localidad receptora. 
 
• Para finalizar, después de la sesión y de la actividad de apertura 
de centros, merienda para todos niños, familias y profesorado. 
 

Esta organización ha permitido el encuentro real en dos o en tres 
ocasiones de todos los miembros de la comunidad educativa, 
generando un clima muy positivo y teniendo como consecuencia la 
mejora de las relaciones humanas de todos los que formamos parte 
de la escuela. 

 

Este curso hemos organizado dos sesiones (llevando a la práctica la 
reducción del número de sesiones que recogía la memoria del año 
pasado) que han versado sobre el uso responsable de Internet, las 
posibilidades y los riesgos que encuentran allí los niños y como 
podemos las familias y el profesorado maximizar las posibilidades y 
minimizar los riesgos. Para estas sesiones hemos contado con la 
participación de Ángel Arasanz. 
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En cursos anteriores las sesiones que hemos desarrollado siguiendo 
siempre el mismo proceso de organización han sido las siguientes: 

-Comunidades de aprendizaje. Colegio de Ballobar en San 
Lorenzo. 

-Obligados a entendernos. Senador Pallero en Robres. 

-Autoestima y autocontrol. Paz Pérez en Lanaja. 

-Las familias en el aula. Colegio de Monzón en Sodeto. 

 

Una muestra de la valoración que hacen las familias y el 
representante de la Comarca de Monegros respecto a la formación 
conjunta, queda reflejada en estos comentarios: 
 

FAMILIAS DE SAN LORENZO DEL FLUMEN: 
La organización a nivel de familias nos parece buena ya que nos 
adaptamos a la fecha y horarios que la Comisión de Convivencia 
propone. Hay que tener en cuenta la colaboración del APA, 
COMARCA y AYUNTAMIENTOS, que siempre están dispuestos y son 
imprescindibles. 

Estas ponencias nos han servido de utilidad, unas más que otra, siendo 
la mayoría muy satisfactorias para la convivencia. Tenemos que seguir 
en esta línea porque estamos viendo que es positivo, aunque nos 
queda mucho por realizar. Creemos que vamos por el buen camino y 
no vemos necesidad de hacer cambios. 

 

COMARCA DE LOS MONEGROS. 
Desde la Comarca evaluamos de forma muy positiva la formación 
conjunta que se ha desarrollado durante estos años, en la que han 
participado tanto padres y profesores, como personal de las 
diferentes administraciones colaboradoras. 

 En lo que concierne a la organización, desde nuestro punto de vista,  
y conociendo las posibilidades de nuestro territorio, en cuanto a 
infraestructuras, pensamos que ha sido correcta.  Se ha tenido en 
cuenta todo tipo de propuestas por parte de los miembros de la 
comisión y se ha llegado un consenso para determinar la temática a 
tratar, y la difusión ha sido suficiente para que tanto padres y madres 
participarán.  Además hay que destacar el trabajo realizado desde el 
equipo de profesores del centro, para encontrar ponentes y 
conferenciantes con renombre en el panorama educativo. 
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La colaboración de La Comarca de Los Monegros, pensamos que es 
necesaria en la medida que facilite a los padres y madres el poder 
asistir a estas jornadas de formación. En cuanto a las actividades 
desarrolladas por los niños en estas jornadas de formación continua, 
comentar que son de carácter lúdico y voluntarias. 

 

FAMILIAS DE CURBE: 
Creemos correcta la forma de organizar las ponencias. El profesorado 
se ha involucrado mucho para que estas charlas sean muy 
participativas por parte de los padres. 

 

Nos han despejado muchas dudas e incluso miedos, facilitando 
conocimientos que no teníamos. Los padres, tenemos que apoyar 
estas charlas y ponencias, pero creemos que tenían que hacerse más 
participes a los alumnos ya algún representante de la comarca y así 
entre todos poder intercambiar los diferentes puntos de vista. 

 

3-3.-LAS CONVIVENCIAS:  
UNA ORGANIZACIÓN DE SOCIALIZACIÓN. 
 

Podemos decir que las convivencias han sido un clásico de la forma 
de funcionar de los CRA o al menos lo ha sido de este desde su 
constitución. Siempre ha habido varios momentos de encuentro de 
todos los alumnos del CRA a lo largo del curso, encuentros que han 
quedado sistematizados así en los últimos años: 

 

Convivencia de Navidad (primer trimestre) 

 

Convivencia de Animación a la lectura (segundo trimestre) 

 

Jornadas Deportivas y despedida de los alumnos de 6º (tercer 
trimestre) 

 

Estos encuentros han tenido desde siempre el objetivo de que todos 
los alumnos del CRA se conocieran y se fomentara la idea de 
comunidad educativa, la idea de pertenencia al CRA. 
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Desde la puesta en marcha de los proyectos de convivencia estos 
encuentros han incluido dos elementos que están dando una nueva 
identidad a los mismos: el primero es que está presente “el valor y las 
normas” que funcionan como eje del plan de acción tutorial ( en este 
curso la responsabilidad) para el curso en marcha, y el segundo es la 
participación y la colaboración de las familias apoyando en talleres o 
en cualquier otra actividad que se organice.  

 

Esto supone que en todo el proceso de preparación las familias 
colaboran estrechamente con el profesorado, los alumnos acuden 
más motivados viendo la implicación de sus padres y el profesorado 
piensa en la mejor manera de integrar activamente a todas las 
familias colaboradoras. El proceso que se sigue es el siguiente: 

 

• Diseño y organización en general de la actividad 
 
• Carta informativa con solicitud de familias voluntarias. 

 
• Selección y concreción de las actividades con la 
participación de las familias 

 
• Preparación de los materiales necesarios entre familias y 
profesorado 

 
• Día de convivencia. 

 

Todo ello genera una disposición distinta para la preparación, la 
realización y la valoración de la misma ya que todo el mundo se 
obligado a valorar no sólo la participación de los demás sino la propia 
y además se hace desde una experiencia nueva y distinta para todos 
como es tener hombro con hombro a un profesor/a a una 
madre/padre al hijo/a de mi vecino/a. 
 

Una muestra de la valoración que hacen las familias, los alumnos y el 
representante de la Comarca de Monegros respecto a las 
convivencias, queda reflejada en estos comentarios: 
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ALUMNOS DE LALUEZA: 
Convivencia de Navidad: 

Estaba bien organizada, los horarios fueron buenos, los autobuses 
estaban bien aunque alguno un poco sucio. Nos gustaría que alguna 
vez también fuera en Lalueza. La comarca y las madres también nos 
han ayudado mucho. Hay que mejorar la convivencia porque a 
veces nos peleamos.  

Jornadas deportivas:  

Nos gustaría hacer las carreras más tarde para que estuviésemos más 
despejados. Nos gusta mucho porque siempre son en nuestro pueblo. 
Cambiaríamos el hokey por el fútbol. 

Jornadas de animación a la lectura:  

No nos gusta mucho el tiempo libre para leer, preferiríamos jugar a 
algún juego. También nos gusta porque es en nuestra localidad y no 
hay que madrugar tanto para ir en autobús.  

 
 

FAMILIAS DE LALUEZA 
Organizar las convivencias, no es tarea fácil, ya que aunque no todo 
el mundo lo vea,  lleva muchísimo trabajo detrás. Tras saber el sitio en 
el que se van a realizar se empieza a preparar todo con bastante 
antelación. Hay que crear un ambiente adecuado para cada 
situación en concreto. Todos aportamos para esto desde nuestro 
lugar y nos responsabilizamos de la parte que nos corresponde: 
padres, profes y ayuntamientos. 

 

Los niños llegan al pueblo que se realiza la convivencia en autobús, y 
allí acudimos también los padres voluntarios que queremos participar 
y echar una mano. una vez allí dividimos a los niños por grupos, 
siempre mezclados en edades y en pueblos para que se conozcan 
todos con todos. Por grupos van pasando por los distintos talleres , 
aprenden a convivir a trabajar en equipo….A mediodía comen todos 
juntos, se relajan, juegan entre ellos… 

 

Es muy enriquecedor para todos ver como se crean lazos entre los 
niños, profesores y padres, que sobre todo gracias a estas cosas, 
tenemos un trato tan personal que en otros centros sería impensable. 
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COMARCA DE LOS MONEGROS. 
Vemos muy acertado el planteamiento de convivencias a lo largo del 
curso, sobre todo porque hay una implicación directa de los padres 
en el desarrollo de la actividad, y durante todo el día se produce una 
interacción en ambos sentidos. 
 
En cuanto a la organización de las convivencias decir que, hasta la 
fecha han funcionado muy bien, sobre todo porque hay un trabajo 
de preparación muy puntilloso en cuestión de horarios, talleres, 
grupos, distribución de roles…   
 
La colaboración de la comarca se resume a la aportación de algún 
taller y apoyo a los diferentes grupos de trabajo.  Normalmente 
nuestra presencia se resume a la jornada de mañana por 
incompatibilidades horarias en la tarde. 
 
 En principio el aspecto que más se potencia es la participación, 
colaboración, cooperación… porque es una actividad que tiene que 
salir entre todos. 
 

3-4.-LA COMUNICACIÓN ESCUELA – FAMILIA. 
LAS CARPETAS DE IDA Y VUELTA. 
 

La comunicación entre la familia y la escuela ha sido siempre un 
aspecto cuya eficacia se cuestiona, es siempre un talón de Aquiles en 
la relación familia escuela y es siempre un elemento de mejora para 
el buen funcionamiento de la escuela. Desde la puesta en marcha de 
los proyectos de convivencia la idea de mejorar la comunicación de 
hacerla real y fluida ha estado siempre entre nuestros objetivos 
prioritarios. Desde esta perspectiva hemos querido que todo lo que 
tuviera que ver con la convivencia tuviera un cauce especial y 
pudiéramos valorar así su efectividad. Este cauce ha sido “las 
carpetas de ida y vuelta” que como su propio nombre indica 
proponían siempre una actividad en familia relacionada con la 
convivencia y exigían de esta manera su retorno porque el resultado 
se iba a exponer a toda la clase y posteriormente a todo el CRA.  
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Esta carpeta ha funcionado con una periodicidad trimestral habiendo 
obtenido una respuesta prácticamente del 100% durante los tres 
cursos que la llevamos utilizando.  

 

También se han utilizado si la coyuntura así lo propiciaba para 
informar sobre otras actividades del CRA con la seguridad de que 
todo lo que iba en la carpeta era revisado y leído por la familia. 

 

Este año se ha utilizado para: 

 

- Recordar las normas y elaborar el cómic sobre la 
responsabilidad que debía terminar con un compromiso de los 
niños de colaboración en casa. También se adjuntaron 
artículos sobre educación. La segunda parte fue la exposición 
de los cómics y la puesta en común en tutoría de los 
compromisos de los niños y el comentario en el blog del 
colegio de los artículos. 

 
- Pirámide de los valores en la que cada familia debía buscar 
una lista de unos 15 valores con su significado y organizarlos 
en una pirámide según el número de letras de la palabra. La 
segunda parte era el debate sobre el significado de los 
valores más mencionados y la exposición de todas las 
pirámides. 

 

En años anteriores se han pedido actividades como: 

- Consensuar las normas y los valores . 
 
- Puzzles de los valores. 

 
- Elaboración de mandalas como símbolo de cooperación. 

 
- Decoraciones de Navidad. 
 
- Un cuento entre todos 

 
- ... 
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La valoración que realizan las familias y el alumnado a cerca del 
tema de la comunicación, se concreta en los siguientes comentarios. 
 

FAMILIAS DE SODETO: 
Valoramos la utilidad de las actividades, pensamos que las que están 
incluidas en la carpeta están bien. Tal vez convendría que nos 
implicásemos un poquito más las familias. Deberían de seguir 
trabajándose los valores del Proyecto, por ejemplo, insistiendo en las 
carpetas con trabajos para padres y niños. Las actividades son 
interesantes para conseguir muchos objetivos.  

Nos parece que está muy bien compuesta la comisión de 
convivencia por las personas encargadas. Aunque se escape algún 
detalle a la hora de informar a las familias, los profesores aclaran y 
aportan todo más detallado. Para mejorar esta comisión nos gustaría 
que fueran más comunicativos para dar propuestas (por parte de las 
familias). En general nos parece que estamos en el buen camino 
aunque hay que seguir trabajando mucho: dedicación y esfuerzo por 
parte de todos. Sería deseable poder sacar un poquito más de 
tiempo por parte de los padres pues pensamos que merece la pena. 
 

ALUMNOS DE CURBE: 
- Sí que nos parecen bien las normas de convivencia que tenemos en 
la escuela. 

- Sí que nos parecen bien los proyectos que tenemos en la escuela. 

- Nos gustan las actividades que hemos hecho como el mandala, los 
cuentos, los puzzles, la pirámide de valores, los compromisos… que 
hicimos entre todos. 

- No nos gustan los artículos que hay en la convivencia ni tampoco las 
carpetas porque casi siempre hacemos las actividades solos en 
nuestras casas. 
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3-5.-PARTICIPACIÓN DE LAS FAMILIAS EN EL AULA: 
TODOS ENSEÑAMOS. 
 

En la idea de ir incorporando a nuestra dinámica de funcionamiento 
en las aulas la posibilidad de que las familias colaboren con nosotros 
en la tarea diaria de enseñar, aprendizaje que hemos hecho tras 
escuchar las experiencias de comunidades de aprendizaje de 
Monzón y la forma de funcionar de Ballobar, hemos organizado 
actividades dentro de las aulas que contaran con la participación 
imprescindible de los padres y las madres de nuestros alumnos.  

 

Han sido actividades puntuales a las que todavía no hemos 
conseguido dar una periodicidad estable como era nuestro objetivo 
inicial, pero que a pesar de ello han contribuido al objetivo de 
acercar la tarea de enseñar a los padres, de concienciarnos de que 
enseñar y no sólo educar puede ser cosa de todos, de que los padres 
se acercaran a los contenidos curriculares a los que sus hijos se 
enfrentan diariamente. 

 

La experiencia tanto de niños como de las familias que han 
participado rebela un nivel de satisfacción muy alto y aumenta la 
motivación del alumnado hacia las tareas preparadas. Las familias 
también relatan un  aprendizaje, un recuerdo de las cosas vistas en la 
escuela y un gusto por estar cerca de sus hijos en una tarea que 
parece tan ardua como la de aprender contenidos curriculares. 

 

Estas actividades se han organizado de diferentes maneras ya que las 
ha habido comunes para todos los pueblos, comunes en cada 
pueblo e incluso por aulas en las localidades que no hay unitarias. 
Pero todas ellas han exigido una petición de voluntarios, una 
preparación conjunta familias profesorado donde ha sido el 
profesorado el que marcado la pauta de la actividad y una 
información a los niños de la actividad a realizar, para terminar con la 
entrada en el aula de las familias para ejecutar lo diseñado. 

 

Este año se han organizado las siguientes actividades: 

 



                      Educamos todos; educamos juntos.        

                                              CRA “Monegros-Hoya” 

 

 -Elaboración de dulces navideños. 

 -Acercamiento a las profesiones de los padres/madres. 

 -Construcción de piñatas. 

 -Plantación de huertos escolares. 

 -Taller de maquillaje en Hallowen. 

 -... 

 

En cursos anteriores hemos realizado las siguientes actividades en las 
que la familia ha tenido una responsabilidad directa en el aula. Son, 
entre otras: 

 -La rueda con Goya. 

 -Costumbres navideñas. 

 -Teatros escenificados. 

 -Cuenta cuentos. 

 -Lecturas comunitarias. 

 -... 

 
La valoración que hacen las familias y los alumnos son las siguientes: 

 

FAMILIAS DE SAN LORENZO DEL FLUMEN: 
En nuestra localidad creemos que no hay falta de participación a la 
llamada del tutor. 

Es sensacional ejercer de maestro por la satisfacción de nuestros 
hijos/as. 

Estos cambios en la valoración del colegio están siendo positivos para 
todos y los niños están encantados de nuestra colaboración 

 

ALUMNOS DE CURBE: 
Nos ha gustado la elaboración de los dulces para la animación a la 
lectura. 

 Nos gustaría que viniesen las madres al colegio para que nos 
explicasen las cosas que había antes en las escuelas para que 
valoremos las cosas que tenemos ahora. 

Nos parece bien que vengan las madres al aula para explicarnos 
cosas y ayudarnos 

 



                      Educamos todos; educamos juntos.        

                                              CRA “Monegros-Hoya” 

FAMILIAS DE SESA : 
Los días en los que colaboramos en la escuela, es divertido tanto para 
las madres que entramos en la dinámica de nuestros hijos, como para 
los niños a los que les gusta verte en su terreno. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      Educamos todos; educamos juntos.        

                                              CRA “Monegros-Hoya” 

 
 

ANEXOS: 
 
 
1.-Convocatoria de la Comisión de Convivencia. 

 
2.-Acta de una reunión de la Comisión de Convivencia. 
 

3.-Convocatoria de familias para Convivencia de animación 
a la Lectura. 

 
4.-Actividad: Pirámide de valores. 

 
5.-Comic:  “La convivencia es cosa de todos” 

 
6.-Carta: “Contenido de la carpeta” 

 
7.-Mandala Cooperativo. 

 
8.-Díptico “Normas de convivencia” 

 
9.-Convocatorias de formación conjunta. 

 
10.-Power Point: Memoria para el concurso de buenas pr 

 
11.-CD con Power-Point 
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COMISIÓN DE CONVIVENCIA 
 
 

  Sr./Sra. ____________________________________ 
 

                           
____________________________________. 

 
 
Por la presente se le convoca a la Sesión Ordinaria de la 
Comisión de convivencia de este Centro, que tendrá lugar 
en las dependencias de la Escuela de Lalueza, el próximo 
día 28 de abril, miércoles, a las 15:00 horas.  
 
Los asuntos a tratar serán los siguientes: 
 

1. Presentación de las Jornadas Deportivas. 
Colaboración de las familias. 

2. Revista escolar. Colaboración de la Comisión Gestora. 
3. Plan de convivencia 2010. 
4. Concurso de buenas prácticas en materia de 

convivencia. 
5. Ruegos, preguntas, inquietudes... 

 
Sin más, esperando su asistencia, reciba un cordial saludo. 
 
    Lalueza, 22 de abril de 2010. 

El Director del CRA 
 
 
 
 
 

 Fdo: Pablo Gracia Castel. 
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ACTA DE REUNIÓN. Curso 09-10 

COMISIÓN DE CONVIVENCIA 
 
ASISTENTES:  
 
Pablo Gracia Castel 
Director del CRA. 
 
Roberto Serrano 
EOEP 
 
Mª José Casas 
Secretaria del CRA. 
 
Mª José Betrán. 
Coordinadora Ed. Primaria. 
 
María Egea 
Coordinadora Infantil. 
 
Ainhoa Trinidad 
Representante Ayunt. de Lalueza. 
 
José Luis Ferrer. 
Representante Ayunt. de S. Lorenzo 
 
Azucena Peralta 
Madre de Curbe. 
 
Mª Angeles Ribera 
Madre de S. Lorenzo. 
 
Ana Tere Grasa 
Madre de Sodeto. 
 
Isabel Cárdenas 
Madre de Sesa. 
 
Ana Barraguer 
Madre de Lalueza. 
 
David Oliván 
Representante de la Comarca de 
Monegros. 

 
ORDEN DEL DÍA 
 
1º-Presentación del concurso de buenas 
prácticas en materia de convivencia.  
 
Previamente el director informa de la Jornada de 
formación sobre convivencia que se realizó  en el 
CPR y que participamos como ponentes. Se propone 
que para posteriores sesiones acuda algún padre. 
 
Se informa de la realización de un concurso al cual 
se nos ha animado a participar por nuestra 
trayectoria en materia de convivencia. Se explica el 
objetivo del mismo y las bases y se pide a todos los 
representantes de la comunidad escolar que hagan 
una aportación al mismo desde su papel de 
representantes. 
 
2º Revista escolar. Colaboración con la Comisión 
Gestora  
 
Se explica a los asistentes la existencia de la revista 
“el Branquil”, surgida del Proyecto de dirección y con 
una tirada de 2 ejemplares por curso lectivo y se pide 
a los padres y representantes de la Comarca y del 
Ayuntamiento su participación con algún artículo 
donde cuenten su papel dentro de la Comisión  y 
aprovechen para invitar a la participación. 
 
David Oliván propone hacerse una foto donde 
aparezcamos todos. 
 
3º Jornada de Animación a la lectura. Talleres a 
realizar y propuesta de las familias.  
 
Se comunica que el día 11 de marzo realizaremos en 
Lalueza la Jornada de Animación lectora  contando 
con la participación de Gonzalo Moure, escritor cuyos 
libros estamos trabajando este curso. 
 
 



  
 

 
Para ese día se va a realizar una Gymkana de libros de Moure. Se explica en 
qué va a consistir y se pide la participación de los padres tanto para realizar la 
decoración del rincón o rincones que toque a cada pueblo como haciendo de 
personajes del mismo. 
 
4º Jornada de Formación conjunta dentro del plan de mejora de las 
bibliotecas escolares.  
 
Se comunica que el próximo miércoles 27 de enero realizaremos la segunda 
sesión de Formación conjunta, profesores y padres. Esta será múltiple, puesto 
que se realizará a la vez en todas las localidades del CRA. La experta en 
biblioteconomía, Begoña Viñuales, acudirá de nuevo a Curbe para continuar con 
lo iniciado y explicar la señalización con el código de colores y eso mismo se 
hará en las localidades de Sodeto y Sesa. 
En Lalueza se procederá a inventariar un extenso lote de libros donados por el 
ayuntamiento a la escuela. 
 
5º Jornada de formación para delegados  
 
Roberto y Sergio explican a los miembros de la Comisión Gestora cómo se 
desarrolló la jornada de Formación para delegados. Consistió en una serie  de 
actividades lúdicas para que los niños comprendieran cuales son las funciones 
de delegado  y se les abrió una cuenta de correo electrónico para que la utilicen 
como vehículo de comunicación. 
 
6º Jornada de Formación  padres.  
 
Como continuación a la jornada de formación  para padres y profes que se 
realizó en S, Lorenzo sobre el uso de Internet y las nuevas tecnologías  por 
nuestros hijos y alumnos, hemos propuesto realizar una 2º parte diríamos que 
práctica. Será a principios del  tercer trimestre y esperamos contar de nuevo con 
la presencia de Angel Arazanz y que David Dorta explique cómo pueden 
participar los padres en el Blog, para darle un carácter más interactivo. 
 
7º Carpetas de Convivencia: La Responsabilidad.  
 
Se informa a la Comisión que para mediados de febrero volverán a los hogares 
las carpetas con objeto de trabajar conjuntamente el tema de la 
responsabilidad,  que es el valor sobre el que nos vamos a centrar este curso. 
 
Se levanta la sesión a las 16.30, en Lalueza a  20 de enero de 2010. 
 
 
La secretaria      El director 
 
 
 
     
Mª José Casas Sanz    Pablo Gracia Castel 
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Participación de las familias.Participación de las familias.Participación de las familias.Participación de las familias. 

¡Volvemos a las andadas! 
 

La próxima  actividad: será la  CONVIVENCIA DE ANIMACIÓN A LA 
LECTURA que celebraremos en Lalueza el próximo 18 de febrero.  
La hemos titulado así porque el tema de la lectura da mucho juego 
para que nuestro alumnado pueda convivir y cooperarconvivir y cooperarconvivir y cooperarconvivir y cooperar en la pues-
ta en marcha de actividades creativas y formativas a la vez. 
Realizaremos un  taller de cómic con la colaboración de Marcos, di-
bujante de la Asociación cultural Malavida, un taller de Cuenta-
cuentos,, juegos ...    
 
También queremos continuar con la sana costumbre de hacer par-
tícipes a las familias en el desarrollo de este tipo de encuentros.  
Por ello os volvemos a convocar, a los padres y madres que deseéis,  
Necesitaremos vuestra colaboración para preparar previamente la 
animación y ambientación del taller de Cuentacuentos. Para ello, 
poneos en contacto con la tutora que os explicará con detalle en 
que consistirá vuestra tarea. El día de la Convivencia las madres, 
que hayan colaborado en la preparación del taller, os reuniréis con 
nosotros a la 12:00 para la representación.   
 
Rellenad la parte de abajo y entregarla a la tutora cuanto antes. 
 ¡Gracias! 

D./Dña. …………………………………….. Padre/madre del alumno/a 
………………...………………………..…, perteneciente a la escuela 
de ………………………….……. Deseo participar en: 
 

� Talleres en la convivencia de animación a la lectura 
     18 de febrero en Lalueza. 
 

     ………..……. a …… de ………………...de 200 … 
 
 
 
 

         Fdo: ……………………………….. 

� 
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Piramide Piramide Piramide Piramide     
de valoresde valoresde valoresde valores    
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La convivencia La convivencia La convivencia La convivencia 
es cosa de todos.es cosa de todos.es cosa de todos.es cosa de todos.    

¡¡¡¡De lo que me acabo de enterar!  
Este año nos van a poner nota tam-
bién en cómo nos comportamos...     

Eso nos ha dicho el dele-
gado de clase en tutoría... 

Así lo vamos a hacer... 

¡Hola, chicos! 
¿Qué tal estáis? Nosotros prepa-
rados para echar un partido. 

-Nos saludamos y nos despedi-
mos cuando vamos y venimos. 

¡Qué bien que pintas 
Ricardo! Te está que-
dando muy bonito.    

-Valoramos los esfuerzos de 
los demás y los premiamos. 

¡Y encima! ... tam-
bién nos van a po-
ner nota en casa..    



-Compartimos nuestros apren-
dizajes, materiales y juegos 
con nuestros compañeros. 

-Nos valoramos positivamente. 

Claro que sí... 
Porque hemos 
trabajado muy 
bien...    

También en casa tenemos que seguir trabajando con res-
ponsabilidad, con respeto, colaborando ... 

 

  

¡A mi me gusta mucho leer 
cuentos con mis amigos!    

¡Nos ha queda-
do chulísimo!    

A mi también.  
Es una buena for-
ma de aprender    

Estoy pensando a 
ver a que se com-
prometen estos crí-
os en casa... En la 
escuela hacen más 
caso, pero...    

En casa, me 
comprometo a 
ser responsable 
con .......................... 
....................................
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Contenido Contenido Contenido Contenido     
de la carpetade la carpetade la carpetade la carpeta    

Vuelven a circular las carpetas del PLAN DE CONVIVENCIA. Son el medio 
de comunicación entre la escuela y la familia en este ámbito educativo 
en el cual necesitamos (estamos obligados) a ir todos en la misma direc-
ción. Os presentamos en ella los siguientes materiales: 
 
1.-Tríptico que contiene las normas que se consensuaron entre familia 
y escuela, y que debemos trabajar conjuntamente. La idea de este curso 
es además de seguir con este trabajo, el evaluar al alumnado en este 
ámbito. Lo haremos en la escuela y lo haréis también en casa. 
 
2.-Hoja de información y de inscripción para colaborar en el Plan de 
mejora de bibliotecas escolares. Contamos con vosotros.  

 
3.-Os hemos fotocopiado unos artículos de una revis-
ta educativa que hablan de la participación de las 
familias en la escuela; de la importancia de la 
implicación de las mismas en los resultados acadé-
micos, de actividades posibles en las que los padres y 
las madres pueden tener un papel importante  
en el aula... Ya que nosotros estamos en ese camino, 
vendrá bien que leáis un poquito. ¡Gracias! 
 

4.-Hemos confeccionado un una hoja con viñetas (tipo comic) para que 
entendáis gráficamente lo que pretendemos este año con el Plan de 
convivencia. Se entiendo muy bien. Y lo que pedimos en esa historia es 
que al leerla junto con vuestros hijos, ellos sean capaces de tomar un 
compromiso para realizar en casa. Ese compromiso lo pondréis por es-
crito en la historieta y nos lo devolvéis a la escuela. Como comprobaréis., 
lo que se decida ha de ser posible llevarlo a cabo y tendrá que ver con el 
valor de LA RESPONSABILIDAD, que es el valor que trabajaremos especial-
mente este año.      ¡Manos a la obra! 
    
NOTA: NOTA: NOTA: NOTA: Estad pendientes del BLOG del CRA. En él aparecerá toda esta in-
formación y esperamos que comentéis los artículos, que aportéis ideas... 
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MandalaMandalaMandalaMandala cooperativo cooperativo cooperativo cooperativo 

 
 ¡Queridas familias! 
Con el fin de fomentar la colaboración y la cooperación de todos los 
miembros de la Comunidad educativa, la Comisión Gestora nos pro-
pone la realización de un mural o “mandala”   que represente el 
lema de nuestro proyecto Convivir y Cooperar  y que  inspire nues-
tro quehacer diario en el fomento de la tolerancia, la comunicación, 
la confianza, la ayuda mutua, el respeto, la participación activa…, 
en una palabra la cooperación.cooperación.cooperación.cooperación.    
    
¿En qué consiste?¿En qué consiste?¿En qué consiste?¿En qué consiste?    
 En  formar, a modo de puzzle, un mural construido con las pie
 zas que cada familia ha decorado en casa con sus hijos&as.    
 Servirá para decorar la escuela de cada pueblo y se expondrá el 
 día de la Convivencia de Navidad. 
 
¿Cómo lo hacemos?¿Cómo lo hacemos?¿Cómo lo hacemos?¿Cómo lo hacemos?    
 Decoramos de forma libre, utilizando los materiales que quera
 mos (pinturas, ceras, plastilina, purpurina, rotuladores, papel 
 metalizado…) la parte del mandala que recibís en la carpeta. 
 No borréis el número que lleva en el reverso porque nos servirá 
 para montar el puzzle en cada localidad. 
 Devolvedlo  a la tutora antes del 1 de diciembre1 de diciembre1 de diciembre1 de diciembre    
 

              
    
   Seguimos Seguimos Seguimos Seguimos     contando con vosotros.contando con vosotros.contando con vosotros.contando con vosotros.    
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Normas deNormas deNormas deNormas de    

convivenciaconvivenciaconvivenciaconvivencia    

CURSO 2009CURSO 2009CURSO 2009CURSO 2009----2010201020102010    
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Departamento de Educación, 
Cultura y Deporte. 

NUESTRAS NORMASNUESTRAS NORMASNUESTRAS NORMASNUESTRAS NORMAS    

FAMILIA + ESCUELA = ÉXITO EN FAMILIA + ESCUELA = ÉXITO EN FAMILIA + ESCUELA = ÉXITO EN FAMILIA + ESCUELA = ÉXITO EN 
EL PROCESO EDUCATIVOEL PROCESO EDUCATIVOEL PROCESO EDUCATIVOEL PROCESO EDUCATIVO    

-Nos saludamos y nos despedimos cuando va-
mos y venimos. 
-Hablamos con buenas palabras, utilizando gra-
cias y por favor. 
-Utilizamos un tono de voz y un lenguaje ade-
cuado evitando palabrotas. 
-Escuchamos las opiniones de los demás aun-
que no estemos de acuerdo, respetando el tur-
no de palabra y levantando la mano. 
-Utilizamos el diálogo como instrumento para 
resolver problemas (discusiones, enfrentamien-
tos …) 
-Sabemos pedir perdón y aprendemos a perdo-
nar. 
-Entramos y salimos de las aulas de forma orde-
nada. 
-Somos puntuales y avisamos de las ausencias o 
de la necesidad de salir del recinto en horario 
escolar. 
-Tratamos bien a nuestros/as compañeros pro-
curando ser agradable y educado. 
-Tenemos paciencia con nuestros compañeros 
y respetamos las diferencias individuales, valo-
rándolas como positivas evitando caer en la 
burla. 
-Obedecemos a nuestros maestros/as, padres y 
madres. 
-Valoramos los esfuerzos y los premiamos. 

TRABAJAMOS EL RESPETO, CUANDO... TRABAJAMOS EL RESPETO, CUANDO... TRABAJAMOS EL RESPETO, CUANDO... TRABAJAMOS EL RESPETO, CUANDO...     

-Cuidamos el material de la clase. 
-Ordenamos el material una vez se haya utiliza-
do. 
-Colaboramos para que la clase esté siempre 
limpia y ordenada. 
-Presentamos los trabajos con orden y limpieza. 

C.R.A. “Monegros C.R.A. “Monegros C.R.A. “Monegros C.R.A. “Monegros ––––Hoya”Hoya”Hoya”Hoya”    
Paseo Comenge, 42.  
22214 Lalueza 

TRABAJAMOS LA COOPERACIÓN, CUANDO... TRABAJAMOS LA COOPERACIÓN, CUANDO... TRABAJAMOS LA COOPERACIÓN, CUANDO... TRABAJAMOS LA COOPERACIÓN, CUANDO...     

-Creamos un buen ambiente trabajando en 
equipo escuela, familia y alumnos, comunicán-
donos mediante la agenda y dando importan-
cia a cosas comunes. 
-Mejoramos como personas cuando ayudamos 
a nuestros compañeros en las tareas. 
-Nos preocupamos por cómo se encuentran 
nuestros compañeros. 
-Compartimos nuestros aprendizajes, materiales 
y juegos con nuestros compañeros. 
-Explicamos actividades a los más pequeños. 

-Colaboramos con los adultos para ayudar a los 
más pequeños (ponerse el abrigo...) 

-Cuidamos los seres vivos de nuestro entorno. 
-Tiramos los papeles a la papelera. 
-Tiramos de la cadena para que el baño esté 
limpio. 
-Evitamos comer chucherías en las aulas. 

TRABAJAMOS LA RESPONSABILIDAD, CUANDO... TRABAJAMOS LA RESPONSABILIDAD, CUANDO... TRABAJAMOS LA RESPONSABILIDAD, CUANDO... TRABAJAMOS LA RESPONSABILIDAD, CUANDO...     

-Somos responsables con nuestro trabajo y ma-
terial. 
-Hacemos los deberes con esfuerzo e ilusión. 

-Nos sentamos correctamente y escuchamos 
las explicaciones. 
-Procuramos afrontar las dificultades. 

-Nos valoramos positivamente. 



El cumplimiento y respeto de una serie 
de normas de convivencia permiten 
un buen funcionamiento de las rela-
ciones sociales y consecuentemente el 
bienestar común. 
Para introducir las normas en el funcio-
namiento del colegio es preciso que 
éstas sean asumidas en primer lugar 
por todos los adultos que rodean al ni-
ño/a: familias y profesores/as, monito-
res de comarca, monitores de come-
dor...) con ello conseguiremos estimu-
lar al niño/a a través de la labor diaria 
en un clima cálido, afectuoso y trans-
misor de seguridad emocional, para 
que llegue a la comprensión de que 
las normas son un bien común. De es-
ta manera adquiere un alto valor edu-
cativo.  

El niño/a necesita 
sentirse protegido 
por unos acuerdos 
que todos van a 
cumplir y al tiempo 
necesita saber con 
claridad hasta dónde 
puede llegar su liber-
tad. 

Educar no es sólo dotar de conoci-
mientos, por este motivo las familias 
y los maestros/as nos esforzamos ca-
da día para que los alumnos/as 
sean además BUENAS PERSONASBUENAS PERSONASBUENAS PERSONASBUENAS PERSONAS, 
es decir, ser capaces de ser respe-
tuosos con ellos mismos y con los 
demás, saber estar, ser educados, 
ser ordenados, saber cuidar las co-
sas aunque no sean suyas …  
Desde nuestro Centro, queremos 
hacer un esfuerzo por educar en to-
dos estos valores que nos ayudan 
no sólo a mejorar la convivencia  en-
tre todos sino que además, constitu-
yen la base y los principios para el 
desarrollo global de las personas. 
Por ello, queremos compartircompartircompartircompartir con to-
dos vosotros/as esta responsabilidad 
haciéndoos partícipes activos de las 
medidas y aspectos sobre los que 
vamos a trabajar en este presente 
curso 2009-2010, que son normas y 
valores que pertenecen al trabajo de 
los cursos anteriores, dentro de los 
Proyectos de Convivencia. 

----CON RESPETO .CON RESPETO .CON RESPETO .CON RESPETO .    
    
----CON COMPAÑERISMO, COOPPERA-CON COMPAÑERISMO, COOPPERA-CON COMPAÑERISMO, COOPPERA-CON COMPAÑERISMO, COOPPERA-
CIÓN Y SOLIDARIDAD.CIÓN Y SOLIDARIDAD.CIÓN Y SOLIDARIDAD.CIÓN Y SOLIDARIDAD.    
    
----CON RESPONSABILIDAD Y CONS-CON RESPONSABILIDAD Y CONS-CON RESPONSABILIDAD Y CONS-CON RESPONSABILIDAD Y CONS-
TANCIA.TANCIA.TANCIA.TANCIA.    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Estos valores se especifican en unas 
normas de convivencia que se reflejan 
en este folleto y que van a ser  motivo 
de trabajo durante todo el curso. Cada 
evaluación trimestral irá acompañada 
de un díptico que valorará estas nor-
mas (en la clase, en las actividades de 
apertura...) A la familia os tocará tam-
bién realizar una valoración global de 
las mismas, y reflejarla por escrito en 
ese díptico. Os lo explicaremos cuando 
llegue el momento. 

FINALIDAD DE FINALIDAD DE FINALIDAD DE FINALIDAD DE 
ESTE FOLLETO:ESTE FOLLETO:ESTE FOLLETO:ESTE FOLLETO:    

TRABAJAMOS LAS TRABAJAMOS LAS TRABAJAMOS LAS TRABAJAMOS LAS 
NORMAS DE NORMAS DE NORMAS DE NORMAS DE 
CONVIVENCIA ...CONVIVENCIA ...CONVIVENCIA ...CONVIVENCIA ... 

... PARA CONSEGUIR ... PARA CONSEGUIR ... PARA CONSEGUIR ... PARA CONSEGUIR 
VIVIR EN NUESTRA VIVIR EN NUESTRA VIVIR EN NUESTRA VIVIR EN NUESTRA 
ESCUELA...ESCUELA...ESCUELA...ESCUELA...    



Convivir y Convivir y Convivir y Convivir y 
cooperarcooperarcooperarcooperar    
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Formación Formación Formación Formación 
para familias.para familias.para familias.para familias.    

SAN LORENZO. 14 de noviembre de 2007SAN LORENZO. 14 de noviembre de 2007SAN LORENZO. 14 de noviembre de 2007SAN LORENZO. 14 de noviembre de 2007    
De 15:30 a 17:00 horas.De 15:30 a 17:00 horas.De 15:30 a 17:00 horas.De 15:30 a 17:00 horas.    

C . R .A .  “MONEGROSC .R .A .  “MONEGROSC .R .A .  “MONEGROSC .R .A .  “MONEGROS ---- HOYA”HOYA”HOYA”HOYA”     

    ORGANIZA:ORGANIZA:ORGANIZA:ORGANIZA:    
C.R.A. MonegrosC.R.A. MonegrosC.R.A. MonegrosC.R.A. Monegros----Hoya.Hoya.Hoya.Hoya.    

    
COLABORA:COLABORA:COLABORA:COLABORA:    

----Equipo de Orientación EducativaEquipo de Orientación EducativaEquipo de Orientación EducativaEquipo de Orientación Educativa    
“Hoya“Hoya“Hoya“Hoya----Monegros“Monegros“Monegros“Monegros“    

    
----A.P.A “Clarión”A.P.A “Clarión”A.P.A “Clarión”A.P.A “Clarión”    

    
----Programa de Programa de Programa de Programa de     

Apertura de Centros.Apertura de Centros.Apertura de Centros.Apertura de Centros.    
Comarca de Monegros.Comarca de Monegros.Comarca de Monegros.Comarca de Monegros.    

    
----Ayuntamiento de LaluezaAyuntamiento de LaluezaAyuntamiento de LaluezaAyuntamiento de Lalueza----    

San LorenzoSan LorenzoSan LorenzoSan Lorenzo    

Departamento de Educación, 
Cultura y Deporte. 
 
C.R.A. “Monegros C.R.A. “Monegros C.R.A. “Monegros C.R.A. “Monegros ––––Hoya”Hoya”Hoya”Hoya”    
Paseo Comenge, 42. 22214 Lalueza 
Teléfono y fax: 974 575146 
Cralalueza@aragon.es 
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Contaremos, al igual que ocurrió en Sodeto, 
con la colaboración del Programa de apertura  
y de la Asociación de padres. Con su ayuda 
queremos potenciar al máximo la participa-
ción de las familias en esta formación.  
La actividad comenzará a las 15:30 horas15:30 horas15:30 horas15:30 horas. 
-Podéis traer a vuestros hijos a San Lorenzo. 
Mientras los padres están en la sesión de for-
mación, los niños estarán atendidos por los 
monitores de la Comarca que les toca activi-
dad de apertura. Por lo tanto no habrá apertu-
ra en las localidades que correspondía. 
-La Asociación ofrecerá merienda a los niños y 
a los padres asistentes.  
 
Para poder afinar al máximo la organización, 
rellanar vuestra inscripción (la de este folleto) y 
entregarla a la tutora el viernes 9 de noviem-
bre.  ¡Gracias! 
 

Llega la segunda sesión de formación para 
la Comunidad Educativa del C.R.A. 
"Monegros-Hoya" .  
En esta ocasión serán los miembros del Co-
legio Público de Ballobar los que nos van a 
transmitir todas sus experiencias a cerca del 
trabajo que ellos han desarrollado hasta el 
momento en el tema de la CONVIVENCIA.  
Los ponentes serán: 
-Carlos Llanos, Director del Centro. 
-Carmen Carramiñana, profesora del claus-
tro. En este momento es la responsable del 
programa de bibliotecas escolares en Ara-
gón. 
-Mónica Puy, profesora del claustro. 
-Dos madres representantes del AMPA del 
Centro.   

La ponencia.La ponencia.La ponencia.La ponencia.    
¿Cómo nos ¿Cómo nos ¿Cómo nos ¿Cómo nos 
organizamos?organizamos?organizamos?organizamos? 



Convivir y Convivir y Convivir y Convivir y 
cooperar IIcooperar IIcooperar IIcooperar II    

IN
SC
RI
PC

IÓ
N
  P
A
RA

 L
A
 A
C
TI
V
ID
A
D
 D
E 
FO

RM
A
C
IÓ
N
 D
E 
LA

S 
FA

M
IL
IA
S.

IN
SC
RI
PC

IÓ
N
  P
A
RA

 L
A
 A
C
TI
V
ID
A
D
 D
E 
FO

RM
A
C
IÓ
N
 D
E 
LA

S 
FA

M
IL
IA
S.

IN
SC
RI
PC

IÓ
N
  P
A
RA

 L
A
 A
C
TI
V
ID
A
D
 D
E 
FO

RM
A
C
IÓ
N
 D
E 
LA

S 
FA

M
IL
IA
S.

IN
SC
RI
PC

IÓ
N
  P
A
RA

 L
A
 A
C
TI
V
ID
A
D
 D
E 
FO

RM
A
C
IÓ
N
 D
E 
LA

S 
FA

M
IL
IA
S.
    

 
So
d
et
o
, 2
1 
d
e 
en
er
o
 d
e 
20

09
. D

e 
15

:0
0 
a 
17

:0
0 
h
o
ra
s.

So
d
et
o
, 2
1 
d
e 
en
er
o
 d
e 
20

09
. D

e 
15

:0
0 
a 
17

:0
0 
h
o
ra
s.

So
d
et
o
, 2
1 
d
e 
en
er
o
 d
e 
20

09
. D

e 
15

:0
0 
a 
17

:0
0 
h
o
ra
s.

So
d
et
o
, 2
1 
d
e 
en
er
o
 d
e 
20

09
. D

e 
15

:0
0 
a 
17

:0
0 
h
o
ra
s.
    

Sa
ló
n
 S
o
ci
al
 d
e 
So
d
et
o
.

Sa
ló
n
 S
o
ci
al
 d
e 
So
d
et
o
.

Sa
ló
n
 S
o
ci
al
 d
e 
So
d
et
o
.

Sa
ló
n
 S
o
ci
al
 d
e 
So
d
et
o
.     

 
   

   
  L

a 
fa

m
ili

a 
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
de

 la
 lo

ca
lid

ad
 d

e 
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
.. 

as
is

tir
á 

a 
la

 s
es

ió
n 

de
 fo

rm
ac

ió
n 

de
l P

ro
ye

ct
o 

de
 C

on
vi

ve
nc

ia
. 

N
º 

de
 a

du
lto

s:
 —

—
—

– 
   

   
   

   
   

   
   

   
 N

º 
de

 n
iñ

os
: —

—
–—

– 
   

   
   

   
   

 

...
...

...
...

...
...

...
.a

 ..
...

.d
e.

...
...

...
...

...
...

.d
e 

20
09

 

 

F
irm

ad
o:

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
. 

 
�

 -
 -

 -
 -

 -
 -

 -
 -

 -
 -

 -
 -

 -
 -

 -
 -

 -
 -

 -
 -

 -
 -

 -
 -

 -
 -

 -
 -

 -
 -

 -
 -

 -
 -

 -
 -

 -
 -

 -
 -

 -
 -

 -
 -

 -
 -

 -
 -

 -
 -

 -
 -

 -
 -

 -
 -

 -
 -

 -
 -

 -
 -

 -
 -

 -
 -

 -
 -

  -
 -

 -
 -

 -
 -

 -
 -

 -
 -

 -
 -

 -
 -

 -
 -

 -
 -

 -
 -

 -
 -

 -
 -

 -
   

    

Formación.Formación.Formación.Formación.    

   SODETO,  21 de enero de 2009   SODETO,  21 de enero de 2009   SODETO,  21 de enero de 2009   SODETO,  21 de enero de 2009    

C . R .A .  “MONEGROSC .R .A .  “MONEGROSC .R .A .  “MONEGROSC .R .A .  “MONEGROS ---- HOYA”HOYA”HOYA”HOYA”     

    ORGANIZA:ORGANIZA:ORGANIZA:ORGANIZA:    
    

C.R.A. MonegrosC.R.A. MonegrosC.R.A. MonegrosC.R.A. Monegros----Hoya (Lalueza)Hoya (Lalueza)Hoya (Lalueza)Hoya (Lalueza)    
CRA La Sabina (Robres)CRA La Sabina (Robres)CRA La Sabina (Robres)CRA La Sabina (Robres)    

CRA MonegrosCRA MonegrosCRA MonegrosCRA Monegros----Norte (Lanaja)Norte (Lanaja)Norte (Lanaja)Norte (Lanaja)    
    

COLABORA:COLABORA:COLABORA:COLABORA:    
    

----Programa de Programa de Programa de Programa de     
Apertura de Centros.Apertura de Centros.Apertura de Centros.Apertura de Centros.    

Comarca de Monegros.Comarca de Monegros.Comarca de Monegros.Comarca de Monegros.    
    

----Ayuntamiento de AlberuelaAyuntamiento de AlberuelaAyuntamiento de AlberuelaAyuntamiento de Alberuela----Sodeto.Sodeto.Sodeto.Sodeto.    
    

----A.P.Y.M.A. “Clarión” del CRA A.P.Y.M.A. “Clarión” del CRA A.P.Y.M.A. “Clarión” del CRA A.P.Y.M.A. “Clarión” del CRA 
“Monegros“Monegros“Monegros“Monegros----Hoya”. Hoya”. Hoya”. Hoya”.     

Departamento de Educación, 
Cultura y Deporte. 
 
C.R.A. “Monegros C.R.A. “Monegros C.R.A. “Monegros C.R.A. “Monegros ––––Hoya”Hoya”Hoya”Hoya”    
Paseo Comenge, 42. 22214 Lalueza 
Teléfono y fax: 974 575146 
Cralalueza@aragon.es 
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Contamos con la colaboración del Pro-
grama de apertura de Centro. Con su 
ayuda queremos potenciar al máximo 
la participación de las familias en esta 
formación. Podéis traer a vuestros hijos 
a Sodeto. Mientras los pa-
dres están en la sesión de 
formación, los niños esta-
rán atendidos por los 
monitores de la Comar-
ca, realizando actividades 
lúdicas.  
 
Para poder afinar al máximo la organi-
zación, ya que nos juntamos tres CRAs, 
rellenar vuestra inscripción (la de este 
folleto) y entregarla en la escuela antes 
del viernes 16 de enero viernes 16 de enero viernes 16 de enero viernes 16 de enero (no más tarde) 
¡Gracias! 
 
Creemos que esta es una oportunidad 
que no debemos pasar por alto, por la 
calidad de la ponencia, por nuestra pro-
pia formación, por convivir con otros 
CRAs... Os animamos a que respondáis 
con vuestra asistencia.  
 

Continuamos, dentro del Proyecto 
de Convivencia, con la formación de 
las familias en este segundo trimes-
tre. La propuesta volvemos a hacerla 
extensiva al  CRA ”La Sabina” de Ro-
bres y al CRA “Monegros-Norte” de 
Lanaja. 
 
La ponencia nos la ofrece el Colegio 
Público “Joaquín Costa” de Monzón, 
estará impartida por profesores y pa-
dres del mismo, y se titula:  
 

LA PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LA LA PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LA LA PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LA LA PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LA 
COMUNIDAD EDUCATIVA EN EL COMUNIDAD EDUCATIVA EN EL COMUNIDAD EDUCATIVA EN EL COMUNIDAD EDUCATIVA EN EL 
CENTRO: COMUNIDADES DE CENTRO: COMUNIDADES DE CENTRO: COMUNIDADES DE CENTRO: COMUNIDADES DE 

APRENDIZAJE.APRENDIZAJE.APRENDIZAJE.APRENDIZAJE.    

La ponencia.La ponencia.La ponencia.La ponencia.    ¿Cómo nos ¿Cómo nos ¿Cómo nos ¿Cómo nos 
organizamos?organizamos?organizamos?organizamos? 



““Educamos todos; Educamos todos; 
educamos juntoseducamos juntos”” 

La relaciLa relacióón de la escuela n de la escuela 
y la Comunidad Educativa.y la Comunidad Educativa.



““Educamos todos; educamos juntosEducamos todos; educamos juntos”” 
La relaciLa relacióón de la escuela y la Comunidad Educativa.n de la escuela y la Comunidad Educativa.

Convocatoria de concurso de premios de Convocatoria de concurso de premios de 
buenas prbuenas práácticas en materia de cticas en materia de 

convivencia para el curso 2009/2010 en la convivencia para el curso 2009/2010 en la 
Comunidad AutComunidad Autóónoma de Aragnoma de Aragóón.n.



““Educamos todos; educamos juntosEducamos todos; educamos juntos”” 
La relaciLa relacióón de la escuela y la Comunidad Educativa.n de la escuela y la Comunidad Educativa.

La siguiente presentaciLa siguiente presentacióón de POWER POINTn de POWER POINT

PROYECTO DE CONVIVENCIA:PROYECTO DE CONVIVENCIA:
““CONVIVIR Y COOPERARCONVIVIR Y COOPERAR””

pretende ofrecer una visipretende ofrecer una visióón general del trabajo realizado en los n general del trabajo realizado en los 
cursos 2007cursos 2007--2008, 20082008, 2008--2009 y 20092009 y 2009--2010 en materia de 2010 en materia de 

convivencia. Abarca la PRconvivencia. Abarca la PRÁÁCTICA que presentamos al CTICA que presentamos al 
concurso, ademconcurso, ademáás de otras acciones llevadas a cabo por el s de otras acciones llevadas a cabo por el 
Centro, que la complementan y son parte de los proyectos Centro, que la complementan y son parte de los proyectos 

que se han llevado a cabo a lo largo de estos cursos.  que se han llevado a cabo a lo largo de estos cursos.  



PROYECTO DE CONVIVENCIA: 
“CONVIVIR Y COOPERAR”

C.R.A. “Monegros-Hoya”



UN POCO DE HISTORIA: 
ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN DE LA 
CONVIVENCIA


 

ENCUESTAS


 
A LOS PROFES


 

A LOS ALUMNOS 


 
A LAS FAMILIAS


 

Detectamos las necesidades, que se 
concretan en los objetivos de los 
proyectos: CONVIVIR Y COOPERAR



ACCIONES EMPRENDIDAS


 

PROYECTO CONVIVIR Y COOPERAR I 
PRESENTADO A FINALES DEL CURSO 2006- 
2007.


 

PROYECTO DE FORMACIÓN PRESENTADO EN 
EL CURSO 2007-2008.


 

PROYECTO CONVIVIR Y COOPERAR II DEL 
CURSO 2008-2009.


 

PLAN DE CONVIVENCIA CONVIVIR Y 
COOPERAR III DEL CURSO 2009-2010.



OBJETIVOS DEL PROYECTO

Establecer un sistema organizativo que favorezca: 



 
La participación de los alumnos/as en la elaboración de las normas, 
de manera que se determinen una serie de “buenas prácticas” en las 
relaciones con los demás.



 
La implicación de todo el profesorado y del personal responsable de 
las actividades del programa de Apertura de centros, para que la 
tarea de mejorar la Convivencia no se convierta en una ”labor 
añadida” de exclusiva competencia para las tutoras/es.



 
La sensibilización de las familias, a través de sesiones de trabajo y 
formación conjuntas.



OBJETIVOS DEL PROYECTO

Mejorar y adquirir nuevas estrategias 
del profesorado que faciliten las 
relaciones entre todos, el análisis 
objetivo de las situaciones conflictivas 
y la adopción de  soluciones eficaces , 
incidiendo en:



 
Educación intelectual, emocional y 
moral de los alumnos/as.



 
El papel de profesor en la dinámica de 
los grupos y su capacidad para 
gestionarlos.



 
Metodología que favorezca el trabajo 
en equipo: Aprendizaje cooperativo.



OBJETIVOS DEL PROYECTO

Intensificar la colaboración familia- 
escuela en diferentes aspectos 
educativos:



 
Informar sobre las Competencias 
básicas que deben adquirir los niños y 
niñas en la E. Primaria.



 
Conocer la manera en la que inciden 
los hábitos, las actitudes y el modelo 
educativo familiar en la consecución de 
los mismos.



 
Determinar la forma de colaborar 
desde casa y establecer unos criterios 
educativos consensuados con el  
profesorado.  



 
Participar habitualmente en 
actividades escolares. 



EJECUCIÓN DE LOS PROYECTOS

Reuniones
mensuales del
Grupo de trabajo
de la
convivencia

C.C.P.

COMISIÓN
GESTORA.

NOMBRE SECTOR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

-Pablo Gracia. Director.

-María Egea. Jefa de Estudios

-Dora Ferraz. Coordinadora Infantil

-Mª Victoria Oliva. Coordinadora primer ciclo de Primaria

-Loreto Ferrer. Coordinadora segundo ciclo de Primaria

-Reyes Lobera. Coordinadora tercer ciclo de Primaria

-Roberto Serrano/ 
-Silvia de Pablo.

Orientador. EOEP

-Margarita Périz. Ayuntamiento de Lalueza

-David Oliván Comarca. Apertura de Centros.

-Sandra Rodríguez. Madre representante de Curbe.

-Ana Barraguer. Madre representante de Lalueza.

-Mª Angeles Rivera. Madre representante de San Lorenzo.

-Isabel Cárdenas Madre representante de Sesa.

-Ana Tere Grasa Madre representante de Sodeto.



EJECUCIÓN DE LOS PROYECTOS

ACTIVIDADES REALIZADAS


 
CARPETAS DE IDA Y VUELTA: Trabajos 
cooperativos  familia- escuela.


 

FORMACIÓN:
Formación conjunta profesorado- familias.
Formación específica para las familias. 
Formación específica del profesorado.


 

EXCURSIONES Y SALIDAS: Alumnado del CRA. 


 
FAMILIAS VOLUNTARIAS: Jornadas de 
Convivencia y colaboración en el  aula.



CARPETAS DE IDA Y VUELTA


 
ASÍ QUEREMOS 
CONVIVIR EN NUESTRO 
CENTRO: Documento 
consensuado con los 
valores que queremos 
trabajar: RESPETO,
COOPERACIÓN Y 

COMPAÑERISMO, 
RESPONSABILIDAD, 

CONSTANCIA, 
AMISTAD.



 
Concurso de ideas, 
exposición de los trabajos 
en la Convivencia navideña 
y elección del LOGOTIPO 
del PROYECTO.



CARPETAS DE IDA Y VUELTA


 
AMBIENTACIÓN 
NAVIDEÑA
Decoramos el colegio con 
guirnaldas formadas por 
platos navideños decorados 
por las familias.



 
PUZZLES CON 
NUESTROS 
VALORES
Componemos un 
sencillo puzzle y 
añadimos una pequeña 
reflexión sobre el valor 
que representa



CARPETAS DE IDA Y VUELTA


 
“CUENTO ENTRE 
TODOS”

Las familias comenzaron un 
cuento  por ciclo que fue 
tomando forma a lo largo 
de un mes pasando por las 
distintas localidades.



 
“MANDALA COOPERATIVO”
En cada localidad se realizó 
uno, de manera que cada 
familia decoraba una pequeña 
parte. Al final la unión de todas 
conformó un sorprendente 
TODO.



CARPETAS DE IDA Y VUELTA

“COMIC DE
RESPONSABILIDADES”

Se trabajó en las familias, con 
el fin de que cada niño/a 
tomara un compromiso de 
responsabilidad en la familia.

Las imágenes recogen 
algunas de las normas 
consensuadas y trabajadas.

Este material fue utilizado en 
las sesiones de tutoría grupal.



CARPETAS DE IDA Y VUELTA
“PIRÁMIDE DE VALORES”

A partir del valor de la 
RESPONSABILIDAD, se pidió a 
las familias que edificaran una 
pirámide en las que  
apareciesen aquellos valores 
que consensuaran entre todos 
y que fuesen importantes  
para todos ellos. 

Con este material se 
realizaron murales en las 
aulas y fue también objeto de 
debate en las tutorías.



FORMACIÓN: Objetivos


 
Impulsar la convivencia en toda la 
comunidad escolar.


 

Obtener recursos válidos para 
abordar la tarea de enseñar en un 
clima de convivencia positiva.


 

Conocer las experiencias de otros 
centros que promuevan sistemas 
organizativos loables para la mejora 
de la convivencia.


 

Recopilar, indagar y editar 
materiales para trabajar la mediación 
y resolución de conflictos.


 

Profundizar en la dinámica del 
aprendizaje cooperativo haciéndolo  
explícito en nuestras aulas.



FORMACIÓN DEL PROFESORADO


 

MODOS DE ORGANIZACIÓN  QUE FAVORECEN LA MEJORA DE LA 
CONVIVENCIA”.
PONENTE: JUAN CRUZ



 

FORMACIÓN  INICIAL RELACIONADA CON “APRENDIZAJE COOPERATIVO”.
PONENTE: MACHUS TALLÓN 



 

FORMACIÓN  INICIAL RELACIONADA CON “HABILIDADES SOCIALES”.
PONENTE: LUÍS TURRIÓN 



 

FORMACIÓN CONTINUA  A TRAVÉS DE UN GRUPO DE TRABAJO 
INTEGRADO P0R TODOS LOS MIEMBROS DEL CLAUSTRO 



 

PLANES DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS.
PONENTE: NÉLIDA ZAITEGUI



 

METODOLOGÍAS EN EL AULA: PROYECTOS DE TRABAJO
PONENTE: Mª ÁNGELES DALMASES.



FORMACIÓN DE LAS FAMILIAS


 
EDUCAR: UNA TAREA 
DIFÍCIL

PONENTE: ROBERTO 
SERRANO



 
INSTRUMENTOS PARA 
FAVORECER UN BUEN 
CLIMA DE 
CONVIVENCIA.

PONENTE: INMACULADA 
DE LA CALLE 



FORMACIÓN DE LAS FAMILIAS


 
TERTULIAS 
EDUCATIVAS: 
Comentamos artículos, 
noticias... Familias y 
miembros del Equipo 
directivo. 



 
APOYO A PADRES Y 
MADRES: Sesiones 
quincenales con Laura 
López, psicóloga de la 
Comarca de Monegros.



FORMACIÓN CONJUNTA 
PROFESORADO - FAMILIAS



 
COMUNIDADES DE APRENDIZAJE: C.P Francisco Galiay de 
Ballobar



 

OBLIGADOS A ENTENDERNOS : Senador Pallero
Conjunta con CRAs de Robres y Lanaja



FORMACIÓN CONJUNTA 
PROFESORADO - FAMILIAS


 

COMUNIDADES DE APRENDIZAJE:  C.P Joaquín 
Costa 
Conjunta con CRAs de Robres y Lanaja


 

HABILIDADES: AUTOESTIMA Y AUTOCONTROL
Ponente: Paz Pérez
Conjunta con CRAs de Robres y Lanaja



FORMACIÓN CONJUNTA 
PROFESORADO - FAMILIAS


 

USO, POSIBILIDADES Y SEGURIDAD EN INTERNET:  
Ángel Arasanz, maestro y director del Colegio de 
Bolea. Ejerce también como apoyo pedagógico del 
Programa de Pizarra Digital en nuestra provincia.



FAMILIAS VOLUNTARIAS


 

EN LA CONVIVENCIA DE NAVIDAD: Elaboración de 
almendras garrapiñadas, panderetas, decoración 
del escenario...



FAMILIAS VOLUNTARIAS


 
EN LA CONVIVENCIA DE ANIMACIÓN A LA LECTURA: 
Ambientación, caracterización y representación...



FAMILIAS VOLUNTARIAS


 
EN LAS JORNADAS DEPORTIVAS:
Talleres dirigidos por madres en las jornadas 
deportivas: juegos tradicionales, construcción de  
material deportivo con “reciclados”.



FAMILIAS VOLUNTARIAS


 
EN ACTIVIDADES DE AULA: Costumbres navideñas,
Juegos en el recreo, Cuentacuentos...



FAMILIAS VOLUNTARIAS


 
EN “LA RUEDA”: Goya en el aula



... Y AHORA, 
PLAN DE CONVIVENCIA.



 

POTENCIAR LA COMISIÓN DE CONVIVENCIA:
-Jornada de formación. Gestión de información.
-Incorporar un alumno representante.



 

ELECCIÓN DE DELEGADOS DE LOCALIDAD.
-Elección de representante en la Comisión de Convivencia.
-Definición de las funciones de delegado.



 

SEGUIR TRABAJANDO LOS VALORES Y NORMAS DE CONVIVENCIA:
-Elaborar díptico de normas.
-Evaluación trimestral de normas: Centro, Apertura y familia.



 

CARPETAS DE IDA Y VUELTA. 
-Comic de la responsabilidad.
-Plan de mejora de bibliotecas.



 

TUTORÍA GRUPAL.
-Sesión quincenal. Trabajo en valores.



 

PARTICIPACIÓN DE LAS FAMILIAS EN EL AULA.
-Dulces de invierno.
-Plástica.
-Fiesta de Halloween
-Rueda (una trimestral)



 

FORMACIÓN CONJUNTA CLAUSTRO / FAMILIAS.
-Charla: “Usos, posibilidades y seguridad en Internet”.
San Lorenzo del Flumen, 4 de noviembre de 2009. 



 

POTENCIAR EL BLOG Y LA REVISTA DEL CRA.
-Reflejar el trabajo en convivencia.
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