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PROYECTO DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA

Datos de identificacion

Titulo del Proyecto

'La convivencia como motor de innovacion para la creacion de comunidades de aprendizaje’

Proyecto educativo de educacién para la paz, los derechos humanos, el aprendizaje de una ciudadania

democratica y la tolerancia que favorezca la creacion de una comunidad de aprendizaje en el colegio de

Alpartir

Datos del Centro
C.E.I.P. Ramén y Cajal

Calle Almonacid, s/n
50109 — Alpartir (Zaragoza)
976 813 001 - cpalpartir@aragon.es

Coordinador y profesorado participante

Juan Antonio Rodriguez Bueno (coordinador)

Apellidos Nombre DNI Especialidad
Balsa Lazaro Nuria PT
Cajal Garcia Carolina Musica

De la Calle Ollés Ma del Mar Inglés
Pérez Anca Susana Infantil
Rodriguez Bueno Juan Antonio EF

Etapas educativas en la que se va a desarrollar el proyecto

Infantil y Primaria

Caracteristicas del centro

Alpartir es un pueblo de la Comarca de Valdejalén con 625 habitantes situado a 6 km. de La Almunia

de D2 Godina y a 58 km. de Zaragoza.
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Nuestro centro educativo fue inaugurado en el curso 2007/2008. Cuenta con cuatro unidades: un
aula de educacién infantil y una por cada ciclo de Educacion Primaria. También disponemos de un
aula-biblioteca que hace las veces de aula de apoyo para AL/PT, desdobles, etc. y de una pequefia

sala también para realizar apoyos al alumnado.

Los agrupamientos quedan del siguiente modo:
- Aula de Educacion Infantil: 8 alumnos/as.
— Aula de 1° Ciclo de Primaria: 10 alumnos/as.
— Aula de 2° Ciclo de Primaria: 14 alumnos/as.

— Aula de 39 Ciclo de Primaria: 9 alumnos/as.
Este curso el nimero total del alumnado asciende a 41, donde conviven alumnos de distintas
nacionalidades, de Marruecos y de Rumania especialmente. Esta situacidon se ha visto incrementada
en los Ultimos anos.
Actualmente el claustro esta formado por 5 maestros que cubren las distintas especialidades. Asi

mismo, contamos con un AL compartido y una persona de religion compartida también con los

pueblos proximos a Alpartir.
Ambito del proyecto

a) La convivencia escolar, la igualdad de oportunidades desde la perspectiva de género, orientacion y

tratamiento de la sexualidad.

b) La innovacion que impulse la creacion de comunidades de aprendizaje que puedan implicar a los

distintos sectores de la comunidad educativa.
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Diseno del proyecto y actividad

El proyecto de transformacion del colegio de Alpartir en Comunidad de Aprendizaje se basa en el aprendizaje
dialdgico (somos seres de transformacion y no de adaptacion) para lograr un doble objetivo: el maximo

aprendizaje para el alumnado y una buena convivencia.

Convencidos de ello, creemos necesario por tanto llevar a cabo un proyecto de investigacion educativa de
educacion para la paz, los derechos humanos, el aprendizaje de una ciudadania democratica y la tolerancia
que favorezca la comunicacion y mejore las relaciones interpersonales en la localidad de Alpartir antes de la

transformacion de su escuela en comunidad de aprendizaje.

La comunidad educativa, y en especial las familias, deben implicarse en la organizacién y gestién del centro
a través de las comisiones de trabajo, entrar en el aula a través de los grupos interactivos y participar en
actividades de formacion en el propio centro; y para ello pensamos que es necesario investigar sobre la
promocion de una cultura de paz y no violencia mediante la ensefianza la educacion para la paz, los

derechos humanos, el aprendizaje de una ciudadania democratica y la tolerancia.

Situacion actual de la convivencia en el centro

La situacién actual de la convivencia en el centro no presenta gran problematica ni tampoco tenemos un
alumnado especialmente conflictivo. Sin embargo, desde el claustro de profesores hemos valorado la
transformacion en comunidad de aprendizaje para trabajar la convivencia como consecuencia de las
conclusiones obtenidas el curso pasado al participar en el proyecto de formacién en convivencia coordinado

por el CPR de La Almunia:

MEMORIA DEL PROYECTO DE FORMACION DEL PROFESORADO EN MATERIA DE CONVIVENCIA ESCOLAR (2008-2009)

Teniendo en cuenta que la formacién del profesorado es una de las claves fundamentales en la mejora de la calidad
educativa de nuestro centro, como docentes consideramos como muy positivo el habernos formado en convivencia
escolar para poder dar una respuesta adecuada a las necesidades de nuestro alumnado mediante propuestas de

actuacién concretas.

Estas actuaciones han consistido en la propuesta de distintas actividades a desarrollar en el centro, por lo que, desde el
autoaprendizaje en grupo, se han planificado las acciones necesarias para mejorar la convivencia en el centro, lo que ha

implicado también la formacién docente recurriendo a distintos expertos.

Una de estas actuaciones ha sido el disefio y desarrollo del Plan de Convivencia, que ha quedado terminado, aunque

pendiente de su revision para ponerlo en marcha el curso que viene.

También para el curso que viene, como consecuencia de las ponencias de los distintos expertos que
hemos tenido, existe el compromiso por parte del profesorado de trabajar por proyectos desde alguna
area para, en un futuro, llegar a convertirnos en comunidad de aprendizaje aprovechando las

caracteristicas del centro.
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Respecto al centro, a pesar de que en muchas ocasiones esto ha sido en fechas senaladas (dia de la paz, el
dia de los derechos humanos, el dia de la Constitucion...) es una tarea que consideramos importante trabajar
en el dia a dia, y mas dadas las circunstancias y la influencia que el entorno mediatico puede afectar en
nuestros alumnos. Partiendo del analisis y reflexion de los conflictos que surgen en clase entre compafieros,
en el recreo y en las diversas situaciones cotidianas, nos hemos planteado una serie de actuaciones y

actividades que favorezcan y mejoren el clima escolar.

Pretendemos que este proyecto realice una importante aportacién a la formacion integral del alumnado,
implique a toda la comunidad educativa, caracterice al Proyecto Educativo, se centre en la prevencion y se
apliqgue mediante el trabajo en equipo y la coordinacion. Ademas, en la PGA del centro queda recogido como
un objetivo a desarrollar a lo largo del curso: “crear un clima de convivencia, colaboracion y estudio en el

nuevo Centro Escolar”,

También a través de las distintas actividades que hemos decidido llevar a cabo se contribuira a desarrollar en
nuestro alumnado, entre otras, la competencia social y ciudadana. Ello permitira a los alumnos comprender
la realidad social del mundo que les toca vivir y ayudarles a formar parte de una sociedad democratica.
Adquirir esta competencia supone ser capaz de ponerse en el lugar del otro, aceptar las diferencias, ser
tolerante y respetar los valores, las creencias, las culturas y la historia personal y colectiva de los otros.
Necesitan aprender a convivir en una sociedad cada vez mas plural, relacionarse con los demas, cooperar,

comprometerse y afrontar los conflictos.

Planteamiento y justificacion

El proyecto educativo que presentamos se ubica dentro de las acciones que creemos debemos incentivar en
la comunidad educativa del Colegio Ramén y Cajal para realizar la transformacion del centro en
comunidad de aprendizaje. Para ello, aprovechando la oportunidad de la declaracion del Decenio
Internacional de una cultura de paz y no violencia para los nifios del mundo que Naciones Unidas ha
proclamado durante el periodo comprendido entre los afios 2001 y 2010 para promover la paz, la armonia,
todos los derechos humanos, la democracia y el desarrollo en todo el mundo; por lo que desde nuestro
centro también queremos aportar nuestro granito de arena conscientes de la funcién que desempenfia la
educacion en lo que respecta a forjar una cultura de paz y no violencia, en particular mediante la ensenanza
la educacion para la paz, los derechos humanos, el aprendizaje de una ciudadania democradtica y la
tolerancia, lo que promovera los propdsitos y principios enunciados en el Curriculo de Primaria para
Aragon, en el que se indica que, entre otras finalidades, se “debera contribuir a desarrollar en el alumnado
su capacidad para adquirir habilidades en la resolucion pacifica de conflictos y para comprender y respetar la

igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”.

Ademas, muchos de los objetivos generales para Primaria que recoge la ORDEN de 9 de mayo de 2007 por
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la que se aprueba el curriculo de la Educacion Primaria de la Comunidad Auténoma de Aragon, hacen una

referencia explicita al trabajo y fomento de la educacion en valores mencionados, entre ellos:

- Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con ellas,
prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como el
pluralismo propio de una sociedad democratica.

- Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucion pacifica de conflictos, que les permitan
desenvolverse con autonomia en el ambito familiar y doméstico, asi como en los grupos sociales con
los que se relacionan.

- Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las personas, la
igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con
discapacidad.

- Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias y
utilizar la educacion fisica y el deporte como medios para favorecer el desarrollo personal y social.

- Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones
con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los

estereotipos que suponga una discriminacion entre hombres y mujeres.

Para ello, atendiendo a los principios educativos esenciales, y en especial al desarrollo de las competencias
basicas para lograr una educacién integral, creemos que la educacién en valores debera formar parte de

todos los procesos de ensefanza y aprendizaje, especialmente la educacién para la convivencia.

Por tanto, desde el Colegio Ramoén y Cajal de Alpartir, creemos que la construccion de una convivencia en
paz consiste en favorecer los valores, las actitudes y las conductas que manifiesten y susciten interacciones
e intercambios sociales basados en los principios que fundamentan el derecho humano a la paz, sintesis de
los derechos humanos y base esencial de la democracia; rechazando asi la violencia y procurando prevenir
los conflictos mediante el didlogo y la negociacion, de manera que se garantice el pleno ejercicio de todos
los derechos y se proporcionen los medios para participar plenamente en el proceso de desarrollo de la

sociedad.

Por otra parte, la Comunidad Educativa de la localidad de Alpartir también estd convencida de que la
educacion es el principal instrumento para dicha construccion, encontrando en el aprendizaje de /a
educacion para la paz, los derechos humanos, el aprendizaje de una ciudadania democratica y la tolerancia
los ambitos necesarios para fomentar la convivencia democratica y el respeto a las diferencias individuales,
de promover la solidaridad y evitar la discriminacion, con el objetivo fundamental de lograr la necesaria
cohesion social, proponiendo para ello el ejercicio de la tolerancia y de la libertad, dentro de los principios

democraticos de convivencia, y la prevencion de conflictos y la resolucién pacifica de los mismos.
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Asi pues, aprovechando la publicaciéon de la Orden de 21 de mayo de 2009, de la Consejera de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se convocan ayudas a la Innovacion e Investigacion Educativas para el curso
2009/2010, presentamos el proyecto educativo ‘La convivencia como motor de innovacion para la
creacion de comunidades de aprendizaje’ para impulsar un proceso educativo de investigacion-accién
de calidad basado en los principios que sostienen la Cultura de Paz, vinculando asi las acciones a realizar a

las actuaciones necesarias para la transformacion global en comunidad de aprendizaje, a saber:

- Actuaciones educativas que dan mejores resultados en cuanto al aumento del aprendizaje
instrumental y la mejora de la convivencia, seguin las investigaciones y criterios de la comunidad
cientifica internacional.

- Bases tedricas y descubrimientos de las investigaciones mas relevantes segin la comunidad
cientifica internacional.

- Practicas educativas inclusivas que superan las practicas segregadoras.

- El aprendizaje dialdgico de cara a ir superando 1) las jerarquias inhibidoras del didlogo, 2) las
expectativas negativas, 3) las resistencias a la transformacion, 4) el fracaso escolar, 5) la violencia,
6) la insolidaridad y 7) las discriminaciones racistas y sexistas.

- Organizacidn de aulas en grupos interactivos para ir superando practicas segregadoras.

- Formacion del profesorado, familiares, personal no docente, voluntariado y demas personas y
grupos que interactan con las alumnas y alumnos.

— Prevencidn dialdgica de conflictos.

- Lectura dialdgica.

- Participacién abierta a toda la comunidad en forma de comisiones de trabajo.

De ahi que consideremos necesario buscar cauces que favorezcan la comunicacion y las relaciones
interpersonales, necesidad a la que es especialmente sensible la comunidad educativa, que se encuentra con
el reto de dar respuesta a la diversidad del alumnado para lograr un espacio de respeto a las normas de

convivencia para garantizar la plena integracion de todo el alumnado del centro.

Aspectos innovadores del proyecto

Si bien la situacion actual de la convivencia en el centro no presenta gran problematica ni tampoco tenemos
un alumnado especialmente conflictivo, desde el centro hemos valorado y decidido trabajar el tema de la
convivencia antes de emprender la transformacion en comunidad de aprendizaje al considerar importante
trabajarla en el dia a dia, y mas dadas las circunstancias y la influencia que el entorno mediatico puede
afectar en nuestros alumnos. Para ello, partiendo del andlisis y reflexion de los conflictos que surgen en
clase entre compaiieros, en el recreo y en las diversas situaciones cotidianas, nos hemos planteado una

serie de actuaciones y actividades que favorezcan y mejoren el clima escolar.
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Pretendemos que este proyecto realice una importante aportacién a la formacion integral del alumnado,
implique a toda la comunidad educativa, caracterice al Proyecto Educativo, se centre en la prevencion y se

apliqgue mediante el trabajo en equipo y la coordinacion.

Ademas, en la PGA del centro queda recogido como un objetivo a desarrollar a lo largo del curso: “crear un
clima de convivencia, colaboracién y estudio en el nuevo Centro Escolar”. También a través de las distintas
actividades que hemos decidido llevar a cabo se contribuira a desarrollar en nuestro alumnado, entre otras,
la competencia social y ciudadana. Ello permitira a los alumnos comprender la realidad social del mundo que
les toca vivir y ayudarles a formar parte de una sociedad democratica. Adquirir esta competencia supone ser
capaz de ponerse en el lugar del otro, aceptar las diferencias, ser tolerante y respetar los valores, las
creencias, las culturas y la historia personal y colectiva de los otros. Necesitan aprender a convivir en una

sociedad cada vez mas plural, relacionarse con los demas, cooperar, comprometerse y afrontar los conflictos.

Sefalar que la convivencia no es solo el resultado de las relaciones humanas, por lo que no basta con
conseguirla en la mente del alumnado, sino también en otros espacios: en las estructuras organizativas, en
lo social... Y a su vez también en el plano mas externo: en su dimension ecoldgica. De ahi que la convivencia
tenga un enfoque holistico, pues se trata de buscar una armonia, un equilibrio tanto con nosotros mismos y

con los demas, como con el medioambiente.

Trataremos pues de desarrollar de una manera integradora las dimensiones de la paz en los niveles personal
(educacion cognitivo-afectiva), social (educacion socio-politica) y en su relacion con la naturaleza (educacion

ecoldgica):

* Educaciéon cognitivo-afectiva: educacion para el desarrollo personal, educaciéon en valores,

resolucién pacifica de los conflictos...
* Educacién socio-politica: educacion intercultural, educacién en derechos humanos...

* Educaciéon ecoldgica: educacién ambiental, educacion para el desarrollo humano y sostenible,

educacién para la salud y el consumo...

En definitiva, se trata de trabajar la paz positiva como un concepto globalizador en el que se integran otros
como: el desarrollo humano en armonia con el medioambiente, la defensa, promocion y desarrollo de los
derechos humanos, la democracia participativa, la cultura de la paz como sustitucion de la cultura de la
violencia, y la perspectiva de la seguridad humana basada en una ética global; aspectos todos ellos que

contribuiran significativamente a la transformacion global como comunidad de aprendizaje.

Obijetivos y contenidos que se pretenden
Partimos de la conviccion de que procurar una buena convivencia no sélo es una condicion para realizar el

trabajo escolar, sino que es un aprendizaje basico en si mismo, al que debe contribuir la educacion escolar

11/32



y que ha de ser resultado de un trabajo sistematico, no ocasional. Nuestro propdsito es que el alumnado
tenga un comportamiento basado en la cultura de paz, de igualdad y de respeto ante el diferente, de apoyo
y solidaridad con el débil, que afronta los conflictos con el didlogo y el acuerdo; que adquiera una cultura
democrdtica y ciudadana para desarrollarse en libertad, ejerciendo sus derechos y deberes con
responsabilidad y participando activa y criticamente en los grupos sociales a los que pertenece; que se rija

por principios éticos, promoviendo su desarrollo moral.

Para ello nos proponemos cuatro objetivos generales:

» Mirando al presente, queremos que el alumnado se encuentre seguro, acogido y considerado
desde la conviccion de que solo en un contexto emocionalmente positivo y estimulante es posible la
convivencia y el aprendizaje.

» Mirando al futuro, pretendemos que el alumnado adquiera las competencias necesarias para
establecer unas relaciones sanas y constructivas consigo mismas y con los demas, con actitudes
coherentes con los valores democraticos y el respeto a los derechos humanos.

» Mirando la labor de la escuela, con este proyecto pretendemos contribuir a la formacion integral de
todo el alumnado, tanto para ser personas como para convivir en una colectividad, en la seguridad
de que son las condiciones mas iddneas para mejorar los aprendizajes curriculares en el marco
de una comunidad de aprendizaje.

» Mirando al entorno de la escuela, contamos con las familias y toda la localidad como agente
educador del mismo modo que la propia escuela se ha sentido siempre un agente activo en la

mejora de la localidad.

Objetivos especificos

* Promover la cultura democratica en el colegio de Alpartir y mejorar la convivencia escolar
facilitando el dialogo y la participacion real y efectiva de todos los sectores de la comunidad
educativa.

* Fomentar en la comunidad escolar los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la
diversidad cultural, en la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres, y en la
prevencion, deteccion y tratamiento de cualquier manifestacion de violencia.

¢ Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa y a los agentes sociales sobre la importancia
de una adecuada convivencia escolar como requisito indispensable para alcanzar el éxito escolar.

e Incidir en el papel del profesorado y en la necesidad de dignificar la funcion docente de forma
que seamos un referente para el alumnado.

* Facilitar al profesorado, alumnado y familias los instrumentos y los recursos adecuados para la
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transformacion en comunidad de aprendizaje al contemplar las medidas necesarias para reforzar
un clima positivo para el aprendizaje que permita alcanzar las metas establecidas en el propio
Proyecto educativo.

* Promover e incentivar el uso de procesos de participacion, mediacion, formacion y dialogo
como recursos para la prevencion, deteccion y resolucion pacifica de los conflictos en el centro
escolar.

* Motivar el encuentro y el dialogo entre la familia y la escuela, como elemento primordial para

conseguir un buen clima de entendimiento y confianza mutua.

Plan de trabajo y metodologia

'La convivencia como motor de innovacion para la creacion de comunidades de aprendizaje’ es un proyecto
de transformacion social y cultural del centro educativo y de su entorno con la finalidad de conseguir el
maximo aprendizaje para el alumnado, una buena convivencia y que todas las personas tengan acceso a la
sociedad de la informacién. Se basa en la investigacion-accion para responder de forma igualitaria a los retos
y necesidades que se plantean a las personas y colectivos en todas las transformaciones que se estan

produciendo en la sociedad actual mediante el siguiente plan de trabajo.

Actividades

Un proyecto de innovacidon e investigacion educativa requiere intervenir directamente en el aula para
comprobar su utilidad y viabilidad como propuesta de mejora de la practica educativa. En nuestro caso, se
trata de llevar a las aulas actividades y tareas que permitan a la comunidad educativa y, especialmente al
alumnado, tomar conciencia sobre la necesidad de construir un sistema de relaciones personales mas justo y

democratico.

Para esto es necesario que los ninos y nifias tengan la oportunidad de desarrollar de una manera integradora
los aspectos cognitivo-afectivos, socio-politicos y ecoldgicos de la convivencia en todas sus

dimensiones que hemos clasificado en tres bloques:

Cuidamos nuestro entorno
La convivencia depende en gran medida del entorno, por lo que en el aprendizaje de la convivencia es
fundamental asumir nuestra responsabilidad para que el entorno sea un espacio que favorezca una

buena convivencia.

Cuidamos las personas
En este bloque se tratara de atender los sentimientos personales, las competencias personales y sociales,
asi como el desarrollo moral que se necesita para saber convivir de forma positiva, sin olvidar la cohesion

grupal e integracion en el grupo.
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Cuidamos las relaciones
Saber establecer y desarrollar relaciones sanas y positivas con los demas es fundamental para el
aprendizaje de la convivencia, por lo que se plantearan las normas y su cumplimiento asi como el

reconocimiento de la diversidad como un valor en una sociedad plural y multicultural.

Las actividades a desarrollar tendran una duracion mensual, aunque todas tendran un dia en el que se
muestre el resultado de lo realizado, si bien se iran trabajando en distintas sesiones en el aula de forma

globalizada e interdisciplinar.

CUIDAMOS NUESTRO ENTORNO
Educacion ecoldgica (educacion ambiental, educacion para el desarrollo humano y sostenible, educacion para la

salud y el consumo...).

Escribir un libro, plantar un arbol

Siguiendo con la maxima de “lo que hay que hacer en la vida” se propondra al alumnado la participacion en un
certamen de poesia ilustrada sobre /a paz y la no violencia recogiéndose todos los poemas realizados para hacer
un libro para regalar el Dia del Libro. De la misma manera, con la colaboracién de los agentes forestales de la

comarca, se realizara una plantacion de arboles en el entorno de la localidad.

Convivencia con el medio ambiente

Las actividades fisicas en el medio natural, dentro de un contexto educativo, serviran para que el alumnado
aprenda a utilizar de manera beneficiosa para su salud parte del tiempo libre del que disponen a la vez que
respetan y favorecen la conservacion del mismo, sin olvidar que mejora la convivencia de aquellos que participan
dadas las caracteristicas inherentes que conllevan las actividades en el medio natural. Para ello se organizara una
salida de senderismo por la comarca para conocer sus aspectos culturales y medioambientales que seran

trabajados previamente en el aula.

CUIDAMOS LAS PERSONAS
Educacion cognitivo-afectiva (educacion para el desarrollo personal, educacion en valores, resolucion pacifica de

los confiictos...).

Trabajar conflictos, la mediacion
Se pondra en marcha la mediacion entre iguales para resolver los pequefios conflictos que surgen en el dia a dia
del centro, para ello se hara una seleccion de mediadores y se les dara la formacidn para realizar la mediacion, asi

como el material hecesario como puede ser la agenda del mediador.

Dilemas sobre los derechos humanos
Se plantearan dilemas al alumnado, adaptados a su nivel, para que los resuelvan tal como ellos harian en el caso

supuesto tomando como referencia los derechos humanos.

CUIDAMOS LAS RELACIONES
Educacion socio-politica (educacion intercultural, educacion en derechos humanos...).
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Asambleas, normas democraticas
En cada aula se propondra la adopcién de normas democraticas consensuadas en asamblea que sirvan para
mejorar la convivencia entre el alumnado, conociendo y participando de esta forma en la adopcion de valores

democraticos aplicables durante todo el curso.

Constitucion Escolar
Elaboracién por el alumnado de la Carta Magna Escolar de Alpartir previo estudio de la Constitucion Espafola para
su aprobacién el Dia de la Constitucion y su posterior cumplimiento.

Juegos cooperativos
Participacion en actividades recreativas de cooperacion con el fin de eliminar los individualismos en el deporte y
fomentar la interaccidn positiva y la cooperacion entre el alumnado, asegurando de esta forma la coeducacién vy el

logro de éxitos desde los primeros momentos de juego.

Grado de participacion e implicacion del alumnado, profesorado y familias

Dado que los centros educativos son el espacio de referencia ideal para aprender a convivir de forma
positiva y a prevenir la aparicion de conductas violentas, consideramos necesario que contribuya toda la
comunidad educativa, por lo que para la ejecucién del proyecto se ha pedido la participacion de los

siguientes sectores:

- Asociacion de Padres del centro.

- Escuela de Adultos de la localidad.
- Biblioteca Municipal.

- C.P.R. "La Almunia”.

- Ayuntamiento de Alpartir.

— Departamento de Medio Ambiente del Gobierno de Aragdn.

Plan de evaluacion
El mecanismo a utilizar sera la evaluacion interna (autoevaluacion) para valorar en qué medida se alcanzan
los objetivos previstos para asi poder reflexionar sobre el valor y alcance de las actividades desarrolladas,

tratando asi de obtener la informacién mas relevante sobre el proyecto de convivencia.

La evaluacion del proyecto se caracterizara por:

- Proporcionar herramientas para mejorar cualitativamente las practicas educativas.

- Situar los problemas y las necesidades del profesorado, del alumnado y de las familias en el primer
plano de la reflexion y del analisis de la realidad del centro.

- Potenciar la autonomia del centro para decidir sobre la manera mas idonea de llevar a cabo la

mejora de éste.
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Fortalecer profesional y personalmente al equipo.

La evaluacion para cada una de las actividades se caracterizara por:

Ser reflexiva como apoyo a los procesos de toma de decisién y de consenso.

Facilitar el diagndstico de la actuaciéon global y coordinada de los miembros de la comunidad
educativa implicada directa e indirectamente en el desarrollo de la actividad.

Ser (til y beneficiosa para las personas involucradas en la actividad.

Favorecer la reflexion individual y colectiva, mediante la comprobacion, comunicacion, coordinacion

y orientacion de las decisiones y actuaciones acordadas.

Asi pues, las sesiones de trabajo planificadas durante el proceso de autoevaluacion, deberan guiarse por los

siguientes criterios basicos:

1.

Afrontar las necesidades detectadas del centro no depende, en primera instancia, de los
instrumentos valorativos empleados sino de la voluntad del profesorado participante de coordinarse
y de beneficiarse de un proceso de deliberacion, participacion y asuncidon compartida de
responsabilidades.

Las reuniones autoevaluativas tratan aspectos polémicos que se pueden resolver de distintas formas,
segun los procedimientos y habilidades utilizadas, atendiendo a las diferentes concepciones y
marcos de valor de los miembros del equipo, por lo que es necesaria su aclaracion y explicitacion.
Los procesos de autoevaluacion tienen como finalidad la difusion de puntos de vista particulares
para —sometiéndolos a un analisis colectivo mediante su contraste con otros puntos de vista— llegar
a acuerdos formales y asumibles por todos.

El propdsito central de las reuniones debe conducir a la revisién o ajuste de las actuaciones del

proyecto, mejorando su desarrollo y coordinacion.

Se tratara de alcanzar una conciencia compartida de los problemas que el centro tiene y cdmo se adecuan

las actividades planteadas para asi poder identificar, describira y analizar las buenas practicas realizadas

durante el desarrollo del proyecto asi como las posibilidades reales de mejora para ser continuado en cursos

posteriores.

Necesidades de formacion docente y recursos didacticos

Para trabajar y mejorar la convivencia escolar creemos necesario hacerlo desde la accion tutorial, por lo que

trataremos de investigar y conocer las distintas metodologias que existen para mejorar el clima escolar, de

ahi que recurramos a algln experto que nos dé a conocer los recursos para la promocion de la convivencia

escolar desde la accion tutorial individual y grupal y nos proporcione las estrategias necesarias para la

gestién de la disrupcion y la indisciplina en el aula; especialmente estamos interesados en los sistemas de
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mediacion y de ayudas entre iguales. Asimismo, también consideramos necesario disponer del

asesoramiento adecuado en cuanto a la transformacion en comunidad de aprendizaje.
Por tanto, respecto a las necesidades de formacion vemos necesarias la siguiente formacién:

a) Gestion de conflictos en el aula.
b) Sistemas de ayudas entre iguales.
c) Modelo dialdgico de prevencion de conflictos.

d) Transformacion en comunidad de aprendizaje.

En cuanto a los materiales e instalaciones para el desarrollo del proyecto se especificaran en cada una de las

acciones a desarrollar, si bien podemos adelantar, de forma general las siguientes:

- Material fungible.
- Espacios propios del centro escolar y de la localidad.
- Material de préstamo de distintas entidades:

e CAREI

» FGSR

- Adquisicién de bibliografia y material educativo necesario para el desarrollo del proyecto:

« Aubert, A ;Flecha, A ;Garcia, C ;Flecha, R ;Racionero, S.(2008). Aprendizaje dialdgico en la
Sociedad de la Informacion. Barcelona: Hipatia.

« AUBERT, A; DUQUE, E.; FISAS, M.; VALLS, R. (2004). Dialogar y transformar. Pedagogia critica
del siglo XXI. Barcelona: Grao.

« ELBOJ, C., PUIGDELLIVOL, I, SOLER, M. & VALLS, R. (2002). Comunidades de aprendizaje.
Transformar la educacion. Barcelona: Grad.

+ GOBIERNO VASCO. (2002). Comunidades de aprendizaje en Euskadi. Vitoria-Gasteiz: Servicio

central de publicaciones del gobierno vasco.

Duracion y fases previstas

Para impulsar la calidad de la educacion en el colegio de Alpartir hemos planteado el proyecto de
transformacion del centro educativo en Comunidad de Aprendizaje en dos fases: una primera de
investigacion-accion sobre la mejora de la convivencia durante el curso 2009-2010 y la incorporacion

progresiva de actuaciones educativas como comunidad de aprendizaje durante el curso 2010-2011.
Conscientes de que dicha calidad depende en gran medida de la capacidad del profesorado y del sistema

educativo para buscar vias de innovacién y renovacion que se adapten a las exigencias del alumnado y de

una sociedad en continuo cambio donde los nuevos conocimientos cientificos y los avances didacticos y
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metodoldgicos son constantes, creemos que la investigacion-accion enlaza perfectamente el enfoque
experimental de la investigacion, con programas innovadores de accidon que proporcionan al profesorado
perspectivas nuevas, orientaciones y apoyo para su practica educativa y para su desarrollo profesional, y al

alumnado mejoras en sus procesos de aprendizaje.

Asi pues, mediante la investigacién-accion se pretende tratar de forma simultanea conocimientos y cambios
sociales, de manera que se unan la teoria y la practica. Para ello se llevaran a cabo las siguientes acciones
durante el Curso Escolar 2008-2009:

- Septiembre: Revision de bibliografia.

— Octubre: Asambleas, normas democraticas.
— Noviembre: Trabajar conflictos, la mediacion.
— Diciembre: Constitucion Escolar.

— Enero: Dilemas sobre los derechos humanos.
— Marzo: Juegos cooperativos.

— Abril: Escribir un libro, plantar un arbol.

— Mayo: Convivencia con el medio ambiente.

Senalar que de las acciones realizadas se elaboraran y difundiran distintos materiales, documentos y otros
elementos de apoyo al objeto de conseguir una mejora en la calidad de la ensefanza que nos permita
mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje, siendo publicados en la pagina web del colegio de Alpartir:

http://cpalpartir.educa.aragon.es/

Por Ultimo, respecto a la elaboracion y seguimiento del proyectos estas son las fechas previstas:

e Del 2 al 11 de septiembre: elaboracion del Proyecto de Innovacion e Investigacion.
¢ 12 de septiembre: aprobacion del Proyecto de Innovacion e Investigacion.

e 18 de diciembre, 26 de marzo y 11 de junio: evaluacion del Proyecto de Innovacion e

Investigacion.

Calendario de ejecucion

e Primer lunes de cada mes: preparacion de la actividad del mes.

+ Ultimo viernes de cada mes: evaluacion de la actividad del mes.
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MEMORIA DEL PROYECTO DE INNOVACION
E INVESTIGACION EDUCATIVA

ORDEN de 21 de mayo de 2009, de la Consejera de Educacién, Cultura y
Deporte, por la que se convocan ayudas a la Innovacion e Investigacion
Educativas en Centros Docentes para el curso 2009/2010

> Caracteristicas del contexto en el que se ha desarrollado el proyecto
> Consecucion de los objetivos del proyecto

> Actividades realizadas

> Cambios realizados en el proyecto a lo largo de su puesta en marcha
> Proceso de evaluacion utilizado a lo largo del proyecto

» Conclusiones: logros del proyecto e incidencia en el centro docente
> Participantes en el proyecto

> Materiales elaborados
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MEMORIA DEL PROYECTO DE INNOVACION
E INVESTIGACION EDUCATIVA

La convivencia como motor de innovacion para
la creacion de comunidades de aprendizaje

Proyecto educativo de educacion para la paz, los derechos humanos, el aprendizaje de una
ciudadania democratica y la tolerancia que favorezca la creacion de una comunidad de aprendizaje
en el colegio de Alpartir

El proyecto de transformacion del colegio de Alpartir en Comunidad de Aprendizaje se basaba en el
aprendizaje dialégico (somos seres de transformacion y no de adaptacion) para lograr un doble objetivo: el

maximo aprendizaje para el alumnado y una buena convivencia.

Convencidos de ello, creimos necesario llevar a cabo este proyecto de investigacion educativa de educacion
para la paz, los derechos humanos, el aprendizaje de una ciudadania democratica y la tolerancia que
favoreciera la comunicacion y mejorara las relaciones interpersonales en la localidad de Alpartir ante la

posibilidad de transformacién de nuestra escuela en comunidad de aprendizaje.

Una vez finalizado el proyecto, creemos que la comunidad educativa, y en especial las familias, pueden
implicarse en la organizacion y gestion del centro a través de comisiones de trabajo, entrar en el aula a
través de la formacidn de grupos interactivos y participar en actividades de formacion en el propio centro; y
todo ello con la promocion de una cultura de paz y no violencia mediante la ensefanza la educacion para la

paz, los derechos humanos, el aprendizaje de una ciudadania democratica y la tolerancia.
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Contexto de desarrollo del Proyecto
Caracteristicas generales y particulares del contexto en el que se ha desarrollado el

Proyecto

Aunque la situacion de la convivencia en el centro no presentaba gran problematica ni tampoco tenemos un
alumnado especialmente conflictivo, desde el claustro de profesores se valord la posibilidad de
transformacion en comunidad de aprendizaje para trabajar la convivencia como consecuencia de las
conclusiones obtenidas el curso pasado al participar en el proyecto de formacidn en convivencia coordinado

por el CPR de La Almunia:

MEMORIA DEL PROYECTO DE FORMACION DEL PROFESORADO EN MATERIA DE CONVIVENCIA ESCOLAR (2008-2009)

También para el curso que viene, como consecuencia de las ponencias de los distintos expertos que hemos tenido,
existe el compromiso por parte del profesorado de trabajar por proyectos desde alguna area para, en un futuro, llegar a

convertirnos en comunidad de aprendizaje aprovechando las caracteristicas del centro.

En cualquier caso, hemos pretendido que este proyecto realizara una importante aportacion a la formacién
integral del alumnado, implicara a toda la comunidad educativa, caracterizara al Proyecto Educativo, se
centrara en la prevencion y se aplicara mediante el trabajo en equipo y la coordinacion. Ademas, en la PGA
del centro quedaba recogido como un objetivo a desarrollar a lo largo del curso: “crear un clima de

convivencia, colaboracion y estudio en el Centro Escolar”.

Asi pues, aprovechando la publicacién de la Orden de 21 de mayo de 2009, de la Consejera de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se convocan ayudas a la Innovacion e Investigacion Educativas para el curso
2009/2010, presentamos el proyecto educativo ‘La convivencia como motor de innovaciéon para la
creacion de comunidades de aprendizaje’ para impulsar un proceso educativo de investigacion-accién
de calidad basado en los principios que sostienen la Cultura de Paz, vinculando asi las acciones a realizar a

las actuaciones necesarias para la transformacion global en comunidad de aprendizaje, a saber:

Actuaciones educativas que dan mejores resultados en cuanto al aumento del aprendizaje

instrumental y la mejora de la convivencia, segun las investigaciones y criterios de la comunidad

cientifica internacional.

- Bases tedricas y descubrimientos de las investigaciones mas relevantes segun la comunidad
cientifica internacional.

- Practicas educativas inclusivas que superan las practicas segregadoras.

- El aprendizaje dialdgico de cara a ir superando 1) las jerarquias inhibidoras del didlogo, 2) las

expectativas negativas, 3) las resistencias a la transformacion, 4) el fracaso escolar, 5) la violencia,

6) la insolidaridad y 7) las discriminaciones racistas y sexistas.

- Organizacion de aulas en grupos interactivos para ir superando practicas segregadoras.
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- Formacion del profesorado, familiares, personal no docente, voluntariado y demas personas y
grupos que interactan con las alumnas y alumnos.

- Prevencidn dialégica de conflictos.

- Lectura dialdgica.

- Participacién abierta a toda la comunidad en forma de comisiones de trabajo.

En definitiva, se ha tratado de trabajar la paz positiva como un concepto globalizador en el que se han
integrado otros como: el desarrollo humano en armonia con el medioambiente, la defensa, promocion y
desarrollo de los derechos humanos, la democracia participativa, la cultura de la paz como sustitucion de la
cultura de la violencia, y la perspectiva de la seguridad humana basada en una ética global; aspectos todos
ellos que creemos contribuiran significativamente a la transformacion global como comunidad de

aprendizaje.

Consecucion de los objetivos del Proyecto

Consecuciodn de los objetivos propuestos inicialmente y alcanzados al finalizar el Proyecto

Al inicio del proyecto nos propusimos cuatro objetivos generales:

e Mirando al presente, queriamos que el alumnado se encuentrara seguro, acogido y considerado
desde la conviccion de que sélo en un contexto emocionalmente positivo y estimulante es posible la
convivencia y el aprendizaje.

e Mirando al futuro, pretendiamos que el alumnado adquiriera las competencias necesarias para
establecer unas relaciones sanas y constructivas consigo mismo y con los demas, con actitudes
coherentes con los valores democraticos y el respeto a los derechos humanos.

e Mirando la labor de la escuela, con este proyecto pretendiamos contribuir a la formacion integral de
todo el alumnado, tanto para ser personas como para convivir en una colectividad, en la seguridad
de que son las condiciones mas idoneas para mejorar los aprendizajes curriculares en el marco
de una comunidad de aprendizaje.

¢ Mirando al entorno de la escuela, contamos con las familias y toda la localidad como agente
educador del mismo modo que la propia escuela se ha sentido siempre un agente activo en la

mejora de la localidad.
Ahora bien, para alcanzar dichos objetivos fue necesario establecer los siguientes objetivos especificos que

han sido conseguidos o estan en proceso de conseguirse, pues el efecto del proyecto desarrollado no se

acaba con su finalizacién administrativa; a saber:
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— Promover la cultura democratica en el colegio de Alpartir y mejorar la convivencia escolar
facilitando el dialogo y la participacion real y efectiva de todos los sectores de la comunidad
educativa.

— Fomentar en la comunidad escolar los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la
diversidad cultural, en la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres, y en la
prevencion, deteccion y tratamiento de cualquier manifestacion de violencia.

— Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa y a los agentes sociales sobre la importancia
de una adecuada convivencia escolar como requisito indispensable para alcanzar el éxito escolar.

— Incidir en el papel del profesorado y en la necesidad de dignificar la funcion docente de forma
que seamos un referente para el alumnado.

— Facilitar al profesorado, alumnado y familias los instrumentos y los recursos adecuados para la
transformacion en comunidad de aprendizaje al contemplar las medidas necesarias para reforzar
un clima positivo para el aprendizaje que permita alcanzar las metas establecidas en el propio
Proyecto educativo.

— Promover e incentivar el uso de procesos de participacion, mediaciéon, formacion y dialogo
como recursos para la prevencion, deteccion y resolucién pacifica de los conflictos en el centro
escolar.

— Motivar el encuentro y el didlogo entre la familia y la escuela, como elemento primordial para

conseguir un buen clima de entendimiento y confianza mutua.

Cambios realizados

Cambios realizados en el Proyecto a lo largo de su puesta en marcha

Senalar que no se han realizado cambios significativos durante el desarrollo del proyecto, pues se han
mantenido los objetivos planteados siguiendo la metodologia y la organizacion prevista, sélo se han ajustado

las fechas previstas en el calendario para adaptarlas al funcionamiento del centro.

Unicamente, y tal como quedaba recogido en las necesidades de formacion docente, para conocer las
distintas metodologias que existen para mejorar el clima escolar, hemos recurrido a Paz Gimeno para que
nos diera a conocer recursos para la promocion de la convivencia escolar desde la didactica critica y la

comunicacion.

Por otro lado, hubiera sido interesante haber recibido la formacién en comunidades de aprendizaje del CREA,
pero por motivos econdmicos no ha podido ser, si bien vemos que estamos en la linea del trabajo como

comunidad de aprendizaje.
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Actividades

Actividades realizadas

Dado que el proyecto ‘La convivencia como motor de innovacion para la creacion de comunidades de
aprendizaje' es un proyecto de transformacion social y cultural del centro educativo y de su entorno con la
finalidad de conseguir el maximo aprendizaje para el alumnado, una buena convivencia y que todas las
personas tengan acceso a la sociedad de la informacion, ha sido necesaria la investigacion-accién para
intervenir directamente en el aula y comprobar su utilidad y viabilidad como propuesta de mejora de la
practica educativa. En nuestro caso, se ha tratado de llevar a las aulas actividades y tareas que han
permitido a la comunidad educativa y, especialmente al alumnado, tomar conciencia sobre la necesidad de

construir un sistema de relaciones personales mas justo y democratico.

Para esto ha sido necesario que los nifios y nifias tuvieran la oportunidad de desarrollar de una manera
integradora los aspectos cognitivo-afectivos, socio-politicos y ecoldgicos de la convivencia en todas

sus dimensiones que se han clasificado en tres bloques:

Cuidamos nuestro entorno
La convivencia depende en gran medida del entorno, por lo que en el aprendizaje de la convivencia ha
sido fundamental asumir nuestra responsabilidad para que el entorno sea un espacio que favorezca una

buena convivencia.

Cuidamos las personas
En este bloque se ha tratado de atender los sentimientos personales, las competencias personales y
sociales, asi como el desarrollo moral que se necesita para saber convivir de forma positiva, sin olvidar la

cohesién grupal e integracion en el grupo.

Cuidamos las relaciones
Saber establecer y desarrollar relaciones sanas y positivas con los demas es fundamental para el
aprendizaje de la convivencia, por lo que se han planteado las normas y su cumplimiento asi como el

reconocimiento de la diversidad como un valor en una sociedad plural y multicultural.
Las actividades desarrolladas han tenido una duracion mensual, aunque todas han tenido un dia en el que

se ha mostrado el resultado de lo realizado, si bien se han ido trabajando en distintas sesiones en el aula de

forma globalizada e interdisciplinar.

27/32



CUIDAMOS NUESTRO ENTORNO
Educacion ecoldgica (educacion ambiental, educacion para el desarrollo humano y sostenible, educacion para la

salud y el consumo...).
Escribir un libro, plantar un arbol
Siguiendo con la maxima de “lo que hay que hacer en la vida” se propuso al alumnado la participacion en un

certamen de poesia ilustrada sobre /a paz y la no violencia recogiéndose todos los poemas realizados para hacer

un libro para regalar el Dia del Libro.

De la misma manera, con la colaboracion de los agentes forestales de la comarca, se realizé una plantacion de

arboles en el entorno de la localidad.

Convivencia con el medio ambiente

Las actividades fisicas en el medio natural, dentro de un contexto educativo, han servido para que el alumnado
aprenda a utilizar de manera beneficiosa para su salud parte del tiempo libre del que disponen a la vez que
respetan y favorecen la conservacién del mismo, sin olvidar que mejora la convivencia de aquellos que han
participado dadas las caracteristicas inherentes que conllevan las actividades en el medio natural. Para ello se
organizé una salida de senderismo por la comarca para conocer sus aspectos culturales y medioambientales que

fueron trabajados previamente en el aula.

28/32



CUIDAMOS LAS PERSONAS

Educacion cognitivo-afectiva (educacion para el desarrollo personal, educacion en valores, resolucion pacifica de
los confiictos...).

Trabajar conflictos, la mediacion

Se ha puesto en marcha la mediacion entre iguales para resolver los pequefios conflictos que surgen en el dia a
dia del centro, para ello se izo una seleccion de mediadores y se les dio la formacion para realizar la mediacion,
asi como el material necesario como la agenda del mediador™.

Dilemas sobre los derechos humanos

Se plantearon dilemas al alumnado, adaptados a su nivel, para que los resolvieran tal como ellos harian en el
caso supuesto tomando como referencia los derechos humanos.

* http://sites.google.com/site/convivenciaenalpartir/Home/mediacion-escolar
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CUIDAMOS LAS RELACIONES

Educacion socio-politica (educacion intercultural, educacion en derechos humanos...).

Asambleas, normas democraticas
En cada aula se propuso la adopcidon de normas democraticas consensuadas en asamblea que han servido para
mejorar la convivencia entre el alumnado, conociendo y participando de esta forma en la adopcion de valores

democraticos aplicables durante todo el curso.

Constitucion Escolar
Se ha revisado por el alumnado la Carta Magna Escolar de Alpartir previo estudio de la Constitucién Espafiola para

su modificacién el Dia de la Constitucion y su posterior cumplimiento”.

Juegos cooperativos

Participacion en actividades recreativas de cooperacion con el fin de eliminar los individualismos en el deporte y
fomentar la interaccion positiva y la cooperacion entre el alumnado, asegurando de esta forma la coeducacion vy el
logro de éxitos desde los primeros momentos de juego.

* http://sites.google.com/site/convivenciaenalpartir/Home/constitucion-escolar
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Evaluacion

Sintesis del proceso de evaluacion utilizado a lo largo del Proyecto

El proceso seguido ha sido la evaluacion interna (autoevaluacion) valorando en qué medida se alcanzaban
los objetivos previstos para ir reflexionando sobre el valor y alcance de las actividades desarrolladas,

tratando asi de obtener la informacion mas relevante sobre el proyecto de convivencia.
La evaluacién del proyecto se ha caracterizado por:

«  Proporcionar herramientas para mejorar cualitativamente las practicas educativas.

» Situar los problemas y las necesidades del profesorado, del alumnado y de las familias en el primer
plano de la reflexion y del analisis de la realidad del centro.

» Potenciar la autonomia del centro para decidir sobre la manera mas idonea de llevar a cabo la
mejora de éste.

» Fortalecer profesional y personalmente al equipo.
Respecto a la evaluacion para cada una de las actividades, ésta se ha caracterizado por:

- Ser reflexiva como apoyo a los procesos de toma de decisién y de consenso.

- Facilitar el diagnéstico de la actuacién global y coordinada de los miembros de la comunidad
educativa implicada directa e indirectamente en el desarrollo de la actividad.

- Ser (til y beneficiosa para las personas involucradas en la actividad.

- Favorecer la reflexion individual y colectiva, mediante la comprobacion, comunicacion, coordinacion

y orientacion de las decisiones y actuaciones acordadas.

Conclusiones

Logros del proyecto e incidencia en el centro docente

Por un lado, tal como nos planteamos al elaborar el proyecto, para impulsar la calidad de la educacion en el
colegio de Alpartir como comunidad de aprendizaje, una vez superada la primera fase de investigacion-
accion sobre la mejora de la convivencia durante este curso 2009-2010, quedaria pendiente una segunda
fase de incorporacion progresiva de actuaciones educativas como comunidad de aprendizaje durante el curso
2010-2011. Por otra parte, también con las distintas actividades que hemos llevado a cabo se ha contribuido

a desarrollar en nuestro alumnado, entre otras, la competencia social y ciudadana, lo que ha permitido a los
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alumnos comprender la realidad social del mundo que les toca vivir y ayudarles a formar parte de una
sociedad democratica. Adquirir esta competencia suponia ser capaces de ponerse en el lugar del otro,
aceptar las diferencias, ser tolerante y respetar los valores, las creencias, las culturas y la historia personal y

colectiva de los otros.

En definitiva creemos que hemos contribuido a que aprendan a convivir en una sociedad cada vez mas
plural, relacionandose con los demas, cooperando, comprometiéndose y afrontando los conflictos. Ahora
bien, una de las metas para el curso que viene seguira siendo la prevencién de los conflictos, de ahi que el
fomento de la convivencia, la paz y la justicia sea un objetivo prioritario de nuestro Proyecto de Centro, ya

sea como comunidad de aprendizaje o como escuela critica.

Coordinador y profesorado participante

Juan Antonio Rodriguez Bueno (coordinador)

Apellidos Nombre DNI Especialidad
Balsa Lazaro Nuria PT
Cajal Garcia Carolina Musica

De la Calle Ollés Ma del Mar Inglés
Pérez Anca Susana Infantil
Rodriguez Bueno Juan Antonio EF

Materiales elaborados

Todo el material elaborado esta disponible en la pagina web del centro: cpalpartireduca.aragon.es

En concreto, hemos creado el espacio Proyecto de Convivencia:
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http://cpalpartir.educa.aragon.es/
http://sites.google.com/site/convivenciaenalpartir/formacion-en-convivencia
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