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INTRODUCCION

La presente Unidad Didéctica, enmarcada en €l Plan de Actuacion del Gobierno Andaluz para avanzar
en laerradicacion de laviolencia contralas Mujeres permite, mediante | as actividades propuestas, cubrir algu-
nos de los objetivos plasmados en € curriculum aprobado en nuestra Comunidad para la Formacion Béasica
en Educacioén de Adultos, al mismo tiempo que nos hace reflexionar atodas las personasimplicadas en el pro-
ceso educativo, puesto gque la Educacion es la via mas eficaz para formarnos en libertad y respeto a los dere-
chos de todas y cada una de las personas; respeto que nos conducird a erradicar cualquier tipo de violencia
como instrumento de dominacion.

Las actividades propuestas en esta Unidad Didéctica se engloban en el Nucleo de Desarrollo Personal
gue aparece de formatransversal en el curriculum de la Formacion Basica en Educacion de Adultos. Son por
tanto, actividades posibles de llevar a cabo en cualquier momento del desarrollo curricular y, si bien estan cla-
sificadas en tres grandes grupos:. para combatir laviolenciade género, paradesarrollar recursos personales que
permitan combatir la violencia de género y actividades que ponen de manifiesto la desigualdad en la pargja,
nos posibilitan detectar, conocer y evaluar larealidad, potenciar 10s recursos que la persona tiene para paliar-
lay modificarlay, en definitiva, actuar con poder y capacidad de gjercer sus derechos.

OBJETIVOS
Esta unidad didéctica pretende combatir la violencia de género e incrementar la consciencia respecto a

las necesidades de Proteccion, Provision de Servicios y Prevencién atodos los niveles, y plantea los siguien-
tes objetivos especificos:
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Prevencion de la Violencia de Género. Unidad Didéctica para Educacién de Personas Adultas

1. Concienciar sobre el abuso de poder en relaciones de desigualdad, como son las relaciones de
género: lapargjay lafamilia

2. Aportar estrategias personales de cambios de conductas dominantes-sumisas.

3. Eliminar actitudes basadas en la relacion victima-agresor en relaciones de genero. Las socieda
des jerarquizadas desde hace siglos, como son las patriarcales, basan todas sus relaciones en esta célula social
de la que surge toda la organizacion posterior jerarquizada. Lajerarquia mas duraderay extendida ha sido la
de género.

4. Proveer alas personas adultas de recur sos de autoayuda para reducir las posibles consecuencias
de relaciones trauméticas y, por consiguiente, la necesidad de descargar en victimas propiciatorias (minorias
raciales, menores de edad y mujeres).

5. Potenciar la autoestima como via de eliminacion de la relacion victima-agresor (Mujer ¢Sabes
Defenderte? P. Jiménez Aragonés).

METODOLOGIA

Laviolenciade género es el resultado de la posicién que la mujer ocupa en nuestra sociedad, siendo un
grupo despojado de poder. Esta posicion aparece en todos los ambitos socioculturales y se establece e integra
en la psicologia de las personas a través de canales cognitivos, conductuales, sociales, institucionales, etc. La
metodol ogia se compone de una serie de herramientas de trabajo o estrategias encaminadas a desarrollo de
relaciones de igualdad basadas en |a responsabilidad y €l respeto hacia otros seres humanos y la intolerancia
alaviolacién de los mismos. Se persigue la superacion de conductas sexistas y € desarrollo de la autoestima,
basada en una buena relacién consigo misma-0 y en el autoconocimiento. Las estrategias de trabajo, se reco-
gen de:

* Enfoques emotivo-conductuales. Consciencia, expresion y uso adecuado de emociones.
* Estrategias de autoayuda en crisis y en efectos de estrés postraumatico.

* Técnicas de dindmica de grupos.

* Trabagjo corporal: Autocuidados e |dentificacién de necesidades humanas.

ANTES DE EMPEZAR A TRABAJAR COMO FACILITADOR-A LEA LA INTRODUCCION
GENERAL Y GUIA PARA EL PROFESORADO.

SEA MUY ESTRICTA-O CON LOS TURNOS DE PALABRA Y CON EL SEGUIMIENTO DE
CADA PASO DE LA ACTIVIDAD.

EVITE QUE ALGUIEN DOMINE LA SITUACION Y OBLIGUE A RETIRAR LA ATENCION DEL
GRUPO DE LAS FINALIDADES DEL EJERCICIO.

El grupo ideal de trabajo esta entre ocho y catorce, aunque se puede realizar con menos 0 mas perso-
nas. El nmero de personas de cada sexo es importante. Si hay solo una persona, o una minoria muy des-

Nota: Empoderar: Dar poder, capacitar para, autorizar para el gjercicio de Derechos.
Desempoderar: Despojar de poder, incapacitar, desautorizar para e gercicio de Derechos.
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Introduccion

igual de un sexo en un grupo, laactividad se veratefiida de reacciones defensivas y actitudes de victima, ya
gue las personas en cuestion se sentirdn culpables, aisladas y sin apoyo. Un hombre se sentira herido, ofendi-
do y puede que muestre extrema resistencia. Como minimo se requieren dos personas de cada sexo y es acon-
sejable que los subgrupos sean del mismo sexo. S| ENCUENTRA EXCESIVA RESISTENCIA MASCULI-
NA, AUN HABIENDO VARIOS HOMBRES EN EL GRUPO, ENFOQUE SU TRABAJO EN QUE SE
CONCIENCIEN SOBRE SU PROPIA ACTITUD DEFENSIVA. PUEDEN HACER REDACCIONES PARA
QUE EXPRESEN SUS SENTIMIENTOS (no razonamientos). PIDA QUE HAGAN REDACCIONES SOBRE
CADA PUNTO DE LA RESPUESTA RECOMENDADA ANTE LA DEFENSIVIDAD MASCULINA. Ej:
¢Coémo podemos ayudar a las mujeres a liberarse de relaciones violentas? Enfatizando responsabilidad.

Reacciones defensivas masculinas

En todo trabajo de concienciacion y desprogramacion de conductas sexistas o violentas con hombres,
nos vamos a encontrar con este fendmeno. Family Court Clinic (Clinica del Juzgado de Familia) de Ontario,
Canadd, recomiendan la siguiente respuesta:

Algunos profesores 0 profesoras sienten que trabgjar €l tema de violencia de género en relaciones inti-
mas es como “apalear hombres’, o pagarla con ellos. Es muy importante saber manejar esta percepcion. Res-
puesta:

1. Recuérdeles que lainvestigacion nos ha mostrado y sigue mostrando una realidad en que la mayoria
de laviolenciafamiliar es perpetrada por hombres y que la mayoria de las victimas son mujeres.

2. Lamayoria de los hombres no maltratan a sus parejas.

3. Los hombres que no son violentos tienen un importante papel que jugar en la busqueda de solucio-
nes a este problema.

4. Insista RESPONSABILIDAD masculina, no CULPABILIDAD.
5. Todo el mundo se beneficiara de una escuelay una sociedad no violenta.
6. Los hombres violentos se sienten con frecuencia desgraciados y quieren cambiar.

ACTIVIDADES

Las presentes actividades siguen un orden que es aconsejable mantener, alternando actividades del
primero, segundo'y tercer blogue. El proposito es no sobrecargar un periodo con muchainformacion, ya que
€ periodo inicial del trabajo suele hacer que aparezcan actitudes psicoldgicas defensivas, cuya funcion es
resistirse alareaidad de estainformacion. El primer blogue va encaminado ainformar a grupo sobre lavio-
lencia de género, sobre sus cualidades y volumen. Esta informacion suele hacer que aparezca resistencia o
asombro. El segundo, tiene como objetivo el desarrollo de recursos personales de autoafirmacion y autocui-
dado, encaminados al desarrollo de una buena autoestima, basada en una relacidn respetuosa consigo misma,
y la autoayuda para € tratamiento del estrés, que, en algunas personas, sera de origen postraumético. El ter-
cero se encaminaal entrenamiento en el reconocimiento de conductas de abuso de poder masculino en lapare-
jaheterosexual, y conductas sumisas por parte de la mujer. Estas conductas, creenciasy actitudes, normaliza-
das dentro de larelacion de pargja, son la base sobre la que se asienta toda la violencia de género, es decir, en
larelacion victima-agresor. Este proceso se lleva a cabo canalizando culturalmente, a través de todas sus ins-
tituciones, la distribucién de roles femeninos y masculinos, facilitando la adquisicion de roles de dominancia
a adolescente, y de sumision ala adolescente. Tanto canalizar nifios hacia roles de poder social, como cana-
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Prevencion de la Violencia de Género. Unidad Didéctica para Educacién de Personas Adultas

lizar nifias hacia roles de sumision, puede considerarse un abuso cultural de la infancia, ya que esa relacion
causara dafios psicol 6gicos antes o después de la maduréz. La programacion cultural en la aceptacién de la
desigualdad de privilegios de un género respecto del otro, la dominanciay la sumision, son inconscientes
hasta que se hacen conscientes. Los “micromachismos’ (L. Bonino) muestran la cualidad y efectos que
estas relaciones pueden tener en ambos géneros.

Para que las conclusiones de cada una de las actividades propuestas se gjusten a la realidad individual
y del grupo, se recomienda que durante el desarrollo de la misma, € profesor o profesora tome nota de las
apreciaciones mas significativas referidas a cada miembro del grupo y a grupo en su conjunto.
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BLOQUE 1
LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA SOCIEDAD ACTUAL

En este bloque se trabajan una serie de mitos presentes en todas las culturas, que justifican la violencia
domestica, las agresiones sexuales y el abuso sexual a menores. Estas formas de violencia ya han sido acep-
tadas por la investigacion internacional comparada, como resultado de la condicion que la mujer sufre res-
pecto al hombre en las sociedades actual es, una condicién de desigualdad en todos los &mbitos, o de igualdad
legal obstaculizada en la préctica. EI desempoderamiento de mujeres para proteger a hijos-as ante el abuso
sexual perpetrado por varones en posicion de poder familiar, deja con frecuencia a menores en un estado de
indefensién que dura toda su infancia (Ver introduccion general de la Guia). Esto surge del mito de que “Las
mujeres mienten respecto alos hombres por venganza en separaciones u otras circunstancias’.

Esta serie de mitos se han detectado en los estudios realizados en Canada y Gran Bretafia en los Ulti-
mos diez afios. Los estudios comparados muestran que la media de medidas es significativamente aproxima-
da en diferentes paises occidentales, no habiendo diferencia significativa de raza, religion, nivel socioeconé-
mico o educativo respecto ala condicién de subordinacion de las mujeres en la comunidad internaciona .

L os mitos se agrupan alrededor de dos estrategias de mantenimiento de poder sociocultural masculino:

1. Culpar alavictima.
2. Justificar al agresor.

Estos mitos se mantienen a pesar de las modificaciones legales de los Ultimos afios y se filtran en todas
las ingtituciones socioculturaes, desde la familia, hasta los tribunales.
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Prevencion de la Violencia de Género. Unidad Didéctica para Educacién de Personas Adultas

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1.1. Agresiones sexuales: Victimasy agresores.

1.2. Agresiones sexuales. ¢Dénde? JY la Justicia?

1.3. Violencia Doméstica: ¢Quién maltrata? ¢A quién se maltrata?
1.4. El maltratador maltratado de nifio.

1.5. ¢Por qué no se van las mujeres maltratadas?

1.6. ¢Dondey cuando ocurren las agresiones?

1.7. Una bofetada no significa que lo vayan a hacer otra vez.

1.8. Las mujerestambién maltratan.

1.9. Respuesta parental al acoso sexual de jévenes adolescentes.
1.10. Sefiales de que una joven puede estar en unarelacion abusiva.

1.11. Razones para degjar una relacion de abusos.
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La violencia de género en la sociedad actual

1.1. AGRESIONES SEXUALES: VICTIMASY AGRESORES

Cualquier mujer puede ser victima de una agresion sexual. Desde los dos afios hasta los noventa, una
mujer puede ser victima. La investigacion ha desmitificado creencias culturales, encaminadas a desacreditar
alas victimas de género y justificar a los agresores. (Antes de redlizar esta actividad, lea la Introduccion y
Guia para el profesorado).

FINALIDADES
Hacer accesible lainformacion basada en la investigacion internacional de los Ultimos diez afios.

Desmitificar todas aquellas creencias que JUSTIFICAN AGRESORES Y DESACREDITAN VICTI-
MAS, haciendo que la violencia de género se perpetle.

ACTIVIDAD
De a alumnado la siguiente informacion, resultado de la investigacion:

1. Entre &l 60%-80% de mujeres violadas 1o son a manos de CONOCIDOS en los que confian. Pueden
Ser novios 0 esposos. La violacidn de jovenes en sus primeras citas, es una de las agresiones més
COmunes.

2. Cualquier mujer puede ser violada. La defensa de agresores se ha basado en la desacreditacion de la
victima (alcohdlica, drogadicta, prostituta, provocativa, vive con amante, etc.) NINGUNA MUJER
MERECE SER VIOLADA.

3. NO EXISTE UN PERFIL DEL VIOLADOR TIPICO. Como muestra la investigacion internacio-
nal, los violadores se encuentran en todos los estratos sociales. El varén de clase media defiende
su posicién anunciando que eso sélo ocurre en poblaciones deprimidas o criminales.

Pida al alumnado que se retina en grupos de tres o cuatro personas 'y comiencen dandose un turno de
palabra para dialogar sobre esta informacién. Pida que incluyan las preguntas. ¢Es esto dificil de creer? ¢Qué
es dificil de creer? ¢Qué podemos hacer? De unos veinte minutos para este trabgjo. Pida que se relinan des-
puésy gque una o un portavoz de cada grupo, transmita la experiencia del grupo y sus sugerencias.

SUGERENCIAS

— Fotocopiar lainvestigacion presentada en la Introduccion general.

— Pedir a alumnado que soliciten datos de AMUV I en Espafia, como g ercicio de busgueda de infor-
macion.

CONCLUSIONES

1. Si laclase es mixta, ¢ha notado diferencias en larespuesta de hombresy mujeres a estainformacion?
¢Qué diferencias?

2. ¢Hanotado resistencia a esta informacion? Ej: “No ocurre en las clases sociaes educadas’ “los vio-
ladores suelen estar enfermos’ “es un complot feminista” “es una exageracion” “(Otras).........cccceeveereenees
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1.2. AGRESIONES SEXUALES: ;:DONDE? ¢Y LA JUSTICIA?

Hay mitos que refuerzan la creencia de que la violacion ocurre en lugares oscuros a altas horas de la
noche. La mayoria ocurren en la casade lavictima o violador o en €l lugar de trabgjo. En estas circunstancias
las mujeres a menudo no denuncian por temor a no ser creidas. S6lo un minimo de casos son denunciados,
otro minimo de esas denuncias llega ajuicio. De los que llegan ajuicio sdlo un minimo son condenados. De
los condenados un buen nimero saldré con permisos penitenciarios.

FINALIDADES

Desmitificar las creencias;

S6lo aquellas mujeres que salen a atas horas de la noche son agredidas.
L os agresores son desconocidos.

Las violaciones a manos de conocidos y en el domicilio no son denunciadas con la misma frecuen-
cia

Las mujeres esperan no ser creidas.

ACTIVIDAD

Entregue a aumnado la siguiente informacion:

1. Los datos de la Seccién de Estadistica Criminal de la Comisaria General de Policia Judicial mues-
tran que en Espafia en 1997 hubo 9.098 delitos denunciados contra la libertad sexual. Las denuncias
suelen representar entre el 10% y e 20% de la realidad, dependiendo del paisy del apoyo y protec-
cion que se les da alas victimas para hacerlo.

2. Lamayoria de las violaciones ocurren en casade la victima o del agresor y suele ser alguien aquien
conocen o con quien tienen confianza. El fendmeno es el mismo en todos los paises investigados.
(Conferencia de Beijing).

Pida a alumnado que se relinan en grupos de tres o cuatro personasy comiencen dandose un turno de
palabra para dialogar sobre esta informacién. Pida que incluyan las preguntas. ¢Es ésto dificil de creer? ¢Qué
es dificil de creer? ¢Qué podemos hacer? De unos veinte minutos para este trabgjo. Pida que se relinan des-
pués en el grupo grande y que una o un portavoz, con un turno de unos cinco minutos presente la experiencia
del grupo y sus sugerencias.

SUGERENCIAS

— Pida que pongan jemplos de casos que conozcan.
— Pida que sugieran formas de protegerse ante la violacion por conocidos.

CONCLUSIONES

1. ¢Qué ha percibido en el conjunto del alumnado?
2. ¢Qué ha percibido de la respuesta de hombres en relacion a mujeres?
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La violencia de género en la sociedad actual

1.3. VIOLENCIA DOMESTICA: ;QUIEN MALTRATA? ¢A QUIEN SE MALTRATA?

A menudo se intenta encontrar un PERFIL DE MALTRATADOR que ayude aidentificar hombres vio-
lentos. NO EXISTE EL ABUSADOR TIPICO. Lo unico que constituye un factor comun, esLA CREENCIA
Y SENTIMIENTO DE ESTAR POR ENCIMA DE LAS MUJERES y DE LA INFANCIA. Ni laraza, reli-
gion, clase social, profesion o constitucion, constituyen factores determinantes. A las victimas se las suele cul-
par de no haber actuado, de ser de una forma determinaday merecerlo.

FINALIDADES

Concienciar y hacer recapacitar sobre los dos pilares en los que se asienta la violencia de género: Con
actitudes que justifican al agresor y culpan alas victimas.

ACTIVIDAD
De a alumnado la siguiente informacion:

1. Los estudios muestran que NO HAY ABUSADOR TIPICO. El abusador se encuentra en todas las
clases, paises, razas, nivel educativo, etc. Normamente es violento solo en relaciones de pargja o
familiares, pudiendo tener buena reputacion en su comunidad.

2. A menudo se buscan excusas que justifiquen la violencia a mujeres. “ ¢Por qué no se va? Es maso-
guista. Es de bajo nivel sociocultural. Es una adicta (alcohdlica, drogadicta).”

Divida a alumnado en subgrupos de tres o cuatro personas. Dé a cada subgrupo una de las afirmacio-
nes para que la trabajen. En la primera se justifica agresores. En la segunda se culpa a las victimas. Pida que
cada subgrupo haga un poster, escogiendo 1 0 2. En uno se pide a la poblacion que NO JUSTIFIQUE agre-
sores. En el otro que NO CULPE alas victimas. Pida que vuelvan areunirse y compartan su trabgjo.

SUGERENCIAS

Haga un poster con todo € grupo para el Diade la Mujer.
Exponga |os posters en la clase o pasillo. Pida que anoten los comentarios de la gente ante los posters.

CONCLUSIONES

1. ¢Qué funcion cree que tiene la justificacidn de que el agresor esta enfermo, marginado, maltratado,
0 que algo terrible le pasa?

2. ¢Hanotado si € grupo estd muy afectado o no por estas creencias?
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Prevencion de la Violencia de Género. Unidad Didéctica para Educacién de Personas Adultas

14. EL MALTRATADOR MALTRATADO

Se ha dicho que existe un ciclo de violencia que se transmite de generacion en generacion. Es cierto que
los dafios sufridos por el maltrato fisico o psicoldgico en la infancia, dejan huellas en todos los seres huma-
nos. Es cierto, como muestra la investigacion, que hay mas nifias maltratadas que nifios y mas mujeres que
hombres. Siguiendo esta teoria, deberia haber mas mujeres maltratadoras que hombres. Ademés, no todos los
varones maltratados en lainfancia llegan a ser hombres violentos. Puede existir una relacién que merece mas
estudio, sin embargo, no es una relacién causa-efecto. Lo que si es cierto, es que LA CULTURA CANALI-
ZA EL SUFRIMIENTO DEL HOMBRE, DANDOLE VIAS DE EXPRESION DE SUS TENSIONES O
TRAUMASA TRAVESDE LA DESCARGA DE SU RABIA EN UNA VICTIMA PROPICIATORIA, redu-
ciendo a minimo su riesgo de castigo (Children Living with Domestic Violence. Mullender y Morley. Lon-
dres 1994).

A menudo, laidea del maltratador maltratado, hace que los jueces vean al agresor como victima.
FINALIDADES

Recapacitar sobre la indefension en la que se encuentran |as victimas de violencia doméstica en estas
situaciones.

ACTIVIDAD

Introduzca la actividad diciendo: La proteccion de los derechos de hombres violentos, a menudo esta
en conflicto con la proteccion de victimas de violencia doméstica. Con frecuencia los agresores atacan a sus
ex parejas en régimen de visitas, o agreden a los hijos e hijas para chantgjear alas madres para que vuelvan
con €llos.

Quiero que se reinan en grupos de tres o cuatro y conjuntamente piensen en ideas que protejan a las
familias cuando el agresor se encuentra a solas con su exmujer o hijas-os después de una separacion. Cuando
é vaavisitarlos o se lleva a alguno de sus hijos o hijas.

Escojan una de las siguientes éreas.
1. Proteccion desde el domicilio de la mujer.
2. Proteccion de los menores cuando se lleva alos hijos e hijas.
3. Desde la familia
4. Desde los servicios sociales y policiales.
5. Desde € juzgado.
SUGERENCIAS

— Pida que busguen en prensa articul os sobre algun incidente en el que lamujer o algiin miembro fami-
liar ha sido agredida después de la separacion o divorcio.

— En otra sesion pida que se pregunten: ¢Por qué creen que la Justicia permite que las mujeres con o
sin hijos salgan del hogar conyugal y no expulsa al agresor del mismo?

CONCLUSIONES

1. Habiendo observado la dindmica del grupo y recogido sus sugerencias ¢Cree que hay miedo social a
los agresores?

2. ¢Cree que los agresores usan su sufrimiento como excusa? ¢Con qué propdsito?
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La violencia de género en la sociedad actual

1.5. ¢POR QUE NO SE VAN LAS MUJERES MALTRATADAS?

Se trata a menudo de explicar €l por qué las mujeres no abandonan parejas violentas. Se dan explica
ciones psicoldgicas, sociaes, etc., sin embargo, la explicacion méas razonable es la que anteponen muchas
mujeres: “TENIA MIEDO DE QUE HICIERA DANO A Ml O A MISHIJAS-OS, YA QUE NOS AMENA-
ZABA CON MATARNOS'.

La dependencia psicologica y la fata de recursos de las mujeres afectan sin duda su decision. Sin
embargo, mujeres con independencia econémica y apoyo, no abandonan tampoco. La realidad es que hay
mujeres asesinadas todos |0s afios y no tienen razones para pensar que no les pasard a ellas. La amenaza de
muerte aella o algun familiar es suficiente para disuadirla de abandonarle. Muchas mujeres temen no ser cre-
idas, sobre todo si el agresor es de clase media y tiene buena reputacién en su comunidad, como es con fre-
cuencia el caso. En un momento determinado, la situacion es similar a un secuestro.

FINALIDADES

Hacer recapacitar sobre una de las actitudes que més dafian laimagen de las victimas, culparlas de su
situacion, olvidando que es Unicamente €l agresor e responsable de la violencia doméstica.

ACTIVIDAD

Pregunte a grupo: ¢POR QUE CREEN QUE TARDAN TANTO EN IRSE LAS MUJERES MAL-
TRATADAS?

Aseglrese de que todas las personas participan por turno sin interrupciones.

Al final lealaintroduccion a esta actividad y prosiga facilitando un didlogo iniciado con las preguntas:
¢Creen que hemos culpado alas victimas por no hacer lo suficiente?

¢Creen que tienen la suficiente proteccion?

SUGERENCIAS

— En otra sesién pida que hagan esta pregunta a gente durante la semanay tomen nota de las respues-
tas. Después pida que las contrasten en la clase.

CONCLUSIONES

Si Vd. ha participado de la actitud de culpar a la victima por su situacion, sélo habra estado haciendo
lo que hace su entorno social. No se culpe y preguntese ¢he observado algo en e grupo que indique por qué
las personas tenemos tendencia a responsabilizar alavictimay excusar al agresor?
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1.6. :DONDE Y CUANDO OCURREN LAS AGRESIONES?

La mayoria de agresiones ocurren en € hogar los fines de semana y en vacaciones. Aunque no hay
explicacion paraesto, se sospecha que el estrés que conllevael cambio de rutinaen € fin de semanay en vaca
ciones pone a agresor en unatension que descarga en su parejay en otros miembros familiares.

FINALIDADES

Informar y concienciar a las personas de la realidad de la violencia de género, realidad a menudo dis-
torsionada por los mitos que la rodean, siendo uno de ellos el que el lugar mas seguro para una mujer es €l
hogar.

ACTIVIDAD

Pida al grupo que diga s la siguiente afirmacion es verdadera o falsa: “ La mayoria de agresiones a
mujeres ocurren en el hogar los fines de semanay en vacaciones’.

Unavez que todo el mundo ha contestado, leaa grupo laintroduccion a esta actividad y facilite un dia
logo donde las personas puedan aportar ideas de por qué creen que esto ocurre.

SUGERENCIAS

Puede usar otra realidad comprobada en otra sesion.

CONCLUSIONES

1. ¢Estaba su grupo bien informado sobre este hecho? ¢Quiénes del grupo, independientemente del
sexo, estaban mas informados? ¢Y desinformados?

2. ¢Qué razones han dado?
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1.7. UNA BOFETADA NO SIGNIFICA QUE LO VAYA A HACER OTRA VEZ
Cuando un hombre pega unavez, hay una gran probabilidad de que o haga mas veces.
FINALIDADES

Recapacitar sobre una de |as creencias que mas victimas perpetia: El maltratador cambiard. El prome-
te cambiar, pero d ir pasando € tiempo y no hacerlor, la mujer pierde cada vez més confianza en si mismay
va aumentando su miedo a abandonarlo.

ACTIVIDAD

Pregunte a grupo: ¢Creen que es verdadera o falsala afirmacion: “ Cuando un hombre pega unavez, es
probable que lo haga mas veces’?

De un turno breve de palabra, donde cada persona responda. Luego, presente la afirmacion como una
realidad y facilite un didlogo donde aporten experiencias o0 conocimiento a respecto.

SUGERENCIAS

— Pidaen otra sesion alas mujeres que piensen: ¢qué harian si su parejales diera unabofetada?y alos
hombres ¢que aconsejarian a una hermana o hija que recibe una primera bofetada en una relacion de
pargja?

CONCLUSIONES
1. ¢/Como tolera el grupo una agresién inicial en la parga?

2. ¢Como cree Vd. que habria que tratar esta tolerancia teniendo en cuenta la respuesta del grupo?
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1.8. LASMUJERES TAMBIEN MALTRATAN

Cuando una persona responde con esta afirmacion a tema de violencia de género, podemos interpre-
tarlo como una reaccion defensiva. Antes de hacer esta actividad mirar “respuesta masculina defensiva’ en la
introduccion a esta unidad didactica.

FINALIDADES
Recapacitar sobre la afirmacion: “Las mujeres también maltratan”.
ACTIVIDAD

Pida al grupo que se retina en subgrupos de tres o cuatro y que contesten y dialoguen sobre las siguien-
tes preguntas. ¢Qué cree que puede hacer un hombre si le maltratan? ¢COmo creen que maltratan las mujeres?

Después de quince minutos, reunido € grupo compl eto, que pidan turnos de palabra para dar su opinion
sobre este tema.

Termine recordando |as recomendaciones que se dan en esta unidad para tratar 1a respuesta masculina
defensiva.

SUGERENCIAS

— Pida que piensen en alguna mujer maltrataday en algun hombre maltratado que conozcan o de quien
tengan conocimiento y que hayan pasado por urgencias hospitalarias.

— Pida datos de lesiones masculinas y femeninas en urgencias hospitalarias y trabdjelos en el grupo.
CONCLUSIONES

1. ¢Qué ha percibido del grupo como conjunto?

2. Recoja las respuestas de esta sesion.

3. Repitala sesién con el mismo grupo después de unos mesesy compare con las respuestas de la sesion
anterior.
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1.9. RESPUESTA PARENTAL AL ACOSO SEXUAL

El acoso sexual se puede definir como “ esfuerzos insistentes y continuados por parte delos varones
para desacreditar, humillar o intimidar a las j6venes adolescentes’.

Todos los contactos no deseados o humillantes, como tirar de lafalda, del sujetador, comentarios sexua-
les o inapropiados sobre la imagen corporal, avances sexuales persistentes y no deseados acompariados 0 no
de amenazas e insultos, miradas y gestos de naturaleza sexual no correspondida, es practica comin en centros
de Ensefianza Secundaria.

El acoso sexua es mas dificil de definir que una agresion fisica, por lo que es también mas dificil darle
nombre y comunicarlo, sin embargo, |os efectos de este acoso en las adolescentes causan dafios a su autoes-
tima, a sus sentimientos de competenciay autovaloracion, y tiene efectos sobre su rendimiento académico.

El acoso NO ES FLIRTEO. El flirteo es mutuo y no continta si ella no quiere. El acoso continlia en
contra de los deseos de lajoven.

FINALIDADES
Concienciar a padres y madres sobre el acoso sexual al que puede someterse a las jovenes.
Aprender a detectar €l acoso sexual y darle nombre.
ACTIVIDAD
Exponga al grupo la anterior introduccién.
Pida que se retinan en subgrupos de dos para hablar sobre del acoso sexual.

Si tienen hijas o hijos adolescentes, tomando la definicion anterior, pida que nombren las formas de
acoso sexual que han presenciado.

Dé quince minutos y después pida que se relina el grupo completo. De un turno de palabra estricto y
breve (un par de minutos) para que cada persona pueda comunicar la experiencia que le ha evocado esta acti-
vidad.

SUGERENCIAS

— En otra sesion pida que se redinan en subgrupos de tres o cuatro (quince minutos) para pensar en alter-
nativas que puedan mejorar el clima de los centros de Ensefianza Secundaria en lo que respecta a
acoso sexual.

CONCLUSIONES

1. ¢Cree que en su centro hay consciencia suficiente sobre el acoso sexual? Sugiera formas de paliarlo.
2. ¢Cree gque los padres y madres son permisivos con e acoso sexua ?

3. Otros comentarios.
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1.10. SENALES DE QUE UNA MENOR PUEDE ESTAR EN UNA RELACION ABUSIVA

Padres y madres se sienten Utiles y seguros si saben como actuar en situaciones que aunque se perciban
como abusivas 0 molestas, estan tan hormalizadas dentro de | as rel aciones de género que no hay seguridad en
dar unarespuesta adecuada a las mismas.

FINALIDADES
Identificar y dar nombre alas sefiales que surgen en una relacion abusiva entre jovenes.

Ayudar a padres y madres a que la joven reconozca esas sefides y sepan apoyarla para que finalice la
misma.

ACTIVIDAD
Fotocopie la lista de sefiales de abuso en relaciones de jovenes:
. Su hija se pasa todo € tiempo con su novio 0 amigo y sblo salen con los amigos de €.
. El lallama constantemente para controlarla. Es celoso y posesivo.
. El parece tomar todas |as decisiones. Le da 6rdenes.

1
2
3
4. Su hija ha empezado a descuidar sus deberes educativos para estar més tiempo con €.
5. Hay una diferenciade edad y é es bastante mayor que su hija.

6

. Le dalaimpresion de que la esta presionando hacia una sexualidad para la que ella no esta prepara-
da, 0 no desea.

7. El novio o amigo de su hijala degrada, critica o ridiculiza frente a otras personas.

8. La autoestimay confianza en si misma, de su hija, parece verse afectada desde que sale con €.
9. Su hijatiene hematomas u otro tipo de lesiones sin explicacion.

10. Su hija quiere dejar larelacion, pero teme lareaccion de €.

Distribuya las fotocopias y pida que, individualmente, pongan una flecha en cada sefial que hayan pre-
senciado en alguna joven de la familia o conocida. Dé cinco minutos.

Proceda a pedir que se relinan en pargjas y compartan la experiencia (quince minutos).
Pida que vuelva areunirse € grupo y facilite un didlogo en el que participen todos.

NOTA: Aunque a las jovenes se les agrede més fisicamente y sexualmente que a los jovenes, y sean
€ellas més las victimas de relaciones violentas, puede ocurrir que un joven se vea en una relacién abusiva. El
abuso de lajoven puede manifiestarse con abuso emocional y amenazas de autolesionarse si él quiere termi-
nar larelacion con ella
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SUGERENCIAS
— En otra sesién pida que piensen en formas de dar apoyo a las jovenes en esta situacion.

— Pida que busguen gjemplos de relaciones de este tipo donde la joven ha resuelto la situacién satis-
factoriamente.

— Sugiera poner en préctica la autoayuda en el desarrollo de recursos personales del blogue 2 de acti-
vidades.

CONCLUSIONES

1. Después de redlizar esta actividad, piense en formas de ayudar a los padres a detectar, intervenir o
pedir ayuda cuando creen tener unajoven con unarelacion abusiva en la familia.

2. ¢Qué forma de apoyo daria Vd. desde el centro educativo a una joven en unarelacion de este tipo,
teniendo en cuenta que ya puede ser dependiente debido al deterioro de su autoestima, basada Uni-
camente en la gratificacién que le da su paregja?
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1.11. RAZONES PARA ABANDONAR UNA RELACION DE ABUSO

Cuando no existe agresion fisica o sexua y hay abuso psicolégico o emocional, |os dafios pueden ser
incluso tan graves como las agresiones fisicas. Es més, puede desembocar en una relacion violenta fisica o
sexualmente. (Ver Los Micromachismos en blogue 3).

FINALIDADES
Reconocer las sefiales de que algo extrafio pasa en una relacion.

Utilizar los recursos de autoayuda recomendados para resolver la situacion.

ACTIVIDAD
Fotocopie la siguiente lista de reacciones gue una mujer experimenta en una relacion abusiva:

1. Letiene temor a su pareja.

2. Se siente mal respecto a si misma, se infravalora.

3. Se siente agradecida cuando €l es respetuoso o afectuoso.

4. Tiene problemas de salud.

5. Ignora sus propias necesidades y las de sus hijas e hijos afavor de las de é.

6. Duda de su propio juicio.

7. BEvita que se enfade su pargja.

8. Es dependiente de su pargja.

9. El controla la economia aunque €lla trabaje.

Pida que lean lalista individualmente y luego se relinan en parejas para que piensen en decisiones que
una mujer puede tomar, siguiendo la siguiente lista de sugerencias (veinte minutos):

1. Admitir el problema: sugiera concretamente como.

2. Parar de culparse ¢Cémo?

3. Pedir ayuda ¢Coémo?

4. Romper €l aislamiento ¢COmo?

5. Parar de juzgarse, infravalorarse ¢Cémo?

6. Aumentar su autoestima ¢Cémo?

7. Centrarse en sus necesidades personales ;COmo?

8. Aumentar su independencia ¢Como?

Pida que se relinan en grupo y compartan su trabajo dando turno de palabra, dependiendo del tamafio
del grupo.
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SUGERENCIAS
— Dividalalistade trabgjo y redlice esta actividad en dos sesiones.

— Pida alos hombres del grupo que piensen en cdmo pueden dar apoyo a una mujer de la familia en
esta situacion.

— Pida que compartan algiin caso real en el que alguien se separa con éxito de unarelacién de abuso.

CONCLUSIONES

1. ¢Cud cree que es el papel de hombres que tienen conocimiento de que alguna mujer esta en estetipo
de relacion en su entorno familiar?

2. ¢Como pueden los hombres ayudar a prevenir este tipo de relaciones con mujeres?
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BLOQUE 2

DESARROLLO DE RECURSOS PERSONALES PARA COMBATIR
LA VIOLENCIA DE GENERO

L as actividades de este bloque estan sel eccionadas de trabajos en € tratamiento del estrés postraumati-
co, y del trabajo de prevencion de relaciones violentas basado en un buen desarrollo de |a autoestima de hom-
bresy mujeres, resultado del conocimiento y practica de sus derechos y potenciales humanos, y no en €l ger-
cicio de poder de un ser humano sobre otro.

L as sociedades patriarcales organizadas en una pirdmide de autoridad, son sociedades que han poten-
ciado y generado violencia en las relaciones y han establecido el patrén victima-agresor, donde la victima-
esclava estd marcada culturalmente y el agresor-jefe estd empoderado en el abuso de poder. Es necesario acla-
rar que, las presentes técnicas de trabajo son ampliamente usadas en el trabgjo de crecimiento personal sea
cual sea €l objetivo.
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR

2.1. La autoestima.

2.2. Autocuidados y autoestima.

2.3. Emocionesy autoestima: €l miedo.

2.4. Emocionesy autoestima: la rabia.

2.5. Emocionesy autoestima: el dolor.

2.6. Relacion victima-agresor.

2.7. Capacidad de decir NO y derechos de autoafirmacion.
2.8. No toleraré - No abusaré.

2.9. (Qué es € estrés postraumatico?

2.10. Relajacion.
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Desarrollo de recursos personales para combatir la violencia de género

2.1. LA AUTOESTIMA

La autoestima es la base humana de autopreservaciéon. Nos ayuda a salir de crisis, traumas y permite e
desarrollo de recursos personales que incrementan la calidad de vida.

En las relaciones jerarqui zadas, amo-esclavo, victima-agresor, |a autoestima esta dafiada en ambos, por
lo que también se ven afectados |os recursos personales que una persona puede usar en la resolucién de un
conflicto o crisis. En lasrelaciones de género estructuradas como amo-esclava (el que toma- laque da), ambos
extremos acarrean autoestimas af ectadas.

Laautoestima esla relacion que yo tengo conmigo misma. La conviccion de que tengo los mismos
derechosy responsabilidades que cualquier ser humano, independientemente de su condicion social. Es
la apreciacion que yo hago de mi y de mis cualidades personales, me convierten en un ser Unico, con
algo unico que ofrecer ala comunidad en la que vivo. Ademas aprecio lo mismo en otros seres huma-
nosy los respeto, como me respeto a mi misma-o.

Es muy importante ayudar a las personas a encontrar cualidades simples 'y concretas que puedan apre-
ciar por €l bienestar que aporta a su vida. Las mujeres tienden a apreciar aquellas cualidades que otros apre-
cian, en ellas, porque les aporta bienestar alos demés. Ej: “Cocino muy bien”. Esa cualidad puede aportarle
bienestar, si ella se cocinaa si mismalo que le gusta.

FINALIDADES

Entrenar a las personas a autoapreciar cualidades personales por el efecto positivo que tienen
sobre su autoestima, cuando estas apreciaciones son internas y no basadas en una valoracion externa.

ACTIVIDAD

Pida a grupo que piensen en una cualidad personal que aprecien en si mismas-os. Una cualidad que
aporte algo positivo a su vida, y que otras personas no reconozcan necesariamente como tal. Ej: “Aprecio la
capacidad gque tengo de reirme a carcgjadas. Me siento bien cuando 1o hago, aunque no necesariamente le
gusta a otras personas’. Dé un par de minutos para que lo piensen. Después realice un turno de palabra para
gue mencionen la cualidad.

Prosiga definiendo la autoestima ayudandose de la introduccion ala actividad.

Expresar, leer, reflexionar y comentar frases que potencien nuestra autoestima, que hagan apreciaciones
de algo nuestro que nos aporta bienestar o calidad de vida. Es esencia hacerlo diariamente, recordandonos algo
gue sintamos haber hecho bien por nosotras-os mismos basado en un derecho.

Ejemplo: “Es mi derecho descansar: Aprecio, por €l bienestar que me aporta, descansar todas las tardes
leyendo |o que me gusta durante media hora.”

SUGERENCIAS

— Pida que hagan una lista de un minimo de cuatro autoapreciaciones.

— Pida que separen las cualidades que estén conectadas con €l bienestar, admiracion o aprobacion de
alguien, de las que sblo aportan algo al bienestar personal.

CONCLUSIONES

1. ¢Nota diferencias de género en la autoapreciacion de cualidades?

2. ¢Es dificil paralas mujeres apreciar cualidades que no estén vinculadas a su condicion “complacer
antes de complacerse’?
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2.2. AUTOCUIDADOSY AUTOESTIMA

La autoestima se refuerza cuando me aprecio a mi misma-0 por lo gue soy. También se refuerza por la
seriedad con la gue me tomo mis emociones, necesidades y derechos. Las necesidades humanas mas impor-
tantes estén vinculadas a cuerpo, necesidades de descanso, bienestar, gercicio, cuidado de la salud. Otras
necesidades/derechos estén vinculadas a quien soy yo. Quererme como minoriaracial o mujer significa saber
cuales son mis necesidades personales y colectivas y cuidar de ellas. Por €ello, la mejor forma de demostrar-
me gque me quiero es atender a estas necesidades humanas.

FINALIDADES

Integrar en la vida diaria el hébito de atender nuestras necesidades humanas. El autocuidado tiene un
impacto positivo sobre la autoestima.

La mejor guia es nuestro cuerpo: En las mujeres porque normalmente usan el cuerpo para complacer,
deleitar o dar algun tipo de bienestar a otros-as. En los hombres porque les ayuda a no depender de las capa-
cidades femeninas de cuidado.

ACTIVIDAD

Pidaal grupo que piensen en alguna forma en la que cuidan de si mismas-os, atendiendo a alguna nece-
sidad humana: descanso, placer/bienestar, gjercicio,etc. Esimportante que seaalgo que para hacerlo no depen-
da de nadie, que sea muy féacil derealizar a diario y solo tenga el propoésito de ayudarme a experimen-
tar bienestar. Dé un par de minutos y luego haga un rodeo con turno de palabra para que mencionen lo que
hacen por si mismas-os, compartiéndolo con el resto del grupo.

Luego comente que es importante integrar en nuestra vida diaria el hébito del autocuidado, centrado en
alguna de nuestras necesidades corporales y humanas, necesidades que estén vinculadas a derechos humanos
(Derecho a descansar, disfrutar, experimentar bienestar). El agresor no sabe cuidarse, ni tampoco la victima.
En larelacion victima-agresor el agresor apoya su autoestima en € poder que gjerce sobre otras personas. La
victima, en la capacidad de gjustarse a las necesidades del que ostenta el poder.

SUGERENCIAS

— Integre en & grupo el habito de preguntarse ¢Qué he hecho hoy por mi misma-0?, guidndose de esta
actividad.

— Pida que hagan un dibujo con su nombre en letras grandes y que lo decoren escribiendo cualidades
arededor del mismo. Luego, pida que se ensefien os dibujos.

CONCLUSIONES
1. ¢Qué dificultades ha observado en cuanto a la reaccién de alumnas-os a esta actividad?

2. Compare los géneros y note si hay diferencias de respuesta.
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2.3. EMOCIONESY AUTOESTIMA: EL MIEDO

Las emaciones basicas de supervivencia son las relacionadas con la respuesta de huida y ataque, pre-
sente en todos |los mamiferos. Larabia, dolor, miedo siempre aparecen en situaciones de autoproteccion. Man-
tener una buena relacion con nuestras emociones es una forma de fomentar nuestros recursos de autopreser-
vacion. Laexpresion y uso adecuado de estas emociones estan deteriorados en | as relaciones victima-agresor.
El agresor no se autoafirma ante la autoridad, descarga su frustracion y rabia en una victima ala que percibe
indefensa. La victima tampoco usa su rabia y miedo para solucionar su problema, sino que, la inhibe para
adaptarse a agresor, causandose a menudo, dafios fisioldgicos. (Leer Introduccién General y Guia del Profe-
sorado). El buen uso del miedo para aportar cambios y bienestar a nuestra vida, es un gran potenciador de la
autoestima.

FINALIDADES
Identificar situaciones o experiencias que nos dan miedo o desequilibran.

Aprender a apropiarnos de €llas para usarl as adecuadamente en la resolucion de un conflicto o ante un
peligro.

ACTIVIDAD
Introduzca a grupo la siguiente vision del miedo:

“El miedo es una emocidn que esta para ayudarnos a la supervivencia. Todas las personas sentimos
miedo a cosas similaresy todas tenemos miedos parti culares de nuestra experiencia. El primer paso en un buen
manejo del miedo es RECONOCERLO. El miedo a miedo hace que, aveces, tengamos panico. El miedo apa-
rece en situaciones donde hay peligro para avisar antes de que este seainevitable. Quiero que piensen en una
serie de cosas que les dan miedo. Pueden elaborar una lista para luego compartirla en grupo. Ej: Miedo ala
enfermedad; a la muerte; a que no me quieran; al fracaso; alas abgjas, etc”.

Dé un turno para que lean/mencionen su lista de miedos. NO CRITICAR NI JUZGAR LOS MIEDOS.
Simplemente mencionarlos y aceptarlos.

El siguiente paso es preguntar: ¢Hay algo que quiera hacer respecto a alguno de estos miedos? (si tengo
miedo a que vuelva mi marido de trabajar, me beneficiaria saber més concretamente que es lo que me da
miedo y qué voy a hacer al respecto).

Realice Vd. la actividad como parte del grupo y comparta sus miedos.
SUGERENCIAS

— Haga otra sesién con esta actividad en la que, después de tener una lista de miedos, se procede a
CONCRETAR y DECIDIR cua vaaser LA ACCION que voy atomar respecto a cada miedo.

Habra miedos que son simplemente humanos (como el miedo a la muerte) y aceptarlos como tal esla
accién adecuada. Ahora, s una mujer victima de violencia tiene miedo a la muerte, puede estar percibiendo
un peligro real y, por ello, la accion més adecuada es |a busqueda de proteccion inmediata.

CONCLUSIONES
1. ¢(Cbmo ha observado que las personas nos rel acionamos con e miedo?

2. ¢Ha observado diferencias de género en los miedos, considerando que hay miedos aprendidos e
impuestos culturalmente?
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24. EMOCIONESY AUTOESTIMA: LA RABIA

Larabia esta presente siempre que algo nos hace dafio. La rabia reprimida, no expresaday oculta, tiene
el mismo efecto que € miedo. Puede salir de forma inadecuada en una victima propiciatoria (percibida como
indefensa), o puede dafiar rganos vitales (estbmago, rifiones) que intervienen en la repuesta de huida-ataque.
De nifias-0s siempre reprimimos la rabia hacia los adultos de los que dependemos. De adultos obligamos alas
nifias y los nifios a reprimir la suya. La salud se beneficia con e buen uso de las emociones.

FINALIDADES

Aprender aidentificar y dar nombre (expresién verbal adecuada) alo que darabia. Esto permite apren-
der a no descargar la rabia que conocemos en personas que no tienen culpa de nuestros traumas o frustracio-
nes.

ACTIVIDAD

Pidad grupo gque piense en algunas experiencias/situaciones que les den rabia. Sélo hay que mencionar-
las. NO JUZGAR O CRITICAR lo que darabia, ya que eso puede inhibir su reconocimiento y expresion ver-
bal. Pueden pensar en lavida diaria, en la semana pasada o en rabias de toda la vida.

Proceda después de un par de minutos a hacer un rodeo con turno de palabra, dando a cada persona uno
0 dos minutos para verbalizar su lista de cosas de las que siente rabia.

Termine la sesion haciendo hincapié en la introduccion a esta actividad. UNA EMOCION NO ES NI
POSITIVA NI NEGATIVA. LO QUE HACEMOS COMO CONSECUENCIA DEELLA ESLO POSITIVO
O NEGATIVO.

SUGERENCIAS
Dedicar otra sesion al entrenamiento en el uso de la rabia:

— Concrete exactamente |o que darabia de cada rabia.

— Pensar en una accién adecuada en € uso de esarabia. Ej: “Si me da rabia que me hayan insultado,
puedo pedir que se disculpen o poner una queja’.
— Contestar ala pregunta: ¢Qué le produce miedo para expresar rabia?

CONCLUSIONES
1. ¢Haobservado diferencias de género en esta actividad? ¢;Cudles?

2. ¢Nota que, a veces, se reprime la expresion adecuada de la rabia por miedo? (Miedo a qué?
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2.5.EMOCIONESY AUTOESTIMA: EL DOLOR

Todo dolor humano tiene una dimension psicolégicay otrafisica. El dolor del cuerpo causa dolor psi-
quico y € dolor psiquico causa dolor fisiologico. EI mal procesamiento del dolor (represion o rechazo exter-
no o interno) conlleva méas dolor.

Nuestra autoestima se incrementa por saber quién somos y qué sentimosy, de actuar en consecuencia.
Al percibir nuestras emociones y ser conscientes de ellas, escuchamos lo que sentimos 'y 10 que somos, y eso
hace que nos valoremos a pesar de sentir miedo, rabia, dolor.

El sentir emociones es un derecho humano.
FINALIDADES
Reconocer que |as personas somos capaces de superar situaciones dificiles.
Aprender aidentificar 1os recursos personal es que nos ayudan en situaciones dolorosas.

Todo esto potencia el valor que sentimos como personasy nos ayuda a confiar en nuestros recursos per-
sonales, potenciando nuestras habilidades de supervivencia.

ACTIVIDAD

Individualmente pensar en algo que les ha resultado doloroso en lavida. Algo que, cuando estaba ocu-
rriendo, creian que no lo iban nunca a superar y, sin embargo, superaron. Dé un par de minutos para esta
introspeccion.

Después pida que recuerden y piensen ¢(QUE LES AYUDO A SUPERAR EL TRAUMA O LA CRI-
SISEN CUESTION?

En grupos de tres o cuatro personas pida que compartan la experienciay cémo la superaron. (Turnos de
cinco minutos).

Luego, en gran grupo, facilite un didlogo para que cada persona que quiera pueda compartir su expe-
riencia.

SUGERENCIAS

— Realizar cada miembro del grupo una redaccién sobre situaciones dolorosas que sientan haber supe-
rado. Asi se evita caer en la experiencia de ser victima.

CONCLUSIONES

1. ¢Con qué frecuencia aconsgjaria Vd. que se hiciera este gjercicio para el entrenamiento a que se
encamina?

2. ¢Cree que hace fata la enseflanza de un lengugje y una accion que ayude a paliar los efectos de la
represion de emociones basicas de supervivencia ?
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2.6. RELACION VICTIMA-AGRESOR

L as relaciones socioculturales de una sociedad autoritaria, como han sido todas | as sociedades patriar-
cales de laTierra, donde € “Pater familiag” ha tenido autoridad para controlar €l destino de todos los miem-
bros de su clan familiar, se estructuran desde el patrén: amo - esclavo, dominador - dominado, género empo-
derado - género desempoderado, edad empoderada (adultos) - edad desempoderada (infanciay madurez), etc.
El modelo se va transmitiendo de generacién en generacion.

A pesar de que hoy dia la legidacién da los mismos derechos a todos los seres humanos, continla la
préctica del abuso de poder en las relaciones victima - agresor. Todas las personas inmersas en esta estructu-
ra social somos victimasy agresores en diferentes situaciones de la vida.

FINALIDADES

Reflexionar respecto alos sentimientos que tenemos sobre estas relaciones a nivel conscientey que nos
ayudan a cambiar de posicién, ya que para romper las relaciones victima - agresor, € primer paso es recono-
cer cdmo nos relacionamos y buscar alternativas basadas en el respeto a los derechos humanos.

Adquirir un lenguaje sensorial - emocional para que cuando racionalicemos los sentimientos, y por
tanto no los sintamos, no quedemos privados de una informacién crucial en e buen uso de las emociones.

ACTIVIDAD

Realizar unaintrospeccion para obtener informacion psicocorporal respecto a sentimiento que tenemos
en estas relaciones, para ello, comunique a grupo: “ Quiero que piensen en sus relaciones:

— Enlasrelaciones en las que Vds. tiene poder sobre otra persona. Ej: soy jefa, madre, padre, marido,
etc.

— Enrelaciones donde Vd. estd bajo € poder de decision de otra persona con autoridad. Ej: empleada-
0, hijamenor, alumna-o.

— Haga una lista mencionando las personas con las que Vd. tiene una posicién de sumision, y de per-
sonas con las que Vd. tiene poder para decidir sobre ellas”.

Dé quince minutos para que hagan la listay la compartan en subgrupos de 3-4 personas.

Después, reunido todo e grupo, intervenir por turno para que expresen lo que sienten con esta acti-
vidad. Insista en que expresen |o que sienten, no lo que creen o racionalizan. Puede ayudarles pidiendo
quecierren los ojosy sientan lo que e cuerpo les transmite.

SUGERENCIAS

— Enunasegunda parte de esta actividad, puede pedir que hagan |o mismo pensando en ¢Quién hateni-
do autoridad sobre mi en mi vida? Pida que los coloquen por 6rden de més a menos autoridad. Luego
compare los géneros y saque conclusiones observando el resultado.

CONCLUSIONES
1. ¢Nota diferencias de género? ¢Cud es?

2. Haga el gjercicioy concluya respecto aVd. misma-o
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2.7. CAPACIDAD DE DECIR “NO” Y DERECHOS DE AUTOAFIRMACION

Cuando estamos inmersos en una relacion victima-agresor es dificil decir NO, ya que ello significauna
forma de desobediencia por la que tememos que algo negativo nos ocurra. No autoafirmarnos en nuestros
derechos, conlleva descargarnos en relaciones con victimas propiciatorias.

El antidoto a esas situaciones son las relaciones de igualdad, donde la guia de conducta son nuestros
derechos humanos y los de la otra persona.

TODAS LAS PERSONAS TENEMOS DERECHO A DECIR NO A TODO AQUELLO QUE ATEN-
TA CONTRA NUESTRA INTEGRIDAD FiSICA O PSICOLOGICA.

FINALIDADES

Establecer con claridad 1o que son derechos humanos de autoafirmacion para que sirvan de guiaen la
preservacion de nuestraintegridad fisicay psicolégicay, de respeto a la integridad de las otras personas.

Potenciar el desarrollo de la capacidad de decir NO como la principal herramienta de autoafirmacion.

ACTIVIDAD

Comience la actividad usando laintroduccion. Luego haga un dictado en € que escriban |os siguientes
derechos humanos:

“Tengo derecho a satisfacer mis necesidades y a fijar mis propias prioridades como ser independiente
que soy”.

“Tengo derecho a que me traten con respeto, aungue sea una autoridad laboral, social, etc. quien |o hace”.
“Tengo derecho a expresar mis sentimientos”.

“Tengo derecho a expresar mis opinionesy mis valores’.

“Tengo derecho a decir si 0 ho atodo o concierne mi cuerpo y mi tiempo”.

“Tengo derecho a preguntar si no he entendido”.

“Tengo derecho a pedir o que deseo”.

En definitiva, TENGO DERECHO A DECIR NO A TODO AQUELLO QUE CONSTITUYA UN
ABUSO U OPRESION SOBRE M| PERSONA.

L uego pida que piensen en una o dos cosas a las que les resulta dificil decir NO. (aquién, donde, cuando).

Concluya: Decir NO reguiere préctica. Se puede adquirir empezando a practicar con |as situaciones/per-
sonas menos dificiles y seguir extendiendo la habilidad de decir NO a otras situaciones/personas.

Laincapacidad de decir NO es la responsable del mantenimiento de muchas relaciones violentas. Esta
comprobado con pargjas iniciales que, s unamujer puede decir NO a primer signo de abuso en unarelacion,
puede que nunca se una a ese individuo o que € individuo nunca abuse de ella
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SUGERENCIAS

— Puede pedir que se hagan listas en las que se establecen de manera concreta situaciones en las que
decir NO resultadificil. Luego se usa como lista de trabajo en lavidareal, comenzando por las situa-
ciones mas féciles.

— Redlice Vd. € gercicio.

CONCLUSIONES

1. Observaciones o percepciones generales sobre el estado de animo del grupo.
2. ¢Hay alguien aquien le resulte dificil entender estos derechos?

3. ¢Qué relacion tiene Vd. con sus derechos de autoafirmacion y los de otras personas?
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2.8. NO TOLERARE-NO ABUSARE

Una manera eficaz de salir de relaciones basadas en el patrén victima-agresor es LA FUERZA DE
VOLUNTAD PARA NO MOVERSE EN ESE PATRON, HABIENDO RECONOCIDO LOS DERECHOS
DE TODO SER HUMANO.

La habilidad de autoafirmarnos nos ayuda a que no tengamos €l impulso o el miedo que nos
empuja a someternos a la voluntad de otro u otra, 0 a someter a otro u otra a nuestra propia voluntad.

FINALIDADES

Entrenar a las personas para reconocer situaciones de abuso o tolerancia a este y poner a punto meca-
nismos que las eviten.

ACTIVIDAD
Usando laintroduccion, dirijala siguiente visualizacion:
Pénganse comodas-os y cierren os 0jos.

Piense en ladltimasituacion en laque sintid ser injusto con alguien sobre quien teniaautoridad. Recuer-
de todos los detalles. ¢Dénde, como, cuando fue? ¢Quién habia? ¢Qué Ilevaba puesto? Dé un par de minutos.

Preguntese por lo que aprendi6 de esa situacion que le pueda ayudar a NO ABUSAR DE ESA PER-
SONA Y DE ESA FORMA. De un minuto.

Piense en una situacion en la que se someti6 a la voluntad de alguien que tiene autoridad sobre Vd.

Preglntese por lo que aprendid de esa situacion que PUEDA USAR PARA AUTOAFIRMAR SU
DERECHO. Dé un minuto.

Luego pida que abran los ojos y, por turno dé un par de minutos para que cada persona diga lo que ha
aprendido de la situaciones visualizadas.

SUGERENCIAS

— Repita el gercicio cuantas veces desee Vd. y su grupo.
— HagaVd. € gercicio.

CONCLUSIONES
1. ¢Qué entrenamiento sugiere gque realicen las personas para relacionarse en laigualdad?

2. ¢Qué entrenamiento cree tienen las personas para aprender a relacionarse en el patrén victima-agre-
sor?
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2.9. ¢QUE ESEL ESTRES POSTRAUMATICO?

Este sindrome se asemeja a atagues de panico que més tarde dan lugar amemoriasy pesadillas, sindrome
de ansiedad, problemas del suefio y tratar de evitar todo |o que se asemeja a la situacién traumati zante.

Se ha observado en personas que han sido testigos de, 0 han experimentado, un ataque violento con peli-
gro paralavida. También en las mujeres violadas, menores testigo de violencia a la madre y mujeres someti-
das aviolenciadoméstica o de pargjay las sometidas a abuso psicol 6gico durante largo tiempo. Asi, una espo-
sa maltratada puede tratar de evitar en todo momento que su marido se enfade minimamente por la ansiedad
gue le provoca.

FINALIDADES

Reconocer alteraciones que pueden producirse en las relaciones, tales como problemas de salud men-
tal, somatizaciones, sintomas de estrés, ... y que pueden ser sintoma de maltrato.

Evitar el uso de psicofarmacos de facil adquisicion que impiden larecuperacion, perpetuando una situa
cién de maltrato no reconocida.

ACTIVIDAD
Use laintroduccion para comenzar la actividad.

L uego proceda a mencionar las siguientes herramientas de autoayuda ante este sindrome. Si tienen un
problema de este tipo, 0 conocen a alguien que pueda tenerlo, esta es una lista de cosas que pueden hacer:

. Reconocer o que pasa (trauma, abusos, testigo de violencia).
. Relgjacion diaria para ayudar areducir latension del cuerpo.
. Pensar de forma positiva, dandose animos para ayudar ala mente a reducir la tensién.

. Compartir con otras personas que hayan vivido una situacion parecida para ver qué eslo que les ha
dado resultado en su recuperacion.

5. Si toma ansioliticos, somniferos o antidepresivos considere muy seriamente la necesidad de tomar-
los 0 no. Pida otras opiniones. A menudo las mujeres maltratadas estan medicadas, esto agrava sus
problemas.

6. Cuidar del cuerpo miméandolo todo o que se pueda (descanso, gjercicio, masgjes, baile, yoga, relga
cion, etc.).

7. Participar en actividades que fomenten la autoestima. (ocio, formacion, etc.).

8. Buscar apoyo legal.

9. ANADA OTRAS COSAS. (no critique o juzgue lo que se afiada).

A W DN P

SUGERENCIAS

Incite aque el grupo use lalista como autoayuda, aunque no sufran ningun tipo de sindrome, ya que es
también un instrumento de desarrollo de recursos personalesy de la autoestima.

CONCLUSIONES

1. ¢Ha observado si hay mujeres medicadas en su grupo? ¢Cuantas?;Cuantos hombres?
2. Aada lo que haya sugerido el grupo al fina de lalista.
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2.10. RELAJACION

Larelgjacion, que conlleva un alivio de latension muscular y por tanto sensacion de bienestar, es una
capacidad que perdemos en algin momento de nuestro desarrollo. Podemos reentrenarnos en conseguirla,
usando nuestra voluntad y nuestras habilidades de concentracion e imaginacion.

Es una herramienta curativa por su incidencia sobre latension y, al mismo tiempo, preventivadel estrés.

Las victimas y agresores de violencia doméstica, asi como |os menores testigos de la misma, desarro-
Ilan una rigidez muscular que puede influir negativamente en determinados érganos vitales (estémago, geni-
tales, etc.).

La habilidad de relgjarse, en momentos dificiles, tiene una incidencia positiva sobre la autoestima por
constituir una forma muy eficaz de autocuidado.

FINALIDADES

Integrar en la vida diaria instrumentos de relgjaciéon como recurso ante la tension, el estrés diario y
estrés postraumatico.

Aprender arelgjarse con medios sencillosy que requieran muy poco tiempo. Para las victimas es esen-
cial y pueden ser los Uinicos segundos de descanso mental y muscular que han tenido en afios.

ACTIVIDAD

Diga a grupo que van a hacer un gercicio para aprender arelgjarse. Siga € siguiente guién, hablando
en segunda persona:

“Pongase comoda-0. No cruce las piernas y afloje la ropa que tenga apretada. Cierre los 0jos. Con su
mente repase su cuerpo como un mapa de pies a cabeza. Donde note tension, reconézcalo y siga. (Pausa de
un minuto).

Ahora quiero que imagine un lugar en la Naturaleza o cualquier otro lugar, real o inventado. Que
sea un lugar en el que siente bienestar, seguridad y placer. Imagine ese lugar. (Pausa de 30 segundos).

En ese lugar, mire bien las cosas. ¢Qué hay? Colores, tamafio, textura de las cosas. Imaginelo en deta-
Ile. Fijese bien en los detalles de ese lugar. (Pausa de 30 segundos).

Si se distrae con otros pensamientos o0 preocupaciones, simplemente vuelva a ese lugar cuantas veces
sea necesario y fijese en algun detale. (Pausa de un minuto).

Cuando esté preparada-0 puede volver su atencion a esta sala.
Cuando esté preparada-o puede abrir los 0jos.

Volverarelgjada-o y descansada-0”.
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SUGERENCIAS
— Puede hacer este gjercicio siempre que quiera.

— Comunique a grupo gque pueden hacer este gjercico fuera de la clase cuantas veces consideren opor-
tuno.

— Una dlternativa es, en lugar de visualizar un lugar, centrarse en escuchar €l ritmo de su respiracion:
entraday salidadel aire. (Pausa de dos minutos). El comienzoy el final son como en €l gjercicio des-
crito.

CONCLUSIONES
1. Haga Vd. € gjercicio. ¢Le esfécil relgjarse? ¢ESs capaz de integrar este gjercicio en su vida diaria?

2. Haga las preguntas anteriores al grupo y sague conclusiones.
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BLOQUE 3
DESIGUALDAD EN LA PAREJA

Para trabajar este bloque, las estrategias usadas son reconocimiento y desactivacion del conjunto de
abusos psicol 6gicos que pueden funcionar en larelacidn de pareja, desde el momento en que ésta se estable-
ce como tal. Luis Bonino llama a estas estrategias micromachismos y las define como: “ Practicas de domi-
nacion masculina en la vida cotidiana, del orden delo ‘micro’, como dice Foucault, de lo capilar, lo casi
imperceptible, lo que esta en los limites de la evidencia. Segin Bonino, los micromachismos le sirven al
vardn en las relaciones para:

1. Mantener e dominio y su posicién privilegiada sobre la mujer.
2. Reafirmar o recuperar dicho dominio ante una mujer que se rebela.
3. Resigtirse a aumento del poder personal o interpersonal de una mujer con la que esta vinculado.

Todo €llo puede provocar depresiones graves en las mujeres de mediana edad sometidas a unarelacion
de este tipo durante afios (Luis Bonino: “Varones y Abuso Doméstico” en P. Sanroman (coord.), Salud Men-
tal y Ley, Madrid, AEN, 1991).

Su alumnado puede presentar reacciones adversas, siendo la més comin LAS MUJERES TAMBIEN
MALTRATAN. Esimportante que el profesorado tenga muy claro que no se trata de demostrar que los hom-
bres maltratan y las mujeres no. Lo que se trata es de paliar € hecho de que las culturas actuales, del este y
del oeste, han favorecido la sumision del sexo femenino a masculino. Hoy, esa desigualdad se mantiene con
la permisividad instituciona hacia la violencia masculina, y con estrategias de dominio psicolégico de las
mujeres en pareja. Una respuesta sociocultural a control y uso del cuerpo femenino, se estd manifestando en
las epidemias de anorexia que existen en paises como Estados Unidosy Australia. Susan Faludi, Naomi Wolf
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y Marylin French han detallado con una precision pasmosa: “ Se esta produciendo una contraofensiva parale-
laa avance delas mujeres* (Hunger Strike, Susie Orbach, Penguin,1993. Terapeuta fundadora del Centro de
Terapias para Mujeres de Londres). Esto quiere decir que el abuso sociocultural que estan sufriendo las muje-
res, como esel sindrome de la super-mujer, asociado ala nuevaforma de sobreexplotacion del cuerpo feme-
nino, desemboca en una via de expresion del dolor como es la anorexia, en una cultura que priva emocional -
mente a las mujeres, ignora sus necesidades como ser igual y diferente, y usa su cuerpo, manteniéndola al
borde de lainanicion emocional.

“Los micromachismos’, como los [lama Bonino, nos van a servir para ayudar a que los hombres reco-
nozcan sus propias conductas de abuso de poder en lapareja, y las mujeres puedan reconocer las sutilezas que
las mantienen neutralizadas.

Un profesor o profesora ha de tener presente que e varén SE RESISTIRA A RESPONSABILIZARSE
DEL EFECTO DE SUSCONDUCTASEN LA PAREJA Y A RECONOCER LA ASIMETRIA DEL PODER
DE LOS MIEMBROS FAMILIARES (L. Bonino). Es aconsegjable un entrenamiento para poder paliar estas
resistencias inevitables.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
3.1. Estrategias coercitivas.
3.2. Explotacion de la capacidad femenina de cuidado.
3.3. Explotacion emocional.
3.4. Desempoder amiento.
3.5. Tratamientos de shock.
3.6. Paternalismos.
3.7. Privacion de intimidad.
3.8. Autoindulgencias.
3.9. Engafios.

3.10. Estrategias de crisis.
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3.1. ESTRATEGIAS COERCITIVAS

En las relaciones de pareja, €l hombre gque tiene o0 quiere tener mas poder con relacion ala mujer usa
estrategias para mantener su poder y posicion privilegiada sobre su compafiera.

Estas estrategias se concretan en:

Intimidacion cuando yatiene fama de abusivo. La mujer siente que si no hace lo que se esperade ella,
algo puede pasar en forma de abuso fisico, sexual 0 econémico.

Toma repentina del mando, tomando decisiones sin contar con la mujer en situaciones gque la con-
ciernen, como invitaciones a jefes o familiares.

Apelacion a la logica varonil para persuadir con sus razonamientos ala mujer y salirse con la suya.

Abuso continuado mediante € control del dinero y €l uso privilegiado del espacio fisico.

FINALIDADES

Identificar las estrategias y € efecto que tiene en la mujer para mantenerla en una posicién inferior.
Reconocer el funcionamiento de estrategias de control coercitivas y actitudes sexistas en la pargja.

Desactivar estas estrategias mediante el reconocimiento por parte de ambos sexos de las mismas 'y con
el apoyo conjunto.

ACTIVIDAD

Leaa grupo lasiguiente historia o fotocOpielay désela para que lalean:

“ Carlosy Milagros llevan casados tres afios. Ambos trabajan y estan satisfechos con su vocacién. Car-
los es profesor y Milagros doctora. Carlos realiza tareas caseras, como cocinar los fines de semana, ir al
supermercado, poner la lavadora, etc. Un dia Carlosinvita a sus padresy hermanos a comer sin decirle nada
a Milagros. Quiere gque Milagros cocine y se lo dice la hoche anterior. Milagros se niega, diciendo que ten-
dria que haberlo sabido para prepararse. Pedro, indignado, da un golpe en la mesa rompiendo un vaso y
diciendo que no se puede contar con ella para nada. Luego intenta persuadirla diciendo que € no cocina
tan bien y que necesita que le apoye solo ese dia con sus padres. Snh embargo, supone un verdadero proble-
ma de tiempo para Milagros. Sigue insistiendo, hasta que amenaza con gastarse un dineral en llevarse a sus
padres y hermanos a comer al sitio que é ha organizado para si mismo, al mejor restaurante y dando un
portazo, se mete en su despacho, donde se encuentra a gusto y nadie se atreve a molestarle” .

A continuacion, dividaa grupo en subgrupos de 3-4 personas. Dé 15 minutos para que identifiquen en
d texto las estrategias coercitivas que usa Carlos, ayudandose de la introduccion a la actividad.

Después, pida que se retinan y proceda a dar un turno de palabra breve para que un-a portavoz de cada
subgrupo exponga las coerciones detectadas usadas por Carlos.

Luego, facilite un didlogo asegurandose de que nadie 1o domina.
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SUGERENCIAS

— Dedique otra sesién a este mismo gjercicio, pidiendo que aporten ideas para solucionar los conflic-
tos que la préctica de estas estrategias supone. Pregunte: ¢Qué pasa después? ¢Qué puede hacer la
mujer?

Esimportante enfatizar que la mayoria de hombres hace uso de esas estrategias producto de un

aprendizaje sexista. Ese no es el mayor problema. Lo importante es que, como hombres, estén dispues-
tos a colaborar en su desactivacion.

CONCLUSIONES
1. ¢Hanotado si los hombres del grupo se resisten a examinar sus actitudes sexistas diciendo que las
mujeres también lo hacen, buscando compasion o aianza con Vd. o de alguna otra forma?

2. ¢COmMo cree gque se puede ayudar alos hombres a reconocer su posicion de privilegio en la pargjay
a que colaboren para desarrollar conductas de igual dad?

3. ¢COmo cree se puede ayudar ala mujer a enfrentarse a coerciones de este tipo?

4. ¢Qué ha sentido haciendo € gercicio?
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3.2. EXPLOTACION DE LA CAPACIDAD FEMENINA DE CUIDADO

Laexplotacién en la familia de la capacidad femenina de cuidado, es una estrategia masculina ala que
LuisBonino llama“ estrategias encubiertas’. Consiste en “ maternalizar ala mujer” para que dé prioridad
a sus habilidades de cuidado incondicional haciael varon. Un gjemplo es cuando ella quiere planear su mater-
nidad y él aceptatener un hijo paraluego dejarle todalacargaaella, habiendo prometido ser “un buen padre”.
Estan también “ |os pedidos mudos” que apelan a demandas de cuidados.

Todo esto, unido a la prioridad que la mujer daalamaternidad y al cuidado de la familia, constituyen
los abusos psicol 6gicos mas frecuentes a los que se somete alas mujeres en pareja. Micromachismos acumu-
lados o microviolencias.

FINALIDADES

Reconocer y desactivar estrategias de hiperfeminizacién de la mujer tales como: demandas solapadas,
hacerse la victima que necesita cuidados y anteponer el bienestar de otros-as a de ella. Todas son estrategias
inconscientes que pueden llegar ainmovilizar psicol 6gicamente a una mujer sometida durante afios a esta pre-
sion.

ACTIVIDAD
Lea o fotocopie la siguiente historiay désela al grupo:

“Pepa es profesora en un colegio. Vive con su marido y dos hijos (3 y 6 afios). El viernes por la noche
le recuerda a Pablo, su esposo, que tenia una reunion e sabado por la mafiana. A Pablo se e habia olvida-
do. Pablo se comprometié a cocinar ese dia, al estar Pepa ausente. Pablo se siente frustrado y le dice a Pepa
que nunca esta con ellos los fines de semanay siempre tiene algo que hacer. Ademas le duele la espalday
no va a poder cocinar, ni atender a los nifios. Pepa sugiere que pidan una pizza o vayan a un restaurante. Al
dia siguiente va ala reunion. Pablo se queda con un aire de tristeza y no dice adiés. ¢Tiene Pepa derecho a
hacer 1o que hace? ¢Y Pablo? ¢Qué cree pasa después?”’

Pida que se retinan en subgrupos de tres o cuatro y dialoguen sobre las respuestas durante quince
minutos.

Después pida que un o una portavoz de cada subgrupo dé las respuestas acordadas.

Termine ensefiando |0 que son abusos encubiertos, usando laintroduccion a esta actividad y a blogue 3.
SUGERENCIAS

— Pida que, en subgrupos, elaboren una historia en la que se soluciona el problema sin violenciay la
pargjavivafeliz.

— Deturno de palabra a todas las personas haciendo €l gercicio en dos sesiones.
CONCLUSIONES
1. ¢Es Vd. consciente de mecanismos de este tipo en su vida? ¢Qué puede hacer?

2. ¢Ha notado incomodidad, desacuerdo u otra forma de resistencia en los hombres del grupo? ¢Como
lo han manifestado?

3. ¢Qué ha observado en las mujeres?
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3.3. EXPLOTACION EMOCIONAL

Consiste en culpar a la mujer de cualquier disfuncion familiar. El aparece como inocente, 0 como
s no fuera también su responsabilidad. Culparla del disfrute que ella tenga con otras personas. Chantaje
emocional “Si no dejas de hacer algo gque te gusta por mi, es que ho me quieres o no te importo”. M ensajes
contradictorios: “A mi no me importa que te diviertas con gente”, poniendo cara de victima.

FINALIDADES

Identificar y desactivar estrategias de explotacion emocional usadas por varones en la pargja o familia,
para que lamujer desista de ocuparse de sus necesidades y atienda a las necesidades de otros miembros fami-
liares antes que las suyas. El reconocimiento es el comienzo de |la desactivacion.

ACTIVIDAD

El siguiente mondlogo es tipico de relaciones donde el compariero/esposo siente haber perdido privile-
gios cuando su compaiiera empieza a hacer uso de sus derechos:

“Antes de trabajar no salias con gente y tenias tiempo para nosotros. Parece que te gusta mas estar
con tus amigas que con tu familia. A mi no me importa que trabajes y disfrutes, pero si ésto sigue asi, voy
atener que buscarme otra mujer. No creo que tu trabajo beneficie mucho alafamilia. Los nifios te echan
de menosy e pequefio esta teniendo problemas en e colegio”.

Dé copias a grupo de laintroduccién de la actividad.

En subgrupos de cuatro o cinco, pida que identifiquen en el mondlogo las estrategias (sefialadas en
negrita) y les den nombre, sefialadas en la introduccion a esta actividad. Dé quince minutos.

Después, pida que se vuelvan a reunir y una persona de cada grupo comunique €l trabajo realizado en
Su grupo.

Al fina, facilite un didlogo dando un turno limitado de palabra. Si no puede participar toda la clase,
continlie € gjercicio en otra sesion.

SUGERENCIAS

— En otra sesion, pida que imaginen qué contesta la compafiera.
— Facilite un juego de roles empezando con el mondlogo. Lo puede dramatizar un hombre o unamuijer.

CONCLUSIONES

1. ¢Qué eslo mas significativo que, a simple vista, ha ocurrido en la clase?
2. ¢Cémo ha percibido la dinamica entre hombres y mujeres?
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3.4. DESEMPODERAMIENTO

Desempoderar es despojar de poder, autoridad y derechos humanos a un grupo social determinado. Las
muj eres estan desempoderadas respecto a género masculino, como las minorias raciales estan desempodera-
das respecto alaraza dominante. Luis Bonino [lama a estas estrategias “ de desautorizacion”. En la pareja se
usan parainferiorizar alamujer através delas descalificaciones que la culturatradicional realiza, fomen-
tando la necesidad de aprobacion que las mujeres tienen en sus culturas.

FINALIDADES

Concienciar y concienciarse de los mecanismos de desempoderamiento cultural de mujeres, trans-
mitidos a través de las relaciones familiares de los géneros. Esta estrategia es usada, no solo por el hombre
de mayor estatus de la familia, sino por todos o miembros familiares de los que la mujer cuida y que
temen perder algo si la mujer progresa a nivel personal y atiende a sus necesidades.

Reconocer estos mecanismos para poder desactivarlos.
ACTIVIDAD
Introduzcala siguiente listaa grupo:

1. Se la descalifica por no dedicarse a sus tareas tradicionales. Ej: “Eres una egoista, no piensas nada
més que en ti” (porgue se ha unido a un coro rociero una hora a la semana).

2. Busca aiados dentro de la familia que estén en contra de la mujer. Ej: ella se llevamal con su pro-
pia madre. El dice: “ T dices que no eres egoista, preglntale a tu madre, a quien le doy pena’.

3. Cambios positivos que se califican como negativos. Ej: ella sale los jueves con sus amigas. El dice:
“Desde que sales con tus amigas no tenemos tiempo de estar juntos’.

Pida a grupo que piense en gjemplos de cada uno de los apartados y |os escriba individuamente. Dé
unos cinco minutos y después, pida que cada persona diga lo que ha escrito.

Terminada la exposicion, facilite un didlogo sin que lo domine sélo una persona, interesandose por
algun tipo de malestar que puedan sentir los hombres del grupo y pidiéndoles que sugieran formas de desac-
tivar estas estrategias, de manera que puedan aportar algo y no inviertan su tiempo en defenderse, dificultan-
do el aprendizaje para € cambio de actitud requerida.

SUGERENCIAS

1. Cuando se encuentre con una actitud defensiva que impide € trabajo del grupo y reclama toda la
atencion, pidaa grupo, por turno de palabra, que expresen sus miedos respecto al cambio que estan
realizando las mujeres.

2. Pida al grupo que observe estos mecanismos en contextos reales tales como familiay amistades.
CONCLUSIONES

1. ;Hadetectado qué temen perder los hombres con |os cambios sociales que estan realizando las muje-
res? Sea concreta-o.

2. ¢Cud hasido € ambiente general del grupo?
3. Otros comentarios.
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3.5. TRATAMIENTOS DE SHOCK

Son comentarios repentinos descalificadores que dejan indefensa ala mujer por su caracter abrupto.
Provocan confusion, desorientacion y pardlisis. Descalifican el éxito femenino y se antepone como apropia
do el comportamiento de la“mujer objeto” y “mujer en rol tradicional”.

FINALIDADES

Reconocer y desactivar la eficacia del mecanismo de control basado en tratamientos debilitadores de
shock psicol 6gico.

ACTIVIDAD
Leaa grupo los siguientes comentarios:

— Tanto deporte que haces, te podias arreglar un poco mas.

— Las mujeres con carrera que trabajan son unas desgraciadas que no tienen tiempo de estar con sus
hijos y muchas no tienen ni hijos.

— Ella se va unos dias de vacaciones a hacer montafiismo, él dice: “ Te podias gastar el dinero en arre-
glarte un poco”.
Pregunte: ¢Les son familiares estos comentarios? Pida jemplos de otros parecidos.

Pida que se dividan en subgrupos y hablen sobre las ventajas/desventgjas de:

a) LA MUJER “OBJETO".

b) LA MUJER “AMA DE CASA”.

¢) LA MUJER “MADRE Y ACTUAL” quetratade combinar los roles tradicionales con una profesion.
d) LA MUJER “SOLTERA CON TRABAJO Y SIN HIJOS’.

Dé unos veinte minutos y luego pida que un-a portavoz de cada subgrupo resuma brevemente las ven-
tajas y desventgjas de cada apartado, manteniendo un turno de palabra.

SUGERENCIAS

— Si hay hombres en el grupo que muestran resistencia al trabajo, por e mecanismo de “las mujeres
también maltratan”, pida que piensen en las estrategias de control femenino que impiden que los
hombres sean independientes, basdndose en la experiencia de otros hombres que conozcan o de si
mismos. Es esencial que CONCRETEN. Ej: Mi hermana mantiene €l poder usando ....... (mecanis-
mo de control, como la coercion o el desempoderamiento. Lea laintroduccion a este blogue.).

— Pidaalos hombres que piensen en formas de reforzar alas mujeres para que no sean tan vulnerables
a quedar atrapadas en sus relaciones familiares.

CONCLUSIONES

1. ¢Coémo percibio larelacion hombres-mujeres con esta actividad?
2. ¢Qué ha percibido de positivo en la relacion hombres-mujeres al realizar la actividad?
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3.6. PATERNALISMOS

Se detectan cuando €lla opone resistenciay €l no tolera perder el control sobre ella. Son estrategias que
enmascaran posesividad en laformade “por €lla, pero no con ella’. Tienden a anifiar ala mujer, por gjem-
plo: “Ellaquiere conducir y é no la deja porque dice que no sabe 'y es muy torpe, prefiriendo conducir €l”.

FINALIDADES

Identificar conductas que, en apariencia cargadas de carifio, son estrategias de control y fomentan €
mantenimiento del desempoderamiento de la mujer dentro de la familia,

ACTIVIDAD
Lealasiguiente historia a grupo:

“Pedro, arquitecto y Cristina, abogada, llevan casados diez afios y tienen dos nifias. Pedro conduce un
Mercedes y Cristina un Panda. Cristina, a menudo quiere usar €l Mercedes, sobre todo cuando sale de vigje.
A Pedro no le gusta que lo haga porque Cristina mangja mejor el coche pequefio y 1o puede aparcar mejor.
Cuando salen juntos en el Mercedes, también conduce Pedro. Cristina ha intentado conducir cuando va con
él, pero Pedro le dice que le gusta conducir a él y verla a ella comoda. Ademas, no se siente seguro cuando
conduce ella’.

Pregunte al grupo: ¢Ha tenido alguien una experiencia parecida, o conoce a alguien que la tenga?
¢Quiere contarla? ¢Se han fijado, los fines de semana, en carretera, que cuando van parejas juntas conduce é
en lamayoria de los casos?

Después, proceda a pedir a grupo que dé soluciones para resolver € problema de desigualdad en €l uso
del coche. Ponga otros gjemplos: uso desigual del dinero, autoridad en decisiones familiares argumentando “por
el bien de dlla’, es decir, paternalismos que debilitan lalibertad de accion de la mujer.

SUGERENCIAS

— Redlice la actividad sustituyendo los personajes de la historia por hermano-hermana, padre-hijo,
padre-hija, etc. Realice un didlogo abierto con turno de palabra.

CONCLUSIONES

1. ¢Qué haaprendido con este trabajo que pueda aplicar para ayudar ala educacion en laigual dad?
2. Observaciones generales sobre el grupo: ambiente, relacién hombres-mujeres.
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3.7. PRIVACION DE INTIMIDAD

Este tipo de maniobras de control de la mujer se refiere a actitudes activas de alggamiento, evitando la
intimidad, ya que en lo intimo el var6n teme perder poder y trata de blogquear la posibilidad de pedir afecto
por parte de la mujer.

Se manifiestan como negacion de las necesidades de la mujer como persona, sobrevalorando todo 1o
gue hace el varon, pudiendo manifestarse mediante:

Silencios, encerrandose en él mismo.
No contesta, no pregunta, no escucha, dialoga sin comprometerse.
Niega alamujer € derecho a ser cuidada.

Intrusion abusiva de amigos mediante invitaciones, manteniendo falta de intimidad con ellay acu-
sandola de ser poco sociable.

FINALIDADES

Reconocer y desactivar estas maniobras de mantenimiento de la mujer en posicion secundaria respecto
a hombre. Su funcionamiento, casi invisible, tiene grave impacto sobre €l bienestar femenino.

ACTIVIDAD

Realice un psicodrama: Una pareja dialogando. Escoja un hombre y una mujer paralos papeles, si no,
puede realizarlo con dos personas del mismo sexo que tomen los roles de mujer-hombre. También puede rea-
lizar un mondlogo en el que unamujer expresa pesar por verse sometidaaeste control. Centre el drama/moné-
logo en una conversacion doméstica en la que la mujer habla de las siguientes circunstancias:

Tema: Conversacion de pareja’monologo en que la mujer se queja de:

— Nadie se preocupa de mis necesidades. Parece que nadie me quiere. No tengo tiempo para mi.

— Cuando intento hablar contigo (compafiero/esposo), te rehusas encerrandote en ti mismo. (No con-
testa 0 no escucha o habla por hablar y luego no ha pasado nada).

— No puedo ni ponerme enferma porgue no hay nadie en esta casa que me cuide.

— Para colmo, cada vez que invitas amigos o familia ni me avisas, y esperas que yo esté de anfitriona.
Si no lo hago, me ofendes diciéndome que soy insociable. (5 minutos).

El hombre contesta improvisando.

Después facilite un turno de palabra breve, en el que las personas se turnan para decir LO QUE SIEN-
TEN (no lo que piensan) después de haber presenciado la exposicion.

SUGERENCIAS

— Permita que otras personas realicen mondlogos si |o desean.
— Puede haber varias personas realizando el mondlogo y se van pasando €l turno de palabra.

CONCLUSIONES

1. ¢Qué sentimientos o emociones ha evocado el gjercicio en las personas del grupo?
2. ¢Quién, seguin su percepcion, tiene mas dificultades para expresar sentimientos?
3. En su opinion, ¢gqué las ha causado?
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3.8. AUTOINDULGENCIAS

Son mecanismos que pueden bloquear la respuesta de la mujer ante acciones y omisiones del varon y
gue la perjudican.

Pueden manifestarse mediante:

— Hacerse € tonto.

— Apelar alasdificultades de los hombres.
— Apelar alas obligaciones laborales.

— Argumentar tor peza masculina o pérdida de control.

— Realizar compar aciones ventaj 0sas.

FINALIDADES

Reconocer la existencia de maniobras de control de la mujer en la pareja encaminadas a debilitar su
autoestima, creando dudas, confusién e incomunicacion.

Conocer que las autoindulgencias, usadas por |os hombres, pueden causar estrés en lavida de la mujer.

ACTIVIDAD
De a conocer al grupo la siguiente relacion:

1. Pablo le hasido infiel alsabel. Cuando Isabel le pide el divorcio, é dice que no sabia que lafideli-
dad fueraimportante para ella.

2. (Ella): Estuviste hablando toda la noche con mi amiga en lafiestay no me dirigiste la palabra.
(El): ¢Si? De verdad que no me di cuenta.

3. (Ella): Si no haces tu parte de trabajo doméstico, tienes que pagar a alguien que lo haga.
(El): Estoy intentandolo, pero ya sabes que a los hombres no se nos da bien.

4. (El): Si, te he sido infiel, pero ya sabes que los hombres no podemos pasar tanto tiempo sin sexo y
desde que tuviste €l nifio, no me has dado una oportunidad.

5. (Ella): Eresun egoista. Trabajoy llevo lacargadelacasay, losfines de semanate vas de caza, dejan-
dome todo € trabgjo con los nifios.

(ED: Si ta crees que estas mal, no sabes como son los maridos de otras mujeres, como el vecino que
se emborracha todos los dias.

6. A PARTIR DE AQUI, PIDA QUE PONGAN EJEMPLOS PARECIDOS.

Reunidos en subgrupos, pida que relacionen cada afirmacion con € tipo de autoindulgencia reflejado
en laintroduccion a esta actividad. Dé quince minutos.

Pida que se retinan de nuevo y que un-a portavoz de cada subgrupo comunigue lo acordado.
Al final, facilite un didlogo preguntando: ¢Qué cree que pasa después de cada situacion? Intervenir por

turnos de cinco minutos.
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SUGERENCIAS

— Dedique dos sesiones a esta actividad, s no puede compl etarla o no le ha permitido que participe todo
el mundo.

— Pida una redaccion sobre autoindulgencias. Al leerlas en clase, pida que sea una escucha receptiva,
es decir, que se escuche pero que no se responda, respetando |o que cada persona quiere expresar.

CONCLUSIONES

— ¢Como podriatrabajar € reconocimiento de estas estrategias con el profesorado?

— ¢Haobservado si estas estrategias de control de la mujer estdn muy extendidas en € grupo?
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3.9. ENGANOS

Son maniobras de control cuya funcion es desfigurar la realidad, ocultando lo que no conviene que la
mujer sepa, ya gque el vardn podria resultar perjudicado y perder sus ventajas o privilegios.

Con estas maniobras se impide que la mujer tenga igual acceso ala informacion, dando asi mas poder
al varon.

Pueden manifestarse mediante;

— Negar lo evidente.

— Incumplir promesas.

— Adular por tareastradicionales.
— Mentir.

— Negar lasintuiciones de la mujer sobreinfidelidad.

FINALIDADES

Desenmascarar estrategias de engafio que impiden un acceso igualitario a la informacion, para evitar
gue lamujer pierda confianza en sus propias percepcionesy en si misma.

ACTIVIDAD

— Escriba las maniobras de engafio en la pizarra usando la introduccion a esta actividad.

— Ponga agunos ejemplos tales como:
“El huele a perfume. Ellalo percibe. El niegael olor”.
“Cuidaré de los nifios por igual (antes). No puedo cuidar de los nifios porgue tengo trabajo (des-
pués)”.
“Cocinas de maravilla, por eso prefiero que lo hagas tu”.

— Relaciénelos con los tipos de maniobras sefialados en la introduccion.

— Pida al grupo que ponga otros ejempl os que se le ocurran sobre cada una de las maniobras mencio-
nadas.

— Pida que formen subgrupos de tres o cuatro personas y que realicen la misma actividad.

Pasados quince minutos, pida que vuelvan a reunirse y, escogiendo un-a portavoz de cada subgrupo,
expongan sus ejemplos.

Cuando hayan terminado todos los subgrupos, facilite un didogo sin dejar que nadie domine el grupo.
y por turno de palabra hacer una puesta en coman.

®RO®R 53 ®w



Prevencion de la Violencia de Género. Unidad Didéctica para Educacién de Personas Adultas

SUGERENCIAS

— Organice un psicodrama con voluntarios-as, para ello, una pareja representa un didlogo en el que se
ponen en marcha estos mecanismos. Pida a grupo sugerencias para el guion.

— Pida unaredaccion libre sobre estas estrategias.

CONCLUSIONES

1. ¢Hanotado actitudes defensivas con esta actividad? ¢De quién?

2. ¢Qué dificultades cree que encuentran los hombres ala hora de reconocer sus comportamientos enca-
minados a mantener su posicién privilegiada?

3. ¢Qué dificultades encuentran las mujeres a la hora de reconocer sus conductas de gjuste/sumision a
estos privilegios masculinos?
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3.10. ESTRATEGIASDE CRISIS

Luis Bonino define las estrategias de crisis como aguellas que € varén utiliza cuando convive con una
mujer que ha conseguido aumentar su espacio publico en lo laboral, social, etc.

Se trata de una oposicion abierta a la autonomia femenina, por lo que recurre a sobrecargarla de res-
ponsabilidades.

Una falta de autoafirmacion de la mujer, combinada con estas maniobras, puede tener efectos devasta
dores sobre su autonomia (el efecto “fierecilla domada’).

Son estrategias de crisis:

— El seudoapoyo.
— La desconexion y el distanciamiento.
— El hacer méritos.

— Dar lastima.

FINALIDADES

Reconocer |os mecanismos de crisis que actlian en parejas que pueden aparecer como igualitarias, pero
donde se observan los efectos devastadores de |a sobrecarga que aguantan las mujeres que luchan por su auto-
nomia en muchas familias actuales.

ACTIVIDAD
— Ponga algunos gjemplos tales como:

(El): Con aspecto de cansado comenta “ Después de un dia entero de trabajo, me he tenido que prepa-
rar lacenay te he fregado los platos.

(EN: “ ¢Ahora vienes con esas? no tengo tiempo, jHaber estado aqui!

(El en reunion de paregjas): “Si no fuera por mi, ella no podriair a clase: dejo mis cosas, le friego los
platosy luego le doy la cenaalos nifios’.

Dé a conocer a grupo las estrategias de crisis guiandose de la introduccién a esta actividad.

Pida que se dividan en subgrupos de tres o cuatro y gue escojan un mecanismo de crisis diferente para
trabajarlo en cada subgrupo.

Pida a cada subgrupo que:

1. Comparta su experiencia sobre el mecanismo de control elegido dandose un turno de palabra en €
subgrupo.
2. Pida que den ideas para desactivarlo.

Relna a todos los subgrupos después de veinte minutos y pida que una persona de cada subgrupo
exponga laforma que sugieren para desactivarlo.
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SUGERENCIAS

— Unabuenaforma de ayudar alos hombres a reconocer sus conductas de control y abuso de poder es
pedir que escuchen de forma receptiva, sin responder, las experiencias de mujeres. Al mismo tiem-
po, pedir a los hombres que ayuden a buscar formas de que los varones desistan de mantener esta
posicién en lafamilia. Estas maniobras son la base sobre la que se mantienen otros tipos de violen-
cia de género.

CONCLUSIONES

1. Si esVd. hombre, ¢qué dificultades percibe en los hombres para reconocer estarealidad de los géne-
ros? ¢Como se manifiesta en Vd. esa necesidad de oposicién? Por gjemplo: incredulidad, rabia, sintiéndose
herido, sintiéndose la victima, otras formas.

2. S esVd. mujer ¢COmo percibe su reaccion a este trabajo? ¢Siente necesidad de negar este fendme-
no de algunaforma? ¢Tiene Vd. los mismos derechos en el hogar que los otros miembros de la familia?
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