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Preliminares

Al sumergirme en mi navegador de
internet para situar el presente tema, me
llamé la atencién que, en la bisqueda de
valores (value), las respuestas que encon-
tré versaban en torno a la economia —en
concreto a la Bolsa— o en torno a Ia filoso-
fia empresarial. Y para hallar otro tipo de
valores tuve que recurrir a expresiones
compuestas, como filosofia de los valores,
existencia de valores, ética de valores, ne-
cesidad de los valores, ete.

Este simple hecho desperté en mi una
gran curiosidad, por lo que me pregunté
¢son los valores econémicos y empresaria-
les los més predominantes en el momento
actual? Mas atin, e interiorizando un poco
més, me interrogué también a mi mismo
¢es internet un valor para mi? jhubiera
utilizado este recurso un afio antes, si hu-
biera sabido lo que sé ahora sobre 617 Y me
di cuenta que las respuestas habria de dar-
las como afirmativas. Pues no hay duda de
que un objeto, por ejemplo una piedra pre-
ciosa, tiene un valor diferente si es hom-

bre o mujer quien la valora, y més diferen-
te aln si se trata de un gedlogo, un gems-
logo, un ladrén, un comerciante, un artista,
etc. Pues para cada sujeto, un objeto tiene
un valor prioritario muy particular. Y ade-
més, porque el valor de las cosas puede
cambiar también segtin el momento en que
se valoran, Es indiscutible que en esta «Era
Geoecondmica» (como llaman algunes al
perfodo 1980-2000) el impacto social de la
Bolsa y de la Empresa es muy notable.

Consciente, pues, de los miltiples enfo-
ques y planteamientos que puede presen-
tar el tema, he optado por centrarme en él
de forma general, pero desde una perspec-
tiva practica. Por consiguiente, estd lejos
de mi pensamiento adentrarme en reflexio-
nes tedricas sobre este complejo campo;
pero por contra, tampoco pretendo entrar
en posturas instrumentalistas centradas en
recetas puntuales. Mi exposicién se desa-
rrolla entre la teoria y la practica concre-
ta, ya que mi intencién es ofrecer un
enfoque global que ayude a considerar las
estrategias diddcticas que nos puedan
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coadyuvar a la adquisicién de habitos y
valores en general,

De ahf que me haya parecido muy apro-
piado que el titulo del tema sea: Estrate-
gias diddcticas para adquirir hdbitos y
valores, pues con ello queda resumido en
pocas palabras mi intencién y base
expositiva. Asi queda claro de entrada que
mi propdsito no es ocuparme ni de la teo-
ria ni de la filosofia educativa sobre los
habitos y valores, sino de la ensefianza-
aprendizaje de los mismos. Y aunque no
tengo ninguna duda que el tema de los
valores es uno de los més bésicos para todo
tedrico de la educacién, sin embargo no pre-
tendo adentrarme en él porque supone otro
contexto especializado que no es el que se
busca aqui. Si quisiera hacerlo, no tendria
més que acercarme a la filosofia, sociolo-
gla, ética, pedagogia, economia, etc. para
ver c6mo se estdn tratando los valores y
hébitos de forma muy propia y profunda.

1. Planteamiento conceptual

En el titulo se da cuenta de dos partes.
Una, integrada por estrategias diddcticas
y que puede considerarse como una parte
comun, pues en ello se coincide con los de-
més articulos que nos acompafan; y otra
especifica, la cual versa sobre el objeto de
las estrategias, la adquisicién de hdbitos y
valores.

De la parte comin, apenas nos entre-
tendremos en conceptualirzarla con deta-
lle, ya que entre todos nos ocupamos un
poco de ella. Tan sélo expondremos los su-
ficientes elementos que nos ayuden a si-
tuar nuestro punto de partida. Y en cambio,
serd sobre la parte més especifica, en la
que centraremos un poco mds ampliamen-
te nuestra reflexién conceptual.

1.1. Las Estrategias Didacticas

Establecida nuestra opcién fundamen-
tal, iniciamos nuestro desarrollo hablando,
primero, de las estrategias did4cticas. Y lo
haremos tratando separadamente ambas
expresiones con el fin de facilitar una me-
jor comprension de nuestra propuesta pos-
terior.

Asi, pues, empezaremos por la palabra
«did4ctica». Expresién que preferimos a la
de educacién porque normalmente la di-
dactica tiene una significacién més prag-
matica de la que adolece generalmente el
concepto de educacin.

Somos conscientes, empero, que tam-
bién se puede entender «a educacién como
accién, es decir como praxis» (Duart, 1999,
20). Y més atin si a esto afiadimos que «a
educacidn, el proceso educativo —la madu-
racién— de la persona, es una accién emi-
nentemente axioldgica. La practica
totalidad de los autores que trabajan la
disciplina de la educacién y en su relacién
con los valores asi lo entiende» (Duart,
1999, 22). Todo esto nos podria llevar a la
conclusién que serfa mds légico hablar de
estrategias educativas para la adquisicién
de valores.

A pesar de ello, continuamos prefirien-
do la palabra didéctica por todo lo que sig-
nifica. Pues estamos de acuerdo con
Saturnino de la Torre (1993, 54) que la
didéctica es la «disciplina reflexivo-apli-
cativa que se ocupa de los procesos de for-
macién y desarrollo personal en contextos
intencionadamente organizados». De ahi
que la did4ctica, como disciplina, habria
de estar integrada, como dice este mismo
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autor, por la Matética (aprendizaje) y la
Metéddica (ensefianza). Es, por tanto, la di-
déctica una disciplina orientada hacia la
préctica de la ensefianza-aprendizaje, fun-
damentada en los cuatro puntos cardina-
les de: explicar, aplicar, prescribir y mediar
{en el sentido de disciplina instrumental).

Por consiguiente, siendo la Didactica,
para nosotros, una disciplina reflexivo-
aplicativa de tipo instrumental (a diferen-
cia de la teoria educativa), cuyo objeto son
los procesos de formacion y desarrollo per-
sonal en contextos intencionalmente orga-
nizados, nos parece que hablar de Did4ctica
es mas coherente con nuestra opcién bési-
ca expresada desde el primer momento, y
por eso es por lo que pensamos que ella es
la palabra adecuada.

Junto a la did4ctica, utilizamos el tér-
mino estrategia, expresién que apoya su
mismo significado con unos aportes més.
Como dice Saturnino de la Torre (2000,
112) la estrategia es el «procedimiento
adaptativo —o conjunto de ellos— por el
que organizamos secuenciadamente la ac-
¢ién en orden a conseguir las metas pre-
vistas», y para mi (Tort, 2000, 172) la estra-
tegia es la manera de concretar el curso a
seguir para el logro de los objetivos», obje-
tivos que en este caso serfan los valores y
habitos. Por consiguiente, la palabra es-
trategia afiade al concepto de Did4ctica
el «como» o mejor dicho, la manera como
queremos llevar a la practica concreta la
educacién de habitos y valores.

El problema puede surgir, sin embar-
go, si consideramos que el concepto de es-
trategia —y por tanto, también de
estrategia didactica— va muy unido gene-

ralmente al contexto o entorno. Y tanto es
agi, que muchas veces al calificar cualquier
concepto con la palabra estrategia se le en-
tiende como algo abierto al entorno. Con-
cepto que cuestiona con nueves interro-
gantes la idea de estrategias diddcticas,
sobre todo si consideramos que el factor
critico que en la actualidad caracteriza
muestro entorno es el cambio y un cambio
progresivamente acelerado.

No hay duda que estamos ante un mo-
mento critico, en el sentido etimolégico de
la palabra. Critico y crisis, vienen del grie-
go y tienen el significado de decidir, juz-
gar, elegir, distinguir, juicio que se hace
sobre una cosa, etc. Y no dudamos en afir-
mar que el momento actual es critico por-
que parece claro que se estd configurando
un nuevo modelo de sociedad, de persona,
que no podemos predecir adn c¢émo serd
definitivamente.

Sabemos seguro que las variables o ca-
racteristicas que han configurado nuestra
sociedad actual, llamada sociedad indus-
trial, estin en clara decadencia, tal como
hace tiempo nos comenté Toffler (1980), al
afirmar que la sociedad industrial acufié
unos valores (en sentido amplio) que la con-
figuraron y asentaron. Ahora este tipo de
sociedad estd desapareciendo y al mismo
tiempo estd naciendo otra, definida por al-
gunos como la sociedad del conocimiento,
por otros como la de la informacién, como
sociedad postindustrial o postmoderna ete.
Indefinicién que ya nos hace patente que
estamos en el inicio de un cambio, en el
que se detectan unos valores emergentes
que no sabemos si triunfardn y se asenta-
rén.
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Como dice Nitfiez (1993, 18)

«La ciencia de una época es una de
las actividades humanas impregnadas
de lo que se ha llamado el Zeitgeist»
(el espiritu de una época), es decir ese
marco referencial de valores, patrones
de creencias y actitudes ante la reali-
dad».

Tanto es asf que en la actualidad ya no
se da un lenguaje universal, sino que los
significados tienen validez en el contexto
en que estin formulados, por lo que el dis-
curso es fragmentado. Y debemos aceptar-
lo de esta manera porque, sigue el autor
(Nufiez, 1993, 20), se observan unos cam-
bios esenciales de todo orden que configu-
ran de manera diferente nuestra época.
Entre ellos, y como mds importantes en
relacién con nuestro tema, citarfamos:

1. Paso de una concepcién estatica a
una realidad en devenir, en evolucién.

2. Paso de una natyraleza determi-
nista a una naturaleza indeterminista.

3. Paso de un Universo concebido bajo
el patrén del orden a otro Universo bajo el
patrén del caos de donde emerge el orden

4. Paso del saber (sofia) y de la cien-
cia (episteme), a la opinién (dexa), al cono-
cimiento completado con el Know How, es
decir, con el como manejar la realidad.

Cambios que por si solos dan mucho
que pensar y que ahora no vamos a co-
mentar porque en la segunda parte incidi-
remos en sus consecuencias. Tan sélo
quisiéramos citar al respecto una frase de
Einstein que un dia lefmos y que més o
menos decia «el mundo que hasta este mo-
mento hemos creado como resultado de

nuestra forma de pensar tiene problemas
que no pueden ser resueltos pensando del
modo en que pensdbamos cuando lo crea-
mos». En consecuencia, no hay duda que
estamos en un momento critico que afecta
atodoy atodos, y que, por tanto, también
afecta a los valores.

En conclusién, hablar de estrategias en
todo su amplio sentido, y més en concreto
de estrategias didécticas o didéctica estra-
tégica para educar los hébitos y valores, lo
consideramos esencial en estos momentos
tan criticos. Tener ideas de cémo educar y
adquirir unos valores y hébitos tan cam-
biantes supone un reto que no podemos ni
debemos eludir. Reto que nos pide dar aho-
ra un paso mds y centrarnos en la segun-
da parte de nuestro titulo

1.2.  Concepto de valor y de habito

Tal como ya hemos hecho notar, hablar
ahora sobre los valores y habitos es meter-
se en un campo seméntico realmente muy
amplio y polisémico. Por ello creemos opor-
tuno empezar por situar los conceptos ba-
sicos, con el fin de clarificar muestro punto
de partida.

Podriamos decir que, etimolégicamente,

se entiende por valorar al aprecio o esti-

macién que le damos a un ente (persona,
cualidad u objeto). Siendo, por tanto, el va-
lor «el qué» de este aprecio o estimacién,
pero con un cardcter perfectivo.

En cambio, cuando hablamos de habi-
tos, la cosa adquiere una dimensién dife-
rente. La palabra habito, etimolégicamente,
significa costumbre. Expresién que incluye
tres aspectos intimamente interrelacio-
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nados, pero que se pueden ver de manera
totalmente independientes.

Asi, el habito tanto se puede concebir
como una manera de ser estable y durade-
ra; como una disposicién o forma de com-
portarse u obrar adquirida por el apren-
dizaje; o también como la facilidad adqui-
rida por una constante practica. Aspecto
este dltimo que coincide en cierta forma
con el concepto de valor entendido como
virtud, al ser éste definido por algunos como
una cualidad adquirida con esfuerzo.

De ahi que los dos conceptos, valor y
habito, aunque son diferentes van general-
mente muy unidos. Y en consecuencia, po-
driamos presentar nuestro tema de tres
formas diferentes:

a) Tratar tan sélo de los habitos que
tengan valor.

b) Ocuparnos de los valores adquiri-
dos por habito.

¢) Disertar sobre habitos y valores
como entidades independientes pero rela-
cionadas.

Ninguna de las tres formas nos acaban
de satisfacer. Pues es claro que los valores

" tienen una entidad sustantiva, mientras

los hdbitos tienen un sentido mas rela-
cional. En consecuencia, en nuestra expo-
sicién, nos ocuparemos centralmente de los

* valores y consideraremos los habitos como

la cristalizacién de la forma de adquirir los
valores,

Hechas estas precisiones, y profundi-
zando un poco mds en la linea de los valo-
res, vemos como su concepto puede tener

diferentes interpretaciones, segin las di-
mensiones desde las cuales partimos. Asi,
desde una perspectiva existencial, la per-
sona debe tener claros los valores o sus
preferencias basicas (dimensién ético-filo-
stfica), pero también debe tener valor o el
coraje (dimensién psicoldgica) para adop-
tarlos y lo ha de hacer asi porque sabe que
éstos tienen valor o valia (dimensién eco-
némica) por si mismos. En consecuencia
nos encontramos ante tres tipos fundamen-
tales de interpretacién de valor: la dimen-
sién ético-filoséfica, la dimensién econémica
y la dimensién psicologica. La primera se-
ria la més tipica y las otras dos las podria-
mos situar més en relacién a los habitos.

Pero si nos centramos béasicamente en
la dimensién ético-filoséfica, también el con-
cepto de valor podria tener muchas inter-
pretaciones. Entre ellas, y puramente para
encuadrar el concepto, hemos escogido unas
pocas, aquellas que creemos nos puedan
aportar unas ideas vélidas de cara el tipo
de exposicién que pretendemos ofrecer.

Empezamos partiendo de las definicio-
nes mds simples y sencillas como son, por
ejemplo, las que nos proponen los Diccio-
narios. Asi, entenderiamos por valor: la
cualidad o conjunto de cualidades que ha-
cen que alguna persona o cosa Sea aprecia-
da (Gran Enciclopedia Larousse). Grado
de utilidad o aptitud de las cosas para sa-
tisfacer las necesidades (Plaza & Janés,
Gran Diccionario Enciclopédico).

Si profundizamos un poco méas y obser-
vamos los valores en relacién a nuestra
existencia, podriamos decir que valor es
algo libremente elegido de entre alternati-
vas después de considerar las consecuen-
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cias de cada alternativa, que es actuado
repetidamente hasta convertirse en patrén
de conducta que da direccién y significado
a la vida (Smith, M., 1977,14).

En cambio, si nos ocupamos de la pro-
pia entidad de valor desde una perspectiva
opcional, podriamos definir, con Milton
Rokeach, que valor es:

«una conviceién o creencia estable
en el tiempo de que un determinado
modo de conducta o una finalidad
existencial es personal o socialmente
preferible a su modo opuesto de con-
ducta o a su finalidad existencial con-
traria» (Garcfa, S. y Dolan, S. L. 1997,
63).

Por otro lado, si lo miramos desde una
perspectiva educativa, podrfamos afirmar
con Carreras, L. y otros (1998, 21-22) que
valor: es un objetivo que nos proponemos
en la educacién y que parte de la idea que
se tenga del hombre y que le ayuda a ser
més persona. Es la conviceidn razonada de
que algo es bueno o malo para llegar a ser
méds humanos. En consecuencia el
contravalor serfa todo aquello que puede
dificultar al hombre a ser mas persona y
que, por tanto, le resta humanidad.

Es indiscutible que todas estas defini-
ciones nos ofrecen ideas para llegar a obte-
ner un concepto de valor. Pero para posi-
cionar inteligiblemente éstas u otras di-
versas definiciones que se dan y que se
han dado, creemos imprescindible recurrir
a las tendencias o posturas que se han es-
tablecido a través de la historia sobre ellos.

Y, la primera tendencia a citar, es la

que niega la importancia del valor. Es la |

postura de aquel conferenciante que nega-
ba la racionalidad de los valores en esta
época. Planteamiento que en el fondo nos
situarfa en la tesis defendida por Jean-Paul
Sartre sobre el valor como nada,

«lo real estd escindido en dos secto-
res, el ser y la nada. El ambito del ser
queda reducido a la materia, que él de-
signa como «en-s», en tanto que las res-
tantes categorias son englobadas en la
«nada» (Marin Ibddez, 1993, 27 y 28).

Y en esta categoria estaria el valor.

A esta tendencia tan alejada de lo que
podriamos entender por valor, deberfamos
afiadir otra més normalizada. Y serfa aque-
lla que defiende que un ente (idea, perso-
na o cosa) tiene valor ya porque es de
nuestro agrado ya porque lo deseamos ya
porque despierta nuestro interés. Son tres
caracteristicas diferentes que han sido de-
fendidas por la corriente llamada subje-
tivista. Asf el agrado, la primera tesis
propiamente subjetivista, fue defendida
por Meinong. En cambio para su discipulo
Ehrenfels es el deseo el fundamento del
valor. Y més tarde Perry opta por el in-
terés.

Este planteamiento tan subjetivista no
acaba de satisfacer plenamente, ya que el
valor depende mas de la interpretacién que
le demos que de la misma realidad expre-
sada. Es la correccién que plantea Carnap
y el Circulo de Viena, los cuales, mediante
el andlisis logico, definen dos clases de
proposiciones: las empiricas, de las que es
posible establecer su verdad o falsedad y
las metafisicas, de las que no se puede con
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cluir nada, ya que no afirman nada, son
sblo expresiones de estados emotivos. Apli-
candolo a la axiologia, la conclusién es que
los valores se han de enfocar desde la se-
méntica. Y en este sentido, Ayer sefiala el
cardcter emotivo de los enunciados valo-
rativos. Aspecto que Stevenson lo concreta
un poco mejor diciendo que los enunciados
valorativos son parcialmente emotivos y
parcialmente descriptivos.

Estas corrientes se nos presentan de-
masiado subjetivistas atin, por lo que nace
una nueva tendencia, en linea con los plan-
teamientos aristotélicos, la cual relaciona
el valor con el bien. Es lo que defiende
Rusell al establecer una conexidn entre el
deseo y lo bueno. Sin embargo, esto plan-
tea atn un problema, ya que el deseo tiene
una carga individual y lo bueno un caréc-
ter universal. Problema que es superado
por la tesis de la escuela neokantiana de
Baden al afirmar que lo que constituye el
valor es la «ondicion humana», siempre
que se evite caer en lo trascendente, ya
que la metafisica estd negada por princi-
pio. De ahi que, en opinién de Rickert, el
valor se ha de considerar suprahistérico, si
bien debe leerse en la historia, ya que el
valor trasciende mi experiencia y los obje-
tos. Tesis que ya nos orienta hacia la si-
guiente corriente.

La tercera tendencia es la que ha teni-
do més impacto. De hecho ha orientado la
redaccién de los Derechos Humanos o de
lo derechos y libertades fundamentales
constitucionales. Es la llamada corriente
objetivista, que nace como reaccién légica
ante el relativismo de los subjetivistas. Sus

- autores més significativos son Max Scheler
.y Nicolai Hartman. Teéricos que, con una

cierta base kantiana, han subrayado el ca-
récter ideal de valor, el cual es captado,

«no por la experiencia sensible, me-
diante el sentimiento, sino a través de
una intuicién emocional de orden supe-
rior que designan como estimativa»
(Marin Ibafez, 1993, 30).

Para Max Scheler los bienes se extraen
de los valores y no al revés. Los valores
son independientes de los bienes y tam-
bién de los fines, los cuales se distinguen
de los valores. Estos pueden existir inde-
pendientemente de los fines, pero los fines
necesitan de los objetivos para plasmarse.
Los valores son la base de los objetivos y,
por tanto, también de los fines. El valor
tiene una emancipacion respecto a lo em-
pirico y se define por ser inmutable. Es
decir, para Max Scheler, los valores son
independientes del depositario y absolutos
porque no estin condicionados por los he-
chos,

De manera semejante, Hartman defien-
de también el absolutismo axioldgico cap-
tado por via extraintelectual. Los valores
constituyen un mundo ideal, independien-
te e inagotable, mds alld de la realidad
fisica o psiquica. La aprehensién de los va-
lores es un acto de adopcidn, de sentimien-
to, de asentimiento. Para Ortega y Gasset,
en cambio, siguiendo en cierta manera a
Max Scheler, los valores son para la vida y
no al revés, ya que la vida no tiene sentido
sin los valores.

Y si bien normalmente se acepta que
hay valores universales y objetivos, tam-
bién se defiende que su interpretacién o
aplicacién depende en gran manera del su-
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jeto. Y asf llegamos a la cuarta tendencia,
llamada relacional, la cual intenta aprove-
char lo bueno de cada una de las anterio-
res y limar lo malo. Su autor més signi-
ficativo es Frondizi, para el cual

«el subjetivismo tiene razén cuando
sostiene que no hay valor sin valora-
cidn: yerra al negar el elemento objeti-
vo adicional. El objetivismo, a su vez,
acierta al indicar la importancia de las
cualidades objetivas, pero se equivoca
al dejar de lado la reaccién del sujeto
frente a tales cualidades» (M. Pays,
1997, 63).

No cabe duda que hay un objeto —va-
lor— y una actividad que le es propia o le
corresponde —el proceso o acto de valora-
cién— la cual presupone la existencia de
un sujeto que la realice. No se puede ana-
lizar el valor si no es en relacién con el
sujeto que lo valora. Para que haya valor
tanto se necesita de la presencia del objeto
como del sujeto, ambos no son ni homogé-
neos ni inmutables. Esta postura es defen-
dida por muchos autores, entre ellos por
Marin Ibéfiez, el cual viene afirmar que
los valores surgen de la relacién dindmica
entre el sujeto y el objeto. De ahi que Marin
Ibafiez (1976, 21) dijera que «el valor es la
perfeccién o dignidad que tiene lo real o
que debe tener y que reclama de nosotros
el adecuado juicio o estimaciény.

Estamos de acuerdo con esta corriente,
pero de ella quisiéramos destacar un ele-
mento esencial, el contexto, el cual por des-
gracia ha sido muchas veces preterido. No
se puede ignorar que, en el momento de
valorar, el sujeto y el objeto estén en un
tiempo concreto y en un espacio concreto

lo que hace que el mismo sujeto y objeto
puedan tener matices valorativos diversos
en diferentes momentos. Asi, el matar una
persona se considera un contravalor, pero
como defensa propia, o en caso de guerra,
o ante un terrorista dispuesto a arrasar
una ciudad, puede llegar a ser un acto de
heroicidad. El peligro est4 en el relativismo
a que se puede caer si es tan s6lo el con-
texto el que decide la valoracién de un ente,

En resumen, nosotros no defendemos
ningiin planteamiento reduccionista o rela-
tivista. Estamos por la corriente relacional
que supera las posturas, a pesar de sus
ricas aportaciones, subjetivista, objetivista
y también contextual. Segin nuestra opi-
nién, los valores no pueden ser relativos
(no dependen del sujeto ni tampoco total-
mente del objeto ni menos atin condiciona-
dos por el momento y el lugar) sino que
son relacionales, es decir que est4n en cons-
tante interaccién con la estimativa del su-
Jeto, el ideal ohjetivo y el contexto (lugar,
época, circunstancias, etc.). Y cuando se da
la triangulacién entre ellos es cuando po-
demos hablar propiamente de valor. Y en
consecuencia, es a partir de este concepto
desde el que formulamos nuestro pensa-
miento,

1.3. Tipologia de los valores

Si aceptamos esta tltima postura, es
logico que en la practica demos mas valor
a un ente que a otro. Situacién que nos
puede llevar a caer en el peligro de conver-
tir en antivalor lo que en principio pudiera
tener una carédcter de bien pero que tan
slo es menos valorado. Ante ello, nos po-
driamos preguntar jse puede hablar ac-
tualmente de contravalores? o més bien
¢debemos hablar propiamente de unos va-

Estrategias didacticas para la adquisicion de valores

" lores que son mas apreciados que otros?

La respuesta a estos interrogantes nos
llevaria a acentuar la jerarquizacién de los
valores.

Es claro que mis valores son en defini-
tiva aquellas realidades a las que ya les he
dado importancia en mi vida. Es lo que
forma parte de mi axiologia, porque son
los valores que ya han sido asimilados, in-

. tegrados en mis motivaciones y mis fines.

No hay duda que no podemos querer todos
Tos valores al mismo tiempo ni con la mis-
ma intensidad. Es infantil no saber qué se
quiere, pero mas auin querer todas las co-
sas al mismo tiempo, nos comenta Concha
(1999, 4). Queramos o no, por tanto, siem-
pre se da una cierta jerarquizacién. Te-
niendo presente, empero, que la im-
portancia que atribuimos a los diferentes
valores en un momento dado se ha de ir
reajustando a lo largo de la vida segin
nuestras experiencias, nuestras reflexiones
y las persuasiones sociales (Gareia y Dolan,
1997, 69).

Mucho se ha habladoe y escrito sobre la
jerarquia de valores. Marin Ibafiez (1993,
46-54) nos expone una serie de clasificacio-
nes, cual mds importante e interesante. De
la confrontacién entre todas ellas, observa-
mos (como nos hace notar Marin Ibéfez,
1993, 54) unas grandes coincidencias a ni-
vel superior 0 marco de agrupamiento de
los valores. Nosotros de forma esqueméti-
ca los concretariamos asi: Valores Légico-
intelectuales; Estéticos; Etico-morales;
Metafisico-religiosos; Afectivos; Vitales; Uti-
les-Econdmicos; y Técnico-informativos.

Todos estos aspectos, empero, se han
de considerar como el marco desde donde

se deben agrupar los valores concretos y
sobre los cuales las opciones son muy di-
versas, aunqgue haya algunas que sean mds
comunes que otras. El «cronos» y el «topos»
priman ciertos valores. En la actualidad,
por ejemplo como nos sefiala Gervilla (1997,
20), los términos-clave o valores que confi-
guran la postmodernidad son: De cons-
truccién / Agotamiento / Personalizacién /
Hedonismo / Indeterminacién / Pluralismo
/ Desvalorizacién/ Apertura / Relativismo /
Nihilismo positivo / Narcisismo / Indivi-
dualismo.

Valores éstos que, coherentes con nues-
tro planteamiento, tampoco actualmente se
pueden dar como definitivos ni como 1ni-
cos. Nos explicamos. Se reconoce hoy en
dia una cierta crisis de valores, entendien-
do crisis en el sentido etimoldgico, positi-
vo, antes anunciado. No hay duda alguna
que actualmente se ha de optar por unos
valores emergentes por encima de los que
hasta ahora eran vigentes. Pero se debe
ser consciente que estos nuevos valores no
sabemos al final cuales quedaran ni como
serdn realmente en un futuro mas o me-
nos préximo. Estamos en un momento de
«impas». Lo que no quiere decir que los
valores que ahora predominan no tengan
valor, valga la redundancia. Se deben vivir
ya, puesto que ellos caracterizan y confi-
guran a la nueva sociedad en la que esta-
mos.

2. Planteamiento pragmatico
Establecido el marco desde el cual par-
timos, y teniendo en cuenta la posible can-
tidad y variabilidad de valores, tal como
acabamos de exponer, nuestra primera re-
accién serfa preguntar jqué habitos y valo-
res debemos seleccionar? y en consecuencia
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¢qué relacién se ha de establecer entre
ellos? Y la respuesta a estos interrogantes,
nos llevaria inmediatamente a cuestionar-
nos jqué estrategias diddcticas se deben
utilizar para adquirirlos? y jeémo se han
de plantear?

No hay duda que siempre se educa en
valores, en diversos valores. Pero tampoco
hay duda que si estos valores elegidos es-
tan desconexos, ya entre si, ya con la reali-
dad y contexto que les envuelven, no tienen
ningiin sentido educative y su adquisicién
es superficial y efimera. Y si bien esto es
verdad, también lo es, como consecuencia
logica, que es necesario contar con unas
buenas estrategias diddcticas para educar-
los, pues no cabe ninguna duda que unas
son méas adecuadas que otras de cara a
adquirir los hébitos y valeres seleccio-
nados.

El problema entonces estd en encon-
trar el criterio adecuado que nos ayude a
definir las estrategias mejores. Y para
orientarnos en esta eleccién de criterio, re-
currimos a Saturnino de la Torre (2000,
120), el cual, en un intento de simplifica-
¢ién, nos propone el siguiente esquema:
«una clasificacién de las estrategias
didécticas (y por tanto formativas), funda-
mentada y comprensiva, deberia tener en
cuenta:

a) los enfoques u orientaciones tedri-
cas

b) los entornos o dmbitos generales en
que se aplican

¢) la finalidad o intencionalidad prin-
cipal

d) los momentos o fases del disefio

e) los procesos de formacién y cambio

que intentan mejorar.

Aceptando este esquema como vélido,
creemos que e} planteamiento mas adecua-
do, en nuestro caso, de estrategias di-
dacticas a utilizar debe partir del
paradigma llamado comprensivo-integrador
(Moraes, 1999). Y le hemos escogido por-
que interrelaciona los tres paradigmas ya
clésicos: el positivo-cientifico, centrado en
el objeto, el interpretativo-hermenéutico,
centrado en el sujeto, y el socio-critico, cen-
trado en la influencia del contexto. Y si
proponemos éste, es porque lo considera-
mos el mas coherente con el significado
relacional de valor que antes hemos defen-
dido.

Definidas estas lineas maestras, somos
conscientes que su concrecién practica nos
pide, a continuacién, un planteamiento
realmente facilitador para la adquisicién
de los valores y habitos. Y a este fin, he-
mos agrupado nuestra propuesta en torno
a cuatro apartados, de acuerdo con los pi-
lares de la educacién que nos presenta el
Informe Delors (1996, 75-85) a saber:
aprender a conocer, aprender a hacer,
aprender a convivir y aprender a ser. Y
hemos optado por ellos, porque estdn cen-
trados en el discente, verdadero sujeto de
la adquisicién de valores y hébitos que que-
remos proponer.

Ahora bien, en el desarrollo de nuestro
planteamiento, no presentaremos las es-
trategias diddcticas en forma pormenori-
zada, pues esto nos pediria una amplitud
expositiva que no podemos hacer por falta
de espacio, sino que nos limitaremos a ofre-
cer una vision global. Visién que nos su-
giere, de cara a su eficacia y eficiencia, la
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utilizacién del modelo educativo ecolégico
(Gervilla, 1997,45-46), basado en una me-
todologia vivenciada 'y creativa de apren-
dizaje. Es decir, fundamentado en un
aprendizaje por descubrimiento, a través
de las experiencias personales. Y si opta-
mos por la aplicacion de este modelo es
porque creemos que ha de ayudar a enten-
der mejor, y a justificar, el por qué de lo
que exponemos a continuacién.

2.1. Para aprender a ser

En este primer apartado, queremos
agrupar aquellas estrategias diddcticas que
hacen referencia a la adquisicién de valo-
res y habitos en referencia al ser, es decir,
al ser persona en su desarrollo global (men-
te, cuerpo y espiritu). Y empezamos con
ellas, porque consideramos que esta dimen-
sin es bdsica y fundamentadora de las
otras tres dimensiones o pilares educati-
vos que presentamos en los siguientes apar-
tados.

No hay duda alguna que este grupo de
estrategias tiene, hoy en dia, una impor-
tancia capital. Y no sélo de forma enti-
tativa: el hombre y el humanismo han de
recuperar la primacia que el materialismo
y la tecnologia parece minusvalorar; sino
también en relacién a los valores, pues ellos
tienen su fundamento en la propia natura-
leza humana.

La verdad es, como nos sefiala
Savater (1999, 21), el hombre nace hom-
bre, pero se debe hacer hombre. Nacemos
humanos, pero eso no basta: tenemos tam-
bién que llegar a serlo». Y més tarde afir-

- ma (Savater, 37):

«para ser hombre no basta con na-

cer, sino que hay también que apren-
der. La genética nos predispone a lle-
gar a ser humanos pero solo por medio
de la educacién y la convivencia social
conseguimos efectivamente serlo».

Pues como nos comenta el mismo
Savater, el hecho de ensefiar a nuestros
semejantes y de aprender de nuestros se-
mejantes es mas importante para el esta-
blecimiento de nuestra humanidad que
cualquiera de los conocimientos concretos
que se perpettian o transmiten (31). La edu-
cacién es el acufiamiento efectivo de lo hu-
mano alli donde solo» existe como posi-
bilidad» (29).

En este sentido, no puede extrafiarnos
que, en el 21 de agosto de 1998, la UNES-
CO colocara al ser humano en el centro de
todas las cosas. Aunque, al mismo tiempo,
aconsejara que se deba desarrollar un cierto
grado de humildad para superar la actual
arrogancia que exhibe el hombre en los
campos de la ciencia, la tecnologia y la eco-
nomia. Es indiscutible que la persona es
valiosa por s misma, independientemente
de su edad, nivel socioeconémico, estado
civil, ete. El ser humano es digno de con-
fianza y respeto, y posee desde su naci-
miento una capacidad de autodireccién que
le permite la toma de decisiones y la elec-
cién de su propio estilo y sentido de vida al
asumir unos valores. Valores que ya se en-
cuentran en todos los modos del ser, ya
que las personas son valiosas por si mis-
mas, pues sin personas no puede haber
valores.

Mas aiin, en un contexto como el actual
en el que todo cambia, se necesita un refe-
rente que sea consciente del cambio y esta
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es la persona. Como nos expone
certeramente Morfin (1998,6) se ha de

«descubrir que en una época de tran-
siciones, si existe un referente que per-
manece, para poder hablar de cambio
tenemos que descubrir qué es lo que
cambia y que ese referente llevado a la
humanidad del ser humano, a la hu-
manidad del hombre, es este esquema
invariante de operaciones interrela-
cionadas que produce resultados acu-
mulativos y progresivos».

De este modo en la transicién cultural
que vivimos existe un operador inmutable,
no hecho, ni construide, sino en proceso de
hacerse y que es la persona humana.

Y éste es el problema existencial més
importante del ser humano. Es la contra-
diccién dntica y traumatica del hombre que
ha de vivir sin seguridad, cuando él es el
ser por excelencia en bisqueda de seguri-
dades. Pero, es claro que el ser humano
estd en un continuo «n fieri». Al respecto
nos parece adecuado el comentario de
Tamayo-Acosta (1992,62), en su estudio so-
bre la filosofia marxista de Bloch, cuando
nos dice que éste manifiesta un empefio
«por elaborar una filosofia postmetafisica,
que &l mismo define como ontologia del no-
ser-todavia, es decir, una filosofia susten-
tada sobre un saber fundamental, cuyo
objeto sea no la realidad entendida como
algo acabado y cerrado sobre si misma, sino
la realidad concebida procesualmente,
tendencialmente, como algo abierto y en
continuo hacerse».

Como consecuencia de lo dicho, resulta
que la primera y mis fundamental estra-

tegia didActica para la adquisicién de hé-
bitos y valores en el 4mbito del ser, estarfa
en primar lg formacion, el hacerse perso-
na continuamente, por encima de la ins-
truccién o la ensefianza. Pues en un
momento como el actual en el que la edu-
cacién estéd centrada hacia la especializa-
cién, hacia el trabajo, hacia el hacer (todos
ellos en crisis), se debe acentuar aquello
que ayude al desarrollo de la persona.

Esta formacién se ha de concebir como
integral e integradora de la persona para
que produzca un cambio sustantivo. Al efec-
to, nos comenta Saturnino de la Torre
(1995, 323):

«Se da formacién cuando se produce
algiin tipo de cambio constructivo en
alguna de las potencialidades o disposi-
ciones humanas. Dicho con otras pala-
bras, no hay formacién sin cambio. Asf,
mientras que la ensefianza es un tér-
mino transitivo (mostrar alge) y el
aprendizaje lo es intransitivo (la accién
de aprender es inmanente), el término
formacién es transaccional y hace refe-
rencia al desarrollo de la persona con-
siderada en su globalidad. Formar es
generar algin tipo de cambio positivo
en la persona. Fn tanto no haya cam-
bio en el formando no se ha concluido
el proceso formativo.»

No hay duda que la formacién es siem-
pre algo transaccional, es decir, que existe
un intercambio entre el sujeto y su medio.
Cada individuo transacciona con su entor-
no, pero depende de su manera de ser el
que los estimulos que recibimos nos ayu-
den 0 no a nuestro desarrollo personal. Hay
estimulos que nos dejan huella y otros, la
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mayoria, que no. Y ésta es la pura reali-
dad con la que debemos contar, para tra-
bajar y desarrollarnos en lo esencial.

Indiscutiblemente la formacién ha de

ser integral. Pues como nos dice Concha
(1999, 2).

«Nuestros alumnos y alumnas fre-
cuentemente salen de nuestras ... uni-
versidades con habitos de conocimientos
y habilidades gnoseoldgicas, en las que
sobre todo han empefiado y empefian
su razén instrumental, aquella cuyo ex-
cepcional desarrollo es tipico de nues-
tra civilizacién contempordnea, pero
ayunos en cuanto al dominio de las mo-
tivaciones y fines de sus vidas y mu-
chas veces igualmente incapaces de
realizar algo auténticamente satisfac-
torio con ellas».

Esta formacién integral ha de desarro-
llar todos los aspectos de la persona, si
olvidar ningune. De ello hablaremos més
extensamente en los otros tres apartados.
Pero, al mismo tiempo, también ha de ser
integradora. Como dice Leticia Barba
(1996, 4) «La educacién debe ser
integradora de la personalidad, no por
«agregacién» sino por «superacién»; no con-
siste en acumular o agregar todos los as-
pectos de la educacién sin excluir uno solo,
sino en realizar una sintesis que haga pa-
sar al individuo a una situacién que mejo-
re la anterior, e integrarse a valores edu-
cativos superiores».

De ahi que recientemente se hable de
un nuevo paradigma que se fundamenta-
ria en el desarrollo humano sostenible. As-
pecto que se fomentaria por medio de
estrategias didécticas orientadas hacia. los

«principios de una educacién huma-
nista: sentido de autoestima, respeto y
tolerancia hacia los demds, sentido de
pertenencia, sentido de responsabilidad
social y aprecio por la importancia del
aprendizaje» (Lopez -Zubillaga, 1998, 4).

Como segunda estrategia did4ctica que
sugerirfamos serfa la centrada en la capa-
cidad de valorar. Capacidad que vendria
desarrollada a través de las tres fases del
proceso de valoracién (Buxarrais, 2000.
105). 1* la seleccién de los valores, hecha
con total libertad, después de considerar
diversas alternativas y asumir las conse-
cuencias de su eleccién, 2.2 la estimacién
de los valores o vertiente afectiva de la
eleccion y 3. la actuacién de acuerdo con
la eleccién realizada. Y esta capacidad de
valoracién ha de estar orientada primera-
mente hacia el aprender a valorarse uno
mismo, como persona, como ser refe-
renciado a los valores. Cada individuo debe
aceptar su persona, con sus limitaciones y
cualidades, y vivirla como un valor. Y no
s6lo en lo que es, sino también en lo que
hace, ya que las obras, aun las més peque-
fias y vulgares, son un producto de la crea-
cién de uno mismo, pues tal como dice
Barba (1996, 5) «en lo aparentemente pe-
querio y simple estd la expresién personal
del ser humano»

Légicamente esta capacidad de valorar-
§e uno mismo va muy unida tanto al senti-
do moral (costumbre, vida moral) y ético
{reflexién sobre la vida moral), asi como a
los sentimientos y a la afectividad. Pero no
entraremos aqui en ellos, porque unos so-
brepasan a nuestras intenciones y los de-
mas son tratados en otro articulo.

o
=]
o]
—
=
=]
K
N
-

>
0
@

2
)
3
=
?
=3
Q,
@
3
o
=
@
N
(o]
(s}

154
ot
—
A
o
B
N

ejSo3epad ap ejouedsa eysiAal




afio LVINI, n.° 217, septiembre-diciembre 2000, 515-542

revista espariola de pedagogia

bk
| G

528

Lluis TORT RAVENTOS

A pesar de todo, en el momento de de-
sarrollar cualquier estrategia en esta orien-
tacion, serd conveniente fomentar las dos
funciones bésicas de la ética: su funcién
critica y su funcién fundamentadora.

«Lia primera es para desvelar las dis-
tancias, disociaciones e incongruencias
que siempre se dan entre los valores
declarados como vigentes por las perso-
nas y los grupos, los llamados valores
prolatos, y la segunda para fundamen-
tar y proponer razonablemente y de ma-
nera convincente valores auténticos»
(Concha 1999, 3).

Funcién esta dltima que algunos lla-
man utdpica por cuanto proyecta y confi-
gura el ideal normativo de las realizaciones
humanas.

Como complemento de lo dicho,
primarfamos una tercera estrategia didéc-
tica, la orientada hacia el amor y la espe-
ranza. Y decimos amor en el sentido de
impulsarlo no dnicamente como un fin, sino
como principio, camino y fin de todo y, por
tanto, también de la persona. El amor no
es un objetivo, es una experiencia vital. El
amor no se consigue, sino que con él se
consigue todo. Y si hay amor habra espe-
ranza. «Tener esperanza es estar presto en
todo momento para lo que todavia no nace,
pero sin llegar a desesperarse si el naci-
miento no ocurre en el lapso de nuestra
viday, dijo hace mucho Erich Fromm (1985,
21). Se ha de tener la capacidad de provo-
car y organizar la esperanza, unida a la fe
racional. La implicacién de la esperanza
con el amor hace posible una vida compro-
metida. El problema estd que hoy en dia
se ha perdido toda esperanza y se opta por

un presente sin compromisos posteriores
ni a largo plazo.

Por tltimo, y como consecuencia de todo
lo dicho, propondriamos el desarrollo de
estrategias did4cticas que nos ayudaran a
adquirir el hdbito de ser positivo. Y deci-
mos habito porque tan sélo con un apren-
dizaje constante se llegard a encontrar lo
positivo de nuestras vidas y de sus circuns-
tancias, con la finalidad de vivir el presen-
te en plenitud. No defendemos el opti-
mismo, aunque nos pareceria muy bueno
si se entendiera como humor, como el sa-
ber reirse de uno mismo y de lo que nos
afecta; sino que pretendemos que la perso-
na humana, sin perder de vista la dura
realidad de nuestra existencia, sepa ser po-
sitiva de verdad, como una consecuencia
clara del amor y de la esperanza. Més ain,
y como nos comenta el Dalai Lama sobre
si mismo (2000,44) este estado positivo nos
ha de levar a actuar éticamente.

«Esta manera de entender la moral
significa que continuamente lucho para
cultivar un ‘estado general positivo, o
saludable, de la mente y del corazén.
Al mismo tiempo, miro de ser del maxi-
mo servicio posible por los otros. Ase-
gurandome, por encima de todo, que el
contenido de mis acciones, en la medi-
da que es posible para mi, igualmente
positivo, reduzco las posibilidades de ac-
tuar inmoralmente.»

Muchas otras estrategias se podrian
afladir sobre esta dimensién. Pero lo dicho
nos parece basico. Sin embargo, no quere-
mos terminar este apartado sin poner en
guardia ante la légica variabilidad del pro-
ceso de nuestra existencia. Los valores, al
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igual que su complemento, los problemas,
evolucionan. La evolucitn ética es una rea-
lidad asi como la evolucién genética, pero
los hébitos no evolucionan sincrénicamen-
te con la revolucién tecnoldgica, a pesar de
las estrategias que se utilicen, sino mucho
més lentamente. Esto nos puede llevar a

" tener la sensacién de descreimiento, o la

sensacién de que existe una relajacién en
los sistemas de valores adoptados, puesto
que, pese a ser los mismos, su peso a la
hora de la toma de decisiones no gravitan
de igual manera como lo pudieron hacer
en otras épocas histéricas, o en otro tipo de
sociedad (Banchero, 1997, 2). Y esto hay
que aceptarlo sin problematizarnos.

2.2. Para aprender a conocer

El segundo grupo de estrategias didac-
ticas que proponemos seria aquellas que
nos permitieran la adquisicién de valores
y habitos en la dimensién del aprender a
conocer, Dimensién dirigida a comprender
al mundo, interpretar la vida cotidiana y
vivir con dignidad. Aspectos todos ellos que
se deben considerar esenciales hoy en dia,
puesto que estamos ante la sociedad del
conocimiento, como vulgarizé P. Drucker.
Denominacién que cada vez es més acep-
tada, y que conlleva muchas consecuen-
cias practicas.

Somos conscientes que la tecnologia, con
todos sus constantes descubrimientos en
el ciberespacio, nos est4 llenando de infor-
macién. Tanto es asi que para muchos és-
tos eran los distintivos de la nueva era. Y
es verdad. Pero si tenemos en cuenta que
la tecnologia es un medio para adquirir
informacién y ésta no es mas que el resul-
tado de la interpretacién de los multiples
datos recibidos, resulta que no se puede

actuar correctamente si no se cuenta con
la informacién adecuada, en el momento
preciso y con los recursos necesarios para
interpretarla. Y ésto se hace por medio del
conocimiento, sin él esta informacién no
sirve para nada. Mas adn sin conocimien-
to, dada la gran cantidad de informacién
que se genera, podemos llegar a una total
desinformacion.

La necesidad del desarrolio del conoci-
miento, del constante aprender a conocer,
se ha convertido hoy en dia en esencial.
Segun la tesis de Toffler (1990), el conoci-
miento es la nueva revolucién productiva
de nuestra era, ya que el conocimiento no
tiene limites, lo pueden adquirir todos y se
puede encontrar en cualquier parte, cosa
que no pasa con las materias primas, base
de la industria, ya que éstas son limita-
das, solamente las pueden adquirir unos
pocos y estdn muy localizadas.

Es indiscutible que caminamos hacia
esta nueva civilizacién cognitiva, realidad
que tiene muchas consecuencias a la hora

de establecer las estrategias didacticas pen--*

sadas para adquirir habitos y valores en la
dimensién del aprender a conocer. Asi, y
como primera, hablarfamos de aquellas es-
trategias que nos ayuden a convertir en
una realidad indiscutible el tan cacareado
aprender a aprender. Y para ello, es esen-
cial hacer entender que la persona mien-
tras es persona es capaz de aprender, de
tal manera que se debe adquirir el habito
de aprender durante toda la vida, porque
en el momento que se dejara de hacerlo,
dejariamos de ser personas.

De ahi que se haya «de potenciar en
quienes aprenden la capacidad de pregun-
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tar y preguntarse, esa inquietud sin la cual
nunca se sabe realmente» (Savater, 1999,
138). Pues

«poco importa en el dltimo extremo
lo que se ensefie, con tal que se des-
pierten la curiosidad y el gusto por
aprender... ;Cémo hacerles comprender
que el objetivo a que se apunta es gene-
ral y no especializado, que lo importan-
te no es lo que se aprende sino la forma
de aprenderlo, pues nada sirve probar
que, en abstracto, tal o cual ciencia es
formadora si ademds no se prueba que
la forma de ensefiarla asegura bien este
desarrollo intelectual, lo cual depende
tanto de la manera como de la mate-
ria?,

afirma Savater comentando a Frangois
Closats (1999, 118-119).

Es indiscutible que se debe trabajar el
gusto y el placer de aprender. Pero dado el
continuo cambio y la rapidez como se mul-
tiplican y se transmiten los conocimientos,
también se debe aprender a desaprender.
Hemos de saber vaciar nuestra mente,
nuestra memoria de los datos indtiles como
nos dice Duran (1996, 59), de otra manera
estos colapsarfan nuestras potencialidades.
O como dicen Garefa y Dolan (1997,72) la
relacién enfre creencias y valores es suma-
mente estrecha, de ahf que muchas veces
se confundan; el desaprendizaje de creen-
cias es esencial para replantear valores,
cambiar conductas e influir positivamente.

Y junto a estas estrategias se deben
utilizar también aquellas que nos ayuden
a conseguir el hdbito de pensar, de saber
ser critico, de abrirse a todo conocimiento,

de no cerrarse nunca. Pues tal como he-
mos dicho antes, estamos en un momento
que es muy dificil hablar de verdades ab-
solutas. Los dogmas tan sélo se dan, y atin
con ciertos matices, en el campo trascen-
dente o religioso. Fuera de €, en el ambito
humano no hay verdades absolutas. Y por
ello lo que se afirma hoy, mafiana puede
ser considerado como algo no itil y atdn
COIMO UR erTor, ya sea en parte, ya sea en

su totalidad.

Pero esto no quiere decir que no se pue-
dan tener certezas.

«La metodologia cientifica e incluso
la simple cordura indican que la verda-
des no son absolutas sino que se nos
parecen mucho: son fragiles, revisables,
sujetas a controversia y a fin de cuen-
tas perecederas. Pero no por ello dejan
de ser verdades, es decir mis solidas,
justificadas y dtiles que otras creencias
que se le oponen. Son también més dig-
nas de estudio, aunque el maestro que
las explica no debe ocultar la posibili-
dad de duda critica que las acompafia
(cualquier maestro recuerda verdades
que él aprendié como tales y que ya no
lo ser4n para sus alumnos). Y es que la
verdad vuela entre las dudas como la
paloma de Kant en el aire que le ofrece
resistencia, pero que a la vez le sostie-
ne» (Savater, 1999, 135).

En resumen. No hay duda que si tene-
mos capacidad de valorar, como propugna-
mos en el punto anterior, es porque tene-
mos libertad, capacidad de elegir. Capaci-
dad que tanto puede ser la libertad de op-

cién, como la de adhesién a algo preesta-
blecido, 0 como de ruptura con eflo. La li-

Estrategias didacticas para la adquisicién de valores

bertad de opcién pide saber ser critico y
abierto para aceptar su propia responsabi-
lidad y cambiar cuando la realidad lo exi-
ja. La libertad de adhesién supone
compromiso y fidelidad a una causa o va-
lor. Y la libertad de ruptura supone la ca-
pacidad de renuncia a lo preestablecido.

Todo lo cual nos plantea la posibilidad
de conflictos existenciales. Asi, como nos
afirma Buxarrais (2000,77)

«la persona vive continuamente con-
flictos de valor tanto a nivel personal
—tenemos una escala de valores y to-
mamos decisiones en funcién de ella—
como interpersonal —discrepar con los
demas porque tenemos distinta escala
de valores.»

Pero, al mismo tiempo, también se nos
plantea el conflicto entre valores. Asi, por
ejemplo, se puede dar un conflicto entre
dos valores morales (portarse honestamen-
te con alguien y no hacerle dafio), o de
competencia (ser imaginativo y logico a la
vez) o entre ambos, morales y de compe-
tencia (actuar de forma respetuosa y ser
eritico).

Ahora bien, la resolucién de estos con-
flictos no nos puede hacer caer en una to-
tal falta de compromiso. La verdad es que
no puede ni debe haber neutralidad, por
ejemplo, en lo que atafie al rechazo a la
tortura, al racismo, a la pena de muerte...
ni tampoco en el ideal de una sociedad jus-
ta que corrija el abismo entre la opulencia
y la miseria ;Por qué? Por que no se trata

de simples opciones partidistas, sino de lo-

gros de la civilizacién humanizadora a los

“.que ya no se puede renunciar sin incurrir

en concesiones a la barbarie (Savater, 1999,
166).

No hay duda, pues, que se deben utili-
zar estrategias para que la persona llegue
a tener criterio, es decir, posea conocimien-
tos que le ayuden a construirse como per-
sonas. De ahf, y como complemento, se
deben utilizar estrategias que desarrollen
la capacidad de escuchar, de interrogarse
constantemente, para saber cambiar en
cuanto se detecte que estos conocimientos
ya no son vélidos. En una palabra se ha de
educar por, para y en el cambio.

En consecuencia, una de las estrategias
diddcticas fundamentales serd educarnos
y educar para el cambio. Estrategia que
ha de llevar a contemplar el cambio «de
forma positiva, como si fuere una verdade-
ra y constante oportunidad. Oportunidad
que no aparece facilmente, sino que se debe
buscar intencionalmente. En este sentido,
todo educador habria de ser un buen inno-
vador, en cuanto sabe asumir el cambio en
toda su magnitud. No es ni debe ser un
sofiador, sino que ha de saber tomar ries-
gos de forma racional. Y ante él, se ha de
adoptar una postura concreta, dada las
muiltiples consecuencias que ello nos plan-
tea» (Tort, 1998,153).

Y esto nos llevaria a otra estrategia di-
déctica a desarrollar y serfa aquella que
nos ayudara a adquirir el valor y habito de
seleccionar la informacién, de asumirla y
de aplicarle el conocimiento. Pues, el futu-
ro de la sociedad estard en las personas
que sepan aplicar el conocimiento a la rea-
lidad que les envuelve y a su propia vida.
Ya que «ese proceso de ensefianza nunca
es una mera transmision de conocimientos
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objetivos o de destrezas précticas, sino que
se acompafia de un ideal de vida y de un
proyecto de sociedad» (Savater, 1999, 145).

«Y como se puede instruirse a al-
guien en conocimientos cientificos sin
inculcarle respeto por los valores tan
humanos como la verdad, la exactitud,
la curiosidad? ;Puede alguien aprender
las técnicas y las artes sin formarse a
la vez en lo que la convivencia social
supone y en lo que los hombres anhe-
lan o temen?» (Savater, 1999, 47-48).

Asi, Mayor Zaragoza (2000,352), comen-
tando a Edgar Morin, afirma la necesidad de

«una verdadera reforma del pensa-
miento, caracterizada por una atencién
mas grande a la complejidad de los pro-
blemas, a la globalidad y a la multidi-
mensionalidad de los eventos, capaz de
crear puentes entre los diversos niveles
de la realidad y los diversos niveles del
saber,

Filoséficamente hablando, podriamos
decir que estamos inmersos en una situa-
¢ién que nos lleva a la contradiceién

_existencial, tal como hace siglos discutie-

ron los dos inclitos fildsofos Parménides y
Heréclito. Pues afirmar que todo cambia,
es en cierta manera afirmar que nada cam-
bia. Hace poco of una conferencia que en
la que el expositor decia que lo revolucio-
nario y lo mas novedoso hoy en dia era
afirmar que el cambio era un contravalor.

_ Aqui, sin embargo, no preocupa el con-
cepto ontolégico del cambio, sino su reali-
dad préactica, y como consecuencia, la
actitud personal de tener convicciones, pero
también de apertura. Actitud que cuando

esti complementada y mediatizada por la
reflexién, hard posible actuar adecuada-
mente sobre la realidad que cambia conti-
nuamente ya en el fopos (espacio, lugar,
contexto), ya en el cronos (tiempo, momen-
to, circunstancia).

Y todo esto nos lleva a unas consecuen-
cias logicas. El «<opos» gracias a la revolu-
cién tecnoldgica de los medios de
comunicacién y de internet tiende a ser
cero, es decir, no existe diferencias de es-
pacio. Y el «cronos», el tiempo se ha con-
vertido en el elemento estratégico por exce-
lencia. Una de las preocupaciones, con mas
trascendencia que se siente hoy en dia, es
la de superar el tiempo, tendiendo a elimi-
nar las pérdidas de tiempo, consciente e
inconscientemente. En otras palabras, a
estructurar unas estrategias para que el
tiempo y el espacio se conviertan en unos
aliados y no en una rémora. Toda la teoria
empresarial del just in time, podriamos de-
cir que va en este sentido. Es un intento
de convertir el tiempo en base cero. Hasta
hace poco esto era impensable e inacepta-
ble, pero ahora es una realidad de mcaleu-
lable valor.

Lo cual nos abre a la necesidad de po-
tenciar como valor las mismas estrategias
did4cticas. Ver como sociedades {en con-
creto los dragones orientales) que estaban
al principio de la era industrial, en poco
tiempo se han convertido en prototipo de
la era del conocimiento, sin perder sus va-
lores ancestrales, nos da mucho que pen-
sar. ;No deberiamos cambiar ya la manera
como actuamos en el desarrollo de valores
dentro de la dimensién del aprender a co-
nocer?. Parece claro que las diferencias cul-
turales, y aun sociales, pueden ser su-
peradas, en un corto espacio de tiempo y

Estrategias didacticas para la adquisicién de valores

sin traumas ni renuncias, con un buen
aprendizaje.

2.3. Para aprender a hacer

Si se tienen en cuenta el grupo de es-
trategias didacticas de las dos dimensio-
nes anteriores, entonces la adquisicién de
hébitos y valores en el dmbito del apren-
der a hacer son una simple consecuencia.
Pues el hacer ha de estar ligado al conoci-
miento. Mejor dicho, se ha de concebir la
préctica unida a la teorfa y no despren-
diéndose como un apéndice de ella. Como
se dice vulgarmente, un conocimiento que
no se aplica, no constituye sabiduria algu-
na. De ahi que el grupo de estrategias que
reuniremnos aqui sean no sélo poiéticas, en
concepcién aristotélica, sino también cons-
tructoras de la propia personalidad moral
(prattein).

Asi, como primera estrategia did4ctica,
propondriamos aquella que hace referen-
cia a la formacién profesionalizadora, en
contraposicién a la especializadora. En la
sociedad industrial, la especializacién era
uno de los valores basicos. En la nueva
sociedad del conocimiento, esto pierde va-
lor. La persona humana, a lo largo de su
vida, habra de cambiar varias veces de tra-
bajo, por ello pensar en una formacién
orientada exclusivamente hacia el trabajo
y hacia un trabajo en concreto no sers la
mejor de las formaciones.

La persona humana deber4 ser capaz
de realizar diversos trabajos y de realizar-
los bien. Habr4 de ser un buen profesio-
nal, pues como nos dice Kamto (1996, 3) el
profesionalismo aparece como un valor que
puede ser definido como el arte de dirigir
la propia conducta en funcién de los debe-

res y obligaciones profesionales, considera-
das como normas referenciales, que uno se
esfuerza para realizar lo que hace lo mejor
posible. El profesionalismo consiste, en efec-
to, en un conjunto de normas de conducta
y de practicas puestas al servicio de un
objetivo, de una actividad o de una fun-
cién, cuya realizacién se considera una fi-
nalidad superior. Implica, més all4 de la
competencia técnica y de la experiencia,
una huena parte de fe que traducen las
nociones de conciencia profesional, de ab-
negacién, de pasion por la perfeccién.

Y en este sentido se deberdn utilizar
estrategias ético-profesionales. Esto es, que
favorezcan el sentido que el trabajo bien
hecho tanto realiza a la persona que lo
hace, como es un servicio que se presta a
otra persona, y que generalmente se hace
conjuntamente con otras personas. M4s
atn, es de prever que cada vez habrd me-
nos gente que se dedique a la produccitn,
sea agricola o industrial y en cambio au-
mentarén los profesionales en las areas de
servicio. Area que se debe entender como
aquel «producto» intangible que se agota
cuando se ha prestado y que se basa en la
interrelacion de las personas. Y por tanto,
uno no puede engafiarse a si mismo ni a
los demés, actuando de manera muy poco
ética.

En segundo lugar pondriamos las es-
trategias que desarrollen el habito de com-
petencia no el de competitividad. Formar
en la competencia, nos llevaria a la capaci-
dad de aprender a aprender, mejor dicho
de formarse continuamente para poder rea-
lizar su trabajo de manera eficiente y efi-
caz, es decir, con calidad. Se ha de formar
en el gusto por las cosas bien hechas, y no
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porque produzcan un dinero —lo que se da
por supuesto— sino porque por ellas uno
se realiza y hace que el mundo sea mejor.

Y como consecuencia de la anterior, se
habrén de utilizar estrategias de trabajo
en equipo. Entendiendo en este caso, la in-
tegracién a un grupo de personas que ac-
tiia teniendo claro el objetivo a conseguir,
la metodologia a utilizar, la responsabili-
dad de cada uno a realizar en el proceso de
ejecucién y a una buena y clara comunica-
cién a desarrollar entre sus componentes.
Si el cambio es tan complejo, rapido y en
tantos sitios, es 1ogico que resulte dificilisi-
mo que una persona sola pueda llegar a
todo y saberlo todo. Son tantos los aspec-
tos a considerar que, a la hora de tomar
decisiones, se hace imprescindible contar
con otras personas para llegar de manera
lo mas completa y profunda posible a todo.

Més atin si todo es tan variable y no se
puede dar una verdad como absoluta, sino
que cada uno tiene su parte de verdad,
resulta que es intrinsecamente imprescin-
dible la necesidad de trabajar en equipo,
con el fin de obtener la aportacién de opi-
niones realmente variadas y contrastadas.
Hoy en dia es esencial poder contar con la
méxima y mds completa visién de la reali-
dad existente. La actuacién en equipo se
convierte, por tanto, en una exigencia de
nuestro tiempo, y que se ha de contemplar
como una forma normal de plantear la mis-
ma actividad. Més atn, a través de ella se
debe llegar a formar comunidad, y a saber
vivir en ella, es decir, se debe educar en la
bisqueda de lo comin para establecer una
comunidad valorativa, que implique el res-
peto y el reconocimiento de las diferencias.

Todo ello nos llevaria a la necesidad de
utilizar estrategias que nos ayuden a ser
creativos e innovadores. Entendiendo por
creatividad la capacidad de generar ideas
nuevas, e innovacién la capacidad de po-
ner estas ideas nuevas en préctica. De ahi
que se puede ser creativo y no innovador,
lo que serfa muy poco ttil. Entendiendo
por innovacién al andlisis sistemético y ra-
cional del cambio y la deteccién de las opor-
tunidades que ofrece este cambio con la
finalidad de mejorar el valor afiadido (so-
cial y econémico). Hoy en dia, en el mundo
empresarial, ya se habla de la necesidad
del 2I+D (es decir, investigacién e innova-
cién mas desarrollo).

proporcionados a los resultados que se es-
peran. Y aunque se pueden dar por sepa-
rado ambos aspectos, no obstante tan sélo
serfa admisible si esto se tratara de un
proceso formativo, en el que primero se
ensefia uno para que, después de haberlo
conseguido, se pueda pasar al otro.

Y no quisiéramos terminar sin antes
hablar de aquellas estrategias que le pres-
tan a todo lo que se hace un toque artisti-
co. Es bueno y conveniente actuar segiin
unas reglas y normas, pero también es bue-
no poseer el valor artistico que hace que
este hacer creativo e innovador sea estéti-
co, es decir, bonito y bello. Educar por el
gusto de la obra bien hecha y bien termi-
nada es fundamental para adquirir cual-
quier valor.

Y como complemento légico a la inno-
vacién serd imprescindible utilizar eg-
trategias que ayuden a la iniciativa y al
gusto controlade por el riesgo. Quien no
toma riesgos no rompe con el estatus
preestablecido, pero quien no controla los
riesgos, quien no analiza las consecuencias
de los mismos y los asume es un incons-
ciente.

2.4. Para aprender a convivir

En esta cuarta dimensién, reunimos el
grupo de estrategias didécticas que hacen
referencia a la adquisicién de valores y ha-
bitos que nos ayuden a aprender convivir.
Como nos dice muy bien Morfin (1998,6)

Por ltimo defenderfamos la utilizacién
de estrategias orientadas a la economic de
los esfuerzos. Es decir, en ser eficaces y
eficientes. Entendiendo por eficacia a la
relacién que se establece entre el resulta-
do obtenido y los recursos utilizados; y efi-
ciencia a la relacién entre los objetivos y
los resultados. Por ello, no hay duda que
todo hacer debe llevar a unos resultados y
estos han de ser al mismo tiempo eficaces
y eficientes, es decir, que la relacién antes
establecida sea positiva. Y, por tanto, hay
que formar a la persona en el hébito de
saber hacer aquello que pretende y utili-
zar aquellos recursos y esfuerzos que sean

«Experimentar, entender, juzgar, de-
cidir, de eso no nos podemos escapar
sin dejar de ser persona humana, pero
ese esquema no dice qué entender, qué
© juzgar y qué decidir, y esa es la clave
“ de la permanencia del cambio y de la
pluralidad de las culturas. Ser humano
es experimentar, entender, juzgar, y de-
cidir, pero qué entiendo, qué juzgo y
qué decido es inédito y por eso tengo
que encontrarme con los otros para

construir»,

.Y chasta tal punto es asf que el primer
ahjetivo de la educacién consiste en hacer-

nos conscientes de la realidad de nuestros
semejantes» (Savater, 1999, 34). A saber
colaborar, a aprender a compartir en todos
los momentos de la vida, a aceptar un plu-
ralismo real.

Segin la filosofia personalista o de la
sociabilidad natural defendida por Mounier,
la persona es cada vez més ella a medida
que se abre a los demds y se abre mejor a
medida que es m4s ella. No es de extrafiar
que hoy en dia esté de moda hablar de la
inteligencia emocional, ya que ella organi-
za, en parte, la dimensién intrapersonal,
conocimiento interno de las emociones de
una persona, y en parte, la dimensién
interpersonal o capacidad de distinguir los
estados de dnimo, las motivaciones y el
temperamento de los otros (Giiell y Murioz,
1999, 21).

Asi, pues, la importancia de la relacién
interpersonal para la construccién de la
propia persona es indiscutible. Y como pri-
mera estrategia diddctica que lo hace posi-
ble, considerariamos la adquisicién de una
buena comunicacién. Para nosotros, no hay
duda que la relacién con el mundo y con el
«otro» es la tnica forma de hacerse perso-
na. La experiencia fundamental de ser per-
sona no consiste en la originalidad o el
aislamiento, sino en la comunicacién. Y el
uinico camino para hacerse persona es des-
cubriendo al «otro», estableciendo una re-
lacién yo-td.

La comunicacién surge, pues, esponts-
nea cuando se ha descubierto la esencia
del ser personal, expresado como un todo
simbélico que nos permite acercarnos a los
demds, a través del lenguaje hablado o es-
crito, del arte, de la propia relacién inter-
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personal, etc. De ahi que saber escuchar,
respetar la opinién, motivar la reflexién y
didlogo, a cuestionar, a estimular el senti-
do de responsabilidad, etc. serd la esencia
de cualquier programa educativo (Lépez -
Zubillaga, 1998, 5).

Ahora bien, cuando se habla de comu-
nicacién, hay la tendencia de entenderla a
partir de sus niveles, formas, medios, es-
pacio, tiempo, etc. Esto en el momento ac-
tual ha cambiado. Hasta ahora la
comunicacién ha estado centrada en la
relacién causal de espacio-tiempo conse-
cuencia légica del racionalismo cldsico
cartesiano. La comunicacién moderna, sin
embargo, no actiia de esta manera. En ella
se tiende a eliminar esta relacién, con lo
que se da una nueva dimensién del hacer
humano. Antes una noticia tardaba en lle-
gar a su destino segin la distancia que
habia de un sitio a otro y el medio que se
utilizaba. Hoy el ciberespacio hace que cual-
quier informacién se trasmita en tiempo
real sin que se vea afectada por la dis-
tancia.

Este hecho es muy importante porque
con la desaparicién de esta relacién cau-
sal, espacio-temporal, se cuestionan los li-
mites referenciales de la comunicacién en
los que nos hemos movido hasta ahora. Esto
nos ofrece infinitas posibilidades. La nue-
va sociedad, en palabras de Antxén Sa-
rasqueta (1997, 131-139), por medio de la
comunicacién moderna, cambia: 1) la es-
tructura de pensamiento, 2) el modelo glo-
bal de relaciones, 3) la naturaleza de
nuestro entorno, 4) la direccién y entidad
de los cambios.

Se da pues, hoy en dia, una nueva men-

talidad, con dimensién global, por lo que la
nueva estructura del pensamiento est4 do-
minada por el «todo» y la «interrelaciéns.
Es el nuevo orden que gira en torno a la
sociedad abierta y a un mundo multipolar,
diverso y cambiante. El modelo tradicional
de estructura compartimentada, secto-
rizada y jerarquizada, ya no nos sirve.
Nuestro universo interior y exterior se han
modificado, al globalizarse, configurdn-
dose en la unidad y en la multiplicidad,
Un programa de ordenador, por ejemplo,
puede servir para cualquier persona en
cualquier parte del mundo, con culturas y
sistemas educativos distintos o actividades
diferentes. Es una unidad creada para su
comprensién y aplicacién global. Y al hom-
bre le cuesta situarse en esta nueva rela-
cién,

Desde este planteamiento, la comuni-
cacién como estrategia y atin como valor

nos ha de ayudar a desarrollar el habito

de descubrir al otro, de respetarlo como
persona, para participar con él en la mejo-
ra de la sociedad. Teniendo en cuenta, em-
pero, que

«Vivir en una sociedad plural impo-
ne asumir que lo absolutamente respe-
table son las personas, no sus opiniones
y que el derecho a la propia opinién
consiste en que ésta sea escuchada y
discutida, no en que se la vea pasar sin
tocarla como si de una vaca sagrada se
tratase» (Savater, 1999,137).

Pero este convivir, pide, en primer lu-
gar, un compromiso ciudadano y una inte-
gracion, sin exclusivismos, a la cultura
propia, esto es, al estilo de vida, normas
sociales, creencias, valores, etc. No hay
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duda que en este sentido la educacién tie-
pe la funcién esencial de construir la ciu-
dadania. «Sin desnacionalizar la educacién,
ya es hora de universalizarla, en el sentido
propio de la palabra, para preparar a la
juventud a vivir en el pluralismo y a llevar
a término el mestizaje cultural» (Mayor Za-
ragoza 2000, 350). Pues lo que se trata es
«de reconstruir un discurso de ciudadania
que tenga en cuenta la especificidad de los
diferentes grupos y sus reconfiguraciones
actuales» (Mayor Zaragoza 2000, 350).

En segundo lugar, este saber convivir
nos pide que las personas aprendan a con-
vivir en una organizacion concrefa. Y en
esta linea estableceriamos otro grupo im-
portante de estrategias didacticas. No hay
duda que la persona estd influenciada por
la institucién o instituciones a las que per-
tenece. Pero éstas también estdn influen-
ciadas por la persona. Edgar Morin nos
dice que «no se puede reformar la institu-
¢ién si antes no se reforman las mentes,
pero no se pueden reformar las mentes, si

-antes no se reforman las instituciones (Ma-

yor Zaragoza, 2000, 352).

De ahi que en el life-time education se
llega a hablar de learning organization tal
como defiende P. Senge (1992) en el titulo
y tema de su obra. La cultura organiza-
cional debe estar soportada por los valores
que la sociedad y sus integrantes valori-
zan. Y la gestién de las instituciones debe
estar fundamentada en el entendimiento
del hombre como ser pluridimensional Y si
estas instituciones son educativas enton-
ces habremos de destacar su funcién
profética en cuanto ellas han de ser agen-

. tes de transformacién social (Caldeira,

1997, 8).

Cuando en una institucién son compar-
tidos valores y profesionalismo entonces se
genera la cultura de la organizacién, es
decir, la manera como esta tltima percibe
¢l mundo y la manera como aporta solucio-
nes a los problemas de adaptacién al en-
torno. Esta cultura no esta cerrada en ella
misma. Esta abierta a la cultura global del
medio en el cual se inscribe la organiza-
cién y con el cual mantiene relaciones de
influencia reciproca (Kamto, 1996,4). Rela-
ciones que han de ser esencialmente, no
reactivas, sino proactivas o generativas, es
decir, creadoras de relacién para llegar a
un aprendizaje continuo de la propia insti-
tucion.

No es de extrafiar, pues, que Garcfa y
Dolan (1997, 15-16) definan la institucién
como un sistema caético en cuanto reine
las caracteristicas basicas de dichos siste-
mas: abiertos, dindmicos, disipativos, no
lineales, capaces de autorganizarse, impre-
decibles y altamente sensibles a sus condi-
ciones iniciales. Y decimos que es un
sistema caético porque no pueden realizar-
se predicciones de certeza sobre su com-
portamiento en el futuro, el cual es en
apariencia aleatorio e impredecible a par-
tir de minimas modificaciones en sus con-
diciones iniciales. Se sabe como empieza
pero no se sabe como va acabar. Es un
sistema abierto en cuanto que intercambia
energia y materia con su entorno. Es un
sistema dindmico (no estatico) porque sus
propiedades cambian a lo large del tiempo.
Es un sistema disipativo, porque su evolu-
cion y transformacién a lo largo del tiempo
son irreversibles, no pueden detenerse més
que con su desaparicién. Y es no lineal,
porque su resultado es impredeciblemente
mayor que la suma de sus partes.
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Realmente la organizacion y su ges-
tién ha sufrido un cambio importante. En
un primer momento, las organizaciones
funcionaron en orden a las instrucciones y
normas. Mas tarde funcionaron por objeti-
vos (fue famosa la expresion: gestion por
objetivos). Ahora funcionan por valores.
Valores en los que distinguimos como esen-
cial la misién de la organizacién, la cual
ha de estar de acuerdo con su visién de
futuro y con los principios més bésicos com-
partidos entre todos. Y estos tres conjun-
tos de valores se configuran como las
opciones fundamentales de los integrantes
de una organizacién y que son los que les
dan sentido, unidad, energia y motivacién
para estar y ser en ellas.

Las instituciones son, pues, sistemas
sociales cadticos, los cuales no pueden
regularse mediante instrucciones ni me-
diante objetivos dirigistas. Su capacidad de
autoorganizacién deriva esencialmente de
que sus componentes asuman libremente
el conjunto de valores o principios de ac-
cién compartidos (Garcia y Dolan, 1997,
15-16). Desarrollar, por tanto, las estrate-
gias didécticas que consigan una organiza-
cién en aprendizaje continuo es esencial.

Y como dltima consecuencia para apren-
der a convivir deberemos desarrollar es-
trategias que ayuden a la persona a
encontrarse con el otro, en mindscula y en
mayiscula, es decir, a vivir una espiritua-
lidad y ética claras.

Desde esta perspectiva, sefialariamos
como finalidad fundamental de toda estra-
tegia didactica, el conseguir la primera y
més valiosa drea para el hombre de nues-
tros dias y de todos los tiempos: la

eudaimonia, la bsqueda de felicidad. En
el fondo, en ella se concreta el contenido

ideal de todas las acciones y aspiraciones

humanas.

Y junto a ella, propondriamos la igual-
dad entre los hombres, entendida no sélo
como eliminacién de privilegios, sino como
equidad e igualdad de oportunidades. As-
pectos que se deberfan valorar como el
aprecio de conductas con un cierto signifi-
cado de honradez —cuyo sentido no es -
cil de precisar— y de solidaridad universal,
expresada en preceptos como el respeto sin
fisuras ni condiciones hacia el otro. Se han
de respetar las diferencias, pero sin con-
vertirlas en desigualdades.

Todo este conjunto de estrategias, fun-
dadas en la razén y justificadas por las
exigencias de la vida en comiin, constituye
una especie de moral laica o civil, desliga-
da de cualquier fundamento religioso. Mo-
ral que el Dalai Lama (2000, 32) llama
espiritualidad y que estd basada en el va-
lor de la persona humana, en el reconoci-
miento de la dignidad del otro, y comu-
nicada a través del didlogo y del consenso
de los miembros de la sociedad.

Para el Lama (2000, 32-39) debemos
diferenciar entre religién y espiritualidad.
La religion tiene que ver con la creencia
en el clamor de salvacién que hacen las
diferentes tradiciones religiosas. Un aspecto
es la aceptacién de alguna forma de reali-
dad metafisica o sobrenatural. En relacién
a esto, las personas creyentes tienen algo
en comdn con los demds creyentes que les
hace afrontar la vida de manera mas com-
prometida y motivadora. La espiritualidad,
en cambio, tiene que ver con aquellas cua-
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lidades del espiritu humano —como el amor
y la compasién, la paciencia, la tolerancia,
el sentido de armonia— que proporcionan
felicidad tanto a uno mismo como a los
otros. Y cada una de estas cualidades espi-
rituales fundamentales se definen por un
interés implicito por el bienestar de los
ofros.

En consecuencia, deberfamos hablar hoy
en dia, siguiendo al Dalai Lama, de revo-
lucién espiritual, llamada asi porque es una
recerientacidn radical alejada de nuestra
preocupacién habitual por el yo y dirigida
hacia la comunidad més amplia de los se-
res con quienes nos relacionamos. Las per-
sonas que la viven organizan su vida segiin
esta manera de actuar. Esto supone un
cambio dentro de nosotros mismos que fa-
cilita la predisposicién hacia esta actitud.
Es una conducta que reconoce los intere-
ses de las otras personas al lado de los
nuestros. Y de ahi que podamos inferir que
lo que determina si un acto es ético 0 no es
el efecto que tiene sobre las expectativas o
«experiencia de felicidad de las demds per-
sonas. Sin olvidar, como consecuencia, que
ello nos ha de ayudar a crecer como per-
sonas.

Las encuestas y los estudios mds re-
cientes y relativos a la generacién més jo-
ven muestran un punto de inflexién del
ideal heredado de la generaciones anterio-

'J_ res, ya que en la actualidad se acentda el
- valor otorgado a la autonomia individual

n la visién del mundo y en relacién a sus
creencias. De ahi, la Valoracién de la tole-
ancia hacia otras formas de pensar y ac-
tl‘lar, la aceptacién de un notable relati-
vismo y la tendencia a configurarse la pro-
1a visién de la realidad.

Esto parece comportar un cierto des-
enraizamiento del hombre de nuestros dias.
Por eso parece hacerse cada dia més dificil
el establecimiento de compromisos estables.
La vida parece constituida por la sucesion
de momentos fugaces, por lo que se impo-
ne la cultura del deslizamiento con el con-
siguiente peligro del vacio, y el consumo
del alcohol, trivializado como distraccién y
recurso. De ahi también la angustia —mal
del siglo— y la forzosa soledad (Martin
Velasco, 1993, 206-208).

Y ante ello, y como consecuencia, no
podemos olvidar los valores propiamente
religiosos, como una posible alternativa sig-
nificativa. Valores que también han adqui-
rido un matiz diferenciador. Ellos ya no
constituyen la respuesta a todos los pro-
blemas que plantea nuestra sociedad. No
son normativos, sino que son las pregun-
tas cuestionadoras que nos debemos ha-
cer. Porque ahora lo que se necesita son
analisis conjuntos para ofrecer alternati-
vas de soluciones diversas. La verdad es
que hoy en dia lo importante no son las
respuestas sino las preguntas adecuadas.

3. Conclusion

Después de todo lo dicho, queremos con-
cluir diciendo que en la base de las estra-
tegias didécticas que hemos ofrecido estd
la orientacién bésica a ensefiar a sus des-
tinatarios el arte de vivir bien, o sea con
amor a si mismo y amor a los demds, den-
tro de una sociedad en cambio.

Pero esto se debe vivir en concreto, aun-
que desde el concepto del mundo como al-
dea global, en la que todos debemos
participar. Concepto que debe estar polari-
zado en torno a la educacién como proyec-

Z¥G-GT1G ‘0007 2:1qwsidip-aiqusiides '/ TZ o'U ‘[HIA7 oue

ei3o3epad ap ejoyedsa eysinal

2 O

539



afio LVIll, n.° 217, septiembre-diciembre 2000, 515-542

revista espafiola de pedagogia

&

540

Lluis TORT RAVENTOS

to personal a lo largo de la vida; a la res-
puesta creativa e innovadora sobre la rea-
lidad que nos envuelve; y a los valores
emergentes orientados hacia las cuestio-
nes globales y universales sin olvidar los
valores concretos y particulares, es decir,
coexistiendo la tendencia centripeta y cen-
trifuga a la vez. Planteamiento que empie-
za a ser parte integrante de algunos
discursos que intentan sacudir un sistema
educativo demasiado cristalizado. Pues vi-
vimos en un cambio de época mas que una
época de cambios. Y si contrastamos am-
bos aspectos es porque el segundo supone
una circulacién normal de sucesos que no
implican una ruptura total y global como
indica e] primero.
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Summary:
Didactics strategies to values
acquisition.

Educating in values is always essential,
but finding the strategies that are needed
to acquire this education is nowadays fun-
damental. Humans with education should
grow as a person: the more knowledge they
acquire to become more person, the more
educational values will be achieved.
However, in the opposite way, all the
knowledge that does not help them to grow
as a person would become a contravalue.

It is important to acquire right habits
and values. Growing can be only conceived
as a capacity of constant adaptation to the
changing world that we are living in, and,
of course, in the evaluation of habits and
values.

KEY WORDS: Learning strategies,
moral values, contravalues, values educa-
tion, habituation, learning to be.
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