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En este libro se han recogido normas de distinto rango de la legislacion
educativa especifica de Extremadura en los niveles no universitarios, con
diferentes contenidos coinciden todas en que versan sobre el subsistema
educativo extremerio considerado en su conjunto, como una unidad, sin
distincién de niveles de ensefanza, a diferencia de las que se recogen en
los Bloques siguientes que se han reunido teniendo en cuenta el criterio de
agruparlos por estos niveles.

Aunque todas son normas importantes el peso especifico de cada una
de ellas en el ordenamiento juridico educativo extremefio no es el mismo,
y como no podia ser de otra manera es proporcional al rango que de su
identificaciéon como leyes, decretos u ordenes se desprende.

Especial relevancia tienen: el articulo 12 de la L.O. 12/1999 de 6 de
mayo; Estatuto de Autonomia, la Ley 8/2001 de 14 de junio que regula los
Consejos escolares de Extremadura, el R.D. 1801/1999 de 26 de noviem-
bre de transferencias de ensefanzas, y los Decretos 196/1999 de 28 de
noviembre, 208/2000 de 10 de octubre, 105/2002 de 5 de noviembre,
Decreto del Presidente de 17/1999 de 22 de diciembre en los que se regu-
la la estructura y funciones de la Consejeria de Educacién, Ciencia y
Tecnologia.

Todas estas normas son de especial relevancia porque vertebran y orga-
nizan el subsistema extremefo y ademds en ellas traen causa y fundamen-
to a otras mds del mismo.

El Decreto 177/2001 de 20 de noviembre por el que se crea la Red
Tecnolégica Educativa de Extremadura y las Ordenes de 31 de junio de
2002 de sobredotados y la de 26 de agosto sobre evaluacién de centros
docentes sostenidos con fondos publicos representan tres indicadores
importantes que nos sefalan claramente los objetivos, prioridades y carac-
teristicas de nuestro sistema.

En atencién a los alumnos a los que va dirigido este curso hemos reco-
gido dos reglamentos que pueden

interesarles: la Orden de 11 de abril de 2000 sobre procedimiento para
el ejercicio de la direccién en los Centros Docentes Piblicos y el Decreto
55/2001 de 17 de abril por el que se regula la provisién interina de pues-
tos de trabajo de personal docente no universitario.

Como establecer una orden de prelacién entre las normas que vamos a
tratar en este Bloque, no nos ha resultado pacifico, hemos decidido orde-
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narlas cronolégicamente para su andlisis.

Por Gltimo sefalaremos que por razones de espacio este andlisis, que
precederd a cada una de las normas, se limitard a lo imprescindible para
facilitar su estudio y comprensién.

- LEY ORGANICA 12/1999 de\w ) statuto de
; Autonomia art. 12. ¥/

El articulo 12 del Estatuto de Autonomia de Extremadura consagra la
asuncién de competencias para el desarrollo legislativo y ejecucién de la
ensefanza en toda su extensién, niveles y grados, modalidades y

especialidades.

Dividido en cuatro apartados en el primero ademds de la asuncién de
competencias por la Comunidad Auténoma enlaza con la constitucién en
conformidad con el articulo 27 de la misma, en el que como sabemos se
establecen los derechos fundamentales y libertades publicas en materias
de educacién y ensefianza: libertad de ensefanza, gratuidad, etc., y ade-
mds en conformidad también con las leyes orgdnicas que de acuerdo con
el articulo 81.1 de la C.E., desarrollan el 27, es decir con la LODE,
LOGSE, LOPEGCE y LOCE en lo que estdn en vigor.

También en este primer apartado se reconoce que son competencias del
Estado: la regulacion de las condiciones de obtencién, expediciéon y homo-
logacién de titulos académicos y profesionales y normas bésicas para el
desarrollo del articulo 27 de la Constitucién, a fin de garantizar el cumpli-
miento de las obligaciones de

los poderes publicos en esta materia y la Alta Inspeccién para su cum-
plimiento y garantia.

En el apartado segundo la Comunidad Auténoma a colaborar con el
Estatuto en materia de educacién.

En el tercero asume la posibilidad de aceptar transferencias en materia
de investigacion bien en el marco de la legislacion general, bien por dele-
gacién del Estado.

Por Gltimo en el apartado cuarto habilita un procedimiento para des-
arrollar legislativamente las competencias previstas en este articulo que
requiere mayoria absoluta de los miembros de la Asamblea.

A continuacién transcribimos literalmente:
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LEY ORGANICA 12/1999 de 6 de mayo. Estatuto de Autonomia art.

1.- Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia de des-
arrollo legislativo y ejecucién de la ensefianza en toda su extensién, nive-
les y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 27 de la Constitucién y Leyes Orgdénicas que conforme al
apartado 1 del articulo 81 de la misma lo desarrollen, y sin perjuicio de las
facultades que atribuye al Estado el nimero 30 del apartado 1 del articu-
lo 149, y de la Alta Inspeccién

para su cumplimiento y garantia.

2.- Para garantizar una prestacién homogénea y eficaz del servicio
puUblico de la educacién que permita corregir las desigualdades o desequi-
librios que puedan producirse, la Comunidad Auténoma facilitaré a la
Administracién del

Estado la informacién que ésta le solicite sobre el funcionamiento del sis-
tema educativo en sus aspectos cualitativos y cuantitativos y colaboraré con
la administracién del Estado en las actuaciones de seguimiento y evalua-
cién del sistema

educativo nacional.

3.- Ademds de las competencias en materia de ensefianza y centros uni-
versitarios previstos en el apartado anterior y en relacién con estos Ultimos
la Comunidad Auténoma, dentro de su territorio, asumird las competen-
cias y desempenard las funciones que puedan corresponderle en el marco
de legislacion general o, en su caso, de las delegaciones que pudieran
producirse, conforme al articulo 150.2 de la Constitucién, fomentando en
el dmbito universitario la investigacién, especialmente referida a materias
o aspectos peculiares de la Comunidad Auténoma.

4.-Las competencias de desarrollo legislativo previstas en el presente
articulo se regulardn por la ley de la Asamblea aprobada por mayoria
absoluta de sus miembros.

3.- RD. 1801/1999 de 2
funciones y servicios de la Administ
Comunidad Auténoma de Extremadura en
rsitaria. (BOE de 21 de diciembre).

Este Real Decreto de traspaso de funciones y servicios en materia de
ensefanza no universitaria, pese a su simplicidad, tanto en la parte no dis-
positiva como en la dispositiva, es sin embargo por el nimero de funcio-
narios, servicios, funciones y financiacién traspasadas uno de los mds rele-

e traspaso de
Estado a la
e ensefianza
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vantes entre los de transferencias a nuestra Comunidad, todo ello sin tener
en cuenta la trascendencia politica y social que supone transferir materia
de ensefanza.

En una parte no dispositiva muy escueta, cuatro articulos y una disposi-
cién final, lo verdaderamente importante en esta norma es su Anexo y den-
tro de él para los alumnos de este curso los apartados:

B. Funciones de la Administracién del Estado que asume la Comunidad
Auténoma de Extremadura e identificacion de los servicios que se traspa-
san.

C. Funciones y servicios que se reserva la Administracién del Estado.

D. Funciones concurrentes y compartidas entre la Administracién del
Estado y de la Comunidad Auténoma de Extremadura y forma de coope-
racion.

Una lectura reposada de estos tres apartados nos va a permitir clasifi-
car el concepto de separacién de competencias en el Estado de las auto-
nomias.

REAL DECRETO 1801/1999, de 26 de noviembre, sobre traspaso de

funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad
Auténoma de Extremadura en materia de ensefianza no universitaria.

El articulo 149.1.30.2 de la Constitucién establece la competencia exclu-
siva del Estado sobre la regulacién de las condiciones de obtencién, expe-
dicién y homologacién de titulos académicos y profesionales y normas
bésicas para el desarrollo del articulo 27 de la Constitucién, a fin de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en
esta materia.

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobado por Ley Orgdnica
1/1983, de 25 de febrero, y reformado por Leyes Orgdnicas 5/1991, de
13 de marzo; 8/1994, de 24 de marzo, y 12/1999, de 6 de mayo, dispo-
ne en su articulo 12.1 que corresponde a la Comunidad Auténoma la
competencia de desarrollo legislativo y ejecucién de la ensefianza en toda
su extensién, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucién y leyes orgdnicas que,
conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma, lo desarrollen, y sin
perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el articulo 149.1.30.2 y
de la alta inspeccién para su cumplimiento y garantia.

El Real Decreto 1957/1983, de 29 de junio, determina las normas y el
procedimiento a que han de ajustarse los traspasos de funciones y servi-
cios de la Administraciéon del Estado a la Comunidad Auténoma de
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Extremadura.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto citado, que también
regula el funcionamiento de la Comisién Mixta de Transferencias prevista
en la disposiciéon adicional tercera del Estatuto de Autonomia de
Extremadura, esta Comisién adoptd, en su reunién del dia 18 de noviem-
bre de 1999, el oportuno Acuerdo cuya virtualidad préctica exige su apro-
bacién por el Gobierno mediante Real Decreto.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la disposicién adicio-
nal tercera del Estatuto de Autonomia de Extremadura, a propuesta del
Ministro de Administraciones Publicas y previa deliberacién del Consejo de
Ministros en

su reunién del dia 26 de noviembre de 1999,

DISPONGO:
ARTICULO 12

Se aprueba el Acuerdo de la Comisién Mixta de Transferencias prevista
en la disposiciéon adicional tercera del Estatuto de Autonomia de
Extremadura, adoptado por el Pleno de dicha Comisién en su reunién de
fecha 18 de noviembre de 1999, por el que se traspasan a la Comunidad
Auténoma de Extremadura las funciones y servicios de la Administracién
del Estado, asi como los medios adscritos a los mismos en materia de
ensefanza no universitaria, que se transcribe como Anexo al presente Real
Decreto.

ARTICULO 22
En consecuencia, quedan traspasados a la Comunidad Auténoma de
Extremadura las funciones y servicios, asi como los bienes, derechos, obli-
gaciones, personal y créditos presupuestarios correspondientes, en los tér-
minos que resultan del propio Acuerdo y de las relaciones anexas.

ARTICULO 3¢
Los traspasos a que se refiere este Real Decreto tendrdn efectividad a
partir del dia sefialado en el Acuerdo de la Comisién Mixta, sin perjuicio
de que el Ministerio de Educacién y Cultura produzca, hasta la entrada en
vigor de este Real Decreto, en su caso, los actos administrativos necesarios
para el mantenimiento de los servicios en el mismo régimen y nivel de fun-
cionamiento que tuvieran en el momento de la adopcién del Acuerdo.

ARTICULO 42
Los créditos presupuestarios, que se detallan en la relacién nomero 2 del
Anexo, serdn dados de baja en los conceptos de origen y transferidos por
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el Ministerio de Economia y Hacienda a los conceptos habilitados en la
Seccién 32 de los Presupuestos Generales del Estado, destinados a finan-
ciar el coste de los servicios asumidos por las Comunidades Auténomas,
una vez se remitan al Departamento citado por parte de la oficina presu-
puestaria del Ministerio de Educacién y Cultura los correspondientes certi-
ficados de retencién de crédito, para dar cumplimiento a lo dispuesto en
la normativa vigente sobre Presupuestos Generales del Estado.

DISPOSICION FINAL UNICA:

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacién en el "Boletin Oficial del Estado". Dado en Madrid, a 26 de noviem-
bre de 1999. JUAN CARLOS R. El Ministro de Administraciones Publicas,
ANGEL ACEBES PANIAGUA

ANEXO
Doiia Pilar Andrés Vitoria y don Julio José Ordénez Marcos, Secretarios
de lo Comisién Mixta prevista en la disposicion adicional tercera del
Estatuto de Autonomia de Extremadura,

CERTIFICAN:

Que en la sesién plenaria de la Comisién Mixta, celebrada el dia 18 de
noviembre de 1999, se adopté un Acuerdo sobre traspaso de las funcio-
nes y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma
de Extremadura en materia de ensefianza no universitaria, en los términos
que a continuacién se expresan:

A. Referencia a normas constitucionales y estatutarias en que se ampa-
ra el traspaso. El articulo 149.1.30.2 de la Constitucién reserva al Estado
la competencia exclusiva sobre la regulacién de las condiciones de obten-
cién, expedicién y homologacién de titulos académicos y profesionales y
normas bdsicas para el desarrollo del articulo 27 de la Constitucién, a fin
de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes pablicos
en esta materia.

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobado por Ley Orgdnica
1/1983, de 25 de febrero, y reformado

por Leyes Orgdnicas 9598 21 Diciembre 1999 D.O.E.-NUmero 149
5/1991, de 13 de marzo; 8/1994, de 24 de marzo, y 12/1999, de 6 de
mayo, dispone en su articulo 12.1 que corresponde a la Comunidad
Auténoma la competencia de desarrollo legislativo y ejecucidn de la ense-
fianza en toda su extensién, niveles y grados, modalidades y especialida-
des, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucién y
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leyes orgdnicas que, conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma,
lo desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el
articulo 149.1.30.2 y de la alta inspeccién para su cumplimiento y garan-
fia.

Finalmente, la disposiciéon adicional tercera del Estatuto de Autonomia
de Extremadura y el Real Decreto 1957/1983, de 29 de junio, regulan la
forma y condiciones a que han de ajustarse los traspasos de funciones y
servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

En consecuencia, sobre la base de estas previsiones normativas, proce-
de traspasar a la Comunidad Auténoma de Extremadura las funciones y
los servicios correspondientes a sus competencias en materia de ensefan-
za no universitaria.

B. Funciones de la Administracién del Estado que asume la Comunidad
Auténoma de Extremadura e identificacién de los servicios que se traspa-
san. La Comunidad Auténoma de Extremadura ejercerd, dentro de su
dmbito territorial, las siguientes funciones que en materia de ensefianza no
universitaria venfa realizando la Administracién del Estado:

a) Las funciones y servicios ejercidos por las actuales Direcciones
Provinciales de Educacién y Cultura en Extremadura, asi como el personal
adscrito a las mismas que figura en las relaciones que se incorporan al
presente acuerdo.

b) Las inspecciones de educacién provinciales.

c) La dependencia, la titularidad administrativa y, en su caso, la propie-
dad y demds derechos reales que el Estado ostenta sobre los edificios e
instalaciones de todos los centros pUblicos dependientes del Ministerio de
Educacién y Cultura que se hallan ubicados en la Comunidad Auténoma
de Extremadura. relativos a:

. Educacién infantil.

. Educacién primaria.

. Educacién especial.
Educacién secundaria.
Formacién profesional.

. Bachillerato.

. Educacién a distancia.

. Educacién a personas adultas.
9. Escuelas-hogar.

10. Conservatorios de musica.
11. Escuelas de arte.

O NONU A WN —
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12. Escuelas oficiales de idiomas.

13. Centros de profesores y de recursos.

14. Equipos de orientacién educativa y psicopedagdgica.

15. Centros rurales de innovacién educativa.

d) Las funciones relativas a la creacién, puesta en funcionamiento,
modificacién, transformacién,

clasificacién, traslado, clausura, supresién, régimen juridico, econémico
y administrativo de las unidades, secciones y centros a los que se refiere el
apartado anterior, en todos sus niveles y modalidades educativas.

e) Las competencias, funciones y atribuciones que respecto de otfros cen-
tros de fitularidad pUblica no comprendidos en el pérrafo c) confiere al
Ministerio de Educacién y Cultura la legislacién vigente.

f) Las competencias, funciones y atribuciones que respecto a los centros
privados confiere al Ministerio de Educacién y Cultura la legislacién apli-
cable.

g) Respecto del personal traspasado, corresponden a la Comunidad
Auténoma, en el marco de las bases generales del régimen estatutario de
los funcionarios publicos y de las normas bdsicas especificas aplicables al
personal docente, los actos administrativos de personal que se deriven de
la relacién entre los funcionarios y la Comunidad Auténoma de
Extremadura, y entre ellos los siguientes:

1. La convocatoria para la provisién de los puestos vacantes que deter-
mine la Comunidad Auténoma.

2. La elaboracién y aprobacién de las previsiones de necesidades de
personal.

3. La convocatoria y resolucién de los concursos de traslado dentro del
dmbito de la Comunidad Auténoma.

4. Los nombramientos y ceses de los funcionarios para ocupar puestos
de trabajo.

5. Los nombramientos para proveer interinamente vacantes, asi como la
facultad de formalizar contratos de colaboracién temporal.

6. Concesién de compatibilidades.

7. Reconocimiento de trienios y, en su caso, sexenios.

8. Reconocimiento de situaciones administrativas, de las que se dard
cuenta a la Administracién del

Estado.

9. Concesién de licencias y permisos.

10. Concesién de comisiones de servicio.

11. Régimen de trabajo y vacaciones. D.O.E.-NUmero 149 21
Diciembre 1999 9599
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12. Régimen de retribuciones.

13. Reconocimiento de dietas y gastos de viaje.

14. Elaboracién y desarrollo de planes y actividades de formacién y per-
feccionamiento.

15. Concesién de premios y recompensas.

16. Iniciacién, tramitacién y resolucién de los expedientes disciplinarios.

17. Resolucién de recursos administrativos y ejecucién de sentencias en
materia de personal.

18. Nombramiento y formacién de directores y demds cargos directivos
de los centros publicos.

h) La aprobacién, en el dmbito de sus competencias, del curriculo de los
distintos niveles, etapas,

ciclos, grados y modalidades del sistema educativo, del que formardén
parte, en todo caso, las ensefianzas minimas

fijadas por el Estado.

i) La realizacién de programas de experimentacién e investigacién edu-
cativa en el dmbito de sus competencias.

i) La regulacién y, en su caso, edicién de los documentos del proceso de
evaluacién de los alumnos, de acuerdo

con los requisitos bdsicos establecidos por el Estado.

k) La elaboraciéon, aprobacién y ejecucién de los programas de inversio-
nes en construcciones, instalaciones y equipo general, en coordinacién con
la politica general del Estado.

l) La elaboracién, supervisién, aprobacién, contratacién y ejecucién de
proyectos de nuevas construcciones, reforma, ampliacién o mejora de las
existentes, asi como la dotacién y el equipamiento referente a los centros
publicos.

Convocatoria y resolucién de concursos y proyectos de edificios y mate-
rial. El establecimiento de normas sobre redaccién de proyectos técnicos.
Las especificaciones técnicas y econémicas del material y mobiliario. La
elaboracién y ejecucién de proyectos de cardcter experimental. La evalua-
cién de la ejecucién de las construcciones escolares.

m) La convocatoria, tframitacién y resolucién de los expedientes para la
formalizacién de conciertos educativos, asi como su control y posible revo-
cacién, de acuerdo con las normas bdsicas establecidas por el Estado.

n) La convocatoria, tframitacién y resolucién de los expedientes para la
concesién de subvenciones y beneficios a la iniciativa privada, distintas de
las consideradas en el pdrrafo anterior.

fi) Las funciones relativas a transporte escolar, comedores escolares,
escuelas-hogar y centros de vacaciones escolares.
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o) La inscripcién de todos los centros publicos y privados de su dmbito
territorial, a cuyo fin la Comunidad Auténoma de Extremadura establece-
ré su propio Registro.

p) La gestién de becas y ayudas al estudio comprendidas en las convo-
catorias de cardcter estatal, de conformidad con la normativa bésica esta-
tal.

qg) Las funciones y medios que corresponden a los Organismos auténo-
mos dependientes del Ministerio de Educacién y Cultura y que guarden
relacién con las funciones y competencias anteriormente relacionadas.

r) Las funciones de expedicién de los titulos académicos y profesionales
correspondientes a las ensefanzas establecidas por la Ley Orgdnica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo.

s) La organizacién y gestién del Registro de titulados de la Comunidad.

El ejercicio de las funciones y servicios resefados anteriormente se efec-
tuaré de acuerdo con lo previsto en el articulo 149 de la Constitucién y en
el articulo 12 del Estatuto de Autonomia de Extremadura garantizando, en
todo caso, la igualdad de los espafoles en el ejercicio de los derechos y
deberes constitucionales.

C) Funciones y servicios que se reserva la Administracién del Estado
Seguirdn siendo ejercidas por los érganos correspondientes de la
Administracién del Estado las siguientes funciones:

1. La regulacién de las condiciones bdsicas que garanticen la igualdad
de todos los espafioles en el ejercicio de sus derechos y deberes en mate-
ria de educacién, de acuerdo con el articulo 149.1.1.2 de la Constitucién.

2. La elaboracién de las normas bdsicas para el desarrollo del articulo
27 de la Constitucién, sin perjuicio de la competencia de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para el desarrollo legislativo, ejecucién y apli-
cacién de la

legislacion del Estado en esta materia.

c) La ordenacién general del sistema educativo de aplicacién en todo el
territorio nacional.

d) El establecimiento de la normativa bésica y la determinacién de los
requisitos minimos que deben reunir los centros e instalaciones escolares.

e) La regulacién de las condiciones para la obtencién, expedicién y
homologacién de titulos académicos y profesionales, asi como la determi-
nacién de los efectos académicos y profesionales de los mismos. 9600 21
Diciembre 1999 D.O.E.-NUmero 149

f) La regulacién de las condiciones para la convalidacién de estudios y
titulos académicos y profesionales.
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g) La fijacién de las ensefanzas minimas a que se refieren la disposi-
cién adicional primera de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, regula-
dora del Derecho a la Educacién, y el articulo 4 de la Ley Orgdnica
1/1990, de 3 de octubre, de

Ordenaciéon General del Sistema Educativo.

h) La regulacién de las condiciones bdsicas, que garanticen el derecho
y el deber de conocer la lengua castellana.

i) La evaluacién general del sistema educativo.

i) El establecimiento de los documentos bdsicos del proceso de evalua-
cién para garantizar la movilidad de los alumnos.

k) La titularidad y administracién de los centros publicos en el extranje-
ro y el régimen juridico de los centros extranjeros en Espafa.

[) La titularidad del Centro para la Innovacién y Desarrollo de la
Educacién a Distancia.

m) La inscripciéon de todos los centros docentes en el Registro depen-
diente del Ministerio de Educacién y Cultura, a cuyo efecto la Comunidad
Auténoma dard traslado de sus asientos registrales al Ministerio de
Educacién y Cultura.

n) La inscripcién en el Registro Central de Titulos de todas las titulacio-
nes académicas y profesionales expedidas por las Administraciones edu-
cativas.

fi) El establecimiento de las normas bdsicas sobre régimen de las becas
y ayudas al estudio de cardcter estatal.

o) La elaboracién de estadisticas de ensefianza para fines estatales, a
cuyo efecto la Comunidad Auténoma proporcionaré los datos para su rea-
lizacién y la informacién necesaria sobre el funcionamiento del sistema
educativo en sus aspectos cualitativos y cuantitativos, siguiendo la metodo-
logia existente o la que, en su caso, la Administraciéon del Estado establez-
ca, con el fin de que quede garantizada su coordinacién e integracién con
el resto de la informacién elaborada sobre las mismas materias. Del
mismo modo, la Administracién del Estado facilitard a la Comunidad

Auténoma de Extremadura cuantos datos sean precisos para los fines
propios de ésta.

p) Los actos de administracién de personal no atribuidos a la
Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como el establecimiento de
normas generales de coordinacién, de conformidad con lo previsto en el
articulo 149.1.18.2 de la

Constitucién.

g) Lo cooperacién internacional bilateral y multilateral en materia de
ensefanza.
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r) La alta inspeccién.

D) Funciones concurrentes y compartidas entre la Administracién del
Estado y la de la Comunidad Auténoma de Extremadura y forma de coo-
peracién

Se desarrollarén coordinadamente entre la Administracién del Estado y
la de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de conformidad con los
mecanismos que en cada caso se sefialan, las siguientes funciones:

a) La coordinacién entre los Registros de centros docentes, a cuyo efec-
to la Comunidad de Extremadura remitird al Ministerio de Educacién y
Cultura los datos precisos en orden a la actualizacién del Registro depen-
diente del mismo. Igualmente, la Administracién del Estado remitird a la
Comunidad Auténoma cuantos informes le sean solicitados por ésta.

b) La coordinacién entre los Registros de titulos académicos y profesio-
nales, a cuyo efecto la Comunidad Auténoma remitird al Ministerio de
Educacién y Cultura los datos necesarios para la actualizaciéon del Registro
Central de Titulos. Asimismo, la Administraciéon del Estado remitird a la
Comunidad Auténoma la informacién que le sea solicitada.

c) El mantenimiento de bancos de datos informatizados de personal,
centros y documentacién de utilizacién conjunta, a cuyos efectos se esta-
blecerdn los mecanismos que permitan el flujo continuo y reciproco de
informacién entre el Ministerio de Educacién y Cultura y la Comunidad de
Extremadura. Asimismo, la Administracién de la Comunidad Auténoma
facilitard a la Administracién del Estado la informacién y documentacién
sobre actos relativos al personal transferido.

d) La Administracién del Estado y la de la Comunidad Auténoma de
Extremadura podrén establecer, mediante convenio o acuerdo, los proce-
dimientos de colaboracién necesarios en materia de investigaciéon educa-
tiva, educacién a distancia, programas de alumnos, formacién y perfeccio-
namiento del personal docente, de administracién y de inspeccién educa-
tiva, educacién compensatoria, asi como de cuantas ofras materias consi-
deren convenientes para el mejor funcionamiento del sistema educativo y
para la mayor eficacia en la utilizacién de los recursos.

e) La Consejeria de Educacién, Ciencia y Tecnologia y el Ministerio de
Educacién y Cultura establecerén el procedimiento oportuno para facilitar
al Consejo Escolar del Estado la informacién necesaria sobre el estado y
situacién

del sistema educativo.

f) La Comunidad Auténoma colaborard con el Ministerio de Educacién
y Cultura para la ejecucién de los planes de evaluacién general del siste-
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ma educativo, asi como para la realizacién de los programas educativos
de cardcter experimental que se consideren necesarios para el ejercicio de
las competencias estatales sobre ordenacion general del sistema educati-
vo y fijacién de las ensefianzas minimas.

g) La investigacién y experimentacién en materia de proyectos, construc-
ciones y dotacién de centros. D.O.E.- NUmero 149 21 Diciembre 1999
9601

h) La informacién relativa a los presupuestos en materia de ensefanza,
a la ejecucién de los mismos y a la evaluacién de costes de programas
educativos.

i) La Comunidad Auténoma de Extremadura y la Administracién del
Estado podrén acordar las medidas de cooperaciéon que estimen conve-
nientes para facilitar la gestién del sistema educativo y la prestacién de los
correspondientes servicios.

E) Bienes, derechos y obligaciones que se traspasan.

Se traspasan a la Comunidad Auténoma de Extremadura los bienes,
derechos y obligaciones descritos en el inventario detallado de la relacion
adjunta ndmero 1.

Asimismo, la Comunidad Auténoma se subrogard en los derechos y
obligaciones derivados de los convenios suscritos por el Ministerio de
Educacion y Cultura, asi como en los contratos de obras y suministros
vigentes en el momento del traspaso.

El traspaso de estos bienes, derechos y obligaciones se efectéa de
acuerdo con lo establecido en los articulos 7 y 8 del Real Decreto
1957/1983, de 29 de junio, y demds disposiciones en cada caso aplica-
bles.

F) Personal adscrito a los servicios que se traspasan

1. El personal que se traspasa adscrito a los servicios y funciones cuya
gestion ejercerd la Comunidad Auténoma, aparece referenciado nominal-
mente en la relacién adjunta ntmero 3. Dicho personal pasard a depen-
der de la Comunidad Auténoma de Extremadura en los términos previstos
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, y en las normas bdsicas especificas de la funcién publica
docente y en las mismas circunstancias que se especifican en las relacio-
nes citadas y constan en sus expedientes de personal.

2. Los expedientes del personal traspasado serdn remitidos a los 6rga-
nos correspondientes de la Comunidad Auténoma, procediéndose por la
Administracién del Estado a modificar las plantillas orgénicas y presupues-
tarias en funcién de los traspasos efectuados.
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G) Valoracién de las cargas financieras de los servicios traspasados

1. La financiacién, en pesetas de 1999, que corresponde al coste efec-
tivo anual es la que se recoge en la relacién nimero 2.

2. El coste efectivo que figura detallado en los cuadros de valoracién de
la relaciéon ndmero 2 se financiard de la siguiente forma: Transitoriamente,
hasta que el coste efectivo se compute para revisar el porcentaje de parti-
cipacién de la Comunidad Auténoma en los ingresos del Estado, el coste
total se financiard mediante la consolidacién en la Secciéon 32 de los
Presupuestos Generales del Estado de los créditos relativos a los distintos
componentes de dicho coste, por los importes que se determinen, suscep-
tibles de actualizacién por los mecanismos generales previstos en cada Ley
de Presupuestos.

Las posibles diferencias que se produzcan durante el periodo transito-
rio, a que se refiere el pdrrafo anterior,

respecto a la financiacién de los servicios transferidos serdn objeto de
regularizacién al cierre del ejercicio econémico, mediante la presentacién
de las cuentas y estados justificativos correspondientes ante una comisién
de liquidacién, que

se constituird en el Ministerio de Economia v Hacienda.

3. La Administracién del Estado, para gastos de inversién en centros
educativos no universitarios y en los términos establecidos en el Acuerdo
complementario al traspaso, transferiré también a la Comunidad
Auténoma de Extremadura, con cargo a los créditos presupuestarios del
Ministerio de Educacién y Cultura, las cantidades que figuran para cada
uno de los afos que se relacionan: Ado 2000: 700 millones de pesetas.
Afo 2001: 1.300 millones de pesetas. Ado 2002: 1.500 millones de pese-
tas. Afo 2003: 1.500 millones de pesetas.

Tales cantidades no se integrardn en el coste efectivo de los servicios
transferidos.

H) Documentacién y expedientes de los servicios que se traspasan

En el plazo de un mes, desde la entrada en vigor del Real Decreto por
el que se aprueba el presente Acuerdo, se procederd a entregar la docu-
mentacién y los expedientes precisos para la prestacién de los servicios
traspasados, suscribiéndose a tal efecto las correspondientes actas de
entrega y recepcion.

La resolucidn de los expedientes que se encuentren en tramitacién en la
fecha de efectividad del traspaso tendré lugar de acuerdo con lo previsto
en el articulo 8 del Real Decreto 1957/1983, de 29 de junio.
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l) Fecha de efectividad del traspaso

El traspaso de funciones y servicios objeto de este Acuerdo tendrd efec-
tividad a partir del dia 1 de enero del afo 2000.

Y para que conste, expedimos la presente certificacién, en Madrid, a 18
de noviembre de 1999.-Los Secretarios de la Comisién Mixta.- Fdo.: Pilar
Andrés Vitoria y Julio José Ordénez Marcos. 9602 21 Diciembre 1999
D.O.E.-

DECRETO 196/ 1999, de 28 de diciembre modificado por el
ecreto 208/2000 de 10 de }‘\’}.t\

de estructura orgénica de
Tecnologia.
~ DECRET 02, de 5 de noviembre, por el que se modi-
fican la estructura orgénica y las relaciones de puestos de traba-
ersonal funcionario y de person oral de la Consejeria
de Educacién, Ciencia y Tecnologia nta de Extremadura

- Decreto 196/1999 de 28 de diciembre de estructura orgdnica de la
Consejeria de Educacién, Ciencia y Tecnologia.

-Decreto 208/2000 de 10 de octubre, por el que se aprueban las rela-
ciones de puesto de trabajo de Personal Funcionario y de Personal
Laboral de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Tecnologia.

-Decreto 150/2002 de 5 de noviembre por el que se modifican la
estructura orgdnica y las relaciones de puesto de trabajo de personal fun-
cionario y de personal laboral de la Consejeria de Educacién, Ciencia y
Tecnologia de la Junta de Extremadura. Correccidn de errores de 19 de
diciembre.

-Decreto del Presidente 17/1999 de 22 de diciembre, de asignacién
de funciones y servicios a la Consejeria de Educacién, Ciencia y
Tecnologia en materia de ensefianza no universitaria.

Estos cuatro decretos organizan la estructura orgdnica de la Consejeria
de Educacién, Ciencia y Tecnologia y de ellos para nosotros es de espe-
cial interés:

Decreto 196/1999.

Articulos:

12 Organos directivos

29 Secretaria General Técnica (funciones)

32 Secretaria General de Educacién (funciones)

72 Direccién General de Ordenacién, Renovacién y Centros (funciones)

82 Direccién General de Personal Docente(funciones)
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92 Direcciéon General de Formacién Profesional y Promocién Educativa
(funciones)
102 Consejo de Direccién (funciones y composicién)

DECRETO 196/ 1999, de 28 de diciembre, de estructura orgénica de la

Consejeria de Educacién, Ciencia y Tecnologia.

Por Decreto del Presidente 4/1999, de 20 de julio, se modifican la deno-
minacién y competencias de las Consejerias que conforman la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma credndose, entre otras, la
Consejeria de Educacién, Ciencia y Tecnologia.

Por Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se traspasan a la
Comunidad Auténoma de Extremadura las funciones y servicios en mate-
ria de ensefianzas previas a la Universidad.

Por Decreto del Presidente 17/1999, de 22 de diciembre, se atribuyen a
la Consejeria de Educacién, Ciencia y Tecnologia las competencias de la
Comunidad Auténoma en materia de ensefianzas previas a la
Universidad.

Todo ello aconseja la creacién de una nueva estructura orgdnica ade-
cuada, que permita el adecuado ejercicio de todas sus competencias.

En su virtud, a iniciativa de la Consejeria de Educacién, Ciencia y
Tecnologia, ya propuesta de la Consejeria de Presidencia y Trabajo, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 25.15 de la ley 2/1984, de 7 de
junio, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reunién

de 25 de diciembre de 1999.
DISPONGO

_ ARTICULO 1¢
Organos directivos
1.-La Consejeria de Educacién. Ciencia y Tecnologia. bajo la superior
direccién de su titular, de acuerdo con lo establecido en los articulos 48 y
49 de la Ley 211994. de 7 de junio, de Gobierno y de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se estructura en los siguien-
tes érganos directivos:
|. Secretaria General Técnica
2. Secretaria General de Educacién
3. Direccién General Ensefianzas Universitarias e Investigacién
4. Direccién de Telecomunicaciones y Redes
S. Direccién General de Sociedad de la Informacién
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6. Direccién General de Ordenacién, Renovacién y Centros

7. Direccién General de Personal Docente

8. Direccién General de Formacién Profesional y Promocién Educativa.

2.-Formardn parte de la Consejeria de Educaciéon, Ciencia y Tecnologia
los siguientes érganos de asesoramiento y apoyo:-El Consejo de Direccién-
El Gabinete del Consejero

ARTICULO 2¢
Secretaria General Técnica

1.-Corresponde a la Secretaria General Técnica, en el dmbito de las
atribuciones que le confiere el articulo 50 de la Ley de Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el ejercicio
de las siguientes funciones:

a) Ejercer la jefatura superior de la Consejeria, después del Consejero.

b) Coordinar los programas y actuaciones de las diferentes Direcciones
Generales y organismos adscritos a la Consejeria.

¢) Actuar como érgano de coordinacién con el resto de las Consejerias
y con los organismos y entidades que tengan relacién con la Consejeria.

d) Ejercer la jefatura y administracién del personal de la Consejeria.

e) Elaborar proyectos de planes generales de actuacién y los programas
de necesidades de la Consejeria.

f) El seguimiento de la ejecucién del presupuesto, la administracién de
los créditos, la promocién de los pagos, el control del patrimonio y la tra-
mitacién de la contratacién administrativa.

g) Tramitar, informar y, en su caso, elaborar los proyectos de las dispo-
siciones de cardcter general, asi como prestar el asesoramiento juridico en
el dmbito de la Consejeria.

h) la tframitacién y propuesta de resolucién de cuantos recursos adminis-
trativos se interpongan contra disposiciones y actos emanados de la
Consejeria.

i) Prestar la asistencia técnica y administrativa en el dmbito de los recur-
sos humanos no docentes. la contratacién administrativa en general y los
recursos informdticos.

i) Ejecutar los programas de construccién y equipamientos de todos los
Centros de la Consejeria.

k) El conocimiento, tramitacién y resolucién de cuantos asuntos no estén
reservados a otfros érganos de la Consejeria y aquellas otras que le sean
delegadas en el ejercicio de las competencias asignadas a la Secretaria
General Técnica.

2.-La Secretaria General Técnica, a nivel de Servicios, estard integradas
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por las siguientes unidades administrativas:
-Servicio de Recursos Humanos y Régimen Interior.
-Servicio de Gestién Econémica.
-Servicio de Informes, Normativa y Recursos.
-Servicio de Construcciones y Equipamiento.
-Servicio de Informdtica.

ARTICULO 3¢
Secretaria General de Educacién

1.-Corresponde a la Secretaria General de Educacién, con el nivel orgd-
nico que establece el art. 51 de la Ley de Gobierno y Administracién, el
ejercicio de las siguientes funciones:

a) Direccién, coordinacién y supervisién en materia de educacién en los
niveles previos a la Universidad, y mds concretamente de aquellas accio-
nes cuya ejecucion corresponda a las Direcciones Generales de
Ordenacién, Renovacién y Centros, Personal de Centros Educativos y
Formacién Profesional y Promocién Educativa, asi como de las actuaciones
desarrolladas por las Direcciones Provinciales que le correspondan en el
ejercicio de sus competencias.

b) Elaboracién, seguimiento y evaluacién de los planes generales de
actuacién, coordinando los procesos de obtencién de datos para el andli-
sis de la organizacién, funcionamiento y resultados de los Centros, progra-
mas, servicios y actividades educativas.

c) Planificacién y coordinacién de la puesta en marcha del curso acadé-
mico y del desarrollo de actividades escolares.

d) Coordinacién de las acciones encaminadas a la implantacién de las
nuevas tecnologias en los Centros Educativos.

e) Evaluacién de las actuaciones educativas, asi como ejecucién de la
Memoria Anual de las acciones educativas.

f) Canalizar cuantas é6rdenes e instrucciones hayan de realizarse en el
dmbito educativo, para la organizacién y funcionamiento de los Centros
Educativos.

g) Coordinacién y seguimiento de los programas y actuaciones de la
Unién Europea en el dmbito educativo.

h) Y aquellas otras que le sean delegadas en el ejercicio de las compe-
tencias asignadas a la Secretaria General de Educacién.

2.-la Secretaria General de Educacién, a nivel de Servicios, estard inte-
grada por las siguientes unidades administrativas:

-Servicio de Inspeccién General y Evaluacién.

-Servicio de Coordinacién Educativa.
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-Direccién Provincial de Educacién de Badajoz, sin perjuicio de las com-
petencias funcionales que correspondan

a otros érganos de la Consejeria.

-Direccién Provincial de Educacién de Cdceres, sin perjuicio de las com-
petencias funcionales que correspondan

a otros érganos de la Consejeria

ARTICULO 4¢
Direccién General de Ensefianzas Universitarias e Investigacién

|.-Corresponde a la Direccién General de Ensefanzas Universitarias e
Investigacién el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Ejercer las funciones relativas a la ensefanza superior en
Extremadura y. en particular. la relacién y coordinacién con la Universidad
de Extremadura.

b) Elaborar las propuestas de creacién, supresién. adscripcién e integra-
cién de Facultades. Escuelas Universitarias. Colegios Mayores, Residencias
Universitarias y otros Centros Universitarios, asi como las propuestas de
autorizacién de nuevas titulaciones universitarias.

c) Elaboracién de las propuestas de tasas académicas conducentes a la
obtencién de titulos oficiales y de los costes de personal funcionario docen-
te y no docente y docente contratado de la Universidad de Extremadura.

d) Planificacién y ejecucién de la politica de investigacién y desarrollo
tecnolégico de Extremadura, en coordinacién con el resto de las
Consejerias y de acuerdo con la Comisién Interdepartamental de Ciencia
y Tecnologia.

e) Coordinacién con la Universidad de Extremadura y los Centros de
Investigacién en Extremadura para la realizacién de programas y actuacio-
nes que correspondan a las necesidades sociales y econémicas de la
regiéon.

f) Estimulo de la innovacién tecnolégica en Extremadura, incentivando
las acciones de investigacién y desarrollo que comporten acciones conjun-
tas de la comunidad cientifica y de los sectores empresariales.

g) Fomento de la investigacién bdsica de calidad y aquella que se des-
arrolle en éreas de interés econémico, social y cultural para Extremadura.

h) Impulso de la formacién de investigadores en las dreas de conoci-
miento determinadas por la politica de investigacién cientifica y desarrollo
tecnolégico de Extremadura.

i) Creacién y mantenimiento de una infraestructura de informacién, rela-
ciones y comunicaciones eficaces entre las comunidades cientificas, tecno-
l6gicas y productivas.
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i) Propuesta de creacién o supresiéon de Centros de Investigacién en
Extremadura.

k) Elaboracién de planes para la investigacién y el desarrollo tecnolégi-
co de Extremadura, asi como la gestién de las actividades que comporten
el seguimiento y evaluacién de los resultados.

) Representacién de la Comunidad Auténoma de Extremadura en los
organismos nacionales e internacionales de Ciencia y Tecnologia.

m) Y aquellas otras que le sean delegadas en el ejercicio de las compe-
tencias asignadas a la Direccién General.

2.-la Direccién General de Ensefianzas Universitarias e Investigacién, a
nivel de Servicios, estaré integrada por las siguientes unidades administra-
tivas:

-Servicio de Régimen Universitario

-Servicio de Politica Cientifica y Tecnolégica.

ARTICULO 5¢
Direccién General de Telecomunicaciones y Redes
1.-Corresponde a la Direccién General de Telecomunicaciones y Redes
el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Las competencias de la Junta de Extremadura en materia de teleco-
municaciones y audiovisuales.

b) Direccién y coordinacién de las actuaciones en materia de telecomu-
nicaciones, audiovisuales y redes.

c) Control, inspeccién y gestion de las concesiones en materia de tele-
comunicaciones.

d) Andlisis, disefio e implantacién de redes de telecomunicaciones bdsi-
cas y de los servicios avanzados de telecomunicacién de interés para la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

e) Estudio, preparacién y tramitacién de cuantas actuaciones adminis-
trativas correspondan a la Junta de Extremadura en materia de radio, tele-
visién y medios de comunicacién social.

f) Gestién, planificacién, coordinacién y asesoramiento técnico de todos
los servicios, sistemas e infraestructuras de telecomunicaciones y de radio-
difusién y televisién de la Junta de Extremadura.

g) Gestién y control de los procedimientos de concesiones y autorizacio-
nes para instaladores de antenas colectivas y sistema de televisién en cir-
cuito cerrado.

h) Gestidn, control y verificacién de las condiciones técnicas de la emi-
sién y/o recepcién de las concesiones de radiodifusiéon y televisién y de los
requisitos asumidos por los concesionarios.
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i) Elaboracién de informes y estudios técnicos acerca de la cobertura y
condiciones de la prestacién de los servicios de radiodifusién y television y
del espectro radioeléctrico de radio y television.

i) Y aquellas ofras que le sean delegadas en el ejercicio de las compe-
tencias asignadas a la Direccién General.

2.-la Direccién General de Telecomunicaciones y Redes, a nivel de
Servicios, estard integrada por las siguientes unidades administrativas:

-Servicio de Telecomunicaciones.

-Servicio de Radiodifusién y Televisién.

ARTICULO 62
Direccién General de Sociedad de la Informacién
1.-Corresponde a la Direccién General de Sociedad de la Informacién
el ejercicio de las siguientes funciones:

a) El ejercicio de todas las competencias de impulso, coordinacién,
seguimiento y evaluacién de la Junta de Extremadura en materia de
Sociedad de la Informacién, tanto de proyectos propios como aquéllos que
se

realicen en colaboracién con otras instituciones y entidades.

b) Direccién, impulso y ejecuciéon de los proyectos estratégicos de des-
arrollo de la Sociedad de la Informacién en Extremadura.

c) Establecimiento del marco tecnolégico para las actuaciones técnicas
conducentes al desarrollo de las competencias en nuevas tecnologias.

d) Determinacién de las lineas generales de actuacién en materia de
tecnologias de la informacién, tendentes a conseguir un medio tecnolégi-
co homogéneo, permanentemente actualizado, racionalmente dotado y

distribuido y convenientemente utilizado.

e) Normalizaciéon de las actuaciones de la Junta de Extremadura en
materia de Sociedad de la Informacién.

f) Elaboraciéon de la normativa de aplicaciéon de carécter general para
el desarrollo de programas relacionados con los nuevos medios y tecnolo-
gias de la Sociedad de la Informacién.

g) Realizar estudios y andlisis, elaborar las directrices generales y ase-
sorar para la implantacién de los nuevos sistemas y tecnologias de la infor-
macién en la administraciéon autonémica.

h) Evaluacién de los resultados de todos y cada uno de los programas
de la Junta de Extremadura, propios o conveniados, en materia de
Sociedad de la Informacién.

i)Realizar propuestas sobre las directrices y el seguimiento de planes de
formacién del personal de la Junta de Extremadura en el uso de las nue-
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vas tecnologias.

i) Fomentar el apoyo a la formacién a través de la realizacién de pro-
puesta de organizacién de seminarios y jornadas técnicas sobre las tecno-
logias de la informacién.

k) Impulsar y coordinar la consecucién de la mejora de los servicios diri-
gidos al ciudadano a través de la promocién del acceso de éste a las nue-
vas tecnologias.

[) Y aquellas otras que le sean delegadas en el ejercicio de las compe-
tencias asignadas a la Direccién General.

2.-la Direccién General de Sociedad de la Informacién, a nivel de
Servicios, estard integrada por las siguientes unidades administrativas:

-Servicio de Promocién y Coordinacién.

-Servicio de Normativa de las Nuevas Tecnologias de la Informacién

ARTICULO 7¢°
Direccién General de Ordenacién, Renovacién y Centros

1.-Corresponde a la Direccién General de Ordenacién, Renovacion y
Centros el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Regulacién de los niveles, grados, modalidades y especialidades de
ensefanzas.

b) Definir los curriculum educativos en Extremadura y las propuestas de
autorizacién de materias optativas.

c) Elaboracién de los criterios pedagégicos para el uso y caracteristicas
del material didd4ctico, libros de texto y material curricular, asi como la
autorizacién de los mismos.

d) Impulso y desarrollo de los programas de Cultura Extiremefia y otros
temas transversales.

e) Gestionar la expedicién de titulos y diplomas y organizar y gestionar
el registro central de los mismos, asi como las convalidaciones con otros
estudios previos a la Universidad.

f) Introduccién, desarrollo y potenciacion de programas experimentales
y de investigacién e innovacién educativa.

g) la ordenacién, coordinacién y gestion de los Centros de Profesores y
Recursos.

h) la gestién de los Planes de Formacién del Profesorado.

i) Propuesta de normas para la organizacién, el funcionamiento y los
gastos de los Centros Educativos.

i) Propuesta de normas para la escolarizaciéon del alumnado y del pro-
ceso de evaluacién de los mismos.

k) Propuesta para la realizacién de los conciertos educativos, modifica-
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ciones, renovacion o extincién.

[) Y aquellas otras que le sean delegadas en el ejercicio de las compe-
tencias asignadas a la Direccién General.

2.-La Direccién General de Ordenacién, Renovacion y Centros, a nivel
de servicios, estard integrada por las siguientes unidades administrativas:

-Servicio de Planificacién de Centros Educativos.

-Servicio de Innovacién Educativa, Renovacién Pedagégica y Formacién
del Profesorado.

-Servicio de Ordenacién Académica.

ARTICULO 8¢
Direccién General Personal Docente

1.- Corresponde a la Direccién General Personal Docente el ejercicio de
las siguientes funciones, salvo en aquellas facultades que estén atribuidas
a otros 6érganos:

a) Disefo de los criterios generales para la programacién y elaboracién
de plantillas y cupos del personal docente.

b) Asignacién del profesorado.

c) Gestién y control de todo el personal docente en los diferentes aspec-
tos de registro de personal, sistema para la provisiéon de los puestos de tra-
bajo, convocatorias de empleo, nombramientos y ce- ses, reconocimientos
de situaciones administrativas, compatibilidades, permisos, licencias, etc.

d) Propuesta de nombramiento de tribunales de oposicién y concurso.

e) Acreditacion del nombramiento y cese de los cargos directivos de los
Centros Educativos.

f) Estudiar, proponer y desarrollar aquellas medidas que tiendan a la
mejora de las condiciones de trabajo.

g) Elaboracién y gestién de las néminas. prestaciones, gastos sociales y
documentos de cotizacién del personal docente.

h) Coordinacién del pago delegado al profesorado de los Centros
Concertados.

i) Y aquellas ofras que le sean delegadas en el ejercicio de las compe-
tencias asignadas a la Direccién General.

2.-La Direccién General Personal Docente, a nivel de Servicios, estard
integrada por las siguientes unidades administrativas:

-Servicio de Administracion de Personal Docente.

-Servicio de Néminas de Personal Docente.

ARTICULO 92
Direccién General de Formacién Profesional y Promocién Educativa
1.-Corresponde a la Direccién General de Formacién Profesional y
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Promocién Educativa el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Planificacién de la formacién profesional reglada de acuerdo con los
estudios sobre los sectores productivos en el dmbito regional y por zonas
geogrdficas.

b) Estudio de las posibilidades de formacién del alumnado en centros
de trabajo y el fomento de la participacién de los agentes sociales.

c) Colaborar para establecer la interconexién de la formacién profesio-
nal reglada con la formacién profesional ocupacional y continua.

d) Ordenacién y ejecucién de los planes y programas educativos en las
ensefanzas de régimen especial, educacién de personas adultas y educa-
cién a distancia.

e) Programacién y ejecuciéon de acciones que potencien el ejercicio de
la solidaridad en la escuela, tanto en educacién especial, en la educaciéon
compensatoria y poblacién emigrante.

f) Programas de garantia social.

g) Ordenacién y gestién del transporte. comedores, residencias, escue-
las hogar, centros de vacaciones escolares y servicios complementarios.

h) Planificacién y ejecucién de los programas de becas y ayudas al estu-
dio.

i) Relacién con las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos.

i) Y aquellas ofras que le sean delegadas en el ejercicio de las compe-
tencias asignadas a la Direccién General.

2.-la Direccién General de Formacién Profesional y Promocién
Educativa, a nivel de Servicios, estard integrada por las siguientes unida-
des administrativas:

-Servicio de Formacién Profesional Reglada.

-Servicio de Ensefanzas de Régimen Especial, Personas Adultas y a
Distancia.

-Servicio de Programas Educativos y Atencién a la Diversidad.

ARTICULO 1092
Consejo de Direccién

[.-El Consejo de Direccién estard presidido por el titular de la
Consejeria, con funciones de coordinacién y deliberacién, y estard com-
puesto por los altos cargos de la Consejeria y el titular de la Jefatura de
Gabinete.

2.-Podrdn ser convocados a las reuniones del Consejo de Direccién,
cuando asi lo estime su Presidente, los titulares de otras unidades adminis-
trativas de la Consejeria.
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ARTICULO 112
Gabinete del Consejero
|.-El Gabinete del Consejero ejercerd funciones de asesoramiento y
apoyo, asi como aquellas otras que le sean asignadas.
2.-El titular del Gabinete y los asesores tendrén la condicién de perso-
nal eventual, sin perjuicio de su posible relacién previa con la administra-
cién autonémica

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- Los puestos de trabajo con el nimero de control que se dice
pasan a denominarse de la siguiente manera:

SEGUNDA.- Sin perjuicio de la dependencia orgénica y funcional a que
se refiere el presente Decreto, el personal adscrito a las actuales
Direcciones Provinciales de Educacién de Badajoz y Cdceres ya las
Secciones

Territoriales de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Tecnologia de
Badajoz y Cdceres, seguirdn con la misma estructura y funcionamiento.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS
PRIMERA.-Queda derogado el Decreto 92/1999, de 19 de julio, por el
que se crea la estructura orgdnica de la Consejeria de Educacién, Ciencia
y Tecnologia.
SEGUNDA.-Quedan derogadas cuantas disposiciones de igualo inferior
rango se opongan a lo establecido en el presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La Consejeria de Presidencia y Trabajo adoptaré las medidas
y dictaré las disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucién de lo
dispuesto en el presente Decreto.

SEGUNDA.- El presente Decreto entrard en vigor el mismo dia de su
publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 28 de diciembre de 1999. El Presidente de la Junta de
Extremadura, JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA. El Consejero de
Presidencia y Trabajo. VICTORINO MAYORAL CORTES.
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DECRETO 208/2000, de 10 de octubre, por el que se aprueban las
relaciones de puestos de trabajo de Personal Funcionario y de Personal

Laboral de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Tecnologia y se modifi-
ca su estructura orgénica.

La Ley de la Funcién Publica dispone en su articulo 26 que las relacio-
nes de puestos de trabajo acttan como el instrumento técnico a través del
cual se realiza la ordenacién de personal de acuerdo con las necesidades
de los servicios, debiéndose realizar a través de dichas relaciones la crea-
cién, modificacién y supresiéon de puestos de trabajo.

Mediante Decreto 43/1997, de 22 de abiril, se presté aprobacién a la
relacién de puestos de trabajo de la Consejeria de Educacién y Juventud,
si bien dichas relaciones han sido objeto de modificacién en varias ocasio-
nes. De ellas destaca la modificacién instrumentada por Decreto
197/1999, de 28 de diciembre, que tuvo por objeto dotar a la Consejeria
de las estructuras de personal necesarias para afrontar la gestién de las
competencias traspasadas desde la Administracién del Estado, por Real
Decreto 1801/1999, de 26 de diciembre, en materia de ensefianza no
universitaria.

Particularmente se dotaron las nuevas Direcciones Generales con los
recursos de personal necesarios y se fortalecieron los Servicios Centrales.

El objeto principal de este Decreto, una vez consumado el traspaso de
funciones y servicios ya referido, es proceder a la integracién del personal
traspasado, no docente, en las relaciones de puestos de trabajo de la
Consejeria, creando los puestos de trabajo precisos para dar cobertura a
dicho personal.

Pese a que los efectivos traspasados, como en ofras ocasiones, tienen
peculiaridades que hacen muy compleja la integracién en la nueva
Administracién, también aqui se ha realizado un importante esfuerzo para
incardinar las estructuras provenientes de la Administracién del Estado en
los sistemas de personal de la Administracién Autonémica. Para ello se ha
atendido a criterios de racionalidad que pretenden conjugar la situacién
profesional alcanzada por el personal traspasado en su Administracién de
origen con el objetivo de configurar unidades coherentes, adaptadas a los
fundamentos organizativos de esta Administracién, que en todo momento
permitan ejercer las competencias recibidas en las mejores condiciones y
ofrezcan servicios de calidad.

En varios centros educativos se crean 33 nuevos puestos de trabajo con
el fin de generar nuevo empleo publico derivado de la reduccién de la jor-
nada laboral a 35 horas, en el marco de los compromisos adquiridos en
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el Acuerdo Administracién-Sindicatos suscrito el 4 de diciembre de 1998.

Dado que las Direcciones Provinciales tienen una estructura completa en
la que ademds de otros niveles existe el de Jefe de Servicio, es obligado
modificar, mediante este Decreto, la estructura orgdnica de la Consejeria
de Educacién, Ciencia y Tecnologia con el fin de incorporar a la misma los
NnuUevos servicios.

Ademds, se crean dos nuevas Especialidades en el Cuerpo Auxiliar y en
el Cuerpo Subalterno con el fin de incorporar colectivos de personal fun-
cionario que realizan actividades y tareas no contempladas, en esta
Administracién, dentro del dmbito funcionarial.

Conforme a lo previsto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, se determinan los puestos de tra-
bajo de naturaleza no docente susceptibles de ser desempefiados también
por personal docente, reguldndose ademds las condiciones de su desem-
pefno por el referido personal.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Presidencia, previa nego-
ciacién en la Mesa de Negociaciéon de los Empleados Piblicos y en la
Comisién Paritaria del Convenio Colectivo, y tras deliberacién del Consejo
de Gobierno en su reunién del dia 10 de octubre de 2000.

DISPONGO
ARTICULO UNICO.

Se aprueban las relaciones de puestos de trabajo de personal funciona-
rio y de personal laboral de la Consejeria de Educacién, Ciencia y
Tecnologia, segun figura en Anexos | y ll, respectivamente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- Se modifica la estructura orgdnica de la Consejeria de
Educacién, Ciencia y Tecnologia, aprobada por Decreto 196/1999, de 28
de diciembre, en el sentido de crear nuevos servicios en la Secretaria
General Técnica y en la Secretaria General de Educacién, cuya estructura
queda configurada como se expresa en Anexo .

SEGUNDA.- Con el objeto de acoger dreas de actividad que en la
Administracién de origen se desarrollaban dentro del dmbito funcionarial,
se crea la Especialidad de "Especialista" dentro del Cuerpo Auxiliar y la
Especialidad de "Ayudante Servicios Generales" en el Cuerpo Subalterno,
con un fiempo minimo de permanencia de 3 afos y de 2 afos, respecti-
vamente. Dichas Especialidades se afiadirdn a resto de Especialidades cre-
adas mediante Decreto 31/1996, de 27 de febrero.

TERCERA. - Los puestos de trabajo que en la columna de observaciones
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de la R.PT. figuran con la clave "PA.R." (pendiente de amortizacién y rees-
tructuracién) son puestos que, con el fin de respetar la situacién de origen
del

personal transferido a integrar en dichos puestos, no se ajustan en algu-
na de sus caracteristicas a los criterios de catalogacién aplicables a las
relaciones de puestos de trabajo de esta Administracién.

Por tanto, tan pronto como los titulares de los mismos cesen en ellos,
con cardcter definitivo, por cualquier causa, automdticamente se deberdn
adecuar, en todas sus caracteristicas, a los criterios de catalogacién ya
mencionados en el parrafo precedente.

CUARTA.-De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional
Decimoquinta, apartado 4, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, el personal docente inte-
grado en la Administracién de la Junta de Extremadura sélo podré ocupar
puestos de personal funcionario de naturaleza no docente cuando figuren
clasificados en la correspondiente relacién de puestos de trabajo de la
Consejeria de Educacién, Ciencia y Tecnologia como de "administracién
educativa" (clave A.E.).

Atendiendo a su perfil funcional y nivel de responsabilidad, se clasifica-
rdn como puestos de administracién educativa los puestos de Jefe de
Servicio y Jefe de Seccién que en la correspondiente relacién de puestos de
trabajo figuren con la clave A.E. de los siguientes Centros Directivos de la
Consejeria de Educacién, Ciencia y Tecnologia:

Secretaria General de Educacién, Direccion General de Personal
Docente, Direccién General de Formacién Profesional y Promocién
Educativa y Direcciéon General de Ordenacién, Renovacién y Centros.

En el supuesto de que con anterioridad a la entrada en vigor de este
Decreto exista personal docente ocupando puestos de trabajo de personal
funcionario que no puedan considerarse, de acuerdo con los criterios esta-
blecidos en los pdrrafos anteriores, como puestos de administracién edu-
cativa, podrédn continuar desempefndndolos hasta tanto se desvinculen de
los mismos.

En cualquier caso, cuando un funcionario docente, excepto los referidos
en el pdrrafo precedente, cese por libre remocién, por supresion del pues-
to o por cualquier ofra causa, en un puesto de trabajo calificado como de
administracién educativa, retornard, con arreglo a la normativa vigente, a
la funcién docente, no siéndole de aplicacién, sin perjuicio de lo previsto
en la Ley de la Funcién Publica de Extremadura, lo dispuesto en el art. 25
del Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo, aprobado por
Decreto 43/1996, de 26 de marzo, y en el apartado 3.2 de la Orden de
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28 de julio de 1998, de la Consejeria de Presidencia.

Lo dispuesto en los apartados anteriores serd de aplicacién en los pro-
cesos de provisién de puestos de trabajo, ya sea por el procedimiento de
concurso, libre designacién o en comisién de servicios.

QUINTA.-Respecto del personal traspasado de la Administracién del
Estado, cuyos puestos de trabajo se catalogan mediante este Decreto, les
serd de aplicacién lo dispuesto en el articulo 25.c) de la Ley 3/1999, de
22 de diciembre, de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para el afio 2000.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Queda derogado el Decreto 43/1997, de 22 de abril, asi como sus
modificaciones, por el que se aprueban las relaciones de puestos de tra-
bajo de personal funcionario y de personal laboral de la Consejeria de
Educacién, Ciencia y Tecnologia.

DISPOSICION FINAL.
El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, a 10 de octubre de 2000. El Presidente de la Junta de
Extremadura, JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA La Consejera de
Presidencia, MARIA ANTONIA TRUJILLO RINCON

ANEXO 111

El apartado 2 del articulo 2.2 del Decreto 196/1999, de 28 de diciem-
bre, queda redactado de la siguiente forma:

2.-La Secretaria General Técnica, a nivel de Servicios, estard integrada
por las siguientes unidades administrativas:

- Servicio de Recursos Humanos y Régimen Interior.

- Servicio de Gestién Econémica.

- Servicio de Informes, Normativa y Recursos.

- Servicio Regional de Obras y Proyectos.

- Servicio de Informdtica.

- Servicio de Equipamientos.

El apartado 2 del articulo 3.2 del ya referido Decreto queda re-dactado
de la siguiente forma:

2.-La Secretaria General de Educacién, a nivel de Servicios, estard inte-
grada por las siguientes unidades administrativas:

- Servicio de Inspeccién General y Evaluacién.

- Servicio de Coordinacién Educativa.

- Direccién Provincial de Educacién de Badajoz, sin perjuicio de las com-
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petencias funcionales que correspondan a otros érganos de la Consejeria.

- Servicio Provincial de Obras y Proyectos de Badajoz.

- Servicio de Administracién General de Badajoz.

- Servicio de Inspeccién de Badajoz.

- Servicio de Alumnos y Servicios Complementarios de Badajoz.

- Servicio de Personal Docente de Badajoz.

- Servicio de Unidad de Programas Educativos de Badajoz.

- Direccién Provincial de Educacién de Céceres, sin perjuicio de las com-
petencias funcionales que

correspondan a otros érganos de la Consejeria.

- Servicio Provincial de Obras y Proyectos de Cdceres.

- Servicio de Administracién General de Céceres.

- Servicio de Inspeccién de Cdceres.

- Servicio de Alumnos y Servicios Complementarios de Céceres.

- Servicio de Personal Docente de Céceres.

- Servicio de Unidad de Programas Educativos de Céceres.

DECRETO 150/2002, de 5 de noviembre, por el que se modifican la
estructura orgdnica y las relaciones de puestos de trabajo de personal fun-

cionario y de personal laboral de la Consejeria de Educacién, Ciencia y
Tecnologia de la Junta de Extremadura.

La Ley de la Funcién Publica dispone en su articulo 26 que las relacio-
nes de puestos de trabajo acttan como el instrumento técnico a través del
cual se realiza la ordenacién del personal de acuerdo con las necesidades
de los servicios, debiéndose realizar a través de dichas relaciones la crea-
cién, modificacién y supresion de puestos de trabajo.

Mediante Decreto 208/2000, de 10 de octubre, se aprobaron las vigen-
tes relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario, de personal
laboral de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Tecnologia, teniendo
como primordial objetivo proceder a la integracién de personal traspasa-
do, no docente, mediante la creacién de los nuevos puestos de trabajo que
dieran cobertura a dicho personal.

No obstante, durante el tiempo transcurrido desde que por Real Decreto
1.801/1999, de 26 de diciembre, se traspasaron las competencias en
materia de ensefianza no universitaria, se han realizado importantes
esfuerzos en el dmbito educativo que han derivado en la apertura de nue-
vos centros y en la ampliacién de otros, suponiendo ello la necesidad de
disponer de los efectivos de personal no docente adecuados para que los
servicios se puedan prestar en condiciones dptimas.

En consecuencia, la finalidad de esta modificacién de las relaciones de
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puestos de trabajo es, fundamentalmente, crear un importante nimero de
puestos en varias categorias profesionales y especialidades para su
adscripcién a los nuevos centros educativos y a los ampliados.

Finalmente, se modifican las caracteristicas de algunos puestos de tra-
bajo con el fin de adecuarlos a las necesidades actuales de los servicios.

Es de aplicacién el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que se esta-
blecen criterios a seguir para la elaboracién y aprobacién de las relacio-
nes de puestos de trabajo de la Junta de Extremadura, tanto en lo que se
refiere a la tramitacién como al contenido de las mismas, y el Decreto
94/1998, de 21 de julio, por el que se determinan las competencias para
la aprobacién de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta de
Extremadura.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Presidencia, previa nego-
ciacién en la Mesa General de Funcionarios y en la Comisién Paritaria del
IV Convenio Colectivo, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en
su reunién del dia 5 de noviembre de 2002.

DISPONGO

PRIMERO.- Se modifica la relacién de puestos de trabajo de personal
funcionario de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Tecnologia, segin
figura en Anexo | para la creacién de puestos, en Anexo Il para la modifi-
cacién y en Anexo lll para la supresién de puestos de trabajo.

SEGUNDO.- Se modifica la relacién de puestos de trabajo de personal
laboral de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Tecnologia, segin figura
en Anexo IV para la creacién, en Anexo V para la modificaciéon y en Anexo
VI para la supresién de puestos de trabajo.

TERCERO.- En Anexos VIl y VIl figuran las relaciones completas de
puestos de trabajo de personal funcionario y personal laboral respectiva-
mente, una vez incorporadas las modificaciones resultantes de los aparta-
dos anteriores.

CUARTO.- Se modifica el apartado dos del articulo 32 del Decreto
96/1999, de 28 de diciembre, a su vez modificado por Decreto
208/2000, de 10 de octubre por el que se establece la estructura orgéni-
ca de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Tecnologia, el cual queda
redactado de la siguiente forma:

La Secretaria General de Educacién, a nivel de Servicios, estard integra-
da por las siguientes unidades administrativas:

- Servicio de Inspeccion General y Evaluacion.

- Servicio de Coordinacién Educativa.

- Direccién Provincial de Educacién de Badajoz, sin perjuicio de las com-
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petencias funcionales que correspondan a otros érganos de la Consejeria.

- Servicio Provincial de Obras y Proyectos de Badajoz.

- Servicio de Coordinacién de Direccién Provincial de Badajoz.

- Servicio de Inspeccién de Badajoz.

- Servicio de Alumnos y Servicios Complementarios de Badajoz.

- Servicio de Personal Docente de Badajoz.

- Servicio de Unidad de Programas Educativos de Badajoz.

- Direccién Provincial de Educacién de Céceres, sin perjuicio de las com-
petencias funcionales que correspondan a otros érganos de la Consejeria.

- Servicio Provincial de Obras y Proyectos de Cdceres.

- Servicio de Coordinacién de Direccién Provincial de Cdceres.

- Servicio de Inspeccién de Cdceres.

- Servicio de Alumnos y Servicios Complementarios de Céceres.

- Servicio de Personal Docente de Cdceres.

- Servicio de Unidad de Programas Educativos de Céceres.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- Los puestos de trabajo de la relacién de puestos de personal
funcionario que en la columna de "observaciones" figuran con la clave
"PA.L." (Pendiente de Amortizar y Laboralizar), pertenecen a las
Especialidades de "Especialista" en el Cuerpo Auxiliar y de "Ayudante de
Servicios Generales" en el Cuerpo Subalterno que con posterioridad al
traspaso de competencias se crearon con el objeto de acoger dreas de
actividad que en la Administracién de origen se desarrollaban dentro del
dmbito funcionarial. No obstante, y como quiera que las funciones de
dichos puestos son esencialmente de naturaleza laboral, mediante este
Decreto se determina su futura laboralizacién y clasificacién automdtica en
la Categoria Profesional o Especialidad que corresponda, de acuerdo con
lo sefialado en la columna de observaciones, tan pronto como los funcio-
narios titulares de los mismos se desvinculen de ellos con cardcter definiti-
vo por cualquier causa.

SEGUNDA.- Se modifica el cuarto pérrafo de la Disposicién Adicional
Cuarta del Decreto 208/2000, de 10 de octubre, por el que se aprueban
las relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario y de personal
laboral de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Tecnologia y se modifica
su estructura orgdnica, el cual queda redactado de la siguiente forma:

"En cualquier caso, cuando un funcionario docente, excepto los referi-
dos en el pdarrafo precedente y aquellos otros que antes de la fecha de
entrada en vigor de este Decreto hubiesen desempefiado un puesto de los
ahora clasificados con la clave A.E., cese por libre remocién, por supre-
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sién del puesto o por cualquier ofra causa, en un puesto de trabajo califi-
cado como de administracién educativa, retornard, con arreglo a la nor-
mativa vigente, a la funcién docente, no siéndole de aplicacién, sin perjui-
cio de lo previsto en la Ley de la Funcién Péblica de Extremadura, lo dis-
puesto en el articulo 25 del Reglamento General de Provisién de Puestos
de Trabajo, aprobado por Decreto 43/1996, de 26 de marzo, y en el apar-
tado 32 de la Orden de 28 de julio de 1998, de la Consejeria de
Presidencia".

DISPOSICION FINAL
El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el Diario Oficial de Extremadura.
En Mérida, a 5 de noviembre de 2002. El Presidente de la Junta de
Extremadura, JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA La Consejera de
Presidencia, MARIA ANTONIA TRUJILLO RINCON

CORRECCION de errores al Decreto 150/2002, de 5 de noviembre,
por el que se modifica la estructura orgénica y las relaciones de puestos

de trabajo de personal funcionario y de personal laboral de la Consejeria
de Educacién, Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura.

Advertido error material en el Decreto 150/2002, de 5 de noviembre
(D.O.E. n2 133, de 16 de noviembre), por el que se modifica la estructura
orgdnica y las relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario y
de personal laboral de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Tecnologia
de la Junta de Extremadura, se procede a efectuar la oportuna rectifica-
cién:

En el Anexo VIII, donde figura las relaciones completas de puestos de
trabajo de personal laboral:

En la pdagina 13919, respecto a los puestos con n? de control 12635 y
12636, en la columna de Centro de Trabajo, donde dice "C.P Luis de
Morales" debe decir "C.P. Ntra. Sra. de la Luz".

En la pé&gina 13962, respecto al puesto con n? de control 12941, en la
columna de Especiales Caracteristicas debe incluirse la clave "T".

En la pdgina 13964, respecto a los puestos con n2 de control 12340,
12536, 12809, 12810, 12958, 13248, 13249 y 13250, en la columna de
Centro de Trabajo, donde dice "I.E.S. Emerita Augusta" debe decir "C.E.E.
Emerita Augusta”. )

Mérida, 11 de diciembre de 2002. La Consejera de Presidencia, MARIA
ANTONIA TRUJILLO RINCON.
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DECRETO del Presi _
asignacién de funciones y la Consejeria de
Educacién, Ciencia gia
en materia de Ensefianza no Universitaria.

2 de diciembre, de

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobado por Ley Orgdnica
1/1983, de 25 de febrero y reformado por las Leyes Orgdnicas 5/1991,
de 13 de marzo, y 12/1999, de 6 de mayo, dispone en su articulo 12.1
que corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia de desarro-
llo legislativo y ejecucién de la ensefianza en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 27 de la Constitucién y Leyes Orgdnicas, que, conforme al apar-
tado 1 del articulo 81 de la misma lo desarrollen, y sin perjuicio de las
facultades que atribuye al Estado el numero 30 del apartado 1 del articu-
lo 149 y de la alta inspeccién para su cumplimiento y garantia.

Asumida dicha competencia en el Estatuto de Autonomia, por el Real
Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se traspasan funciones y servi-
cios de la Administraciéon del Estado a la Comunidad Auténoma de
Extremadura en materia de ensefianza no universitaria.

Por todo ello, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.1.5.2 de
la Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura que atribuye al Presidente de la
Junta de Extremadura la funcién de dictar Decretos que supongan distri-
bucién de competencias, en uso de las atribuciones que tengo conferidas,

DISPONGO

ARTICULO UNICO.

Se asignan a la Consejeria de Educacién, Ciencia y Tecnologia de la
Junta de Extremadura, las funciones y servicios que se recogen en el Real
Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en materia de ensefanza no universitaria, salvo aquellas
facultades o competencias que estén atribuidas a otros Organos de la
Junta de Extremadura.

DISPOSICION FINAL.
Este Decreto entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en el
Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 22 de diciembre de 1999. El Presidente de la Junta de
Extremadura, JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA
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- DECRETO 55/2001, de 17 de abril, por
interina de puestos de trabajo de pe
universitario.

Dice el Decreto que: "La necesaria adaptaciéon de la normativa existen-
te a las peculiaridades del personal docente no universitario ha llevado a
la modificacion del articulo 32 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura...

De este modo, el presente Decreto establece un régimen juridico espe-
cifico para la provisiéon de puestos de trabajo de personal docente no uni-
versitario".

Nada excepcional tiene todo ello porque asi habia venido sucediendo
tradicionalmente en el seno de la Administracién del Estado, régimen espe-
cial de ingreso para nuestros cuerpos y puestos de trabajo: docentes,

sanidad, correos...

Este Reglamento largamente debatido y consensuado, dada su inciden-
cia sobre gran nimero de personas ha generado, y genera, no pocas vaci-
laciones y dudas.

De sus doce articulos recomendamos estudiar especialmente:

Articulo 42: Integrantes de la Lista de Espera.

Articulo 112:Actualizaciones de la lista.

Articulo 122: Baremo.

DECRETO 55/2001, de 17 de abril, por el que se regula la provisién

interina de puestos de trabajo de personal docente no universitario.

El Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de Extremadura, autoriza
en su articulo 2.2 al Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura a
dictar normas especificas para adecuar la aplicacién de esta Ley a las
peculiaridades del personal docente, investigador y sanitario.

Mediante Real Decreto 1.801/1999, de 26 de noviembre, se traspasan
las funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad
Auténoma de Extremadura en materia de ensefianzas no universitarias.

El Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en su articu-
lo 1.2 establece que dicho Reglamento seré de aplicacién a los procedi-
mientos de ingreso del personal de la Administracién de la Comunidad
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Auténoma de Extremadura comprendidas en el dmbito de aplicacién del
Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de Extremadura.

La necesaria adaptaciéon de la normativa existente a las peculiaridades
del personal docente no universitario ha llevado a la modificacién del arti-
culo 32 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, lo que ha
tenido lugar mediante el Decreto 65/2000, de 4 de abril de 2000.

De este modo, el presente Decreto establece un régimen juridico espe-
cifico para la provisién interina de puestos de trabajo de personal docen-
te no universitario. En su virtud, a iniciativa de la Consejeria de Educacién,
Ciencia y Tecnologia, a propuesta de la Consejeria de Presidencia, previa
negociacién en la Mesa Sectorial de Educacién, y tras deliberacién del
Consejo de Gobierno en su reunién del dia 17 de abril de 2001.

DISPONGO

CAPITULO |.-DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.2
Ambito de aplicacién
La provisién interina de puestos vacantes de personal docente no uni-
versitario dependiente de la Junta de Exiremadura se efectuard de acuer-
do con lo establecido en el presente Decreto, asi como lo que se dispon-

ga en las respectivas convocatorias, aplicdndose supletoriamente lo previs-
to en el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre.

ARTICULO 2.2
Lista de Espera
La Lista de Espera serd GUnica por Cuerpos y Especialidades y de dmbi-
to regional. Los cuerpos y especialidades serdn aquéllos reconocidos en la
normativa vigente.

ARTICULO 3.2
Seleccién de Personal.

La seleccién de personal interino para cubrir transitoriamente los pues-
tos de trabajo vacantes de personal docente no universitario, de entre los
aspirantes que figuren en la Lista de Espera correspondiente, se hard por
el orden de puntuacién obtenida con arreglo a lo dispuesto en el presen-
te Decreto.

ARTICULO 4.2
Integrantes de la Lista de Espera
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4.1. Los integrantes de la Lista de Espera serdn aquéllos que figuren en
las publicadas mediante Resolucién de la Secretaria General de Educacién
de 18 de agosto de 2000 (DOE nim. 99 de 26 de agosto) con sus pun-
tuaciones modificadas en ejecucién de las resoluciones judiciales y admi-
nistrativas que les afecten, con las siguientes precisiones:

4.1.1. Los integrantes de Listas de Espera en Especialidades que sean
objeto de convocatoria de oposiciones por parte de esta Administracién,
desde la entrada en vigor de este Decreto, estdn obligados a presentarse
a ellas para poder permanecer en las mismas.

4.1.2. Si forman parte de las listas correspondientes a varias
Especialidades, de las que sélo una de ellas es objeto de convocatoria de
oposicién por parte de esta Administracién, estd obligado a presentarse a
dicha Especialidad para poder permanecer en todas ellas.

4.1.3. Si forman parte de las listas correspondientes a varias
Especialidades, de las que dos o mds sean objeto de convocatoria de opo-
sicién por parte de esta Administracién, estd obligado a presentarse al
menos a una de las convocadas para poder permanecer en todas ellas.

4.1.4. Si forman parte de las listas correspondientes a varias
Especialidades y ninguna de ellas es objeto de convocatoria de oposicio-
nes por parte de esta Administracién, permanecerdn en las mismas hasta
la celebracién de oposiciones en alguna de ellas.

4.2. lgualmente podrén integrarse por primera vez en la lista de una
especialidad aquéllos que, solicitdndolo en la convocatoria de interinida-
des que se realice, se presenten y superen la prueba de esa especialidad
gue convoque la Junta de Extremadura.

CAPITULO II.-PROCEDIMIENTO DE ADMISION
ARTICULO 5.2
Requisitos de los aspirantes

1. Los aspirantes a la Lista de Espera deberdn poseer los requisitos
generales siguientes:

1.1. Ser espafol o nacional de uno de los restantes Estados miembros
de la Unién Europea y de aquellos Estados a los que les sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores, en los términos previstos en la ley esta-
tal que regule esta materia.

1.2. Tener cumplidos dieciocho afos en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias y no exceder la edad establecida para
la jubilacion.

1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de la docencia.
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1.4. No haber sido separado por expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

1.5. No ser funcionario de carrera del mismo cuerpo por el que se par-
ticipa.

1.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberdn
acreditar un conocimiento adecuado de la lengua esparola, en los térmi-
nos que se establezcan en la correspondiente convocatoria. Esta acredita-
cién podrd ser exigida a cualquier ofro aspirante cuando concurran cir-
cunstancias debidamente justificadas.

2. Ademdés de los requisitos generales, los aspirantes a inferinidades
deberdn reunir los requisitos especificos siguientes:

2.1. Cuerpo de Maestros:

2.1.1. Estar en posesién o en condiciones de que les sea expedido algu-
no de los siguientes titulos: Maestro/a, Diplomado/a en Profesorado de
Educaciéon General Bdésica o Maestro/a de Ensefianza Primaria.

2.1.2. Contar con la correspondiente habilitacién para la especialidad
a la que se opta. Este requisito podré ser sustituido en los términos que se
prevean en cada convocatoria.

2.2. Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, de Profesores
Técnicos de Formacién Profesional, de Profesores de Escuelas Oficiales de
Idioma, de Profesores de MUsica y Artes Escénicas, de Profesores de Artes
Plésticas y Disefio y de Maestros de Taller de Artes Pldsticas y Disefo.

Para todos estos Cuerpos serd indispensable estar en posesién de la titu-
lacién que, para cada especialidad, se indique en la respectiva convoca-
toria, pudiendo sustituirse este requisito en los términos que en la misma
se establezca.

3. Los aspirantes deberén estar en posesién del Titulo Profesional de
Especializacién Diddctica o del Certificado de Aptitud Pedagdgica, o estar
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presen-
tacién de solicitudes.

Estédn dispensados de la posesién de este requisito los que posean el
Titulo de Maestro Diplomado en Profesorado de Educacién General
Bésica, Maestros de Primera Ensefianza, Licenciados en Pedagogia, asi
como aquéllos que aspiren a interinidades en las especialidades de
Tecnologia, Psicologia y Pedagogia, o alguna de las especialidades corres-
pondientes a la Formacién Profesional Especifica que la legislacién vigen-
te dispense poseer.

4. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn cumplirse el
dia de finalizacién del plazo de presentacién de instancias y mantenerse
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durante todo el proceso de seleccién.

ARTICULO 6.2
Solicitudes

1. Los aspirantes presentardn su solicitud dirigida a la Direccién General
de Personal Docente de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

2. Dichas solicitudes se presentardn en los registros de las Direcciones
Provinciales, en los de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Tecnologia o
en cualquier de las oficinas a que se refiere el art. 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn. En el caso de que se opte por
presentar la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre abier-
to, para que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de
Correos, antes de ser certificada.

3. En su solicitud el aspirante indicard la especialidad a la que aspira y
podrd renunciar a prestar servicio en una de las dos provincias. Esta
opcién podrd modificarse coincidiendo con la actualizacién de méritos que
se contempla en el articulo 11.

4. El plazo de presentacién de solicitudes no podrd ser inferior a diez
dias contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la convocato-
ria en el Diario Oficial de Extremadura.

ARTICULO 7.2
Documentacién acreditativa
1. Junto a la solicitud, los aspirantes aportarén la documentacién acre-
ditativa de los requisitos especificos indicados en el articulo 5.2 del presen-
te Decreto y aquella otra necesaria para la valoracién de los méritos de
cada convocatoria. En las respectivas convocatorias se indicardn la forma
de acreditacién de los requisitos y méritos.
2. Solamente se considerardn los méritos perfeccionados a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
3. En caso de no aportar documentacién para la valoracién de los resul-
tados de la oposicién, se computaré el resultado de la Gltima celebrada en
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

ARTICULO 8.2
Listas provisionales y definitivas
1. En cada convocatoria se especificard la fecha a partir de la cual se
hardn publicas en la Direccidén General de Personal Docente y en las
Direcciones Provinciales de la Consejeria de Educacién, Ciencia vy
Tecnologia las listas provisionales de admitidos y excluidos, ordenados por
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especialidades, especificando en su caso los motivos de exclusién.

Para los aspirantes admitidos se expresard por apartados la puntuacién
obtenida en los méritos alegados.

2. Transcurridos los plazos sefalados y atendidas las reclamaciones pre-
sentadas, se elevardn a definitivas por el érgano convocante las listas pro-
visionales, que podrdn ser recurridas en los tiempos y formas establecidos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ARTICULO 9.2
Comisiones de Baremacién

1. Para la baremacién de las solicitudes presentadas el érgano convo-
cante designard una o varias comisiones cuya composicién, funcionamien-
to y coordinacién se determinard en la respectiva convocatoria.

2. Podrdn, a iniciativa de cada Organizacién Sindical, estar presentes en
las Comisiones de Baremacién y durante la totalidad del proceso selecti-
vo, en calidad de observadores, un representante de cada una de las
Centrales Sindicales que ostente representacién en el dmbito de la funcién
publica docente de la Junta de Extremadura.

3. El nmero de Comisiones se determinard en funcién del total de soli-
citantes de manera que puedan realizar su labor dentro de los plazos fija-
dos.

CAPITULO III.-GESTION Y ACTUALIZACION DE LA LISTA
ARTICULO 10.2
Gestién de la lista

1. La gestién de la lista para cubrir transitoriamente los puestos de tra-
bajo vacantes de personal docente no universitario se efectuard por la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia a través de las correspon-
dientes Direcciones Provinciales de Educacion.

2. Terminado el periodo de interinidad de la persona integrante de la
Lista de Espera, volverd a integrarse en la misma en el puesto que ocupa-
ba con anterioridad a la interinidad en la que cesa y con su misma pun-
tuacién.

3. Por la Direccién de Personal Docente se arbitrardn cuantas medidas
sean necesarias para que, en caso de agotarse determinadas Listas de
Espera, se pueda proceder a su cobertura provisional con profesorado
interino perteneciente a ofras Listas.

4. Serdn excluidos de la lista, en todas las especialidades en las que
figure, y con carécter definitivo, quienes rechacen la interinidad que de
acuerdo con la lista le corresponda y quienes habiéndose incorporado a
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un puesto de trabajo docente renuncien a él. Se exceptUan de lo anterior
quienes se encuentren en los siguientes supuestos:

a) Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

b) Servicio militar o prestacién social sustitutoria.

c) Enfermedad, debidamente acreditada.

d) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asisten-
cia al trabajo.

e) Por estar prestando servicios como interino o contratado temporal en
el dmbito de la administracién de la Junta de Extremadura o de la
Universidad de Extremadura.

5. Aquellas personas que figuren en varias listas, cuando sean llamadas
para una de ellas, podrdn:

a) Aceptar dicha plaza, lo que conllevard su baja en las demds
Especialidades durante el resto del curso académico, salvo en el supuesto
de sustituciones en cuyo caso dicha baja sélo se producird durante el
periodo de duracién de la sustitucién.

b) No aceptar la misma, reservdndose para una posible oferta en el
resto de Especialidades en las que figure, lo que originard su baja para ese
curso en dicha especialidad.

ARTICULO 11.2
Actualizacién de la lista

1. La actualizacién de la lista de espera se llevard a efecto cada dos
afos, mediante los procedimientos que oportunamente se convoquen,
excepto en aquellos Cuerpos y Especialidades que sean objeto de convo-
catoria de

oposiciones, cuya actualizacién se hard coincidir con ésta. Sélo se ten-
drdn en cuenta los nuevos méritos perfeccionados desde el anterior proce-
so.

2. Cada afo podrén incorporarse a las listas nuevos aspirantes median-
te el procedimiento establecido en el articulo 4.2.

CAPITULO IV.-BAREMO
ARTICULO 12.2
Baremo

1. El orden de prelacién de los aspirantes en la Lista de Espera se esta-
blecerd aplicando sucesivamente los siguientes criterios:

A. La experiencia docente, hasta un mdximo de 4,75 puntos:

a). Por la experiencia docente del mismo nivel educativo y de la misma
especialidad en Centros Péblicos hasta un mdaximo de 4,750 puntos:
0,0565 puntos por mes trabajado.
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b). Por la experiencia docente en otro nivel educativo u otra Especialidad
distinta a la que se opta, en centros pUblicos, hasta un méximo de 2,375
puntos: 0,00282 puntos por mes trabajado.

c). Por la experiencia docente en centros concertados del mismo nivel
educativo y de la misma especialidad por la que se opta hasta un méximo
de 1,583 puntos: 0,0188 puntos por mes trabajado.

d). Por la experiencia docente distinta de la recogida en los tres aparta-
dos anteriores en centros docentes legalmente reconocidos o en progra-
mas formativos y convenios del MEC o de la Consejeria de Educacién,
Ciencia y Tecnologia llevados a cabo en Extremadura hasta un méximo de
0,7915 puntos: 0,0094 puntos por mes trabajado.

Sélo se tendrd en cuenta la experiencia docente correspondiente a acti-
vidades lectivas regladas y que se acrediten en los términos que se esta-
blezca en las respectivas convocatorias.

B. Resultados de ejercicios de oposiciones: Hasta un mdximo de 3 pun-
fos.

A elegir y acreditar fehacientemente por cada persona, el mejor resul-
tado entre todos los procesos selectivos en los que se ha participado desde
el afo 1994, valorando sélo aquella oposicién en que se haya presenta-
do por la misma especialidad a la que se opta, y ponderando la nota
media segun la siguiente férmula:

a) Oposiciones que constan de dos ejercicios: Nota media x 0,25 + 0,5
x nimero de ejercicios aprobados.

b) Oposiciones que constan de tres ejercicios: Nota media x 0,15 + 0,6
x nimero de ejercicios aprobados.

Sélo se puntuard la nota de la oposicién obtenida en el Cuerpo y
Especialidad a la que se opta.

C. Méritos: Hasta un mdximo de 2,25 puntos.

a). Expediente académico: Hasta un méximo de 0,60 puntos, de acuer-
do con la siguiente férmula (Nota media - 5)x 0,12.

b). Otras titulaciones distintas de las necesarias para el acceso de la titu-
lacién requerida, hasta un mdéximo de 0,750 puntos.

. Por cada ciclo académico: 0,375 puntos.

. Por el grado elemental de las E.O.l.: 0,125 puntos.

lll. Por el grado superior de las E.O.l.: 0,250 puntos.

IV. Por el grado medio de conservatorio de musica: 0,125 puntos.

V. Por el grado superior de Conservatorios de MUsica: 0.250 puntos.

c). Formacién continua y publicaciones: Hasta un méximo de 1 punto.

I. Cursos, seminarios, grupos de trabajo u otras actividades de forma-
cién: 0,02 puntos por cada crédito. Se valorardn exclusivamente las acti-
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vidades que tengan titulos homologados por la Consejeria de Educacién,.
Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura, otras Administraciones
Educativas y la Universidad.

[l. Publicaciones, peliculas y trabajos de investigacién, hasta un méximo
de 0,4 puntos. Se requiere el ISBN o el registro de la propiedad intelectual,
en su caso.

d). Conocimiento de la realidad educativa extremefa: Hasta un méxi-
mo de 0,5 puntos. Participacién en acciones formativas relacionadas con
Extremadura, actuaciones educativas en esta Comunidad o en planes for-
mativos en Extremadura desarrollados por la Consejeria de Educacién,
Ciencia y Tecnologia, el Ministerio de Educacién y Cultura y la Universidad
distintos de la actividad lectiva ordinaria y de los méritos alegados en los

apartados anteriores.

Sélo serdn puntuados aquellos méritos que se acrediten en la forma que
se establezca en las respectivas convocatorias.

2. En caso de empate se tendrd en cuenta la mayor puntuacién recogi-
da en el apartado 1.A. De persistir dicho empate se aplicard sucesivamen-
te la mayor puntuacién recogida en los apartados 1.By 1.C y subaparta-
dos en el mismo orden. Si persiste dicho empate, se tendrdn en cuenta los
méritos del apartado 1.A sin considerar la limitacién de puntuacién esta-
blecida en el mismo.

DISPOSICION TRANSITORIA
En las Especialidades correspondientes a los Cuerpos de Profesores de
Msica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Pldsticas y Disefio y Maestros
de Taller de Artes Plasticas y Disefio se utilizardn las listas de espera pro-
vinciales, hasta que mediante los procedimientos establecidos en este
Decreto se efectien las oportunas convocatorias.

DISPOSICION ADICIONAL
El régimen refributivo del personal interino docente no universitario
regulado en este Decreto serd el que establezca la Ley de presupuestos de
la Comunidad Auténoma de Extremadura en cada ejercicio para el perso-
nal perteneciente a los Cuerpos de personal docente no universitario.

DISPOSICION DEROGATORIA.
El presente Decreto deroga el Decreto 66/2000, de 4 de abril, por el
que se regula provisién interina de puestos de trabajo de personal docen-
te no universitario (DOE de 8 de abril).

DISPOSICION FINAL.-
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El presente Decreto entraré en vigor el mismo dia de su publicacién en
el Diario Oficial de Extremadura. Mérida, a 17 de abril de 2001. El
Presidente de la Junta de Extremadura.

- 7.- LEY 8/2001, de 14 de junio, por la-
Consejos Escolares de Extrema

Con una exposicién de motivos, desarrollada en tres partes y veintisiete
articulos, agrupados en tres Capitulos:

Capitulo .- De los Consejos Escolares de Extremadura.

Capitulo Il.- Del Consejo Escolar de Extremadura

Seccién primera: Cardcter y composicién

Seccién segunda: Del Presidente

Seccién tercera: Del Vicepresidente

Seccién cuarta: De los Consejeros y del Pleno

Seccién quinta: De la Comisién Permanente

Seccién sexta: De las Ponencias

Seccién séptima: Del Secretario General

Capitulo lll: De los Consejos Escolares de Distrito y Municipales

Seccién primera: Consejos Escolares de Distrito

Seccién segunda: Consejos Escolares Municipales

Ademés la ley tiene dos disposiciones adicionales, cuatro transitorias y
dos disposiciones finales.

En esta Ley como se dice en su Exposiciéon de Motivos: "Se desprende de
la voluntad del legislador para potenciar la participacién ciudadana" en la
educacién considerada como un derecho bdsico de todos los espanoles, y
en este caso de los extremefos en particular.

Para los objetivos de este curso recomendamos el estudio minucioso de
la Exposicién de Motivos y el Capitulo llI.

LEY 8/2001, de 14 de junio, por la que se regulan los Consejos

Escolares de Extremadura.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA. Sea notorio a todos
los ciudadanos que la Asamblea de Extremadura ha aprobado y yo, en
nombre del Rey, de conformidad con el articulo 49.1 del Estatuto de auto-
nomia, vengo a promulgar la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS
La Educacién es un derecho fundamental de todos los hombres y muje-
res, cualquiera que sea su condicién, y un factor bésico para conseguir el
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progreso de la sociedad y la mejora de la calidad de vida de las personas.
Los cambios tan profundos y constantes que se han producido durante las
ltimas décadas en nuestro pais han repercutido en la concepcién misma
de la educacién. La complejidad de la sociedad actual como consecuen-
cia de una rdpida evolucién, las continuas transformaciones del mercado
de trabajo, el desarrollo acelerado de las nuevas tecnologias de la infor-
macién, la creciente influencia de los medios de comunicacién en el pro-
ceso de socializacién, el aumento de la diversidad como manifestaciéon de
la interculturalidad, la concepcién del Estado de las Autonomias, etc., difi-
cultan la integracién en el dmbito de la participacién sociocultural y en el
mercado de trabajo y, por consiguiente, crean en las comunidades huma-
nas una imperiosa necesidad para acomodarse a las nuevas realidades,
exigiendo una permanente actualizacién de los saberes y la adaptacién o
creacién de nuevas profesiones.

En este sentido, no se puede negar, pues, la estrecha relacién existente
entre los aspectos educativos y la totalidad de componentes sociales, de
donde se desprende la necesidad de hacer intervenir y participar en la

planificacién y gestién educativa a todos los sectores relacionados con
la misma, tales como las familias, el profesorado, el alumnado, las orga-
nizaciones empresariales y sindicales, personalidades de reconocido pres-
tigio, instituciones locales, representantes municipales y de centros escola-
res de titularidad privada, etc. La participacién democrdtica de la comuni-
dad escolar en la planificacién y organizacién de los procesos de ensefan-
za en todos sus niveles, ha propiciado en el dmbito nacional, y lo mismo
sucederd en nuestra Comunidad, un mayor acercamiento entre las institu-
ciones educativas y la sociedad en la que estédn inmersas. Por tanto, las
opiniones y sugerencias de los diferentes sectores han de tenerse en con-
sideracién por la Administracién Educativa, que debe confiar en la auto-
nomia de estos érganos y valorar sus aportaciones en forma de propues-
tas o contrapropuestas emanadas del consenso del mayor nimero posible
de participantes, con la finalidad de que las actuaciones legales resulten
consecuentes respecto a la demanda comunitaria.

Todas estas circunstancias conducen a la puesta en funcionamiento de
un sistema educativo mds integrador, flexible y abierto, capaz de asimilar,
sistematizar y mostrar la realidad que nos rodea. En este sentido, los pos-
tulados de la LOGSE se basan, justamente, en la elaboracién de un curri-
culo tan eldstico que, a través de la autonomia curricular y de gestién otor-
gada a los centros y al profesorado, permita la realizaciéon de un proyec-
to adaptado a las necesidades del entorno y a las caracteristicas de su pro-
pio alumnado. Desde la planificacién general de la ensefianza hasta su
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desarrollo en los centros educativos entendidos como una comunidad vital,
cuyo fin esencial consiste en proporcionar el marco especifico para la edu-
cacién sistemdtica, se deben proporcionar las 6ptimas condiciones para la
continua inferaccién social.

En este contexto, la educacién constituye un derecho bésico de todos los
espafoles y, por tanto, corresponde a los poderes publicos la competencia
que garantice las acciones necesarias para proporcionar los medios y faci-
litar su realizacién, dentro del respeto a la personalidad individual y a las
costumbres y tradiciones propias. El articulo 27 de la Constitucién mani-
fiesta explicitamente el derecho a la educacién y consagra la responsabi-
lidad de los poderes piblicos como garantia de este derecho fundamen-
tal, mediante la programacién general de la ensefianza y con la participa-
cién efectiva de todos los sectores implicados en el proceso educativo.

Hacer "efectiva" la participacién no significa que los informes o dictdme-
nes emitidos por el érgano consultivo tengan cardcter vinculante para la
Administracién, pero es preciso, a fin de potenciar la efectividad de la par-
ticipacién, establecer las materias que preceptivamente requieren informe
del Consejo, asi como la obligacién de motivar la decisién final adoptada,
especialmente si es desfavorable al juicio emitido en el informe.

En consecuencia, del texto legal se desprende la voluntad del legislador
para potenciar la participacién ciudadana, reconocida como un valor
constitucional que ha de estar presente en todas aquellas actuaciones que
afecten a los legitimos derechos e intereses de la sociedad.

Con el fin de desarrollar estos principios constitucionales, la Ley
Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién,
vino a reconocer este derecho a todos los espafoles y a las personas resi-
dentes en Espafa, en igualdad de condiciones y sin que razones sociocul-
turales, geogréficas o econémicas supusieran limitacién alguna para su
desarrollo, tanto en la educacién bésica como en niveles superiores, que
les permita el desarrollo de su personalidad y la realizacién de una activi-
dad ¢til a la propia sociedad. Se establece, pues, el principio de igualdad
de oportunidades para todos los ciudadanos y ciudadanas, principio que
la autonomia de las instituciones para la programaciéon general de la
ensefanza y de los centros escolares para su desarrollo deben mantener y
potenciar de una forma equilibrada, mostrando una especial sensibilidad
hacia aquellos centros o zonas mds desfavorecidos que adn no han alcan-
zado los niveles de calidad exigibles.

Esta Ley, tras reconocer los distintos tipos de centros pUblicos y concer-
tados y regular su funcionamiento y érganos de gobierno, establece en el
Titulo Il las condiciones de participacién en la programacién general de
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ensefanza, indicando que, en el dmbito nacional, el Consejo Escolar del
Estado es el 6rgano para la participacién de los diferentes sectores afecta-
dos en esta programacién, y de asesoramiento respecto a los proyectos de
ley propuestos o dictados por el Gobierno.

En el articulo 32 se regulan de forma explicita las funciones que corres-
ponden al Consejo Escolar del Estado, que por analogia se hacen extensi-
bles a los Consejos Escolares Autonémicos. Si bien se destaca la funcién
de participacién de todos los sectores afectados, se considera también la
importancia de la funcién consultiva con respecto a la programacién gene-
ral de la ensefianza, las normas del articulo 27 de la Constitucién, los pro-
yectos de reglamentos en materia de ensefanza, disposiciones sobre
igualdad de derechos y oportunidades en este dmbito, etc. Asimismo, se

dota al Consejo de la capacidad para emitir informes o propuestas
sobre cualquier cuestién que se le demande o por iniciativa propia, con lo
gue se le reconoce la funcién informadora o de asesoramiento.

Finalmente, en el articulo 34 se regula la existencia de Consejos
Escolares en cada Comunidad Auténoma, cuya composicién y funciones
deben ser objeto de regulacién por una ley de la Asamblea de la corres-
pondiente Comunidad, garantizando, en todo caso, la adecuada partici-
pacién de todos los sectores afectados en la programacién general de la
ensefanza. Asimismo, se contempla la posibilidad de establecer Consejos
Escolares de dmbitos territoriales distintos al indicado anteriormente, dic-
tando las disposiciones necesarias para su organizacién y funcionamiento.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, en su articulo 25.n reconoce a los Ayuntamientos que, entre las
acciones que justifican su capacidad de actuacién, se cuenta la de "parti-
cipar en la programacién de la ensefanza y cooperar con la
Administracién Educativa en la creacién, construccién y sostenimiento de
los centros docentes publicos, intervenir en los érganos de gestién y parti-
cipar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria". Y en
esta misma Ley se reconoce a otros érganos administrativos las competen-
cias relacionadas con la prestacién de servicios pUblicos de cardcter supra-
municipal, y, en su caso, supracomarcal.

En la normativa autonémica, el Estatuto de Autonomia de Extremadura,
en su redaccién dada por la Ley Orgénica 12/1999, de 6 de mayo, esta-
blece en su articulo 12 que "Corresponde a la Comunidad Auténoma la
competencia de desarrollo legislativo y ejecucién de la ensefianza en toda
su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucién y leyes orgdnicas que
conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma desarrollen y sin per-
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juicio de las facultades que atribuye al Estado el nimero 30 del apartado
1 del articulo 149 y de la Alta Inspeccién para su cumplimiento y garan-
tia".

Por su parte, por Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se tras-
pasan por el Estado a la Comunidad Auténoma de Extremadura las fun-
ciones y servicios del Estado en materia de ensefianza no universitaria.

La Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educativo, que ha introducido cambios muy innovadores en la
estructura del sistema educativo y respecto a la autonomia curricular y de
gestién de los centros escolares, con el fin de hacer realidad el principio
de igualdad de oportunidades y mejorar la calidad de la ensefanza, esta-
blece que la participacién de todos los sectores implicados en los procesos
de ensefanza/aprendizaje es esencial para el adecuado funcionamiento
de este sistema educativo, y asi se recoge en el propio predmbulo cuando

destaca que para conseguir los objetivos marcados es necesaria "la par-
ticipacién de los distintos sectores de la comunidad educativa, singular-
mente de los padres, profesores y alumnos".

Para hacer efectiva esta participacién es preciso adecuar los procedi-
mientos y la organizacién a la nueva realidad educativa, poniendo en fun-
cionamiento los cauces participativos, dotando de suficiente autonomia vy,
por tanto, de capacidad decisoria y corresponsabilidad, a los érganos
competentes en todos los niveles de programacién y desarrollo de la ense-
fianza, propiciando un progreso educativo equilibrado que ofrezca igual-
dad de oportunidades a todos los ciudadanos, asi como un sistema de
evaluaciéon e informacién que, como factor de la calidad y mejora de la
ensefanza, permita la adecuacién constante del sistema a las demandas
sociales y a las necesidades educativas.

La Ley Orgdnica 9/1995, de 20 de noviembre, de Participacion,
Evaluacién y Gobierno de los Centros Docentes viene a matizar y a impul-
sar la concepcién participativa regulada en las leyes mencionadas ante-
riormente, garantizando el derecho a la educacién para todas las perso-
nas, sin discriminaciones, y consolidando la autonomia de los centros
docentes mediante una organizacién capaz de asegurar la consecucién de
los objetivos de la Ley y la mejora de la calidad de la ensefanza.

Para profundizar en los aspectos relacionados con la participacién en la
LODE, esta Ley considera que es necesario adecuar la nueva realidad edu-
cativa a la politica participativa y a la organizacién y funcionamiento de
los centros educativos en relacién con el dmbito local y territorial. Asf, en
el art. 3.1 dice que "Las Administraciones locales podrdn colaborar con los
centros educativos para promocionar las actividades extraescolares y com-
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plementarias y promover la relacién entre la programacién de los centros
y el entorno socioeconémico donde estos desarrollan su labor". Pero pro-
bablemente lo mds interesante es la propuesta que figura en el art. 4: "Las
Administraciones educativas podrdn crear Consejos Escolares delimitando
su dmbito territorial concreto, asi como su composicién, organizacién y

funcionamiento". Por consiguiente, para garantizar la participacién en
todos los dmbitos geogrdficos, ademds de los consejos de cardcter regio-
nal o municipal, es preciso considerar el dmbito distrital, considerando ver-
daderos distritos educativos, dotados de infraestructura propia, que com-
prenderdn todos los elementos o factores implicados en el proceso educa-
tivo: Centros Escolares, Ensefianzas de Régimen Especial, como las
Escuelas Oficiales de Idioma, y una estructura de apoyos externos a través
de los Centros de Profesores y Recursos, Equipos Psicopedagdgicos,
Equipos Especificos, etc.

En consecuencia, la presente Ley tiene por objeto, por tanto, desarrollar,
en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura el derecho reco-
nocido a la participacién en la programacién general de la ensefanza
Partiendo de la idea de que la participacién es tanto més efectiva cuanto
mds propias y cercanas se sientan las necesidades que hay que satisfacer,
la Ley configura tres niveles de representatividad.

En un primer nivel se sitta el Consejo Escolar de Extremadura, méximo
organismo de representacién y de participacién de los sectores afectados,
foro de reflexién y aportacién de ideas, y érgano consultivo en materia de

ensefanzas relativas a todos los niveles del sistema educativo, excepto
el universitario, dentro del dmbito territorial de Extremadura.

En un segundo nivel podrdn establecerse Consejos Escolares de Distrito,
como instrumentos de participacién y de coordinacién entre entidades
locales, para conformar y hacer confluir esfuerzos para la solucién de pro-
blemas comunes, que podrdn constituirse ajustdndose a los criterios y nor-
mas reguladoras de la estructura territorial del servicio educativo en nues-
tra regién.

Y en un tercer nivel se encuentran los Consejos Escolares Municipales,
piezas bésicas y fundamentales para una eficaz instrumentacién de la par-
ticipacién de la comunidad escolar en el émbito de la realidad mds proéxi-
ma a los ciudadanos.

Por consiguiente, la participacién de todos los sectores afectados en la
programacién general de las ensefianzas en todos los niveles del sistema
educativo, excepto el universitario, se realizard de acuerdo con lo dispues-
to en la presente Ley y en las disposiciones que la desarrollen.
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CAPITULO I.-DE LOS CONSEJOS ESCOLARES
ARTICULO 1.2

1.-La Comunidad Auténoma de Extremadura garantizard a todos los
sectores afectados, dentro del dmbito de sus competencias, el ejercicio
efectivo a la participacién en la programacién general de la ensefanza,
con el fin de conseguir la respuesta més adecuada a las necesidades ciu-
dadanas.

2.-La presente Ley serd de aplicacién a todas las etapas y niveles del sis-
tema educativo, excepto el universitario.

ARTICULO 2.2

Son objetivos de la programacién general de la ensefianza en el dmbi-
to de la Comunidad Auténoma de Extremadura:

a) Conseguir el acceso de todos los extremefos y extremenas a los nive-
les educativos y culturales que les permitan su realizacién personal y social.

b) Promover cuantas acciones sean precisas en orden a facilitar la igual-
dad de oportunidades educativas de los ciudadanos, grupos o territorios.

¢) Impulsar el fomento de la conciencia de identidad extremena,
mediante la investigacién, difusién y conocimiento de los valores propios
del pueblo extremeno.

d) Potenciar todos los factores sociales y educativos cuyas mejoras reper-
cuten en la consecucién de una ensefianza de mayor calidad.

ARTICULO 3.2
Son érganos de participacién, asesoramiento y consulta en la progra-
macién de las ensefanzas, en los términos y alcance que la presente Ley
y los reglamentos de desarrollo establezcan, los siguientes:
a) El Consejo Escolar de Extremadura.
b) Los Consejos Escolares de Distrito.
c) Los Consejos Escolares Municipales.

CAPITULO II.-DEL CONSEJO ESCOLAR DE EXTREMADURA
Seccién primera: Carécter y composicién
ARTICULO 4.2
1.-El Consejo Escolar de Extremadura es el érgano superior de partici-
pacién democrética en la programacién general de las ensefanzas de
todas las etapas y niveles del sistema educativo, excepto el universitario, en
el dmbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como de ase-
soramiento y consulta respecto a los Anteproyectos de Ley y disposiciones
de cardcter general que hayan de ser propuestos o dictados por la Junta
de Extremadura y la Consejeria competente en educacién, y especificos en
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esta materia, salvo la educacién universitaria.

2.-El Consejo Escolar de Extremadura goza de absoluta independencia
de criterio para el cumplimiento de sus fines, estando adscrito a la
Consejeria de la Junta de Extremadura competente por razén de la mate-
ria.

ARTICULO 5.2
El Consejo Escolar de Extremadura estaré constituido por el Presidente,
el Vicepresidente, los Consejeros y el Secretario General.

Seccién segunda: Del Presidente
ARTICULO 6.2
El Presidente del Consejo Escolar de Extremadura serd nombrado por el
Consejo de Gobierno a propuesta del Titular de la Consejeria de la Junta
de Extremadura competente por razén de la materia, de entre los miem-
bros del propio Consejo, y tomard posesién ante dicho Titular.

ARTICULO 7.2

Corresponden al Presidente del Consejo Escolar de Extremadura las
siguientes funciones:

a) Ostentar la representacién del Consejo y dirigir su actividad y funcio-
namiento.

b) Convocar las sesiones del Pleno y de la Comisién Permanente, ordi-
narias o extraordinarias, y fijar el Orden del Dia.

c) Presidir las sesiones, suspenderlas por causas justificadas, dirigir las
deliberaciones, dirimir las votaciones en caso de empate.

d) Dar cumplimiento a los acuerdos del Consejo y autorizar los mismos
con su firma.

e) Dar posesién de sus cargos al Vicepresidente, Secretario General y
Consejeros.

f) Resolver, previa audiencia de los interesados, las cuestiones que se
susciten por razones de representatividad de los Consejeros.

9) Ejercer la jefatura superior del personal y de los servicios del Consejo.

h) Mantener las relaciones administrativas necesarias con la Consejeria
de la Junta de Extremadura competente por razén de la materia.

i) Visar las certificaciones y documentos oficiales del Consejo.

i) Promover e impulsar las relaciones del Consejo con ofras instituciones.

k) Cualquier otra que legal o reglamentariamente le corresponda o no
esté atribuida a otro érgano.
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Seccién tercera: Del Vicepresidente
ARTICULO 8.2
El Vicepresidente del Consejo Escolar de Extremadura seré elegido por
el propio Consejo de entre sus miembros, a propuesta del Presidente y por
mayoria simple de votos. Su nombramiento se realizard por Orden del
Titular de la Consejeria de la Junta de Extremadura competente por
razén de la materia.

ARTICULO 9.2
Son funciones del Vicepresidente:
a) Sustituir al Presidente en los casos de vacante, ausencia o en-ferme-
dad.

b) Aquellas que el Presidente del Consejo le delegue.

Seccién cuarta: De los Consejeros y del Pleno
ARTICULO 10.2

1.-Los Consejeros del Consejo Escolar de Extremadura serdn nombra-
dos por el Titular de la Junta de Extremadura competente por razén de la
materia.

2.-El mandato de los Consejeros seré de cuatro afos, pudiendo ser ree-
legidos hasta un total de ocho afos en representacion del mismo sector.

3.-Los Consejeros de cada uno de los grupos a que se refiere el articu-
lo 12.1 se renovardn o ratificardn, por mitades, cada dos afos. El proce-
dimiento de renovacion serd establecido en el Reglamento de Régimen
Interior del Consejo Escolar de Extremadura.

4.-Si se produjere alguna vacante por cualquier motivo, el nuevo miem-
bro ha de ser nombrado por el tiempo que resta del mandato de quien ha
causado la vacante.

ARTICULO 11.2

Los miembros del Consejo Escolar de Extremadura perderdn su condi-
cién por alguna de las siguientes causas:

a) Terminacién de su mandato.

b) Cuando dejen de reunir los requisitos que determinaron su de-signa-
cién.

c) Revocacién del mandato de quien hizo la propuesta.

d) Renuncia.

e) Inhabilitacién para el ejercicio de cargo publico.

f) Incapacidad o fallecimiento.

g) Cambio de representatividad de algdn sector.
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ARTICULO 12.2

1.-El Consejo Escolar de Extremadura funciona en Pleno, en Comisién
Permanente y en Ponencias.

2.-El Pleno del Consejo Escolar de Extremadura estard integrado por los
siguientes Consejeros:

a) Diez profesores o profesoras de todos los niveles del sistema educa-
tivo, excepto el universitario, propuestos por los sindicatos o asociaciones
profesionales que, de acuerdo con la legislacién vigente, tengan la consi-
deracién de mds representativos en el sector y en proporcién a la misma.
De ellos, ocho en representacién de la ensefanza pUblica y dos en repre-
sentacién de la ensefianza privada. Se procurard que los profesores pro-
vengan de los distintos niveles educativos.

b) Ocho padres o madres de alumnos, propuestos por las confederacio-
nes o federaciones de padres y madres de alumnos de cardcter regional,
en proporcién a su representatividad en cuanto al nUmero de afiliados. De

ellos, seis en representacién de la ensefanza publica y dos en represen-
tacién de la ensefanza privada.

c) Cuatro alumnos o alumnas, propuestos por las confederaciones,
federaciones o asociaciones del alumnado de cardcter regional, en pro-
porcién a su representatividad en cuanto al nimero de ofiliados. De ellos
fres en

representacién de la ensefanza publica y uno en representacién de la
ensefianza privada.

d) Dos representantes del personal de administracién y servicios de los
Centros docentes, propuestos por las centrales y asociaciones sindicales,
en proporcién a su representatividad.

e) Siete representantes de la Administracién Educativa, propuestos por
el Consejero/a de la Junta de Extremadura competente por razén de la
materia.

f) Tres titulares de centros privados, propuestos por las organizaciones
empresariales o patronales de la ensefianza, en proporcién a su represen-
tatividad.

g) Un representante del Consejo de la Juventud de Extremadura, pro-
puesto por su Asamblea.

h) Un representante de la Universidad de Extremadura, propuesto por
su Junta de Gobierno.

i) Seis representantes de los municipios extremefos, propuestos por la
Federacién Extremefa de Municipios y Provincias.

i) Tres personalidades de reconocido prestigio en el campo de la educa-
cién y/o la cultura en Extremadura, propuestos por el Consejero/a de la
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Junta de Extremadura competente por razén de la materia.

k) Tres personalidades de reconocido prestigio en el campo de la edu-
cacién y/o la cultura en Extremadura, propuestos por los Grupos
Parlamentarios de la Asamblea de Extremadura y elegidos por mayoria de
dos tercios.

[) Cuatro representantes propuestos por las centrales sindicales que, de
acuerdo con la legislacién vigente, tengan la consideracién de mds repre-
sentativas en el dmbito territorial de Extremadura.

ll) Dos representantes propuestos por la organizacién empresarial que,
de acuerdo con la legislacién vigente, tenga la consideracién de mds
representativa en el dmbito territorial de Extremadura.

m) Un representante de los movimientos de renovaciéon pedagdgica, o
asociaciones y fundaciones de dmbito regional que operen en esta mate-
ria, y ostente mayor representatividad.

3.-Formard también parte del Pleno la persona que ostente la Secretaria
General, con voz pero sin voto.

ARTICULO 13.2

El Consejo Escolar de Extremadura en pleno seré consultado con caréc-
ter preceptivo en los siguientes asuntos:

a) Programacién general anual de las ensefanzas en todas las etapas y
niveles del sistema educativo, excepto el universitario, elaborada por la
Consejeria de la Junta de Extremadura competente por razén de la mate-
ria.

b) Los Anteproyectos de Ley y de Disposiciones Generales que hayan de
ser dictados o propuestos por la Junta de Extremadura y la Consejeria
competente en materia de educacién, y en especificos de esta materia,
salvo la ensefanza universitaria.

c) Criterios Generales para la financiacién de los centros publicos y para
la concertacién de los privados dentro del marco competencial general de
la Comunidad Auténoma.

d) Planes de cardcter regional de renovacién e innovacién educativas.

e) Los programas e iniciativas dirigidos a fomentar la conciencia de la
identidad regional y los valores culturales de Extremadura en el dmbito
educativo, salvo el universitario.

f) En las propuestas para la firma de convenios y acuerdos con otras
administraciones, siempre que éstos afecten al conjunto de los procesos
educativos en la region.

ARTICULO 14.2

Corresponden al Pleno del Consejo Escolar de Extremadura las siguien-
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tes funciones:

a) Emitir anualmente un informe sobre la situacién y estado del sistema
educativo en Extremadura, en el que se recoja, ademds, una memoria de
sus actividades. Dicho informe y memoria serdn enviados a la Consejeria
de la Junta de Extremadura competente por razén de la materia y a la
Asamblea de Extremadura y hechos publicos.

b) Emitir dictémenes o informes sobre los asuntos relacionados en el
articulo 13 y aquellos otros que por su trascendencia le sean sometidos a
su consideracién por el Consejero de la Junta de Extremadura competen-
te por razén de la materia.

c) Formular propuestas y sugerencias a la Consejeria de la Junta de
Extremadura competente por razén de la materia, sobre asuntos relativos
a las ensefanzas de todos los niveles del sistema educativo, excepto el uni-
versitario.

d) Proponer al Consejero de la Junta de Extremadura competente por
razén de la materia el nombramiento del Vicepresidente.

e) Elaborar o reformar, en su caso, el Reglamento de Régimen Interior y
proponer su aprobacién al Consejero de la Junta de Extremadura compe-
tente por razén de la materia.

f) Solicitar, a través de la Consejeria competente en materia de educa-
cién cuanta informacién en materia educativa, salvo la universitaria, esti-
me necesaria para el desarrollo de sus funciones.

g) Aquellas otras que legal o reglamentariamente le correspondan.

ARTICULO 15.2
El Consejo Escolar de Extremadura se reunird, como minimo, tres veces
durante el curso escolar, en sesién ordinaria, y siempre que lo convoque el
Presidente para informar los asuntos de cardcter preceptivo o los que le
someta el Consejero de la Junta de Extremadura competente por razén
de la materia, asi como cuando lo solicite, al menos, un tercio de sus
miembros, en sesién extraordinaria.

Seccién quinta: De la Comisién Permanente
ARTICULO 16.2

La Comisién Permanente estard constituida por el Presidente, el
Vicepresidente, el Secretario General, que tendrd voz pero no voto, y los
siguientes Consejeros:

a) Dos en representacién del profesorado, elegidos por y entre los
Consejeros de este sector.

b) Uno en representacién de los padres y madres de alumnos, elegidos
por y entre los Consejeros de este sector.
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c) Uno en representacién del alumnado, elegido por y entre los
Consejeros de este sector.

d) Uno en representacién del personal de administracién y servicios, ele-
gidos por y entre los Consejeros de este sector.

e) Dos en representacién de la Administracién Educativa, propuestos
por el Consejero de la Junta de Extremadura competente por razén de la
materia.

f) Uno en representacién de los municipios, elegido por y entre los
Consejeros de este sector.

g) Uno en representacién de los titulares de los empresarios, elegido por
y entre los Consejeros de este sector.

h) Uno en representacién de las centrales sindicales, elegido por y entre
los Consejeros de este sector.

ARTICULO 17.2

La Comisiéon Permanente tendré las siguientes atribuciones:

a) Designar los componentes de las Ponencias que hayan de redactar
los informes que serdn sometidos a su deliberacién o a la del Pleno.

b) Informar sobre cualquier asunto que considere procedente someter a
su consideracién el Consejero de la Junta de Extremadura competente por
razén de la materia.

¢) Cuantas otras le sean asignadas legal o reglamentariamente.

Seccién sexta: De las Ponencias
ARTICULO 18.2
Las Ponencias tendrdn por cometido el estudio de los temas que le sean
encomendados por el Pleno o la Comisién Permanente. Su nimero, com-
posicién y funcionamiento se determinardn reglamentariamente.

Seccién séptima: Del Secretario General
ARTICULO 19.2
El Secretario General del Consejo Escolar de Extremadura serd nombra-
do por el Consejero de la Junta de Extremadura competente por razén de
la materia, de entre quienes ostenten la condicién de funcionarios, oido el
Presidente del Consejo Escolar de Extremadura.

ARTICULO 20.2
Son funciones del Secretario General:
a) Preparar y cursar las citaciones y el Orden del Dia de las sesiones del
Pleno y de la Comisién Permanente.
b) Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones del Pleno y de la Comisién
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Permanente.

) Levantar acta de las sesiones.

d) Autentificar con su firma los acuerdos del Consejo.

e) Custodiar las actas y las resoluciones de los diferentes érganos del
Consejo.

f) Recabar y prestar la asistencia técnica que el funcionamiento del
Consejo requiera.

g) Cualquier otra que le sea normativamente atribuida.

ARTICULO 21.2
En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, el Secretario General
seré sustituido por la persona
del Consejo que el Presidente designe.

CAPITULO IlI.-
DE LOS CONSEJOS ESCOLARES DE DISTRITO Y MUNICIPALES

Seccién primera: Consejos Escolares de Distrito
ARTICULO 22.2

El Consejero de la Junta de Extremadura competente por razén de la
materia podrd disponer la constitucién de Consejos Escolares de Distrito,
como érgano de participacién y coordinacién de varios municipios, ajus-
tdndose a los criterios y normas reguladoras de la territorializacién del ser-
vicio educativo. En todo caso deberd garantizarse la adecuada participa-
ciéon de los sectores afectados.

En el caso de los Centros Rurales Agrupados (CRAs), podré constituirse
un Consejo Escolar del dmbito del CRA, con representacién de las distin-
tas entidades locales, cuya organizacién y funcionamiento se regulardn
reglamentariomente.

ARTICULO 23.2
Reglamentariamente establecerd la Junta de Extremadura el nimero de
miembros, competencias, estructura y funcionamiento de los Consejos
Escolares de Distrito.

Seccién segunda: Consejos Escolares Municipales
ARTICULO 24.2
En todos los Municipios de Extremadura en cuyo término existan, al
menos dos centros educativos, se constituird un Consejo Escolar Municipal,
que deberd ser aprobado por el Pleno Municipal, como érgano de parti-
cipacién de los sectores afectados en la gestiéon educativa y como érgano
de asesoramiento y consulta de la Administracién. En todo caso deberd
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garantizarse la adecuada participacién de los sectores afectados.

ARTICULO 25.2
Reglamentariamente establecerd la Junta de Extremadura el nimero de
miembros, competencias, estructura y funcionamiento del Consejo Escolar
Municipal.

ARTICULO 26.2

El Consejo Escolar Municipal serd consultado pre-ceptivamente en las
siguientes materias:

a) Disposiciones municipales que afecten a la educacién.

b) Propuestas municipales para la programacién general de la ensefan-
za.

¢) Cualquier ofra cuestion educativa que el Alcalde o el Pleno del
Ayuntamiento le sometan a su consulta.

ARTICULO 27.2
El Consejo Escolar Municipal podré, a iniciativa propia, elevar informes
a la Administracién competente sobre las cuestiones relativas al dmbito de
aplicacién de la presente Ley.

DIPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.-Se faculta a la Junta de Extremadura para que en el plazo de
un afo a partir de la entrada en vigor de la presente Ley regule la compo-
sicién, organizacién y funciones de los Consejos Escolares de Distrito y
Municipales.

SEGUNDA.-Antes de la constitucion del Consejo Escolar de
Extremadura, corresponde al Titular de la Consejeria competente en mate-
ria de educacién resolver, previa audiencia de los interesados, las cuestio-
nes que se

susciten por razén de la representatividad de los Consejos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.-El Consejo Escolar de Extremadura se constituird en el plazo
de dos meses desde la entrada en vigor de la presente Ley.

SEGUNDA.-En el plazo de un mes a partir de la entrada en vigor de la
presente Ley, las instituciones, entidades y organizaciones a que se refiere
el articulo 12, procederén a la designacién de sus representantes, remi-
tiendo la correspondiente propuesta a la Consejeria de Educacién, Ciencia
y Tecnologia de la Junta de Extremadura.
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TERCERA.-La sesién constitutiva del Consejo Escolar de Extremadura
serd convocada por el Consejero de la Junta de Extremadura competente
por razén de la materia y quedard vdlidamente constituido cuando se
hayan integrado en él por lo menos dos tercios de sus representantes.

CUARTA.-Los Consejos Escolares Municipales deberdn constituirse en el
plazo de seis meses, desde la aprobacién de su reglamentacién por la
Junta de Extremadura, y en el plazo de dos meses en el caso de un nuevo
centro educativo, desde su creacién juridica.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.-Se autoriza a la Junta de Extremadura para que dicte cuantas
disposiciones sean precisas para el desarrollo de las previsiones conteni-
das en la presente Ley, asi como para dotar al Consejo Escolar de
Extremadura de los recursos necesarios para su normal funcionamiento.
SEGUNDA.-La presente Ley entrard en vigor al dia siguiente de su publi-
cacién en el Diario Oficial de Extremadura. Por tanto, ordeno a todos los
ciudadanos que sea de aplicacién esta Ley, que cooperen a su cumpli-
miento y a los Tribunales y Autoridades que corresponda la hagan cumplir.
Mérida, a 14 de junio de 2001. El Presidente de la Junta de
Extremadura, JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA
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8.- ORDEN de 11 de abril de
acreditacién para el ejercicio de la direc
ocentes Publicos del &mbito de gestién de la
Ciencia y Tecnologia de la Junta de

Aunque esta Orden es un reglamento que desarrolla el R.D. 2192/1995
de 28 de diciembre, que a su vez trae causa en el articulo 19 de la Ley
Orgdnica 9/1995 de 20 de noviembre, de la Participacién, la Evaluacién
y el Gobierno de los Centros Docentes, y dichos articulos han sido dero-
gados por Ley 10/2002 de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacién,
que habilita un nuevo procedimiento (articulos 86 a 89, inclusives) hemos
querido recogerla como testimonio para el ejercicio de la direccién en los
centros docentes.

Por ofra parte sigue vigente hasta que el nuevo procedimiento previsto
en la nueva ley sea desarrollado.

ORDEN de 11 de abril de 2000, por la que se regula la acreditacién
para el ejercicio de la direccién en los Centros Docentes PéGblicos del dmbi-

to de gestién de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Tecnologia de la
Junta de Extremadura.

La Ley Orgdnica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacién, la
Evaluacién y el Gobierno de los Centros Docentes, desarrollada por el Real
Decreto 2192/1995, de 28 de diciembre, establece un nuevo sistema para
la eleccidon de los Directores de los centros docentes publicos que, conser-
vando en sus principales aspectos el modelo que contenia la Ley Orgénica
8/1985, de 3 de octubre, del Derecho a la Educacién, introduce como una
de sus novedades una mayor exigencia en cuanto a la garantia de que
quienes accedan a esta importante funcién estén suficientemente formados

para poder asumir sus responsabilidades. Elemento esencial de este
nuevo sistema es la exigencia de una serie de requisitos, entre los que
adquiere especial relevancia la obligacién de obtener una acreditacién
especifica por quienes deseen ser candidatos a la elecciéon de Director.

Para alcanzar este objetivo es necesario, en primer lugar, establecer el
procedimiento para la acreditacién de quienes hayan ejercido durante
cuatro afios o mds los puestos de Director, Jefe de Estudios o Secretario; y
en segundo lugar, desarrollar las restantes previsiones contenidas en el
citado Real Decreto 2192/1995, de forma que pueda procederse a efec-
tuar la convocatoria anual a que se refiere en su articulo 3.3, para que los
Profesores que lo deseen puedan ser acreditados para el ejercicio de la
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direccién.

Por Decreto del Presidente 4/1999, de 20 de julio, se modifican la deno-
minacién y competencias de las Consejerias que conforman la
Administracién de la Comunidad Auténoma credndose, entre otras, la
Consejeria de Educacién, Ciencia y Tecnologia.

Por Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se traspasan a la
Comunidad Auténoma de Extremadura las funciones y servicios en mate-
ria de ensefanzas previas a la Universidad.

Por Decreto del Presidente 17/1999, de 22 de diciembre, se atribuyen a
la Consejeria de Educacién, Ciencia y Tecnologia las competencias de la
Comunidad Auténoma en materia de ensefianzas previas a la
Universidad.

En su virtud y conforme a las facultades que me atribuye la Ley 2/1984,
de 7 de junio, de Gobierno y Administracién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, y a propuesta del Director General de Personal Docente.

DISPONGO
NORMAS GENERALES
Primera. Ambito de aplicacién.

La presente disposicién serd de aplicacién en los procedimientos que se
realicen en el dmbito de gestiéon de la Consejeria de Educacion, Ciencia 'y
Tecnologia en materia de acreditacién para el ejercicio de la Direccién en
los Centros Docentes publicos a que se refieren la Ley Orgénica 9/1995,
de 20 de noviembre, de la Participacién, la Evaluacién y el Gobierno de
los Centros docentes y el Real Decreto 2192/1995, de 28 de di-ciembre,
por el que se desarrolla la Ley en esta materia.

Segunda. Comisiones de acreditacién.

Uno. Los miembros de las Comisiones de acreditaciéon a que se refiere
el articulo 7 del Real Decreto 2192/1995 serdn designados al inicio de
cada uno de los procedimientos que se desarrollen en esta materia, y su
mandato finalizaré con la conclusién del procedimiento para el que han
sido nombrados. Para cada uno de los Vocales de las Comisiones seré
nombrado un Vocal suplente, que podré actuar en sustitucién del Vocal
titular, previa autorizacién del Presidente de la Comisién, en los supuestos
previstos en las normas vigentes.

Dos. Las Comisiones, una vez constituidas, tendrdn su sede oficial en las
dependencias de la Direccién Provincial correspondiente a su dmbito de
actuacién, y para su funcionamiento se atendrdn a lo dispuesto en esta
Orden y en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y
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del Procedimiento Administrativo Comun, asi como, en su caso, a lo que
se establezca en las convocatorias a que se refiere la norma séptima de
esta orden.

Tres. A la entrada en vigor de la presente disposicién, los Directores
Provinciales de esta Consejeria, procederdn a designar los miembros de
las Comisiones para realizar las acreditaciones que corresponda efectuar
durante el curso escolar 1999-2000. Estas Comisiones intervendrdn tanto
en el procedimiento de acreditacién de quienes hayan ejercido durante
cuatro o mds afos los puestos de Director, Jefe de Estudios o Secretario,
como en la convocatoria para solicitar la acreditaciéon que se efectte
durante dicho curso escolar. De acuerdo con lo previsto en la disposicién
transitoria primera del Real Decreto citado, los miembros de la Comisién
de acreditacién designados en su calidad de Directores de Centros
Docentes, deberdn reunir exclusivamente el requisito de haber sido elegi-
dos por el Consejo Escolar.

Tercera. Documento de acreditacién.

Uno. El documento de acreditacién a que se refiere el nUmero 2 del arti-
culo 2 del Real Decreto 2192/1995 serd expedido por el Director General
de Personal Docente a aquellos Profesores a quienes las Comisiones de
acreditacion declaren acreditados, (se recoge como anexo | de esta
Orden).

Dos. En el documento de acreditacién se harén constar las condiciones
bajo las que se obtuvo la citada acreditacién, con las expresiones que
correspondan de entre las que se recogen en el anexo VII.

Cuarta. Relacién inicial de profesores que deben ser acreditados.
Las unidades correspondientes de las Direcciones Provinciales hardn lle-
gar a las Comisiones de acreditacién, en la fecha de la constitucién de
éstas y a través de su Presidente, una relacién de aquellos Profesores
dependientes de las mismas que, segin los antecedentes existentes, deban
ser acreditados para el ejercicio de la Direccién en los Centros docentes
puUblicos, siempre que lo hayan solicitado.

Quinta. Relacién provisional de Profesores acreditados.

Uno. La Comisién, una vez revisada la documentacién a que se refiere
el apartado anterior, procederd a:

- Aprobar provisionalmente la relacién de funcionarios docentes acredi-
tados para el ejercido de la Direccién de los Centros docentes publicos, en
cumplimiento de lo ordenado en la disposicién transitoria tercera de la

Ley Orgénica de la Participacién, la Evaluaciéon y el Gobierno de los
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Centros Docentes puUblicos.

- Disponer su publicacién en los tablones de anuncios de la Direccién
Provincial correspondiente.

- Abrir un plazo de diez dias para que los interesados puedan alegar
ante ella cuanto estimen conveniente sobre la posesién de los requisitos
gue les dan derecho a figurar o no en la mencionada relacién.

Dos. Se daré la mayor difusién posible a la fecha de publicacién y a las
fechas de comienzo y terminacién del plazo por los medios que, en cada
caso, se consideren més oportunos.

Sexta. Relacién definitiva de Profesores acreditados.

Concluido el plazo de presentacién de alegaciones, la Comisién proce-
deré a:

* Estudiar las alegaciones presentadas y resolver sobre éstas lo que esti-
me procedente.

* Elevar a definitiva la relacién de funcionarios acreditados para el ejer-
cicio de la Direccién en los Centros docentes publicos, en cumplimiento de
lo dispuesto en la disposicién transitoria tercera de la Ley Orgénica de la
Participacién, la Evaluacién y el Gobierno de los Centros docentes.

* Ordenar su publicacién en los mismo lugares en que se publicéd la
relacién provisional, con indicacién de que contra la relacién definitiva
puede interponerse en el plazo de un mes, recurso de alzada ante el
Director General de Personal Docente.

* Elevar dicha relaciéon al Director General de Personal Docente, a efec-
tos de la expedicién del documento de acreditacién.

Séptima. Convocatorias Anuales.

Uno. Anualmente, durante el primer trimestre del Curso escolar, la
Direcciéon General de Personal Docente, a propuesta de la Direccidén
General de Ordenacién, Renovacién y Centros, procederd a convocar el
procedimiento para que los Profesores con destino en el dmbito de gestion
de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Tecnologia que lo deseen pue-
dan solicitar ser acreditados para el ejercicio de la Direccién.

El procedimiento que determinen estas convocatorias deberd, en todo
caso, permitir que los Profesores que estén en condiciones de ser acredita-
dos obtengan el documento de acreditacién con anterioridad a la celebra-
cién de las elecciones a Director correspondientes al mismo curso escolar.

Dos. Excepcionalmente, la convocatoria correspondiente al curso 1999-
2000 se efectuard durante el 2.2 trimestre del curso escolar.

Tres. Las bases de las convocatorias a que se refiere el apartado ante-
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rior se ajustardn a lo dispuesto en la Ley Orgdnica de la Participacién, la
Evaluacién y el Gobierno de los Centros docentes; en el Real Decreto
2192/1995, y a lo dispuesto en esta Orden.

Octava. Fases del procedimiento.

Uno. Las convocatorias organizardn el procedimiento en dos fases, de
modo que Unicamente pasardn la segunda fase quienes hayan superado
la primera.

Primera fase: Comprobacién de que los aspirantes retnen el requisito
de formacién o fitulacién previsto en el articulo 3 del Real Decreto
2129/1995, (se recoge como anexo Il, el anexo Il del Real Decreto
2192/1995 en el que se reflejan las titulaciones cuya posesién ratifica el
cumplimiento del requisito de formacién). Las Comisiones expedirdn certi-
ficaciones acreditativas de las circunstancias que han motivado la supera-
cién de esta fase, a efectos de que puedan hacerse valer en sucesivas con-
vocatorias. Estas certificaciones se ajustardn al modelo que se recoge en el

anexo lll de la presente Orden.

Segunda fase: Valoracién del trabajo previo desarrollado en el ejercicio
de los cargos correspondientes a los 6rganos unipersonales de gobierno o
de la labor docente desarrollada en el aula, en tareas de coordinacién
pedagédgica, asi como, en su caso, en funciones de organizacién, gestién
y participacién en 6rganos de gobierno.

Dos. Excepcionalmente, en la convocatoria del curso 1999-2000,
podrdn participar en la segunda fase quienes realicen durante dicho curso
los programas para la formacién de Directores que hubiere reconocido la
Consejeria de Educacién, Ciencia y Tecnologia. Los participantes que se
encuentren en estas circunstancias deberdn manifestarlo en su solicitud de
participacién en el procedimiento de acreditacién y superar el curso.

Novena. Trabajo desarrollado objeto de valoracién.

Uno. Deberdén solicitar la acreditacién mediante la valoracién del traba-
jo desarrollado en el ejercicio de los cargos correspondientes a los érga-
nos unipersonales de gobierno los Profesores que, en el momento de soli-
citarla, lleven desempefnando al menos durante un curso académico algu-
no de los érganos unipersonales de gobierno a los que se refieren el arti-
culo 9 de la Ley Orgdnica de la Participacion, la Evaluacién y el Gobierno
de los Centros Docentes y el articulo 36 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3
de julio, reguladora del derecho a la educacién.

Aquellos profesores que lleven desempefando un cargo directivo un
tiempo menor a un curso académico o que ejerzan como Jefe de Estudios
Adjunto, podrdn optar entre ser valorados por el ejercicio de la funcién

directiva o por su préctica docente.

Dos. Podrdn solicitar la acreditacién mediante la valoracién de la préc-
tica docente los funcionarios docentes que formen parte de un claustro de
Profesores y no ocupen un cargo correspondiente a los érganos uniperso-
nales de gobierno de un centro.

Décima. Criterios e indicaciones para realizar la valoracién.

Uno. La valoracién del trabajo desarrollado se realizard atendiendo a
las obligaciones y tareas que indiquen la funcién desarrollada de acuerdo
con el puesto que ocupe el docente en ese momento.

Dos. La valoracién del trabajo en el ejercicio de los puestos correspon-
dientes a los érganos unipersonales de gobierno consideraré, de acuerdo
con las competencias establecidas para cada cargo y con las caracteristi-
cas y contexto socio-educativo del centro, la eficacia en la organizacién y
gestion de los recursos, la participacién en la elaboracién y puesta en mar-
cha de las lineas educativas del centro, asi como las iniciativas adoptadas
gue contribuyan a la mejora de la calidad de la ensefianza impartida en
el centro, de acuerdo con los apartados establecidos en el anexo IV. Para
alcanzar la valoracién positiva serd necesario obtener al menos 15 pun-
fos.

Tres. La valoracion de la labor docente considerard la docencia directa
en el aula, las actividades relacionadas con ella y las iniciativas para mejo-
rar la préctica docente, asi como aquellas otras actuaciones de cardcter
general relacionadas con la coordinacién pedagdgica y la participacion en
la vida del centro y la atencién al alumnado y, en su caso, a sus familias,
de acuerdo con los apartados establecidos en el anexo V. Para alcanzar la
valoracién positiva seré necesario obtener al menos 15 puntos.

Cuatro. Esta Consejeria de Educacién, Ciencia y Tecnologia aprobard
los indicadores de los diversos aspectos del baremo y los elementos fun-
damentales del proceso de valoracién, que serdn conocidos por los candi-
datos antes de poner en marcha dicho proceso.

Undécima. Procedimiento de valoracién.

Uno. La valoracién serd responsabilidad de la Inspeccién Provincial de
Educacién, que designard como responsable y coordinador del proceso al
Inspector del centro, y en su caso, a un Inspector de ese distrito con la

experiencia, preparacién y formacién més adecuada para la valoracién
del solicitante.

Dos. El Inspector responsable del proceso de valoracién solicitard al
Profesor que ha de ser valorado un informe escrito y mantendrd una entre-
vista con el mismo con el fin de conocer su propia valoracién sobre los
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dmbitos de su actividad.

Asimismo, recabard informacién de los distintos sectores de la comuni-
dad escolar, de acuerdo con la funcién desempefada por el interesado.
Ademds, tendrd en cuenta el andlisis de cuantos documentos considere
pertinentes.

Tres. Cuando el Profesor que deba ser valorado sea el Director del cen-
tro, el Inspector recabard informacién de los restantes miembros del equi-
po directivo asi como de los representantes de los Profesores, padres y, en
su caso, alumnos en el Consejo Escolar, para lo que mantendrd una entre-
vista con cada uno de los sectores.

Cuatro. En el caso de que el Profesor ejerza otro cargo distinto al de
Director, el Inspector se entrevistard con el Director del centro, quien debe-
ré transmitir la informacién de que disponga acerca de los aspectos
correspondientes objeto de valoracién asi como los datos con los que
cuente sobre la valoracién que la comunidad educativa tenga acerca de la
tarea profesional del solicitante.

Cinco. Para realizar la valoracién de la labor docente el Inspector res-
ponsable se entrevistard con el Director, Jefe de Estudios y Jefe de
Departamento o Coordinador de Ciclo. En la informacién que el Director
y el Jefe de Estudios transmitan al Inspector, deberdn incluirse los datos con
los que ellos cuenten sobre la valoracién que la comunidad educativa
tenga acerca de la tarea docente del solicitante.

El proceso de valoracién incluird igualmente la visita de la inspeccién al
aula o aulas en las que presta servicios el solicitante previa comunicacién
al interesado. Para ello podrd contarse, en los términos que la
Administracién establezca, con el apoyo de un experto en la especialidad
de Profesor.

Seis. El Inspector responsable y coordinador de la valoracién, a partir de
la informacién recabada de los responsables de los 6rganos directivos, de
coordinacién docente, de los miembros de la comunidad educativa, de la

autoevaluacién del candidato y de su propia valoracién, elaborard el
informe en el que deberd constar la puntuacién final asi como las obteni-
das en cada uno de los apartados recogidos en los anexos IV y V, segn
proceda, de la presente Orden.

Siete. El Inspector responsable de la valoracién notificard al interesado
en alguna de las formas previstas en el articulo 59 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, el informe final, que tendré cardcter confidencial. En
caso de desacuerdo con la calificacién obtenida, el Profesor podré recla-
mar ante el Jefe de Servicio de Inspeccién de Educacién de la Direccién
Provincial correspondiente en el plazo de cinco dias desde la recepcién del
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informe.

Tales reclamaciones deberdn resolverse en el plazo de cinco dias y su
resultado deberd ser comunicado a los interesados.

Contra esta Resolucién podré interponerse recurso de alzada en el
plazo de un mes ante el Director General de Personal Docente. Pasado
dicho plazo este documento quedard archivado en el Servicio de
Inspeccién correspondiente.

Ocho. El Inspector responsable enviard la certificacién a que se refiere
el Anexo VI a la Comisién de acreditacion.

Duodécima. Certificacién de la valoracién obtenida.

A efectos del cumplimiento del requisito establecido en el articulo 3.2, 2,
b), del Real Decreto 2192/1995, la valoracién del trabajo en el ejercicio
de cargos unipersonales o de la labor docente se hard constar en el certi-
ficado de valoracién de acuerdo con el modelo del anexo VI.

Decimotercera. Homologacién de la acreditacién y validez de valoracio-
nes anteriores.

Las convocatorias podrdn establecer :

A) El procedimiento y los requisitos para declarar acreditados para el
ejercicio de la direccién de aquellos Profesores que hubieran obtenido una
acreditacién expedida por una administracién educativa diferente.

B) La posible validez de valoraciones llevadas a cabo con ocasién de
otras convocatorias anteriores, o bien con finalidad diferente a la acredi-
tacién para el ejercicio de la direccién y, en su caso, las condiciones en la
gue serdn vélidas.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Sin perjuicio de lo establecido en las normas Séptima, uno, y
Décima, cuatro, se autoriza a la Direccién General de Personal Docente a
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y cumpli-
miento de lo dispuesto en la presente Orden.

SEGUNDA.- Esta Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacién en el "Diario Oficial de Extremadura". Mérida, 11 de abril de 2000.
El Consejero de Educacién, Ciencia y Tecnologia, LUIS MILLAN VAZQUEZ
DE MIGUEL
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9.- ORDEN de 31 de julio de
procedimiento para orientar la respuesta ec
do con talentos especificos, alta capacidad o
intelectual.

La justificacién de esta orden se fundamenta en el principio bdsico de la
individualizacién de la ensefianza por eso la Administracién Educativa
reconozca y acepte las diferencias del alumnado y, en funcién de su diver-
sidad, planifique la respuesta conforme a las necesidades, posibilidades y
capacidades de cada uno.

Por otro lado es necesario saber que esta Orden se basa en lo dispues-
to en una norma bdsica (Orden de 24 de abril de 1996, Disposicién Final
Segunda)que autoriza a las Comunidades Auténomas para que adopten
las medidas que consideren precisas para la aplicacién de lo dispuesto en
ella. Ese es el fin de la que a continuacién transcribimos de la Consejeria
de Educacién, Ciencia y Tecnologia.

Recomendamos por su importancia, el estudio completo de la misma
pero especialmente:

Primero.- Objeto.

Segundo.- Ambito de aplicacién, y Sexto.- Procedimiento para solicitar
la aplicacién de medidas excepcionales.

ORDEN de 31 de julio de 2002, por la que se regula el procedimiento

para orientar la respuesta educativa al alumnado con talentos especificos,
alta capacidad o sobredotacién intelectual.

Uno de los principios bdsicos en los que se fundamenta la Ley Orgdnica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo,
es el de la individualizacién de la ensefanza. Este principio conlleva la
necesidad de que la Administracién Educativa reconozca y acepte las dife-
rencias del alumnado y, en funcién de su diversidad, planifique la respues-
ta educativa en el contexto de una ensefanza comprensiva y permeable a
las necesidades, posibilidades y capacidades de cada uno.

Para los alumnos con talentos especificos, alta capacidad o sobredota-
cién, no resulta fécil organizar una respuesta educativa adaptada.

Por ello, en virtud del derecho a la educacién, los poderes publicos, y de
forma especial la Administracién Educativa, deben promover las actuacio-
nes necesarias para garantizar su atencién en condiciones de igualdad y
no discriminacién.

La citada Ley establece en los articulos 36 y 37 que la atencién al alum-
nado con necesidades educativas especiales se regird por los principios de
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normalizacién e integracién escolar y que se iniciard en el momento de su

deteccién. Los centros deberdn contar con la debida organizacién esco-
lar y realizar las adaptaciones necesarias para favorecer el mejor desarro-
llo de este alumnado.

El Real Decreto 696/1995 de 28 de abril, de Ordenacién de la
Educacién de los Alumnos con Necesidades Educativas Especiales, dispo-
ne en su capitulo Il que la atencién educativa al alumnado con necesida-
des educativas especiales, asociadas a condiciones personales de sobre-
dotacién intelectual, promoverd el desarrollo equilibrado de las capacida-
des establecidas en los objetivos generales de los diferentes niveles educa-
tivos. Del mismo modo, en la disposicién adicional primera, determina
qgue el Ministerio de Educacién y Ciencia, junto con las Comunidades
Auténomas que se encuentran en el pleno ejercicio de sus competencias
educativas, establecerd las condiciones y el procedimiento para flexibilizar,
con cardcter excepcional, la duracién del periodo de escolarizacién obli-
gatoria de este alumnado.

La Orden de 24 de abril de 1996 ha regulado, con cardécter de norma
bésica, las condiciones y el procedimiento para flexibilizar excepcional-
mente la duracién del periodo de escolarizacién obligatoria del alumnado
con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones persona-
les de sobredotacién intelectual, y autoriza en su Disposicién Final
Segunda a los 6rganos competentes de las Comunidades Auténomas que
se encuentren en pleno ejercicio de sus competencias en materia educati-
va, para adoptar las medidas que se consideren precisas para la aplica-
cién de lo dispuesto en dicha Orden.

El Real Decreto 1.801/1999, de 26 de noviembre, por el que se traspa-
san competencias y servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de ensefanza no uni-
versitaria,

faculta a la Consejeria de Educacién para producir los actos adminis-
trativos necesarios para el buen funcionamiento de dichas ensefanzas en
el dmbito competencial al que hace referencia el citado Real Decreto.

Por todo ello, en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 36
f) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en ejercicio de la potestad

reglamentaria, a propuesta del lImo. Sr. Director General de Formacién
Profesional y Promocién Educativa y del limo. Sr. Director General de
Ordenacién, Renovacién y Centros
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DISPONGO
Primero. Obijeto
El objeto de la presente Orden es determinar los procedimientos para
adecuar la evaluacién psicopedagdgica; orientar la respuesta educativa;
determinar el sistema de registro de las medidas ordinarias, extraordina-
rias y excepcionales adoptadas; y establecer, en su caso, el procedimiento
y los plazos para flexibilizar el periodo de escolarizacién obligatoria del
alumnado con talentos especificos, alta capacidad o sobredotacién intelec-
tual.

Segundo. Ambito de aplicacién
La presente Orden serd de aplicacién en los centros docentes que
impartan las etapas de Educacién Infantil, Educacién Primaria o Educacién
Secundaria situados en el dmbito territorial de gestién de la Consejeria de
Educacién, Ciencia y Tecnologia de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Tercero. Criterios generales de atencién educativa

1.- El alumnado con talentos especificos, alta capacidad o sobre-dota-
cién intelectual se escolarizaré en centros ordinarios.

2.- Las decisiones que tome el centro respecto a la atencién educativa
de este alumnado, deben formar parte de las medidas de atencién a la
diversidad que se establezcan en los correspondientes Proyectos
Curriculares de Etapa.

3.- Podrén contemplarse tres tipos de medidas: ordinarias, extraordina-
rias y excepcionales.

3.1.- Los medidas ordinarias deberdn promover el desarrollo pleno y
equilibrado de las capacidades establecidas en los objetivos generales de
la educacion obligatoria, asi como las medidas organizativas complemen-
tarias que sean necesarias en cada circunstancia.

3.2.- Las medidas extraordinarias sélo se aplicarén en aquellas circuns-
tancias en las que las medidas ordinarias no hayan dado la respuesta ade-
cuada. Podrdn suponer adaptaciones curriculares significativas de amplia-
cién o enriguecimiento.

3.3.- Las medidas excepcionales suponen la flexibilizacién del periodo
de escolarizacién. En ellas estén incluidas: la anticipacién del comienzo de
la escolaridad obligatoria o la reduccién de la duracién de un Ciclo
Educativo.

4.- Para la aplicacién de las medidas extraordinarias o excepcionales
serd preceptiva la evaluacién

psicopedagdgica previa. Se mantendré informados a los padres o tuto-
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res legales del alumno o alumna de los que se recabard su consentimien-
to por escrito.

5.- Sélo se propondrd la adopcién de las medidas excepcionales men-
cionadas en el apartado 3.3, cuando la evaluacién psicopedagégica acre-
dite tanto la sobredotacién intelectual del alumno/a, como la adquisicién
de los objetivos del ciclo o curso siguiente; y siempre que se garantice que
estas medidas no dificulten su equilibrio personal y su socializacién.

Cuarto. Evaluacién psicopedagdgica y proceso de identificacién de
necesidades educativas especiales.

1.- Evaluacién psicopedagdgica

1.1.- Las necesidades educativas especiales derivadas de talentos espe-
cificos, alta capacidad, o sobredotacién intelectual, que suponen un poten-
cial excepcional para el aprendizaje y el rendimiento académico, se acre-
ditardn mediante la correspondiente evaluacién psicopedagégica.

1.2.- La evaluacién psicopedagégica, dentro del Sistema Educativo,
serd competencia para todos los centros sostenidos con fondos pUblicos de
los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica y en los institutos
pUblicos de Educacién Secundaria estas competencias serdn asumidas por
el Departamento de Orientacién Educativa.

De los distintos profesionales que componen el Equipo o el
Departamento, serd el psicopedagogo/a el responsable de coordinar el
proceso de evaluacién psicopedagégica, quien garantizard, en todo caso,
la interdisciplinariedad y la corresponsabilidad con el Equipo Docente en
las decisiones a adoptar.

2.- Proceso de identificacion.

2.1.- Cuando el Equipo Docente detecte que para un alumno o alumna
es conveniente adoptar medidas extraordinarias o excepcionales, el tutor,
previo consentimiento de los padres o tutores legales (Anexo 1),

solicitard a la Jefatura de Estudios, la realizacién de la correspondiente
evaluacién psicopedagdgica. Para tal fin, aportard al psicopedagogo la
informacién necesaria para determinar las necesidades educativas espe-
ciales que manifieste dicho alumno o alumna: competencia curricular en
las distintas dreas, estilo de aprendizaje, caracteristicas de la intervencién
educativa y de la organizacién de la misma, medidas ordinarias aplicadas,
relaciones que se establecen en el grupo clase e interacciones que el alum-
no o alumna establece con sus companeros y con los profesores.

Asimismo, incluird, cuanta informacién resulte relevante referente al
contexto socio-familiar (Anexo lI).

2.2.- Los aspectos especificos de la evaluacién, se basardn en la inter-
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accién del alumno/a con los contenidos y materiales de aprendizaije, con
el profesor/a, con sus compaferos en el contexto del aula y en el del cen-
fro

escolar. Tendrdn que valorarse, asimismo, las interacciones que estable-
ce en el contexto familiar y social. Al menos deberé recogerse informacién
relevante sobre:

a) La historia escolar.

b) El desarrollo general del alumno/a, haciendo especial hincapié en
aspectos tales como: capacidad intelectual, creatividad, autoconcepto,
motivacién, estilo y ritmo de aprendizaje, tipo de actividades que prefiere,

habilidad para plantear y resolver problemas, tipo de metas que persi-
gue y perseverancia en la tarea asi como su capacidad de interaccién
social y liderazgo.

c) El contexto escolar: especificando caracteristicas de la intervencién
educativa y de la organizacién de la misma, asi como de las relaciones
que se establecen en el grupo clase y las interacciones que el alumno o
alumna

establece con sus companeros y con los profesores.

d) El contexto familiar: analizando las expectativas y caracteristicas de la
familia que resulten significativas para organizar la respuesta educativa y
las posibilidades de cooperacién de ésta en el desarrollo de la misma.

e) El contexto social: especificando los recursos culturales de la zona que
puedan constituir un apoyo complementario para su desarrollo.

2.3.- Los contenidos de la evaluacién se recogerdn, de forma explicita,
en el Informe Psicopedagdgico, que definird las necesidades educativas
especiales si las hubiere y las propuestas curriculares derivadas de las mis-
mas,

ajustdndose al modelo contenido en el Anexo Ill de la presente Orden.
En el supuesto de que se estime como medida mds adecuada la flexibili-
zacién del periodo de escolarizacién, deberé valorarse especialmente, si el
alumno o alumna posee la madurez cognitiva, emocional y social suficien-
te para integrarse en un grupo de alumnos de mayor edad.

2.4.- Los profesionales que, en razén de su cargo, deban conocer el
contenido tanto del informe de evaluacién psicopedagdgica, como del dic-
tamen de escolarizacién, garantizardn su confidencialidad. Serdn respon-
sables de su guardia y custodia las unidades administrativas en las que se
deposite el expediente.

Quinto. Adopcién de medidas.
1.- Medidas ordinarias.
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Las medidas ordinarias no necesitan evaluaciéon psicopedagdgica pre-
via. Las adopta el Equipo Docente con el asesoramiento del Equipo de
Orientacién Educativa y Psicopedagdgica o Departamento de Orientacién,
segUn proceda, y se concretardn en estrategias especificas de ensefianza-
aprendizaje tales como: contenidos con distinto grado de dificultad, activi-
dades de ampliacién y de libre eleccién, adecuacién de recursos y mate-
riales, modelos organizativos flexibles y adaptaciones en los procedimien-
tos de evaluacioén.

2.- Medidas extraordinarias.

La adaptacién curricular especifica de ampliacién o enriquecimiento
sélo se adoptard cuando las medidas curriculares ordinarias no han resul-
tado suficientes y siempre que la evaluacién psicopedagdgica determine
que el

alumno tiene un rendimiento excepcional en un ndmero limitado de
dreas. El mismo procedimiento se seguird para aquel alumnado que tiene
un rendimiento global excepcional y continuado; pero manifiesta desequi-
librios en los dmbitos afectivo y/o de insercién social.

Dicha adaptacién curricular contemplard el enriquecimiento y/o
ampliacién de los objetivos y contenidos, la metodologia especifica a utili-
zar, los ajustes organizativos que procedan, asi como la definicién especi-
fica de los criterios de evaluacién para aquellas dreas o materias que
hubieran sido objeto de adaptacién significativa.

De acuerdo con la disponibilidad del centro, podrén proponerse como
medida de ampliacién, el cursar una o varias dreas en el nivel inmediata-
mente superior (optativas o no en la Educacién Secundaria) mediante fér-
mulas organizativas flexibles; y medidas de enriquecimiento dirigidas tanto
a la adquisicién y desarrollo de los lenguajes matemdticos, informdticos,
musical o idiomas extranjeros, segin proceda. De las medidas adoptadas
se informard, cuando proceda, al alumno.

3.- Medidas excepcionales.

3.1.- Las medidas excepcionales sélo se adoptardn cuando las medidas
extraordinarias no resulten suficientes para responder a las necesidades
educativas especiales del alumno/a.

Los requisitos y condiciones para adoptar, excepcionalmente, la medida
de flexibilizacién del periodo de escolarizacién serdn los siguientes:

1.- Podré anticiparse un afo el comienzo de la escolaridad obligatoria
cuando, como resultado de la evaluacién psicopedagégica, se acredite
tanto la sobredotacién intelectual del alumno o alumna como la adquisi-
cién de los objetivos de la Etapa Infantil, y se prevea que dicha medida es
adecuada y no pone en peligro el desarrollo de su equilibrio personal y de
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su socializacién.

2.- En Educacién Primaria podrd reducirse un afo la escolarizacién
cuando, como resultado de la evaluacién psicopedagégica, se acredite
tanto la sobredotacién intelectual del alumno o alumna como la adquisi-
cién de

los objetivos del ciclo que le corresponde cursar y se prevea que dicha
medida es adecuada y no pone en peligro el desarrollo de su equilibrio
personal y de su socializacién. Esta medida sélo podrd proponerse en esta
Etapa Educativa si no se ha anticipado el inicio de la escolaridad obliga-
toria.

3.- En Educacién Secundaria Obligatoria podrd reducirse un afo la
escolarizacién cuando, como resultado de la evaluacién psicopedagdgica,
se acredite tanto la sobredotacién intelectual del alumno o alumna como
la

adquisicién de los obijetivos del ciclo o curso al que le corresponderla
acceder y se prevea que dicha medida es adecuada y no pone en peligro
el desarrollo de su equilibrio personal y de su insercién social.

4.- En niveles no obligatorios, cualquier medida excepcional requerird
el cumplimiento de los requisitos anteriores, vinculdndose, asimismo, a las
competencias especificas en todas y cada una de las materias curriculares
objeto de la flexibilizacién propuesta.

3.2.- Aplicacién de medidas excepcionales

1.- Anticipacién del comienzo de la escolaridad obligatoria.

Podrd autorizarse la anticipacién, con cardcter excepcional, del comien-
zo de escolarizacién obligatoria a los 5 afos cumplidos en el afio natural
en que se inicia el Curso Escolar.

2.- Reduccién del periodo de escolarizacién

Podré autorizarse la reduccién, con cardécter excepcional, del periodo de
escolarizacién obligatoria un méximo de dos afos. En ningn caso podrén
aplicarse los dos afos de reduccién en una misma etapa educativa. No se

podrd aplicar la reduccién de un afo en la Educacién Primaria al alum-
nado que hubiera anticipado el comienzo de la escolaridad obligatoria.

Sexto.-
Procedimiento para solicitar la aplicacién de medidas excepcionales:
Para solicitar la aplicacién de las medidas excepcionales expuestas, el
procedimiento seré el siguiente:
1.- La Direccién del Centro presentard en la Direccién Provincial corres-
pondiente, en el plazo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de marzo
de cada afo, la solicitud (Anexo V) que, en todos los casos, incluird la
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siguiente documentacién:

- Informe del Equipo Docente, coordinado por el tutor, que acredite que
el alumno o alumna tiene adquiridos los objetivos del curso y/o ciclo que
va a reducir en el caso de efectuarse la flexibilizacién; ajustado al modelo
contenido en el Anexo Il de la presente Orden.

- Informe psicopedagdgico actualizado, realizado por el Equipo de
Orientacién Educativa y Psicopedagégica o el Departamento de
Orientacién, segin corresponda, que deberd definir las necesidades edu-
cativas especiales y las propuestas curriculares derivadas de las mismas;
ajustado al modelo contenido en el Anexo Il de la presente Orden.

- La concrecién curricular que para el alumno/a presente el Centro, fir-
mada por el Director/a, del mismo; ajustada al Anexo VI de esta Orden, y
en la que se especifiquen:

a) Los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién para el curso en el
gue se va a escolarizar el alumno/a, caso de autorizarse.

b) La propuesta curricular complementaria e individualizada, si proce-
diera.

c) Los ajustes metodolégicos, organizativos y funcionales que arbitra el
Centro para asegurar su desarrollo.

- La conformidad expresa de los padres o tutores legales del alumno o
alumna; ajustada al modelo contenido en el Anexo IV de la presente
Orden.

2.- Recibida la solicitud en la Direccién Provincial de Educacién, el
Servicio con competencia en materia de Inspeccién Educativa comprobard
gue la documentacién se ajusta a lo establecido en la Orden del Ministerio
de Educacién y Ciencia de 24 de abril de 1996 y en la presente Orden.

Los expedientes cuya documentacién esté incompleta o no respondan a
lo regulado, serdn informados y devueltos por el Servicio con competencia
en materia de Inspeccién Educativa para que, en un plazo de quince dias

contados a partir de la recepcién de los mismos, sean completados y
remitidos de nuevo a la Direccién Provincial de Educacién. En el caso de
gue no se reciban en el plazo citado, la solicitud serd desestimada.

Cuando el expediente esté completo, el Servicio con competencia en
materia de Inspeccién Educativa elaboraré un informe que versard sobre
la idoneidad de la propuesta que presenta el centro y valoraré si los dere-
chos de los alumnos y sus familias han sido respetados. Dicho informe se
ajustard al modelo contenido en el Anexo VIl de la presente Orden.

3.- La Direccién Provincial de Educacién correspondiente remitird a la
Direcciéon General Formacién Profesional y Promocién Educativa, antes del
30 de abril de cada afo, el expediente completo del alumno o alumna

ANPE - Sindicato Independiente de Profesores 79



Sonia M2 Bartivas Cerezo  Andlisis de las principales normas educativas extremarias generales

para que se emita la correspondiente propuesta de Resolucion.

4.- La Direccién General de Ordenacién, Renovacién y Centros, previo
informe de la Direccién General de Formacién Profesional y Promocién
Educativa, resolverd en el plazo de un mes desde la emisién del mismo,

comunicando dicha Resolucién a la Direccién Provincial de Educacién
correspondiente, que daré traslado de la misma tanto al Centro Escolar
como a los Servicios implicados. De las medidas adoptadas, cuando pro-
ceda, se informard al alumno. Contra la resolucién de la Direccién
General de Ordenacién, Renovacién y Centros los interesados podrén
interponer recurso de alzada ante el Consejero de Educacién, Ciencia y
Tecnologia en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la notificacién
de la misma.

Séptimo. Registro de las medidas ordinarias,
extraordinarias y excepcionales adoptadas.

1.- Las medidas ordinarias aplicadas quedardn recogidas en los corres-
pondientes Informes Ordinarios de Evaluacion.

2.- De las medidas extraordinarias de ampliacién o enriquecimiento
curricular, cuando el alumno o alumna curse dreas o materias del curso
inmediatamente superior, quedard constancia en el expediente académico
y en el informe individual de evaluacién del alumno/a. En las actas de eva-
luacién y en el Libro de Escolaridad se consignard mediante diligencia en
el apartado "Observaciones sobre la escolaridad".

3.- Las medidas excepcionales se reflejardn en los documentos de eva-
luacién de la siguiente forma:

a) La anticipacién o reducciéon del periodo de escolarizacién, se consig-
nard, en el expediente académico del alumno o alumna, en el curso o ciclo
al que afecta y en el apartado "Datos médicos y psicopedagdgicos relevan-
tes"; mediante la expresién "Flexibilizacion del periodo obligatorio de esco-
larizacién: Reduccién o anticipacién (segin proceda)'. Se adjuntarén a
dicho expediente la Resolucién de autorizacién dictada al efecto, el infor-
me psicopedagdgico y la propuesta curricular realizada.

b) En el Libro de Escolaridad de la Ensefanza Bdsica se consignard en
el apartado "Observaciones", mediante la diligencia correspondiente en la
gue se hard constar la fecha de la Resolucién por la que se autoriza esta

medida.

4. Cuando el centro solicite los Libros de Escolaridad para el alumnado
del primer curso de Educacién Primaria, incluird en la relacién a los alum-
nos con sobredotacién intelectual que se incorporen a dicho curso un afio
antes del que le corresponde por edad, adjuntando a la solicitud una copia
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de las Resoluciones individuales de autorizacién.

5. Cuando el alumno o alumna se traslade de centro, el de proceden-
cia remitird al destinatario copia del informe psicopedagdgico, de las
medidas curriculares adoptadas y de la Resolucién de autorizacién corres-
pondiente, ademds de la documentacién prevista en el apartado decimo-
tercero de la Orden Ministerial de 30 de octubre de 1992 por la que se
establecen los elementos bdsicos de los informes de evaluacién de las
ensefianzas de régimen general reguladas por la Ley Orgdnica 1/1990; y
aprobados por la Orden de 25 de enero de 2001, por la que se estable-
cen los modelos y caracteristicas de los documentos de evaluacién, asi
como los requisitos formales derivados del proceso de evaluacién que son
precisos para garantizar la movilidad de los alumnos.

Octavo. Seguimiento

1.- Las decisiones tomadas tras la correspondiente autorizacién, estardn
sujetas a un proceso sistemdtico de evaluacién y seguimiento. El Equipo
Docente, el Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagégica o el
Departamento de Orientacién, segin corresponda, serdn los responsables
de valorar la idoneidad de la medida adoptada, pudiendo proponer la
supresién de la misma cuando el alumno o alumna no alcance los objeti-
vos previstos o se constate desequilibrio en otros dmbitos del desarrollo.

2.- La propuesta de anulacién de la medida adoptada se tramitaréd por
el Director del Centro, a través de la Direccién Provincial de Educacién
correspondiente, a la autoridad educativa que dicté la Resolucidn, previo

conocimiento y conformidad de los padres o tutores legales del alumno.

Disposiciones finales Primera: Se faculta a los Directores Generales de
Formacién Profesional y Promocién Educativa y de Ordenacién,
Renovacién y Centros, a dictar cuantos actos sean necesarias para el des-
arrollo de la misma, asi como para disefiar los procedimientos que garan-
ticen el registro y actualizacién del censo de alumnos/as extremenos que
se encuentren en alguna de las situaciones recogidas en esta Orden.

Segunda: Esta Orden entraré en vigor el dia siguiente al de su publica-
cién en el Diario Oficial de Extremadura. En Mérida, a 31 de julio de
2002. El Consejero de Educacién, Ciencia y Tecnologia, LUIS MILLAN
VAZQUEZ DE MIGUEL
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10.- ORDEN de 26 de agosto
centros docentes sostenidos con fondos
Extremadura que imparten las ensefianzas e
Orgénica General del Sistema Educativo.

La Orden estd destinada a establecer el marco general que unifique, de
manera coherente, todas las intervenciones dirigidas al conocimiento siste-
mdtico de la situacién de los centros docentes en Extremadura, con la fina-
lidad de mejorar el funcionamiento de los mismos y optimizar las decisio-
nes de la Administracion.

Esta Orden se basa en lo dispuesto en el articulo 62.1 de la LOGSE y el
29 de la LOPEG.

Recomendamos el estudio minucioso de:

-La evaluacién interna de los centros docentes articulos 12 al 20

ORDEN de 26 de agosto de 2002, sobre evaluacién de centros docen-
tes sostenidos con fondos puUblicos de la Comunidad Auténoma de

Extremadura que imparten las ensefianzas establecidas en la Ley Orgénica
General del Sistema Educativo.

La Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educativo (LOGSE) y la Ley Orgénica 9/1995, de 20 de noviem-
bre, de la Participacién, la Evaluacién y el Gobierno de los centros docen-
tes (LOPEG) establecen, como uno de sus principales objetivos, la mejora
de la calidad de la ensefanza.

La LOGSE en su articulo 62.1 establece que la evaluacién del sistema
educativo se orientard a la permanente adecuacién del mismo a las
demandas sociales y a las necesidades educativas y se aplicard sobre los
alumnos, el profesorado, los centros, los procesos educativos y sobre la
propia Administracién. El Titulo Ill de la LOPEG regula los distintos conte-
nidos y modalidades de la evaluacién, asi como las competencias de las
diferentes instituciones para realizar estudios de evaluacién, participar en
ellos, valorarlos y hacer pUblicos, en su caso, los correspondientes infor-
mes de resultados. Este titulo aborda también la participacién de los cen-
tros docentes en las tareas evaluadoras.

En este sentido, el articulo 29 de la LOPEG demanda a las administra-
ciones educativas la elaboracién y puesta en marcha de planes de evalua-
cién sobre los centros docentes sostenidos con fondos publicos, diferen-
ciando entre esta evaluacién externa y aquella otra, de cardcter interno,
qgue han de realizar los centros sobre su propio funcionamiento y que se
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ha de plasmar en una Memoria al final de cada curso escolar.

En coherencia con estos preceptos, la presente Orden estd destinada a
establecer el marco general que unifique, de manera coherente, todas las
intervenciones dirigidas al conocimiento sistemdtico de la situacién de los
centros docentes en Extremadura en toda su complejidad, con la finalidad
de contribuir tanto a la mejora del funcionamiento interno de los mismos,
como a optimizar las decisiones que la Administracién ha de adoptar
sobre las politicas educativas que tienen en los centros su dmbito de apli-
cacioén.

Por lo expuesto y en virtud de las atribuciones que me confiere la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y a propuesta de la Secretaria
General de Educacion,

DISPONGO
ARTICULO 1¢
Ambito de aplicacién
La presente Orden serd de aplicacién en los centros docentes publicos
y privados concertados de la Comunidad Auténoma de Extremadura que
imparten las ensefanzas establecidas por la Ley Orgdnica 1/1990, de 3
de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo.

ARTICULO 2°.
Ordenacién del Plan de Evaluacién de los Centros Docentes
Dentro del marco integral de la evaluacién del Sistema Educativo, se
establece el Plan de Evaluacién de los Centros docentes sefalados con dos
modalidades de evaluacion: la evaluacién externa y la evaluacion interna.

1.- LA EVALUACION EXTERNA DE LOS CENTROS DOCENTES
ARTICULO 3¢
Caracterizacién
1. La evaluacién externa de los centros docentes tendrd las siguientes
finalidades:
a) Integrar la evaluacién de los centros en el marco de la evaluacion del
Sistema Educativo en su conjunto.
b) Valorar la eficacia de las politicas educativas que tienen en los cen-
tros su dmbito de aplicacion.
c) Mejorar los procesos y los resultados de la organizacién y el funcio-
namiento de los centros.
2. En coherencia con el respeto a la autonomia pedagégica y de ges-
tién que el Titulo | de la Ley Orgdnica 9/1995, de 20 de noviembre, de la
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Participacién, la Evaluacién y el Gobierno de los Centros Docentes, la eva-
luacién externa se plantea con un cardcter singularizado que deberd tener
en cuenta el contexto socioeconémico del centro y los recursos de que dis-
pone inicialmente para llevar a cabo los objetivos y tareas que se le enco-
miendan.

3. La evaluacién externa deberd valorar la informacién utilizando como
criterio referencial la comparacién del centro consigo mismo y su contras-
te con la normativa que lo regula, quedando excluida la comparacién
entre centros para el establecimiento de clasificaciones.

ARTICULO 4¢
Objetivos

Los objetivos para esta modalidad de evaluacién son los siguientes:

a) Valorar los procesos y los resultados de la organizacién, la gestion, el
funcionamiento y el conjunto de las actividades de ensefanza y aprendi-
zaje de los centros en su adecuacién a la normativa que los regulan y pro-
poner las mejoras correspondientes.

b) Elaborar informes para los érganos colegiados de los centros evalua-
dos y para la Administracién en orden a facilitar la toma de decisiones que
a cada cual, en el dmbito de sus respectivas responsabilidades, correspon-
da para la puesta en marcha de las mejoras propuestas.

c) Asesorar e impulsar los procesos de evaluacién interna que se han de
llevar a cabo en los centros docentes.

d) Informar a la Administracién Educativa sobre el grado de idoneidad
y eficacia de las politicas educativas que se aplican en los centros, para
facilitar la toma de decisiones de cardcter general en relacién con las mis-
mas.

e) Aportar a los centros, o en su caso, a la Administracién Educativa, la
informacién contrastada que justifique emprender otros procesos de eva-
luacién sobre dmbitos mds concretos y especificos.

f) Proporcionar datos para la elaboracién de un conjunto de indicado-
res sobre procesos y resultados educativos que permitan dar una visién de
la realidad actual en el Sistema Educativo en Extremadura y su evolucién
en el tiempo.

ARTICULO 5¢
Contenidos
1. La evaluacién externa se estructura en contenidos de carécter modu-
lar que permiten tanto la evaluaciéon global como la sectorial de los cen-
tros, segin se aplique total o parcialmente, de acuerdo con lo que esta-
blezca la Administracién Educativa.
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2. Los contenidos de la evaluacién externa se sistematizan en torno a los
aspectos recogidos en el Art. 29.4 de la Ley Orgdnica 9/1995, de 20 de
noviembre, de la Participacién, la Evaluacién y Gobierno de los centros
docentes, conforme a los indicadores a que se refiere el articulo siguiente.

ARTICULO 6¢°
Indicadores

La Consejeria de Educacién, Ciencia y Tecnologia publicaréd los indica-
dores, elaborados por la Secretaria General de Educacion a través del
Servicio de Inspeccién General y Evaluacién, para evaluar los contenidos
segun lo establecido en el articulo anterior de la presente Orden, y los
daré a conocer a los centros con anterioridad al comienzo de la evalua-
cién de los mismos.

ARTICULO 7°
Periodicidad

1. La evaluacién externa de los centros docentes serd realizada de una
forma ciclica y con una periodicidad segin establezca la Consejeria de
Educacién, Ciencia y Tecnologia a través de la Secretaria General de
Educacién, que seré la encargada de designar los centros que han de ser
evaluados durante el periodo que se establezca con cardcter general.

2. Dado el cardcter ciclico al que se refiere el punto anterior, las sucesi-
vas evaluaciones de cada centro deberdn tener presentes las conclusiones
obtenidas en la evaluacién anterior y los resultados obtenidos en la eva-
luacién interna, con el fin de destacar los cambios e innovaciones genera-
dos y de conocer con mayor exactitud la evolucién general del centro.

3. La Consejeria de Educacién, Ciencia y Tecnologia concretard las
especificaciones del contenido del Plan de Evaluacién de los Centros, en
funcién de las prioridades de la misma y de las necesidades de los propios
centros, mediante la publicacién de resoluciones para cada curso escolar.

ARTICULO 8¢
Agentes responsables

l. Corresponde a la Inspeccién de Educacién la evaluacién externa de
los centros docentes. Con ella colaborarén los érganos colegiados y uni-
personales de gobierno, los érganos de coordinacién diddctica y los dis-
tintos

sectores de la comunidad educativa.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el punto anterior, la Consejeria de
Educacién, Ciencia y Tecnologia podrd establecer Convenios con entida-
des especializadas en evaluacién y asesoramiento que aplicardn las prue-
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bas correspondientes bajo la supervisién de la Inspeccién de Educacion.

3. La Inspeccién de Educacién podrd disponer de la colaboracién de
expertos cuando, por la especificidad del centro a evaluar, asi se requiera.

4. El Plan General de Actuacién de la Inspecciéon de Educacién de
Extremadura incluird la evaluacién externa de los centros docentes como
una actuacién de cardcter habitual.

5. Los Servicios Provinciales de Inspecciéon programardn la evaluacién
externa de los centros previendo las condiciones, el tiempo y la dedicacién
necesaria para llevar a cabo las siguientes tareas: la informacién previa a
la comunidad escolar, la aplicacién del Plan, el seguimiento de los efectos
del mismo y la coordinacién de los recursos humanos y materiales existen-
tes en el dmbito en que han de intervenir para la mejora de las necesida-
des detectadas.

6. Los planes de formacién de la Inspeccién incluirdn las actividades
gue se consideren necesarias para la realizacién de la evaluacién externa
de los centros.

7. Corresponde a la Secretaria General de Educacién, a través del
Servicio de Inspeccién General y Evaluacién, la coordinaciéon y la supervi-
sién de la tarea especifica desarrollada por la Inspeccién de Educacién en
la evaluacién externa de los centros docentes.

ARTICULO 9°
Informes

1. De la evaluacién realizada se elaborardn informes que incluirén, al
menos, los siguientes elementos: el proceso seguido, los logros, las dificul-
tades y los problemas detectados y las propuestas de mejora correspon-
dientes.

2. Dichos informes se remitirdn, por el procedimiento que se establezca
en cada caso, a los érganos colegiados de los centros evaluados y a la
Secretaria General de Educacién, a través del Servicio de Inspeccion
General y Evaluacion.

ARTICULO 102
Efectos

1. Los centros docentes, baséndose en el informe recibido, elaborardn
un plan de mejora. Es competencia del Equipo Directivo del centro impul-
sar la elaboracién y ejecucion de dicho plan. Para ello contard con el ase-
soramiento de la Inspeccién de Educacion.

2. Los Centros de Profesores y Recursos y demds servicios y programas
de apoyo externo incluirdn, en sus respectivos planes anuales de activida-
des, las actuaciones precisas para dar respuesta a las necesidades de los
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centros evaluados, bajo la supervisién del Servicio de Inspeccién.

3. La Secretaria General de Educacién, a la vista de los informes de eva-
luacién recibidos, realizard a través del Servicio de Inspeccion General y
Evaluacién el andlisis de los resultados y elaborard el Informe Anual sobre
la Evaluacién de Centros en Extremadura, que elevard a la Consejeria de
Educacién, Ciencia y Tecnologia.

ARTICULO 112
Calendario
l. La evaluacién externa de los centros se desarrollard segin el calenda-
rio que establezca la Secretaria General de Educacién.
2. El informe anual sobre la Evaluacién de Centros en Extremadura se
elevaré a la Consejeria de Educaciéon, Ciencia y Tecnologia en el trimestre
primero del curso siguiente al que se ha realizado el proceso.

11.- LA EVALUACION INTERNA DE LOS CENTROS DOCENTES
ARTICULO 12¢
Ordenacién
Los centros docentes de los niveles no universitarios de Extremadura
evaluardn su propia organizacién y funcionamiento, los programas y las
actuaciones educativas que llevan a cabo y los resultados que obtienen, asi
como los Servicios Externos de apoyo que en ellos intervienen.

ARTICULO 13¢
Caracterizacién

1. La evaluacién interna tendré una finalidad formativa, dirigida al and-
lisis de los procesos y los resultados que se dan en el centro, con el fin de
aportar informacién que permita mejorar su funcionamiento, orientar la
toma de decisiones en los diferentes niveles de organizacién del mismo y
procurar la mayor eficacia en las actividades educativas que se llevan a
cabo.

2. Asimismo, fomentard la participacién y la implicacién responsable de
todos los sectores de la comunidad escolar, en el dmbito de sus respecti-
vas competencias, tanto en el andlisis de la realidad como en la toma de
las decisiones necesarias para la mejora de la misma.

ARTICULO 14¢°
Obijetivos
Esta modalidad de evaluacién responde a los siguientes objetivos:
a) Estimular la reflexién critica en los responsables de la elaboracién y
aplicacién de los documentos planificadores del centro en lo referente a la
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organizacién, el funcionamiento y los procesos educativos que se llevan a

cabo en el mismo.

b) Impulsar la innovacién y la mejora de la préctica docente.

¢) Incrementar la formacién teérica y prdctica del profesorado en rela-
cién con la evaluacién aplicada al alumnado, al centro y a la préctica
docente.

d) Realizar la valoracién interna de los métodos, las técnicas y los ins-
trumentos utilizados por el propio centro para la recogida de informacién
y el posterior tratamiento de la misma.

ARTICULO 152
Contenidos

Los contenidos de la evaluacién interna de los centros se organizarédn en
torno a los siguientes aspectos:

a) Disefio y elaboracién de los elementos para la planificacién del cen-
tro: Proyecto Educativo de Centro, Proyecto Curricular y Programacién
General Anual.

b) Proceso de aplicacién y desarrollo de los mismos.

¢) Resultados obtenidos.

d) Nivel de satisfaccién, en los distintos sectores de la comunidad, por
los resultados obtenidos en relacién con los objetivos propuestos.

ARTICULO 162
Indicadores

1. Para facilitar la evaluacién interna de los centros, la Secretaria
General de Educacién a través del Servicio de Inspeccién General y
Evaluacién pondrd a disposicién de los centros modelos, indicadores de
calidad, instrumentos y orientaciones para su aplicacién.

2. Asimismo, planificard la realizacién de actividades de formacién
especificas sobre evaluacién, a través de los Planes Anuales de Formacién
de Profesorado.

ARTICULO 17¢°
Planificacién y Periodicidad

La Comisién de Coordinaciéon Pedagégica elaborard el Plan de
Evaluacién Interna del centro, como parte integrante de la Programacién
General Anual, que deberé recoger, al menos, los siguientes apartados:

a) La relacién de 6rganos y personas responsables de la evaluaciéon de
los contenidos que se regulan en el dispuesto 15 de la presente Orden.

b) El calendario que facilite un proceso continuo de evaluacién.

c) La relacién de instrumentos que se van a utilizar para llevarla a cabo.
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d) Los procedimientos que se van a aplicar para garantizar la participa-
cién de todos los sectores de la comunidad escolar tanto en el proceso
como en los resultados, incluidas la valoracién de las conclusiones y la for-
mulacién de las correspondientes propuestas de mejora.

ARTICULO 18¢
Agentes responsables

I. Corresponde al Consejo Escolar la evaluacién del Proyecto Educativo
de Centro, Proyecto Curricular y Programacién General Anual, de la eva-
luacién de los resultados académicos y de la eficacia en la gestién del cen-
tro, salvo los aspectos docentes que se encomiendan al Claustro de
Profesores.

2. Corresponde al Claustro de profesores la evaluaciéon del Proyecto
Curricular de etapa, de la programacién de los procesos de ensefianza-
aprendizaje y de los resultados obtenidos por el alumnado. Igualmente
evaluard todos los aspectos docentes incluidos en el Proyecto Educativo de
Centro, Proyecto Curricular y Programacion General Anual.

3. Las evaluaciones a las que se refieren los dos puntos anteriores del
presente dispuesto deberdn tener en cuenta especialmente: los objetivos
especificos que el centro pretende desarrollar, el clima de trabajo y de estu-
dio del centro, la atencién a la diversidad del alumnado, el ambiente edu-
cativo y de convivencia, el nivel de participacién de todos los sectores de
la comunidad y las relaciones del centro con su entorno social y cultural.

4. En ambos casos, el procedimiento para la evaluacién serd propues-
to por la Comisién de Coordinacién Pedagégica en el Plan de Evaluacién
Interna del Centro, de conformidad con lo establecido en el apartado d)
del articulo 17 de la presente Orden.

ARTICULO 192
Informes

1. Los agentes responsables de la evaluacién interna emitirdn, al térmi-
no del proceso, sus respectivos informes con los resultados obtenidos.

2. La Comisién de Coordinacién Pedagégica elaborard la sintesis des-
tacando los aspectos mds significativos contenidos en ambos informes.
Una vez aprobada por el Consejo Escolar, dicha sintesis serd la base para
la elaboracién de la Memoria Final del Curso, cuyas conclusiones mdés
relevantes serdn remitidas al Servicio de Inspeccién provincial.

ARTICULO 20°
Efectos
1. A la vista de los resultados de la evaluacién interna, el Equipo
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Directivo del centro tomard las decisiones oportunas para la puesta en
marcha de las medidas de mejora propuestas en el informe sintesis de la
evaluacién interna.

El desarrollo de las mismas deberd ser incluido en la Programaciéon
General Anual del centro del curso siguiente.

2. El Servicio de Inspeccién General y Evaluacién realizaré un andlisis
de los informes de evaluacién interna de los centros a partir de la selec-
cién de una muestra significativa de los mismos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.: En los centros cuyas caracteristicas especiales asf lo requie-
ran, la Consejeria de Educacién, Ciencia y Tecnologia, podrd adoptar
medidas distintas a las establecidas con cardcter general.

SEGUNDA.: La evaluacién externa se aplicard también a los centros de
profesores y recursos, a los equipos de orientacién educativa y psicopeda-
gdgica y demds servicios y programas de apoyo externo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura con las adaptaciones a las caracteristicas espe-
cificas de los mismos.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA..: Se faculta a la Secretaria General de Educacién para llevar a
cabo la metaevaluacién de los planes para la evaluacion externa e inter-
na de los centros docentes, establecidos en la presente Orden, mediante
convocatoria publica a la que podrdn acceder entidades especializadas en
evaluacién independientes de la Administracién.

SEGUNDA.: La Secretaria General de Educacién adoptard las medidas
precisas para la aplicacién de lo dispuesto en esta Orden.

Tercera: La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Diario Oficial de Extremadura. Mérida, 26 de agosto de
2002. El Consejero de Educacién, Ciencia y Tecnologia, LUIS MILLAN
VAZQUEZ DE MIGUEL

11.- DECRETO 177/2001, de
se crea la Red Tecnolégica Educativa

En la parte no dispositiva del Decreto de forma nitida se dice qué obje-
tivos se persiguen con la creacién de la Red Tecnoldgica Educativa "...per-
mitird la incorporacién global del sistema educativo extiremenio en el entor-
no de la denominada Sociedad de la Informacién, que repercutird positi-
vamente en la metodologia de la ensefianza, en la formacién del profeso-
rado y en la gestién de los propios centros, produciendo una mejora de la
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calidad de la ensefianza" (vid. también articulo 29).
Recomendamos por su inferés el estudio del Decreto completo que es
muy concreto y que se desarrolla en solamente ocho articulos.

DECRETO 177/2001, de 20 de noviembre, por el que se crea la Red
Tecnolégica Educativa de Extremadura.

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobado por Ley Orgdnica
1/1983, de 25 de febrero, en su redaccién dada por la Ley Orgdnica
12/1999, de 6 de mayo, establece en su articulo 12 que le corresponde a
nuestra Comunidad Auténoma la competencia de desarrollo legislativo y
ejecucién de la ensefanza en toda su extension, niveles y especialidades,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucién y leyes
orgdnicas que conforme al apartado | del articulo 81 de la misma lo des-
arrollen.

Por Decreto del Presidente 4/1999, de 20 de julio, se modifican la deno-
minacién y competencias de las Consejerias que conforman la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, creando,
entre otras, la Consejeria de Educacién, Ciencia y Tecnologia.

Por Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se traspasan las fun-
ciones y servicios de la Administraciéon del Estado a la Comunidad
Auténoma de Extremadura en materia de ensefanza no universitaria.

Mediante Decreto 196/1999, de 28 de diciembre, de estructura orgéni-
ca de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Tecnologia, se desarrollan las
competencias en materia de Telecomunicaciones y Redes y Sociedad de la
Informacién en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El Decreto del Presidente 17/1999, de 22 de diciembre, atribuye a la
Consejeria de Educacién, Ciencia y Tecnologia las competencias que, en
materia de ensefanzas previas a la Universidad, corresponden a la
Comunidad Auténoma de Extremadura. La educacién es un derecho bési-
co del ciudadano y un servicio publico prioritario, garantizado por la
Administracién a través de una red pUblica educativa.

La dotacién de una red con los medios adecuados, permitird la incor-
poracién global del sistema educativo extremerio en el entorno de la deno-
minada Sociedad de la Informacién, que repercutird positivamente en la

metodologia de la ensefianza, en la formacién del profesorado y en la
gestién de los propios centros, produciendo una mejora de la calidad de
la ensefianza.

Un planteamiento integral ha de tener en cuenta los aspectos sociales y
laborales de mayor alcance para la transformacién de la sociedad extre-
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mefa. Asi pues, a fin de preparar a los j6venes, es preciso que los estu-
diantes y los centros docentes utilicen procesos renovadores e innovadores
de la educacién y formacién que incorporen las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacién. conviene equipar los centros escolares y
formar, asesorar, equipar y apoyar a los profesores, para afrontar este reto
y para que modernicen los programas docentes. Tanto el sistema de edu-
cacién tradicional como las estructuras de ensefanza no regladas, la edu-
cacién permanente o para personas con necesidades educativas especia-
les, pueden ser complementados con técnicas que utilizan los métodos de
la ensefanza a distancia, redes de informacién, aplicaciones multimedia,
servicios electrénicos y medios audiovisuales.

Para conseguir este reto la Consejeria de Educacién, Ciencia y
Tecnologia ha venido llevando a cabo actuaciones encaminadas a la cre-
acién de la Red Tecnolégica Educativa Extremenfa (RTE), poniendo en mar-
cha la infraestructura necesaria para su efectiva realizacién.

Entre estas actividades destacan, entre otras, la intranet extremefa que
interconecta, con un minimo garantizado de dos Mgb/s de ancho de
banda todos los centros educativos de la regién, las actuaciones de forma-
cién dirigidas a los asesores de nuevas tecnologias de los Centros de
Profesores y Recursos y personal docente del sistema educativo extremenio,
el fomento y promocién de la generacién de contenidos didécticos, la rea-
lizacién de jornadas, congresos y seminarios para compartir experiencias
en la materia.

De igual modo, se ha abordado un ambicioso plan de dotaciones infor-
mdticas en los centros educativos ya existentes asi como la previsién de las
adecuaciones necesidades en los de nueva construccién.

Por Ultimo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 6.2. g) del Estatuto
de Autonomia de Extremadura, para dar una mayor efectividad al mismo,
y haciendo uso de las facultades concedidas a las Comunidades
Auténoma por la Disposicidon Adicional Trigésimo Segunda de la Ley
55/1999, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y de
orden social, esta Comunidad Auténoma ha suscrito, con fecha de 9 de
julio de 2001, un Protocolo de Intenciones con la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Este Ultimo instrumento culmina las actuaciones encaminadas a la mejo-
ra de la calidad de la ensefanza en nuestro sistema educativo, toda vez
gue constituye un importante recurso metodolégico que, por sus caracte-
risticas, es un complemento a las posibilidades did4cticas de la Intranet.

Por todo lo anterior, a propuesta del Consejero de Educacién, Ciencia y
Tecnologia, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reunién
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del dia 20 de noviembre de 2001,

DISPONGO
ARTICULO 1.2

Se crea la Red Tecnoldgica Educativa (RTE) de Extremadura, concebida
como una actuacién estratégica sobre el sistema educativo extremefo den-
tro del proyecto global de Sociedad de la Informacién de Extremadura,
que conlleva una estructura compleja, constituida por agentes educativos,
recursos de informacién y contenidos diddcticos e infraestructuras tecnolé-
gicas, cuyo objetivo Ultimo es la mejora de la calidad de la ensefianza.

ARTICULO 2.2

La Red Tecnolégica Educativa (RTE) de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, persigue la consecucion de los siguientes objetivos:

1. Posibilitar y promover la incorporacién y familiarizacién con los ins-
trumentos informdticos, de telecomunicaciones y audiovisuales, en cuanto
medios facilitadores de recursos didécticos y como entorno de aprendiza-
je en todos los niveles del sistema educativo en Extremadura.

2. Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia que tiene
la necesaria adaptaciéon de las metodologias educativas a las posibilida-
des que ofrecen la informdtica y la digitalizacién aplicada a las telecomu-
nicaciones y a los contenidos audiovisuales.

3. Conseguir que los centros educativos, distribuidos por toda la geo-
grafia regional, se conviertan en el motor de incorporacién de la sociedad
extremefa en su conjunto a la denominada sociedad de la informacién.

4. Situar a los nifos y [6venes extremenos en igualdad de condiciones y
oportunidades que los del resto del mundo, explotando las posibilidades
que ofrecen las tecnologias de la informacién y las Redes Telemdticas.

5. Conseguir que todos los nifios y j6évenes extremefos tengan garanti-
zado su acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacién a
través de los centros educativos.

6. Promover actividades de formacién y difundir experiencias educativas
y de participacién, colaboracién y cooperacién entre los centros.

7. Conseguir que la innovacién multimedia y audiovisual sea soporte
del aprendizaje.

ARTICULO 3.2
La Red Tecnolégica Educativa (RTE) de Extremadura se estructura de la
forma siguiente:
1. Unidad de Coordinacién: Integrada en la Secretaria General de
Educacién correspondiéndole la planificacién, la elaboracién de los pro-
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gramas de necesidades y la coordinacién de las actuaciones de los érga-
nos que participen en la misma.

2. Centros de Profesores y Recursos: Es el instrumento de conexién de
las previsiones de la Unidad de Coordinacién con los centros educativos
de su demarcacién.

3. Centros educativos: Unidades operativas y beneficiarias Ultimas de
las actuaciones puestas en marcha para la consecucién de las finalidades
perseguidas con la Red Tecnolégica Educativa (RTE) de Extremadura vy, en
particular, de la Intranet y del canal televisivo.

ARTICULO 4.2
La infraestructura necesaria para hacer realidad el presente proyecto
estratégico conlleva la existencia de un ftriple marco de actuacién:
Estratégico, tecnolégico y de formacién y generacién de contenidos.

ARTICULO 5.2

El marco estratégico estd constituido por el conjunto de proyectos e ini-
ciativas que se llevan a cabo desde la Consejeria de Educacién, Ciencia y
Tecnologia, para armonizar y favorecer el desarrollo del sistema educativo
extremefio mediante la incorporaciéon de las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacién. Cabe sefalar en el mismo, la importancia
del Plan de Alfabetizacién Tecnolégica que fomenta el acceso a las nuevas

tecnologias de los ciudadanos de nuestra regién mediante el desarrollo
de sus actividades, a través del uso de las instalaciones de la Red
Tecnolégica Educativa (RTE) de Extremadura, fuera de su horario lectivo.

ARTICULO 6.2

1. El marco tecnolégico esté integrado por:

A.-La Intranet que abarca el conjunto de redes virtuales que in-terconec-
ta, con un minimo garantizado de dos Mgb/s de ancho de banda, los cen-
tros educativos de nuestra Comunidad Auténoma.

B.-El canal televisivo: Esté constituido por los servicios de difusién de su
sefial en el territorio de la Comunidad Auténoma, con acceso libre y gra-
tuito, asi como de la produccién audiovisual de cardcter informativo y de

divulgacién de contenidos diddcticos, especialmente extremefios y con-
figurado como un instrumento que culmina las actuaciones encaminadas
a la mejora de la calidad de la ensefianza en nuestro sistema educativo.

2. Los dos recursos sefialados en el pérrafo anterior constituyen un todo
necesario para armonizar y desarrollar adecuadamente el marco tecnolé-
gico descrito; sin perjuicio de la utilizaciéon de aquellos otros como la radio

o los nuevos servicios que pudieran surgir en la continua evolucién que
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opera en las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién.

ARTICULO 7.2

1. El marco de formacién y generacién de contenidos se desarrollard en
dos fases:

- Fase primera: Proporcionar la necesaria formacién a los asesores de
las nuevas tecnologias de los Centros de Profesores y Recursos, para su
posterior extensién al resto del personal docente de nuestra region.

- Fase segunda: La generacién de contenidos diddcticos o pedagdégicos
por el propio personal docente que daré lugar a un aprovechamiento épti-
mo de las potencialidades que permite el marco tecnolégico de la Red

Tecnolégica Educativa (RTE) de Extremadura.

2. Lo sefalado en el pérrafo anterior culmina en la creacién de un por-
tal educativo y de un canal televisivo que permite la distribucion de los con-
tenidos diddcticos en nuevos soportes tecnolégicos, para la mejora de la
calidad de la ensefianza en nuestro sistema educativo.

ARTICULO 8.2
Los recursos econémicos necesarios para el cumplimiento de los objeti-
vos de la Red Tecnolégica Educativa (RTE) de Extremadura, se encontrardn
incluidos en las correspondientes dotaciones presupuestarias anuales de la
Consejeria de Educacién, Ciencia y Tecnologia.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.: Se faculta al Consejero de Educacién, Ciencia y Tecnologia
para dictar cuantos actos y

disposiciones sean necesarios para el desarrollo y ejecucién del presen-
te Decreto.

SEGUNDA.: El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de
su publicaciéon en el Diario Oficial de Extremadura. Mérida, a 20 de
noviembre de 2001. El Presidente de la Junta de Extremadura, JUAN CAR-
LOS RODRIGUEZ IBARRA ElI Consejero de Educacién, Ciencia vy
Tecnologia, LUIS MILLAN VAZQUEZ DE MIGUEL.
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jue se
Escolar
f

~ 12.- ORDEN de 26 de noviem
aprueba el Reglamento de Régimen Interior
de Extremadura.

De conformidad con lo establecido en el apartado e) del articulo 14, de
la Ley 8/2001, de 14 de junio, por la que se aprueban los Consejos
Escolares de Extremadura (D.O.E. num. 76, de 3 de julio de 2001), el
Reglamento de Régimen Interior del Consejo Escolar de Extremadura serd
elaborado por el Pleno de dicho érgano y aprobado por el Consejero de
la Junta de Extremadura competente por razén de la materia.

En virtud de ello, a propuesta del Pleno del Consejo Escolar de
Extremadura, adoptada en la sesién celebrada en Mérida el dia 11 de
marzo de 2002, y en uso de las facultades legalmente conferidas.

DISPONGO
Articulo Unico:
Aprobar el Reglamento de Régimen Interior del Consejo Escolar de

Extremadura, con la redaccién que figura en el Anexo de la presente
Orden.

DISPOSICION FINAL
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el Diario Oficial de Extremadura. Mérida, a 26 de noviembre de 2003.
El Consejero de Educacién, Ciencia y Tecnologia, LUIS MILLAN
VAZQUEZ DE MIGUEL

ANEXO
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL CONSEJO ESCOLAR DE
EXTREMADURA

TITULO PRIMERO
DEL CONSEJO ESCOLAR Y DE SUS COMPETENCIAS
CAPITULO |
REGULACION, CARACTER Y COMPOSICION

ARTICULO 1°
Regulacién
El Consejo Escolar de Extremadura se regula por lo dispuesto en el arti-
culo 34 del Titulo Il de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacién; por la Ley 8/2001, de 14 de junio, por la que
se regulan los Consejos Escolares de Extremadura; por el presente
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Reglamento de Régimen Interior y supletoriamente por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ARTICULO 2¢
Cardcter

1. El Consejo Escolar de Extremadura conforme a lo dispuesto en el arti-
culo 4 de la Ley 8/2001, de 14 de junio, es el érgano superior de partici-
pacién democrdtica en la programacién general de las ensefanzas de
todas las etapas y niveles del sistema educativo, excepto el universitario, en
el dmbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como de ase-
soramiento y consulta respecto a los Anteproyectos de Ley y disposiciones
de cardcter general que hayan de ser propuestos o dictados por la Junta
de Extremadura y la Consejeria competente en educacién, y especificos en
esta materia, salvo la educacién universitaria.

2. El Consejo Escolar de Extremadura goza de absoluta independencia
de criterio para el cumplimiento de sus fines, estando adscrito a la
Consejeria de la Junta de Extremadura competente por razén de la mate-
ria.

ARTICULO 3.
Composicién y Funcionamiento
1. El Consejo Escolar de Extremadura segin establece el articulo 5 de
la Ley 8/2001, de 14 de junio, estard constituido por el Presidente, el
Vicepresidente, los Consejeros/as y el Secretario General.
2. El Consejo funciona en Pleno, en Comisién Permanente y en
Ponencias.

CAPITULO Il
EL PRESIDENTE

ARTICULO 4¢
Nombramiento y foma de posesién
El Presidente del Consejo Escolar de Extremadura nombrado de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 8/2001, de 14 de junio,
tomard posesién de su cargo de conformidad con lo establecido en el
mismo articulo, y su nombramiento seré objeto de publicacién en el Diario
Oficial de Extremadura.

ARTICULO 5¢
Competencias
Conforme al articulo 7 de la Ley 8/2001, de 14 de junio, corresponden
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al Presidente del Consejo Escolar de Extremadura las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacién del Consejo y dirigir su actividad y funcio-
namiento.

b) Convocar las sesiones del Pleno y de la Comisién Permanente, ordi-
narias o extraordinarias, y fijar el Orden del Dia.

c) Presidir las sesiones, suspenderlas por causas justificadas, dirigir las
deliberaciones, dirimir las votaciones en caso de empate.

d) Dar cumplimiento a los Acuerdos del Consejo y autorizar los mismos
con su firma.

e) Dar posesién de sus cargos al Vicepresidente, Secretario General y
Consejeros.

f) Resolver, previa audiencia de los interesados, las cuestiones que se
susciten por razones de representatividad de los Consejeros.

g) Ejercer la jefatura superior del personal y de los servicios del Consejo.

h) Mantener las relaciones administrativas necesarias con la Consejeria
de la Junta de Extremadura competente por razén de la materia.

i) Visar las certificaciones y documentos oficiales del Consejo.

i) Promover e impulsar las relaciones del Consejo con otras Instituciones.

k) Gestionar el presupuesto del Consejo, informando al Pleno y a la
Comisién Permanente.

) Resolver, oida la Comisién Permanente, las dudas que se susciten en
la aplicacién del presente Reglamento.

l) Cualquier otra que legal o reglamentariamente le corresponda o no
esté atribuida a otro érgano.

CAPITULO Il
EL VICEPRESIDENTE

ARTICULO 62
Nombramiento
El nombramiento del Vicepresidente del Consejo Escolar de
Extremadura se efectuard de acuerdo con lo establecido en el articulo 8 de
la Ley 8/2001, de 14 de junio, y serd objeto de publicacién en el Diario
Oficial de Extremadura.

ARTICULO 7¢
Competencias
1. De acuerdo con el articulo 9 de la Ley 8/2001, son funciones del
Vicepresidente:
a) Sustituir al Presidente en los casos de vacante, ausencia o enferme-

dad.

98 ANPE - Sindicato Independiente de Profesores

Sonia M2 Bartivas Cerezo  Andlisis de las principales normas educativas extremarias generales

b) Aquéllas que el Presidente del Consejo le delegue.

2. En caso de delegacién de funciones en el Vicepresidente, el
Presidente lo pondrd en conocimiento del Pleno y de la Comisién
Permanente.

CAPITULO IV
LOS CONSEJEROS
Articulo 82
Obtencién y pérdida de la condicién
Los Consejeros del Consejo Escolar obtienen y pierden su condicién de

conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 y 11, respectivamente, de
la Ley 8/2001, de 14 de junio.

ARTICULO 92
Derechos y deberes

1. Corresponde a los Consejeros como miembros del Consejo Escolar
entre otras las siguientes facultades:

a) Recibir con la antelacién minima, que para cada caso queda estable-
cida, la convocatoria conteniendo el orden del dia de las reuniones y la
informacién necesaria sobre los temas que figuren en el mismo. La infor-
macién sobre los temas que figuren en el orden del dia estard a disposi-
cién de los miembros en igual plazo.

b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como
expresar el sentido de su voto y los motivos que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacién precisa para cumplir las funciones propias.

f) Tener acceso a los datos y documentos obrantes en poder del Consejo
que sean necesarios para el ejercicio de sus funciones.

g) Formular la solicitud de convocatoria de sesién extraordinaria del
Pleno del Consejo, la cual debe ser suscrita al menos por un tercio de sus
miembros y en la que se expresard las cuestiones que se someten a deli-
beracién.

h) Percibir las indemnizaciones por razén del servicio que se autoricen,
conforme a la normativa vigente, por su participacién en las actividades
del Consejo Escolar de Extremadura.

i) Enviar propuestas motivadas una vez que se ha convocado algin
6rgano del Consejo Escolar de Extremadura a incluir en el orden del dia.

i) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién.

2. Asi mismo le corresponden los deberes:

a) Asistir a las reuniones del Pleno y de la Comisién Permanente, si for-
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man parte de la misma.

b) Formar parte de las Ponencias que le sean encomendadas por la
Comisién Permanente.

c) Cumplir cuantos cometidos les sean encomendados en el contexto de
sus funciones como Consejeros.

CAPITULO V
EL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 102
Designacién
El Secretario General serd nombrado de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 19 de la Ley 8/2001, de 14 de junio, y tomaré posesién
ante el Presidente del Consejo. Su nombramiento serd objeto de publica-
cién en el Diario Oficial de Extremadura.

ARTICULO 11
Funciones

Conforme al articulo 20 de la Ley 8/2001, son funciones del Secretario
General:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones del érgano por orden de su
Presidente asi como cursar las citaciones y el Orden del dia de las sesio-
nes del Pleno y de la Comisién Permanente.

b) Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones del Pleno y de la Comisién
Permanente.

c) Levantar acta de las sesiones.

d) Autentificar con su firma los acuerdos del Consejo.

e) Custodiar las actas y las resoluciones de los diferentes érganos del
Consejo.

f) Recabar y prestar la asistencia técnica que el funcionamiento del
Consejo requiera.

g) Cualquier otra que le sea normativamente atribuida.

ARTICULO 122
Sustitucién
Segun lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 8/2001, en los casos de
vacante, ausencia o enfermedad, el Secretario General serd sustituido por
la persona del Consejo que el Presidente designe, salvo lo dispuesto en el
articulo 19.2 del presente Reglamento.

TITULO SEGUNDO
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR
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CAPITULO |
EL PLENO

ARTICULO 132
Composicién

1. El Pleno del Consejo Escolar estaré integrado de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 12.2 de la Ley 8/2001, de 14 de junio, por los
siguientes Consejeros:

a) Diez profesores o profesoras de todos los niveles del sistema educa-
tivo, excepto el universitario, propuestos por los sindicatos o asociaciones
profesionales que, de acuerdo con la legislacién vigente, tengan la consi-
deracién de mds representativos en el sector y en proporcién a la misma.
De ellos, ocho en representacién de la ensefianza publica y dos en repre-
sentacion de la ensefanza privada. Se procurard que los profesores pro-
vengan de los distintos niveles educativos.

b) Ocho padres o madres de alumnos, propuestos por las confederacio-
nes o federaciones de padres y madres de alumnos de cardcter regional,
en proporcién a su representatividad en cuanto al nUmero de afiliados. De
ellos, seis en representacién de la ensefanza publica y dos en representa-
cién de la ensefianza privada.

c) Cuatro alumnos o alumnas, propuestos por las confederaciones,
federaciones o asociaciones del alumnado de cardcter regional, en pro-
porcién a su representatividad en cuanto al nimero de afiliados.

De ellos, tres en representacién de la ensefianza pblica y uno en repre-
sentacién de la ensefianza privada.

d) Dos representantes del personal de administracién y servicios de los
Centros Docentes, propuestos por las centrales y asociaciones sindicales,
en proporcidén a su representatividad.

e) Siete representantes de la Administracién Educativa, propuestos por
el Consejero/a de la Junta de Extremadura competente por razén de la
materia.

f) Tres titulares de centros privados, propuestos por las organizaciones
empresariales o patronales de la ensefianza, en proporcién a su represen-
tatividad.

g) Un representante del Consejo de la Juventud de Extremadura, pro-
puesto por la Asamblea.

h) Un representante de la Universidad de Extremadura, propuesto por
su Junta de Gobierno.

i) Seis representantes de los municipios extremefos, propuestos por la
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Federacién de Municipios y Provincias.

i) Tres personalidades de reconocido prestigio en el campo de la educa-
cién y/o la cultura en Extremadura, propuestos por el Consejero/a de la
Junta de Extremadura competente por razén de la materia.

k) Tres personalidades de reconocido prestigio en el campo de la edu-
cacién y/o cultura en Extremadura, propuestos por los Grupos
Parlamentarios de la Asamblea de Extremadura y elegidos por mayoria de
dos tercios.

[) Cuatro representantes propuestos por las centrales sindicales que, de
acuerdo con la legislacién vigente, tengan la consideracién de mds repre-
sentativas en el dmbito territorial de Extremadura.

ll) Dos representantes propuestos por la organizacién empresarial que,
de acuerdo con la legislacién vigente, tenga la consideracién de mds
representativa en el dmbito territorial de Extremadura.

m) Un representante de los movimientos de renovaciéon pedagdgica, o
asociaciones y fundaciones de dmbito regional que operen en esta mate-
ria, y ostente mayor representatividad.

2. Formard también parte del Pleno la persona que ostente la Secretaria
General, con voz pero sin voto.

ARTICULO 14
Atribuciones

1. Corresponden al Pleno del Consejo Escolar las funciones establecidas

en el articulo 14 de la Ley 8/2001, de 14 de junio, asi como la de ser
consultado y emitir los informes y dictdmenes correspondientes sobre
aquellos asuntos que sean sometidos a su consideracién.

2. Ademds seré consultado con cardcter preceptivo en los asuntos que
se relacionan a continuacién y que se detallan en el articulo 13 del men-
cionado cuerpo legal:

a) Programacién general anual de las ensefanzas en todas las etapas y
niveles del sistema educativo, excepto el universitario, elaborada por la
Consejeria de la Junta de Extremadura competente por razén de la mate-
ria.

b) Los Anteproyectos de Ley y de Disposiciones Generales que hayan de
ser dictados o propuestos por la Junta de Extremadura y la Consejeria
competente en materia de educacién, y en especificos de esta materia,
salvo la ensefianza universitaria.

c) Criterios generales para la financiacién de los centros pUblicos y para
la concertacién de los privados dentro del marco competencial general de
la Comunidad Auténoma.

102 ANPE - Sindicato Independiente de Profesores

Sonia M2 Bartivas Cerezo  Andlisis de las principales normas educativas extremarias generales

d) Planes de cardcter regional de renovacién e innovacién educativas.

e) Los programas e iniciativas dirigidos a fomentar la conciencia de la
identidad regional y los valores culturales de Extremadura en el dmbito
educativo, salvo el universitario.

f) En las propuestas para la firma de convenios y acuerdos con otras
administraciones, siempre que éstos afecten al conjunto de los procesos
educativos.

3. Asi mismo corresponde al Pleno del Consejo Escolar la aprobacién
del documento de previsién de gastos del Consejo Escolar.

CAPTULO Il
LA COMISION PERMANENTE

ARTICULO 152
Composicién

Segun el articulo 16 de la Ley 8/2001, de 14 de junio, la Comisién
Permanente estard constituida por el Presidente, el Vicepresidente, el
Secretario General, que tendrd voz pero no voto, y por los Consejeros que
se relacionan a continuacién:

a) Dos en representacién del profesorado, elegidos por y entre los
Consejeros de este sector.

b) Uno en representacién de los padres y madres de alumnos, elegidos
por y entre los Consejeros de este sector.

c) Uno en representaciéon del alumnado, elegido por y entre los
Consejeros de este sector.

d) Uno en representacién del personal de administracién y servicios, ele-
gidos por y entre los Consejeros de este sector.

e) Dos en representacién de la Administracién Educativa, propuestos
por el Consejero de la Junta de Extremadura competente por razén de la
materia.

f) Uno en representacién de los municipios, elegidos por y entre los
Consejeros de este sector.

g) Uno en representacién de los titulares de los empresarios, elegidos
por y entre los Consejeros de este sector.

h) Uno en representacién de las centrales sindicales, elegido por y entre
los Consejeros de este sector.

ARTICULO 16
Funciones
Corresponde a la Comisién Permanente el ejercicio de las competencias
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atribuidas por el articulo 17 de la Ley 8/2001, de 14 de junio, asi como
la preparacién y propuesta de los asuntos sobre los que haya de entender
el Pleno segin lo dispuesto en el articulo 14 del presente Reglamento de
Régimen Interior.

Asi mismo, corresponde a la Comisién Permanente la elaboraciéon del
documento de previsién de gastos.

CAPITULO Il
LAS PONENCIAS

ARTICULO 172
Constitucion
La Comisién Permanente constituird las Ponencias que estime conve-
niente para el estudio de los temas que le sean encomendados.

ARTICULO 182
Composicién

1. Las Ponencias estardn integradas por los Consejeros que designe la
Comisién Permanente por mayoria simple de votos en nUmero méximo de
5 miembros, elegidos entre los diferentes grupos que forman el Pleno del
Consejo Escolar.

Serdn elegibles todos los miembros del Consejo Escolar formen o no
parte de la Comisiéon Permanente.

2. La Ponencia podrd recabar las asistencias técnicas que estime preci-
sas.

ARTICULO 19°
Régimen de sesiones

1. Las sesiones de trabajo de las Ponencias serdn presididas por el
Presidente o el Vicepresidente, o en, ausencia de ambos, por un miembro
de la ponencia, elegido por la misma.

2. La Secretaria de las Ponencias seré desempefada por el Secretario
General y, en su caso, en ausencia de éste, por el miembro de la Ponencia
que ésta designe.

ARTICULO 202
Ponencia para asuntos de representatividad
1. Con cardcter permanente se constituird una Ponencia para los asun-
tos que se susciten por razones de representatividad de los Consejeros, la
cual elevard propuesta de resolucién al Presidente del Consejo Escolar que
resolverd de conformidad con lo establecido en la letra f) del articulo 5 del
presente Reglamento.
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2. Esta Ponencia estard integrada por cinco miembros designados por
el Presidente a propuesta de la Comisién Permanente. Su Presidente serd
elegido por los Consejeros.

TiITULO TERCERO
DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO ESCOLAR
CAPITULO |
ELECCION Y CESE DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO ESCOLAR

ARTICULO 21¢
Nombramiento
1. Conforme al articulo 10 de la Ley 8/2001, los Consejeros del
Consejo Escolar serdn nombrados por el titular de la Junta de Extremadura
competente por razén de la materia y tomardn posesién de su cargo ante
el Presidente del Consejo.
2. El nombramiento y cese de los Consejeros se llevardn a cabo por
Resolucién del Consejero competente por razén de la materia y se publi-
carén en el Diario Oficial de Extremadura.

ARTICULO 22°
Mandato
El mandato de los Consejeros serd de cuatro afos, sin perjuicio de los
cambios que procedan por motivos de representatividad, pudiendo ser
reelegidos hasta un total de ocho afios en representaciéon del mismo sec-
for.

ARTICULO 23¢
Renovaciones

1. Los Consejeros de cada uno de los grupos a que se refiere el articu-
lo 12.2 de la Ley 8/2001, de 14 de junio, y el articulo 13.1 del presente
Reglamento se renovardn o ratificardn por mitades, cada dos afos.

2. En todas las renovaciones de Consejeros realizadas cada dos afos,
cuando el nimero de representantes de un sector sea impar, se renovarén
o ratificarén en la primera ocasién un niUmero entero de Consejeros inme-
diatamente inferior a la mitad de su conjunto y en la siguiente el nimero
entero inmediatamente superior a esa unidad y asi sucesivamente.

El primer plazo de renovacién del Consejo Escolar comenzard a com-
putarse desde el dia de celebracién de la sesién constitutiva del mismo.

3. Las Organizaciones, Asociaciones, Confederaciones o Instituciones
correspondientes a cada grupo de Consejeros propondrdn sus represen-
tantes a la Consejeria de la Junta de Extremadura competente por razén
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de la materia, remitiendo dicha propuesta con un mes de antelacién a la
fecha en que el Consejo deba renovarse.

4. La sesién constitutiva del Pleno del Consejo tras su renovacién serd el
inicio del cémputo de la duracién del conjunto de los mandatos.

5. El régimen de las renovaciones contemplado en los articulos prece-
dentes se establece sin perjuicio de la regulacién de las sustituciones y
suplencias previstas en este Reglamento.

ARTICULO 24
Pérdida de la condicién de Consejero
Los miembros del Consejo Escolar segun lo dispuesto en el articulo 11
de la Ley 8/2001 perderdn su condicién por alguna de las siguientes cau-
sas:
a) Terminacién de su mandato.
b) Cuando dejen de reunir los requisitos que determinaron su designa-
cién.
¢) Revocacién del mandato de quién hizo la propuesta.
d) Renuncia.
e) Inhabilitaciéon por sentencia firme para el ejercicio de cargo publico.
f) Cambio de representatividad de algin sector.
9) Incapacidad permanente o fallecimiento.

ARTICULO 25¢
Procedimiento

1. Cuando algin Consejero incurra en alguna de las causas estableci-
das en el articulo anterior, las organizaciones o grupos representados la
pondrdn en conocimiento del Presidente del Consejo Escolar a los efectos
oportunos.

2. En los supuestos previstos en los articulos anteriores, excepto en el de
la revocacién del mandato conferido por el Consejero de la Junta de
Extremadura competente por razén de la materia y en el de la terminacién
de su mandato, el Presidente del Consejo propondré lo que proceda a
dicho Consejero.

ARTICULO 26¢
Sustitucién
1. Producido el cese del Consejero titular, el sustituto serd designado por
el Consejero competente por razén de la materia a propuesta de cada uno
de los Grupos de Consejeros y ejercerd las funciones propias del cargo
desde su toma de posesion.
2. El Consejero sustituto desempefard el cargo durante el tiempo que
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faltase al titular para concluir su mandato.

CAPITULO I
PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS MIEMBROS
DE LA COMISION PERMANENTE

ARTICULO 27¢
Constitucién Mesa Electoral

1. Para proceder a la eleccion de los miembros de la Comisién
Permanente se constituird por cada uno de los grupos de Consejeros rela-
cionados en el articulo 15 de este Reglamento, una mesa electoral, a
excepcién de los dos representantes de la Administraciéon Educativa, que
segun lo dispuesto en la letra e) del articulo 16 de la Ley 8/2001, de 14
de junio, serdn propuestos por el Consejero de la Junta de Extremadura
competente por razén de la materia.

2. La mesa electoral de cada grupo estard formada por el miembro de
mayor edad, que actuard de Presidente y portavoz del grupo y por el de
menor edad, que actuard de Secretario.

ARTICULO 28
Votacién

1. Constituida la Mesa, la eleccién del Consejero o Consejeros miem-
bros de la Comisién Permanente se realizard mediante votacién por pape-
leta.

En cada papeleta se hard constar el nombre de un titular y de un suplen-
te a Consejero.

2. Cada Consejero votard a un solo miembro del grupo como titular y
a un solo miembro como suplente recayendo la eleccién, por orden suce-
sivo, en aquellos Consejeros que hayan obtenido mayor nUmero de votos,
hasta cubrir el ndmero de miembros del grupo en la Comisién
Permanente.

3. Si se produjera un empate se procederd a celebrar una segunda
votacién entre todos los aspirantes. Si tras la segunda votacién persistiera
el empate, el mismo se resolverd atendiendo a criterios de mayor repre-
sentatividad, cuando ello fuera posible y, en su caso, se resolverd por sor-
teo.

4. Del acto de la eleccién de los Consejeros de la Comisién Permanente
de cada grupo, se levantaré acta, por la mesa electoral correspondiente,
en la que se hardn constar, en su caso, los datos que aparecen en el arti-
culo 35.1 del presente Reglamento.
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ARTICULO 29
Pérdida de la condicién de miembro de la Comisién Permanente

1. Se pierde la condicién de miembro de la Comisién Permanente por
las causas reguladas en el articulo 24 del presente Reglamento; también
por la revocacién del mandato del grupo que lo eligié. En tales casos seré
reemplazado por la persona que al efecto se elija por el grupo de confor-
midad con el procedimiento establecido en los articulos 27 y 28 del pre-
sente Reglamento.

2. Cuando el Pleno del Consejo se modifique por consecuencia de elec-
ciones se procederd en el plazo de un mes a adecuar la representacién de
los grupos afectados, en la Comisién Permanente.

) TITULO CUARTO
REGIMEN DE SESIONES, CONVOCATORIAS Y ACUERDOS
CAPITULO |
PLENO

ARTICULO 30°
Sesiones

1. El Pleno del Consejo Escolar se reunird como minimo tres veces
durante el curso escolar, en sesién ordinaria y en sesién extraordinaria
cuando lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros y siempre que lo
convoque el Presidente.

2. Cuando sea solicitado al menos por un tercio de los miembros, se
convocard y celebrard la sesién correspondiente, en su caso, en el plazo
de un mes contado desde la recepcién de la solicitud.

3. La solicitud de convocatoria, suscrita por los firmantes debidamente
identificados deberd ser cursada al Presidente del Consejo por escrito en
el que se delimite el objeto a tratar en la correspondiente sesién.

ARTICULO 31¢
Convocatorias

l. Las sesiones del Pleno serdn convocadas por el Presidente. La convo-
catoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias de dicho érgano se
efectuard con una antelacién minima de 15 dias naturales para ambos. En
caso de urgencia, apreciada por el Presidente, este plazo serd de 7 dias
naturales.

2. La convocatoria deberd contener el Orden del dia, la fecha, hora y
lugar de su celebracién, e ir acompafada, en su caso, de la documenta-
cién suficiente para el conocimiento de los asuntos a tratar.

3. El Orden del dia, que serd fijado por el Presidente considerando el
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contenido de las peticiones de los Consejeros, formuladas formalmente y
con la suficiente antelacién, no podrd modificarse, salvo que, estando pre-
sentes todos los miembros del érgano de que se trate, se adopte la deci-
sién al respecto por mayoria absoluta.

ARTICULO 32°
Constitucién

Para la vélida constitucién del Pleno serd necesaria la presencia, en pri-
mera convocatoria, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le
sustituyan, y la mayoria simple de sus miembros componentes. Si no exis-
tiera quérum, el citado érgano quedard véalidamente constituido en segun-
da convocatoria, una hora después, siendo suficiente la asistencia de una
tercera parte de sus componentes.

ARTICULO 33¢
Régimen de reuniones

1. El Presidente presidird las sesiones, dirigird los debates, concediendo

o refirando la palabra en funcién de los turnos acordados por la
Comisiéon Permanente y anunciados previamente a los asistentes por el
Presidente del Consejo Escolar de Extremadura, mantendrd el orden de las
deliberaciones y en general la regularidad y el buen funcionamiento del
érgano colegiado.

2. Lo ordenacién de las intervenciones podrd incluir la posibilidad de
acumulacién de tiempos entre los miembros de una misma organizacién y

grupo.

ARTICULO 34¢
Acuerdos

I. Para la vdlida adopcién de acuerdos deberdn estar presentes el
Presidente y el Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan, y al menos
la mitad més uno de los miembros asistentes al Pleno.

2. Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de votos de los asis-
tentes, salvo cuando se requiera una mayoria cualificada.

3. El voto es personal e indelegable. No se admitird el voto por correo.

4. Los acuerdos se adoptardn:

a) Por asentimiento a la propuesta del Presidente.

b) Por votacién ordinaria, levanténdose primero quienes aprueban, des-
pués quienes desaprueban vy, finalmente, los que se abstengan.

c) Mediante votacién secreta, si lo solicitasen 1/3 de los miembros asis-
tentes o el asunto se refiera a personas.
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ARTICULO 352
Actas

1. Los secretarios correspondientes, después de cada sesién del Pleno,
de la Comisién Permanente o de las demds Ponencias, redactardn un acta
en la cual hardn constar lo siguiente:

a) Lugar de la reunién.

b) Dia, mes, afo y hora de inicio.

c) Nombre y apellidos del Presidente, de los Consejeros miembros pre-
sentes y ausentes que hayan justificado su ausencia, del Secretario o de su
sustituto y de las personas que hayan sido llamadas a comparecer.

d) Cardcter ordinario o extraordinario de la sesién

e) Asuntos que figuren en el orden del dia.

f) Puntos principales que hayan sido objeto de deliberacién.

g) Acuerdos, dictdmenes, informes o estudios elaborados con especifi-
cacién de si han recibido el apoyo mayoritario o minoritario, asi como los
votos particulares cuando éstos sean expuestos como tales.

h) Todas las incidencias de alguna importancia que a juicio del
Secretario o de alguno de los presentes se produzca en el transcurso de la
sesién.

i) Hora en que se levanta la sesién.

2. Cuando no se celebre la sesién por cualquier motivo, el secretario
supliré el acta con una diligencia autentificada con su firma y la del presi-
dente, en la cual se haré constar las causas de su no celebracién y, en su
caso, el nombre de los asistentes y de los que hayan motivado su no asis-
tencia.

ARTICULO 362
Sentido del voto

1. Cualquier Consejero podrd requerir que conste, expresamente, en
acta, su parecer contrario a cualquier acuerdo.

2. Asi mismo, podré presentar voto particular contra el acuerdo de la
mayoria, siempre que se anuncie antes de levantarse la sesién y se entre-
gue por escrito al Secretario, para su incorporacién al acta en la misma
sesién o en las 48 horas siguientes a la terminacién de la misma.

3. Los Consejeros que hubiesen votado en contra podrdn adherirse al
voto particular o redactar el suyo propio.

ARTICULO 37¢
Aprobacién del Acta
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1. Al comienzo de cada sesién de los distintos érganos del Consejo el
Secretario General del mismo leerd el acta de la sesién anterior, si proce-
de, para que sea aprobada.

2. Cuando alguno de los vocales considere que el acta de la sesién
anterior no recoge correctamente el sentido general de las opiniones
expresadas sobre los acuerdos tomados, podrd pedir que se aclaren con
mds precisién. Una vez aprobada el acta, el Secretario la incorporard al
libro de actas correspondiente.

CAPITULO Il
COMISION PERMANENTE

ARTICULO 382
Sesiones

1. La Comisién Permanente se reunird como minimo una vez al mes:

a) Cuando la convoque el Presidente.

b) Cuando lo solicite al menos un tercio de los miembros de la Comisiéon
Permanente.

2. En el caso, de que sea solicitado al menos un tercio de sus compo-
nentes se convocard y celebrard la sesién, en el plazo de quince dias con-
tados desde la recepcién de la solicitud.

3. La solicitud de convocatoria, suscrita por los firmantes debidamente
identificados deberd ser cursada al Presidente del Consejo por escrito en
el que delimite el objeto a tratar en la correspondiente sesién.

ARTICULO 39°
Convocatorias (comentar la posibilidad de convocatorias urgentes)

1. Las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comisién Permanente
serdn convocadas por el Presidente. Las convocatorias ordinarias y extraor-
dinarias de dicho érgano habrén de efectuarse con una antelacién mini-
ma de 7 dias naturales. En caso de urgencia, apreciada por el presidente
este plazo serd de 5 dias naturales.

2. La convocatoria de la Comisién Permanente reunird las condiciones
reguladas en los apartado 2 y 3 del articulo 31 del presente Reglamento.

ARTICULO 40°
Constitucién
Para la vdlida constitucién de la Comisién Permanente serd necesaria la
presencia del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan,
y la mayoria simple de sus miembros en una Unica convocatoria.

ARTICULO 41°
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Régimen de reuniones
El régimen de las reuniones de la Comisién Permanente serd el mismo
que el establecido para las reuniones del Pleno en el articulo 33.

ARTICULO 42°
Acuerdos

1. Para la vélida adopcién de los acuerdos deberdn estar presentes el
Presidente y el Secretario o en su caso de quienes le sustituyan y al menos
la mitad de los miembros asistentes a la Comisién Permanente.

2. Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de votos de los asis-
fentes.

3. El voto es personal e indelegable. No se admitiré el voto por correo.

4. Los acuerdos se adoptardn:

a) Por asentimiento a la propuesta del Presidente.

b) Por votacién ordinaria.

c) Mediante votacién secreta, si lo solicitasen 1/3 de los miembros asis-
tentes o el asunto se refiera a personas.

ARTICULO 43¢
Actas
Serd de aplicacién lo dispuesto en los articulos 35 a 37 del presente
Reglamento a las actas que se levanten de las sesiones de la Comisién
Permanente.

CAPITULO Il
LAS PONENCIAS

ARTICULO 44¢°
Régimen de sesiones y convocatoria

1. La convocatoria de las sesiones de trabajo de las Ponencias se haré
por el Presidente, como minimo, con 7 dias naturales de antelacién, salvo
que el correspondiente estudio se hubiese solicitado con cardcter de urgen-
cia, en cuyo caso dicho plazo serd, al menos, de 48 horas.

La declaracién de urgencia del estudio se efectuard por el Presidente del
Consejo Escolar atendiendo a las circunstancias que concurran en el caso.

2. En ella se indicard lugar, fecha y hora de su celebracién, adjuntén-
dose la documentacién necesaria acerca del dictamen o informe de que se
trate.

ARTICULO 452
Constitucién y acuerdos
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1. Para la vélida constitucién y adopcién de acuerdos en relacién con
los estudios que le sean encomendados a la Ponencia serd necesaria la
presencia de la mitad de sus miembros en una Unica convocatoria.

2. Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de votos de los asis-
tentes.

ARTICULO 46¢
Actas
Seré de aplicacién lo dispuesto en los articulos 35 a 37 del presente
Reglamento a las actas que se levanten de las sesiones de las Ponencias.

TITULO QUINTO
DICTAMENES E INFORMES
CAPITULO |
DICTAMENES E INFORMES POR EL PLENO

ARTICULO 47°
Inicio procedimiento

1. Recibida la peticién de informe o dictamen de la competencia del
Pleno, el Presidente convocard a la Ponencia, previamente designada, en
su caso, por la Comisién Permanente, a la que corresponda redactar el
mismo.

2. El Presidente del Consejo Escolar a propuesta del Pleno, de la
Comisién Permanente o de las Ponencias podrd requerir a la autoridad la
informacién que sea precisa para la elaboraciéon del informe o dictamen
cuya elaboracién se le haya encomendado.

3. La Ponencia elaboraré el dictamen o informe que deba someterse a
deliberacién de la Comisién Permanente y designard al Consejero o
Consejeros que hayan de actuar como ponentes del mismo en dicha
Comision.

4. El Presidente procederd a convocar cuando se tenga el dictamen o
informe a la Comisién Permanente.

ARTICULO 48¢°
Presentacién ante Comisién Permanente

1. El dictamen o informe de la Ponencia deberd elaborarse en un plazo
que permita su reparto a los miembros de la Comisién Permanente con
anterioridad a la celebraciéon de la correspondiente sesién vy, si ello no
fuera materialmente posible, deberdn estar a disposicién de los
Consejeros, en los locales del Consejo, con la antelacién suficiente para su

estudio, comunicdndolo asi a los Consejeros.
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2. Los Consejeros ponentes expondrdn ante la Comisién Permanente el
contenido del informe de la Ponencia.

3. A continuacién se abrird un turno de intervenciones y, en su caso, de
votacién, sobre si procede aceptar el informe de la Ponencia en su conjun-
to o la devolucién a la misma para su estudio.

ARTICULO 49°
Deliberacién

1. Seguidamente se pasaré a deliberar sobre los diversos apartados del
informe que susciten observaciones o discrepancias.

2. Los turnos de intervencién correspondientes a cada apartado se con-
cretardn a oir al ponente en primer lugar, después al o a los Consejeros
gue formulen observaciones, de nuevo al ponente y en Gltimo lugar a los
Consejeros mencionados.

3. Se someterdn a votacién todos los apartados sobre los que la
Comisién Permanente no haya alcanzado un parecer undnime por mayo-
ria simple de sus miembros presentes.

ARTICULO 50°
Aprobacién
La redaccién final de las modificaciones que se introduzcan en los infor-
mes de las Ponencias por acuerdo de la Comisién Permanente y que ten-
gan cardcter sustantivo deberdn quedar explicitamente aprobadas por
mayoria simple de los miembros presentes en la misma sesién.

ARTICULO 51¢
Tramitacién ante el Pleno

1. La Comisién Permanente designard al Consejero o Consejeros per-
manentes que hayan de actuar como ponentes en el Pleno.

2. El informe de la Comisién Permanente serd distribuido a los
Consejeros, al menos, con 15 dias naturales de antelacién a la fijacion de
la fecha de celebracion del Pleno, haciendo constar en el mismo el resul-
tado de la votacién aprobatoria y adjuntando, en su caso, los votos parti-
culares que se hubiesen presentado.

3. Los Consejeros podrdn formular proposiciones de informes alternati-
vos a los aprobados por la Comisién Permanente, o proposiciones de
modificacién de extremos concretos.

4. Dichas proposiciones alternativas que serdn, asimismo, distribuidas
deberdn ser formuladas por escrito y presentadas en los servicios del
Consejo con 2 dias naturales de antelaciéon, como minimo, al comienzo de
la sesion del Pleno.
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5. Los Consejeros ponentes expondrén ante el Pleno el contenido del
dictamen o informe y el resultado de la votacién que ha tenido lugar en
Comisién Permanente y dardn lectura a los votos particulares, si los hubie-
ra.

ARTICULO 52.
Dictdmenes alternativos

1. Si se hubiesen presentado proposiciones de dictdmenes o informes
alternativos, los Consejeros que las hayan formulado procederén a defen-
derlas a continuacién de la intervencién del Consejero ponente prevista en
el apartado 5 del articulo anterior.

2. Producidas todas las intervenciones al respecto, se procederd, sin
mds trdmite, a la votacién del texto sobre el que el Consejo haya de deli-
berar.

3. Se empezard por votar las proposiciones alternativas presentadas, de
forma que serd aceptada la que obtenga mayoria simple de votos. En el
caso de que dos o mds proposiciones alternativas se aprueben por la
mayoria simple de votos se procederd a celebrar una segunda votacién en
la que serdn eliminadas sucesivamente las que decida el Pleno.

4. Posteriormente se procederd, respecto a las proposiciones de modifi-
cacién de extremos concretos, a deliberar sobre los diversos apartados
afectados.

5. Actuard como ponente el Consejero designado por la Comisién
Permanente o el Consejero que haya formulado el dictamen o informe
alternativo, segun sea el texto objeto de deliberacién.

6. Los turnos de intervencién correspondientes a cada apartado se con-
cretardn a oir al ponente en primer lugar, acto seguido al o a los
Consejeros que hayan formulado modificaciones y de nuevo al ponente.

CAPITULO Il )
DICTAMENES E INFORMES POR LA COMISION PERMANENTE

ARTICULO 53¢
Elaboracién de dictdmenes e informes

1. Recibida una peticién de dictamen o informe de la competencia de la
Comisién Permanente, el Presidente convocard la Ponencia, previamente
designada, en su caso, por la Comisién Permanente a la que le correspon-
da redactar el mismo.

2. Asi mismo, el Presidente procederd a convocar a la Comisién
Permanente.

3. Para la elaboracién y aprobacién de los dictémenes e informes de la
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Comisién Permanente se estard a lo dispuesto en los articulos 47 a 50.

) CAPITULO Ill
REMISION DE DICTAMENES E INFORMES

ARTICULO 542
Remisién de informe o dictamen
Los dictdmenes e informes serdn remitidos a la autoridad correspon-
diente firmados por el Presidente y el Secretario General, indicando al
margen los nombres de los asistentes a la correspondiente sesién y con
expresion del resultado de las votaciones.

CAPITULO IV
PROPUESTAS DE CONSEJEROS

ARTICULO 55°
Formulacién de propuestas
Los Consejeros del Consejo Escolar de Extremadura podrdn formular
propuestas a la Comisién Permanente sobre las materias de la competen-
cia de ésta y a las que se refieren los articulos 13 y 14 de la Ley 8/2001,
de 14 de junio, por la que se regulan los Consejos Escolares de
Extremadura.

ARTICULO 56.
Forma de las propuestas

1. Las propuestas habrén de ser motivadas y precisas, diferencidndose
en ellas las razones que la justifiquen de la propia propuesta.

2. Las propuestas se remitirdn por escrito a la Secretaria General del
Consejo Escolar que las elevard a la Presidencia a efectos de que, previo
examen de su contenido, éste acuerde si versan o no sobre las cuestiones
a que se refieren las disposiciones citadas en el articulo anterior.

ARTICULO 57¢
Admisién de propuestas

1. Si la Presidencia estimara que las propuestas no son de la competen-
cia del Consejo Escolar de Extremadura, o no expresaren claramente su
contenido las devolverd al Consejero que la ha suscrito expresando las
razones que justificasen su devolucién.

2. Si la propuesta estuviese suscrita por varios Consejeros, la devolucién
se efectuard al que la haya suscrito en primer lugar.

3. En caso de duda sobre si el contenido de una propuesta versa sobre
materias propias de la competencia del Consejo Escolar, la Comisién
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Permanente emitird un informe, que elevard al Presidente que resolverd.

4. Si el Consejero proponente no estuviese de acuerdo con la decisién
adoptada podrd manifestarlo a la Comisién Permanente del Consejo
Escolar. El Presidente resolverd, oidas las alegaciones y el dictamen de la
Comisién Permanente.

ARTICULO 582
Inclusién en el orden del dia

1. Las propuestas admitidas serdn incluidas en el orden del dia corres-
pondiente a la sesién més inmediata que haya de celebrar la Comisién
Permanente.

2. Si la propuesta se hubiere formulado una vez realizada la correspon-
diente convocatoria, sélo podrén ser objeto de estudio y deliberacién y, en
su caso, aprobacién si se acuerda declarar la urgencia de conformidad
con el punto 3 del articulo 31 del presente Reglamento.

3. Si los propuestas versan sobre competencias del Pleno del Consejo
Escolar de Extremadura se incluirdn en el orden del dia de la mds inme-
diata sesién de este érgano, sin perjuicio de que los Consejeros ejerciten
la facultad de convocatoria establecida en la normativa citada en el parra-
fo anterior.

4. El debate y la aprobacién se atendrd a lo previsto en los articulos 30
y siguientes del presente Reglamento.

ARTICULO 592
Tramitacién de las proposiciones

1. Las propuestas serdn defendidas en la Comisién Permanente por el
Consejero que las haya suscrito o, en su caso, por aquél que designe el
grupo de Consejeros que suscriban la propuesta.

2. Si el Consejero ponente no es miembro de la Comisién Permanente
seré convocado a la correspondiente sesién a los solos efectos de la expo-
sicién y defensa de la propuesta, sin derecho a voto.

3. A continuacién se abrird un turno de intervenciones, finalizado el
cual, tras la réplica el ponente, se someterd a votaciéon la propuesta.

ARTICULO 602
Modificaciones de las proposiciones
1. Si como consecuencia de las intervenciones de los Consejeros, el
ponente aceptara introducir modificaciones de la propuesta, ésta sélo
podrd ser votada previo reparto por escrito en la misma sesién, salvo que
las modificaciones no afectaren en cuestiones sustantivas.
2. En este caso podré encomendarse la redaccién final, conjuntamente,
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al Consejero ponente y al que hubiera propuesto la modificacién.

CAPITULO V )
INFORME SOBRE EL ESTADO Y SITUACION DEL
SISTEMA EDUCATIVO

ARTICULO 61¢
Cardcter informe anual
El informe anual sobre la situacién y estado del sistema educativo en
Extremadura, en el que se recoja, ademés, una memoria de las activida-
des del Consejo Escolar de Extremadura, se referird a cada afo académi-
co completo.

ARTICULO 622
Plazo de elaboracién

1. La sesién en la que el Pleno del Consejo aprueba dicho informe se
celebrard en el ¢ltimo trimestre de cada afio natural, salvo que por causa
justificada, la Comisién Permanente proponga al Presidente diferir dicha
sesién al siguiente trimestre.

2. La Comisién Permanente elaboraré el informe en plazo que permita
su distribucién a los Consejeros conjuntamente a la de la correspondiente
convocatoria del Pleno.

ARTICULO 63¢
Proceso elaboracién
En la sesién de la Comisiéon Permanente previa a la del Pleno a la que

se refiere el articulo anterior, se estard a lo dispuesto en los articulos 47 a
50.

ARTICULO 64¢
Aprobacién

1. Para la aprobacién por el Pleno del informe anual sobre el estado y
situacién del sistema educativo se estard a lo dispuesto en los articulos 51
a 52.

2. La aprobacién del informe anual sobre el estado y situacién del sis-
tema educativo requerird el voto favorable de la mitad mds uno de los
asistentes.

3. El informe y la memoria serén enviados a la Consejeria de la Junta
de Extremadura competente por razén de la materia y a la Asamblea de
Extremadura y serdn hechos publicos.

~ TITULO SEXTO
APROBACION Y REFORMA DEL REGLAMENTO
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DE REGIMEN INTERIOR
ARTICULO 65°

Iniciativa
1. La iniciativa para la reforma del Reglamento puede ser adoptada
por el Presidente del Consejo Escolar por propia iniciativa o a propues-
ta firmada por 10 Consejeros.

13.- DECRETO del Presidente (

ampliacién de la asignacién de funcione
onsejeria de Educacién, Ciencia y Tecnologia,
ensefianza no universitaria.

ril, de
ala
ria de

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobado por la Ley
Orgdnica 1/1983 de 25 de febrero, reformado por las Leyes Orgdnicas
5/1991, de 13 de marzo, 8/1994, de 24 de marzo y la 12/1999, de 6 de
mayo, dispone en su articulo 12.1 que corresponde a la Comunidad
Auténoma la competencia de desarrollo legislativo y ejecucidn de la ense-
fianza en toda su extensién, niveles y grados, modalidades y especialida-
des, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucién, leyes
orgdnicas que, conforme a su articulo 81.1 lo desarrollen, y sin perjuicio
de los facultades que atribuye al Estado el articulo 149.1.30 y de la alta
inspeccién para su cumplimiento y garantia.

Asumida dicha competencia por Real Decreto 431/2003, de 11 de
abril, por el que se traspasan funciones y servicios de la Administracién del
Estado a la Comunidad Auténoma de Extremadura sobre traspaso de pro-
fesores de educacién general bdsica de Instituciones Penitenciarias, en
ampliacién del traspaso efectuado por el Real Decreto 1.801/1999, de 26
de diciembre, en materia de ensefianza no universitaria.

Por todo ello, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.d) en rela-
ciéon con el 55.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que atribuye
al Presidente de la Junta de Extremadura la funcién de dictar Decretos que
supongan distribucién de competencias, en uso de las atribuciones que
tengo conferidas

DISPONGO:
ARTICULO UNICO
Se asignan a la Consejeria de Educacién, Ciencia y Tecnologia de la
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Junta de Extremadura las funciones y servicios que se recogen en el Real
Decreto 431/2003, de 11 de abril, sobre traspaso de profesores de edu-
cacién general bdsica de Instituciones Penitenciarias a la Comunidad
Auténoma de Extremadura, en ampliacién del traspaso efectuado por el
Real Decreto 1.801/1999, de 26 de diciembre, en materia de ensefianza
no universita

DISPOSICION FINAL
El presente Decreto entraré en vigor el mismo dia de su publicacién en
el Diario Oficial de Extremadura. En Mérida 30 de abril de 2003. El
Presidente de la Junta de Extremadura, JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBA-
RRA

14.- DECRETO 142/2005, de ‘
la la prevencién, control y seguimiento del -
en la Comunidad Auténoma de Extre

La Ley Orgdnica 10/2002, de 23 de diciembre (B.O.E. de 24 de diciem-
bre), de Calidad de la Educacién, establece en su articulo 9 que la ense-
fianza bdsica es obligatoria y gratuita.

Dicha Ley establece asi mismo en el articulo 3.2.a) la responsabilidad
de los padres de adoptar las medidas necesarias o solicitar la ayuda orres-
pondiente en caso de dificultad para que sus hijos cursen los niveles obli-
gatorios de la educacién y asistan regularmente a clase.

La Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre (B.O.E. de 4 de octubre), de
Ordenacién General del Sistema Educativo, en el Titulo V, De la
Compensacién de las Desigualdades en la Educacién, recoge en su arti-
culo 63 la responsabilidad de los poderes publicos de desarrollar acciones
de carécter compensatorio en relacién con las personas y los grupos que
se encuentren en situaciones desfavorables y la obligacién de aquéllos de
reforzar las acciones en el sistema educativo de forma que se eviten las
desigualdades derivadas de factores sociales, econémicos, culturales, geo-
grdficos, étnicos o de otra indole. Las Administraciones educativas asegu-
rardn una actuacién preventiva y compensatoria garantizando, en su caso,
las condiciones mds favorables para la escolarizacién.

El articulo 154 del Cédigo Civil obliga a los padres que ejercen la patria
potestad a velar por la educaciéon de los hijos menores no emancipados,
debiendo educarles y procurarles una formacién integral. En este sentido,
si los padres no cumplen con el deber de obligar a sus hijos a asistir al
colegio, estarian incumpliendo sus deberes de proteccion hacia ellos, colo-
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céndolos en situacién de riesgo acreditativa de intervencién desde los ser-
vicios sociales.

La Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del
Menor (B.O.E. de 17 de enero), en el articulo 17 califica como situaciones
de riesgo aquellas que perjudiquen el desarrollo personal o social del
menor, que no requiera de la asuncién de tutela por ministerio de la Ley.
En estos casos, la actuacién de los poderes publicos deberd garantizar en
todo momento los derechos que le asisten y se orientard, por un lado, a
disminuir los factores de riesgo y la dificultad social que incidan en su
situacién personal y social y, por otro, a promover los factores de protec-
cién del menor y su familia.

La Ley 4/1994, de 10 de noviembre, de Proteccién y Atencién a
Menores (D.O.E. de 24 de noviembre), en su articulo 3 establece los prin-
cipios rectores que, bajo el superior interés del menor sobre cualquier ofro
concurrente, informardn la actuacién de la Junta de Extremadura en esta
materia, fomentando para ello programas y hdbitos familiares tendentes a
evitar situaciones de riesgo para los menores.

La Disposicién Adicional 29 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio,
segun redaccién de la Ley Orgénica 10/1999, de 21 de abril, establece la
necesidad de cooperacién entre las Corporaciones Locales y la
Administracién Educativa en la vigilancia del cumplimiento de la escolari-
dad obligatoria.

En idéntico sentido se expresan los articulos 25.2.n) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y el articulo
11.d) del Real Decreto 2274/1993, de 22 de diciembre, de cooperacién
con las Corporaciones Locales, donde se establece la referida necesidad
de cooperacién en la vigilancia de la asistencia del alumnado a los cen-
tros escolares.

El objetivo fundamental de la educacién es proporcionar al alumnado
una formacién plena que le permita conformar su propia personalidad en
una sociedad diversa, libre, tolerante y solidaria.

En este marco se desarrolla el presente Decreto mediante el cual la
Junta de Extremadura renueva y consolida su compromiso con la univer-
salizacién del derecho a la educacién y con la integracién social de los sec-
tores de poblacién més desfavorecidos de la sociedad extremena, hacien-
do efectivo este compromiso con la promocién de politicas educativas y
sociales que favorezcan el desarrollo del estado de bienestar.

Por todo ello, este Decreto establece el marco de coordinacién entre las
instituciones educativas y demds instituciones con competencias en el tema
para posibilitar una actuacién rdpida y eficaz en la prevenciéon, control y
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seguimiento de cualquier situacién de absentismo que se produzca.

En su virtud, previo informe del Consejo Escolar de Extremadura, de
acuerdo con el Consejo Consultivo de Extremadura, a propuesta de las
Consejeras de Educacién y de Bienestar Social y previa deliberacién del
Consejo de Gobierno en su reunién de 7 de junio de 2005,

DISPONGO:

TITULO |
DEL OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y DESTINATARIOS

ARTICULO 1¢
Objeto y dmbito de aplicacién.

El presente Decreto tiene como objeto garantizar la asistencia regular a
los Centros Educativos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de
todo el alumnado escolarizado en las etapas de educacién obligatoria y
establecer un marco que propicie la complementariedad y coordinacién de
las actuaciones que, para tal fin, disefien y desarrollen las distintas admi-
nistraciones e instituciones con competencias en esta materia.

ARTICULO 2¢
Destinatarios.

Las acciones contempladas en este Decreto van dirigidas a aquellos
alumnos/as y a su entorno familiar y social, escolarizados en las etapas de
ensefanza obligatoria, con asistencia irregular al centro escolar y/o aque-
llos/as en los que se produce una ruptura en el proceso de aprendizaie.

ARTICULO 3¢
Tipos de absentismo.

Las distintas actuaciones y medidas recogidas en este Decreto, se dirigi-
rén a prevenir y controlar los siguientes tipos de absentismo escolar:

1) Absoluto: cuando el alumnado, estando en edad de escolarizacién
obligatoria, no se matricula o se matricula y no asiste nunca al centro.

2) Crénico: cuando el alumnado matriculado no asiste de forma habi-
tual al centro.

3) Puntual o intermitente: cuando el alumnado no asiste al centro deter-
minados dias, o a determinadas dreas.

4) De temporada: cuando el alumnado no asiste al centro en determi-
nadas épocas del curso escolar.

5) Pasivo: cuando el alumno/a asiste al centro pero manifiesta una con-
ducta de ruptura y/o boicot en el proceso de ensefanza-aprendizaje.
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TiTuLo Il )
DE LOS OBJETIVOS Y PRINCIPIOS DE ACTUACION

ARTICULO 4¢
Objetivos.

Son objetivos del presente Decreto:

- Asegurar la asistencia regular al centro educativo de todo el alumna-
do escolarizado en etapas obligatorias en edades comprendidas entre 6 y
16 anos, estableciendo programas de prevencién y control, que permitan
actuaciones inmediatas para resolver las situaciones de absentismo esco-
lar.

- Detectar problemdticas familiares, personales, sociales y educativas
asociadas a la conducta absentista que presenta el alumno/a.

- Abordar actuaciones que garanticen la intervencién efectiva en las
causas y la compensaciéon de aquellas desigualdades que generen con-
ductas absentistas.

- Potenciar la accién coordinada de todas la Instituciones implicadas en
la prevencién y control del absentismo escolar, utilizando, para ello, todos
los recursos de que dispone la Comunidad Auténoma en sus diversos pro-
gramas, en una concepcidn transversal de los recursos publicos.

- Abordar actuaciones con las familias del alumnado escolarizado en la
etapa de educacién infantil, a fin de prevenir situaciones de absentismo
escolar en posteriores etapas educativas obligatorias.

- Promover campafas de sensibilizacién, dirigidas a la poblaciéon en
general, encaminadas a la prevencién y control del absentismo escolar.

ARTICULO 5¢
Principios de actuacién.

Las actuaciones sefaladas en el presente Decreto se ajustardn, bajo el
principio general del superior interés del menor, a los principios de:

o Corresponsabilidad entre las distintas Administraciones Publicas con
competencias en garantizar el derecho y el deber de la Educacién.

o Coordinacién mediante el establecimiento de cauces que aseguren la
complementariedad y coherencia de las actuaciones.

o Intervencién preventiva (y correctora, en su caso) disefiando actuacio-
nes que potencien la deteccién e intervencién precoz en conductas absen-
tistas.

o Normalizacién abordando las actuaciones desde los servicios existen-
tes para el conjunto de la poblacién y con actuaciones especificas cuando
fuere estrictamente necesario.
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o Globalidad de forma que las actuaciones se dirijan a corregir todos
los factores de riesgo que inciden en la aparicién de conductas absentis-
tas.

o Participacién que garantice la infervencién activa de todos los agen-
tes, tanto en el proceso de planificacién, como en el desarrollo y evalua-
cién de las actuaciones.

o Sectorizacién que asegure actuaciones coherentes y coordinadas en
los distintos émbitos de intervencién: regional, zonal y de centro.

TITULO Il
DE ACTUACIONES Y MEDIDAS

ARTICULO 6°
Actuaciones.

Para garantizar la asistencia del alumnado de ensefanzas obligatorias
y su participacién activa en el proceso de aprendizaje, la Junta de
Extremadura, a través de las Consejerias con competencias en materia de
Educacién y de Bienestar Social y Entidades Locales en el émbito de sus
competencias, desarrollard las siguientes actuaciones encaminadas a la
prevencion, control y seguimiento del absentismo escolar:

1) Establecimiento de las lineas bdsicas para la prevencién y el control
del absentismo escolar en la Comunidad Auténoma.

2) Disefo de estructuras de coordinacién entre las administraciones
implicadas que garanticen una adecuada y répida respuesta ante las con-
ductas absentistas.

3) Puesta en marcha de medidas especificas de atencién y proteccién a
los menores residentes en la Comunidad Auténoma que se encuentren en
situacion de riesgo de abandono del proceso de escolarizacién.

4) Desarrollo de medidas especificas de apoyo y compensacién dirigi-
das a las familias en situacién socio-econémica desfavorecida, evitando
que ésta se convierta en un factor desencadenante de abandono escolar.

5) Fomento de la implicacién y participacién de las familias en el pro-
ceso educativo de sus hijos y en la vida de los centros educativos.

6) Actuaciones que aseguren que el centro escolar es un lugar de opor-
tunidades para todo el alumnado que se escolariza en el mismo, indepen-
dientemente de su situacién personal, social, familiar o cultural.

7) Atencién educativa adecuada y seguimiento del alumnado que, por
razones de trabajo familiar, se escolarice a lo largo del curso en distintos
centros educativos.

8) Actuaciones que aseguren el derecho a la escolarizacién a aquel
alumnado que, por decisiones judiciales o problemas de salud, no pueda
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asistir regularmente al centro educativo.

9) Dicho de programas de intervencién socio-comunitaria que hagan
posible la accién educativa del entorno en el que reside el alumnado.

10) Disefo y realizacién de campafas de informacién dirigidas a la
poblacién en general, con la finalidad de sensibilizar sobre el derecho a
la educacién en las etapas de escolarizacién obligatoria.

11) Inclusién en las convocatorias de ayudas, tanto de cardcter social
como educativo, como requisito necesario para ser perceptor de las mis-
mas, la asistencia regular al centro escolar de los miembros de la unidad
familiar escolarizados en las etapas de ensefanza obligatoria, mediante
certificacién del Director/a del Centro.

ARTICULO 7¢
Estructuras bésicas de coordinacién.

1. Para el desarrollo de estas actuaciones se crean como estructuras
bésicas de coordinacion una Comisién Regional para la prevencién, con-
trol y seguimiento del absentismo escolar y Comisiones Zonales donde la
situacién lo requiera.

2. La Comisién Regional para la prevencién, control y seguimiento del
absentismo escolar tendrd las funciones siguientes:

a) Disefar el Plan Regional de control del Absentismo Escolar.

b) Garantizar las actuaciones coordinadas entre las distintas
Administraciones.

c) Determinar las Comisiones Zonales competentes, con la ubicaciéon y
dmbito que se considere necesario, en funcién de la situacién o situacio-
nes de absentismo escolar detectadas.

d) Realizar una memoria anual que recoja los siguientes aspectos:

o Cuantificacién y caracterizacién del absentismo escolar.

o Localizacién.

o Valoracién de la implantacién del Plan, de los resultados obtenidos y
del proceso seguido.

o Realizacién de propuestas de mejora del Plan.

e) Cualesquiera otras que se deriven de las actuaciones de las diferen-
tes Comisiones Zonales.

3. La Comisién Regional estard compuesta por los siguientes miembros:

1) Presidente: La titular de la Consejeria con competencias en materia
de Educacién.

2) Vicepresidente: El Director General de la Consejeria de Educacién
que tenga atribuidas las competencias por razén de la materia, que susti-
tuird al Presidente en casos de vacante, ausencia o enfermedad de éste.
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3) Vocales:

o Por la Consejeria con competencias en materia de Bienestar Social:
Dos representantes con categoria de Director General y/o Jefe de Servicio.

o Por la Consejeria con competencias en materia de Educacién: Un
Director General o Un Jefe de Servicio de esta Consejeria.

o Un vocal en representacién de Federaciéon y Confederaciéon de
Asociaciones de Padres y Madres de la Comunidad Auténoma.

o Un vocal en representacién de la FEMPEX.

o Un representante de la Fiscalia de menores.

o Un representante de los sindicatos més representativos.

El Secretario/a de la Comisién Regional serd un funcionario/a de la
Direcciéon General de la Consejeria de Educacién con competencias en la
materia, con voz y sin voto.

4. Las Comisiones Zonales para la prevencién, control y seguimiento del
absentismo escolar serdn las responsables de contextualizar, concretar y
garantizar el desarrollo y la evaluacién del Plan Regional de control de
absentismo escolar en los distintos dmbitos.

Estas Comisiones zonales tendrdn las siguientes funciones:

a) Contextualizar las lineas bdsicas de actuacién del Plan Regional de
control de absentismo escolar en la zona o localidad asi como concretar
la coordinacién entre las distintas Administraciones, de acuerdo a las
directrices y objetivos marcados por la Comisién Regional.

b) Coordinar las actuaciones de cardcter preventivo que se desarrollen
en el dmbito de los centros educativos y de la localidad o comarca.

c) Recibir y analizar la informacién de las actuaciones realizadas para
aquellos casos de absentismo no resueltos, por presentar problemdticas
complejos, proponiendo las medidas que se consideren necesarias para su
posible resolucién y realizando de forma periédica la evaluacién corres-
pondiente.

d) Derivar a los Servicios Sociales correspondientes aquellos casos que
exijan la aplicaciéon de medidas especificas para su andlisis y valoracién,
qgue en aquellos supuestos que puedan requerir medidas de proteccion,
dardn traslado a la Consejeria de Bienestar Social.

e) Realizar una memoria anual que recoja y valore las actuaciones rea-
lizadas y los resultados obtenidos, asi como las propuestas de mejora para
incrementar su eficacia y aprovechar de forma 6ptima los recursos dispo-
nibles.

5. Las Comisiones Zonales estardn formadas por:

1) Un representante del Servicio de Inspeccién Educativa, un director/ a
representante de los centros de Primaria, un director/a representante de
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los centros de Secundaria y un director/a del Equipo General de
Orientacién Educativa y Psicopedagégica del sector.

2) Un representante de las Asociaciones de Madres y Padres.

3) Un representante municipal de la localidad o mancomunidad con
competencias en servicios sociales/educativos y otro nombrado de entre
los profesionales de los servicios sociales de base.

4) Un representante designado por las O.N.G.s que desarrollen progra-
mas para la prevencién y control del absentismo.

6. Asi mismo se creardn Comisiones de Absentismo en los centros esco-
lares, en los términos que establezca la Orden de la Consejeria de
Educacién, que desarrolle el presente Decreto, en los supuestos en los que
la problemdtica del absentismo revista especial significacién, en atencién
de los criterios establecidos a tal efecto en el Plan Regional a que se refie-
re el articulo siguiente.

ARTICULO 8¢
Plan Regional para la prevencién, control y seguimiento del absentis-
mo escolar en Extremadura.

1. El Plan Regional serd disefiado por la Comisién Regional y aproba-
do por Orden conjunta de los titulares de las Consejerias con competen-
cias en Educacién y Bienestar Social. Este deberd recoger actuaciones y
medidas que garanticen la prevencién, control y seguimiento del absentis-
mo, asi como los mecanismos y procedimientos que se pondrén en funcio-
namiento para asegurar actuaciones coordinadas y medidas complemen-
tarias entre las distintas Administraciones y sectores implicados.

2. La concrecién, aplicacién y seguimiento del Plan en zonas, localida-
des y Centros Educativos, serd responsabilidad de las distintas comisiones
y estructuras que se pongan en funcionamiento como desarrollo de los
objetivos y principios regulados en este Decreto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA..: Para el desarrollo y ejecucién de las actuaciones definidas en
el presente Decreto la Junta de Extremadura en sus relaciones con la
Administracién Local, utilizard los instrumentos de colaboracién previstos
en la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

SEGUNDA.: A fin de garantizar el seguimiento adecuado de la escola-
rizacién del alumnado que, por trabajos de temporada o itinerante de su
familia, trasladen su domicilio, ocasionalmente, fuera de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, la Junta de Extremadura articulard las férmu-
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las e instrumentos de cooperacién que fueren necesarios con las distintas
Comunidades Auténomas afectadas, de acuerdo con lo regulado en el
Titulo | de la Ley Orgénica 1/1983, de 25 de febrero, del Estatuto de
Autonomia de Extremadura y del Titulo V de la Ley 1/2002, de 28 de febre-
ro, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA..: Se autoriza a los Consejeros con competencias en materia de
Educacién y Bienestar Social a dictar cuantas disposiciones sean necesarias
para la ejecucién del presente Decreto en materia de prevencién, control y
seguimiento del absentismo escolar.

SEGUNDA.: El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente de su
publicacién en el Diario Oficial de Extremadura. Mérida, 7 de junio de
2005. El Presidente de la Junta de Extremadura, JUAN CARLOS
RODRIGUEZ IBARRA. La Consejera de Presidencia, CASILDA GUTIERREZ
PEREZ
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