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PRESENTACION

Con objeto de hacer frente a los importantes cambios
sociales, econdmicos y culturales que se vienen produciendo
en nuestra Sociedad, es preciso contar con ciudadanos
creativos y emprendedores, capaces de trabajar en equipo,
formados en la solidaridad, la cooperacion, con espiritu critico,
dinamicos y adaptables.

Esta premisa constituye uno de los fines del Sistema
Educativo, que se hace explicito en la Ley Organica de
Educacién: “favorecer el desarrollo de la capacidad creativa, la
iniciativa personal y el espiritu critico”, que se traduce en la
incorporacion de contenidos relacionados con la iniciativa
emprendedora en el curriculo de la etapa de Educacién
Secundaria Obligatoria.

Se pretende con esta medida que el curriculum colabore
activamente a que el alumnado, una vez finalizada su
formacién obligatoria, tenga suficientemente desarrollados los
rasgos propios del espiritu emprendedor tales como:
capacidad creativa, asuncién de riesgos, liderazgo,
motivacion, comunicacion, negociaciéon, toma de decisiones,
planificacion, etc. Es decir, una serie de habilidades que
actualmente necesita cualquier persona que pretenda no sélo
insertarse debidamente en el mundo laboral, sino que también
son imprescindibles para desarrollar un proyecto de vida
auténomo y responsable.

Consciente de ello, la Consejeria de Educacién ha
apostado por incluir en el tercer curso de Educacion
Secundaria Obligatoria una materia optativa relacionada con
el desarrollo de la iniciativa emprendedora.




El curriculum de esa optativa puede ser libremente
disefado por los centros, siempre que tenga como objetivo
difundir la cultura emprendedora entre el alumnado para
estimular la capacidad de concebir proyectos y desarrollar
actitudes positivas que permitan llevarlos a efecto; pero
precisamente por lo novedoso del planteamiento, se considero
necesario proporcionar al profesorado un curriculum
ejemplificador, asi como materiales y formacion adecuada
para llevarlo a cabo. Por este motivo se publica en la Orden
de 24 de mayo de 2007 el curriculo de la materia “Empresa
Joven Europea”.

No obstante, la Consejeria de Educacion no impone que
necesariamente la materia de iniciativa emprendedora sea
“‘Empresa Joven Europea”, sino que proporciona su ejemplo.
De este modo, los centros pueden proponer curriculos
alternativos de materias diferentes, siempre que con ellas se
potencien las capacidades emprendedoras, en los plazos
establecidos en la Orden de 24 de mayo de 2007 (DOE de 5
junio) por la que se regulan determinados aspectos relativos a
la ordenacién e implantacién de las ensefianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria establecidas por la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

El objeto de esta publicacién es dotar a los centros
educativos de dos nuevos curriculos de materias relacionadas
con la iniciativa emprendedora: “Imagina y Emprende”,
propuesto por el Gabinete de Iniciativa Joven, e “Iniciativa
Emprendedora Extremefa”, elaborado por la Asociacion de
Profesores de Economia de Secundaria de Extremadura, para
que, si lo consideran oportuno, puedan seleccionar cualquiera
de ellos como alternativa a “Empresa Joven Europea”, de
acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 24 de mayo
anteriormente citada.

Felipe Gémez Valhondo
Director General de Politica Educativa
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A.- PRESENTACION

La Consejeria de Educacion y la Consejeria de los Jovenes
y del Deporte, interpretando la legislacion vigente en materia de
educacion, dentro del contexto educativo europeo y regional y
de la educacion formal, ve justificada una intervencion socio-
educativa decidida en cuanto a la iniciativa emprendedora.

La propuesta de asignatura de Iniciativa Emprendedora en 3°
de ESO “Imagina y Emprende” tiene como finalidades fomentar
el espiritu y la iniciativa emprendedora y ofrecer al alumno/a
herramientas para la interpretacion del mundo en el que vive,
un mundo con una realidad multiforme y globalizada.

Con la propuesta de Desarrollo Curricular de esta
asignatura, la Consejeria de los Jovenes y del Deporte plantea
como reto que los y las jovenes extremenos/as tengan la
opcion de ser emprendedores/as, guiados/as por una actitud
auténoma, dinamica y creativa asociada a capacidades de
diversa indole, como beneficiarios/as de los recursos y
posibilidades que el sistema educativo contiene.
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B.- FUNDAMENTACION

Las recomendaciones del Consejo de Lisboa de 2000 giran
en torno a que los paises miembros fomenten el espiritu em-
prendedor en sus diferentes subsistemas de formacion, funda-
mentandose en que la educacion en dicho espiritu es un pilar
basico para alcanzar una cultura dinamica. En este sentido tam-
bién se manifesté el Consejo de Ministros de Educacion de
la Unién Europea, de febrero del 2001, sefialando entre los ob-
jetivos futuros de los sistemas educativos el refuerzo de los vin-
culos entre instituciones educativas y empresas, asi como el
desarrollo del espiritu de empresa en educacion y en for-
macion.

En el horizonte de 2010, la Unién Europea tiene en sus ob-
jetivos “convertirse en la economia basada en el conocimiento
mas competitiva y dinamica del mundo, capaz de crecer eco-
nomicamente de manera sostenible, con mas y mejores em-
pleos y con mayor cohesion social”. El espiritu emprendedor es
uno de los detonantes de la reactivacion socio-econémica de
Europa, atendiendo especialmente a la deriva de ésta en cuanto
a su competitividad y dinamismo con respecto a Estados Unidos
y a las nuevas superpotencias emergentes (China, India). Eu-
ropa vio que para la creacién de empleo es clave fomentar el
espiritu emprendedor en la formacién de sus ciudadanos/as.

La Comision Europea define el espiritu emprendedor,
Entrepreneurship, como la habilidad de la persona para
transformar las ideas en actos. Esta relacionado con la cre-
atividad, la innovacion y la asuncién de riesgos, asi como
con la planificacion y gestion de proyectos con el fin de al-
canzar objetivos. Entrana capacidades como la planificacion,
la organizacion, la gestion, el liderazgo y la delegacion, el
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analisis, la comunicacién, asi como pericia para trabajar tanto
individualmente como en equipos. No solamente podemos re-
ferimos a un creador de empresas, sino a alguien capaz de
transformar cada reto en una oportunidad. Ser emprendedor/a
es mas bien un estilo de vida que se alimenta de objetivos
y metas, por tanto la caracteristica a cultivar es la capacidad
de emprender y se puede desarrollar a través de la educa-
cion.

Como podemos comprobar, la competencia clave Entrepre-
neurship —término anglosajon que ha dado lugar a alguna que
otra controversia— podemos entenderla en el sentido de la ini-
ciativa y espiritu de empresa para la OCDE y la Union Europea
y como autonomia e iniciativa personal para el Estado Espariol.
En todos los casos es Competencia Clave, necesaria e inte-
grada, formando un sistema con las demas competencias, para
el desarrollo personal, la inclusion social y el empleo.

Estas competencias se sustentan en tres ejes funda-
mentales que podriamos resumir en tres palabras clave:
interactividad, cooperacion y autonomia.

Como consecuencia de este desafio, a lo largo de estos ul-
timos anos, los sistemas educativos de diferentes paises se
estan preocupando por la busqueda de nuevas formas de en-
tender los procesos de ensefianza y aprendizaje, de manera
que los/las jévenes que vayan a terminar la Educacién Secun-
daria Obligatoria estén preparados para asumir los retos que
plantea la sociedad actual, teniendo en cuenta que, en una so-
ciedad, en la que se producen dos cambios fundamentales (de-
mografico y tecnolégico) y cada vez mas globalizada, el
individuo debe haber adquirido unas capacidades para aprender
y para adaptarse a los cambios y una flexibilidad, necesaria
tanto para incorporarse al mundo laboral, como para proseguir
sus estudios.
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Espafa ha asumido el compromiso politico de promover el
espiritu emprendedor en su sistema educativo: las administra-
ciones responsables de la formacién de la ciudadania, preocu-
padas por generar empleo y bienestar, no dejan de buscar
formulas adecuadas. Estas férmulas buscan alcanzar unos re-
sultados de aprendizaje basados en que sus ciudadanos/as
confien en sus propias aptitudes y conocimientos, fortalezcan
su autoestima y desarrollen los valores y principios basicos de
creatividad, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

Desde el mencionado Consejo de Lisboa, son varios los go-
biernos que se han comprometido a promover la nocion del es-
piritu emprendedor en su sistema educativo. Asi se introdujo en
la LOCE en diciembre del 2002 y en la vigente Ley Organica de
Educacion de 2006 de 3 de mayo, que mantiene el Espiritu Em-
prendedor entre sus fines y principios, considerando éste como
una Competencia Basica que los/as alumnos/as habran de des-
arrollar a lo largo de toda su educacion.

B.1.- Fundamentacién educativa y pedagégica (legisla-
cién)
En la exposicion de motivos de la LOE se incluye como

uno de los objetivos:

...En tercer lugar, se ha marcado el objetivo de abrir estos
sistemas al mundo exterior, lo que exige reforzar los lazos
de la vida laboral, con la investigacion y con la sociedad en
general, desarrollar el espiritu emprendedor...

Curriculo de Educaciéon Secundaria para Extremadura. De-
creto 83/2007 de 24 de Abril.

En el Art. 3, Objetivos de la Educacién Secundaria Obli-
gatoria:
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...b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y
trabajo individual y en equipo como condicion necesaria para
una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje como medio
de desarrollo personal.

...e) Utilizar procedimientos de seleccion, recogida, organi-
zacion y analisis critico de la informacion a partir de distintas
fuentes para la adquisicion de conocimientos, desarrollo de ca-
pacidades, y para transmitirla de manera autonoma, organizada,
coherente e inteligible.

...h) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si
mismo, la participacion, el sentido critico, la iniciativa personal y
la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar deci-
siones y asumir responsabilidades.

B.2.- Fundamentacion organizativa (legislacion)

Orden de 24 de mayo (DOE N° 64 de 5 de junio de 2007) por
la que se regulan determinados aspectos relativos a la ordena-
cion e implantacion de las ensefianzas de Educacion Secunda-
ria Obligatoria establecidas por la Ley Organica 2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

En esta orden se establece la obligatoriedad de ofertar una
materia relacionada con la iniciativa emprendedora. Asimismo,
se establecen los criterios organizativos referentes a las mate-
rias optativas para esta etapa.

Interpretando la legislacion vigente en materia de educacion,
dentro del contexto educativo y mas concretamente de la edu-
cacioén formal, hay una justificacion clara para una intervencion
socio-educativa decidida y operativa en cuanto a las capacida-
des emprendedoras. El espiritu emprendedor se conforma den-
tro del contexto educativo como un perfil actitudinal con
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atributos especificos asociados a valores de referenciay a
capacidades entrenables.

Los aspectos clave y puntos de partida de |la asignatura de
Iniciativa Emprendedora son:

Mas alla del adiestramiento para formar futuros/as empresa-
rios/as (objetivo éste absolutamente loable y que se deter-
mina desde una necesidad plausible de nuestra sociedad), la
conformacion del espiritu emprendedor halla su justifi-
cacion en la necesidad de crecimiento personal y de
competencia social.

Nuestros/as alumnos/as necesitan herramientas que les
permitan operar cambios en aquellos aspectos insatisfac-
torios de su realidad vital.

El sistema educativo formal ha de dar cobijo (ya que dispone
de mecanismos y recursos suficientes) a ofertas sistemati-
zadas y secuenciadas que permitan promover y consoli-
dar la familia de actitudes, capacidades y pensamientos
que conforman el espiritu emprendedor.

B.3.- El contexto extremeno

La Comunidad Auténoma de Extremadura cuenta un modelo
socio-economico de servicios, un innegable atractivo turistico
asentado en gran parte en un medio ambiente relativamente
poco intervenido, un capital humano practicamente desemba-
razado de los estereotipos y las alienaciones del subdesarrollo
secular y una proyeccion de futuro (reforzada por inversiones
e infraestructuras) que, a su vez, ha sido impulsada por los ne-
cesarios cambios en la actitud y la autoestima colectivas).

En este contexto, la exploracién de vias de opcién e inser-
cion laboral autogestionadas aparece como alternativa de

IMAGINA Y EMPRENDE



DOS MODELOS DE LA MATERIA OPTATIVA “INICIATIVA EMPRENDEDORA”
IMAGINA Y EMPRENDE - INICIATIVA EMPRENDEDORA EXTREMENA

primer orden. La busqueda de recursos presentes o localiza-
bles en el sistema a través de todo tipo de estrategias es, en
estos momentos, camino elegido por una cantidad significativa
de jovenes. Estos/as jévenes tienen la opcion de ser empren-
dedores/as, guiados/as por una actitud autbnoma, dinamica y
creativa asociada a capacidades de diversa indole y beneficia-
rios/as de los recursos y posibilidades que el sistema contiene.

La C.A. de Extremadura, sensibilizada, comprometida y pre-
ocupada por fomentar el autoempleo entre sus ciudadanos/as,
esta realizando diferentes actuaciones, con el objetivo comun
de seguir las recomendaciones que llegan de Europa y desde el
gobierno de la nacién y adaptarlas particularmente a la Comu-
nidad. Asi, por ejemplo, se esta manifestando desde la propia
Consejeria de Educacién, con diferentes actuaciones que
persiguen el objetivo de fomentar el espiritu emprendedor:
Empresas Simuladas, creacion de la asignatura de Empresa
Joven en Europa, programas como fomento de las TICS en
la formacién, programas europeos de formacion —Comenius,
Erasmus, Leonardo...—, dirigidas a fomentar la movilidad en Eu-
ropay a desarrollar el aprendizaje del idioma entre los paises de
la Unién Europea. Otras actuaciones para fomentar el empleo
y bienestar son desarrolladas por otras consejerias —como esta
propuesta de la asignatura de Iniciativa Emprendedora, ema-
nada desde las Consejeria de Educacion y la Consejeria de los
Jovenes y del Deporte y otras, como los programas de Imagina
Tu Empresa, en colaboracion también con las consejerias de
Igualdad y Empleo y Educacién, o los programas de formacién
a lo largo de la vida...—.

Con estas actuaciones, las diferentes instancias administra-
tivas no hacen sino actuar de acuerdo con el profundo cambio
social y econdmico que se esta operando hoy en nuestra socie-
dad, pues ésta ha dejado patente que la creacion de empresas
y el desarrollo de la iniciativa personal y colectiva aparecen como
uno de los principales motores de la generacion de empleo.
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Las formas de trabajo estan cambiando, aparecen solucio-
nes nuevas como son el desempefo simultaneo de varias acti-
vidades profesionales o la actividad profesional independiente;
las relaciones de trabajo tradicionales estan sufriendo una gran
transformacion, debido al elevado desempleo en ciertos secto-
res: descenso del empleo publico, subcontratacion en las gran-
des organizaciones, promocion de la iniciativa y de la empresa
como claves del crecimiento econémico, etc.

La sociedad extremefa, consciente de sus responsabilida-
des para con su propio desarrollo en todos los ambitos, se ad-
hiere a una conciencia de avance y progreso que lleve a un
bienestar activo y responsable de su ciudadania.

B.4.- Implicaciones de la Iniciativa Emprendedora inte-
grada en el curriculo

En cualquier curriculo que trate de fomentar en el alumnado
la autoestima, el sentido critico, el caracter innovador y princi-
palmente los valores de la persona, debe dar referencias en la
formacion de ésta y ayudarle a despertar para que lance nuevos
proyectos con autonomia, con capacidad de asumir riesgos, de
alcanzar una responsabilidad, de proyectarse al exterior y, prin-
cipalmente, de reaccionar y resolver los diferentes problemas
que se le pueden presentar a lo largo de su vida.

La asignatura de Iniciativa Emprendedora ofrecera al alum-
nado de 3° de ESO herramientas para la conformacién del es-
piritu emprendedor, entendido como un perfil integrado
principalmente por actitudes y capacidades.

El espiritu emprendedor puede ser orientado y conformado

desde el entrenamiento y la puesta en practica de intervencio-
nes educativas debidamente sistematizadas y secuenciadas.
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Atendiendo a ese factor entrenable, la administracion extre-
mefia pretende dar forma al desarrollo curricular de una
asignatura de Iniciativa Emprendedora en 3° de la ESO. Su
integracion y ubicacion en el curriculo atiende, a su vez, a tres
aspectos fundamentales:

* Desarrollo curricular propio en todos los aspectos.
 Integracién en la realidad legislativa de la E.S.O.

* Realidad organizativa de los centros de Ensefianza Se-
cundaria.
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C.- METODOLOGIA

C.1.- Principios metodolégicos

La metodologia didactica en la asignatura de Iniciativa Em-
prendedora, en coherencia con la de la educacion secundaria
obligatoria, se adaptara a las caracteristicas del alumnado, fa-
vorecera su capacidad para aprender por si mismo y para tra-
bajar en equipo y le iniciara en el conocimiento de la realidad
de acuerdo con los principios basicos del método cientifico.

El enfoque de la asignatura tendra un caracter técnico-
practico (como poner en marcha una iniciativa empresarial, so-
cial, cultural...) y estara centrada en el desarrollo de las
capacidades necesarias (como fomentar la iniciativa empren-
dedora como parte de las competencias y valores de la per-
sona).

Pondremos el acento en una formacién que potencie la ca-
pacidad creadora mas que la capacidad memoristica y contri-
buya al desarrollo de competencias y actitudes personales
relacionados con el espiritu emprendedor e innovador del alum-
nado, que le posibilite exponer y defender su proyecto, inicia-
tiva. En este sentido, debera aplicar las competencias
adquiridas en otras disciplinas dando al desarrollo del proyecto
un matiz claramente transversal.

Se utilizaran las tecnologias de la informacién y de la co-
municaciéon como instrumento basico en el desarrollo de ini-
ciativas emprendedoras. El alumnado desarrollara las
competencias de tratamiento de la informacion y digital. Se
utilizaran herramientas de comunicacion entre usuarios y con
las instituciones, organizacion de ideas, gestion de proyectos,
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colaboracion y trabajo en grupo, formacién de comunidades,
presentacion, publicacion.

La ensefanza del espiritu emprendedor requiere una meto-
dologia dinamica que favorezca el desarrollo de capacidades,
adquisicion de conocimientos y la acumulacion de experiencias
en el alumnado que permitan la realizacion de proyectos y el di-
sefo y experimentacion de iniciativas.

Las lineas metodolégicas de la asignatura son las
siguientes:

* Los/as alumnos/as han de llevar las riendas, el marco
de accion del su propio proceso de experiencia-aprendi-
zaje, disponiendo de elementos eficaces para valorarlo y
mejorarlo continuamente bajo el asesoramiento y atencién
del/la profesor/a con el fin de conseguir un proceso de
aprendizaje de calidad.

+ Es interesante adoptar algunos parametros de la Peda-
gogia de la Experiencia como la transicion de la practica
a la teoria o la reflexion constante sobre las propias ac-
ciones.

* Inclusién. Todo el catalogo de sucesos que se operen du-
rante las sesiones o en las acciones complementarias del
programa que se generen fuera de las sesiones conven-
cionales han de ser compartidas y vivenciadas de forma
que todo el mundo esté ubicado y a gusto. No debemos
promover acciones o métodos que segreguen o que des-
ubiquen.

« Aplicacion de la teoria del/la alumno/a desafiado/a.
Las ideas en si mismas son desafios. Debemos configu-
rar nuestra intervencion desde ese plano en el que la pe-
lota esta en el tejado de los/as alumnos/as. Todo les va
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a suponer un reto. Esto tiene unas consecuencias di-
dacticas:

- Les conducira indefectiblemente a la asociacion, a las di-
namicas cooperativas

- Les provocara dudas sobre sus propias posibilidades de
éxito. Se provoca el primer interés desde el orgullo herido

- Abriran puertas a una multiplicidad de acciones. Un reto
un puede estar revestido con excesivos elementos pro-
hibidos

- Habran de poner en juego su globalidad personal, ma-
nejando capacidades de todo tipo

- El desafio estara asociado a elementos atractivos de y
cercanos a su entorno cotidiano

Se pretende que tanto el profesorado como el alumnado ma-
nifiesten una actitud activa y participativa, que permita el trabajo
autonomo y el desarrollo de aprendizajes significativos.

Rol del/la alumno/la. Es el auténtico protagonista de todo el
proceso. El nivel de autogestion hacia el final del proceso ha de
ser muy elevado. Debemos inducirle a la accion sin complejos
para que interiorice estados de autonomia, responsabilidad y
riesgo asumible adaptados a su estadio madurativo.

C.2.- Rol, funcion y perfil del profesorado

En esta dinamica el/la profesor/a es un/a promotor/orienta-
dor/a con capacidad para generar ambientes de trabajo dinami-
cos y creativos, aplicando el feed back necesario para avanzar.
En la primera fase disefia tareas significativas con los atributos
necesarios para producir experiencias valiosas que puedan
luego volcarse en fases sucesivas. En la fase de materializa-
cion de los microproyectos tutoriza la secuencia de resultados
asi como la dinamica de trabajo y los aspectos relacionales.
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El/la profesor/a realizara una continua labor prospectiva
ddénde tratara de trazar el itinerario aproximado de consecucién
de logros por parte de los/as alumnos/as aunque siempre con la
debida flexibilidad.

El profesorado debe:

» Crear las condiciones favorables para que el/la alumno/a
despliegue su actividad mental que le permita la adquisi-
cion de conocimientos y experiencias necesarias para el
desarrollo del espiritu emprendedor

* Integrar y globalizar el aprendizaje adquirido en las dife-
rentes asignaturas del curriculo, relacionando las activi-
dades en marcos mas amplios en donde pueda estar
presente en el proyecto de empresa.

» Canalizar los procesos de aprendizaje partiendo de las ex-
periencias previas de los/as alumnos/as: medios de co-
municacion, TICS, experiencias profesionales de su
entorno familiar, sus inquietudes hacia la vida laboral.

 Facilitar la autonomia del/la alumno/a: explicando la fun-
cionalidad de las distintas tareas, ampliando las posibili-
dades de eleccidon, facilitando el conocimiento de las
motivaciones propias, adoptando la intervencion del/a pro-
fesor/a a las propuestas de los/as alumnos/as, no saliendo
como rechace hacia las mismas.

* Ensefar a pensar y secuenciar los procesos de aprendi-
zaje: Primero identificando el problema; Segundo enten-
diendo los procedimientos de analisis y de actuacién; para
terminar analizando y valorando los resultados.

+ Favorecer la seguridad del/la alumno/a: Permitiendo que
intervenga, escuchandole receptivamente, haciendo eco
de sus intervenciones y profundizando en sus respuestas.

+ Posibilitar la participacion de todos/as los/as alumnos/as
en todas las actividades y tareas, estableciendo las bases
para que el desarrollo del proyecto se base estrategias de
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cooperacion actuando ante el grupo como un todo inte-
grado no de caracter individualizado

» Establecer un clima de relacion basado en la confianza.
La seguridad y la aceptacion mutua favoreciendo la curio-
sidad, la capacidad de sorprender y el gusto por aprender.

+ Saber introducir modificaciones y ajustes a la programa-
cion segun la evolucidn de cada actividad.

Es decir, el/la profesor/a debe de aplicar una ensefianza
constructivista de tal forma que a través el proceso de aprendi-
zaje iniciado, éste/a se vaya incorporando en toda su formacion.

Para poder levar a cabo tal actividad como docente se re-
comienda un/a profesor/a que imparta docencia en |IES de Se-
cundaria y esté totalmente sensibilizado con la innovacion y que
pueda acreditarlo, con la responsabilidad en sus acciones, un/a
profesor/a que no actue encorsetado en sus programaciones y
dispuesto/a a introducir todas aquellas modificaciones y ajustes
gue sean necesarios para la evolucion de la formacion de los/as
alumnos/as.

En cuanto las actividades a desarrollar, seran aquellas que
induzcan a la creatividad, sentido de responsabilidad, autono-
mia confianza en si mismo/a, liderazgo, tenacidad aceptacién
del riesgo, responsabilidad, motivacion de logro, etc.

Asi pues nos podemos encontrar con actividades preparadas
para detectar la imaginacion y capacidad para defender las ideas
propias, para ver la capacidad de comunicacion, de analisis y de
espiritu critico, espiritu de equipo, de toma de decisiones, etc.

El aprendizaje estara en torno a la realizacion de un micro-
proyecto practico elegido por los/as alumnos/as, tomando como
elemento de partida la asimilacion de los conocimientos basi-
cos sobre los elementos que componen el proyecto o la inicia-
tiva y que debera ser materializado.
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Por medio de éste, gracias a la interaccién con los/as
otros/as, se hace posible que el/la alumno/a desarrolle las des-
trezas y actitudes necesarias para generar el espiritu empren-
dedor:

1. Promoviendo la solidaridad, el espiritu de equipo, el res-
peto y la tolerancia

2. Posibilitando las relaciones entre los/as alumnos/as

3. Incrementando su valoracién personal

4. Mejorando el rendimiento y la motivacion

5. Desarrollando el sentido de la responsabilidad

Esta interaccion entre compaferos/as aporta una serie de
ventajas, totalmente comprobadas en el proceso educativo,

unas de caracter personal y social y otras en el proceso de
aprendizaje:

Las ventajas de caracter personal y social, pueden ser entre
otras:

« El favorecer el desarrollo personal por su variedad vy ri-
queza e experiencias.

 Posibilitar la colaboracion entre compafieros/as.

» Favorecer la integracion del/la alumno/a en el grupo, dis-
tribuyendo equitativamente el éxito y compensando las
desigualdades.

¢ Favoreciendo hacia una autoestima del/a alumno/a.

Entre las ventajas de aprendizaje:

+ Favorece el aprendizaje a través de la experiencia.
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* Facilita la reestructuracion que estimula la busqueda de
nuevas soluciones.

* Optimiza la utilizacion del tiempo.

* Potencia la practica, el nivel de activacion y el grado de
elaboracion.

* Amplia las fuentes de informacion y la rapidez con la que
se obtiene la reaccion sobre los propios resultados.

* Permite la atencion individualizada hacia los/as alum-
nos/as o companeros/as que lo necesitan.

* Favorece la asimilacién de nuevos conceptos.

* Favorece el aprendizaje por descubrimiento; se pretende
que el/la alumno/a descubra por si mismo, técnicas y com-
portamientos vinculados con la actividad emprendedora.

* Impulsa el significado de aprendizaje y la motivacion del/a
alumno/a: La necesidad de que el/la alumno/a integre los
conocimientos necesarios que le permitan desarrollar una
experiencia real, basandose en sus intereses, expectati-
vas y conocimientos previos hace necesario potenciar de
forma permanente su capacidad de motivacion.

+ Posibilita la existencia de un aprendizaje global donde lo
aprendido en relacién al espiritu emprendedor se interre-
laciona con otras areas de conocimiento.
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D.- COMPETENCIAS BASICAS

La LOE recoge al espiritu emprendedor dentro de los princi-
pios y fines del sistema educativo y lo considera de suma im-
portancia, es decir, como competencia basica que todos/as los
alumnos y las alumnas deben alcanzar. Para ello establece
como principio que es fundamental una orientacion educativa y
profesional de los/as estudiantes, para lograr una formacion
personalizada que propicie una educacion integral en conoci-
mientos, destrezas y valores. Por tanto, el sistema educativo de-
finira como objetivo el desarrollo de la capacidad de los/as
alumnos/as para regular su propio aprendizaje, confiar en sus
aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creati-
vidad y la iniciativa personal.

Si se entiende el concepto de “Competencia” como una serie
de capacidades que se aprenden y que sirven para realizar un
conjunto de actividades, podemos deducir que son transversa-
les, pero ¢,qué competencias necesita nuestro alumnado y como
enfocamos su desarrollo? (Fierro 2007).

En primer lugar, deben estar enfocadas en dos vertientes;
por un lado deben contribuir a la realizacion personal y a la ma-
durez del estudiante y, por otro, deben formarle para que se
situe en la sociedad competitiva y tecnologica actual.

En segundo lugar han de contemplar los tres ambitos que la
persona ha de tener en cuenta para su aprendizaje a lo largo
de la vida, es decir, utilizar todas las herramientas de manera
interactiva, la cooperacion con otras personas y el manejo de
su propia vida de forma auténoma.
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En tercer lugar deben tener como objetivos que la persona
entienda una serie de valores compartidos (por ejemplo los va-
lores constitucionales) y que pueda conocer qué sabe y qué no
sabe, porque de esta forma podra aprender a lo largo de toda su
vida.

La educacion en iniciativa emprendedora debe contemplarse
desde dos enfoques: el primero intentaria inculcar la formacion
en actitudes y capacidades, cualidades que conllevan a un es-
piritu emprendedor; y un segundo enfoque pretenderia la for-
macion dirigida al fomento de la iniciativa en cualquier ambito,
incluido la creacion de empresas.

En la ESO se deben de afianzar las capacidades adquiridas
en la Educaciéon Primaria y al mismo tiempo enriquecer dichas
aptitudes con nuevos elementos como son la iniciativa, el sen-
tido critico y el espiritu emprendedor, de tal forma que esta for-
macion servira de plataforma intermedia en esa parrilla de salida
que ya se inicié en la Educacion Primaria, para llegar al punto
final de la meta en su formacién como es la Ensefianza superior
y con el fin de que a partir de aqui se tome el testigo y se co-
mience con una formacion critica, innovadora y con iniciativa a
lo largo de la vida.

Las competencias basicas de la asignatura de Iniciativa
Emprendedora no iran aisladas del resto de las capacidades a
alcanzar que forman parte del curriculo de capacidades basicas
fijadas en el Curriculum de Educacion Secundaria para Extre-
madura, pues todas ellas formaran un todo integrado en la for-
macién del individuo:

1. Competencia en comunicacion linguistica.
2. Competencia matematica.

3. Competencia en el conocimiento e interaccién con el
mundo fisico.
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Tratamiento de la informacion y competencia digital.

Competencia social y ciudadana.

Competencia cultural y artistica.

Competencia para aprender a aprender.

© N o a A

Autonomia en iniciativa personal.

Desde el marco de referencia general fijado por estas
competencias basicas, proponemos las siguientes compe-
tencias para la nueva asignatura sobre iniciativa/cultura em-
prendedora (entre paréntesis, competencias basicas de la ESO
asociadas)

1. Competencia en los procedimientos de analisis y es-
tudio del entorno cercano. Deteccién de posibilida-
des y factores de cambio/mejora de ese entorno
(3. Competencia en el conocimiento e interaccion con el mundo
fisico
4. Tratamiento de la informacién y competencia digital
6. Competencia cultural y artistica)

2. Competencia en la distincion entre los aspectos
esenciales y los accesorios, identificacion de puntos
criticos y de mejora
(3. Competencia en el conocimiento e interaccion con el mundo
fisico
7. Competencia para aprender a aprender
8. Autonomia en iniciativa personal)

3. Competencia en el disefio de planes y proyectos para
acometer actuaciones que operen cambios significa-
tivos
(1. Competencia en comunicacion lingdiistica
2. Competencia matematica
4. Tratamiento de la informacién y competencia digital
5. Competencia social y ciudadana
7. Competencia para aprender a aprender)
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4. Competencia en la busqueda, selecciéon y acopio de
recursos necesarios para acometer los proyectos
(3. Competencia en el conocimiento e interaccion con el mundo
fisico
4. Tratamiento de la informacion y competencia digital
5. Competencia social y ciudadana
8. Autonomia en iniciativa personal)

5. Competencia en la creacién y desarrollo de redes de
comunicacioén e interacciéon entre iguales. (compe-
tencia en habilidades sociales)

(3. Competencia en el conocimiento e interaccion con el mundo
fisico

5. Competencia social y ciudadana

8. Autonomia en iniciativa personal)

6. Competencia en la relacion e interaccion con otros
estamentos, instituciones o colectivos
(5. Competencia social y ciudadana
8. Autonomia en iniciativa personal)

7. Competencia en el uso y gestion de informacion re-
levante en todos sus formatos
(1. Competencia en comunicacion linglistica
2. Competencia matematica
4. Tratamiento de la informacion y competencia digital
6. Competencia cultural y artistica)

8. Competencia en la evaluacion y feed back constante
de de las acciones
(1. Competencia en comunicacioén lingdistica
2. Competencia matematica
3. Competencia en el conocimiento e interaccién con el mundo
fisico
4. Tratamiento de la informacion y competencia digital
5. Competencia social y ciudadana
6. Competencia cultural y artistica
7. Competencia para aprender a aprender
8. Autonomia en iniciativa personal)
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E.- OBJETIVOS

El resultado de aprendizaje a alcanzar por parte del/la
alumno/a con la asignatura de “Imagina y Emprende” sera que
éste/a consiga desarrollar una serie de capacidades de tal forma
que le permitan llegar a sentirse una persona con una persona-
lidad definida e integradora en la sociedad y, al mismo tiempo,
llegar a estar preparada para afrontar de manera creativa los
retos, que se le den a conocer los rasgos que caracterizan a la
persona emprendedora y como ésta se manifiesta en capaci-
dades que presenten o puedan presentar.

Se proponen los siguientes objetivos para la materia
“Imagina y Emprende”

a. Desarrollar actitudes y comportamientos conformes al es-
piritu emprendedor, asociados a valores de referencia: in-
novacion, creatividad, autonomia personal, autoconfianza,
sentido de la responsabilidad, asuncion responsable del
riesgo, iniciativa, capacidad para tomar decisiones y espi-
ritu de trabajo.

b. Desarrollar la inicia personal y el espiritu emprendedor a
través de la identificacion de actitudes, capacidades, ha-
bilidades sociales y habilidades de direccién.

c. Tomar conciencia de la importancia de los factores per-
sonales e interpersonales que inciden en el logro de
metas y objetivos.

d. Familiarizar con las técnicas basicas de busqueday ges-
tion de la informacion necesaria para el desarrollo de
ideas y proyectos, en un ambiente creativo donde preva-
lezca el intercambio de conocimientos.

IMAGINA Y EMPRENDE




DOS MODELOS DE LA MATERIA OPTATIVA “INICIATIVA EMPRENDEDORA”
IMAGINA Y EMPRENDE - INICIATIVA EMPRENDEDORA EXTREMENA

e. Potenciar las capacidades relacionadas con la imagina-
cion y la creatividad desde la percepcion, observacion,
analisis y generacion de propuestas afines a sus intere-
ses y a su entorno existencial.

f. Proyectar sus actitudes y capacidades hacia protoplanes
de transicion a la vida activa, fomentando sus capacida-
des de autopercepcion y prospeccion, para imaginar su
futuro.

g. Relacionary aplicar sus capacidades y acciones en el en-
riquecimiento de su entorno cercano y de sus relaciones
afectivas.

h. Capacitar para el trabajo grupal y las dinamicas colabo-
rativas y cooperativas, generando valores inclusivos y
aglutinantes que potencien a la persona con, en, desde y
para el grupo.

i. Permitir y potenciar la interaccion e interiorizacion con sus
propias decisiones y actuaciones, facilitando que lleve las
riendas de sus propias vivencias y experiencias empren-
dedoras.

j- Generar actitudes criticas para con aquellas realidades
objetivamente insatisfactorias y sensiblemente mejora-
bles de su entorno

k. Fomentar el uso de las herramientas de comunicacion
(idiomas, nuevas tecnologias etc.) como base para la
convivencia del alumnado en un entorno global.

I. Adherir a los alumnos y a las alumnas a la necesidad de
emprendimiento social y personal, desde la perspectiva
de la competencia social y hacia una mejora constante
de nuestra realidad.
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F.- CONTENIDOS CURRICULARES POR BLOQUES

Los contenidos de la materia “Imagina y Emprende” se
articulan en torno al desarrollo de una iniciativa empresarial,
social, cultural... que se plasmara en un microproyecto; los
contenidos se organizaran en tres bloques tematicos que
coinciden con las tres fases de desarrollo de una iniciativa:
gestacion, desarrollo y materializacion.

BLOQUE |

Iniciacion y primeros pasos. Habilidades emprendedoras
BLOQUE I

Factoria de ideas y primeras herramientas creativas
BLOQUE Il

Fase de aplicacién. Desarrollo y materializacién de micro-
proyectos

BLOQUE |

Iniciacién y primeros pasos.
Habilidades emprendedoras

* Es el bloque preparatorio. Incluye un programa secuen-
ciado de adquisicion y consolidaciéon de habilidades y
capacidades para la conformacion del espiritu empren-
dedor. La estrategia del trabajo con el grupo parte de la
generacion de necesidades surgidas, con el fin de fomen-
tar las capacidades y actitudes que haran de los/as alum-
nos/as personas emprendedoras.

+ Se articula en sesiones muy dinamicas que requieren de
una implicacion notable por parte del grupo. Se somete a
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los/as alumnos/as a situaciones de mas a menos comple-
jidad estructural dentro de las cuales hay que superar
desequilibrios, resolver problemas, buscar vias de co-
municacion, operar con el instinto, adherirse a deci-
siones o rechazarlas, etc.

* Se desarrollaran estrategias para ayudar a los/as alum-
nos/as a identificar motivaciones e inquietudes y con-
vertirlas en ideas sobre las que articular el desarrollo de
la asignatura y las fases posteriores de desarrollo y mate-
rializacion de microproyectos.

- Bases psicologicas, caracteristicas y cualidades de las
personas emprendedoras e implicacion en sus capaci-
dades y actitudes.

- Desarrollo de habilidades emprendedoras: creatividad,
autoestima, autonomia, iniciativa, responsabilidad, tra-
bajo en equipo, habilidades sociales: comunicacion,
consenso, cooperacion y compromiso.

BLOQUE I
Factoria de ideas y primeras herramientas creativas

* En este bloque pasamos a un nivel superior de concrecion
donde vamos a dotar a los/as alumnos/as de una serie de
herramientas operativas para proponer ideas y transfor-
mar las ideas en acciones concretas, microproyectos.

+ Desde técnicas sencillas de analisis del entorno cer-
cano y recogida de informacion relevante, hasta proto-
colos basicos de elaboracién de proyectos, los/as
alumnos/as se introducen en una especie de taller donde
modelan sus propias ideas, afiadiendo, desechando y re-
ciclando elementos.

« Las propuestas didacticas y las propias sesiones, tras-
cienden al aula y los/as alumnos/as se lanzan a buscar in-
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formacion, encuestar, filmar, visitar, recopilar, etc. Se trata
de dinamicas autoorganizadas y autogestionadas.

- Técnicas basicas de analisis del entorno y su realidad

- La encuesta y sus tipos. Construccion de encuestas. Va-
ciado de encuestas e interpretacion de datos

- Hemerotecas. Busqueda de noticias y elementos rela-
cionados

- El rastreo en internet. Herramientas basicas digitales de
busqueda

- Otras fuentes de informacién
- La interpretacion de datos

- Bases elementales para el tratamiento de datos estadis-
ticos

- Construccion y formulacion de conclusiones fiables
- Elaboracion de hipotesis de trabajo

+ Se plantean simulaciones de elementos como entrevistas,
presentaciones, reuniones de coordinacion, etc.

+ Se mostraran a los/as alumnos distintos ambitos de
desarrollo y aplicacion de los microproyectos

+ La creatividad como base del espiritu emprendedor: pre-
paracidén para generar ideas, generacion de ideas y pro-
yectos, analisis de las ideas

- Las fases logica, metodoldgica y de planificacion
- La busqueda de informacion
- Habilidades de comunicacién
- Formacion de grupos de trabajo
- La naturaleza de la iniciativa:
El arte plastico-visual
La ciencia
La literatura
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La intervencion social
El ambito empresarial
El asociacionismo
La cooperacion interna y cooperacién internacional
La ética y creatividad: poder y ciudadania...
+ Se crean grupos segun el criterio de mayor afinidad defi-
nido por los/as alumnos/as.
- El grupo de trabajo. Las redes organizativas
- Asignacion de tareas
- Compromiso y responsabilidad
- Organizacion y coordinacion
- El trabajo por objetivos
- Mecanismos de evaluacion y autoevaluacion

+ Se enriquecen las ideas individuales dentro del grupo.

+ Se definen las ideas o microproyectos de los grupos a par-
tir de este momento.

BLOQUE Il

Fase de aplicacion.
Desarrollo v materializacion de microproyectos

- Esta es la fase en la que los/as alumnos/as han de
volcar la experiencia acumulada en el desarrollo de un
microproyecto o en situaciones y entornos reales para
el desarrollo de sus ideas.

* Los microproyectos tendran como referencia entornos
reales de accion emprendedora, ubicados en ambientes
habituales como el barrio, el hogar o el propio centro
educativo.
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- Fase de desarrollo del microproyecto

- Desarrollo: objetivos del proyecto, descripcidon de; pro-
ceso a realizar, analisis del entorno y organizacion y
cuantificacion de los recursos materiales y humanos
necesarios para su puesta en marcha...

- Creacion de redes de apoyo al proyecto
- Habilidades comunicativas

- Materializacion/ defensa del microproyecto
- Organizacion participativa y gestion operativa
- técnicas de entrevista, presentaciones multimedia
- Habilidades comunicativas

“Modelos de accion emprendedora”
para los microproyectos:

* Modelo de trasvase/transferencia. El microproyecto
asume la gestién de sistemas o procesos en los que
los/las alumnos/as pasan de ser simples usuarios/as a
co-responsables.

* Modelo de soluciones operativas. El microproyecto al
servicio de la comunidad. Se ofertan y llevan a cabo
alternativas satisfactorias de funcionamiento a
situaciones de carencia o anomalia.

* Modelo de acciones originales. ldeas y disefios que
mejoren sensiblemente una realidad dotandola de
elementos nuevos y originales.
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G.- CRITERIOS DE EVALUACION

Del/la alumno/a

Del grupo

Del proyecto e iniciativa desarrollada en distintos ambi-
tos (empresarial, social, cultural...).

En un modelo de intervencion como el que planteamos en
esta propuesta de desarrollo curricular sobre iniciativa Empren-
dedora, la evaluacion del/la alumno/a, del grupo y del proyecto
e iniciativa desarrollada en distintos ambitos (empresarial, so-
cial, cultural...) debe atender a tres parametros principales:

* El nivel cualitativo de implicacion del alumnado y su
respuesta ante situaciones diferentes (calidad).

* El nivel de significatividad en sus aprendizajes,
validando su aplicacién en las tareas, cdmo aplica lo
vivido y lo aprendido en la secuencia de situaciones
nuevas (evaluacion del propio proceso).

* Los resultados que arrojen las ideas y los proyectos que
van a llevar a cabo. Trabajando con un nivel alto de
responsabilidad y autonomia, los resultados estaran
claramente vinculados a su esfuerzo.

Los criterios de evaluacion propuestos para la asignatura de
Iniciativa Emprendedora evolucionaran en los tres bloques, par-
tiendo de criterios que pongan el acento en la implicacion per-
sonal, la puesta en juego de valores y las interacciones entre
iguales en los dos primeros, e incorporando los de indole técnica
y procedimental en el bloque IlI.
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Los criterios de evaluaciéon son:
Evaluacion del/la alumno/a:
1. Observar y comprobar el grado de creatividad y expre-

sion de las propias ideas.

2. La capacidad de busqueda y propuesta de soluciones
que éste/a plantea.

3. Ver la capacidad para asumir las decisiones propias y del
grupo.

4. Valorar el sentido de la responsabilidad.

5. La capacidad para trabajar con autonomia e iniciativa.

6. Comprobar el grado de autoconfianza en las aptitudes,
habilidades y competencias.

7. Demostrar y ver la capacidad de trabajo en equipo y el
espiritu de colaboracion.

8. La capacidad de influencia y de liderazgo.

9. El grado de tenacidad, constancia y perseverancia en lo
que se emprende.

Evaluacion del grupo:

Puesto que en el proceso de aprendizaje se da mucha im-
portancia al fomento de la actividad en grupo, a la hora de eva-
luar el grupo es preciso tener en cuenta:

1. El nivel de comunicacion, oral y escrito.

2. El grado de coordinacion a la hora de tomar decisiones.
3. La calidad de las aportaciones realizadas en el debate.
4

. La creatividad en la presentacion de los proyectos.
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5.

6.

La utilizacion de las tecnologias de la informacion y la co-
municacion.

La calidad de las relaciones interpersonales en el seno
del grupo y su evolucién a lo largo de todo el proceso de
trabajo colectivo.

Evaluacién de microproyectos:

1. Originalidad de los microproyectos.

2. Viabilidad y aplicabilidad en el entorno o ambito previsto.
3.
4

Contribucion al desarrollo regional.
Materializacion, presentacion del microproyecto.

- han de revestir un umbral minimo de volumen organi-
zativo.

han de suponer una secuencia légica de logros signifi-
cativos.

han de conducir al alumno en a través de una inercia
cooperativa.

han de suponer la asuncién de riesgo y reto en la im-
plicacion personal.

han de ser gestionados de forma casi exclusivamente
auténoma por parte de los/as alumnos/as.

H.- ANEXOS: Unidades Didacticas

(Se adjuntan propuestas de dos unidades didacticas)
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UNIDAD DIDACTICA |

“SUENA TU FUTURO”
TOMA DE CONTACTO CON UNA INICIATIVA EMPRENDEDORA

Reflexiones dedicadas a un joven emprendedor. Primer
contacto con ideas de emprendedores

Una de las tardes en que me encontraba zapeando desde
mi sofa me asaltd un programa de viajes sobre las montafas de
Gran Bretafia. En general me suelo enganchar a este tipo de
programas pero, este en concreto, atrajo mi atencién aun mas.

El perspicaz actor inglés Griff Rhys Jones recorria la region
de los lagos para descubrir a los videntes televisivos, no sélo su
espectacular paisaje modelado por los glaciares cuaternarios,
sino también el singular paisanaje que la habita. Y es que en
todas partes del mundo hay gentes comunes, emprendedoras
de lo cotidiano y de lo mas insdlito, con interesantes historias
para contar.

En las montafnas, Rhys Jones conversaba con un joven piloto
de aviacion, cuyo abuelo habia dedicado su vida a una mina de
pizarra exitosa y de la que su familia habia perdido la propie-
dad. El piloto habia cambiado el rumbo de su vida, invirtiendo
todo lo que sentia en la compra de la antigua mina de su abuelo
y con mucho esfuerzo y dedicacioén, sélo durante los primeros
afnos de explotacion, y con una decena de empleados en la ac-
tualidad, habia hecho rentable la empresa de sus suefios. Sin
duda un hombre extremado que habia pasado de surcar los cie-
los a profundizar en las extranas de la tierra.

La tradiciéon animaba a otro de los lugarefios de mediana

edad que Rhys Jons presentaba. Este hombre habia consagrado
su vida a la elevada tarea de perpetuar una saga familiar dedi-
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cada a la fabricacion artesanal del producto gastronémico por
excelencia de la region de los lagos: el pastel de azucar. Defen-
dia la empresa centenaria que habia tenido mejores y peores
momentos, como los tiempos en los que Estados Unidos negaba
la entrada y venta de este pastel por no estar elaborado ni con
harina y ni con huevos, es decir, como el resto de los pasteles.

Por la region de los lagos, Rhys Jones encontraba a un hom-
bre mayor, en todos los sentidos, con una costosa empresa cuyo
término podia llevarle una decena de afnos: actualizar una co-
leccion de extraordinarias guias de senderismo cargadas de la-
boriosos dibujos de las montafnas y parajes de la region
obsoletas ya por el paso del tiempo. Este curioso caminante lo
tenia todo bajo control, en cada mano llevaba un GPS — porque
estos aparatos pueden fallar — decia, y a continuacion explicaba
“ si los dos dan las mismas coordenadas anoto la informacion,
si dan coordenadas distintas, uno miente, asi que llevo otro en
la mochila para averiguar cual dice la verdad”.

Después de ver este programa de viajes, a parte de no des-
cartar la region de los lagos por unas futuras vacaciones, senti
un renovado alivio al observar que habia valientes emprende-
dores/as en cualquier esquina, dispuestos a realizar sus suefos
a cualquier edad ¢,no os parece? ; estais dispuestos?

Belén Torneo San Juan

Estas reflexiones que nos hace Belén las publica la Camara
de Comercio en su tercera edicion de Fomento del Espiritu Em-
prendedor y es una unidad en la que se va buscando la sensi-
bilizacién y en primer lugar trata de despertar un trabajo
individual por parte del/la alumno/a.

Una actividad donde se va buscando el despertar la imagi-
nacion y la capacidad para exponer y defender sus propias ideas,
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con un tiempo estimado entre 30 y 45 minutos aproximada-
mente, con una realizacidon secuenciada en las siguientes fases:

En primer lugar de forma individual, reflexivamente por cada
alumno/a.

Posteriormente y distribuyendo la clase en grupos de 4 alum-
nos/as tratar de repetir el mismo proceso y observar los resul-
tados obtenidos.

Objetivos de la Unidad

1. Introducir al/la alumno/a en los contenidos de la asigna-
tura.

2. Promover en el/la alumno/a la reflexién sobre su futuro.

Desarrollo de la actividad

Tras las presentaciones correspondientes de cada integrante
de la clase, el/la profesor/a presentara la actividad., anunciando
a los/as alumnos/as que les hara una serie de preguntas.

Pedira a los/as alumnos/as que lean el relato de Belén, que
dediquen 10-15 minutos con el fin de memorizar la idea de
Belén y principalmente que, a través del relato, puedan visuali-
zar su futuro.

El titulo de un posible guién podria ser:
1.- Imagina una situacién de un dia cualquiera de tu vida y

trata de meditar sobre lo que te gustaria hacer cuando
pasen 17 anos y hayas finalizado tus estudios.

IMAGINA Y EMPRENDE




DOS MODELOS DE LA MATERIA OPTATIVA “INICIATIVA EMPRENDEDORA”
IMAGINA Y EMPRENDE - INICIATIVA EMPRENDEDORA EXTREMENA

2.- Dentro de esa situacién ¢ qué has hecho?
3.- ¢Como imaginas tu lugar de trabajo?

4.- ;Qué actividades estas realizando?

5.- Normalmente haces lo que pensabas...?

6.- ¢ Te planificas tus actividades?
7.- Etc...

Registro del resultado de la actividad

Sobre cada una de las respuestas el/la alumno/a escribira y
presentara cada una de ellas tratando de justificar mediante un
razonamiento, de forma individual...

Esta experiencia la realizara después con los/as compane-
ros/as del grupo, tras la presentacién de cada uno/a de
ellos/as... y tratara de defender sus ideas ante el grupo...

Comprobar los resultados obtenidos.

Valorar las distintas aportaciones

En las aportaciones de cada uno/a de los/as componentes
de clase ya se pueden ver iniciativas, rasgos de liderazgos, etc.

Y esta unidad servira principalmente para establecer el

marco de accion en el cual se va a desarrollar la asignatura y
principalmente, lo que se pretende alcanzar.
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UNIDAD DIDACTICA II

EVOLUCION
Desde una perspectiva que fomenta el espiritu emprendedor,
la innovacion y la creatividad en el campo de la ciencia

1 . Objetivos

Entre los objetivos de Educacion Secundaria Obligatoria
marcados en el curriculo de Extremadura (DECRETO 83/2007,
de 24 de abril) que persiguen un desarrollo de las competencias
basicas en el alumnado, en esta unidad destacaremos dos que
a menudo se encuentran ausentes en la programacion:

a) Concebir el conocimiento cientifico como un saber
integrado que se estructura en distintas disciplinas,
asi como conocer y aplicar los métodos para identifi-
car los problemas en los diversos campos del cono-
cimiento y de la experiencia.

Este objetivo aporta una vision interdisciplinar al conoci-
miento cientifico. Para ello se han propuesto una serie de acti-
vidades sacadas del ambito de la historia de la ciencia que
muestran la ciencia y los/las cientificos/as como personas in-
mersas en contextos sociales y cuyo estudio puede ser muy in-
teresante para conocer la génesis del pensamiento innovador
en ciencia.

b) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en
si mismo, la participacion, el sentido critico, la inicia-
tiva personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilida-
des.
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Este objetivo pretende desarrollar la capacidad de autono-
mia e iniciativa en el alumnado, fomentando la creatividad y el
espiritu critico. Para ello se han propuesto una serie de activi-
dades al final de la unidad que destacan: la capacidad de rela-
cion de ideas que manifestaron algunos/as de los/as
cientificos/as que desarrollaron la teoria de la evolucion, su ca-
racter innovador en momentos de la vida que se consideran
tradicionalmente poco productivos desde el punto de vista cien-
tifico y, en tercer lugar, observar los obstaculos a las ideas in-
novadoras que estuvieron presentes en el pensamiento de
algunos naturalistas.

2. Contenidos

a. Concepto de evolucioén: Distincion entre el proceso y la
explicacion de como se produce el cambio evolutivo.

b. Historia de las ideas y teorias evolucionistas. Ideas pri-
mitivas. El siglo XIX: J. B. Lamarck, Darwin y Wallace. Te-
oria sintética de la evolucion. Caracteristicas del
pensamiento innovador en los diversos momentos
clave en los que se produjo el desarrollo de la teoria
de la evolucion.

c. Darwinismo y neodarwinismo: el poder de la seleccién na-
tural.

d. Pruebas a favor de la evolucion.

e. Especializacion, la formacion de las especies. La impor-
tancia del aislamiento reproductor.

f. Evolucion humana. La importancia de la innovacion en
la evolucion del ser humano.

IMAGINA Y EMPRENDE



DOS MODELOS DE LA MATERIA OPTATIVA “INICIATIVA EMPRENDEDORA”
IMAGINA Y EMPRENDE - INICIATIVA EMPRENDEDORA EXTREMENA

3. Criterios de evaluacion

a) Definicion del concepto basico de evolucion.

b) Diferencia entre las dos teorias basicas de la evolucion:
lamarckismo y darwinismo.

c) Comprender el darwinismo y el neodarwinismo.
d) Exponer las pruebas a favor de la evolucion.
e) Explicar la forma en la que se forman las especies.

f) Conocer los aspectos esenciales del pensamiento in-
novador en el desarrollo de la teoria evolutiva.

g) Reconocer los momentos clave de la evolucion humana
en los que las innovaciones tecnolégicas cambiaron el
curso de la historia.

PROPUESTA DE CONTENIDOS/ACTIVIDADES PARA
REFLEXIONAR ACERCA DEL PENSAMIENTO CREATIVO E
INNOVADOR RELACIONADO CON LA TEORIA DE LA
EVOLUCION

RELACIONANDO IDEAS

Charles Darwin (1809-1882), el gran
naturalista inglés que aport6 pruebas en
favor de la evolucion y de la seleccion
natural como principal agente de este
proceso, aparte de dar muestras de ser
un gran observador anotando cuidado-
samente en sus cuadernos de campo y
T diarios todas sus observaciones en el
Charles Darwin (1800-1882)| _1argo del viaje del Beagle, mostré una
capacidad muy interesante de relacionar
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ideas provenientes de muy diversos ambitos. Sus ideas claves
acerca de la seleccion natural fueron inspiradas por una obra
que no tenia en nada que ver con la biologia Ensayo sobre el
principio de la poblaciéon (1798), del clérigo y economista Tho-
mas Malthus. Asi lo relataba Darwin en su autobiografia:

En octubre [realmente el 28 de septiembre] de 1838, es decir
16 meses después de que empezara yo mis estudios sistema-
ticos, casualmente leia por diversion a Malthus sobre Poblacion
y estando bien preparado para apreciar la lucha por la existen-
cia, que en todas partes acontece y que se ha observado pro-
longadamente de los habitos de los animales y las plantas, de
repente se me ocurrié que bajo estas circunstancias, las varia-
ciones favorables tenderian a conservarse, y las no favorables
a destruirse. El resultado de esto seria la formaciéon de una
nueva especie. Aqui entonces, habia logrado finalmente una te-
oria que me permitia trabajar.

Charles Darwin, Autobiografia, 1876

INNOVANDO A LOS.... 60

Es tradicional aceptar que las inno-
vaciones en ciencia suelen provenir de
cientificos/as jovenes que con un espi-
ritu mas emprendedor y con visiones di-
ferentes a sus maestros/as, deciden
romper con estas ideas y mostrarse ori-
ginales. Sin embargo, hay casos que
nos muestran que el espiritu de innova-

cion puede darse a cualquier edad. El

Jean B. Lamarck (1744-1829) - grgn naturalista francés, Jean Baptiste

Lamarck, publicé su obra Filosofia Zoo-

I6gica (1809) donde se exponian las bases de la primera teoria
evolucionista, cuando contaba con 60 anos.
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OBSTACULOS AL PENSAMIENTO INNOVADOR: EL CASO
LINNEO

Carl Von Linné ha pasado a la histo-
ria como el naturalista sueco que puso
orden en la extraordinaria diversidad de
seres que pueblan el planeta, creando
una forma de nomenclatura (binomial)
que todavia se utiliza, y estableciendo un
sistema de categorias taxondmicas en
las que hoy encuadramos a los seres
vivos: especie, género, familia, orden, di-
vision o phylumy reino. Los grupos que
resultaron de esta clasificacion fueron
tan homogéneos, poseian tantas estructuras comunes, que casi
sugerian la idea de que esos seres vivos pudieran estar “em-
parentados”, es decir que hubieran descendido de un antepa-
sado comun. Sin embargo, Linneo siempre creyé en la
constancia de las especies, idea basada en la tradicion aristo-
télica y en la interpretacion textual de la Biblia. Este hecho le im-
pidi6 aceptar la idea de evolucion claramente sugerida por el
ordenamiento de la Naturaleza que él mismo habia realizado.

Carl von Linné (1707-1778)

INNOVACIONES CLAVES EN LA HISTORIA EVOLUTIVA DEL
SER HUMANO

Las innovaciones tecnoldgicas y organizativas en la
temprana historia del ser humano condicionaron su futuro.
Las mas destacadas fueron:

1. Fabricacioén de herramientas Homo habilis (2,5-1,6 m.)

2. El control del fuego: hace 790.000 afos

* Ampliacién de la dieta, habitar nuevos territorios: calor,
luz y seguridad.

IMAGINA Y EMPRENDE




DOS MODELOS DE LA MATERIA OPTATIVA “INICIATIVA EMPRENDEDORA”
IMAGINA Y EMPRENDE - INICIATIVA EMPRENDEDORA EXTREMENA

» Técnicas: friccidon (varios tipos) o percusion.
+ Exige una organizacion del trabajo en el grupo.

* Luz, calor, nueva dieta (conservacion, mayor digestibi-
lidad encefalizacion?), nuevos territorios...

3. La revolucion Neolitica, también una innovacién or-
ganizativa.

» Técnicas agricolas y ganaderas.

» Multitud de utiles asociados a agricultura y ganaderia.
« Edificios: establos, graneros.

* Alfareria: arcilla y hornos.

* Telares.

« Utiles de piedra pulidos por abrasion.

+ Vida sedentaria en comunidad.

* Divisién del trabajo.
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INTRODUCCION

En los ultimos afios, la Unidon Europea ha venido conside-
rando que el fomento del espiritu emprendedor es necesario
para la mejora de la competitividad y el crecimiento econémico
de sus regiones, ya que las pequefas y medianas empresas
juegan un papel clave como impulsoras de innovacion, creacion
de empleo y motor de crecimiento econémico.

En este sentido, el reto al que se enfrenta la Union Europea
consiste en identificar los factores necesarios para crear las con-
diciones en que puedan prosperar las iniciativas y actividades
emprendedoras.

A partir del Consejo Europeo de Lisboa de marzo de 2000 la
educacion en el espiritu emprendedor ha adquirido gran rele-
vancia como motor para una cultura empresarial mas dinamica,
donde se admite que tanto en los ambitos de la educacién y for-
macion como de las habilidades, aun tiene que llevarse a cabo
una importante labor. En esta linea, la Carta Europea de las pe-
quefas empresas, adoptada en junio de 2000, sugirié entre los
compromisos de los paises miembros, la inclusién del espiritu
emprendedor. También el Consejo de Ministros de Educacion
de la UE, de febrero de 2001, sefald entre los objetivos futuros
de los sistemas educativos, el refuerzo de los vinculos entre ins-
tituciones educativas y empresas, asi como el desarrollo del es-
piritu de empresa en la educacion y en la formacion.

En enero de 2003, La Comision Europea publica el “Libro
Verde para el Fomento del Espiritu Emprendedor en Europa”,
espiritu que es una competencia clave para el desarrollo de las
aptitudes que son necesarias para afrontar los cambios sociales
y econémicos actuales, de ahi la necesidad de formar empren-
dedores.

INICIATIVA EMPRENDEDORA EXTREMENA




DOS MODELOS DE LA MATERIA OPTATIVA “INICIATIVA EMPRENDEDORA”
IMAGINA Y EMPRENDE - INICIATIVA EMPRENDEDORA EXTREMENA

En febrero de 2004 se aprueba “El Programa Europeo en
Favor del Espiritu Empresarial”. A lo largo de ese afio se publi-
can también, dentro de la serie Best, el Informe “Promocién del
Espiritu Empresarial en la Mujer” y “Educacién y Formacién en el
Espiritu Empresarial: Desarrollar el Impulso de las Actitudes y
Capacidades Empresariales en la Educacion Primaria y Secun-
daria”. En todos ellos se destaca el papel clave de la educacion
y la formacién para el fomento de la cultura emprendedora.

En noviembre de 2004, y dentro de los trabajos de segui-
miento del programa “Educacion y Formacion 2010”7, se forma
un subgrupo de expertos, invitados por la Direccion General de
Educacién y Cultura y la Direccion General de la Empresa de la
Comision Europea, cuyos trabajos se recogen en el documento
“Educacién y Aprendizaje del Espiritu Emprendedor”, que in-
cluye un conjunto de recomendaciones y posibles medidas po-
liticas. Adicionalmente, a lo largo de 2005, en diferentes ambitos
y documentos de la UE, se vuelve a poner de manifiesto el in-
terés por el desarrollo del espiritu emprendedor.

Asi pues, el fomento del espiritu emprendedor se esta con-
virtiendo en una de las lineas estratégicas de la UE, hecho que
se manifiesta en las politicas y directivas de educacioén, de em-
pleo y de innovacion y competitividad, puestas de manifiesto en
el nuevo periodo de Programacion Presupuestaria 2007-2013.

En el marco de la OCDE y en concreto, en la | Conferencia
de Ministros responsables de PYMES, celebrada en Bolonia en
junio de 2000, se firm¢é la Carta de Bolonia en la que se reco-
noce que la competitividad de las PYMES sera favorecida por la
creacion de politicas de educacién y de gestion de los recursos
humanos que fomenten la cultura de innovacion y de empresa.

Con la aprobacion de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo

de Educacion (LOE), Espana ha asumido el compromiso politico
de promover la nocion del espiritu emprendedor en su Sistema
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Educativo. La Ley introduce el espiritu emprendedor entre sus
fines y principios, configurandose como una competencia ba-
sica que los alumnos habran de desarrollar a lo largo de toda su
educacion, desde primaria hasta el bachillerato.

En la Exposicion de Motivos de la LOE se incluye como uno
de los objetivos: [...] En tercer lugar, se ha marcado el objetivo
de abrir estos sistemas al mundo exterior, lo que exige reforzar
los lazos de la vida laboral, con la investigacion y con la socie-
dad en general, desarrollar el espiritu emprendedor, [...].

En el Articulo 1. Principios. Punto f).- La orientacion educa-
tiva y profesional de los estudiantes, como medio necesario para
el logro de una formacion personalizada, que propicie una edu-
cacion integral en conocimientos, destrezas y valores.

En su Articulo 2. Fines. 1. El sistema educativo espariol se
orientara a la consecucion de los siguientes fines: f).- El des-
arrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio
aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como
para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu
emprendedor.

Asimismo, el desarrollo de la cultura emprendedora se intro-
duce en todos los niveles educativos en funcion del proceso de
maduracion de los alumnos y se evalua la adquisicion de esta
competencia al finalizar cada ciclo. Por lo que se refiere a la
Educacién Secundaria Obligatoria, la LOE recoge en su Art. 23
Objetivos. La Educacion Secundaria Obligatoria contribuira a
desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que
les permitan: g).- Desarrollar el espiritu emprendedor y la con-
fianza en si mismo, la participacion, el espiritu critico, la inicia-
tiva personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.
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La Comunidad Auténoma de Extremadura no es ajena a esta
preocupacion y por ello, considera la necesidad de incluir ense-
nanzas de formacién de emprendedores en el actual Curriculo
de Educacion Secundaria Obligatoria para la Comunidad Auté-
noma de Extremadura, Decreto 83/2007, de 24 de abiril, en el
que se establece en su Art 3. h) Desarrollar el espiritu empren-
dedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido cri-
tico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a
aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilida-
des. Por otro lado, en el Art. 7. 5. se establece que: Los centros
ofreceran necesariamente, con caracter optativo para los alum-
nos, las ensefianzas de Segunda lengua extranjera en cada uno
de los cursos; materias de refuerzo de las destrezas instrumen-
tales basicas para el alumnado que asi lo requiera en el primer
y segundo curso de la etapa, y la materia de Cultura clasica en
tercero. Asi mismo, en tercer curso se ofrecera al alumnado la
posibilidad de cursar una materia relacionada con el desarrollo
de la iniciativa emprendedora.

Con la Orden de 24 de mayo de 2007 por la que se regulan
determinados aspectos relativos a la ordenacién e implantacion
de las ensenanzas de Educacion Secundaria Obligatoria esta-
blecidas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion, se da cumplimiento a lo sefialado anteriormente en el
Curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria para la comuni-
dad Auténoma de Extremadura, al citar dicha Orden lo siguiente
en suArt. 10.1.: Los centros ofertaran obligatoriamente: una se-
gunda lengua extranjera durante los tres primeros cursos de la
etapa, materias de refuerzo de las destrezas instrumentales ba-
sicas en el primer y segundo cursos, Cultura Clasica y una ma-
teria relacionada con el desarrollo de la iniciativa emprendedora
en el tercer curso.

En el Art.15 de dicha orden se cita sobre Iniciativa Empren-

dedora que: 1. Los centros ofreceran obligatoriamente en tercero
una materia relacionada con el desarrollo de la iniciativa em-
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prendedora. Se pretende con ello difundir la cultura emprende-
dora entre los alumnos para estimular la capacidad de concebir
proyectos y desarrollar actitudes positivas que permitan llevar-
los a efecto. 2. Alternativamente, los centros podran ofertar una
materia de estas caracteristicas siguiendo el procedimiento des-
crito en el articulo 17 de esta Orden. A la hora de disefiar tales
materias debera respetarse la finalidad descrita en el parrafo an-
terior y la relacion directa que debe existir entre su curriculo y la
competencia basica relativa a la Autonomia e iniciativa personal.

En concordancia con la legislacion precedente, la docencia
de cualquier materia de caracter emprendedor ha de conseguir
que a medida que se vayan adquiriendo las competencias pro-
pias de la asignatura, el alumnado sea mas maduro e indepen-
diente, con una alta autoestima y capaz de tomar la iniciativa,
asumir riesgos y responsabilidades y que considere el autoem-
pleo como una opcién de futuro.

Estos planteamientos aparecen recogidos en la materia “Ini-
ciativa Emprendedora Extremefia” que tiene por finalidad po-
tenciar el desarrollo del espiritu emprendedor de alumnos y
alumnas y relacionarlo con la realidad de su entorno socioeco-
noémico y productivo.

El espiritu emprendedor dentro de “Iniciativa Emprendedora
Extremefia” no es considerado como un conjunto de cualidades
y habilidades con el objetivo de crear una nueva empresa, sino
como una actitud general ante la vida, que puede ser de utili-
dad tanto en las actividades profesionales, como en la vida co-
tidiana de cualquier persona.

Bajo este enfoque, el concepto de espiritu emprendedor pro-
puesto, incluye dos elementos diferentes: un concepto amplio
de educacion en actitudes y capacidades empresariales y com-
prensiéon de los conceptos econdmicos basicos, que incluye el
desarrollo de ciertas cualidades personales y no se centra di-
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rectamente en la creacidn de nuevas empresas y un concepto
especifico de formacion, dirigido a la elaboracion y ejecucion de
un proyecto emprendedor, todo ello en el contexto de la realidad
socioeconomica y empresarial de Extremadura, interactuando
con los diferentes actores sectoriales interesados en esta labor.
Esta sera la orientacién que presida el disefio de esta materia.

Estos planteamientos aparecen recogidos en la materia “Ini-
ciativa Emprendedora Extremena” cuyos contenidos se estruc-
turan en tres bloques.

El primero de ellos comprende el conjunto de cualidades y
habilidades que conforman la figura del emprendedor en Extre-
madura y la realidad de su entorno socioeconémico.

El segundo bloque acerca al alumnado a la actividad em-
presarial, mediante el estudio pormenorizado de cada una de
las areas de la empresa.

Por ultimo, en el tercer bloque el/la alumno/a relaciona su
entorno mas proximo con iniciativas emprendedoras a través de
la elaboracion de un sencillo proyecto empresarial. De esta ma-
nera se fomenta la participacion, la comunicacién y los valores
necesarios para el trabajo en equipo, favoreciendo la creativi-
dad y conectando el mundo educativo con el futuro profesional
del alumnado.

OBJETIVOS

1.- Comprender el concepto de emprendedor, su evolucion a
través del tiempo y valorar su papel como agente genera-
dor de riqueza y motor econémico.

2.- Apreciar las diferentes opciones de insercion laboral desde
la perspectiva del trabajo por cuenta ajena y por cuenta
propia en Extremadura.

INICIATIVA EMPRENDEDORA EXTREMENA



DOS MODELOS DE LA MATERIA OPTATIVA “INICIATIVA EMPRENDEDORA”
IMAGINA Y EMPRENDE - INICIATIVA EMPRENDEDORA EXTREMENA

3.- ldentificar los rasgos que caracterizan al espiritu empren-
dedor y desarrollarlos a través del fomento de actitudes,
capacidades, habilidades sociales y de direccion.

4.- Conocer las caracteristicas y demandas del entorno so-
cioecondmico extremefio, comparandolas con el resto de
Comunidades Autdbnomas y con los paises de la Unién Eu-
ropea.

5.- Descubrir los principales problemas econémicos y las po-
tencialidades de crecimiento y desarrollo en Extremadura.

6.- Despertar el interés por participar en el desarrollo de nues-
tra Comunidad con autonomia e iniciativa personal.

7.- Analizar y comprender los mecanismos y areas funcionales
de la empresa, del mundo productivo y de las relaciones
laborales, valorando la importancia del trabajo y de las per-
sonas para lograr el bienestar social.

8.- Adquirir conciencia de la necesidad y las ventajas de un
desarrollo econdmico sostenible, acorde con el respeto al
medioambiente y a la diversidad cultural.

9.- Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunica-
cion como instrumento basico de iniciativas emprendedo-
ras y fomentar su uso como herramientas de trabajo
eficaces en la vida cotidiana.

10.- Detectar ideas innovadoras y considerar su viabilidad como
posible proyecto empresarial.

11.- Definir los aspectos generales y los elementos que consti-
tuyen un proyecto emprendedor.

12.- Planificar, elaborar y controlar el proyecto.

13.- Interpretar y expresar con correcciéon textos y mensajes
complejos en lenguaje oral y escrito.
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RELACION DE LA MATERIA CON LAS COMPETENCIAS
BASICAS

La materia Iniciativa Emprendedora Extremefia contribuye a
la adquisicion de las competencias basicas de los alumnos de
ensefanza secundaria.

Esta materia favorece fundamentalmente la competencia de
autonomia e iniciativa personal al transformar una idea en una
accion. Supone imaginar, emprender y desarrollar un sencillo
proyecto empresarial con creatividad, confianza, autonomia,
responsabilidad y sentido critico. Contribuye al desarrollo del es-
piritu emprendedor en Extremadura, por ello exige una vision
estratégica de los retos y oportunidades que ofrece el entorno
socioeconémico de la region. Los alumnos deberan marcarse
objetivos, planificar, ejecutar, evaluar, sacar conclusiones y asu-
mir responsabilidades de sus propias acciones. Asimismo, se
trata de un trabajo en equipo, obliga a los alumnos a desarrollar
habilidades sociales para relacionarse, cooperar, empatizar, va-
lorar las ideas de los demas, ser asertivos, dialogar y negociar.

En cuanto a la competencia linguistica, la materia exigira que
los alumnos utilicen el lenguaje como instrumento de comuni-
cacion oral y escrita. Tienen que expresar pensamientos, opi-
niones e ideas de manera logica y estructurada, cuando realicen
un analisis del entorno socioeconémico de su zona o cuando se
aborde un proyecto empresarial. Ademas, la materia exige que
los alumnos dialoguen, utilicen el lenguaje para negociar y ma-
nifiesten un juicio critico y ético.

La materia contribuye a la adquisicion de la competencia ma-
tematica puesto que ayuda a interpretar datos e informaciones,
favoreciendo la participacion efectiva en la vida social (indica-
dores econdmicos, tasas de poblacion...). Los alumnos utilizaran
herramientas de calculo para seleccionar estrategias, tomar de-
cisiones y resolver problemas relacionados con la vida cotidiana,
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por ejemplo, los relacionados con la produccion, los costes y los
beneficios.

Esta materia fomenta la competencia en el conocimiento y la
interaccién con el mundo fisico porque ensena a los alumnos a
desenvolverse con autonomia y responsabilidad en distintos
ambitos, como pueden ser: la produccion, la distribucion, el con-
sumo y los procesos tecnolégicos. De la misma forma, posibilita
la comprension de la realidad social y econdmica en que los
alumnos se hayan inmersos, para que aprendan a detectar las
oportunidades que ese entorno les brinda, teniendo en cuenta
su sostenibilidad y promoviendo un uso adecuado de los recur-
sos naturales, un consumo responsable y la igualdad de opor-
tunidades.

También la materia permite el desarrollo de la competencia
de tratamiento de la informacion y competencia digital, al aplicar
estrategias de busqueda y organizacién de la informacién. De
esta manera, estimula habilidades de indagacion, obtencion,
procesamiento y comunicacion de datos, para transformarlos en
conocimiento, principalmente en el estudio de las oportunida-
des, amenazas, fortalezas y debilidades que les ofrece el en-
torno extremeno. Asi, se emplea la tecnologia multimedia en la
elaboracion de logotipos y anagramas, presentacion de conclu-
siones y en la ejecucion de un proyecto empresarial basico.

Con respecto a la competencia social y ciudadana, Iniciativa
Emprendedora Extremena posibilita comprender la realidad so-
cial y econdmica en la que los alumnos viven, las experiencias
colectivas, la organizacién y funcionamiento de las sociedades
y su dimension multicultural. Permite cooperar, convivir, tomar
decisiones con responsabilidad, ser tolerante, aceptar las dife-
rencias y respetar a los demas. Asimismo, seran fundamentales
en esta materia las habilidades sociales que permiten resolver
conflictos y que son necesarias en cualquier organizacion so-
cial y por supuesto, en la empresa. Los alumnos asumiran que
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la actividad econdmica y empresarial tiene una dimension ética
y que existen unos valores y principios que hay que respetar.
La materia los orientara hacia una reflexion critica sobre sus de-
rechos y deberes, reconocidos en las Declaraciones Internacio-
nales, en la Constitucién Espafola y en la legislacién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

En relacion con la competencia cultural y artistica esta ma-
teria favorece su desarrollo al poner en funcionamiento la ini-
ciativa, la imaginacion y la creatividad y ayuda a tener
conciencia de la importancia de apoyar y apreciar las iniciativas
y contribuciones ajenas en la planificacion, elaboracion y ejecu-
cion de los distintos proyectos empresariales. EI mundo actual
obliga a las empresas a adaptarse a la diversidad cultural de su
entorno en el disefio de los productos, en el contacto con clien-
tes y proveedores y en los procesos productivos.

A su vez, la materia conlleva la competencia de aprender a
aprender al contribuir a la adquisicion de la conciencia de las
propias capacidades intelectuales, de las estrategias para des-
arrollarlas y del conocimiento de las limitaciones y posibilidades
de uno mismo y de otras personas. Ademas, incentiva la com-
petencia personal al desarrollar un proyecto de empresa en el
que los alumnos deben relacionar los conocimientos previos con
los que van adquiriendo, junto con una disposicién favorable de
aprender durante toda la vida. La materia requiere plantearse
distintas metas alcanzables, la perseverancia en el aprendizaje,
la asuncion de los propios errores como instrumentos de me-
joray la valoracion positiva del trabajo en equipo.
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CONTENIDOS

BLOQUE 1: EL ESPIRITU EMPRENDEDOR

1- Concepto de Emprendedor.

Introduccién. Concepto. Emprendedores en la Historia. La fi-
gura del Emprendedor en Extremadura. La importancia econé-
mica y social del emprendedor. Tipos de emprendedores: el
emprendedor empresarial. Iniciativas de trabajo por cuenta pro-
pia y ajena. Barreras a las iniciativas emprendedoras y mitos en
la sociedad actual.

2- Cualidades Personales del Emprendedor.

Iniciativa. Creatividad. Autonomia. Tenacidad. Autocontrol.
Confianza en si mismo. Sentido Critico. Motivacion de logro. Ca-
pacidad de observacion y analisis. Capacidad de decision.
Adaptabilidad. Valoracion del riesgo. Vision emprendedora e in-
novacion.

3- Habilidades Sociales y de Direccién.

Trabajo en equipo. Los roles en los equipos de trabajo. Di-
namicas de grupo. Habilidades y técnicas de comunicacién y
cooperacion. Empatia. Asertividad. Relacion con el entorno. Ca-
pacidad de planificacion, organizacion y decision. Habilidades
negociadoras. Liderazgo. Catalizacion del cambio. Resolucion
de conflictos y busqueda de alternativas. Asuncion de respon-
sabilidades.

4- El emprendedor en Extremadura.

Analisis del entorno socioeconémico de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura. La situacién geografica y las infraes-
tructuras. Los recursos y factores productivos extremefios. El
capital humano extremefo. Poblacion activa, ocupada y des-
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empleada. Analisis de las indicadores econdmicos de Extrema-
dura: PIB, Valor Ahadido, Exportaciones, Importaciones y Flujo
de Inversiones. Comparacion de estos valores con el resto de
comunidades autonomas de Espafia y los paises de la Unidn
Europea. Principales problemas econdémicos de la region. Po-
tencialidades de desarrollo y crecimiento. El medio ambiente y
sostenibilidad como fuente de crecimiento.

BLOQUE 2: LA EMPRESA COMO PROYECTO

1- La Empresa.

Concepto. Funciones y objetivos de la empresa. El empresa-
rio. Tipos de empresas. Las PYMES frente a las grandes empre-
sas. Las PYMES extremenas. Las Cooperativas en Extremadura.

2- Organizacién y Recursos Humanos.
La funcion de Produccion.

La organizacién interna de la empresa. La departamentali-
zacion. Los organigramas. La gestion de los Recursos Humanos
externos e internos. La produccion. La calidad. Localizacion y
proceso productivo. La productividad.

3- Comercializacion y Marketing.

Analisis de mercado. Tipos de Mercado. Motivaciones del
consumidor. Segmentacion de mercado. Tamafio y cuota de mer-
cado. Las variables del Marketing: producto, precio, distribucion
y comunicacion. Las franquicias y el comercio electrénico.

4- Financiacion e Inversion.

Fuentes de financiacion. La inversion inicial. El plan de in-
version. Prevision econdmica y financiera: el patrimonio de la
empresa y el plan de tesoreria. La Investigacién y el Desarrollo:
las patentes.
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5- La responsabilidad de la empresa.

La responsabilidad social. El concepto de externalidad. La
igualdad de oportunidades. El respeto al medioambiente. La
competencia desleal. La publicidad engafiosa. La produccién y
el consumo responsables.

BLOQUE 3: LA CREACION DE UNA EMPRESA

1- Generacion de la Idea de Negocio.

Deteccidn de oportunidades y necesidades sociales. Fuentes
de informacién. Analisis y seleccion de ideas.

2- Planificacion y elaboracion del Proyecto Emprendedor.

Necesidad y conveniencia de planificar. Busqueda y selec-
cion de informacion. Definicion de objetivos. Descripcion de la
actividad. Presentacion de los promotores. Eleccion de la forma
juridica. Seleccion del nombre, anagrama y logotipo. El estudio
de mercado. Elaboracion del Plan de Marketing. Disefio del sis-
tema productivo. La gestidon de los recursos humanos. Secuen-
ciaciéon y temporalizacion de tareas. La organizacion y
asignacion de recursos. Viabilidad econdmica y financiera. Pre-
vision de contingencias.

3- Tramites de Constitucion y Ejecucion.

Tramites de constitucion y administrativos. Programas de
apoyo a la creacion de empresas en Extremadura. Organismos
e instituciones publicas colaboradoras. Ayudas y subvenciones
oficiales.

4- Conclusion del Proyecto.

Evaluacion y control del Proyecto Emprendedor. Analisis de
resultados.
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ORIENTACIONES METODOLOGICAS

El profundo cambio social y econdmico que se esta produ-
ciendo en nuestro tiempo, ha dejado patente que la creacién de
empresas es uno de los principales motores de la generacion
de empleo. Por ello, la necesidad de crear una cultura empre-
sarial desde el ambito educativo se ha conformado como una
alternativa indispensable para desarrollar en los alumnos el es-
piritu emprendedor y el conocimiento de su realidad empresarial
mas proxima.

El enfoque metodolégico de la materia “Iniciativa Emprende-
dora Extremena” ha de partir de los conocimientos que tienen los
alumnos de la realidad que les rodea, asi como de sus propias
expectativas e intereses, para lograr desplegar todo el conjunto
de competencias fundamentales que estan estrechamente liga-
das a la cultura emprendedora. Educar el espiritu emprendedor
exige que el alumnado no solo sea capaz de identificar oportuni-
dades y reunir recursos suficientes para transformarlos en una
empresa, sino que conlleva un espectro mucho mas amplio de
cualidades como querer desarrollar capacidades de cambio, ex-
perimentar con las ideas propias y reaccionar ante una sociedad
en evolucion continua con flexibilidad, dedicacién y compromiso.
De esta forma, la metodologia aplicada en el aula deber tener
como fin Ultimo aprender a emprender, es decir, partiendo de
las aptitudes innatas de los alumnos, instruirlos para promover
todas aquellas capacidades que haran de ellos personas em-
prendedoras y promotores de crecimiento en Extremadura.

Los principios didacticos relativos a la ensefanza de la ma-
teria parten de la consideracién de la educacién como un pro-
ceso, en el que tanto el docente como el alumno manifiestan
una actitud activa, permitiendo el trabajo autbnomo y eminente-
mente practico de todas las actividades desarrolladas en el aula.
La funcion del docente ha de orientarse, por tanto, a:

INICIATIVA EMPRENDEDORA EXTREMENA



DOS MODELOS DE LA MATERIA OPTATIVA “INICIATIVA EMPRENDEDORA”
IMAGINA Y EMPRENDE - INICIATIVA EMPRENDEDORA EXTREMENA

« Construir aprendizajes significativos, favoreciendo que el
alumnado incorpore nuevas ideas, hechos y circunstancias
a su estructura cognoscitiva previa, de tal forma que les
capacite para matizar, exponer y evidenciar dichos conoci-
mientos, en cualquier otro contexto posible. Como conse-
cuencia, las actuaciones disefiadas se estableceran a
partir de actividades sugerentes que supongan ciertos des-
afios a cada alumno/a, al mismo tiempo que impliquen su
reflexion y toma de decisiones.

* Plantear al alumnado el reto de identificar una
oportunidad de negocio y luchar por su materializacion
para crear un valor que genere beneficios para su
entorno y para él mismo. La observacion y el analisis del
contexto social, cultural y econédmico de Extremadura, la
planificacién y organizacion del trabajo, la realizacion de
diversas tareas, la asuncion de responsabilidades y el
desarrollo del espiritu critico, conforman una formacién
profesional de base y un aprendizaje fundamentales en la
evolucién profesional de cada alumno/a, ya sea como
empresario o trabajador por cuenta ajena.

* Fomentar el trabajo en equipo a partir de simulaciones y
dinamicas de grupo que incentivaran al alumnado a
adquirir habilidades sociales basicas, como el respeto, el
liderazgo y la solidaridad. Asimismo, la interaccién entre
companeros favorece el aprendizaje a través de la
experiencia, optimiza la utilizacién del tiempo y potencia
la practica, la asimilacién de nuevos conceptos y el grado
de elaboracién.

« Crear las condiciones favorables para que el alumnado
despliegue una actividad mental rica y diversa que le
permita integrar y globalizar el aprendizaje del espiritu
emprendedor con otras areas de conocimiento.

« Estimular la autoconfianza, la motivacion por el logro, la
iniciativa personal y la capacidad para comprender y
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asumir riesgos aceptables como paso ineludible para la
consecucion de objetivos emprendedores.

* Impulsar el aprendizaje autonomo, explicando la funciona-
lidad de las tareas, ampliando las posibilidades de eleccion
y facilitando el conocimiento de las motivaciones persona-
les. Pretende que los estudiantes descubran por si mismos
conceptos, técnicas y comportamientos vinculados con la
actividad emprendedora. De esta manera, se impulsa su
autonomia, creatividad e iniciativa propias.

- Integrar las tecnologias de la informacién y la
comunicacion como herramientas del proceso de
ensefanza-aprendizaje. La utilizacion de materiales
multimedia y herramientas interactivas y el uso de
Internet como medio de comunicacion, familiarizan a los
alumnos con medios y técnicas de comunicacion que han
de convertirse en habituales y que facilitan el
acercamiento a otras realidades y culturas.

Por otro lado, la diversidad del alumnado y la variedad de
contenidos aconseja utilizar una amplia gama de estrategias di-
dacticas. Las estrategias expositivas consistiran en presentar,
de forma oral o escrita, los contenidos estructurados de forma
clara y coherente, que conecten con los conocimientos de par-
tida del alumnado. Al inicio de cada uno de los bloques de con-
tenidos seria util realizar por escrito un cuestionario individual,
que sirviera para poner de manifiesto lo que los alumnos cono-
cen o intuyen acerca de los nuevos contenidos que van a des-
arrollar. Esta informacién también puede obtenerse oralmente
planteando preguntas e ideas sobre una cuestién determinada.
Los esquemas y los mapas conceptuales constituyen una he-
rramienta clave para plasmar de forma grafica, asequible y sen-
cilla, los contenidos que resultan mas generales vy
representativos, asi como las relaciones mas significativas que
se dan entre ellos. En cuanto a las estrategias de indagacion,
ofreceran la posibilidad de acercarse a situaciones reales y pro-
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poner respuestas creativas a la solucién de problemas. Existe
una amplia gama de actividades dentro de las estrategias de in-
dagacion, siendo de especial relevancia para Iniciativa Em-
prendedora Extremefa: el analisis de casos concretos, los
trabajos monograficos, las actividades de “role playing”, el tra-
tamiento de encuestas y datos estadisticos y las visitas a em-
presas e instituciones de interés econémico y social.

Sera necesario incluir una tipologia extensa de actividades
que deberan ser elegidas en virtud de su aplicabilidad a la rea-
lidad mas proxima al alumnado y de su mayor vertiente prac-
tica. Asimismo, habran de ser significativas y adecuadas al
desarrollo y a las posibilidades del grupo, incluyendo un diseio
motivador y flexible. Se debe dar un tratamiento especifico a los
alumnos que por sus circunstancias lo precisen. En este sen-
tido se estableceran una serie de estrategias de atencion a la di-
versidad, como pueden ser las actividades de refuerzo y
ampliacién. El conjunto de medidas de refuerzo y ampliacion tie-
nen como objetivo basico ajustar el grado de complejidad de
cada unidad didactica a las posibilidades de cada alumno/a.
Para alumnos con mayores capacidades e intereses se pueden
proponer tareas complementarias y de ampliacion con mayores
dificultades o que requieran de procesos mas elaborados de
busqueda, investigacion y tratamiento de la informacion. Para
otros, sin embargo, se presentaran los contenidos en contextos
tematicos amplios que permitan la realizacion de adaptaciones
de naturaleza diversa, proponiendo ejercicios y pruebas adap-
tados a sus caracteristicas.

En cuanto a la seleccion de recursos didacticos sera indis-
pensable realizar una adecuada seleccidén de materiales lo su-
ficientemente variada y sugerente, como para que promueva el
trabajo autonomo y el aprendizaje a través de proyectos.

Para una mejor consecucion de los objetivos de la asigna-
tura, se estima que la imparticion del primer bloque de conte-
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nidos y al menos el apartado uno del segundo bloque, deben
concluir no mas alla del primer trimestre. El conjunto de los
contenidos desarrollados hasta entonces ha de hacerse fun-
damentalmente a partir de actividades, juegos y simulaciones
de sensibilizacion, iniciacion y apoyo, que ayuden al alumnado
a valorar sus capacidades y habilidades, asi como el modo de
adquirir otras. Al término de este trimestre, los estudiantes
deberan presentar al profesor un pequeno trabajo en el que se
recojan los aspectos econdmicos y empresariales mas repre-
sentativos de su entorno. Este sera el punto de partida esen-
cial para que el alumnado desarrolle un proyecto empresarial
sencillo durante el segundo y tercer trimestres del curso.
Durante el segundo trimestre se desarrollaran todos los conte-
nidos restantes del segundo bloque, finalizando el mismo con
una idea de negocio factible que posteriormente se va a com-
pletar con la elaboracién de un proyecto de empresa a lo largo
del tercer trimestre. La realizacion de un proyecto empresarial
garantiza una mejor integracion de los diferentes conocimien-
tos adquiridos. De este modo, el alumnado combinara el ejer-
cicio de sus competencias intelectuales y de comunicacion,
con los conocimientos aprendidos en las diferentes areas de
su formacion y el desarrollo de los valores emprendedores.
Por todo ello, el proyecto de empresa se convierte asi en un
medio que favorece la construccién de su propio conocimiento
en el que cada alumno/a pone en practica los conceptos, habi-
lidades y actitudes adquiridos, adaptandolos a una oportuni-
dad de negocio concreta. Por ultimo, seria recomendable la
elaboracion de un blog de la materia, en la que el alumnado
pudiera consultar, establecer y ampliar toda la informacién
oportuna para la elaboracion de cada proyecto empresarial.
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CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion que se desglosan seguidamente
han de ser aplicados en el marco global del curriculo, teniendo
en cuenta las competencias basicas, los objetivos generales de
etapa y los objetivos y contenidos de la materia Iniciativa Em-
prendedora Extremenfia. El caracter o nivel imprescindible de los
criterios de evaluacion vendra sefialado por su relacion con las
competencias basicas. En cualquier caso, el nivel de cumpli-
miento de estos criterios ha de ser medido con flexibilidad, te-
niendo en cuenta la situacion del alumnado y sus propias
caracteristicas y posibilidades de progreso.

1.- Reconocer la importancia del espiritu emprendedor y
valorar su aportacion a la sociedad como motor de des-
arrollo y generador de riqueza.

Pretende verificar que el alumnado valora positivamente el
papel del emprendedor en la sociedad y que reconoce la
aportacion del emprendedor al desarrollo econémico y so-
cial mediante la creacion de empleo y la generacion de ri-
gueza en su entorno préximo.

2.- Examinar las diferentes opciones de inserciéon en el
mercado laboral y contemplar el autoempleo como op-
cion profesional.

El alumnado debe considerar las posibilidades que ofrece
el autoempleo como opcioén profesional de cara a su futura
insercion sociolaboral.

3.- Describir las caracteristicas basicas del emprendedor
e identificar sus cualidades personales, habilidades so-
ciales y de direccion.

Con este criterio se busca comprobar que el alumnado re-
conoce las principales habilidades presentes en los em-
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prendedores, separando las tres dimensiones de la accion
emprendedora en individual, social y directiva.

4.- Analizar la realidad social, econdmica y empresarial de
la Comunidad Auténoma de Extremadura comparandola
con el resto de Comunidades Autéonomas y los paises
de la Unién Europea e identificar nuevas oportunidades
de negocio en nuestro entorno mas cercano.

Se pretende con ello que el alumnado tenga una vision ge-
neral de la economia de la region y dentro de ella, de su
entorno proximo, con el fin de enriquecer sus conocimien-
tos sobre la realidad social y econémica extremefa y des-
cubrir oportunidades para su futuro personal y profesional.

5.- Definir los conceptos de empresa y empresario, des-
cribir las funciones de la empresa y establecer los di-
ferentes tipos de empresas que podemos encontrar en
la sociedad.

Trata de comprobar que el alumnado entiende qué es una
empresa, conoce los mecanismos de funcionamiento de la
misma, asi como sus relaciones con el entorno.

6.- Identificar y definir los aspectos fundamentales de las
diferentes areas funcionales que componen la empresa.

Pretende que el alumnado reconozca las principales areas
en las que se estructura la empresa, identificando sus fun-
ciones y determinando los mecanismos de coordinacién e
interrelacion necesarios para conseguir sus objetivos y asu-
mir su responsabilidad social.

7.- Reconocer ideas innovadoras que se generan en la so-
ciedad, seleccionarlas mediante diferentes métodos y
transformarlas en ideas emprendedoras.

El alumnado debe demostrar que conoce diferentes técni-
cas que le ayudan a desarrollar la creatividad y la genera-
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cion de ideas y que ha adquirido la autonomia necesaria
para anticiparse a problemas futuros, asi como a una so-
ciedad en continuo cambio detectando las oportunidades
que surgen a su alrededor.

8.- Valorar la importancia del proyecto emprendedor, re-
conocer sus elementos fundamentales y desarrollar los
contenidos mas importantes del mismo.

El alumnado tiene que identificar la importancia de la pla-
nificacion a la hora de realizar cualquier tarea, maxime
cuando esta tarea consiste en la realizacion de un proyecto
empresarial. Debe comprobarse que el alumnado conoce
las partes fundamentales en las que se estructura el pro-
yecto, asumiendo sus responsabilidades en la elaboracion
y desarrollo del mismo, demostrando su capacidad para tra-
bajar en equipo.

9.- Analizar la viabilidad técnica, econémica y financiera
del proyecto y valorar la importancia del proceso de
control y analisis de resultados.

El alumnado sera capaz de determinar la viabilidad de una
idea de negocio, debera elaborar sus propias conclusiones
y establecer las propuestas necesarias de mejora.

10.- Reconocer las caracteristicas relevantes de los princi-
pales tipos de empresa en Extremadura y describir los
tramites necesarios para su constitucion.

Verificar que el alumnado reconoce la tipologia de las em-
presas en la region extremefia. De igual forma, el alumnado
debe conocer los procedimientos y documentacion nece-
sarios para la constitucion y creacion de nuevas empresas.

11.- Utilizar las nuevas tecnologias de la informacion y co-

municacién como herramientas de uso habitual y co-
municarse con fluidez de forma oral y escrita.

INICIATIVA EMPRENDEDORA EXTREMENA




DOS MODELOS DE LA MATERIA OPTATIVA “INICIATIVA EMPRENDEDORA”
IMAGINA Y EMPRENDE - INICIATIVA EMPRENDEDORA EXTREMENA

Trata de comprobar que el alumnado utiliza las nuevas
tecnologias como herramientas necesarias para realizar
sus trabajos y que este uso se realiza con frecuencia y
eficacia. Es necesario valorar si el alumnado posee las
habilidades adecuadas para verbalizar conceptos,
explicitar ideas, formular y defender argumentos, redactar
informes y regular los intercambios comunicativos que se
producen en la resolucién de problemas.
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ANEXO: PROPUESTAS DE UNIDADES DIDACTICAS
UNIDAD DIDACTICA “LA EMPRESA”

1. FUNDAMENTACION

La empresa es la institucion mas importante del sistema de
economia de mercado, que ademas de producir bienes y servi-
cios necesarios para satisfacer las necesidades de las perso-
nas tiene otras funciones.

En esta unidad abordaremos el papel de la empresa en la
economia, las formas y clases de empresas, haciendo especial
hincapié en las PYMES y Cooperativas como principales moto-
res de desarrollo y de creacion de riqueza en nuestra Comuni-
dad. Los alumnos deben ser conscientes de la necesidad de
incrementar la productividad y competitividad del tejido empre-
sarial extremefio, valorando la posibilidad de la creacion de una
empresa como opcioén profesional.

2. OBJETIVOS DIDACTICOS

1. Conocer el concepto de empresa y determinar sus
objetivos.

2 Reconocer la importancia del empresario como agente
de desarrollo econémico.

3. ldentificar la empresa como centro de la actividad
productiva y valorar su importancia para el bienestar de
la sociedad.

4. Diferenciar los tipos de empresas atendiendo a diversos
criterios.
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5. Obtener una visién practica del funcionamiento de una
organizacion empresarial a través de las distintas areas
que la componen.

6. Comprender el papel que las PYMES y Cooperativas
tienen en el desarrollo econdmico de Extremadura.

7. Posibilitar el autoaprendizaje del alumno formandole para
que pueda tomar decisiones y actuar adecuadamente,
incluso ante situaciones no habituales.

8. Expresarse correctamente en lengua castellana.

9. Utilizar las tecnologias de la informacién y comunicacion
como herramientas de trabajo.

3. COMPETENCIAS BASICAS

En esta unidad se contribuye a la competencia linglistica
cuando el alumnado utiliza el lenguaje como instrumento de
comunicacion oral y escrita y a la competencia social y
ciudadana cuando coopera, convive y ejerce la ciudadania
democratica.

El uso de las nuevas tecnologias para la busqueda de
informacion y presentacion de ejercicios, informes y
conclusiones permitira a los alumnos mejorar su competencia
en el tratamiento de la informaciéon y la competencia
digital.

Se pretenden alcanzar las competencias de aprender a
aprender, de autonomia e iniciativa personal y en el cono-
cimiento y la interaccion con el mundo fisico en las activi-
dades relativas a la busqueda de empresas de su propio
entorno, la investigacion de una empresa concreta, la extrac-
cion de conclusiones de listados de empresas existentes en la
Comunidad y la propuesta de una posible idea de negocio.
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4. CONTENIDOS

Conceptuales.
1) La empresa. Definicidn y caracteristicas.
2) Objetivos de las empresas.
3) Funciones o areas de las empresas.
4) El empresario.

5) Tipos de empresas segun tamano, propiedad del capital,
actividad y forma juridica.

6) Concepto de PYME.
7) Las PYMES frente a las grandes empresas.
8) Las PYMES extremenias.

9) Las Cooperativas en Extremadura.

Procedimentales.

1) Identificacion de las distintas clases de empresas,
analizando el grado de responsabilidad de sus
propietarios en cada una de ellas.

2) Elaboracion de fichas, cuestionarios y esquemas de
recogida de informacion sobre distintas empresas.

3) Interpretacion de datos que se obtienen a través de
Internet.

4) Comprension de las informaciones sobre empresas que
aparecen en los medios de comunicacion.

5) Manejo de las tecnologias de la informacion y
comunicacion para presentacion de ejercicios y
conclusiones.

6) Analisis comparativo de los distintos tipos de empresas.

7) Observacion del funcionamiento real de una empresa
del entorno mas proximo.
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Actitudinales.
1) Interés por conocer el mundo de las empresas.
2) Valoracioén de la funcién del empresario.

3) Reflexion sobre la utilidad de las empresas para la
satisfaccion de las necesidades de los ciudadanos.

4) Actitud positiva frente a la importancia que tienen las
PYMES y las Cooperativas en el tejido empresarial
extremeno.

5) Toma de conciencia de la relevancia de la iniciativa
empresarial, la asuncién del riesgo y la capacidad de
gestion para emprender una empresa.

6) Respeto a las normas de trabajo en equipo.

7) Disposicion favorable a participar en actividades de
grupo.

8) Curiosidad por contrastar los conocimientos adquiridos
sobre las empresas con experiencias reales.

Contenidos Transversales

En esta Unidad se tiene en cuenta la educacién en valores,
con especial referencia al valor del esfuerzo personal, la igual-
dad entre hombres y mujeres, el respeto a las diferencias indi-
viduales, sociales o culturales, sobre todo al realizar trabajos en
grupos y al exponer ejercicios y conclusiones. Ademas, se abor-
dan la educacién del consumidor y la educacion ambiental, ya
que la empresa como fin ultimo debe satisfacer las necesida-
des de sus clientes, promoviendo el consumo razonable y el res-
peto al medio ambiente.
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5. CRITERIOS DE EVALUACION

1) Definir los conceptos de empresa y empresario.
2) Describir las funciones de la empresa.

3) Determinar los aspectos fundamentales de las diferentes
areas funcionales que componen una empresa.

4) ldentificar los diferentes tipos de empresa que encontra-
mos en la sociedad.

5) Reconocer las caracteristicas de las PYMES y Coopera-
tivas en Extremadura.

6) Comunicarse con fluidez de forma oral u escrita en
lengua castellana.

7) Utilizar las nuevas Tecnologias de la Informacion y de la
Comunicacion como herramientas de trabajo.

6. TEMPORALIZACION

Para esta materia se dispone de dos sesiones semanales.
La Unidad Didactica precisara de ocho sesiones y se
completara con una actividad extraescolar interdepartamental
que consistira en la visita a una empresa del entorno. Se
impartira durante la segunda evaluacion o segundo trimestre
ya que esta encuadrada en el BLOQUE 2: “LA EMPRESA
COMO PROYECTO”.

7. ACTIVIDADES Y SECUENCIACION

1% Sesion. Actividad de diagndstico de conocimientos. Per-
mite detectar los conocimientos previos y el nivel de competen-
cia curricular de los alumnos, por lo tanto servira de evaluacion
inicial. Consiste en realizar un “brainstorming” o tormenta de
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ideas a partir de las siguientes preguntas: ;Qué os sugiere la
palabra empresa? ;Conocéis alguna empresa? Tienen cinco
minutos para recoger en un papel las ideas, después un alumno
recogera los papeles y anotara en la pizarra lo que han escrito.
Posteriormente, el profesor establecera relaciones entre las dis-
tintas aportaciones realizadas.

A continuacion se presenta la unidad con sus objetivos, con-
tenidos y criterios de evaluacion y se expone el concepto de em-
presay empresario.

2% Sesion. Actividad de desarrollo de contenidos. Se explican
los objetivos de las empresas y las funciones y areas de la em-
presa. Posteriormente, los alumnos tienen que realizar la activi-
dad: cita las principales areas de una empresa y enumera dos
tareas que correspondan a cada area, por ejemplo: en el area
de marketing, una de las tareas es hacer publicidad del producto.

3% Sesion. Actividad de motivacion. Para explicar los tipos de
empresa vamos a ver un video de una Cooperativa extremenfia:
“Seforio de Montanera” dedicada a producir y exportar jamones
y embutidos de cerdo ibérico. La duracién es de 2 minutos y 57
segundos y se puede encontrar en la siguiente direccion:
http.//www.banespyme.org/Banespymes.do ?prefix=/emprende-
dores&page=/archivoTV.do

En esta direccion, los alumnos tienen informacién mas
completa sobre esta empresa y pueden indagar en la historia
y evolucion de otras empresas, contribuyendo a despertar su
curiosidad y a la formulacién de preguntas.

47 Sesion. Se sigue con los mismos conceptos y se les pro-
ponen actividades de desarrollo:

- Establecer dos cuadros comparativos, uno entre
empresario individual y Sociedad Limitada y otro entre
Sociedad Andénima y Cooperativa.
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+ Se les proporcionan las siguientes paginas de empresas
extremefas y tienen que buscar informaciéon para
clasificarlas segun los criterios vistos en clase:

i. www.urvicasa.net
ii. www.perezandrada.com
iii. www.infostock.es
iv. www.acenorca.es.

En la semana siguiente los alumnos deberan haber realizado
las actividades de desarrollo y transferencia de contenidos, en
grupos de tres:

+ Visitaran una empresa de su entorno mas proximo y cum-
plimentaran un cuestionario sencillo para luego encua-
drarla en la tipologia vista en clase. Entregaran al profesor
por correo electronico la redaccion de las conclusiones ob-
tenidas. El profesor, una vez corregidas, expondra todas
las redacciones para el resto de comparieros.

El cuestionario incluira preguntas del tipo:

. ¢,A qué se dedica la empresa?

2. ;A quién venden?

3. ¢ Cuantos socios son?

4. ; Qué tipo de responsabilidad tienen los socios?
5

6

-

. ¢,Cuantos trabajadores tiene la empresa?

. ¢ El gestor de la empresa es también duefio de la
misma?
7. ...

* El grupo de alumnos recogera diez denominaciones de
empresas de su localidad.

52 Sesion. Actividad de sintesis-resumen. Una vez finali-

zada la actividad de busqueda de las diez denominaciones de
empresas de su localidad, los mismos grupos de alumnos se-
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leccionaran empresas extremefas segun tipo de actividad, en la
siguiente direccion: www.einforma.com. Se comprobaran las es-
trategias que siguen los miembros del grupo para conseguir la
mayor cantidad de informacién posible y la forma en la que or-
ganizan el trabajo.

Al finalizar la clase los alumnos gracias al aprendizaje por
descubrimiento habran logrado conocer las empresas mas re-
levantes de Extremadura.

6% Sesion. Actividad de Consolidacion. Los alumnos ya estan
preparados para los conceptos de PYME, las PYMES frente a
las grandes empresas y las Cooperativas en Extremadura. In-
cluiran en el blog de la materia noticias referentes a estos con-
ceptos, a modo de ejemplo:

http://www.elperiodicoextremadura.com/noticias/noticia.asp?

pkid=97531
http://www.hoy.es/20080402/local/pymes-extremenas-
representan-tejido-200804021804.html

7% Sesion. Actividad de Consolidacion y Evaluacion. Se plan-
tea a los alumnos la siguiente actividad individual: piensa en una
empresa que te gustaria montar en un futuro, determina a qué
te dedicarias, el tipo de empresa que elegirias y las areas mas
importantes de la misma. Redacta un informe de una extension
minima de quince lineas y envialo a tu profesor a través del co-
rreo electronico.

8 # Sesion. Actividades de Refuerzo del siguiente modo:
1. Enumera las principales caracteristicas de una
Cooperativa en Extremadura.

2. ¢ Cual es la principal diferencia entre una S.A. y una
S.L.?

3. ¢ Qué significa PYME?
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4. Relaciona la siguiente tarea con un area de la empresa:

- Obtener el perfume que voy a llevar a las droguerias.

- Poner un descuento del 10 % sobre mi perfume esta
Navidad.

- Negociar con Caja Extremadura un crédito para lanzar
mi nueva linea de perfumes.

- Contratar a Jesus Diaz para encargarse de las
nominas de los trabajadores.

Actividades de ampliacion: selecciona una Sociedad Limi-
tada, una Sociedad Anénima y una Cooperativa de Extremadura
y comparalas de acuerdo a los criterios estudiados en clase.

8. METODOLOGIA

Se aplicara una metodologia activa de forma que los alum-
nos conecten los nuevos conocimientos con los ya adquiridos,
construyendo asi aprendizajes significativos y funcionales en
interaccion con los demas.

El docente intentara crear un clima de aceptacion mutua y
cooperacion, potenciando en el alumnado una intensa actividad
mental que les lleve a reflexionar, asimilar nuevas adquisiciones
conceptuales, procedimentales y actitudinales y a favorecer el
aprendizaje por descubrimiento.

Sera fundamental el uso de las Tecnologias de la Informa-

cion y la Comunicacion en la busqueda de informacién y en la
presentacion de conclusiones.
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9. ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencion a la diversidad se trata principalmente a través de:

- Diferentes agrupamientos: en el caso de actividades com-
plejas los grupos seran mas heterogéneos para facilitar el
aprendizaje cooperativo y participativo. Se utilizaran las
agrupaciones homogéneas en las actividades propuestas
fuera de clase, favoreciendo la motivacién y predisposi-
cion del alumnado para la realizacion de la actividad
cuando el profesor no esté presente.

- Diversa tipologia de actividades: actividades de motiva-
cién que hagan referencia al entorno socioeconémico mas

préximo del alumnado que consigan que esté interesado
por los conocimientos que se van aprendiendo. Las tareas
se plantearan con niveles progresivos de dificultad. Se
combinaran actividades de refuerzo y de ampliacion para
los diferentes ritmos de aprendizaje. Se estableceran ac-
tividades de sintesis-resumen en las que previamente se
habra realizado una indagacion y una reflexion y en las
que se manejara informacién extraida de Internet, de
prensa, de organismos publicos y privados de caracter
local, provincial, autondmico y nacional, lo que permitira
al alumnado comprobar la funcionalidad de los aprendi-
zajes que van adquiriendo.

- Evaluacién continua individual y colectiva: en todo
momento el docente estara realizando este tipo de

evaluacion para conocer las necesidades que tienen los
alumnos y detectar aquéllos que requieren un
tratamiento diferenciado.

- Recursos y materiales didacticos: en la realizacién de las
actividades el profesor va a guiar a los alumnos en el uso

de los materiales, sobre todo en aquellos relacionados con
las TIC. Se recopilara informacion variada suministrada
por el profesor, organismos oficiales y privados, diversas
empresas, etc. posibilitando la conexion de las informa-
ciones recibidas con su propio estilo cognitivo.
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10. INTERDISCIPLINARIEDAD

La Unidad guarda relacion con las Ciencias Sociales en la
que principalmente se aborda Geografia Humana vy
Econdmica y concretamente, cuando se tratan las actividades
y sectores productivos. De la misma forma se puede vincular
con Tecnologias cuando se habla de la empresa y con Lengua
Castellana puesto que se exige a los alumnos que se
comuniquen correctamente de forma oral y escrita.

11. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

a) Del alumno
Apuntes del profesor.
Prensa y revistas especializadas.
Cuaderno de clase.
Pizarra.
Ordenador.

Diccionarios.

b) Del profesor

SUAREZ SUAREZ, ANDRES S. “Curso de introduccién a la
Economia de la Empresa” Ed. Piramide, Madrid 1991.

ROMANIELLO LOPEZ, ADRIANA Y OTROS: Casos de em-
presas. Empresas espainolas: disefo, estrategia y competencia.
Editorial Dykinson, S.L.

PEREZ GOSROSTEGUI, EDUARDO “Introduccién a la Eco-
nomia de la Empresa” Ed. CERA (Centro de Estudios Ramén
Areces). Madrid, 2002.

CALDAS, M.EUGENIAY OTROS “Iniciativa Emprendedora”
Ed. Editex, Madrid, 2008.
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“El espiritu emprendedor”

GARRIDO BUJ, SANTIAGO “Introduccion a la Economia de
la Empresa”. UNED

Informacion sobre tipos de empresas del programa NEEX de
la Junta de Extremadura.

12. USO DE LAS TIC

- Procesador de textos.
- Disefo de presentaciones.
- Entradas de articulos en el blog de la materia.

- Paginas web:
Www.camaracaceres.es
www.camarabadajoz.com
www.fec.es
www.einforma.com
www.urvicasa.net
www.perezandrada.com
www.infostock.es
www.acenorca.es.
www.google.es

http://www.banespyme.org/Banespymes.do?prefix=/em-
prendedores&page=/archivoTV.do

www.hoy.es
www.elperiodicoextremadura.com

http://www.juntaex.es/consejerias/economia-comercio-
innovacion/index-ides-idweb.html

Ademas de consultar los enlaces anteriores, se trabajara en

la pagina Web: https://www.blogger.com/start para completar el
blog de la materia.
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UNIDAD DIDACTICA “ORGANIZACION DE
LA EMPRESA Y RECURSOS HUMANOS”

1. FUNDAMENTACION

A partir de las nociones de empresa, su tipologia y sus
areas funcionales que los alumnos han adquirido
anteriormente, con esta Unidad Didactica se lograra que
comprendan la existencia de las necesidades organizativas de
la empresa y la contribucién de esta organizacién a un
funcionamiento mas eficiente.

2. OBJETIVOS DIDACTICOS

1. Diferenciar areas funcionales de la empresa.

2. Sintetizar la organizacion de una empresa en un
organigrama.

3. Comprender el concepto de departamentalizacion.

4. Desarrollar y consolidar habitos de estudio y trabajo
individual y en equipo, para una realizacién eficaz de
las tareas del aprendizaje.

5. Entender el proceso de formacion y seleccion de
personal en una empresa

6. Analizar y comprender los mecanismos y areas
funcionales de la empresa, del mundo productivo y de
las relaciones laborales.

7. Utilizar las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion como herramienta de trabajo.
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8. Comprender y expresar con correccion textos y
mensajes complejos, oralmente y por escrito, en la
lengua castellana.

3. COMPETENCIAS BASICAS

En esta Unidad se contribuye a la competencia linguistica en
el momento en que el alumnado utiliza el lenguaje como ins-
trumento de comunicacion oral y escrita y de comprension de
la realidad.

Tanto la resolucion de las actividades de desarrollo pro-
puestas, como su posterior presentacion, posibilitaran al alum-
nado la consecucion de la competencia del tratamiento de la
informacion y la competencia digital, como consecuencia de la
utilizacion de las TIC en el planteamiento didactico desarrollado.

Los contenidos tratados haran constante referencia al en-
torno cercano, lo cual favorece la adquisicion de la competencia
en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico. Los es-
tudiantes deberan tomar decisiones consensuadas con sus
comparnieros y respetar sus opiniones y de esta formar apoyar la
consecucion de la competencia social y ciudadana.

Por ultimo, la presente Unidad se articula en torno a la acti-
vidad “Organizo mi empresa”, una Webquest que fomenta las
competencias de aprender a aprender y de autonomia e inicia-
tiva personal, ya que pretende que el alumno realice una serie
de tareas guiadas por el profesor con un componente impor-
tante de libertad en el proceso.

INICIATIVA EMPRENDEDORA EXTREMENA



DOS MODELOS DE LA MATERIA OPTATIVA “INICIATIVA EMPRENDEDORA”
IMAGINA Y EMPRENDE - INICIATIVA EMPRENDEDORA EXTREMENA

4. CONTENIDOS

Conceptuales.
1) Organizacion interna de la empresa.
2) La departamentalizacién.
3) Organigramas.
4) Trabajo equipo.
5) Gestidon de Recursos Humanos.

6) Contrato de trabajo.

Procedimentales.
1) Identificacion de los criterios de departamentalizacion
2) Elaboracioén de organigramas.

3) Busqueda vy analisis de informacion obtenida de
distintas fuentes.

4) Manejo de las tecnologias de la informacién y
comunicacion para la realizacion y presentacion de
ejercicios y el establecimiento de conclusiones.

5) Diferenciacion de documentos relacionados con la
Gestion de Recursos Humanos.

6) Comprension comparativa de las caracteristicas de la
organizacion de grandes y pequefas empresas.

Actitudinales.
1) Interés por conocer el organigrama de una empresa.
2) Valoracion positiva del trabajo en equipo.
3) Respeto a las opiniones de los demas.

4) Disposicion favorable a participar en actividades de
grupo.
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5) Reflexion sobre la necesidad de una organizacion
eficiente de la empresa.

Contenidos Transversales

Se tiene en cuenta la educacion en valores, haciendo espe-
cial hincapié en el esfuerzo personal, en la igualdad entre hom-
bres y mujeres y en el respeto a las diferencias individuales,
sociales o culturales, cuando se trabaja en grupos y en exposi-
cion de ejercicios y conclusiones. Asimismo, se abordan la edu-
caciéon del consumidor y la educacion ambiental, puesto que la
empresa tiene como ultimo satisfacer las necesidades de sus
clientes promoviendo el consumo razonable y el respeto al
medio ambiente.

5. CRITERIOS DE EVALUACION

1. Definir los conceptos de organizacién y departamentali-
zacion.

2. Presentar razonadamente distintas opciones de
organizacion en una empresa.

3. Identificar elementos basicos relacionados con la
seleccién y contratacion de personal: curriculum,
entrevista y contrato.

4. Describir posibles ventajas del trabajo en equipo.

5. Reconocer las diferencias en la organizacién de una
empresa grande y de una empresa pequefa.

6. Ser capaz de utilizar los procedimientos de analisis y
tratamiento de la informacion para la resoluciéon de las
cuestiones planteadas.

7. Comunicarse con fluidez de forma oral y escrita en
lengua castellana.
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8. Manejar las nuevas tecnologias de la informacion como
recurso util y cotidiano.

6. TEMPORALIZACION

Esta Unidad didactica se impartira después del apartado 1
del bloque 2 del curriculo “LA EMPRESA COMO PROYECTO”
durante la segunda evaluacion o trimestre. Para esta materia se
disponen de dos sesiones semanales. La presente unidad re-
querira cinco.

7. ACTIVIDADES Y SECUENCIACION

1% Sesion. Actividades de diagndstico de conocimientos y de
presentacion. El propésito es detectar los conocimientos pre-
vios del alumnado e introducirles los objetivos, contenidos y cri-
terios de evaluacion. Para ello, se les plantearan preguntas del
tipo: ¢ Qué es una empresa? (concepto de empresa), s Qué en-
tiendes por la organizacién de una empresa? (concepto de or-
ganizaciéon) ¢;Qué tareas crees que se realizan en una
empresa? (areas funcionales) ¢;Qué es un contrato?... Estas
cuestiones se pueden disefar para que respondan de forma es-
pontanea e ir apuntando las respuestas en la pizarra, o bien se
les dara una relacion con las preguntas para que las contesten
por grupos y exponerlas después en comun y asi el profesor
pueda establecer las relaciones entre todas las aportaciones.

La secuenciacion de la sesion seria la siguiente:
* Presentacion del tema.

* Deteccién de ideas previas con preguntas cortas y
puesta en comun.

« Esquema en pizarra o Web de la unidad.
« Metodologia, objetivos y criterios de evaluacién.
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2% Sesion. Actividades de desarrollo de contenidos. Se ex-
plican los conceptos basicos de la Unidad como son la organi-
zacion interna de la empresa, departamentos y organigrama.
Seguidamente, los alumnos realizaran la actividad: a partir de
una relacion de tareas a distribuir en un simple proceso pro-
ductivo, (por ejemplo la fabrica de “Muebles NISQO”) disefia una
organizacion que incluya varios departamentos y representa el
organigrama.

La secuenciacion de la sesién seria la siguiente:
* Repaso del dia anterior y plan de trabajo.

* Presentacion de conceptos de organizacion, departamen-
talizacion y organigrama.

* Actividad de “Organizo una fabrica de muebles”.

3% Sesion. Actividades de desarrollo. Se explica la funcién
de Recursos Humanos de forma simplificada, pero incluyendo
referencias a la seleccion, contratacion y formacion de trabaja-
dores. Posteriormente se plantearan dos actividades: la primera
propondra enunciados relacionados con la funcién de Recursos
Humanos y el alumnado debera detectar si la frase es correcta
0 no, por ejemplo, “El area de Recursos Humanos compra las
materias primas necesarias para la produccién de la empresa’”,
Verdadero o Falso”. La segunda actividad proporcionara infor-
macion acerca de una necesidad especifica en una empresa y
a continuacién cinco candidaturas de aspirantes dispuestos a
cubrir esa carencia. Debe decidir qué aspirante cubrira el
puesto. Amodo de ejemplo: Se precisa una persona que realice
el lanzamiento de un nuevo producto para la empresa y para
ello hay tres candidatos: un economista con cinco afos de ex-
periencia, que domina inglés y portugués, un disefiador grafico
con tres afios de experiencia en una multinacional y un comer-
cial con diez afnos de experiencia en una pequefia empresa ex-
tremena.
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La secuenciacion de la sesion seria:
* Repaso del dia anterior y plan de trabajo.

* Presentacion del contenido “Funcién de Recursos
Humanos”.

« Actividad Verdadero o Falso
» Actividad de Seleccién de Personal.

47 Sesion. Actividades de motivacion y consolidaciéon. Aqui
se plantea la actividad que articula todos los contenidos de esta
Unidad. Se plantea la Webquest “Organizo mi empresa”. Es una
propuesta guiada a través de la cual el alumnado tiene que rea-
lizar una serie de tareas en la que mostraran si han adquirido las
competencias requeridas. La Webquest estara en una pagina
Web que permite alojar este tipo de recursos de forma gratuita
(http://www.phpwebguest.org) y su desarrollo es el siguiente:

DESARROLLO DE LA WEBQUEST
“ORGANIZO MI EMPRESA”

Introduccién

Bienvenido al apasionante mundo de los negocios. Ya sabes
qué es una empresa, algunos de los tipos que existen y qué ob-
jetivos persigue. Ahora vas a tener que tomar decisiones para
conseguir los objetivos marcados. Debes seleccionar a los tra-
bajadores y organizar las funciones que se realicen en tu em-
presa. ¢ Estas preparado para esta aventura?

Tarea

1. Encuentra definiciones para los siguientes términos eco-
némicos:
a. Departamentalizacion.
b. Organigrama.
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c. Produccion.

d. Marketing o comercializacion.
e. Financiacién.

f. Contrato de trabajo.

g. Entrevista de trabajo.

2. Eres el presidente de la multinacional NIKE. Tu mision es
organizar la empresa. Para ello deberas:

a. Disefar las areas funcionales de la empresa.
b. Representar el organigrama de la empresa.

c. Decidir los profesionales que se van a incluir en cada
departamento.

3. Una pequefia empresa “Taller Mecanico José Luis”, al
saber de tu éxito profesional con NIKE, te encarga que le
organices la misma. Para ello deberas hacer los apartados
del paso anterior:

a. Disenar las areas funcionales de la empresa.
b. Representar el organigrama de la empresa.

c. Decidir los profesionales incluidos en cada departa-
mento.

4. Enumera cinco errores al enfrentarse a una entrevista de
trabajo y al elaborar un Curriculum Vitae.

5. Busca un organigrama de una empresa privada y otro de
un organismo o empresa publica.

Proceso

1. Debéis formar grupos de 4 6 5 personas.

2. La busqueda de definiciones de la primera tarea se hara
de forma individual, para su posterior puesta en comun vy,
finalmente, el grupo decidira cual es la mejor definicion.
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3. Cada miembro del grupo asumira un perfil profesional que
se corresponda con una de las areas funcionales de la
empresa.

4. Todas las tareas seran presentadas en un trabajo reali-
zado con un procesador de textos (Espronceda).

Para resolver las tareas puedes utilizar los siguientes recur-
SOS:

http://es.wikipedia.org

www.oficinaempleo.com
http://www.map.es/ministerio/organigrama.html
www.mmasturias.es/Organigrama.html
http://www.crccar.org/um/informacioncrccar.htm

http://www.elpais.com/fotografia/Nuevo/organigrama/Rep-
sol/YPF/elpdiaeco/20070531elpepieco_1/les/

http://www.enyse.es/enyse-03.php
http://www.educarex.es/lagaceta/?s=3&p=41
http://www.google.es
http://www.econolandia.es
http://www.sexpe.es

Evaluacion

Los instrumentos a tener en cuenta por el profesor seran:

A) La participacion individual de cada miembro de grupo:
Responsabilidad, esfuerzo e interés por su trabajo.

B) Buen trabajo en equipo: El respeto de las opiniones de
los companeros y comunicarse de forma correcta.

C) El ambiente de trabajo en el aula: interés, motivacion,
orden....

D) Correccion positiva de los conceptos.

E) Orden, limpieza y originalidad en la elaboracién del
documento.
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La secuenciacion de la sesién seria la siguiente:
* Repaso del dia anterior y plan de trabajo para la sesion.
* Planteamiento y organizacion de la Webquest.

5% Sesion. Actividades de desarrollo y consolidaciéon. Esta
sesion estara integramente dedicada a la conclusion de la Web-
quest planteada el dia anterior.

La secuenciacion de la sesion seria la siguiente:
* Repaso del dia anterior y plan de trabajo para la sesion.
* Resolucion de la Webquest “Organizo mi empresa’.

6% Sesion. Actividades de sintesis- refuerzo y ampliacion.
Para concluir la Unidad, se propone un test que evalue todos
los contenidos tratados en el tema que los alumnos realizaran de
forma individual. Posteriormente, se corregira en el grupo-clase
y asi sera posible aclarar todas las dudas. Para la ampliacion
de contenidos se planteara un ejercicio de busqueda en la Web
de tipos de contratos y un texto que trate el concepto de sub-
contratacién. Para ello los alumnos deben visitar las paginas:

http://www.iabogado.com/esp/guialegal/guialegal.cfm?ID-

CAPITULO=10020000#10020600000000

http://www.inem.es/inem/ciudadano/empleo/contratos/tipolo-

gia.html#a

8. METODOLOGIA

La metodologia aplicada en esta Unidad Didactica fomen-
tara en los alumnos el desarrollo del sentido critico, la confianza
en uno mismo, la capacidad para el autoaprendizaje y la asun-
cion de responsabilidad, tal como propugna el curriculo de Edu-
cacién Secundaria Obligatoria en sus principios metodoldgicos.

El aprendizaje significativo sera el objetivo primordial, puesto
que el alumnado ha de ser capaz de establecer relaciones entre
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los nuevos conocimientos de esta Unidad y aquellos otros que
ya posee.

Sera esencial utilizar las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion tanto en el planteamiento de la actividad central:
Webquest, como en la busqueda de informacién y presentacién
de conclusiones.

A la hora de plantear las actividades, se haran en gran grupo,
para presentar y definir conceptos; pequefio grupo, para las ac-
tividades de indagacion y reflexion, y por ultimo, las actividades
individuales que fomenten el trabajo autbnomo.

9. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Para afrontar la diversidad dentro del aula se van a desarro-
llar diferentes estrategias que consigan que todos los alumnos
adquieran los contenidos minimos necesarios para superar la
evaluacion. En concreto, se promoveran:

- Diversidad de agrupamientos: actividades destinadas al
gran grupo, pequeio grupo o individuales.

- Actividades de diagnéstico, con deteccidén de ideas pre-
vias para determinar el punto de partida del alumno.

- Flexibilidad en los planteamientos metodolégicos con va-
riedad de situaciones, lenguajes y estrategias de ense-

Aanza.

- Diversificacion de los niveles de dificultad: adaptar los con-
ceptos, procedimientos y contenidos para que se adapten
adecuadamente a las caracteristicas y los niveles del
alumnado.

- Actividades de refuerzo y ampliacion para ajustar el grado
de complejidad de cada Unidad Didactica a las posibilida-

des de los distintos alumnos. De esta forma, se esta con-
templando la desviacion del grupo por “exceso” y por
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“defecto” en el disefo de las actividades de ensefianza —
aprendizaje.

10. INTERDISCIPLINARIEDAD

Esta Unidad esta relacionada con las Ciencias Sociales,
fundamentalmente con la materia Geografia Humana y
Econdémica, pues se tratan conceptos estrechamente
vinculados con la misma, en concreto: empresa, gestion de
recursos humanos, etc. Ademas, el proceso productivo de una
empresa esta intimamente relacionado con algunos contenidos
de Tecnologias. Se le requerira al alumnado una expresion oral
y escrita correcta, con lo que también esta presente Lengua
Castellana.

11. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

a) Del alumno
Apuntes del profesor.
Prensa y revistas especializadas.
Cuaderno de clase.
Pizarra.
Ordenador.

Diccionarios.

b) Del profesor

SUAREZ SUAREZ, ANDRES S. “Curso de introduccién a la
Economia de la Empresa” Ed. Piramide, Madrid 1991.

ROMANIELLO LOPEZ, ADRIANA Y OTROS: Casos de em-
presas. Empresas espafnolas: disefio, estrategia y competencia.
Editorial Dykinson, S.L.
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PEREZ GOSROSTEGUI, EDUARDO “Introduccién a la Eco-
nomia de la Empresa” Ed. CERA (Centro de Estudios Ramén
Areces). Madrid, 2002.

CALDAS, M.EUGENIAY OTROS “Iniciativa Emprendedora”
Ed. Editex, Madrid, 2008.

ALFARO GIMENEZ, JOSE Y OTROS “Economia y organi-
zacion de empresas” Ed. McGrawHill. Madrid, 2007

Ministerio de Economia- Direccién general de Politica de la
Pyme “El espiritu emprendedor” Madrid, 2003

ALFARO GIMENEZ, JOSE Y OTROS “Economia y Organi-
zacion de empresas” Ed. McGraw Hill

12. USO DE LAS TIC

Es imprescindible el uso de las nuevas tecnologias de la in-
formacioén y comunicacion, ya que la mayor parte de la adquisi-
cion de los contenidos se articula a través de una actividad: la
Webquest “Organizo mi empresa” que precisa de dichas tecno-
logias. Esta actividad tiene una doble pretensién. Por un lado,
articular la mayoria de los contenidos con especial hincapié en
el trabajo en equipo y a la vez auténomo de los alumnos y de
otra parte, propiciar el uso de las TIC como herramienta coti-
diana y eficiente a la hora de la resolucién de las actividades
propuestas.

En concreto en esta unidad se utilizar los siguientes recursos
relacionados con las TIC

- Procesador de textos — Open Office Writer (Espronceda)

- Disefio de presentaciones — Open Office Writer (Alcantara)

- Entradas de articulos propios en el blog de la materia cre-
ado a principio de curso.
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- Paginas Web:
http://www.phpwebquest.org
http://es.wikipedia.org
www.oficinaempleo.com
http://www.map.es/ministerio/organigrama.html
www.mmasturias.es/Organigrama.html

http://www.iabogado.com/esp/guialegal/guialegal.cfm?ID-
CAPITULO=10020000#10020600000000
http://www.inem.es/inem/ciudadano/empleo/contratos/tipo-
logia.html#a

https://www.blogger.com/start

http://transparencia.esonora.gob.mx/Sonora/Transparen-
cia/Poder+Ejecutivo/Secretar%C3%ADas/Secretar%C3%A
Da+de+Salud+P%C3%BAblica/Estructura+Organica/Or-
ganigrama/

http://www.crccar.org/um/informacioncrccar.htm

http://www.elpais.com/fotografia/Nuevo/organigrama/Rep-
sol/YPF/elpdiaeco/20070531elpepieco_1/les/

http://www.enyse.es/enyse-03.php
http://www.educarex.es/lagaceta/?s=3&p=41
http://www.google.es
http://www.econolandia.es

http://www.sexpe.es
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UNIDAD DIDACTICA “EL MARKETING”

1. FUNDAMENTACION

En la actualidad, la mayoria de las empresas desarrollan su
actividad en un marco de intensa competencia. La idea de que
un producto bueno y de calidad se vende solo esta desfasada.
Un producto se vende si hay una buena politica de marketing
que lo dé a conocer y lo haga deseable. Ello pone de relieve la
necesidad de que la empresa disponga de un conocimiento su-
ficiente de todos los factores que influyen en la venta del pro-
ducto y disefie y lleve a cabo acciones que la favorezcan.

Tras el estudio en la Unidad anterior de la funcion comercial
de la empresa, de los diferentes tipos de mercados en los que
ésta actua, los motivos que llevan al consumidor a demandar
un determinado producto y conocer de una manera fiable todos
los aspectos que se refieren al mercado, llega el momento de
analizar en la presente Unidad las variables del marketing o
marketing-mix, sobre las que debe actuar la empresa de forma
planificada y coherente, con el doble objetivo de satisfacer las
necesidades del consumidor y obtener un beneficio.

2. OBJETIVOS DIDACTICOS
1. Comprender el concepto de marketing y su evolucion a
lo largo de la historia.
2. ldentificar las variables que componen el marketing.

3. Conocer las acciones necesarias para disefar un
producto.
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4. Determinar las condiciones y los precios de venta de los
productos con el fin de optimizar los resultados de la
gestion comercial.

5. Senalar las principales caracteristicas de los diferentes
canales de distribucién a disposicion de la empresa y
proponer el mas conveniente en funcion de las
caracteristicas de los productos que la empresa ofrece.

6. Reconocer la franquicia y el comercio electronico como
formas de distribucién de productos exitosas en la
sociedad.

7. Analizar los medios de promocion mas adecuados para
un determinado tipo de producto.

8. Valorar la contribucion de la publicidad a la promocion
de un producto y su efecto sobre las ventas.

9. Diferenciar las técnicas de merchandising que favorecen
las ventas.

10. Expresar correctamente ideas, opiniones, pensamientos,
etc. en lengua castellana.

11. Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comuni-
cacién como herramienta de trabajo.

3. COMPETENCIAS BASICAS

La presente Unidad Didactica contribuye a la adquisicion por
parte del alumnado de la competencia linguistica al utilizar el
lenguaje como instrumento de comunicacion oral y escrita, como
se pone de manifiesto en la escucha y el respeto de las opinio-
nes ajenas, en la participacion de una forma ordenada en colo-
quios y debates sobre los contenidos, en el analisis de textos
publicitarios resumiendo las ideas principales, comprendiendo
frases hechas y expresiones con doble sentido o sentido figu-
rado, en el analisis de mensajes que utilizan la comunicacion no
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verbal, en la elaboracion de textos escritos como informes de
valoracion, conclusiones, etc.

El desarrollo de la competencia matematica se alcanza me-
diante aquellas actividades que utilizan el calculo para la deter-
minacién del precio de venta de los bienes o0 servicios que
satisfacen las necesidades de los consumidores.

El uso de las nuevas tecnologias de la informaciéon y comu-
nicacion en el proceso de busqueda de datos, realizacion de
ejercicios e informes, disefio de un anuncio publicitario y el man-
tenimiento con aportaciones individuales y colectivas del blog
de la materia, permite al alumnado mejorar la competencia de
tratamiento de la informacion y la competencia digital.

La competencia social y ciudadana se adquiere al desarro-
llar una actitud critica ante usos orales y escritos que suponen
discriminaciones culturales y sexuales, sobre todo en el analisis
del mensaje publicitario y cuando el alumnado participa de
forma respetuosa en el trabajo de la clase, valora el dialogo, el
respeto y la tolerancia hacia los demas en sus intervenciones.

La competencia de aprender a aprender se adquiere princi-
palmente con la resolucion de ejercicios de forma auténoma,
con las actividades de investigacion expuestas en la Unidad y
con las actividades de ampliacién de conocimientos sobre la
misma.

En relacion con el conocimiento y la interaccion con el mundo
fisico, el alumnado se desenvolvera de forma autbnoma en dis-
tintos ambitos de modo que sea capaz de analizar, interpretar y
obtener conclusiones personales en un contexto en el que los
avances cientificos y tecnolégicos estan en continuo desarrollo.
A ello contribuye la Unidad al estudiar las razones del éxito o
fracaso de nuevos productos en el mercado, el papel del con-
sumidor dentro del marketing, etc.
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Se trabaja la competencia cultural y artistica empleando re-
cursos de expresion artistica para realizar creaciones propias,
sobre todo las relacionadas con el disefio de productos y la ela-
boracion de anuncios publicitarios.

Por ultimo, la competencia de autonomia e iniciativa perso-
nal esta presente exigiendo al alumnado que actue ante los con-
tenidos con responsabilidad, enfrentandose a la resolucién de
problemas y tareas y haciendo autocritica en el analisis del re-
sultado de los ejercicios.

4. CONTENIDOS

Conceptuales.

1) El Marketing: concepto e importancia.
2) El producto y sus clases.
3) Los atributos del producto.
4) El ciclo de vida del producto.
5) El precio y estrategias
6) La distribucion: canales de distribucion
7) La franquicia.
8) El comercio electronico.
9) La promocién y sus instrumentos

10) La publicidad.

11) El merchandising.

Procedimentales.
1) Identificacidén de los elementos del marketing.
2) Diferenciacion de los diferentes atributos del producto.
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3) Representacion de las fases del ciclo de vida de un
producto.

4) Analisis y fijacion de precios.

5) Seleccion del canal de distribucion para un producto
segun su mercado.

6) Estudio de los elementos de las actividades de promo-
cion.

7) Analisis de los diferentes medios de publicidad y promo-
cion.

8) Reconocimiento de diferentes técnicas de merchandising.

9) Aplicacion de decisiones sobre las variables del marke-
ting.

10) Manejo de las tecnologias de la informacion y comunica-
cion.
Actitudinales.

1) Interés por conocer el marketing y sus estrategias.

2) Valoracion positiva de la importancia de la toma de
decisiones relativas a las acciones de marketing en la
empresa.

3) Determinacion en la busqueda de informacion sobre los
elementos del marketing.

4) Toma de conciencia de la importancia de las tareas
necesarias para estudiar la actividad comercial de la
empresa.

5) Actitud critica ante la publicidad como herramienta de
persuasion.

6) Curiosidad por las técnicas de merchandising.

7) Respeto a las normas y disposicion favorable a
participar en actividades de grupo.
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8) Disposicion favorable a contrastar los conocimientos
adquiridos en su entorno préximo.

Contenidos Transversales

La Unidad permite la inclusién de una serie de valores que
la sociedad actual considera basicos en la formacién de las
nuevas generaciones.

En especial, se desarrolla la educacion moral y civica y
consigue crear en el alumnado una valoracién fundamentada
sobre el papel de la empresa en nuestra sociedad, cuando
ésta informa al cliente de manera adecuada para que tome sus
decisiones de compra con todos los argumentos relevantes.

Contribuye a la educacion para la igualdad al analizar los
grandes problemas relativos a la discriminacion de la mujer,
sobre todo en las politicas de marketing que reproducen roles
machistas y al fomentar el respeto por la diversidad cultural,
fomentando entre el alumnado un lenguaje no sexista.

Fomenta la educacion del consumidor al analizar la
contribucion del marketing a la satisfaccion de necesidades de
los clientes y fortalece la educacion ambiental ya que es
necesario que la empresa acredite su respeto al medio
ambiente para no generar una imagen negativa que minore su
prestigio social.

5. CRITERIOS DE EVALUACION

1) Definir el concepto de marketing identificando sus varia-
bles.

2) Reconocer las caracteristicas y atributos de un producto,
identificando correctamente su ciclo de vida.
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3) Identificar las diferentes estrategias de precios que la em-
presa puede utilizar.

4) Argumentar la eleccidén de la empresa sobre el canal de
distribucion mas adecuado segun las caracteristicas de
un producto.

5) Valorar la franquicia como nueva forma de distribucion .

6) Describir las diferentes técnicas de promocion, desta-
cando la importancia de la publicidad en la actividad co-
mercial.

7) Identificar las diversas técnicas de merchandising habi-
tuales en los puntos de venta de su entorno.

8) Analizar el comercio electrénico, sus ventajas e inconve-
nientes en la actualidad.

9) Comunicar con fluidez de forma oral y escrita en lengua
castellana.

10) Utilizar las nuevas tecnologias de la informacién y comu-
nicacion como herramientas de trabajo.

6. TEMPORALIZACION

La materia “Iniciativa Empresarial Extremena” se imparte a
razon de dos sesiones por semana. En base a ello, la Unidad se
ha programado en seis sesiones. Se desarrollara en la segunda
evaluacion, dentro del BLOQUE 2: “LA EMPRESA COMO PRO-
YECTO.

7. ACTIVIDADES Y SECUENCIACION

1% Sesion. Actividad de diagnéstico de conocimientos. Con-
siste en que el alumnado responda individualmente a diez pre-
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guntas recogidas en un cuestionario. Las preguntas versaran
sobre los contenidos que posteriormente se desarrollaran 'y pre-
tenden averiguar el grado de conocimiento que poseen sobre
determinados conceptos, al tiempo que recoge su opinion sobre
las cuestiones a tratar. A continuacién, se expondra en la piza-
rra las respuestas y opiniones de cada uno, sobre las preguntas
formuladas, para ser relacionadas por el profesor de la materia.

Esta actividad de diez minutos de duracion permite detectar
los conocimientos previos y el nivel de competencia curricular
del alumnado sirviendo de evaluacion inicial.

A continuacién, se presentan los objetivos, contenidos y cri-
terios de evaluacion. Debemos aclarar al alumnado que esta
Unidad esta estrechamente relacionada con la anterior, ya que
la aplicacion practica de las estrategias de marketing que estu-
diaremos a continuacion estara condicionada por los resultados
y las conclusiones obtenidas en la investigacion de mercados
analizada. Esta relacion quedara patente en la tercera evalua-
cién cuando el alumnado elabore el estudio de mercado vy el
plan de marketing dentro de su proyecto empresarial.

Con posterioridad se expone el concepto de marketing, ha-
ciendo referencia al momento de su nacimiento en la historia, a
las causas de su aparicidon, a su importancia en la sociedad ac-
tual y se presentan los cuatro elementos fundamentales del mar-
keting que se aplican para satisfacer las necesidades del
consumidor.

Para finalizar la sesion, analizaremos la primera de las va-
riables que componen el marketing y explicaremos qué es un
producto. Ademas se les propondra realizar dos actividades
fuera del aula. La primera se realizara esa misma tarde y con-
sistira en seleccionar un determinado producto para la siguiente
sesién y describirlo en el cuaderno de clase.
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La segunda de las actividades consiste en que durante los
préximos dias acompafien a sus padres a la superficie comer-
cial en la que realicen sus compras y observen detalladamente
una serie de variables enumeradas por el profesor y relativas a
la distribucion del supermercado como la colocacion de los pro-
ductos, los tipos de letras y numeros utilizados en la carteleria,
su tamano, los olores del recinto, la iluminacion, la musica, etc.
y tomen nota de lo observado en su cuaderno.

2% Sesion. Comenzaremos estudiando los diferentes tipos de
productos. Como actividad de desarrollo de contenidos el alum-
nado debera clasificar una serie de productos enumerados por el
docente. A continuacion, se explicaran los diferentes atributos
que componen cualquier bien o servicio. El alumnado expondra
la primera actividad realizada el dia anterior. Comprobaremos si
han hecho referencia a la mayor parte de atributos estudiados.

Siguiendo con las actividades de desarrollo relacionadas
con estos contenidos, el alumno debera proponer ejemplos a
cerca de los diferentes atributos de un automovil, un refresco, un
perfume y un electrodoméstico.

Para finalizar, valoraremos la marca como el atributo que
mayor importancia adquiere para el productor y el consumidor
final. Analizaremos las fases del ciclo de vida de un producto.

Las actividades planteadas sobre los contenidos expuestos
son:

1.- Actividad de desarrollo: El alumnado debera indicar en
qué fase del ciclo de vida se encuentran los siguientes
productos: La leche, el carrete de fotos, el reproductor
DVD cuyo precio ha disminuido considerablemente en
los ultimos anos, el detergente para lavar a mano, la cinta
de video e Internet moévil. Esta actividad tiene previsto un
tiempo maximo de realizacién de cinco minutos.
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2.- Actividad de motivacion: Se propone al alumnado que vi-
site la paginas Web de diferentes empresas como son In-
ditex, Philips, Chanel y Mercadona y que relacione cada
empresa con una estrategia de marca utilizada (marca
unica, marca multiple, segundas marcas y marcas blan-
cas). El tiempo previsto para esta actividad es de ocho
minutos maximo.

3.- Finalizara la sesion con una actividad de debate sobre la
importancia que para nosotros tiene la marca en los pro-
ductos que habitualmente utilizamos y su grado de in-
fluencia en la definicidn de la posicion social del individuo
dentro de la sociedad.

3% Sesion. Se inicia con el estudio de la variable precio, com-
ponente del marketing que probablemente tiene mayor influen-
cia en la decisibn de compra de muchos consumidores.
Continua con el analisis de las diferentes estrategias que puede
seguir la empresa cuando fija el precio de sus productos.

Como actividades de desarrollo de contenidos y explorati-
vas, se proponen las siguientes cuestiones:

1.- Establecer el precio de venta de un producto sabiendo
que el coste de producirlo asciende a 90 euros y que la
empresa quiere obtener un beneficio del 30% sobre los
costes, con su venta.

2.- Acceder al blog de la materia y encontrar una entrada re-
lativa a una serie de anuncios de productos con su pre-
cio de venta del tipo: “Todo a 9,99 Euros”, “La Semana
Fantastica de la moda”, “Compra 3 y paga 2”. Se debera
insertar un comentario a cada una de las entradas pro-
puestas relativo a la estrategia de precios utilizada para
cada uno de los anuncios incluidos. Esta actividad se re-

alizara en el aula y con el compariero de mesa.
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3.- La tercera actividad se realizara fuera de clase y consiste
en que el alumnado imagine que se encarga de ofrecer
un servicio de ayuda a domicilio por horas para personas
mayores en su localidad. Debera determinar el precio por
hora del producto, mediante el método de fijacién de pre-
cios basado en la demanda. Para ello realizara una en-
cuesta a sus abuelos y vecinos mayores y averiguara
cuanto estarian dispuestos a pagar por el servicio que se
les ofrece. En una redaccion que se ha de entregar al
profesor, deberan exponer las conclusiones del estudio,
analizar si el precio resultante es adecuado y argumen-
tar si estarian dispuestos a ofrecer sus servicios al precio
recomendado.

En la segunda parte en la que hemos dividido la sesion, tra-
taremos la distribucién del producto en la empresa. El alumnado
debe entender que la distribucién es el conjunto de actividades
que permiten poner el producto, a disposiciéon del consumidor
final. Seguidamente, se explicaran los canales de distribucion y
quiénes los forman.

Las actividades de desarrollo ligadas a los contenidos de la
distribucién en la empresa, se realizaran en el aula durante
cinco minutos y consistiran en dar respuesta en el cuaderno de
clase a las siguientes cuestiones:

1.- Argumenta si es cierta o no la afirmacion: “Los mayoris-
tas compran la produccién al fabricante y la venden di-
rectamente al consumidor”.

2.- ¢ Qué diferencia existe entre los mayoristas y los mino-
ristas?

47 Sesion. se estudiaran dos nuevas formas de distribucion
de productos que estan teniendo gran éxito en la actualidad: la
franquicia y el comercio electronico. Las actividades a realizar
son:
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1.- Consistira en una actividad de investigacion en que el
alumno en grupo de dos, visite la pagina Web www.fran-
quicias.es. En dicha pagina buscara una franquicia que
pueda ser conocida por el resto la clase y sobre ella de-
bera recopilar informacion relativa a las obligaciones del
franquiciador y franquiciado.

Posteriormente, repetira el ejercicio con una empresa ex-
tremefa: El Horno de Santa Eulalia, que dedicada a la
panaderia industrial y gracias al sistema de franquicia,
ha conseguido expandir su negocio por la region.

2.- Con la segunda actividad propuesta descubriremos como
en la actualidad es posible que los consumidores, con in-
dependencia de su localizacién geografica, pueden efec-
tuar sus compras en Internet y recibirlas en sus domicilios
sin tener que acudir a ningun lugar a recogerlas. Para que
lo comprueben por si mismos, deberan visitar las paginas
Webs de empresas como Carrefour, Mango y el Corte In-
gles. También visitaran la pagina \Webwww.ebay.es que
ha dejado de ser solo un portal de subastas para conver-
tirse en un auténtico escaparate o centro de negocios,
donde encontramos empresas que venden sus productos
no en una web propia, sino dentro de Ebay, para benefi-
ciarse de la gran afluencia de visitas que atrae. Sobre las
paginas visitadas se anotaran las formas de pago gene-
ralmente aceptadas en el comercio electrénico.

Una vez finalizado el ejercicio anterior, accederan a la pa-
gina www.mediastocks.esn Esta Web pertenece a una
empresa localizada en Orellana la Vieja en la provincia de
Badajoz dedicada a la venta de productos electronicos a
través de Internet. Los productos expuestos poseen un
precio mas bajo que otros idénticos en tiendas conven-
cionales. La explicacion a este fendmeno debera encon-
trase en la misma pagina y se anotara en el cuaderno de
clase.
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Para concluir con este bloque de actividades, los alumnos
elaboraran en grupos de dos un cuadro resumen con las venta-
jas e inconvenientes que a su juicio presenta la compraventa
por Internet y enviarlo por correo electrénico al profesor. Estas
tres actividades contaran con una duracion maxima de realiza-
cion de quince minutos.

En la segunda parte de la sesion se estudiara la ultima de
las variables del marketing-mix: la promocion. Mediante la pro-
mocion se pretende dar a conocer un producto en el mercado y
conlleva una serie de actividades como la venta personal, la pu-
blicidad, la promocion de ventas, las relaciones publicas y el pa-
trocinio, la fidelizacion y el merchandising, encaminadas a
motivar al consumidor hacia la adquisicion de un determinado
bien. De entre todas las estrategias de ventas trataremos de
manera especifica la publicidad y merchandising.

Como actividad de desarrollo de contenidos expondran al
menos dos ejemplos de productos o establecimientos que utili-
cen cada una de las estrategias de promocion propuestas. Esta
tarea sera corregida en la clase y tiene una duracion maxima
de cinco minutos.

5% Sesion. Se explicara la funcion de la publicidad, sus prin-
cipios y los elementos que forman parte de la estrategia publi-
citaria. A continuacion, se estudiara el conjunto de técnicas de
merchandising cuyo objetivo es favorecer la compra del pro-
ducto en el punto de venta, analizando los siguientes aspectos:
la ubicacion en el local, la localizacion en la estanteria, el uso de
la musica y de los elementos audiovisuales, etc.

Las actividades de desarrollo sobre los contenidos expues-
tos son:

1.- Valorar segun los principios de credibilidad, claridad,
reiteracion, oportunidad y atraccion, un anuncio obtenido
a través de www.youtube.es y expuesto en el blog de
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materia. Determinar los elementos de la publicidad
(mensaje, forma, presupuesto y soporte) relativos a
dicho anuncio.

2.- El alumnado manifestara su postura sobre los soportes
publicitarios que conoce, determinando cual es el mas
efectivo segun su opinion.

3.- Tras la visita a la superficie comercial que se les habia
encomendado en la sesion primera, ha llegado el
momento de exponer las diferentes estrategias de
merchandising alli observadas.

4.- El alumnado leera el articulo expuesto en el blog de la
materia relativa a la publicidad en la empresa.
Seguidamente, contestara a una serie de cuestiones que
estan recogidas en dicho blog. Sobre este ejercicio se
planteara un debate en el aula moderado por el profesor.

Algunos de los aspectos propuestos podrian ser: ¢ Tiene la
publicidad alguna influencia sobre el comportamiento del con-
sumidor a la hora de comprar? ; Consideras que existen perso-
nas dispuestas a pagar un precio mayor por un articulo por estar
muy publicitado? ¢ Estimas que hay articulos para los que deben
existir limitaciones en cuanto a la publicidad? Argumenta tus res-
puestas.

La siguiente actividad de sintesis y resumen consistira en la
exposicion del mapa conceptual de la Unidad.

6% Sesion. Para culminar la adquisicion de conocimientos,
tendra lugar la realizacion de una actividad de motivacion y eva-
luacién que consistira en responder en un maximo de veinte mi-
nutos a un cuestionario tipo test. Una vez finalizados se repartiran
entre los compaferos de aula, para que todos participen de su
correccidon y evaluacion. Esta actividad servira de autoevalua-
cion, ayudando a detectar lagunas en el proceso de aprendizaje
y errores en la comprension de los contenidos basicos.
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Al término de esta Unidad y como actividad de consolidacion
se pide que definan y establezcan las estrategias relativas al
producto, el precio, la promocion y la distribucion que posterior-
mente, plasmaran en el plan de marketing de su proyecto em-
presarial.

8. METODOLOGIA

Para desarrollar la Unidad se aplicara una metodologia ac-
tiva de forma que el alumnado conecte los conocimientos ya ad-
quirido con los nuevos y con el entorno que les rodea,
contribuyendo a la construccion de aprendizajes significativos y
funcionales en interaccién con los demas.

Se emplearan estrategias expositivas y de indagacion para
la presentacion de los contenidos, concediendo un mayor pro-
tagonismo a los estudiantes en la construccion del aprendizaje
a través de actividades individuales y colectivas que fomenten
el trabajo autébnomo y el aprendizaje cooperativo y la responsa-
bilidad colectiva.

Sera esencial propiciar un clima de aceptaciéon mutua y co-
operacion en el aula, potenciando una intensa actividad mental
que incluya el dialogo, el debate y la confrontacion de ideas. Asi-
mismo, se plantearan interrogantes permanentemente como he-
rramientas necesarias para estimular el analisis critico,
fomentando la generacion de criterios propios frente a la sumi-
sion y las interpretaciones establecidas.

Una vez mas seguiran siendo fundamentales las tecnologias
de la informacion y comunicacion para las actividades de bus-
queda de datos, para crear y desarrollar un blog de la materia
con aportaciones del alumnado y para la elaboracién y presen-
tacion de informes y conclusiones.
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Desarrollada la Unidad Didactica se expondra un mapa con-
ceptual donde se resuman los principales conceptos tratados.
Con esta actividad de sintesis y transferencia se pretende con-
seguir una vision global de los contenidos, facilitando su estudio
y repaso.

9. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Las acciones llevadas a cabo relacionadas con la atencion a
la diversidad giran en torno a los contenidos a impartiry a las ac-
tividades a desarrollar.

En este sentido, la primera actividad propuesta pretende ob-
tener un conocimiento real del punto de partida del alumnado y
nos permite organizar el proceso de ensefanza teniendo en
cuenta las diferentes capacidades.

Los contenidos se muestran desde las actividades mas ge-
nerales a las mas particulares, en un grado creciente de com-
plejidad.

De igual forma, se proponen una serie de actividades de mo-
tivacion que hacen referencia al ambito familiar y al entorno ge-
ografico y sociocultural del alumnado.

Con las actividades propuestas de busqueda de datos utili-
zando una serie de paginas Webs, se consigue guiar al alum-
nado en el proceso de ensefianza, a la vez que éste conecta las
informaciones recibidas con su propio estilo cognitivo.

Con las actividades de refuerzo se pretenden solventar las
dificultades en el aprendizaje y con las actividades de amplia-
cion se contribuira a que el alumnado con un ritmo de aprendi-
zaje mayor, desarrolle todo su potencial.
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10. INTERDISCIPLINARIEDAD

A pesar de ser una materia particularmente novedosa para el
alumnado, la Unidad Didactica se apoya en las capacidades y
en los conocimientos adquiridos a partir de las areas de Cien-
cias de la Naturaleza o Matematicas, base para el estudio de si-
tuaciones cuantificables, o la Lengua y las Ciencias Sociales en
cuestiones relacionadas con la conducta humana y la necesi-
dad de eleccion, preferencias, gustos, influencias de la publici-
dad en la sociedad de consumo, etc.

11. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

a) Del alumno

Apuntes del profesor.

Cuaderno de clase.

Pizarra.

Prensa y revistas especialidades.
Ordenador con conexion a Internet.

b) Del profesor
CALDAS, MARIA EUGENIAY MURIAS, MARIA ISABEL: “Ini-
ciativa Emprendedora”. Ed. Editex, Madrid 2008.

REY ORIOL, JOSEPH: “Administracién, Gestién y Comer-
cializacion en la Pequefia Empresa”. Ed.Edebé, FALTA

ALONSO, JOSE MARIA:. “Creacion y Gestion de la Propia
Empresa”.Ed.Santillana, FALTA

MIGUEL, SALVADOR 'Y OTROS: “Introduccion al Marketing”.
Ed. Mc Graw Hill, Madrid 1999.

MINISTERIO DE ECONOMIA, DIRECCION GENERAL DE
POLITICA DE LA PYME: “El espiritu emprendedor. Motor de fu-
turo”. Madrid 2003.
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12. USO DE LAS TIC

- Procesador de textos.
- Disefio de presentaciones.
- Entradas de articulos en el blog de la materia.
- Paginas Web:
www.camaracaceres.es
www.ebay.es
www.youtube.es
www.franquicias.es

www.google.es

Ademas de consultar los enlaces anteriores, se trabajara en
la pagina Web: https://www.blogger.com/start para completar el
blog de la materia.
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“LA COMUNICACION Y EL TRABAJO EN EQUIPO”

1. FUNDAMENTACION

Esta unidad pertenece a la materia “Iniciativa Emprendedora
Extremefa” que cursaran los alumnos de 3° de E.S.O. como
optativa, segun establece el Decreto 83/2007, de 24 de abril por
el que se establece el Curriculo de Educacién Secundaria Obli-
gatoria para la Comunidad Auténoma de Extremadura y la
Orden de 24 de mayo de 2007 por la que se regulan determi-
nados aspectos relativos a la ordenacion e implantacion de las
ensefanzas de la Educacion Secundaria Obligatoria estableci-
das por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién.

Actualmente, determinadas cualidades personales son im-
prescindibles para el desarrollo laboral de nuestros alumnos. De
esta manera, se hace necesario incidir en la adquisicién de téc-
nicas de comunicacién, cooperacion, empatia y asertividad. Los
alumnos de hoy, futuros emprendedores de manana en un
mundo cada vez mas globalizado, tendran que dominar todas
estas técnicas y atributos para emprender una carrera profesio-
nal de éxito.

A lo largo de la Unidad Didactica, se abordaran la diferente
tipologia de técnicas y dinamicas de grupo, especialmente aque-
llas que son utilizadas en los procesos de seleccién de personal,
asi como las posibles alternativas de comunicacion y/o relacion
en el entorno laboral.
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2. OBJETIVOS DIDACTICOS

-

. Conocer el proceso de comunicacion en la empresa.
2. |dentificar las posibles barreras comunicativas.

3. Diferenciar los distintos elementos de la comunicacion
verbal y no verbal.

4. Valorar la importancia de un lenguaje corporal adecuado.

4. Comprender y desarrollar las cualidades de asertividad y
empatia.

5. Profundizar en los diferentes roles dentro de los equipos
de trabajo.

6. Analizar las principales dinamicas de grupo como forma
de interactuacion social.

7. Expresarse correctamente en lengua castellana.

8. Utilizar las tecnologias de la informacién y comunicacion
como herramientas de trabajo.

3. COMPETENCIAS BASICAS

Esta Unidad contribuira a la adquisicién de la competencia
linguistica puesto que el alumnado debera utilizar los diferentes
canales de comunicacion oral y escrita en la realizacion de nu-
merosas actividades.

Asimismo, como parte fundamental del trabajo en equipo y
las habilidades vinculadas a éste, se potenciara la competencia
social y ciudadana en la coordinacion y ejecucion de ejercicios
de dinamizacion de grupos.

La utilizacion de las nuevas tecnologias para la busqueda y
presentacion de textos, informaciones y contenidos, permitira
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mejorar la competencia en el tratamiento de la informacion y la
competencia digital de los estudiantes.

Por ultimo, con las ejemplificaciones mas cercanas al en-
torno socioecondémico del centro educativo, la elaboracion de
cartas de presentaciéon y la cumplimentacion de tests y ejerci-
cios, se alcanzaran las competencias de aprender a aprender,
de autonomia e iniciativa personal y en el conocimiento y la
interaccion con el mundo fisico.

4. CONTENIDOS

Conceptuales.
1) El proceso de comunicacion en la empresa.
2) Tipos de barreras comunicativas.

3) La comunicacién oral: caracteristicas, ventajas e
inconvenientes.

4) La comunicaciéon no verbal: elementos y caracteristicas.
5) Habilidades de la comunicacion verbal y escrita.

6) La asertividad.

7) La empatia.

8) Los roles dentro de los equipos de trabajo.

9) Dinamicas de grupo: funciones y rasgos distintivos.

Procedimentales.

1) Identificacion de las principales vias de comunicacion de
la empresa, analizando las diferencias entre la
comunicacion interna y externa.

2) Elaboracién de esquemas en los que se diferencien
adecuadamente los puntos positivos y negativos de
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cada tipo de comunicacion y su idoneidad en diversas
situaciones.

3) Estudio de los elementos que componen el lenguaje
corporal.

4) Analisis de las técnicas necesarias para la puesta en
practica de las cualidades de asertividad y empatia.

5) Diferenciacion de la tipologia de roles en el entorno
laboral.

6) Aplicacion de la dinamica de grupo mas adecuada a
cada objetivo buscado.

7) Interpretaciéon de los datos obtenidos a través de las tec-
nologias de la informacion y comunicacion para la elabo-
racion de actividades y presentacion de conclusiones.

Actitudinales

1) Valorar la importancia en distintas situaciones del buen
uso del lenguaje oral y escrito.

2) Interés por descubrir las posibles vias de desarrollo de
la empatia y asertividad.

3) Reflexionar sobre la adecuacion de los roles adoptados
en el trabajo en equipo.

4) Disposicion favorable a participar en las actividades
grupales.

5) Respetar las opiniones y los puntos de vista de otros.

6) Curiosidad por participar y evaluar los resultados de los
procedimientos de seleccion de personal de las
empresas.

Contenidos Transversales

En esta Unidad es fundamental la educacion en valores
puesto que se pretende que los alumnos sean capaces de de-
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fender sus propias convicciones respetando siempre las opinio-
nes de los demas, siendo capaces de identificarse con las cir-
cunstancias de otras personas y situaciones, para acercarse a
distintos puntos de vista y toma de decisiones diversas. Por todo
ello, se potenciara la tolerancia a las diferencias individuales,
sociales o culturales y la igualdad entre hombres y mujeres,
cuando se participe en los ejercicios de Role Playing, en la ex-
posicion de ideas y conclusiones y en la actuacion en el trabajo
en grupo.

Igualmente, se fomentara la educacién moral y civica en el
analisis y profundizacion de los diferentes tipos de lenguaje y la
puesta en practica de las alternativas de comunicacion existen-
tes, asi como en la trascendencia del lenguaje gestual.

5. CRITERIOS DE EVALUACION

1) Describir el proceso de comunicacion en la empresa.

2) Reconocer los obstaculos mas relevantes en la comuni-
cacion.

3) Sefalar las caracteristicas de la comunicacion oral y es-
crita.

4) ldentificar las ventajes e inconvenientes de cada tipo de
comunicacion.

5) Determinar los aspectos mas significativos del lenguaje
corporal.

6) Expresar las opiniones e ideas propias con empatia y
asertividad.

7) Participar activamente en diferentes roles a través de las
simulaciones propuestas.

8) Ser capaz de valorar el uso 6ptimo de las dinamicas grupo
para alcanzar los objetivos disefiados por la empresa.
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9) Comunicarse con fluidez de forma oral o escrita en len-
gua castellana.

10) Utilizar las nuevas Tecnologias de la Informacion y de la
Comunicacion como herramientas de trabajo.

6. TEMPORALIZACION

La materia “Iniciativa Emprendedora Extremena” se imparte
en dos sesiones por semana. La presente Unidad se encuadra
dentro del primer bloque de contenidos al inicio del apartado ter-
cero: Habilidades Sociales y de Direcciéon. Como consecuencia,
se ha programado en cinco sesiones que tendran lugar en la
primera evaluacion.

7. ACTIVIDADES Y SECUENCIACION

17 Sesion. Actividad de introduccion-motivacion. Su funcion
basica es crear una actitud positiva de los alumnos frente a los
nuevos conocimientos que se van a adquirir, y promover refle-
xiones sobre su futuro profesional.

Consistira en pedir a los alumnos que durante diez minutos
cierren los ojos. Inicialmente se les solicita que se relajen y a
continuacién el docente en voz alta les va transmitiendo un
guion de accion y preguntas. El guidn constara de las siguien-
tes pautas:

“Imaginate la vida que quieres tener cuando cumplas 15
afos mas y hayas finalizado tus estudios y tu formacién. Ahora
estas en un dia normal de tu vida de adulto. Te levantas, des-
ayunas y te diriges a tu trabajo. ¢ Qué actividad realizas? ;En
qué lugar se desarrolla? ;Compartes tu trabajo con otras per-
sonas? ¢ Tienes tu propio negocio o trabajas para otros? ;Qué
puesto ocupas en relacion con los demas? ; Te comunicas con
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tus companeros de trabajo, con tus jefes, con otros ajenos al
mismo? ¢ Tienes superiores o eres tu el lider? ; Cuanto dura tu
jornada de trabajo? ;Donde vas cuando ésta termina? ; Como
te sientes después de un dia en tu trabajo?”

Una vez finalizado el tiempo previsto, los alumnos deberan
contestar individualmente a las siguientes preguntas sobre la
base de la profesién que han sofiado y que ha sido inducida por
el guién anterior:

- ¢ Qué tipo de trabajo has escogido? ¢ Por qué?
- ¢ Cuadles han sido tus sentimientos sobre el mismo?

- ¢Qué tipo de conocimientos, destrezas, inquietudes,
desarrollabas en él?

- ¢Como te sentias en relacién a tus comparneros? ¢ Era
importante la comunicaciéon?

- ¢Trabajabas para alguien o estabas al frente de tu
propio negocio?
- ¢Sentias tu vida realizada con ese trabajo? ¢ Por qué?

- ¢Considerabas necesaria la participacion de otras
personas en tu trabajo? ;Por qué?

A continuacion se expondran en comun las respuestas de
todos y se extraeran conclusiones diversas sobre la necesidad
de comunicarse en la empresa, la importancia del trabajo en
equipo y la consideracion del ejercicio de una profesion deter-
minada como fuente de creacion y desarrollo personal. De igual
forma, con estos datos, el profesor diagnosticara la preocupa-
cidbn mas o menos inmediata de los estudiantes sobre su vida la-
boral y las ideas que tienen en relacion con el funcionamiento
real del entorno de trabajo.

Ademas de la actividad anterior, también se propone otra de
diagndstico de los conocimientos previos. A partir de una serie
de cuestiones planteadas por el docente, cada alumnado con-
testara por orden, provocando una “tormenta de ideas” (brains-
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torming). Las respuestas se recogeran en la pizarra y se rela-
cionaran con los contenidos que se van a analizar posterior-
mente. Las preguntas realizadas son:

¢ Te resulta facil expresar tus opiniones frente a otros? ¢ Co-
noces las distintas formas de comunicacion que pueden darse
dentro de una empresa? ; Crees que en una empresa cualquier
empleado puede ser el jefe? ; Es necesario que cada trabajador
pase por diferentes puestos y tome distintas decisiones? ; Crees
que una buena labor de equipo favorece que se consigan de
manera mas eficiente los objetivos de la empresa?

Con la informacion obtenida con esta sesion, se posibilitara
que el alumno conecte los nuevos contenidos que se van a im-
partir, con los aprendizajes adquiridos previamente. Ademas, se
contribuira a fomentar un clima de interrelaciones positivas en el
aula.

2% Sesion. Actividad de desarrollo de los contenidos. Se ex-
plicara el proceso de comunicacion en la empresa, diferenciando
la comunicacién interna y externa y los protagonistas y destina-
tarios de ambas. Seguidamente, a través de esquemas y mapas
conceptuales se expondra la tipologia de comunicacion oral y
escrita existente, analizando las ventajas e inconvenientes de
cada una de ellas. Asi, se plasmara de forma grafica, asequible
y sencilla los contenidos mas generales y representativos y las
relaciones significativas que se producen entre ellos. Por ultimo,
se les aproximara al concepto de lenguaje corporal, examinando
todos sus componentes y cdmo es posible interpretarlo.

Para comprobar el grado de entendimiento de los conteni-
dos que se han tratado, los alumnos tendran que realizar estos
ejercicios:

1) A partir de cuatro documentos aportados por el docente

(un curriculum vitae recibido en un proceso de seleccién,
una encuesta de control de calidad realizada a varios
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clientes, una circular de funcionamiento interno y un anun-
cio publicitario) los estudiantes tendran que distinguir si
se trata de documentos internos o externos de la em-
presa, los elementos que los integran, el grado de elabo-
racion, las caracteristicas que poseen y su aplicabilidad
en otras situaciones distintas, para las que inicialmente
fueron creados.

2) Por parejas, los estudiantes deberan adoptar el papel de
empleado de recursos humanos y candidato seleccionado
para una entrevista de trabajo, respectivamente. El
alumno que interiorice la figura de entrevistador debera
preguntar cuestiones tales como: ¢ Por qué te interesa
nuestro puesto de trabajo? s Qué cualidades puedes apor-
tarnos? ¢ Cuales son tus puntos fuertes y tus defectos?
¢ Te gusta trabajar en equipo? ¢Qué puedes aportar tra-
bajando con otros? ;Qué sabes de nuestra empresa?
¢, Cual te gustaria que fuera tu carrera profesional? ; A qué
estarias dispuesto a renunciar por alcanzar un puesto de
mayor responsabilidad y salario?, etc. Finalizada la acti-
vidad, se intercambiaran los papeles representados. Pos-
teriormente, se debe analizar en el cuaderno de clase,
gué ha contestado el compafiero entrevistado, prestando
especial atencién al lenguaje corporal transmitido y a las
barreras de comunicacion experimentadas.

3) Esta actividad debera realizarse como ejercicio para casa.
Los alumnos, previa explicacion del docente, deberan
confeccionar una carta de presentacion y su propio curri-
culum vitae ofertdandose como trabajadores para una em-
presa de la zona donde esté ubicado el centro educativo.

3% Sesion. Actividad de desarrollo de los contenidos y pro-
fundizacioén. Se definiran los roles que se pueden adoptar en el
trabajo en equipo: lider, coordinador, experto, observador, por-
tavoz, timido, indiferente, dominador y opositor. Asimismo, se
desarrollaran detalladamente, los conceptos de asertividad y
empatia.
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Una vez concluida la explicacion se realizara una dinamica
de grupo. El profesor plantea esta situacion: El planeta corre un
grave peligro. Esta al borde de una catastrofe y es necesario
gue una persona por sus cualidades diferentes a las del resto,
sea capaz de salvarlo. Cada estudiante debera elegir ser un per-
sonaje célebre, bien real o imaginario (de peliculas, comics, vi-
deojuegos, etc.) y argumentar ante los demas comparieros por
qué debe ser él el elegido para rescatar al planeta. Cuando ter-
mine cada uno de ellos, se iniciara un debate donde se expre-
sen las virtudes y defectos de los personajes adoptados y
finalmente, se decidira quién es el candidato elegido.

El profesor actuara como mediador, reconduciendo el debate
si es necesario. A continuacion, comprobaran cuales han sido
los roles interpretados por cada uno y quién ha puesto en prac-
tica los rasgos de asertividad y empatia. Cuando el numero de
alumnos sea elevado, se recomienda dividir al grupo-clase en
dos o tres subgrupos, para que sea factible analizar de manera
mas profunda la conducta de cada uno.

47 Sesion. Actividad de desarrollo de contenidos y consoli-
dacion. Se procedera a definir qué se entiende por dinamica de
grupo, distinguiendo las diversas técnicas que se pueden en-
contrar: Role Playing, Phillips 66, Estudio de Casos y “Brains-
torming” y cuando se deben utilizar cada una de ellas.

Después, los alumnos tendran que realizar un esquema en
el que indiquen las ventajas de cada técnica y citar ejemplos en
los que consideren cual seria la mas idonea, dadas las carac-
teristicas propias de cada instrumento de interaccion.

Para concluir, se les propondran dos estudios de casos. De-

beran resolverlos de forma individual y cuando los hayan con-
cluido expondran entre todos, las distintas soluciones aportadas.

INICIATIVA EMPRENDEDORA EXTREMENA



DOS MODELOS DE LA MATERIA OPTATIVA “INICIATIVA EMPRENDEDORA”
IMAGINA Y EMPRENDE - INICIATIVA EMPRENDEDORA EXTREMENA

Caso 1/

“Cierta tienda de animales vende pajaros grandes y pajaros
pequefios; cada pajaro grande vale dos veces el precio de uno
pequefio. Entré una sefiora y compro cinco pajaros grandes y
tres pequefios. Si en vez de eso hubiese comprado tres pajaros
grandes y cinco pequefios habria gastado 20€ menos. ¢ Cual es
el precio de cada pajaro?

Caso 2/

“En cierta asociacién cada miembro era republicano o de-
mocrata. Un dia uno de los demdcratas decidié hacerse repu-
blicano, y después de que esto hubiera sucedido, habia el
mismo numero de republicanos que de demdcratas. Unas se-
manas despueés, el nuevo republicano decidié hacerse demo-
crata otra vez y asi las cosas volvieron a la normalidad.
Entonces, otro republicano decidié hacerse demdcrata, punto
en el cual habia el doble de demodcratas que de republicanos.
¢ Cuantos miembros tenia la asociacion?”

5% Sesion. Actividad de consolidacién y evaluacion. Para
configurar todos los conceptos adquiridos como un aprendizaje
significativo se proponen dos ejercicios de diferente naturaleza.
El primero de ellos tiene como fin consolidar adecuadamente la
nocién de asertividad y empatia y enfrentar a los alumnos a tests
de personalidad que pueden ser objeto de pruebas de seleccion
de personal para muchos puestos de trabajo.

Para ello, deberan entrar en la siguiente direccion de Inter-
net: http://www.helios3000.net/tests/

Aqui rellenaran los tests de asertividad, inteligencia emocio-
nal y autoestima. Después, cada estudiante apuntara los resul-
tados obtenidos en el cuaderno de clase y en el blog de la
materia, analizandose los resultados.

INICIATIVA EMPRENDEDORA EXTREMENA




DOS MODELOS DE LA MATERIA OPTATIVA “INICIATIVA EMPRENDEDORA”
IMAGINA Y EMPRENDE - INICIATIVA EMPRENDEDORA EXTREMENA

La segunda actividad, (de evaluacion), consistira en la reso-
lucion de una serie de preguntas que el profesor disefara a
modo de pequefio examen. Entre ellas podrian plantearse:

Definicidon de asertividad y empatia.
Ejemplos de comunicacion interna y externa.
Tipos de comunicacion escrita y oral.

Clases de dinamicas de grupos.

8. METODOLOGIA

Se aplicara una metodologia activa de forma que los alum-
nos conecten los nuevos conocimientos con los ya adquiridos,
construyendo de esta manera aprendizajes significativos y fun-
cionales en interaccion con los demas.

El docente intentara crear un clima de aceptacion mutua y
cooperacion, potenciando en el alumnado una intensa actividad
mental que les lleve a reflexionar, asimilar nuevas adquisiciones
conceptuales, procedimentales y actitudinales y a favorecer el
aprendizaje por descubrimiento. Se debe tener en cuenta la re-
levancia de las actividades de Role Playing en esta Unidad,
como actividades eje y como parte de un contenido esencial de
la misma. El hecho de que cada uno de los “actores” tenga que
defender su postura publicamente favorece las posibilidades de
cambio actitudinal. La realizacién de debates a los que da lugar
la exposicion de cada una de las posturas, obliga a los alumnos
a exponer sus ideas de la forma mas rigurosa posible y a mani-
festar sus actitudes a favor o en contra de un determinado
hecho. Con todo ello, se consigue fomentar las cualidades pro-
pias de una personalidad emprendedora.

Por ultimo, sera fundamental el uso de las Tecnologias de la

Informacién y la Comunicacién en la busqueda de informacion
y en la presentacion de conclusiones.
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9. ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencidn a la diversidad se trata principalmente a través de:

- Diferentes agrupamientos: en el caso de actividades com-
plejas los grupos seran mas heterogéneos para facilitar el
aprendizaje cooperativo y participativo.

- Diversa tipologia de actividades: actividades de motivacion
que hagan referencia al entorno socioeconémico mas pro-
ximo del alumnado que consigan que esté interesado por los
conocimientos que se van aprendiendo. Las tareas se plan-
tearan con niveles progresivos de dificultad. Se combinaran
actividades de refuerzo y de ampliacion para los diferentes
ritmos de aprendizaje. Se estableceran actividades de sin-
tesis-resumen en las que previamente se habra realizado
una indagacion y una reflexion y en las que se manejara in-
formacién extraida de Internet, de prensa, de organismos
publicos y privados de caracter local, provincial, autonémico
y nacional, lo que permitira al alumnado comprobar la fun-
cionalidad de los aprendizajes que van adquiriendo.

- Evaluacién continua, individual y colectiva: en todo mo-
mento el docente estara realizando este tipo de evaluacién

para conocer las necesidades que tienen los alumnos y de-
tectar aquéllos que requieren un tratamiento diferenciado.

- Recursos y materiales didacticos: en la realizacion de las ac-
tividades el profesor va a guiar a los alumnos en el uso de los
materiales, sobre todo en aquellos relacionados con las TIC.

10. INTERDISCIPLINARIEDAD

La Unidad guarda relacion con materias como Geografia,
Matematicas y sobre todo con Lengua Castellana, puesto que
se analizan ampliamente los diferentes tipos de comunicacion y
lenguaje y la importancia de dominarlos en diversas situaciones
para una correcta insercion laboral y social.
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11. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

a) Del alumno
Apuntes del profesor.
Prensa y revistas especializadas.
Cuaderno de clase.
Pizarra.
Ordenador.
Diccionarios.

b) Del profesor

SUAREZ SUAREZ, ANDRES S. “Curso de introduccién a la
Economia de la Empresa” Ed. Piramide, Madrid 1991.

CALDAS, M.EUGENIAY OTROS “Iniciativa Emprendedora”
Ed. Editex, Madrid, 2008.

ALFARO GIMENEZ, JOSE Y OTROS “Economia y organi-
zacion de empresas” Ed. MC Graw Hill. Madrid, 2007

Ministerio de Economia- Direccidén general de Politica de la
PYME “El espiritu emprendedor” Madrid, 2003

PEREZ GOSROSTEGUI, EDUARDO *“Introduccion a la Eco-
nomia de la Empresa” Ed. CERA (Centro de Estudios Ramén
Areces). Madrid, 2002.

SMULLYAN RAYMON “;La Dama o el Tigre? y Otros Pasa-
tiempos Légicos” Ed. Catedra. Madrid 1994.

12. USO DE LAS TIC

- Entradas de articulos en el blog de la materia.
- Paginas Web:
http://www.helios3000.net/tests/
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UNIDAD DIDACTICA
“TRAMITES DE CONSTITUCION Y EJECUCION”

1. FUNDAMENTACION

Esta Unidad pertenece a la materia “Iniciativa
Emprendedora Extremefa” que cursaran los alumnos de 3° de
E.S.O. como optativa, segun establece el Decreto 83/2007, de
24 de abril por el que se establece el Curriculo de Educacion
Secundaria Obligatoria para la Comunidad Auténoma de
Extremadura y la Orden de 24 de mayo de 2007 por la que se
regulan determinados aspectos relativos a la ordenacion e
implantacion de las ensefianzas de la Educacion Secundaria
Obligatoria establecidas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo de Educacién.

En unidades previas se ha comentado que la empresa es la
instituciéon mas importante del sistema de economia de mercado
y para su puesta en marcha es necesario cumplir con unos re-
quisitos.

En esta Unidad abordaremos los tramites necesarios para
la constitucion y puesta en funcionamiento de una empresa
teniendo en cuenta la tipologia estudiada anteriormente. Asi-
mismo, se daran a conocer al alumnado los principales pro-
gramas de apoyo para la creacion de empresas en Extrema-
dura y se les indicara dénde se pueden conseguir subvencio-
nes y ayudas oficiales.
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2. OBJETIVOS DIDACTICOS

1. Reconocer los tramites de constitucion y administrativos
para la creacién de una empresa.

2. ldentificar los principales documentos relacionados con
la gestion de constitucion de una empresa.

3. Diferenciar los requisitos necesarios en funcion de la
forma juridica.

4. Conocer los principales organismos relacionados con la
creacion de empresas.

5. Comprender la importancia de los programas de apoyo
a los emprendedores en Extremadura.

6. Posibilitar el autoaprendizaje del alumno formandole
para que pueda tomar decisiones y actuar
adecuadamente, incluso ante situaciones no habituales.

7. Expresarse correctamente en lengua castellana.

8. Utilizar las tecnologias de la informacién y comunicacion
como herramientas de trabajo.

3. COMPETENCIAS BASICAS

En esta Unidad se contribuye a la competencia lingtiistica
cuando el alumnado utiliza el lenguaje como instrumento de co-
municacion oral y escrita y a la competencia social y ciuda-
dana cuando coopera, convive y ejerce la ciudadania
democratica.

El uso de las nuevas tecnologias para la busqueda de infor-
macion y presentacién de ejercicios, informes y conclusiones
permitira a los alumnos mejorar su competencia en el trata-
miento de la informacion y la competencia digital.
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Se pretenden alcanzar las competencias de aprender a
aprender, de autonomia e iniciativa personal y en el cono-
cimiento y la interaccion con el mundo fisico en las activi-
dades relativas a la identificacion de los tramites necesarios
para la constitucion de su propia empresa y en la visita a orga-
nismos oficiales.

4. CONTENIDOS

Conceptuales.
1) Tramites de constituciéon de una empresa.
2) Tramites de puesta en marcha de una empresa.
3) Organismos e instituciones colaboradores.

4) Programas de apoyo a la creacion de empresas en
Extremadura.

5) Ayudas y subvenciones oficiales.

Procedimentales.

1) Identificacion de los distintos tramites segun las clases de
empresas.

2) Formalizacion de documentos administrativos relaciona-
dos con la gestion de constitucién de una empresa.

3) Analisis comparativo de los distintos tipos de empresas.

4) Interpretacion de datos que se obtienen a través de Inter-
net.

5) Manejo de las tecnologias de la informacion y comunica-
cion para presentacion de ejercicios y conclusiones.

6) Obtencién de informacion sobre las gestiones necesarias
para la creacion de una empresa mediante visita a los or-
ganismos implicados.

INICIATIVA EMPRENDEDORA EXTREMENA




DOS MODELOS DE LA MATERIA OPTATIVA “INICIATIVA EMPRENDEDORA”
IMAGINA Y EMPRENDE - INICIATIVA EMPRENDEDORA EXTREMENA

Actitudinales.

1) Interés por conocer los distintos tramites necesarios
para la constitucion y puesta en marcha de las
empresas.

2) Valoracion de los programas para emprendedores en
Extremadura.

3) Reflexion sobre el papel de los diferentes organismos en
el proceso de creacion de las empresas.

4) Respeto a las normas de trabajo en equipo.

5) Disposicién favorable a participar en actividades de
grupo.

6) Curiosidad por conocer las subvenciones y ayudas
oficiales que se reciben con la puesta en marcha de una
empresa.

Contenidos Transversales

Se tiene en cuenta la educacion en valores, con especial re-
ferencia al valor del esfuerzo personal, la igualdad entre hom-
bres y mujeres, el respeto a las diferencias individuales, sociales
o culturales, sobre todo al realizar trabajos en grupos y al expo-
ner ejercicios y conclusiones. Ademas, se abordan la educacion
del consumidor y la educacion ambiental, ya que la empresa
como fin ultimo debe satisfacer las necesidades de sus clientes
promoviendo el consumo razonable y el respeto al medio am-
biente.

5. CRITERIOS DE EVALUACION

1) Definir los distintos tramites de constitucion y administra-
tivos necesarios para la creacion de una sociedad aten-
diendo a su forma juridica.
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2) Determinar los organismos oficiales involucrados en el
proceso de creacion de una empresa.

3) Realizar gestiones diversas ante organismos publicos.

4) Reconocer los distintos programas de emprendedores en
Extremadura.

5) Diferenciar distintos tipos de subvenciones y ayudas.

6) Comunicarse con fluidez de forma oral y escrita en len-
gua castellana.

7) Utilizar las nuevas Tecnologias de la Informacion y de la
Comunicacion como herramientas de trabajo.

6. TEMPORALIZACION

Para esta materia se dispone de dos sesiones semanales. La
Unidad Didactica precisara de cuatro sesiones y se completara
con una actividad extraescolar que consistira en la visita a va-
rios organismos oficiales del entorno. Se impartira durante la ter-
cera evaluacion o tercer trimestre ya que esta encuadrada en el
BLOQUE 3: “LA CREACION DE UNA EMPRESA”.

7. ACTIVIDADES Y SECUENCIACION

1% Sesion. Actividad de diagndstico de conocimientos. Per-
mite detectar los conocimientos previos y el nivel de competen-
cia curricular de los alumnos, por lo tanto servira de evaluacion
inicial. Consiste en realizar un “brainstorming” o tormenta de
ideas a partir de la siguiente pregunta: ; Qué pensais que es ne-
cesario para crear una empresa? Tienen cinco minutos para ex-
poner sus ideas.

A continuacion se presenta la unidad con sus objetivos, con-
tenidos y criterios de evaluacion y se exponen los diferentes tra-
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mites de constitucién y de puesta en marcha diferenciando or-
ganismos (Registro Mercantil, Hacienda, Ayuntamiento, Seguri-
dad Social) y tipos de empresas segun su forma juridica. Dadas
las caracteristicas del grupo nos vamos a centrar en el Empre-
sario Individual, Sociedad Limitada, Sociedad Anénima y Coo-
perativa. La presentacion de los contenidos se realizara con
cuadros comparativos.

2% Sesion. Actividad de desarrollo de contenidos. Se visita-
ran las siguientes paginas:

Www.rmc.es
www.ayto-caceres.es (E-administracion)
www.aeat.es

www.seg-social.es

www.empleaextremadura.com

Se iran examinando los diferentes tramites aplicados a estas
paginas, siempre con la guia del profesor.

Posteriormente, se les proporcionara una lista de tramites y
tendran que relacionarlos con el organismo correspondiente, por
ejemplo, la Declaracién Censal con Hacienda.

37 Sesion. Actividad de motivacion. Los estudiantes debe-
ran rellenar formularios sencillos (en algunos casos, s6lo unas
paginas): Declaracion Censal, Licencia de Obras e Inscripcion
de la empresa en la Seguridad Social.

Como actividad de refuerzo se suministrara un mapa con-
ceptual a modo de resumen y los alumnos repasaran los dife-
rentes tramites.

De igual forma, como actividad de ampliacion se proporcio-
naran mas formularios.
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47 Sesion. Actividad de motivacién y de desarrollo de conte-
nidos. El docente, para explicar los programas de apoyo a la
creacion de empresas en Extremadura, los organismos colabo-
radores y ayudas y subvenciones oficiales, se apoyara en:

www.camaracaceres.es
www.camarabadajoz.com

http://sia.juntaex.es/)
http://www.esi-proface.com

www.promoredex.com
http://www.e-empresarias.net/

http://www.emprendedorxxi.es/

http://www.iniciativajoven.org/

En la semana siguiente los alumnos deberan haber realizado
las actividades de desarrollo y transferencia de contenidos, en
grupos de tres:

- Visitaran las oficinas de Hacienda y el Ayuntamiento de su
localidad y preguntaran sobre los tramites que necesitan
cumplir, para la conversion de su idea de negocio en una
empresa. Estas visitas habran sido concertadas por el pro-
fesor previamente, de tal forma que habra una persona en-
cargada de darles la informacion que requieren. Entregaran
por correo electronico la redacciéon de las conclusiones ob-
tenidas. Cuando reciban la correccion, los alumnos incor-
poraran esta informacién al blog de la materia. Esta ultima
parte les sirve como actividad de consolidacién y de eva-
luacion.

8. METODOLOGIA

Se aplicara una metodologia activa de forma que los alum-
nos conecten los nuevos conocimientos con los ya adquiridos,
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construyendo asi aprendizajes significativos y funcionales en
interaccion con los demas.

El docente intentara crear un clima de aceptacion mutua y
cooperacion, potenciando en el alumnado una intensa actividad
mental que les lleve a reflexionar, asimilar nuevas adquisiciones
conceptuales, procedimentales y actitudinales y a favorecer el
aprendizaje por descubrimiento.

Sera fundamental el uso de las Tecnologias de la Informa-
cion y la Comunicacién en la busqueda de informacion y en la
presentacion de conclusiones. En esta Unidad la exposicion de
contenidos se apoyara, en diversas ocasiones, en informacion
suministrada en Internet, por lo que sera importante que el pro-
fesor guié al alumno en todo momento.

9. ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencion a la diversidad se trata principalmente, a través
de:

- Diferentes agrupamientos: en el caso de actividades com-
plejas los grupos seran mas heterogéneos para facilitar el
aprendizaje cooperativo y participativo. Se utilizaran las
agrupaciones homogéneas en las actividades propuestas
fuera de clase, favoreciendo la motivacion y predisposicion
del alumnado para la realizacion de la actividad cuando el
profesor no esté presente.

- Diversa tipologia de actividades: Las tareas se plantearan
con niveles progresivos de dificultad. Se combinaran acti-

vidades de refuerzo y de ampliacion para los diferentes rit-
mos de aprendizaje. Se estableceran actividades en las
que previamente se habra realizado una indagacion y una
reflexion y en las que se manejara informacion extraida de
Internet, de organismos publicos y privados de caracter
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local, provincial, autonémico y nacional, lo que permitira al
alumnado comprobar la funcionalidad de los aprendizajes
que van adquiriendo.

- Evaluacién continua, individual y colectiva: en todo mo-
mento el docente estara realizando este tipo de evaluacion

para conocer las necesidades que tienen los alumnos y de-
tectar a aquéllos que requieren un tratamiento diferenciado.

- Recursos y materiales didacticos: en la realizacion de las
actividades el profesor va a guiar a los alumnos en el uso
de los materiales, sobre todo en aquellos relacionados con
las TIC. Se recopilara informacion variada suministrada por
el profesor, organismos oficiales y privados, diversas pagi-
nas web, etc. posibilitando la conexidén de las informacio-
nes recibidas con su propio estilo cognitivo.

10. INTERDISCIPLINARIEDAD

La unidad guarda relacion con las Ciencias Sociales en la
que principalmente se aborda Geografia Humana y Econémica
y concretamente, cuando se tratan las actividades empresaria-
les. De la misma forma se puede vincular con Tecnologias
cuando se habla de la empresa y con Lengua Castellana puesto
que se exige a los alumnos que se comuniquen correctamente
de forma oral y escrita.

11. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

a) Del alumno
Apuntes del profesor.
Prensa y revistas especializadas.
Cuaderno de clase.
Pizarra.
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Ordenador.
Diccionarios.

b) Del profesor
BERMEJO, MANUEL Y OTROS “La creacién de la empresa”
Ed. Mc Graw-Hill, Madrid, 2007

CALDAS, M. EUGENIAY OTROS “Iniciativa Emprendedora”
Ed. Editex, Madrid, 2008.

“El espiritu emprendedor motor de futuro” Ministerio de Eco-
nomia. Direccién General de Politica de la PYME. 2003

Informacion sobre tipos de empresas del programa NEEX de
la Junta de Extremadura.

12. USO DE LAS TIC

- Procesador de textos.

- Disefio de presentaciones.

- Entradas en el blog de la materia.

- Paginas web:
www.camaracaceres.es
www.camarabadajoz.com
www.google.es

http://www.juntaex.es/consejerias/economia-comercio-
innovacion/index-ides-idweb.html

http://sia.juntaex.es/)
http://www.esi-proface.com

www.promoredex.com
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http://www.e-empresarias.net/
http://www.emprendedorxxi.es/
http://www.iniciativajoven.org/
WWW.rmc.es

www.ayto-caceres.es (E-administracion)
www.aeat.es

www.seg-social.es

www.empleaextremadura.com

Ademas de consultar los enlaces anteriores, se trabajara en
la pagina Web: https://www.blogger.com/start para completar el
blog de la materia.
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ORDEN de 24 de mayo de 2007 por la que se regulan
determinados aspectos relativos a la ordenacién e implantacién
de las ensenanzas de Educacién Secundaria Obligatoria
establecidas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

El articulo 12.1 del Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobado por
Ley Organica 1/1983, de 25 de febrero, atribuye a la Comunidad Autdbnoma
la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda
su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y Leyes Organicas que,
conforme al apartado | del articulo 81 de la misma lo desarrollen.

Mediante el Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se traspasan a
la Comunidad Autdonoma de Extremadura funciones y servicios, en materia
de ensefianza no universitaria.

El Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, establece el calendario de
aplicacion de la nueva ordenacion del sistema educativo, establecida por la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Los articulos 8 al 14
del citado Real Decreto regulan la implantacién progresiva de la Educacién
Secundaria Obligatoria a partir del afio académico 2007/08.

Los elementos constitutivos del curriculum, asi como la ordenacién general
de la Educacién Secundaria Obligatoria en Extremadura regulada por la
Ley Organica de Educacion, estdn determinados en el Decreto 83/2007, de
24 de abril, por el que se establece el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria para la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La presente Orden regula determinados aspectos del proceso de
implantacion de las ensefianzas correspondientes a la Educacion
Secundaria Obligatoria, asi como otras cuestiones relacionadas con el
acceso a esta etapa, la concrecion curricular establecida mediante los
Proyectos Curriculares y las Programaciones docentes, las materias
optativas y materias opcionales, los horarios semanales para cada una de
las materias del curriculo de la etapa y determinados aspectos referidos a
la ensefianza de la religion.

En el procedimiento de elaboracion de esta Orden se ha dado participacion
a la comunidad educativa y se ha consultado al Consejo Escolar de
Extremadura.

Por todo lo anterior, y en uso de las competencias atribuidas por el articulo
36 f) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, a propuesta de la Direccién
General de Calidad y Equidad Educativa,




1.

DISPONGO:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El objeto de la presente Orden es fijar determinados aspectos del
proceso de implantacion de las ensefianzas de Educacién Secundaria
Obligatoria establecidas en la Ley Organica de Educacion 2/2006, de 3
de mayo y en el Decreto 83/2007, de 24 de abril, por el que se
establece el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria para la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Asimismo, se regula el acceso del alumnado a estas ensefianzas, las
concreciones del curriculo que deben llevar a cabo los centros, la
organizacion de la optatividad, el horario semanal de las materias y la
ensefanza de la religion.

2. Esta Orden sera de aplicaciéon en todos los centros en los que se

impartan ensefianzas de Educacioén Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 2. Implantacién de las ensefianzas de la Educaciéon
Secundaria Obligatoria.

1.

La implantacién del nuevo curriculo de Educaciéon Secundaria
Obligatoria dara comienzo en el curso académico 2007-2008 para los
cursos 1°y 3°. Y, a la vez, dejaran de impartirse las ensefianzas
correspondientes a los cursos 1° y 3° de la Educacion Secundaria
Obligatoria reguladas por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo.

2. Asi mismo, los cursos 2° y 4° de Educacién Secundaria Obligatoria

implantaran el curriculo anteriormente citado en el curso académico
2008-2009. Y, a la vez, dejaran de impartirse las ensefanzas
correspondientes a los cursos 2° y 4° de la Educacion Secundaria
Obligatoria reguladas por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre.

CAPITULO I
ACCESO DEL ALUMNADO Y PERMANENCIA

Articulo 3. Requisitos de acceso y permanencia.

1.

Los alumnos se incorporaran a esta etapa con caracter general, tras
haber cursado la Educaciéon Primaria, en el aio natural en el que
cumplan los doce afnos de edad.



2. Los alumnos que hayan permanecido un aio mas en Educacion Infantil
o Educacion Primaria por necesidades educativas especiales o por
haber repetido un curso, se incorporaran en el ano natural en el que
cumplan los trece afios de edad.

3. Los alumnos con altas capacidades intelectuales a los que se haya
autorizado la reduccion de un afno de permanencia en Educacion
Primaria, se incorporaran el afio natural en el que cumplan los once
afios de edad.

4. El alumnado tendra derecho a permanecer en esta etapa en régimen
ordinario hasta los dieciocho afos de edad, cumplidos en el afio en que
finalice el curso.

5. La escolarizaciéon de alumnos con necesidades educativas especiales
permanentes comenzara y finalizara en las edades establecidas con
caracter general, con las salvedades que determine, en su caso, la
resolucion de escolarizacion excepcional distinta de la ordinaria.

Articulo 4. Niamero de alumnos por unidad.

1. El nUmero maximo de alumnos por aula sera de 30 en cada uno de los
cursos de la Educacién Secundaria Obligatoria.

2. No obstante, por razones de escolarizacién asi como por la presencia
de alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo el niumero
maximo de alumnos por unidad puede verse modificado, de acuerdo con lo
que establezca la normativa vigente al respecto.

CAPITULO Il
CONCRECION CURRICULAR

Articulo 5. Proyecto Curricular.

1. Los centros docentes, en el ejercicio de su Autonomia pedagdgica,
concretaran y completaran el curriculo de la Educacion Secundaria
Obligatoria establecido en el Decreto 83/2007, de 24 de abril, mediante
la elaboracién de un Proyecto Curricular de la etapa. Tal concrecion
debera dar respuesta a las necesidades del alumnado contribuyendo
asi al logro de los objetivos de la Educacién Secundaria Obligatoria y a
la adquisicion de las competencias basicas. Este Proyecto Curricular
formara parte del Proyecto Educativo tal como se establece en el
articulo 4.3 del citado Decreto.

2. El Proyecto Curricular debera incluir una adecuacion de los objetivos de
la etapa al contexto socioecondmico y cultural del centro y a las




caracteristicas del alumnado, teniendo en cuenta lo establecido al
respecto en el Proyecto Educativo. Incluira también criterios
metodologicos de caracter general y sistemas de coordinacion con la
Educacién Primaria y la educacién secundaria postobligatoria.

Asimismo contendra orientaciones para la incorporacion de la educacion
en valores, como elementos educativos basicos e integrados en todas
las materias del curriculo y su tratamiento transversal en las mismas.

3. El Proyecto Curricular definira estrategias organizativas y metodolégicas
para facilitar al alumnado la adquisicién de las competencias basicas y
para que éstas puedan ser utilizadas como referente a la hora de decidir
la titulacion segun lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto 83/2007, de
24 de abril. Concretara también los procedimientos que utilizara el
centro para garantizar la introduccion de un tiempo dedicado a la lectura
en la practica docente de todas las materias y el uso de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion como recurso didactico al servicio
de la ensefanza.

4. Establecera, al menos, las decisiones generales del centro sobre
organizacion, oferta de optativas, agrupaciones de materias, criterios
pedagodgicos para elaboracién de horarios, decisiones relativas a la
evaluacioén, promocion vy titulacion y procedimientos para evaluar los
procesos de ensefianza y la practica docente de los profesores, todo
ello en el marco de la normativa vigente.

5. El Proyecto Curricular incluira los Planes de Accién Tutorial y de
Orientacion Académica y Profesional previstos en el articulo 13.5 del
Decreto 83/2007, de 24 de abril. En ellos se estableceran las directrices
generales y decisiones que garanticen la implicacién en tales tareas de
todos los profesores y profesionales que intervienen sobre un grupo de
alumnos.

6. Segun lo establecido en el articulo 14.4 del citado Decreto, el Proyecto
Curricular también incluira el Plan General de Atencion a la Diversidad y
las medidas concretadas en torno a la actividad diaria en el aula que el
centro considere oportunas para lograr la mayor individualizacion
posible del proceso de ensefianza-aprendizaje.

7. lgualmente formaran parte del Proyecto Curricular las programaciones
docentes de los Departamentos Didacticos y las pautas generales para
organizar y desarrollar las actividades complementarias y extraescolares.

Articulo 6. Programaciones docentes.

1. Con el fin de concretar y aplicar lo establecido en el Proyecto Curricular,
cada Departamento Didactico elaborara la programacion docente de las
ensefianzas que tiene encomendadas siguiendo las directrices
generales establecidas por la comisién de coordinacion pedagdgica.




2. Esta programacion incluira necesariamente, para cada materia, los
siguientes aspectos:

a) Objetivos, contenidos y criterios de evaluacién determinando qué
aspectos de éstos hacen referencia directa a las competencias
basicas.

b) La forma en que se incorporaran los elementos transversales
enumerados en los apartados 4 y 5 del articulo 5 del Decreto
83/2007, de 24 de abril.

c) La distribucién temporal de los contenidos en el curso
correspondiente.

d) La metodologia didactica que se va a aplicar.

e) Las medidas de individualizacién del proceso de ensefianza-
aprendizaje y de atencion a la diversidad.

f) Los procedimientos de evaluacién de los aprendizajes.
g) Los criterios de calificacion que se vayan a aplicar.

h) Las actividades de recuperacién, asi como los procedimientos de
apoyo Yy refuerzo educativos.

i) Los materiales, recursos didacticos y, en su caso, libros de texto
que se vayan a utilizar.

j) Las actividades complementarias y extraescolares que se pretenden
realizar desde el departamento.

3. Los profesores desarrollaran su actividad docente de acuerdo con las
programaciones de los Departamentos a los que pertenezcan. En caso
de que algun profesor decida incluir en su actividad docente alguna
variacion respecto de la programacion del Departamento consensuada
por el conjunto de sus miembros, dicha variacion y su justificacion
deberan ser incluidas en la programacion docente del Departamento. En
todo caso, las variaciones que se incluyan deberan respetar las
decisiones generales adoptadas en el Proyecto Curricular de la etapa
correspondiente.

4. Los profesores que impartan las ensefanzas correspondientes a las
distintas religiones o la materia de historia y cultura de las religiones
elaboraran las programaciones docentes de las mismas de acuerdo con
lo establecido en el presente articulo.

5. Al finalizar el curso, cada Departamento evaluara el grado de
cumplimiento y adecuacion de las actividades a su programacion
docente y propondra las mejoras que considere oportunas con vistas al
curso siguiente.




Articulo 7. Elaboracion, revision, aprobacion y supervision del
Proyecto Curricular.

1. El Proyecto Curricular sera elaborado a partir de las directrices
establecidas en la Comisién de Coordinacion Pedagogica.

2. Una vez elaborado, el Proyecto Curricular sera aprobado por el Claustro
de Profesores, pasando asi a formar parte del Proyecto Educativo.

3. Las propuestas de revision y adecuacion a los aspectos establecidos en
los apartados anteriores seran presentadas por la Comisiéon de
Coordinacién Pedagodgica al Claustro en el mes de septiembre para su
debate y aprobacion.

4. Los Servicios de Inspeccién supervisaran la elaboracién y aplicacién del
Proyecto Curricular, velando por su utilizacion en la practica diaria de los
centros educativos.

CAPIiTULO IV
MATERIAS OPTATIVAS

Articulo 8. Organizacion.

1. De acuerdo con lo establecido en al articulo 7 del Decreto 83/2007, de
24 de abril, todos los alumnos cursaran una materia optativa en cada
uno de los tres primeros cursos de la etapa. El horario semanal de esta
materia se recoge en el Anexo | de esta Orden.

2. Los centros podran determinar en su Proyecto Educativo la posibilidad
de cursar de forma voluntaria una materia optativa en el cuarto curso,
elegido entre las que el propio centro proponga e impartida en horario
adicional a los treinta periodos lectivos semanales. La evaluacion de
esta materia se realizara en los mismos términos que las demas del
curso pero no sera tenida en cuenta a la hora de decidir la titulacion.

Articulo 9. Funciones de estas materias.

Las materias optativas en esta etapa educativa tendran las siguientes
funciones:

a) Responder a los intereses concretos del alumnado que desea
profundizar en determinados contenidos, que contribuyen al desarrollo
de las capacidades generales a las que se refieren los objetivos de
Etapa y a la consecucion de las competencias basicas.

b) Ampliar las posibilidades de orientacion del alumnado, facilitando su
transicién a la vida activa mediante el desarrollo de la iniciativa
emprendedora.



c) Proporcionar una ayuda complementaria a aquellos alumnos que
presenten dificultades de aprendizaje motivadas por la falta de
habilidades instrumentales basicas que les impide avanzar en la
consecucion de las competencias basicas.

Articulo 10. Oferta de optativas.

1. Los centros ofertaran obligatoriamente: una segunda lengua extranjera
durante los tres primeros cursos de la etapa, materias de refuerzo de las
destrezas instrumentales basicas en el primer y segundo cursos, Cultura
Clasica y una materia relacionada con el desarrollo de la iniciativa
emprendedora en el tercer curso.

2. Los centros podran ofrecer en tercero y cuarto cursos materias optativas
que profundicen en aspectos musicales o artisticos relacionados con
Extremadura. También podran proponer en cuarto materias optativas de
oferta propia. Esta posibilidad sera concretada en el Proyecto Educativo
y se atendra, en cualquier caso, a lo dispuesto en el articulo 8.2 de la
presente Orden.

Articulo 11. Requisitos para impartir una optativa.

En los Centros sostenidos con fondos publicos, las ensefianzas de cada
materia optativa sélo podran ser impartidas a un numero minimo de quince
alumnos. No obstante, para las materias optativas de oferta obligatoria y
cuando las peculiaridades del centro lo requieran o circunstancias
especiales asi lo aconsejen, las Direcciones Provinciales de Educacion,
previo informe del Servicio de Inspeccion, podran autorizar la imparticién
de ensefanzas de materias optativas a un nUmero menor de alumnos,
condicionado siempre que exista disponibilidad horaria del profesorado.

Articulo 12. Segunda Lengua Extranjera.

1. Esta materia pretende acercar a los alumnos de la etapa el
conocimiento de una segunda lengua extranjera. Su curriculo esta
establecido en el Anexo Il del Decreto 83/2007, de 24 de abril.

2. La eleccion de idioma como Segunda Lengua Extranjera se hara al
comenzar la etapa, y sera requisito para elegirla en los sucesivos
niveles haberla cursado en el nivel inmediatamente anterior.

3. De todos modos, los alumnos podran elegir Segunda Lengua Extranjera
sin haberla cursado anteriormente, o cambiar de idioma, siempre y
cuando acrediten un nivel de conocimientos suficiente para seguir con
aprovechamiento los estudios correspondientes al nivel para el que
solicitan el cambio.

4. A los efectos de acreditar los conocimientos minimos a que se alude en
el apartado anterior, los Departamentos que tengan adscritos idiomas




para ser impartidos como Segunda Lengua Extranjera estableceran los
procedimientos necesarios para evaluar al alumnado en este sentido.

Articulo 13. Materias de apoyo a las destrezas instrumentales.

1. Excepcionalmente, los alumnos de primer y segundo cursos que
presenten carencias claras e importantes en las destrezas basicas de
las materias instrumentales podran cursar como optativa una materia
alternativa a la Segunda Lengua Extranjera. Esta materia tendra como
finalidad principal facilitar el proceso de adquisicion de las competencias
basicas directamente relacionadas con las materias instrumentales.

2. Los centros ofreceran obligatoriamente las materias a que se refiere el
parrafo anterior pudiendo utilizar a tal efecto “La Lengua como
herramienta de aprendizaje” y “Destrezas basicas de Matematicas”
cuyos curriculos se incluyen el Anexo 11 de esta Orden. También
podran disefiar materias propias que persigan la finalidad descrita
siguiendo el procedimiento detallado en el articulo 17 de la presente
Orden. En cualquier caso el horario semanal de estas materias sera el
consignado en el Anexo 1.

3. A la hora de elegir la materia que cursara cada alumno debera
priorizarse la atencién a sus necesidades educativas frente al
aprendizaje del segundo idioma, solamente cuando se constate que
dichas carencias en destrezas basicas no son susceptibles de ser
superadas dentro del horario asignado a las materias instrumentales
obligatorias. Para ello en la ultima sesion de evaluacion del primer
curso, el equipo de profesores del grupo, tras informe del Departamento
de Orientacion, se pronunciara sobre la conveniencia de que los
alumnos y alumnas que presenten dificultades de aprendizaje
motivadas por déficits en destrezas instrumentales cursen el aio
siguiente alguna de estas materias optativas y, basandose en esta
informacion, realizaran la oportuna propuesta.

4. En el primer curso y siempre con caracter excepcional, los alumnos
cursaran estas materias a propuesta del Jefe de Estudios del centro,
previo informe del Departamento de Orientacion y a la vista de los
informes individualizados de evaluacion facilitados por el centro de
Educacién Primaria del que proceda el alumno.

5. Las propuestas de inclusion en las materias de destrezas basicas,
previa autorizacion del Director, seran comunicadas a los padres o
tutores legales del alumno o alumna con el fin de recabar su opinion.

6. Esta decision podra ser revisada a lo largo del curso y particularmente
en cada una de las evaluaciones. Para ello el equipo docente propondra
a través del tutor el cambio de optativa, que debera ser autorizado por el
Director.




Articulo 14. Cultura Clasica.

1. Con la inclusion de esta materia en el curriculo se pretende proporcionar
a los alumnos el conocimiento suficiente sobre la contribucion del
mundo clasico a la civilizacién occidental de forma que puedan
comprender mejor el mundo en el que viven.

2. Los centros ofertaran obligatoriamente esta materia a los alumnos del
tercer curso de la etapa y su curriculo sera el que aparece el Anexo Il
del Decreto 83/2007, de 24 de abril.

Articulo 15. Iniciativa Emprendedora.

1. Los centros ofreceran obligatoriamente en tercero una materia
relacionada con el desarrollo de la iniciativa emprendedora. Se pretende
con ello difundir la cultura emprendedora entre los alumnos para
estimular la capacidad de concebir proyectos y desarrollar actitudes
positivas que permitan llevarlos a efecto.

A tal fin podra utilizarse la materia Empresa Joven Europea, cuyo
curriculo figura en el Anexo 11 de esta Orden.

2. Alternativamente, los centros podran ofertar una materia de estas
caracteristicas siguiendo el procedimiento descrito en el articulo 17 de
esta Orden. A la hora de diseiar tales materias debera respetarse la
finalidad descrita en el parrafo anterior y la relacién directa que debe
existir entre su curriculo y la competencia basica relativa a la Autonomia
e iniciativa personal.

Articulo 16. Materias de profundizacion en aspectos musicales o
artisticos de Extremadura.

Los centros podran ofertar en el tercer y cuarto curso materias optativas
que desarrollen aspectos musicales o artisticos de Extremadura. Los
curriculos de estas materias, que prestaran especial atencion al uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion, seran propuestos por los
centros y deberan contar con la preceptiva autorizacion segun lo dispuesto
en el articulo 17 de la presente Orden.

Articulo 17. Autorizacién de optativas.

1. Las solicitudes de autorizacion de las materias optativas propuestas por
los centros docentes y las propuestas de curriculos alternativos para las
materias optativas en las que esta posibilidad esté contemplada en la
presente Orden deberan tramitarse, a propuesta del Claustro, a través
de las Direcciones Provinciales de Educacion antes del 15 de febrero
anterior al comienzo del curso en el que se proponga la imparticion de
dichas materias, para su supervision por el servicio de Inspeccion
Educativa.




Las solicitudes se acompafaran de los siguientes documentos:

a) Curriculo de la materia optativa conteniendo la contribucién de la
materia a la consecucién de las competencias basicas y los
objetivos, contenidos y criterios de evaluacion propuestos.

b) Materiales y medios didacticos de los que se dispone para el
desarrollo de la materia propuesta.

c) Cualificacion del profesorado para impartirla, departamento del
centro que se responsabilizara de su desarrollo, disponibilidad
horaria del profesorado y estabilidad del mismo.

d) Certificacion del acta del Claustro aprobando la propuesta de
optativa.

2. La Inspeccion de Educacién informara las solicitudes de materias
optativas de los centros en funcion de los siguientes criterios:

a) Adecuacion de las ensefianzas de la materia a las caracteristicas
del centro y a las necesidades de los alumnos.

b) Equilibrio de la oferta de materias optativas entre los diferentes
ambitos del conocimiento, con vistas a proporcionar al alumnado un
abanico de posibilidades que amplie su formacién y contribuya a su
orientacion académica y profesional.

c) Contribucion de dichas ensefianzas a la consecucion de las
competencias basicas de la etapa.

d) Adecuacion del propio curriculo de la materia optativa,
comprobando que aborda contenidos que desarrollan aprendizajes
globalizados o funcionales diferentes de los contemplados en
cualquiera de las materias de la etapa o en otras materias optativas.

e) Cualificacion del profesorado que se propone desarrollarla y
garantia de continuidad en la imparticion de la materia.

f) Idoneidad del material didactico disponible.

g) Disponibilidad horaria del profesorado.

3. En funcién de su supervision, la Inspeccion de Educacion solicitara a los
Directores de los centros las modificaciones que sea necesario realizar
en la propuesta de optativas para su adecuacién a los criterios y
condiciones recogidas en esta Orden.

4. Con el informe favorable de la Inspeccion, la Direccion Provincial de
Educacién remitira a la Direccién General de Calidad y Equidad
Educativa antes del 15 de abril los expedientes de autorizacion.

5. Antes del 30 de junio la Direccion General de Calidad y Equidad
Educativa emitira una resolucion conteniendo la relacion de materias



optativas autorizadas asi como las denegadas. Dicha resolucion sera
puesta en conocimiento de los centros interesados a través de las
Direcciones Provinciales de Educacion.

6. Las materias aprobadas por la Direccion General de Calidad y Equidad
Educativa podran impartirse en los sucesivos cursos sin necesidad de
nueva autorizacion en tanto no se modifiquen las condiciones en las
cuales fueron autorizadas.

CAPITULO V
MATERIAS OPCIONALES DEL CUARTO CURSO

Articulo 18. Organizacion.

1. Segun lo establecido en el articulo 8 del Decreto 83/2007, de 24 de
abril, ademas de las materias que son obligatorias para el cuarto curso
de esta etapa, los alumnos deberan cursar tres de entre las siguientes:

* Biologia y Geologia
» Educacion plastica y visual
* Fisica y quimica
* Informatica
e Latin
* Musica
» Segunda lengua extranjera
* Tecnologia.
2. Los centros deberan ofrecer la totalidad de las materias a las que se
refiere el apartado | de este articulo. Con el fin de orientar la eleccion

del alumnado, podran establecer agrupamientos de estas materias en
diferentes opciones.

3. Sélo se podra limitar la eleccion de materias y opciones del alumnado
cuando haya un numero inferior a quince alumnos para alguna de ellas.
Cuando las peculiaridades del centro lo requiera o circunstancias
especiales asi lo aconsejen, los Directores Provinciales de Educacion,
previo informe de la Inspeccion, podran autorizar un niumero inferior de
alumnos al establecido con caracter general.

4. Los centros informaran y orientaran al alumnado con el fin de que la
eleccién de materias a las que se refiere el apartado | facilite tanto la
consolidacién de los aprendizajes fundamentales como su orientacion
educativa posterior o su posible incorporacion a la vida laboral.




CAPITULO VI
HORARIOS

Articulo 19. Horarios de curso.

Con caracter general, y de acuerdo con lo dispuesto en el del Decreto
83/2007, de 24 de abril, el horario lectivo semanal para el alumnado de
cada uno de los cursos de la Educacién Secundaria Obligatoria sera de
treinta periodos lectivos, incluido un periodo de tutoria.

Articulo 20. Horario de materias.

1.

El horario lectivo semanal que corresponde a cada materia se establece
en el Anexo | de la presente Orden, respetando lo establecido en el del
Decreto 83/2007, de 24 de abril.

. En el tercer curso de Educacion Secundaria Obligatoria los centros

podran desdoblar la materia de Ciencias de la Naturaleza en Biologia y
Geologia, por un lado, y Fisica y Quimica por otro. En todo caso, la
materia mantendra su caracter unitario a efectos de promocién.

. La materia de Matematicas, que sera cursada por todos los alumnos, se

organizara en el cuarto curso en dos modalidades, Ay B, cuyos
curriculos se incluyen en el Anexo Il del Decreto 83/2007, de 24 de
abril, en funcién del caracter terminal o preparatorio para estudios
posteriores que dicha materia tenga para cada alumno.

Articulo 21. Adaptacién horaria.

Los centros docentes podran adaptar esa distribucion horaria para el
desarrollo de algun proyecto o programa de experimentacion o innovacion
educativa, en especial proyectos plurilingiies, con la previa autorizacion de
la Consejeria de Educacion y de acuerdo con el procedimiento que a tal fin
se disponga en la normativa correspondiente.

CAPITULO VII
ENSENANZAS DE RELIGION

Articulo 22. Regulacion.

La ensefianza de la Religién forma parte del curriculo de la Educacién
Secundaria Obligatoria en las condiciones establecidas en la disposicion
adicional segunda del Decreto 83/2007, de 24 de abril.



Articulo 23. Procedimiento de eleccion.

1. Al inicio de cada curso escolar, los alumnos mayores de edad y los
padres o tutores legales manifestaran expresamente su voluntad de que
éstos reciban o no reciban ensefianzas de religion, haciéndolo constar
de modo fehaciente en el formulario de matricula.

2. En el momento de formalizar el impreso de matricula, el alumno o sus
representantes legales debera optar expresamente, en el espacio
destinado al efecto, por una de las siguientes opciones:

a) Ensefianza de Religion.
a) Ensefianza de Historia y cultura de las religiones.

a) Otras medidas organizativas para recibir la debida atencion
educativa, de acuerdo con lo que establezca el centro.

Articulo 24. Curriculo.

1. La determinacién del curriculo de las ensefianzas de las diferentes
Confesiones Religiosas con las que el Estado haya suscrito acuerdos
en materia educativa sera competencia de las respectivas autoridades
religiosas.

2. El curriculo de la ensefianza de Historia y cultura de las religiones se
detalla en el Anexo Il del Decreto 83/2007, de 24 de abril.

3. El horario semanal de estas ensenanzas es el establecido en el Anexo |
de esta Orden.

Articulo 25. Evaluacion.

1. La evaluacién de las ensenanzas de la religién catdlica y de historia y
cultura de las religiones se producira en los mismos términos y con los
mismos efectos que las otras materias de la etapa; la evaluacién de la
ensefianza de otras confesiones religiosas con las que el Estado haya
suscrito acuerdos en materia educativa se ajustara a lo establecido en
sus respectivos curriculos.

2. Con el fin de garantizar el principio de igualdad y la libre concurrencia
entre todo el alumnado, las calificaciones que se hubieran obtenido en
las materias citadas en el apartado 1, no se computaran en las
convocatorias en que deban entrar en concurrencia los expedientes
académicos, ni en la obtencién de la nota media a efectos de admisién
de alumnos.




DOS MODELOS DE LA MATERIA OPTATIVA “INICIATIVA EMPRENDEDORA”
IMAGINA Y EMPRENDE - INICIATIVA EMPRENDEDORA EXTREMENA

Disposicion final primera.
Medidas para la aplicacion de la presente Orden.

Se faculta al Director General de Calidad y Equidad Educativa a adoptar
cuantas medidas sean necesarias para la ejecucion de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura.
En Mérida, a 24 de mayo de 2007.

La Consejera de Educacion,
EVA MARIA PEREZ LOPEZ

ANEXO |
HORARIO SEMANAL PARA LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

J ﬂ ﬂ Materias

Biologia y Geologia

Materias

Ciencias Naturales

Fisica y Quimica

Ciencias Sociales Ciencias Sociales

Educacién Fisica Educacioén Fisica

Educacién Ciudadania Etica

Educacién Plastica Educacion Plastica

Lengua y Literatura Lengua y Literatura

Lengua Extranjera Lengua Extranjera

Matemiticas
Musica Musica
Informatica
Tecnologias Tecnologia
Latin
Optativa Segunda Lengua
Tutoria Tutoria

H? Religiones/
Religion

H? Religiones/
Religion
TOTAL

Optativa voluntaria

TOTAL

|
|
|
|
|
|
|
|
|
Matematicas |
|
|
|
|
J
|
|
|

L=l EL Ll L L L
L=l L Ll Ll
L=l L L L Ll L
I e e

* El alumno cursara 3 materias elegidas entre las 8 sefialadas.



ANEXO Il
CURRICULO DE MATERIAS OPTATIVAS

EMPRESA JOVEN EUROPEA

INTRODUCCION

En los ultimos afos en el conjunto del mundo industrializado en general, y
en nuestro pais en particular, se han producido cambios econémicos,
tecnoldgicos y sociales que demandan la puesta en marcha de nuevas
estrategias por parte del sistema educativo para abordar con eficacia los
procesos de transicion de los jévenes a la vida activa y profesional. La
continua innovacién tecnoldgica, las nuevas formas de organizacion del
trabajo, la dimension europea del trabajo y las profesiones, los perfiles
profesionales emergentes, los nuevos yacimientos de empleo, y los
cambiantes mecanismos de acceso al mercado laboral, son algunos de los
aspectos que configuran una nueva cultura de empresa y un nuevo
entorno sociolaboral.

Desde la Educaciéon Secundaria Obligatoria deben ponerse los medios para
ayudar a los alumnos y alumnas a afrontar su transicion a la vida activa y
profesional en condiciones de conocimiento, motivacion y responsabilidad,
para afrontar y resolver de forma positiva su proceso personal de transicion.
Por eso, entre los objetivos de la ESO esta el desarrollo del espiritu
emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico,
la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.

La Comunidad Auténoma de Extremadura no es ajena a esta
preocupacion, y por ello considera la necesidad de incluir ensefanzas de
formacion de emprendedores en el actual curriculo de la educacion
secundaria obligatoria, de tal modo que faciliten en el futuro la insercién
laboral del colectivo de los jévenes de nuestra region.

En este sentido, Empresa Joven Europea se concibe como un ambito
donde ejercitar y fomentar la autonomia e iniciativa personal, la
competencia para aprender a aprender, el tratamiento de la informacion y
competencia digital y las competencias linguisticas y matematica, al tiempo
que desarrollan competencias sociales y ciudadanas en situaciones de
negociacion y solucion de problemas y conflictos. Y esto es especialmente
importante porque estas competencias son necesarias para lograr un
desarrollo personal y profesional que permita una eficaz incorporacion de
los individuos a un entorno laboral real, y porque cada vez en mayor
medida la sociedad reclama la presencia de personas emprendedoras, con
ideas propias e iniciativa, que de forma responsable y respetuosa estén
dispuestas a participar e implicarse en procesos de mejora.




Contribucion de la materia a la adquisicion de las competencias
basicas

Esta materia desarrolla fundamentalmente la adquisicion de la
competencia de autonomia e iniciativa personal porque los alumnos se
apoyan en iniciativas propias que les sirven para abordar nuevos retos y
enfrentarse a situaciones nuevas. Esta competencia sirve para desarrollar
el espiritu emprendedor en todos los ambitos de su vida cotidiana y de su
futura vida profesional. La contribucion sera mayor en la medida en que se
fomenten modos de enfrentarse de manera autbnoma y creativa a diversas
tareas. En relacion con las acciones para poner en marcha el proyecto de
la cooperativa esta competencia implica la adquisicién de destrezas
necesarias para detectar necesidades, buscar soluciones con creatividad,
planificar, organizar, analizar, comunicar, hacer, informar y evaluar
acciones individuales y colectivas con sentido critico.

La materia desarrolla la competencia de aprender a aprender siempre
desde una vision estratégica de los problemas que conlleva saber prever y
adaptarse a los cambios. El desarrollo de la materia implica la habilidad
para organizar el tiempo de forma efectiva y favorece la reflexiéon sobre la
planificacion, lo que supone una toma de conciencia de los propios
recursos asi como la aceptacion de los propios errores como instrumentos
de mejora. Para ello se utilizan estrategias de resolucién de problemas
mediante la obtencién, andlisis y seleccion de informacién util para abordar
un proyecto. Ademas, la materia esta estructurada para que el alumno
sepa trabajar individualmente y en equipo, siendo consciente de lo que
puede hacer por si mismo y de lo que puede hacer con ayuda de otras
personas o recursos.

Esta materia desarrolla la adquisicién de la competencia social y
ciudadana ya que prepara a los alumnos para participar de manera
constructiva en las actividades econdmicas y sociales de la comunidad. La
competencia sirve para comprender el papel y las responsabilidades de las
instituciones locales, nacionales y europeas. La participacion en
experiencias cooperativas da la oportunidad de expresar ideas propias,
valorar las de los demas y coordinarlas, responsabilizandose en la
consecucion del resultado.

La materia contribuye a la adquisicion de la competencia linguistica dado
que se usa en situaciones y contextos reales. Los estudiantes tienen que
aprender a analizar y resolver problemas verbalizando conceptos,
explicitando ideas, redactando escritos y exponiendo argumentos. La
relacién comercial con socios de otros paises fomenta el uso y la practica
de una lengua extranjera como medio de comunicacion para realizar el
intercambio comercial de productos. El uso de otra lengua supone no solo
una mejora de la competencia linguistica sino que amplia el conocimiento
e interés por otras culturas, lo que contribuye a desarrollar la dimensién
europea e internacional de la educacion.



Esta materia contribuye a la adquisicion de la competencia matematica
porque sirve para enfrentarse a situaciones comerciales que precisan
elementos matematicos como numeros, simbolos, tablas, graficas y
estadisticas. La materia proporciona situaciones para interpretar y
expresar informaciones, datos y argumentaciones. El desarrollo de esta
competencia permite utilizar estos elementos en los ambitos personal,
social y laboral.

La materia contribuye de manera directa al desarrollo del tratamiento de la
informacion y competencia digital ya que proporciona conocimientos y
destrezas para la busqueda y seleccion de informacion. El uso del correo
electrénico, el disefo y la manipulacion de materiales multimedia o la
realizacion de videoconferencias como medios habituales de trabajo se
convierten en potentes herramientas para organizar, procesar y orientar la
informacion. Su utilizacion favorece al alumnado el acercamiento a otras
realidades culturales y socioecondmicas. Asimismo, sirve como
herramienta para los procesos de autoaprendizaje y su posible integracion
en actividades de ocio.

Esta materia colabora en el desarrollo de la competencia cultural y artistica
porque potencia el desarrollo estético, la creatividad y la imaginacion en
todo lo relacionado con la imagen corporativa y la animacion del punto de
venta de la cooperativa. Supone un trabajo cooperativo, a través de la
participacion en experiencias artisticas comunes que favorece que los
jévenes lleguen a tomar conciencia de su responsabilidad para contribuir a
la consecucion de un resultado final.

La materia colabora también en el desarrollo de la competencia en el
conocimiento y la interaccién con el mundo fisico, porque cuando los
alumnos deciden los productos que se comercializan tienen en cuenta la
importancia del uso responsable de los recursos naturales, la preservacion
del medio ambiente y el consumo racional y responsable.

Metodologia

El deseo de lograr, en el contexto europeo, una cultura empresarial mas
dindmica, ha hecho que este objetivo se traslade al &mbito educativo,
debiendo desarrollarse en éste iniciativas que promuevan la cultura
empresarial, promoviendo, de este modo, el espiritu emprendedor de los
jévenes.

El espiritu emprendedor engloba un conjunto de cualidades y habilidades
que pueden promoverse desde el sistema educativo. Desde la 6ptica de
las cualidades personales, el espiritu emprendedor supone desarrollar la
iniciativa personal, la confianza en uno mismo, la creatividad, el
dinamismo, el sentido critico, la asuncion de riesgos, y otros muchos
valores que hacen a las personas activas ante las circunstancias que los
rodean.




En el area de las habilidades sociales, el espiritu emprendedor conlleva el
desarrollo de actitudes de cooperacion y de trabajo en equipo, asi como el
habito de asumir nuevos roles en una sociedad en continuo cambio.
También significa capacidad de relacién con el entorno y sensibilidad ante
las necesidades de los otros.

Formar en el espiritu emprendedor requiere una metodologia que
conduzca a los alumnos a aprender haciendo. Para ello, deberan
estimularse estrategias de aprendizaje que permitan aprender a través de
proyectos.

En este sentido, esta materia se concibe como un proyecto educativo
disefiado para desarrollar en los alumnos y alumnas de la Educacion
Secundaria Obligatoria, competencias emprendedoras y estimular su
curiosidad por el mundo de la empresa.

Se relacionara el mundo de la empresa y el de la educacién por medio de
una metodologia practica e innovadora que combina el trabajo individual
con el trabajo en equipo, y cuyo desarrollo practico sera la creacion de una
cooperativa de importacion y exportacion de productos, cuyos socios sean
el propio alumnado.

La metodologia se basara en los siguientes aspectos:

— El reto de crear una empresa y trabajar en ella de manera real,
posibilitara el realizar operaciones comerciales de productos, que
requeriran la utilizacion de estrategias metodoloégicas tales como: la
observacion y la exploracion del entorno, la planificaciéon y la
organizacion del trabajo, la realizacion de diferentes tareas, la asuncion
de responsabilidades y la toma de decisiones propias de la actividad
empresarial, posibilitando la adquisicion de aprendizajes significativos y
utiles para el desarrollo personal y profesional de los participantes.

— La utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion como herramienta del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Para ello, se recurrira al uso del correo electrénico, el
disefio y la manipulacion de materiales multimedia o la realizacién de
videoconferencias como medios habituales de trabajo.

— El uso y la practica de una lengua extranjera, cuando la situacion lo
requiera, como medio de comunicacién para realizar el intercambio
comercial de productos con el socio exterior.

Junto a una metodologia activa y participativa, que favorece el desarrollo
de la conciencia critica por medio del analisis y la transformacion de la
realidad; acentua el caracter activo del alumno en el proceso de
aprendizaje, interpretandolo como buscar significados, criticar, inventar,
indagar en contacto permanente con la realidad; concede importancia a la
motivacién del alumno y a la relacién escuela-comunidad y vida; identifica



al docente como animador, orientador y catalizador del proceso de
aprendizaje; la relacion teoria y practica como procesos complementarios,
y la relaciéon docente-alumno como un proceso de dialogo, cooperacion y
apertura permanente, también habra de desarrollarse una metodologia de
ensefianza-aprendizaje significativa, basada en la practica y realizaciéon de
un conjunto de tareas sencillas que llevan a la consecucién de una tarea
final que es comprar y vender productos obteniendo beneficios.

OBJETIVOS

El desarrollo de esta materia ha de contribuir a que los alumnos adquieran
las siguientes capacidades:

1.

Conocer y descubrir las caracteristicas y demandas del entorno
socioecondémico extremefo, nacional e internacional, y despertar el
interés por participar e intervenir en su desarrollo con autonomia e
iniciativa, tanto desde el trabajo por cuenta ajena como por cuenta propia.

. Conocer y comprender los mecanismos y valores basicos del

funcionamiento de la empresa, del mundo productivo y de las relaciones
laborales, valorando la importancia del trabajo y de las personas para
lograr el bienestar y desarrollo social.

. Tomar conciencia de las desigualdades existentes en el mundo del

trabajo por razén de sexo, condicién social o ideolégica, contribuyendo
activamente en los cambios de actitudes que favorecen la igualdad de
oportunidades.

. Actuar con creatividad, iniciativa y espiritu emprendedor al tomar decisio-

nes sobre estrategias personales de formacién y profesionalizacion, con-
trastando el autoconocimiento, la observacién del entorno y la propia
experiencia.

. Buscar, seleccionar e interpretar informacion, utilizarla de forma critica y

responsable de acuerdo con el fin perseguido y comunicarla de forma
organizada e inteligible a los demas.

. Contribuir al uso de las lenguas extranjeras como medio de

comunicacion.

. Fomentar el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la

comunicacion como herramientas de trabajo eficaces en la vida cotidiana.

. Desarrollar y consolidar habitos de trabajo en equipo como condicion

necesaria para una realizacion eficaz de las tareas.

. Promover y apoyar los factores que contribuyan a favorecer la iniciativa

empresarial de los jovenes, como medio para mejorar sus expectativas
de insercion laboral.




CONTENIDOS

Los contenidos de la materia se articulan en torno a un hecho real; la
creacién, organizacion y gestion de una empresa. Partiendo de este hilo
conductor, se distribuyen en tres bloques tematicos que coinciden con tres
momentos basicos de la vida de toda empresa: puesta en marcha,
funcionamiento y disolucion.

Bloque 1: Creacién de la empresa

Tras una toma de contacto con el proyecto “Empresa Joven Europea” para
conocer sus objetivos, se crea una cooperativa de importacion vy
exportaciéon de productos, se organiza el trabajo y las funciones a realizar,
se plantean objetivos a alcanzar y se disefia la imagen corporativa propia.

10.

Identificacion y contacto con el entorno socioeconémico.

Conocimiento del socio comercial exterior, estudio de las caracteristicas
de su pais, regién o comarca; y elaboracion, interpretacion y transmision
de mensajes orales y escritos en lengua extranjera.

Analisis comparativo de las ventajas y desventajas de distintos tipos
de empresas. Organizacidon de una cooperativa y elaboracién de
estatutos para regular su funcionamiento.

Creacion de una empresa y distribucién de tareas y responsabilidades
mediante la planificacién de actividades y objetivos. Reconocimiento y
analisis de los perfiles profesionales y puestos de trabajo que requiere
el funcionamiento de la empresa creada.

Disefio y confeccidn de la imagen corporativa de la cooperativa.

Utilizacién de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion
para la realizacién de las diversas tareas que se lleven a cabo.

Reconocimiento de la necesidad de organizar y planificar tareas
individuales y en grupo para alcanzar con eficacia los objetivos
propuestos y predisposicion a aceptar los acuerdos adoptados tras
una votacion.

Actitud de trato igualitario respecto al sexo en el reparto de tareas y
responsabilidades dentro del grupo y respeto por todo tipo de trabajo,
con independencia de su cualificacién y su reconocimiento social.

Valoracién de la autonomia e iniciativa, de la creatividad y del
tratamiento de la informacién como competencias para emprender y
desarrollar proyectos personales y empresariales.

Valoracion de la creacién de una empresa y del autoempleo como via
de incorporacion al mundo productivo.



Bloque 2: El trabajo en la empresa

Se inicia el trabajo en la cooperativa, seleccionando, comprando y
valorando el precio de los productos que se van a exportar e importar, al
tiempo que se desarrollan las tareas y funciones propias de los diferentes
departamentos para alcanzar los objetivos planteados.

1. Realizacién de un estudio basico de mercado para decidir el producto,
los proveedores, y los canales de distribucion y de transporte.
Elaboracion de un catalogo de productos.

2. Indagacion sobre los requisitos formales que precisa la empresa para
desarrollar su actividad mercantil y/o para exportar/importar.

3. Planificacion de operaciones de intercambio comercial, utilizando
técnicas de negociacion y comunicacion, y envio y recepcion de
mercancias, utilizando procesos habituales de embalaje y facturacion.

4. Organizacion y realizacion de reuniones de trabajo, aplicando técnicas
especificas de optimizacion de tiempos y recursos.

5. Confeccién y gestion de la documentacion administrativa de la
empresa, utilizando herramientas informaticas.

6. Localizacion y visita a empresas del entorno, analizando los elementos
que intervienen en situaciones reales de produccion y/o venta.

7. Estudio, analisis y seleccion de un préstamo para el desarrollo de las
actividades de la empresa.

8. Disefo y ejecucién de una campafa de marketing, incidiendo en el
plan de comunicacion, utilizando para su elaboracién distintas
herramientas informaticas.

9. Predisposicion a respetar las condiciones pactadas en contratos y
acuerdos, promoviendo comportamientos éticos y responsables.

10. Actitud de responsabilidad en el manejo del dinero y las cuentas.

11. Valoracion de recursos y posibilidades del entorno, predisposicion a
acudir a instituciones y organizaciones y a utilizar los recursos que
ofrecen para desarrollar proyectos personales y profesionales.

Bloque 3: Comercializacion y resultados

Se disena el punto de venta, se prepara la estrategia a adoptar y se realiza

la venta de los productos. Se analizan los resultados obtenidos en
términos econdémicos y se realiza una valoracion final de la experiencia.




1. Realizacién de procesos de compra y venta de productos, respetando
los principios de ética y buenas practicas comerciales, reproduciendo
situaciones que permitan generalizarse posteriormente a contextos
reales de venta en un mercado.

2. Elaboracion de un protocolo basico de calidad en la relacién con los
clientes, incidiendo en aspectos como el trato cordial, la correccion, y
el respeto a los derechos del consumidor.

3. Elaboracion de la memoria de actividades de la cooperativa,
detallando de forma clara y estructurada el proceso de creacion y las
fases de su desarrollo, las dificultades encontradas y las soluciones
aportadas, y las relaciones y experiencias de los socios.

4. Confeccion y cumplimentacion de los documentos necesarios para
proceder a la disolucién de la cooperativa, reflejando las decisiones
adoptadas por los socios sobre los resultados econémicos y de otra
naturaleza obtenidos al final del proyecto.

5. Mantener, en las reuniones de trabajo, una actitud de atencién e interés
hacia las aportaciones de los compafieros, respetando las intervencio-
nes ajenas y favoreciendo la busqueda del consenso del grupo.

6. Toma de conciencia de las propias capacidades y posibilidades de
desarrollo personal, y aceptacion de las ideas, realizaciones y
soluciones de los socios con actitud tolerante, positiva y cooperativa.

7. Reconocimiento y respeto de los derechos y normas laborales e
interés por participar y ejercer los derechos colectivos.

8. Actitud de respeto y amabilidad en el trato con el cliente en las opera-
ciones comerciales y aceptacion de los derechos de los consumidores.

9. Predisposicién a distribuir los resultados obtenidos con el trabajo en
proyectos de interés social y/o colectivo.

10. Determinacién para tomar decisiones, resolver problemas ante
situaciones concretas, y valorar los hechos con actitud coherente y
responsable.

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Planificar y desarrollar trabajos, proyectos e iniciativas personales y
profesionales individualmente y en equipo, y actuar con espiritu
emprendedor para alcanzar los objetivos previstos en puncién de un
tiempo, unos recursos y un presupuesto.

Trata de comprobar que los alumnos muestran habitos de trabajo
individuales y cooperativos, son responsables y serios en el desempefio




de las tareas encomendadas, son capaces de seleccionar informacién
de forma objetiva y critica, aportan soluciones creativas a los problemas
planteados y se comunican de forma razonada y correcta.

. Reconocer los tipos y formas actuales de la empresa y su entorno, sus
funciones y el papel que desempefia en el desarrollo y bienestar socialL

Pretende verificar que el alumnado conoce los mecanismos de
funcionamiento de la empresa y de las relaciones que establece en su
entorno, reconoce y utiliza los procedimientos y documentos basicos de
gestion, aplica las técnicas de negociacion y trabajo en equipo, y valora
la importancia de la funcién social de la empresa.

. Demostrar responsabilidad, seriedad y comportamientos éticos en el
desempeiio del trabajo, asi como mostrar predisposicién a implicarse en
proyectos orientados al bienestar social y colectivo.

Trata de valorar si los alumnos adoptan actitudes criticas y positivas en
el trabajo, valoran el esfuerzo y respetan las opiniones y los derechos
de otras personas, y se preocupan por participar en actividades dirigidas
a mejorar las condiciones de vida.

. Interpretar y transmitir mensajes en su lengua y en lengua extranjera.

Se trata de evaluar la habilidad del alumno para verbalizar los
conceptos, explicitar una idea, formular y defender argumentos, redactar
informes y regular los intercambios comunicativos que se producen al
resolver un problema. Asimismo pretende evaluar si interpreta y
transmite mensajes necesarios para conocer otras realidades
socioecondmicas en una lengua extranjera.

. Utilizar las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion
como herramientas de uso habitual.

Pretende comprobar que el alumno utiliza las TIC como herramienta
para organizar la informacion, procesarla y orientarla, colaborando e
interactuando con companeros y expertos del ambito socioeconémico.

. Descubrir e identificar las capacidades y potencialidades propias y las
caracteristicas del entorno sociolaboral, para establecer objetivos
personales y profesionales de futuro.

Pretende valorar la capacidad del alumnado para actuar de forma
auténoma y tomar decisiones sobre su futuro profesional de acuerdo con
su autoconocimiento y a las posibilidades de su realidad socioecondmica,
aprovechando su potencial personal y las oportunidades de su entorno.













JUNTA DE EXTREMADURA




