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JUNTA DE EXTREMADURA




La continua evolucién de la sociedad obliga al sistema educativo
areplantearse |os principios y objetivos que lo impulsan y definen, y a
adaptar las metodologias docentes y 1os modelos de organizacién y
funcionamiento de los Centros Educativos a las nuevas realidades.

El andlisis de la situacion de nuestro sistema educativo, llevado a
cabo con la participacion e implicacion de toda la comunidad educativa,
ha dado como fruto fundamental un compromiso decidido de todos los
agentes implicados en la educacion para acanzar con suficientes garantias
de éxito € reto educativo que nos exige laactua sociedad del conocimiento.

Tres hitos importantes han marcado el devenir de la Ultima etapa
en el campo de la Educacion: el Debate Educativo |levado a cabo en los
centros de Educacion Secundaria de la Region, que ha puesto de manifiesto
el consenso que existe en torno ala necesidad de introducir reformas en
la Educacion; los acuerdos del Consegjo de Gobierno Extraordinario de
la Junta de Extremadura cel ebrado en Granja de Torrehermosa en febrero
de 2006, que ha permitido la adopcién de un conjunto de medidas para
la modernizacion de las aulas del siglo XX1 y el avance de la calidad
educativa; y, por ultimo, el Acuerdo sin precedentes a nivel nacional,
firmado el 31 de marzo de 2006 entre la Consgjeria de Educacion y las
Organizaciones Sindicales de la Ensefianza, para“lamejorade la calidad
en laEducacion del siglo XX1”.

Con e Catalogo de medidas parala meorade la calidad educativa
gue aqui se presenta, pretendemos hacer explicito el compromiso firme,
gue la Consgjeria de Educacion de la Junta de Extremadura adquiere con
el conjunto de la comunidad educativa, en particular, y con la sociedad
extremefia, en general.

Este Catdlogo incluye 8 lineas sobre las que se asentaran las medidas
y actuaciones que |levaremos a cabo en |0s proximos anos.

1.- Modernizacién de nuestras aulas

2.- Fortalecimiento del modelo educativo

3.-Megjorade las condiciones laboralesy retributivas del
profesorado

4.- Megjoradel rendimiento educativo del alumnado

5.- Convivencia en los centros

6.- Autonomia organizativay de gestion de los centros

7.- Educacion Permanente y Formacion Profesional

8.- Otras medidas
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Pretendemos que nuestras aulas tengan la mejor dotacion en
equipamientos e infraestructuras, para ello, llevaremos a cabo
las siguientes actuaciones:

1. Plan de adecuaciéon y modernizacion de infraestructuras
educativas en Centros Publicos de Educacion Infantil y
Primaria.

2. | Plan Marco de Bibliotecas Escolares de Extremadura
para Centros Publicos de Educacion Infantil, Primaria y
Secundaria.

3. Plataforma Integral de Centros.

4. Pizarras Digitales en todos los Centros Publicos de
Educacion Infantil y Primaria.

MODERNIZACION DE NUESTRAS AULAS




La educacioén se concibe como un aprendizaje permanente que
se desarrolla a lo largo de la vida. En consecuencia, todos los
ciudadanos deben tener la posibilidad de formarse dentro y fuera
del sistema educativo.

La Formacion Profesional ha ido adquiriendo en los ultimos afios
un prestigio considerable que ha devenido en un incremento casi
exponencial tanto del nimero de Ciclos Formativos como del
numero de alumnos que los cursan.

Pero lo més importante ha sido no solamente la mejora cuantitativa,
también se ha producido una mejora cualitativa considerable,
gracias a la modernizacién, actualizacion de todos los
equipamientos de los ciclos, adaptandolos a las exigencias del
entorno socio-productivo.

Con este fin abordaremos las siguientes actuaciones:

5. Potenciaremos la Educacién Secundaria de Personas
Adultas incrementando los modulos 1y V.

EDUCACION PERMANENTE Y FORMACION PROFESIONAL
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EDUCACION PERMANENTE Y FORMACION PROFESIONAL







Es indudable que la convivencia es un factor de calidad educativa,
por ello, fomentar los valores que la nutren debe ser un objetivo
prioritario de toda la comunidad educativa. Nuestro empefio es
reducir los casos de conflictividad, pero sobre todo, prevenir las
situaciones de indisciplina. Para ello pondremos en marcha un
Plan Regional de Convivencia que contiene entre otras, las
siguientes medidas:

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Campafia de prevencion del acoso escolar: “Si te molestan,
no calles”.

Planes de mejora de la convivencia en los Centros
Educativos.

Acciones formativas para la Comunidad Educativa
orientadas a proporcionar recursos y herramientas a
profesorado y familias para la resolucion pacifica y
dialogada de los conflictos.

Elaboracién de una Carta de Convivencia para Centros
Educativos.

Protocolo de actuacion rapida en casos de conflicto.

Desarrollo de Programas orientados a promover valores
de convivencia.

CONVIVENCIA EN LOS CENTROS




Mejorar el rendimiento educativo requiere un esfuerzo individual
del alumnado pero es imprescindible que este esfuerzo vaya
acompafado de un compromiso de toda la comunidad educativa
para lograr este objetivo. Para ello, abordaremos medidas
encaminadas a detectar y solucionar los déficits socio-educativos
como las siguientes:

Incremento y potenciacion de Programas de Apoyo y
Refuerzo en mas de 45 centros de Educacion Primaria
y Secundaria.

Desarrollo de Programas de Refuerzo de destrezas
instrumentales en 5° y 6° de Educacion Primariay 1°y 2°
de Educacion Secundaria en mas de 85 centros de
Educacion Infantil, Primaria y Secundaria durante el curso
2006/07.

Plan Experimental de Refuerzo Educativo, en horario
lectivo en 40 centros de Educacion Infantil y Primaria.

Generalizacion de Programas de Diversificacion Curricular
en todos los IES e IESO de Extremadura.




La atencion a la diversidad como linea prioritaria de la
formacion del profesorado.

Potenciacion del espiritu emprendedor en el alumnado
de Educacion Primaria mediante el Programa “Educando
para Emprender”, y del alumnado de Educacion Secundaria
con el establecimiento de una materia optativa sobre
cultura emprendedora.

El alumnado de Primer Ciclo de ESO no cursara mas de
2 materias con respecto a las que cursé en 6° de Educacion
Primaria.

Se reforzara el horario de las materias instrumentales,
Lengua y Matematicas.

Desarrollo de Programas de Innovacién Educativa
mediante convocatoria anual hasta el 2010.

Implantacién de los Programas de Cualificacion Profesional
Inicial. Para el curso 2006/07 se realizaran 7 nuevos
programas de Garantia Social.

Medidas dirigidas a prevenir y controlar el absentismo
escolar mediante la elaboracién de un Plan Regional.
Plan Regional para prevencién y control del absentismo
escolar.

Distribucion equitativa del alumnado con necesidades
educativas especiales.






Adaptar el Proyecto Educativo de cada Centro a su realidad
social, cultural y econémica es ademas de deseable necesario
si realmente pretendemos elevar los niveles de calidad de los
Centros. La asuncién de la corresponsabilidad de los sectores
de la Comunidad Educativa en la imagen del Centro, en los
resultados educativos de su alumnado, en el disefio de actividades,
en la participacion de las familias en la vida de los Centros,
supone una mejora cualitativa de gran calado educativo. Por ello,
una vez planteados los Planes de mejora de cada Centro, deben
evaluarse la consecucién de los objetivos propuestos en ellos.

Para profundizar en la autonomia organizativa y de gestion de
Centros, queremos poner en marcha estas actuaciones:

31. Actualizacion de las normas de organizacion y
funcionamiento de Centros Publicos.

32. Procesos de Evaluacion externa en Centros educativos
acompafados de Planes de Mejora.

33. Descentralizacion de la Administracion Educativa para
lograr una mayor autonomia de organizaciéon y gestion
de Centros, permitiendo asimismo una mejor adaptacion
del sistema al entorno social, econdmico y cultural, lo que
conllevara un incremento en la responsabilidad de los
Centros.

AUTONOMIA ORGANIZATIVA Y DE GESTION DE LOS CENTROS




Uno de nuestros retos educativos mas urgentes consiste en
mejorar las condiciones en las que el profesorado desempefia
su trabajo, ofreciendo desde la Administracion educativa el apoyo
necesario y con medios suficientes para que la sociedad reconozca
su compleja tarea, la importancia de la educacion y el esfuerzo
gue se pide a los docentes. Es necesario proporcionar a los
profesores motivos suficientes para que estén satisfechos en el
desempefio de su trabajo. Con tal fin...

34. Realizaremos campafias de sensibilizacion e informacion
en medios de comunicacion sobre la contribucion de los
docentes en el compromiso de formar a ciudadanos y
ciudadanas.

35. Participaremos en la definicion del modelo de acceso a
la funcién publica docente.

36. Desarrollaremos un plan de formacion del profesorado
en cada Centro Educativo.

37. Mejoras retributivas mediante una subida lineal de 1.800
euros anuales en 3 afios, para todo el profesorado, que
se aplicara con efectos retroactivos desde el 1 de enero
de 2006.

38. Estableceremos compensaciones econdmicas por el
desempeiio de las siguientes funciones:

® Tutorias de ESO: 40 euros mensuales.

®* Profesorado de Secciones Bilingtes: 30 euros
mensuales.

MEJORAS DE LAS CONDICIONES LABORALES Y

RETRIBUTIVAS DEL PROFESORADO




® Profesorado de Centros que imparten 2° idioma en
Educaciéon Primaria: 30 euros mensuales.

® Coordinadores/as de TIC: 30 euros mensuales.

* Gratificaciones para el profesorado que participa en
Programas de Apoyo y Refuerzo Educativo en materias
instrumentales.

® Gratificaciones para el profesorado que elabore y
desarrolle un proyecto de Innovacion Educativa.

. Reduccion progresiva de la jornada lectiva a mayores de
55 afos.

. Abordaremos la situacion de los puestos singulares
mediante un Acuerdo sobre Itinerancias.

. Mejora de las condiciones laborales del profesorado
interino.

. Negociacién de un modelo de Plantillas para Centros
Educativos.

. Trasladar el acuerdo de salud laboral para los empleados
publicos, al ambito educativo.

. Adecuaremos al ambito educativo las medidas relativas
a la conciliacion de la vida familiar y laboral.

. Desarrollaremos el Acuerdo de Prevencion de Riesgos
Laborales.

MEJORAS DE LAS CONDICIONES LABORALES Y
RETRIBUTIVAS DEL PROFESORADO




Incremento del numero de auxiliares de conversacion
hasta conseguir un auxiliar por cada dos Institutos.

Incentivos al profesorado de las Secciones Bilingues y
de los Centros que imparten segundo idioma en Educacion
Primaria mediante créditos de formacion y un complemento
de 30 euros mensuales.

Aumento para el curso 2006/07 de las Secciones Bilingues:
4 en Educacioén Primaria y 6 en Educacién Secundaria.

Incremento de los gastos de funcionamiento de Centros
con Secciones Bilingties y Centros que imparten segundo
idioma en Educacion Primaria.

Campamentos estivales de inmersion linglistica destinado
prioritariamente al alumnado de Centros que imparten 2°
idioma en Educaciéon Primaria y de Secciones Bilingues.

Promocién de estancias en otros paises, favoreciendo la
inmersion linguistica de alumnado y profesorado.

Incremento de las ayudas para intercambios escolares
del Programa Socrates y para licencias por estudios.

Potenciacién del portugués apoyando, con los recursos
necesarios, las iniciativas dirigidas a su implantacion en
Centros Publicos de Educacion Primaria.

Elaboracion de recursos digitales especificos para la
ensefianza de idiomas.

Proyecto ITER: Programa marco de dinamizacion y fomento
del uso de las TIC en la Comunidad Educativa Extremeria.




La constitucion del Centro de Atencion al Usuario de las
TIC educativas.

Protocolo de coordinacion y apoyo a los Administradores
Informaticos de Institutos y Centros de Profesores y de
Recursos.

Software especifico para Centros de Educacion Infantil
y Primaria, LinEx Colegios, y un nuevo software especifico
basado en LinEx 2006 para Centros de Educacion
Secundaria.

Plan de reposicién de equipamientos informaticos.

La mejora de las infraestructuras de comunicacion de la
Intranet extremefa con mayor ancho de banda para los
Centros Educativos.

La creacion y desarrollo de un amplio paquete de
contenidos curriculares digitales de diferentes areas y
niveles.

La Comunidad Virtual de Coordinadores TIC.

Los Proyectos Atenea y Agora que facilitan el uso,
adaptacion y creacion de materiales curriculares digitales
por el profesorado.

Nueva versién de la Plataforma de Creacion y Gestion
de Contenidos Digitales para localizar, adaptar y desarrollar
unidades didacticas interactivas por el profesorado.

Participacion en la Plataforma Nacional de Objetos
Educativos Digitales.

La potenciacién del Portal Educativo Extremefio, Educar.ex.

La creacion de un Portal Educativo web en cada Centro
Educativo Extremeno.

El Plan de formacion en TIC para el profesorado.
La nueva figura del profesor/a con “competencias TIC”.

Mayor valoracion de las horas de formacion en TIC a
efectos de sexenios.
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Asi mismo, proponemos las siguientes medidas:
Gratuidad del 2° ciclo de Educacion Infantil.

Creacién del Consejo Regional de Educacién
Medioambiental.

Constitucion de la Red Extremeria de Escuelas Promotoras
de la Salud.

Constitucion de la Red de Bibliotecas Escolares.

Creacion de la Red de Centros que desarrollan Buenas
Practicas Educativas.

Manual de Conservacion y Mantenimiento de Centros
Educativos.

Convenio de Centros Abiertos entre la Consejeria de
Educacion y las Corporaciones Locales.

Autobus informativo, “La educacion va sobre ruedas”.

OTRAS MEDIDAS
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