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Presentacion

Tal como se recoge en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciodn, la

formacion permanente es un derecho y obligacién de todo el profesorado, por lo que
constituye una responsabilidad de las Administraciones Educativas ofrecerles una oferta
formativa variada que le permita, por un lado, el desarrollo de unas competencias profesionales
propias y, por otro, facilite el desarrollo de las competencias béasicas de los alumnos y alumnas
para una participacion en la sociedad a lo largo de su vida, potenciando asimismo el desarrollo
institucional de los propios centros como organizaciones educativas que ofrecen la mejor
respuesta a los problemas socialmente relevantes y a las demandas y necesidades que la
sociedad plantea en cada momento al sistema educativo.

Por otra parte, el proceso de construccion europea esta llevando a una cierta convergencia de
los sistemas de educacién y formacion, que se ha traducido en el establecimiento de unos
objetivos educativos que permitiran a todos los ciudadanos/as europeos participar en una nueva
sociedad del conocimiento.

En este contexto, la Consejeria de Educacion adquiere el compromiso, que se hace explicito
en el Acuerdo con las Organizaciones Sindicales de la Ensefianza para la mejora de la calidad en
la educacidn del Siglo XXI, de potenciar en cantidad y calidad la formacion permanente del
Profesorado mediante el disefio y puesta en practica de un Plan Regional de Formacion acorde
con las necesidades, elaborado con la participacion del sector, y que dé respuesta a las demandas
del sistema educativo y del profesorado, apareciendo asi como instrumento de planificacion de
las actividades de formacion dirigidas no sélo al profesorado extremerfio, sino también a las
familias, educadores sociales, etc.

Asimismo, y como aparece recogido en los Informes de Sintesis sobre las conclusiones de
los procesos de Debate y Reflexion sobre la Educacion extremefia, esta necesidad debe ser
atendida por las administraciones educativas mediante el mantenimiento de politicas activas
referidas a la formacién permanente.

Por ello, tomando como referencia las lineas directrices del Plan Marco Regional de
Formacion del Profesorado y de las necesidades detectadas, la Consejeria de Educacién ha
priorizado para el nuevo Plan Regional una serie de aspectos entre los que destacan: la mejora
de las competencias del profesorado en TIC y en idiomas; el fomento de la Cultura
Emprendedora; la formacion para la resolucion pacifica de conflictos; bibliotecas escolares;
prevencion de riesgos laborales; la atencion a la diversidad; ciudadania, y educacién para el



desarrollo; la formacion a las familias para lograr una mayor implicacion en el proceso
educativo; la educacion para la igualdad de género...

Presentamos, por tanto, un Plan de Formacion que pretende dar respuesta a las demandas de
los distintos sectores que componen la Comunidad Educativa, convencidos de que la formacién
es un instrumento basico para la calidad de la Educacion.

Eva Maria Pérez Ldpez
Consejera de Educacion
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1. Introduccion

PRINCIPIOS

Los principios sobre los que la Consejeria de Educacion pretende fundamentar sus
actuaciones en el tema de la Formacion del Profesorado se articulan en los siguientes aspectos
generales:

1°.-

2°.-

3°.-

40.-

50.-

La mejora y la rentabilizacion de los recursos humanos y materiales dedicados a la
formacion del profesorado desde una vision regional global, unitaria y descentralizada,
especifica, intensiva y flexible.

Un proceso de planificacion regional de la formacion del profesorado que conciliando
las necesidades, las demandas y las ofertas, busque respuestas satisfactorias a la
formacion del Profesorado a favor de la calidad de la educacion que reciben y recibiran
los escolares de la Comunidad Extremenia.

La colaboracion y la actuacion coordinada de todas las Unidades y Servicios
Institucionales: Servicios de Inspeccién de Educacion, Unidades de Programas
Educativos, Centros de Profesores y Recursos, y Equipos de Orientacion Educativa y
Psicopedagdgica implicados en la formacién del profesorado y en el apoyo a los centros
educativos.

El desarrollo de programas de colaboracidn con la Universidad de Extremadura, la
Universidad de Educacion a Distancia, los Sindicatos, las Asociaciones como los
Movimientos de Renovacion Pedagogica, Asociaciones de profesores, Fundaciones sin
animo de lucro, empresas, Cadmaras de Comercio, Organizaciones no Gubernamentales,
Patronatos de Formacion etc, mediante la firma de Convenios que permitan atender
tanto las demandas de actualizacion cientificas del profesorado extremefio, como la
actualizacién de su formacion didactica y metodologica, teniendo presente que estas
actuaciones no supongan duplicidad o sustitucién de las acciones que pueda desarrollar
la propia red de formacion de la Consejeria de Educacion.

El trabajo desarrollado en colaboracién y coordinacion entre el profesorado de los
distintos ciclos y etapas educativas, respetando la identidad y autonomia de cada uno
para propiciar e intentar garantizar la articulacién coherente y estructurada de los
procesos de ensefianza-aprendizaje en todas las etapas que conformen el Sistema
Educativo.
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6°.-

7.

Programas especificos de formacion dirigidos a inspectores e inspectoras de educacion;
a asesores y asesoras de las Unidades de Programas Educativos; asesores y asesoras de
los Centros de Profesores y Recursos; componentes de los Equipos de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica; al profesorado que atiende a minorias, grupos de alumnos
desfavorecidos o personas adultas; al personal docente de los Servicios de la Consejeria
de Educacién y Direcciones Provinciales asi como contemplar la convocatoria anual de
ayudas individuales para la realizacion de actividades de formacion.

La evaluacion interna y externa de los procedimientos de planificacion regional,
incidiendo sobre las hipotéticas modificaciones que fueran precisas acometer para
adecuarlos a la nueva realidad buscando la consecucion de un marco regional global y
unitario, estable y descentralizado de planificacion. Por ello, hay que establecer
procedimientos de evaluacion de la formacion permanente que informen sobre la
planificacion y ejecucion de los programas de formacion, sobre el grado de
consecucion de los objetivos formativos y sobre la influencia de estas cuestiones en la
mejora de la calidad de la educacién y, como consecuencia, de su incidencia en la
practica diaria.

OBJETIVOS

El Plan Marco Regional de Formacién del Profesorado se plantea una serie de objetivos,
encaminados a completar la preparacion del docente, que sin duda ha de redundar en beneficio
de toda la comunidad educativa:

1°.-

2°.-

30.-

490.-

Contribuir a la mejora de la calidad de la ensefianza mediante el desarrollo de
actuaciones y programas especificos de formacién del profesorado que incentiven,
apoyen e impulsen procesos de innovacién didactica y de mejora tanto de la practica
docente como de la organizacion del Centro y de su funcionamiento teniendo a éste
como referente de todo el proceso formativo.

Fomentar los programas de accion comunitaria de educacion y formacion profesional
tales como Programa de aprendizaje permanente, Programa Transversal, Programa de
Jean Monnet, Leonardo Da Vinci, E-Learning, Netd@ys Europe, Programa Jueventud,
asi como también otra serie de recursos educativos tales como convocatorias,
intercambios por correo electrénico, premios y concursos, asociaciones de educacion,
Redes de Educacion, foros de debate...Todos ellos tienen el objetivo primordialde
facilitar las posibilidades de cooperacidn y/o participacion a escala comunitaria, estando
asi dirigido a todos los niveles de la ensefianza y a todas las estructuras formales y no
formales.

Responder a las demandas de formacion del profesorado de Extremadura, a través de
las modalidades de formacion que se consideren mas adecuadas.

Fomentar y facilitar actuaciones relacionadas con los temas transversales y la educacion de
adultos.
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50.-

6°.-

7°.-

8°.-

9°.-

100-

11°-

120-

Fomentar las actuaciones formativas encaminanadas a la mejora de las competen-
cias idiomaticas del profesorado, dirigidas tanto al profesorado especialista de len-
gua extranjera como al no especialista, potenciando no sélo el perfeccionamiento
linguistico sino también su actualizacién didactica y metodoldgica en la ensefianza
de idiomas.

Atender las demandas de formacién del profesorado de Formacién Profesional
Especifica, asi como propiciar acciones formativas dirigidas al fomento de la Cultura
Emprendedora.

Priorizar la formacion en tecnologias de la informacién y de la comunicacién asi como
en las especialidades de formacidn profesional. No seria suficiente la adquisicion de una
formacion en los instrumentos y en unos conocimientos técnicos, es preciso poner en
perspectiva las nuevas tecnologias en un espacio de practicas pedagdgicas innovadoras
e integrarlas en todo el proceso de ensefianza-aprendizaje. Por ello es fundamental que
las innovaciones tecnoldgicas estén al servicio de la educacion y demuestren su
relevancia desde el punto de vista pedagdgico y educativo en contextos de aprendizaje
diferenciados.

Atender las necesidades de formacion del Profesorado que imparte docencia en horario
vespertino.

Posibilitar el trabajo cooperativo y la coordinacion entre el profesorado de los distintos
ciclos y etapas educativas, respetando la identidad y autonomia de cada uno, para
garantizar la coherencia de los procesos de ensefianza-aprendizaje en todas las etapas.

Acentuar la formacién en contenidos ligados al desarrollo de habilidades de
comunicacién y de relaciones personales, al uso de capacidades en la resolucion
pacifica de conflictos, al empleo de estrategias de pensamiento orientadas a generar
expectativas positivas hacia la capacidad de aprendizaje del alumnado y hacia la propia
capacidad de ensefianza y a la reflexion sobre los estilos y los métodos de ensefianza,
buscando acentuar la conciencia profesional docente y un desarrollo autbnomo del
profesorado, teniendo en cuenta sus diversos niveles de experiencia.

Propiciar las condiciones favorables para el desarrollo de la tarea y profesion docente y
articular formulas variadas que permitan acrecentar, desarrollar y promover las ricas y
variadas iniciativas del propio sistema, ya que, evidentemente, el conocimiento y la
intervencion profesional se construyen y mejoran también desde dentro de la practica
docente, en fructifera interaccion con influencias sociales, institucionales y cientificas
externas a la misma.

Contribuir a la creacion de las condiciones que favorezcan la implicacion efectiva de
todos los sectores de la sociedad en la actividad educativa, asumiendo el dialogo, el
consenso Y el trabajo cooperativo como estrategias de actuacion.
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130-

14°-

15°-

16°-

170-

18°-

190-

Propiciar y amparar proyectos de innovacion educativa y de formacion en Centros,
sobre todo en aquellos que, por sus especiales caracteristicas, se han definido de
“atencion educativa preferente”, asi como la constitucién de grupos de trabajo o
seminarios. Para ello es necesario que los Claustros de profesores debatan sobre las
necesidades de formacién en funcion de las que se reflejan en el Proyecto Educativo del
Centro y en relacion con el entorno, principalmente con los padres/madres, pero
también para explorar posibilidades de colaboracion con otras Instituciones o con otros
colectivos (Asociaciones de vecinos, culturales, deportivas, ...). A este debate no
deberia ser ajeno el Consejo Escolar para propiciar la participacion de los distintos
sectores de la Comunidad Educativa. El modelo de centro debe avanzar hacia un
modelo abierto a la comunidad y por ello al desarrollo comunitario.

Favorecer la colaboracién con las diversas Instituciones debidamente acreditadas para
desarrollar actividades de formacion permanente del profesorado posibilitando una
oferta diversificada, coherente y complementaria.

Colaborar con el Comité extremefio contra el racismo, la xenofobia y la intolerancia
participando en sus proyectos destinados al alumnado y proponiendo actuaciones
conjuntas para la formacién del Profesorado.

Potenciar la formacién permanente de los docentes para impulsar la mejora de la
calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje asi como el objetivo de su promocion
personal y reconocimiento social.

Mejorar la convivencia escolar, dentro y fuera del aula.

Potenciar la participacion efectiva de padres y madres, mediante la formacion especifica
del profesorado en Técnicas de accion tutorial con familias y dinamizacién de
Comunidades de aprendizaje, asi como con la oferta formativa dirigida a las familias
para lograr una mayor implicacion de las mismas en el proceso educativo.

Atender las necesidades de formacion del profesorado que imparte docencia en Centros

de Ensefianza de Régimen Especial.

LINEAS DIRECTRICES

Teniendo como referencia la mejora de la calidad del Sistema Educativo, las lineas

directrices, que se establecen en el Plan Marco Regional de Formacion del Profesorado, son las
siguientes:

1.- Desarrollo de los programas que se incluyen en la Sociedad de la Informacion.

2.- Atencién a la diversidad
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3.- La dimensidn europea de la educacion.

4.- Los programas de Cultura Extremefia.

5.- La Formacion Profesional.

6.- Apoyo a las actividades que desarrollen la educacion en valores y temas transversales.

7.- Aplicacién de acciones educativas que supongan la actualizacion de la normativa
educativa vigente.

8.- Orientacion y Accién Tutorial.

9.- Formacion de Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica (EOEPs) y
Departamentos de Orientacion.

10.- Formacion especifica para el profesorado de adultos.

11.- Formacion para el profesorado de las ensefianzas de régimen especial.

12.- Prevencion de riesgos laborales para los docentes: Educacion de la voz, control del estrés.
13.- Formacion para la Nueva Jornada Escolar.

14.- La anticipacion de la ensefianza del inglés.

PRIORIDADES PARA EL CURSO 2006-2007.

Entre las lineas directrices sefialadas anteriormente para el presente Plan Regional de
Formacion, son prioritarias:

1.- Aplicacidn didactica de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en el aula,
a partir del desarrollo de competencias en el uso educativo de las mismas

2.- Perfeccionamiento de las competencias idiomaticas del profesorado en lenguas extranje-
ras. Especialmente, la formacion del profesorado implicado en la experimentacion de ense-
fianzas bilingles, en la anticipacion de la ensefianza del inglés en Educacion Infantil y en la
extension de un segundo idioma extranjero en el tercer ciclo de Educacion Primaria.

3.- Formacion sobre Bibliotecas Escolares.

4.- Ciudadania, convivencia escolar y resolucion pacifica de conflictos.

5.- Formacion a las familias para lograr una mayor implicacion en el proceso educativo.
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6. Fomento de la Cultura Emprendedora.

7. Educacion en valores y principios democraticos de convivencia y cohesion social, con
especial atencidn a la igualdad efectiva de oportunidades entre sexos y al maltrato infantil.

8. Atencion a la diversidad y Accidn Tutorial, orientadas a paliar el bajo rendimiento
escolar.

9. Dimensidn europea de la educacion.
10. La prevencion de riesgos laborales y salud laboral.

11. Formacién del Profesorado de F.P.
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. Actuaciones Formativas

2.1 MODALIDADES FORMATIVAS

Conforme a la Orden de 31 de octubre de 2000 (DOE de 4 de noviembre), modificada por
Orden de 21 de mayo de 2002 (DOE de 30 de mayo de 2002) las actividades formativas se
clasifican en tres modalidades basicas.

CURSOS

Incluyen contenidos cientificos-culturales y/o didacticos. El disefio lo concreta la entidad
convocante, se fijara un maximo y un minimo de participantes y podran tener duracién variable.

Para su certificacion se exigira la asistencia obligatoria al 85% de la fase presencial.

La evaluacion la realizara una comision integrada por el director o coordinador y un asesor
responsable de la institucion. Incluird la valoracion de una propuesta practica.

SEMINARIOS

Tienen como objetivo profundizar en el estudio de diversos temas educativos con las
aportaciones, mediante debate interno o intercambio de experiencias, de los propios asistentes.

Ocasionalmente podra darse la intervencion de un especialista externo al grupo.
El disefio lo realiza la institucién convocante y los integrantes del seminario.
Lo coordinard un miembro del grupo. Podrén asistir entre 4 y 20 participantes.

La evaluacion se efectia mediante la memoria y la realizara una comision integrada por el
coordinador y un asesor responsable.

La asistencia debe ser continuada y como minimo 85% de la fase presencial.

GRUPOS DE TRABAJO

Tienen por objeto la elaboracion de proyecto y/o materiales curriculares, su puesta en
practica en el aula y la innovacion e investigacion en el campo educativo.
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El mismo grupo disefia la actividad e incluso puede pedir ayuda externa para temas
puntuales.

Lo coordinara un integrante del grupo. Pueden participar entre 4 y 12 profesores.
La evaluacion se llevara a cabo en funcion de los materiales elaborados.
Otras modalidades: Actividades a distancia, jornadas, formacion en centros.

PROYECTOS DE FORMACION EN CENTROS

Segun se establece en la Orden de 21 de mayo de 2002, que modifica parcialmente la Orden
de 31 de octubre de 2000, por la que se regula la convocatoria, reconocimiento, certificacion y
registro de las actividades de la formacion permanente del profesorado y establece la
equivalencia de las actividades de investigacion y de las titulaciones universitarias, los Proyectos
de Formacidn en Centros se incorporan como nueva modalidad formativa asimilada a las
modalidades basicas que se han descrito en los enunciados anteriores.

Tal como se recoge en el Plan Marco de Formacion del Profesorado, propiciar y amparar los
Proyectos de Formacion en Centros y, especialmente en aquellos definidos como “de atencion
educativa preferente”, se ha convertido en uno de los objetivos fundamentales para la
formacidn.. Para ello es necesario que los Claustros de profesores debatan sobre las necesidades
de formacién en funcién de las que se reflejen en el Proyecto Educativo del Centro vy,
especialmente, en contexto de su entorno. Esto exige, en unos casos, potenciar y, en otros, poner
en marcha procesos de autonomia, investigacion y reflexién sobre las caracteristicas especificas
del propio centro y la importancia que tienen los docentes como agentes de su propio cambio.

Los Centros de Profesores y Recursos colaboraran en el desarrollo y gestion de los Proyectos
por medio de la figura del Asesor de referencia.

Entre los requisitos que deben reunir estos proyectos cabe sefialar:

» Deben estar basados en las necesidades reales de cada centro, partiendo de las
caracteristicas de los mismos y desarrollando acciones concretas que den respuesta a las
demandas planteadas. Cada proyecto podra ser propuesto por uno o varios centros.

* El proyecto debe contar con el apoyo y la participacion del 50% del claustro de profesores.

e La duracién de los mismos sera de 1 afo.

 El horario de las reuniones previstas para su desarrollo, debe quedar reflejado en el Plan
Anual del Centro.

 Todos los proyectos contaran con un coordinador.
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ESTANCIAS FORMATIVAS EN EMPRESAS O INSTITUCIONES

Esta modalidad novedosa permite la realizacion de estancias en empresas o instituciones para
la formacion del profesorado que imparte formacion profesional especifica en centros publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion de la Junta de Extremadura.

Pueden solicitar la realizacién de esta actividad el profesorado de los cuerpos de Ensefianza
Secundaria y Técnicos de Formacion Profesional que imparten ciclos formativos. Para poder
participar los interesados presentardn un proyecto de trabajo para llevar a cabo durante la
estancia de formacion en la empresa o institucion.

FORMACION DEL PROFESORADO DE FORMACION PROFESIONAL

Uno de los objetivos fundamentales de nuestro ordenamiento educativo es el establecimiento
de un modelo de Formacion Profesional que sea instrumento basico para conseguir identificar y
satisfacer las necesidades y demandas de cualificacion del sistema productivo y del mercado de
trabajo.

Por ello, la Consejeria de Educacion, ha disefiado un programa especifico de formacion del
profesorado de la Comunidad Autonoma de Extremadura, enlazado con el mapa regional de
Formacion Profesional que se viene desarrollando y que debe integrarse en el Plan Provincial de
Formacion del Profesorado.

En la relacién de actividades que se presentan, se han tenido en cuenta las necesidades
derivadas de la implantacion de ensefianzas de Formacion Profesional y las propuestas que, en
materia de formacidn, han sido planteadas a través del Servicio de Formacion Profesional
Especifica, las Unidades de Programas Educativos, los Centros de Profesores y de Recursos y
los Departamentos correspondientes de los centros educativos con dicha oferta.

Destinatarios:

 Funcionarios, en situacion de servicio activo, pertenecientes al Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria o Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional Especifica.

» Funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria de las
especialidades creadas por Real Decreto 1701/1991, de 29 de noviembre, incluidas en el
Anexo 111 del Real Decreto 1635/1995 de 6 de octubre que impartan o vayan a impartir
ciclos formativos.

 Funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio y
Profesores de Artes Plasticas y Disefio.

 Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos mencionados anteriormente y que realicen las
funciones de orientacion o asesoramiento en la Formacion Profesional.

* Profesorado que imparta ensefianza en la Formacion Profesional en centros sostenidos con
fondos publicos.
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Solicitudes:

El profesorado interesado en participar en las actividades convocadas por los Centros de
Profesores y de Recursos presentaran, en el respectivo registro, solicitud de participacion que se
encuentra disponible en la pagina web de cada CPR.

Difusion de las actividades:

En las paginas web de las Direcciones Provinciales, asi como a través de enlaces incluidos en
las paginas webs de los Centros de Profesores y de Recursos.

Seleccion de los participantes:

Seré realizada por el Centro de Profesores y de Recursos responsable de la actividad, de
acuerdo a los criterios de seleccion establecidos.

Las listas de admitidos y excluidos se haran publicas en los tablones de anuncios de los
Centros de Profesores y de Recursos asi como en las correspondientes paginas webs.

2.2 OTRAS CONVOGATORIAS

Orden de 7 de marzo de 2006, por la que se regula la convocatoria de ayudas a las
actividades de formacion del profesorado que realicen los Movimientos de Renovacion
Pedagogica, Asociaciones de Profesores y Fundaciones en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Esta convocatoria esta dirigida a los movimientos de renovacion pedagogica, asociaciones y
fundaciones sin &nimo de lucro que realicen actividades encaminadas a mejorar la formacion del
profesorado, siempre que figure éste objetivo como prioritario en sus estatutos.

Las actividades de formacion deberan estar relacionadas con alguno de los siguientes temas:

» Educacion multicultural y la atencién a las minorias étnicas.

 Atencion a la diversidad y compensacion de desigualdades.

» Educacion para la convivencia en los centros docentes para el desarrollo de actividades
solidarias, respetuosas y responsables.

 Utilizacion de nuevas tecnologias de la comunicacion y la informacion como recurso
didactico.

* El aprendizaje de lenguas extranjeras.

* Actividades encaminadas a la prevencion y erradicacion de la violencia de género.
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» Aplicacidn de los disefios curriculares. Didacticas especificas de las areas y materias
curriculares: adecuacion de objetivos, organizacion y secuenciacién de contenidos,
metodologias especificas y sistemas de evaluacion.

» Formacion profesional especifica.

Orden de 31 de agosto de 2006, por la que se regula la convocatoria para otorgar Ayudas
para la realizacidn de proyectos y actividades relacionados con la Educacién en Valores y
Temas Transversales del Curriculum, durante el curso 2005/2006, en los Centros Educativos
sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas en niveles previos a la Universidad
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Establece las normas para la concesion de ayudas econémicas al profesorado para la
realizacion de proyectos y actividades relacionados con la Educacion en Valores y los Temas
Transversales del curriculo, teniendo los siguientes objetivos:

* Potenciar el desarrollo de proyectos y actividades que favorezcan la adquisicion y habitos
acordes con los temas transversales.

* Promover la elaboracion de materiales didacticos que faciliten la labor docente en la
integracién de dichos Temas Transversales en el curriculum.

 Favorecer la formacion del profesorado a través de la innovacion e investigacion educativa
sobre esa tematica.

Podréa participar en esta convocatoria el profesorado que preste sus servicios en niveles
educativos no universitarios y que se encuentre en situacion de servicio activo, desempefiando
su trabajo en centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, Centros de Profesores y Recursos y Servicios Educativos de Apoyo
dependientes de la Consejeria de Educacion.

Las ayudas podran ser solicitadas de forma individual y, preferentemente, por equipos de
profesorado constituidos al efecto en grupos de trabajo, pudiendo estar destinados en diferentes
centros y servicios educativos.

Orden de 8 de marzo de 2006, por la que se convocan ayudas para la participacion en
actividades de formacién del profesorado.

Constituye el objeto de estas ayudas, fomentar e impulsar en los docentes que ejercen en
niveles anteriores a la Universidad, iniciativas hacia su propia formacion, a través de la
realizacion de actividades formativas, de interés educativo, que elijan libremente.

Las ayudas se concederan para atender a los gastos ocasionados por la asistencia y/o
matriculacion en una actividad de formacion permanente, de interés educativo, que se haya
desarrollado y finalizado en el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2005 y el 31 de
agosto de 2006.
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Podréan solicitar las ayudas que se conceden al amparo de estas subvenciones:

 Personal docente, en servicio activo, con destino en centros publicos de Extremadura, de
cualquier nivel educativo, a excepcion de los universitarios.

» Personal docente, en servicio activo, con destino en los servicios educativos, como:
Equipos de Orientacion Educativa, Centros de Profesores y Recursos, Servicios de
Inspeccion de Educacion y Servicios Centrales dependientes de la Consejeria de
Educacion.

 Profesorado de los centros privados concertados.

* Quedan excluidos de estas ayudas los profesores que durante el periodo de realizacion de la
actividad, han sido beneficiarios de licencias por estudios total o parcialmente retribuidas.

Orden de 7 de marzo de 2006, por la que se convocan los Proyectos de Formacion en
Centros para el Curso 2006-2007.

Podran ser beneficiarios de estas ayudas equipos de profesorado constituidos al efecto, que
encontrandose en situacion de servicio activo estén desempefiando su trabajo en centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Extremadura sostenidos con fondos publicos.

La cantidad econdmica asignada a cada proyecto sera destinada, exclusivamente, al pago de
ponencias, adquisicion de material , gastos de desplazamiento y gastos de personal externo al
claustro de profesores.

Los Proyectos de Formacion en Centros deberan estar basados en las necesidades reales de
cada centro partiendo de las demandas planteadas.

Cada proyecto podra ser propuesto por profesores de uno o varios centros. Las propuestas
deberan ser ratificadas por, al menos el 50% del claustro.

El nimero de horas previsto para el desarrollo de estas actividades comportara un minimo de
40 horas y un maximo de 60 horas.

Antes del 15 de junio del afio siguiente a la convocatoria, cada centro presentard una
Memoria Final, justificacion de los gastos realizados y una relacion nominal del Profesorado que
ha participado en el proyecto.

Orden de 22 de marzo de 2006, por la que se regula la convocatoria de ayudas para la
elaboracion y desarrollo de materiales curriculares de caracter interactivo en la Comunidad
Autonoma de Extremadura

La ayuda podra ser solicitada de forma individual o bien como Grupo de Trabajo. Para la
elaboracion de estos proyectos se podra contar con la participacidn de profesionales y/o
empresas especializadas que desarrollen los aspectos técnicos.
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El objetivo fundamental es integrar en los curriculos escolares contenidos y materias que
permitan:

 Disponer de una herramienta préactica en la ensefianza de las materias instrumentales.
 Profundizar en el conocimiento de la realidad natural, historica y sociocultural extremefia.

 Desarrollar actitudes de solidaridad, tolerancia y comprension, mediante la potenciacion de
la educacion en valores y derechos humanos.

 Desarrollar programas o aplicaciones educativas multimedia dirigidos a la formacién de
las personas adultas.

 Creacion de contenidos multimedia que enriquezcan la Red Tecnoldgica Educativa de
Extremadura y funcionen en entorno gnu/LinEXx.

Los materiales que pretendan desarrollarse deberan tener aplicacién practica en el aula y/o en
Educar.ex (portal educativo de Extremadura) y podran versar sobre cualquier nivel y/o area de
Educacion Infantil, Primaria, Secundaria o Educacion de Personas Adultas.

Orden de 22 de marzo de 2006, por la que se convocan ayudas para la constitucion de
Grupos de Trabajo de investigacion sobre la historia de la educacion en Extremadura

Podra solicitar estas ayudas el profesorado destinado en centros y servicios de los niveles
educativos previos a la Universidad en la Comunidad Auténoma de Extremadura. Los
interesados deberan constituirse como Grupos de Trabajo de investigacion, integrados por un
minimo de dos profesores/as y un maximo de ocho, o deberan estar ya constituidos con
anterioridad, en virtud de la convocatoria precedente.

Los Grupos de trabajo desarrollaran tareas de investigacion y recuperacion de materiales de
todo tipo sobre la Historia de la Educacion en Extremadura. Concluira la actividad de los
Grupos de Trabajo con la recogida de datos que permita, tras su adecuado tratamiento, la
elaboracién de una memoria final y una base documental que deberan presentar ante la
Consejeria de Educacion.

Orden de 7 de marzo de 2006, por la que se convocan premios a las mejores Publicaciones
Escolares realizadas durante el curso 2005/2006 en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Establece las normas para la concesién de premios al alumnado por la realizacién de
publicaciones con caracter escolar en Centros educativos sostenidos con fondos publicos en
niveles previos a la Universidad de la Comunidad Auténoma de Extremadura durante el curso
2004/2005, teniendo como objetivos fundamentales:

 Estimular y premiar la creacién de publicaciones escolares de calidad como periddicos,
revistas, cuentos y otras formas de creacion literaria y artistica.
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» Fomentar en el alumnado extremefio el desarrollo de las capacidades creativas, desde un
espiritu critico y de reflexidn desde los valores sociales.

 Favorecer la integracion del alumnado en las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

» Potenciar la participacién de los distintos miembros de la Comunidad educativa en
experiencias comunes, para la consecucién de una adecuada convivencia entre ellos.

* Interesar a los alumnos en las realidades de su entorno méas inmediato, de la escuela al
municipio, y ponerles en contacto con los principales problemas de su tiempo.

Podran participar en esta convocatoria el alumnado perteneciente a Centros educativos de
niveles previos a la universidad sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura que los soliciten.

Orden de 7 de septiembre de 2006, por la que se convocan premios para la realizacion de
actividades relativas a la Educacion en Valores durante el curso 2004/2005, en la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Establece las normas para la concesién de premios a alumnos por la realizacién de trabajos y
actividades originales desarrollados en centros sostenidos con fondos publicos en niveles previos
a la Universidad de la Comunidad Autonoma de Extremadura, relacionados con la Educacion en
Valores, teniendo los siguientes objetivos:

» Reconocer y premiar a los alumnos y por extension a sus centros educativos por la
realizacion de experiencias relacionadas con los valores sociales, de una forma reflexiva y
critica dentro del respeto a la pluralidad.

» Fomentar habitos y actitudes personales que favorezcan una convivencia adecuada y eviten
conflictos en la Comunidad Educativa y la sociedad en su conjunto.

 Colaborar en el proceso educativo para la formacion integral del alumnado destacando los
contenidos actitudinales.

 Favorecer la integracion de los temas transversales en el conjunto del proceso educativo y
el desarrollo de actividades organizadas en los Centros docentes en relacién con la
educacion en valores.

Podran participar en esta convocatoria grupos de alumnos pertenecientes a centros
educativos de niveles previos a la universidad sostenidos con fondos pablicos de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, que estaran bajo la direccidn de un profesor que debe actuar como
solicitante y representante del mismo.
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Orden de 7 de marzo de 2006, por la que se convocan la realizacion de Estancias
Formativas en Empresas o Instituciones, para el profesorado de Formacion Profesional
Especifica de la Consejeria de Educacion.

Establece las normas necesarias para la realizacion de estancias en empresas o instituciones
para la formacion del Profesorado que imparte Formacion Profesional Especifica en Centros
Pablicos dependientes de la Consejeria de Educacién de la Junta de Extremadura, teniendo
como objetivos fundamentales:

» Fomentar la cooperacion entre los Centros Educativos y su entorno productivo, facilitando
la relacién del profesorado de Formacién Profesional Especifica con el mundo
empresarial.

* Potenciar la aplicacién, en el Centro Educativo, de los conocimientos y técnicas adquiridas
por el profesorado al integrarse en los diferentes procesos productivos.

* Facilitar la actualizacion cientifico-técnica del profesorado a través del conocimiento de
los procedimientos de trabajo, la instrumentacion y los nuevos métodos de la organizacion
de los procesos productivos.

» Conocer las diferentes técnicas empresariales de analisis de procesos (seguimiento y
control, toma de decisiones, etc.), y de andlisis de logros (evaluacién de necesidades,
formacion-demanda laboral, estudios prospectivos de perfiles profesionales, etc.).

 Conocer nuevas posibilidades para el desarrollo del médulo profesional de Formacion en
Centros de Trabajo, con el fin de facilitar su programacion.

Podra participar en esta convocatoria, el profesorado de los Cuerpos de Ensefianza
Secundaria y Técnicos de Formacion Profesional que imparten Ciclos Formativos en los Centros
Publicos dependientes de la Consejeria de Educaciéon de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Orden de 27 de septiembre de 2006, por la que se convocan ayudas para la realizacién de
proyectos de innovacion educativa en los centros docentes de ensefianzas no universitarias de
la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Estas ayudas tienen por objeto:

» Promover y reconocer las distintas actividades que el profesorado desarrolla en los centros
educativos de la Comunidad Auténoma, relacionadas con la investigacién e innovacion y
que inciden en aquellos aspectos que se consideran mas idoneos para la actualizacion del
sistema educativo y su adaptacion a las necesidades sociales.

» Fomentar el reconocimiento social y profesional del profesorado, a través de la realizacién
de experiencias y proyectos que permitan el desarrollo de profesionales reflexivos, criticos
e investigadores de su propia practica docente en el aula y en la coordinacion pedagogica.
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Las propuestas deberdn contemplar entre sus contenidos algunas de las siguientes lineas
prioritarias:

a) La innovacion en el desarrollo de programaciones de las areas del curriculo, orientadas a
la consecucion de las competencias bésicas.

b) La atencion individualizada del alumno como medida para favorecer el éxito escolar.

c) La conflictividad y la convivencia en los centros, la igualdad de oportunidades desde la
perspectiva de género, orientacion e identidad sexual.

d) La innovacion en el modelo organizativo del centro, encaminada a mejorar los resultados
educativos del alumnado, especialmente las posibilidades de titulacién en Ensefianza
Secundaria Obligatoria.

Podran solicitar estas ayudas en equipo o individualmente, el profesorado que preste sus
servicios en los centros docentes no universitarios que sean titularidad de la Consejeria de
Educacion, encontrdndose en situacion de servicio activo.

En un mismo equipo de investigacidn podran integrarse profesores que estén destinados en
diferentes centros educativos. Sin embargo, sélo podran participar a través de un unico proyecto.

Orden de 26 de octubre de 2006, por la que se convocan ayudas para la realizacion,
durante el curso escolar 2006/2007, de cursos en el extranjero destinados a la mejora de las
competencias idiomaticas del profesorado de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Podran ser objeto de estas ayudas los cursos de formacion en lenguas extranjeras oficiales de
los paises de la Union Europea que tengan como contenidos:

a) El desarrollo de la competencia comunicativa oral y escrita, de manera general o aplicada
a alglin campo, area, materia 0 médulo, concreto.

b) El aprendizaje de estrategias didacticas y técnicas metodoldgicas que faciliten
innovaciones y mejoras de la ensefianza de la lengua extranjera, o de la ensefianza de un
area, materia 0 médulo no linguistico en lengua extranjera, especialmente asociadas a la
aplicacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, la autoevaluacién vy el
fomento del autoaprendizaje de los idiomas.

Los cursos deberan celebrarse durante el curso académico 2006/2007, en paises extranjeros
de la Unidn Europea y estar organizados por instituciones reconocidas como entidades de
formacion. Con el fin de facilitar la eleccion de entidades y cursos a los solicitantes, se propone
en el Anexo | de la presente Orden, a titulo orientativo, una relacién de entidades o instituciones
para la formacion relacionada con los idiomas portugués, francés, inglés, aleman, italiano y
griego moderno.
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Podréan solicitar estas ayudas:

a) Personal docente en servicio activo con destino en centros publicos de Extremadura, de
cualquier nivel educativo, a excepcién del universitario.

b) Personal docente, en servicio activo, con destino en los servicios educativos dependientes
de la Consejeria de Educacion.

c) Profesorado de los centros privados concertados.

d) Quedan excluidos de estas ayudas los profesores que, durante el periodo de realizacion de
la actividad, hayan sido beneficiarios de licencias por estudios total o parcialmente
retribuidas.

Se podran solicitar ayudas para el desarrollo de las actividades de formacién del profesorado
descritas en esta Orden, con el fin de sufragar total o parcialmente los gastos de los siguientes
conceptos:

a) Inscripcion o matricula del curso.

b) Desplazamiento al lugar de celebracion del curso.
c) Alojamiento.

d) Manutencién.

e) Seguro de viaje.

2.3 PROGRAMAS EDUGATIVOS EUROPEOS

PROGRAMA DE APRENDIZAJE PERMANENTE

Es el programa de accion comunitario de la Comunidad europea en el ambito del aprendizaje
permanente 2007/2013.

El objetivo general de este programa es contribuir, mediante el aprendizaje permanente, al
desarrollo de la Comunidad como sociedad de conocimiento avanzada, con un crecimiento
econdémico sostenible, mas y mejores puestos de trabajo y una mayor cohesion social,
garantizando al mismo tiempo una buena proteccion del medio ambiente en beneficio de las
generaciones futuras. En particular, pretende estimular el intercambio, la cooperacion y la
movilidad entre los sistemas de educacion y formacion dentro de la Comunida, de modo que se
conviertan en una referencia de calidad mundial.

Los objetivos del programa de aprendizaje permanente se perseguiran mediante la aplicacion
de cuatro programas sectoriales, un programa transversal y el programa Jean Monnet.

Los programas sectoriales son los siguientes:
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Comenius:

Atendera las necesidades de ensefianza y aprendizaje de todos los participantes en la
educacion preescolar y escolar, hasta el final del segundo ciclo de educacion secundaria, asi
como de los centros y organizaciones que imparten esa educacion.

 Asociaciones (bilaterales y multilaterales) y Comenius-Regio.
* Movilidad individual:
- Becas para la formacién del personal educativo.
- Ayudantes Comenius.
- Acogida de ayudantes Comenius.
- Visitas preparatorias para establecer asociaciones escolares.
- Movilidad del alumnado de secundaria.

Erasmus:

Atendera a las necesidades de ensefianza y aprendizaje de todos los participantes en la
educacion superior formal y en la educacion y formacion profesional de nivel terciario,
cualquiera que sea la duracion de la carrera o cualificacion e incluidos los estudios de doctorado,
asi como de los centros y organizaciones que imparten o facilitan esa educacion y formacion.

 Cooperacion interuniversitaria europea.
» Movilidad de estudiantes y profesores universitarios.
* Redes tematicas.

Leonardo da Vinci:

Atenderd a las necesidades de ensefianza y aprendizaje de todos los participantes en la
educacion y formacién profesional, excluida la de nivel terciario, asi como de los centros y
organizaciones que imparten o facilitan esa educacion.

» Movilidad: Apoyo a la movilidad transnacional de las personas, especialmente los jovenes,
que sigan una formacion profesional, asi como de las personas responsables de la
formacion.

 Proyectos multilaterales: Orientados a mejorar los sistemas de formacion y centrados en la
transferencia de innovaciones sobre la adaptacion linglistica, cultural y juridica a las
necesidades nacionales y procesos innovadores en contextos diferentes.

 Redes transnacionales: Apoyo al desarrollo de redes de cooperacion transnacional que
permitan un intercambio de experiencias y de précticas idoneas.

Grundtvig:

Atendera las necesidades de ensefianza y aprendizaje de los participantes en todas las formas
de educacion de adultos, asi como de los centros y organizaciones que imparten o facilitan esa
educacion.
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Proyectos de cooperacion europea.

Asociaciones de aprendizaje

Movilidad individual:

- De estudiantes adultos.

- Ayudantes Grundtvig

- Becas para la formacion del personal educativo de personas adultas

- Visitas preparatorias para el desarrollo de asociaciones de aprendizaje.

Redes Grundtvig.
Programa Transversal: incluye las siguientes actividades:

 Cooperacion politica e innovacion en materia de aprendizaje permanente.

» Fomento del aprendizaje de las lenguas.

 Desarrollo de contenidos, servicios, pedagogias y practicas innovadoras y basadas en las
TIC, en el ambito del aprendizaje permanente.

« Difusion y aprovechamiento de los resultados de actividades subvencionadas al amparo del
programa y de anteriores programas afines, asi como intercambio de buenas précticas.

Por otra parte, el Programa de Jean Monnet prestara apoyo a centros y actividades en el
ambito de la integracion europea, abarcara las tres actividades siguientes.

 Laaccion Jean Monnet.

 Las subvenciones de funcionamiento para apoyar a centros especificos que traten temas
relacionados con la integracidn europea.

* Las subvenciones de funcionamiento para apoyar a otros centros y asociaciones europeos
en los ambitos de la educacién y la formacion.

eTwinning:

La accion e-Twinning (hermanamientos escolares a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion) se cre6 para dar a los centros escolares la oportunidad de
aprender unos de otros, de compartir puntos de vista y de hacer amigos. Se promueve asi la
conciencia del modelo europeo de sociedad multilingue.

e-Twinning puede definirse como una asociacion a largo plazo en la que al menos dos
centros escolares de al menos dos paises europeos utilizan las TIC para llevar a cabo de forma
conjunta algun tipo de actividad de valor pedagdgico. Sus objetivos son generalizar
hermanamientos escolares a través de Internet y utilizar las TIC para fomentar la comprension
intercultural. http://www.etwinning.net

Programa del Consejo de Europa para la formacién continua del personal educativo

Es un programa de Becas dirigido a profesores y directivos en ejercicio de niveles educativos
no universitarios de los estados miembros que estén especializados en algunos de los temas
relacionados con el curso que soliciten.
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El Consejo de Europa publica un Catalogo de los cursos previstos en cada pais miembro.
http://www.me.es/sgpe/consejo.htm
Centro Europeo de Lenguas Modernas de Graz

El Centro Europeo de Lenguas Modernas (CELM) de Graz es una institucion del Consejo de
Europa para promover la ensefianza y el aprendizaje de lenguas modernas en Europa. Fue creado
en 1994 bajo la forma de un Acuerdo parcial ampliado del Consejo de Europa.

El CELM se cre6 como 6rgano complementario de la Divisién de Lenguas Modernas, que se
centra en la politica linguistica.

Opera dentro del Marco de cooperacién cultural y educativo del consejo de Europa y su
funcion es llevar a cabo la puesta en practica de politicas linglisticas y promover innovaciones
en la ensefianza y el aprendizaje de lenguas.

Sus objetivos son:
 Concentrarse en la practica de la ensefianza/aprendizaje de lenguas modernas.

» Promover el dialogo y el intercambio de ideas.
» Formar a agentes multiplicadores (de difusion).

 Apoyar redes y proyectos de investigacion en relacion con el programa.
E-LEARNING

Iniciativa de la Comision Europea que promueve el uso de las nuevas tecnologias
multimedia e Internet para mejorar la calidad del aprendizaje. Para ello pretende movilizar a la
comunidad educativa y formativa y a los agentes econdémicos, sociales y culturales para permitir
a Europa acelerar el establecimiento de la Sociedad del Conocimiento.

Sus objetivos son:

* Integracion efectiva de las TIC (Tecnologias de la informacion y la Comunicacion) en los
sistemas de educacion y formacion.

Fomento del aprendizaje de las TIC en la educacion y formacion.

Utilizacion pedagdgica de las TIC.

Fomento del desarrollo de la ensefianza digital de calidad.

Creacion y adaptacion de una pedagogia innovadora.
http://europa.eu.int/comm/education/programmes/elearning/index_en.html
http://www.juntaex.es/consejerias/edu/dgpe/programas.htm

PROGRAMA JUVENTUD

Programa que pretende dar respuesta a los intereses de los jovenes y de los profesionales que
trabajan con ellos, proporcionando una ayuda financiera para sus proyectos y facilitando
informacion, formacion y oportunidades para establecer nuevas asociaciones en toda Europa.
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Las prioridades del programa son:

Permitir a los jovenes la participacion activa en la construccion de la Europa del tercer
milenio.

Contribuir a la instauracién de una ‘Europa del Conocimiento’.

Crear un escenario europeo para una cooperacion en el desarrollo de la politica de la
juventud basada en la educacion no formal.

Fomentar el concepto de aprendizaje permanente.

Desarrollar las aptitudes y competencias que favorecen la participacién activa del
ciudadano.
http://europa.eu.int/comm/youth/index_en.html

http://www.juntaex.es/consejerias/edu/dgpe/programas.htm
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d. Planificacion Regional de I3 Formacion

Segun se recoge en la Orden de 26 de abril de 2001 (DOE 10 de mayo de 2001) el proceso
de la Planificacién de la Formacion del profesorado surge desde la confluencia entre las
directrices generales de la Consejeria de Educacion emanadas a partir del Plan Marco Regional
y las necesidades del profesorado, conocidas a través del analisis realizado por cada uno de los
Centros de Profesores y Recursos.

Durante el curso 2005-2006 se han llevado a cabo desde la Unidades de Programas
Educativos diversas acciones encaminadas a la deteccion de las necesidades formativas de los
profesores a partir de los contactos establecidos con los Servicios de Inspeccién, los
Departamentos de las Unidades de Programas Educativos, Departamentos de Orientacion, los
Equipos Pedagdgicos de los Centros de Profesores y Recursos y los representantes sindicales.

Seguidamente los Departamentos de Formacion del Profesorado e Innovacion Educativa de
las UPEs elaboran unos borradores, de acuerdo con las lineas directrices y las necesidades y
objetivos marcados, que sirven como documentos base sobre los que trabajan las respectivas
Comisiones Técnicas y los Equipos Pedagdgicos de los CPRs, iniciandose asi la elaboracién de
los respectivos Planes Provinciales.

En estos Organos se debaten y consensuan todas las propuestas en base a los objetivos, las
lineas directrices, modelos de formacion, estrategias, caracteristicas de las actividades,
condiciones de participacion, disefio, seguimiento y evaluacion.

Las dos Comisiones Provinciales de Formacion, presididas por los Directores Provinciales y,
entre cuyos componentes se encuentran los directores de los Centros de Profesores y Recursos,
representante de la Universidad de Extremadura, representantes sindicales asi como los Jefes de
las Unidades de Programas Educativos y Servicios de Inspeccién Educativa, son los 6rganos
encargados de elaborar los Planes Provinciales que posteriormente serviran de base al Plan
Regional.
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A, Sequimiento y Evaluacion del Plan

Tal como se recoge en el Plan Marco, es necesario establecer procedimientos de evaluacion
de la formacion permanente, que informen sobre la planificacién y ejecucion de los programas
de formacion, sobre el grado de consecucién de los objetivos formativos y sobre la influencia de
estas cuestiones en la mejora de calidad de la educacion.

La recogida de esta informacion permitira introducir las modificaciones oportunas en los
diversos niveles del proceso de la formacion y en la planificacion de las actividades de
formacion que formaran el proximo Plan Regional.

El Modelo de Evaluacion se estructura entorno a una serie de ambitos e indicadores
relacionados con el contexto o entorno: profesores, centros, recursos formativos de las zonas
objeto de analisis..., con el funcionamiento de los propios centros de la Red de Formacién:
recursos de la misma, modelo normativo, componentes, coordinacion..., y analisis del Plan de
Formacién: proceso de deteccidn, planificacién y difusion del plan formativo asi como el
analisis del desarrollo y resultados del mismo.

Entre los Indicadores del entorno, cabe sefialar los siguientes:

 Distribucion del profesorado usuario de la formacion permanente, segin etapas,
especialidades, situacion administrativa, experiencia profesional.

 Expectativas del profesorado hacia la formacién permanente.

« Informacion de los centros docentes que participan en la formacion: tipologia, titularidad
(publica o concertada), ensefianzas que imparten.

* Recursos formativos.

Los Indicadores sobre la Red de Formacidn nos aportan informacién sobre:

* Enumeracion y descripcidon de los contenidos prioritarios establecidos por la
Administracion Educativa (lineas prioritarias).

» Modelo y estrategias de coordinacién con los centros docentes y otros servicios.

 Dotacion de recursos humanos, economicos e infraestructuras y equipamientos de la Red
de Formacion.
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 Funcionamiento de los centros de formacion: Coordinacion, estructura y automatizacion de
los procesos de gestion y registro de actividades.

Los Indicadores del Plan de Formacion nos aportan informacion sobre:
* El proceso de deteccion, planificacion y difusion del Plan Formativo.

NUmero de actividades desarrolladas segun el nimero de creditos, distribucion temporal...

Participacion del profesorado.

Participacion de los centros.

Nivel de satisfaccion del profesorado participante.

Actividades realizadas por las Entidades Colaboradoras y participacion del profesorado.

Entre los Indicadores sobre la Evaluacion del Plan Formativo hay que sefialar:
 Procedimiento de recogida y analisis de la informacion sobre la actividad.

» Tasa de valoracion de las actividades en su conjunto y por modalidad.
« Participantes que obtienen la certificacion.

En el desarrollo del proceso de la evaluacion intervienen los Centros de Profesores y

Recursos, las Unidades de Programas Educativos, las Comisiones Provinciales de formacion y el
Servicio de Innovacion y Formacion del Profesorado.
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0. fied Regtonal de Formacion

Con objeto de asegurar la descentralizacion de la formacién y el acercamiento a los
profesores, la Red Regional de formacidn se configura en varios niveles:

« Servicio de Innovacion y Formacién del Profesorado de la Direccién General de Politica
Educativa.

 Unidades de Programas Educativos de las Direcciones Provinciales.
* Centros de Profesores y Recursos.

El Servicio de Innovacién y Formacion del Profesorado coordina la formacion regional
desde las Unidades de Programas y los 18 Centros de Profesores.

Desde los Departamentos de Formacion de la Unidades de Programas Educativos, los
asesores coordinan y colaboran con los C.P.Rs en la gestion y desarrollo de los Planes
Provinciales de Formacion.

Los Centros de Profesores y de Recursos pueden ser considerados como lugares de
encuentro entre el profesorado de todas las etapas educativas, lugar donde se propicia el
intercambio de experiencias, y donde los asesores estan a su disposicion para ayudarles a
resolver aquellas dificultades que surjan en el desempefio de su labor docente.

Hay que sefialar, ademas, la figura del profesor representante de la formacion en el centro
educativo: es un profesor elegido por cada uno de los claustros y se pretende que sea el
interlocutor valido, en cuestiones de formacion, entre los Centros de Profesores y de Recursos y
los centros educativos. Sus funciones se centran en detectar y recoger las necesidades formativas
de sus compafieros para ayudar a la planificacion de actividades, informar a los mismos de la
oferta formativa del CPR y mantener una comunicacion fluida entre los centros educativos y los
Centros de Profesores.

Los Centros de Profesores y de Recursos estan clasificados segin su funcionalidad en tres
tipos: I, 1, 111

Son Centros de tipo I: CPR de Almendralejo, CPR de Azuaga, CPR de Castuera, CPR de de
Jerez de los Caballeros, CPR de Talarrubia, CPR de CaminoMorisco, CPR de Coria, CPR de
Brozas, CPR de Hoyos y CPR de Jaraiz de la \Vera.
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Son Centros de tipo Il: CPR de Don Benito- Villanueva, CPR de Zafra, CPR de Navalmoral

de la Mata, CPR de Plasencia y CPR de Trujillo.

Son Centros de tipo I1l: CPR de Badajoz, CPR de Mérida, CPR de Céceres.

5.1 RED DE FORMACION DE LA PROVINGIA DE BADAJOZ

5.1.1 UNIDAD DE PROGRAMAS EDUCATIVOS

Departamento de Formacion del Profesorado e Innovacion Educativa

Asesores:
* Juan José Espada Hernandez.
« Manuel P. Alvarez Franco.
* Antonio Guillén Cumplido.
 Carmen Rojas Gordillo.

5.1.2 CENTROS DE PROFESORES Y DE RECURSQOS

CPR BADAJOZ

Directora:

Asesorias:
Educacion Infantil:
Educacion Primaria:
E. Primaria/E. Especial:
Lengua y Literatura Castellana/ldiomas:
Matematicas:
Musica/E. Fisica/E. Plastica:

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion:

NNTT/Medios Audiovisuales:
Tecnologia/Formaciéon Profesional:

CPR MERIDA
Director:
Asesorias:
Educacion Infantil:
Educacion Primaria:
Educacion Primaria/Educacion Especial:

Cultura Clasica/Lengua y Literatura Castellana:

Ciencias Sociales, Geografia e Historia:
Musica/E. Fisica/E. Plastica:
Tecnologia/Formacién Profesional:

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion:

Medios Audiovisuales:

CPR ALMENDRALEJO
Director:

M? Piedad Salas Ortiz

Maria Teresa Real Carrillo
Jorge Fueyo Diaz

Ana M.2 Cerrato Horrillo
Jacinto Haro Ruiz
Milagros Eslava Suarez
Francisca Cerro Ledo
Benjamin Lopez Lopez
Claudia Garcia Martinez
Rosa M@ Plata Ceballos

Antonio Jiménez Aparicio

Angel Moreira Blanco

José Antonio Vega Gonzélez
Felipe Carlos Lucas Trejo
Santiago Campos Moreno

José Antonio Collazos Garcia
Santos Mayo Nevado

Juan Antonio Heredia Coronado
Juan Santiago Ortiz Durén
Diego Antonio Guerrero Alonso

Esteban Diaz Barco
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Asesorias:
Educacion Infantil:
Educacion Primaria:
Educacion Secundaria:
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion:

CPR DON BENITO-VILLANUEVA DE LA SERENA

Director:
Asesorias:
Educacion Infantil:
Educacién Primaria/Educacion Especial:
E. Musical/E. Fisica/E. Pléastica:
Ambito Cientifico /Tecnoldgico:
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion:

CPR TALARRUBIAS
Director:
Asesorias:
Educacion Primaria:
Educacion Secundaria:
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion:

CPR CASTUERA
Director:
Asesorias:
Educacion Primaria:
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion:

CPR ZAFRA

Director:

Asesorias:
Educacion Infantil:
Educacion Primaria:
Ambito Socio-Lingiiistico:
E. Musical/E. Fisica/E. Plastica:
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion:

CPR AZUAGA
Director:
Asesorias:
Educacion Infantil:
Educacién Secundaria:
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion:

CPR JEREZ DE LOS CABALLEROS
Director:
Asesorias:
Educacion Infantil:
Educacion Primaria:
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion:

Rosa Blazquez de Matias
Abelardo Meijide Arroyo
Fernando Gimeno Floria
José Antonio Barragan Acedo

Antonio Ortiz Garcia

Encarna Berrocoso Dominguez
Isabel Pizarro Borrallo

Juan Pablo Venero Valenzuela
Francisco Blazquez Paniagua
Federico Martinez Montero

Pedro Lépez Sosa

Antonia Flores Mansilla
Ma Dolores Sanchez del Rio
Tomas Ruiz Hernandez

Jests Manuel Sanchez Carrasco

Gregorio Fernandez Tena
Matilde Fernandez Ledn

José Antonio Gémez Alfonso

Milagrosa Borrego Vazquez
Gregorio Villarrubia Balsera
Nuria Elvas Gayo

Josefa Rey Sequeda
Mariano Real Pérez

Juan Rodriguez Moreno

M.2 José Molina Barragan
Maria Isabel Guerrero Castro
Juan Luis Pereira Davila

José Marquez Franco

Pilar Mendez Murga
Amparo Valenzuela Franco
Francisco Canseco Vazquez
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GENTRO DE PROFESORES Y REGURSOS DE BADAJOL
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GENTRO DE PROFESORES Y REGURSOS DE ALMENDRALEJO
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GENTRO DE PROFESORES Y REGURSOS DE JEREZ DE LOS GABRLLEROS
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5.2 RED DE FORMACION DE LA PROVINGIA DE CAGERES

5.2.1 UNIDAD DE PROGRAMAS EDUCATIVOS

Bodonal de la Sierra
Brovales

Cabeza la Vaca
Fregenal de la Sierra
Fuentes de Ledn
Higuera la Real

Jerez de los Caballeros
La Bazana

Oliva de la Frontera
Segura de Ledn
Valencia del Mombuey
Valuengo

Valle de Matamoros
Valle de Samta Ana
Villanueva del Fresno
Zahinos

Departamento de Formacion del Profesorado e Innovacion Educativa:

Asesores:

* Otilia Bueno Asensio

* Antonio Calle Porras

» Andrés Rodriguez Rodriguez
» Angel Sanchez Donaire

5.2.2 CENTROS DE PROFESORES Y DE RECURSQOS

CPR BROZAS

Director:

Asesorias:
E. Infantil:
E. Primaria:

Nuevas Tecnologias:

Carlos Carabias Martin

Ma del Mar Lopez Ramirez
M2 Belén Soleto Avila
José Carlos Rodriguez Preciados
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CPR CACERES
Director:
Asesorias:

E. Infantil:
E. Primaria:
E. Primaria:

Lengua Castell. y Lit./ldiomas:

Lenguay Literatura:

E. Musical / E. Fisica /E. Plast.:

Matematicas:
Ciencias de la Naturaleza:

Tecnologias de la Informacion:

Tecnologias audiovisuales:
Tecnologia / F. Profesional:

CPR CAMINOMORISCO
Director:

Asesorias:
E. Infantil:
E. Primaria:
E. Secundaria:

CPR CORIA
Director:

Asesorias:
E. Infantil:
E. Secundaria:
Nuevas Tecnologias:

CPR HOYOS
Director:

Asesorias:
E. Infantil:
E. Secundaria:
Nuevas Tecnologias:

CPR JARAIZ DE LA VERA
Director:

Asesorias:
E. Infantil:
E. Primaria:
Nuevas Tecnologias:

Claudio Porras Herndiz

Benigna Gomez Roman

M? Celedonia Lazaro Sanchez
José Ramon Manzano Aranda
Javier Pomet Correa

José Manuel Fernandez Sanchez
José Luis Heras Pérez
Concepcion Rodriguez Saavedra
Angel Calleja Pardo

Juan Moreno Polan

Dionisio Diaz Muriel

Jorge lzquierdo Martin-Meras

José Manuel Santos de la Ria

Emilia Martin Martin
Silvia Sierra Sanchez
José Angel Trilla Mata

José A. Rodriguez Sanchez

Concepcion Bobes Suarez
F. Javier Cosano Ledn
Jesus Sanchez Calles

Angel Hernandez Gomez

Eloina del Pilar Miranda
Florencio Luengo Soria
Fernando Fuentes Solano

Pedro Canturiense Galeano

Virginia Blasco Dorado
Ignacio del Dedo Rodriguez
Ceséareo Gregorio Pérez
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CPR NAVALMORAL DE LA MATA

Director:

Asesorias:
E. Infantil:
E. Primaria:
E. Primaria:
A. Socio — Lingdistico:
Nuevas Tecnologias:

CPR PLASENCIA
Director:

Asesorias:
E. Infantil:
E. Primaria:
E. Primaria:
A. Socio — Lingdistico:
A. Cientifico — Tecnoldgico:
Nuevas Tecnologias:
A. Cientifico — Tecnoldgico:

CPR TRUJILLO
Director:

Asesorias:
E. Infantil:
E. Primaria:
E. Primaria:
A. Socio — Lingdistico:
Nuevas Tecnologias:

Urbano Moreno Merchéan

M? Mar Porras Sanchez
Aranzazu Vicente Pérez
Alfredo Casas Pefia

José M@ Peguero Renco
Ana M2 Nuevo Peraleda

Felicisimo Rubio Viejo

Virginia Blazquez Gonzalez
José Montero Martin
Yolanda Prieto Prieto
Olga Redondo Anton
Ana Puertas Montero
José Sanchez Mufioz
Fernando Ferandez Garrido

Pedro Oliva Claver

M2 Mercedes Nacarino Ramos
Juan Florian Gonzalez Ortiz
Isabel Mercedes Nieto Cordero
M. del Pilar Martinez Fernandez
Félix Bravo Fernandez
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AMBITOS DE LOS GENTROS DE PROFESORES Y REGURSOS
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Plan Regional de Formacion del Profesorado. Curso 2006-2007

GENTRO DE PROFESORES Y RECURSOS DE CAGERES
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GENTRO DE PROFESORES Y REGURSOS DE CORIA
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GENTRO DE PROFESORES Y REGURSOS DE CAMINOMORISGO
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GENTRO DE PROFESORES Y RECURSOS DE JARAIZ DE LA VERA
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GENTRO DE PROFESORES Y REGURSOS DE TRUJILLO
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6.2 AGTIVIDADES DE L0S GENTROS DE PROFESORES Y DE REGURSDS DE LA PROVINGIA DE CACERES
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6.3 AGTIVIDADES CONVENIADAS POR LA CONSEJERIR DE EDUCAGION. GURSD
2006/2007

e Mily una lecturas fantasticas para el aula.

 Actualizacion didactica en Audicion y Lenguaje y Educacion Especial.
» La musica como recurso para la innovacion educativa.

 Hiperactivos en el aula. Sistema educativo extremefio.

Absentismo escolar. Sistema educativo extremerio.

La diversidad del alumno: un reto a nuestras aulas.

Utilidad didactica del procesadro de texto.

La igualdad de oportunidades en la escuela inclusiva.

* Internet y correo electrénico con fines educativos.

GSI-GSIF / FORD SINDICAL
 La programacion didactica: teoria y practica.
* Procedimientos y técnicas de estudio para la formacion del profesorado.

e Laeducacion ambiental en el aula.

» Habilidades sociales en la escuela.
e Gestion en el aula.

» Programacion didactica en el aula de Educacion Secundaria.

e La lectura como instrumento de cultura.
» Alumnos de discapacidad intelectual. Recursos educativos.
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» Evaluacion e intervencién de las alteraciones del lenguaje en edad escolar.
 Trastorno por déficit de atencion e hiperactividad. Programa de refuerzo en el aula.

ASOCIAGION DE FORMADORES .

* Interculturalidad e inmigracion en la educacion extremefia.

 Violencia familiar y de género. Bullying e influencia en las aulas.

ASOGIAGION INSTITUTO GIENGIAS DEL HOMBRE

* Introduccién a la logopedia en el &mbito educativo.

La orientacion psicopedagogica en el ambito escolar.

La programacion y Unidades didacticas en Educacion Secundaria: Fundamentacion y
practica.

Psicomotricidad: teoria y préactica.

Intervencion especializada en Autismo.

ASOCIAGION ESCUELA EXTREMENA DE OCID Y TIEMPO LIBRE

» Pedagogia practica para Infantil y Primaria. Las dificultades de aprendizaje y su atencion
temprana.

* Recursos de animacion en el aula.

FETE UGT

» Tratamiento de conductas disruptivas.
 Programacion de Unidades Didacticas.
» |nterculturalismo/Multiculturalismo en la educacién extremefia.

» Laatencion a la diversidad en las aulas extremefias.
» Coeducar para convivir en las aulas extremerias.
» Convivencia escolar y resolucion de conflictos en las aulas de Extremadura.

e Acceso a la docencia en Extremadura; Primaria.
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1. Direcciones de Interss

1.1 PROVINGIR DE BADRJOZ

* Junta de Extremadura: http://www.juntaex.es

« Direccion Provincial: Avda. de Europa, 2 - 06004 Badajoz - Telf. 924 012 345
Pagina web: http://www.ect.juntaex.es/dp

 Unidad de Programas Educativos: Avda de de Huelva, 2. Badajoz. Telf. 924 012 080.
Pagina web: http://www.ect.juntaex.es/dp/badajoz/upe/upe.htm

» CPR de Almendralejo: Ctra. Sta. Marta s/n - 06200 Almendralejo.
Telf. 924 017 798; Fax: 924 017 799.

* CPR de Azuaga: C/ Miguel Hernandez s/n - 06920 Azuaga.
Telf. 924 018 715; Fax: 924 018 714.

» CPR de Badajoz: Avda. de Colon, 15 - 06005 Badajoz.
Telf. 924 014 660 / 6; Fax: 013 722.

e CPR de Castuera: C/ San Benito s/n - 06420 Castuera.
Telf. 924 020 762; Fax: 924 020 764.

e CPR de D. Benito-Vva. de la Serena: Ctra. D.Benito-Vva,s/n
06700 Villanueva de la Serena. Telf. 924 021 993: Fax: 924 021 992.

e CPR de Jerez de los Caballeros: C/ La Oliva s/n - 06380 Jerez de los Caballeros.
Telf. 924 025 782; Fax: 924 025 783.

» CPR de Mérida: C/ Legion V, 2 - 06800 Merida.
Telf. 924 009 933: Fax: 924 009 934.

* CPR de Talarrubias: Avda. de la Constitucién, 100 - 06640 Talarrubias.
Telf. 924 019 912; Fax: 924 019 913.

* CPR de Zafra: Travesia Calle Almendro s/n - 06300 Zafra.
Telf. 924 029 959 / 9: Fax: 924 029 952.
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7.2 PROVINGIA DE CACERES

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION
Avda. Miguel Primo de Rivera, 2, 5% 10001 - CACERES
TIfno.: 927 00 12 82. Fax: 927 21 12 71

E-mail: dp.dpcc@ect.juntaex.es

SERVICIO DE UNIDAD DE PROGRAMAS EDUCATIVOS
C/ Goémez Becerra, 6, 22. 10001 - CACERES

TIfno.: 927 00 48 53. Fax: 927 00 48 51

E-mail: jefeupe.dpcc@ect.juntaex.es

SERVICIO DE INSPECCION EDUCATIVA

Avda. Miguel Primo de Rivera, 2, 5? 10001 - CACERES
TIfno.: 927 00 13 73. Fax: 927 21 12 71

E- mail: jefeinsp.dpcc@ect.juntaex.es

DEPARTAMENTO DE FORMACION DEL PROFESORADO
C/ Goémez Becerra, 6 10001 - CACERES

TIfno.: 927 00 48 54 . Fax: 927 00 48 51

E-mail: upeforl.dpcc@ect.juntaex.es

CPR-BROZAS

C/ La Nava, s/n - 10950 - BROZAS

TlIfno.: 927 01 85 50.(RPV 58550) Fax: 927 01 85 49 (58549)
E-mail: cpr.brozas@edu.juntaextremadura.net

CPR-CACERES

C/ Gémez Becerra, 6 -10001 - CACERES

TlIfno.: 927 00 48 68 (RPV 74868) Fax: 927 00 48 36 (74836)
E-mail: cpr.caceres@edu.juntaextremadura.net

CPR-CAMINOMORISCO

Avda. de las Hurdes, 15.10620 CAMINOMORISCO

TlIfno.: 927 01 58 86 (RPV 55886) Fax: 927 01 58 87 (55887)
E-mail: cpr.caminomorisco@edu.juntaextremadura.net

CPR-CORIA

Avda. Sierra de Gata, 36. 10800 - CORIA

TlIfno.: 927 01 30 28 (RPV 53028) Fax: 927 01 30 29 (53029)
E-mail: cpr.coria@edu.juntaextremadura.net

CPR-HOYOS

C/ Marialba, 1. 10850-HOYOS

TlIfno.: 927 01 38 17 (RPV 53817) Fax: 927 01 38 14 (53814)
E-mail: cpr.hoyos@edu.juntaextremadura.net
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CPR-JARAIZ DE LA VERA

Avda.de la Constitucion, 7. - 10400 - JARAIZ DE LA VERA
TIfno.: 927 01 48 22 (RPV 54822) Fax: 927 01 48 24 (54824)
E-mail: cpr.jaraiz@edu.juntaextremadura.net

CPR-NAVALMORAL DE LA MATA

Avda. San Isidro, 10. 10300 - NAVALMORAL

TIfno.: 927 01 67 18 (RPV 56718) Fax: 927 01 67 21 (56721)
E-mail: cpr.navalmoral@edu.juntaextremadura.net

CPR-PLASENCIA

Paraje Valcorchero, s/n. 10600 - PLASENCIA

TIfno.: 927 01 79 51 (RPV 57951) Fax: 927 01 79 46 (57946)
E-mail: cpr.plasencia@edu.juntaextremadura.net

CPR-TRUJILLO

C/ Sola, 1. 10200 - TRUJILLO

TIfno.: 927 02 77 56 (RPV 77756) Fax: 927 02 77 58 (77758)
E-mail: cpr.trujillo@edu.juntaextremadura.net

ORGANIZACIONES SINDICALES

ANPE

Avda. de Coldn 14-C. Pasaje Comercial. BADAJOZ
TIfno.:924 22 06 95. Fax.: 924 20 73 50

E-mail: anpe@docentes.org

CC.00.

C/ General Yage, 2. 10001 - CACERES
TIfno.: 927 22 35 34. Fax: 927 24 47 98
E-mail: secaceres@fe,ccoo.es

CSI-CSIF

Avda. Virgen de Guadalupe, 20. sot. 3 10001-CACERES
TIfno.: 927 62 66 09. Fax: 927 21 29 99

E-mail: ensel0@csi-csif.es

FETE-UGT

Avda. Miguel Primo de Rivera, 1, 2° Izda. 10001 - CACERES
TIfno.: 927 21 65 01. Fax: 927 21 64 68

E-mail: feteugtcaceres@ctv.es

P.1.D.E.

C/ Juan Rodriguez Suéarez, n.° 1, 3° B.
06800 MERIDA

E-mail: correo@sindicatopide.org
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