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Carles Alzinet

1. Introduccion

La Convencion de los Derechos de los Nifios de las Naciones Unidas,
aprobada el 20 de noviembre de 1989, y ratificada por nuestro pais durante
el ano 1990, promulga y estructura su articulado en tres postulados.

La provision de servicios dirigidos a la infancia, la proteccion de los nifios
en relacion a todos aquellos elementos, grupos o individuos que puedan
disminuir su desarrollo fisico, psicolégico y social, y en ultimo lugar la
Convencién menciona la participacion de los nifios en actividades y
situaciones propias de su edad y relacionadas con su grado de madurez
personal (Verhellen, 1992; Casas, 1993).

En el presente trabajo, me agradaria incidir en ese dltimo punto, el de la
participacion.

2. ¢Qué entendemos por participacion?

Entendemos por participacién el proceso de compartir decisiones que
afectan a nuestra vida y a la vida de la comunidad en que vivimos (Marin
Gonzilez, 1988). Asi pues, entendemos la participacion como un proceso,
un continuum de ideas y de acciones que relacionadas entre ellas deben
favorecer nuestra presencia, influencia y actuacion en las decisiones del
grupo (Ucar, 1992).

La participacion se fundamenta en la motivacion que tienen los ninos por
la actividad que debe desarrollarse y en la capacidad de sentirse escuchados
a la hora de llevar a cabo dicha actividad.

Este proceso de participacion, que puede aprenderse, se estructura en tres
objetivos bdsicos, la descentralizacion en la toma de decisiones (Munoz,
1995), el acceso a la informacién, un acceso que debe ser fluido y que ha
de facilitar la formacion y, en dltimo lugar y con el fin de alcanzar los dos
objetivos anteriores debe haber una coordinacion entre las distintas
instituciones.

El logro de los anteriores objetivos ha de permitir que las intervenciones en
el terreno de los nifos sean reflejo de sus necesidades y problemas, y de este
modo se impliquen en el proceso de intervencion y evitando la participacion
pasiva, la no participante.

3. Valores personales versus valores individuales

Entendemos la participacién como un proceso grupal. Participar es sinénimo
de compartir, compartir sentimientos que aprendemos a lo largo de la
interrelacion con los miembros de la sociedad (sea en la familia, en el
ambito educativo, en el asociacionismo, o en el tiempo libre), y es en esa
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interrelacion donde ha de iniciarse el proceso de aprendizaje de los valores,  Entendemos por
de esos valores personales que han de darnos los instrumentos precisos para participacion el
ser responsables de nuestras actuaciones. El hecho de asumir esa
responsabilidad serd lo que nos permitird sentirnos satisfechos y a la vez
crecer como personas activas en nuestra sociedad. Tk
Cuando mencionamos los valores personales, hablamos de esos valores ~ decisiones que
que, soslayando prejuicios y actitudes de intolerancia, nos acercan a la  afectan a nuestra
realidad de los demds tanto si son como si no son miembros de nuestro  vida y la de la
colectivo de referencia. Serdn esos valores personales que se sustentan en  ~omunidad

la tolerancia y la igualdad, aquellos que permitirdn valorar de forma
positiva nuestra relacion con los demas y nos facilitardn y consolidaran
nuestra motivacion hacia la participacion social.

En contrapartida, los valores individuales, a diferencia de los valores
personales, son aquellos que engloban una actitud mds individualista,
basada en marcos totalitarios e intolerantes que arrastran exclusivamente
conductas y actitudes egoistas y que, en consecuencia, no facilitan la
participacion de los demads.

proceso de
compartir

donde vivimos

4. Hacia un nuevo concepto de cultura

Como ya hemos dicho anteriormente la participacion es una actitud que
puede aprenderse, ese aprendizaje debe situarse dentro de una cultura
propia que no sea exclusiva de los propios nifios.

Antes de profundizar en la definicion del concepto de cultura me agradaria
retomar las diferentes formas de transmision generacional que la antropdloga
Margaret Mead expuso en su libro Cultura y Compromiso. En €l, la autora
describe tres tipos de modelos de transmisién generacional segin las
relaciones que se establecen entre los nifios y los adultos:

4.1. En primer lugar expone las culturas postfigurativas. La transmision
cultural proviene del pasado, pasa de padres a hijos, basandose en el
concepto de que los nifios aprenden de los ancianos. Esta cultura se
fundamenta en el aprendizaje y parte de los modelos de la familia y
de la escuela.

4.2. En las culturas cofigurativas, la autoridad reposa cada vez mds en el
presente, y la transmisién cultural depende de los grupos de iguales.

4.3. Y, en iltimo lugar, encontramos las culturas prefigurativas, donde el
cambio es rdpido y la experiencia de una generacién ya no sirve para
la siguiente. De esta forma nos adaptamos constantemente a un futuro
que tan solo preveemos, un futuro desconocido.

Hoy en dia se producen esos modelos de transmision cultural en cualquier
entorno educativo del mundo infantil.
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Este tiempo de

ocio debe ser
socializador y a
la vez educativo
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“ Podemos afirmar que hasta el presente hemos
g tenido una cultura, unas actuaciones de nifios, y
que han proliferado actividades que imponian su
participacion. No obstante, también es cierto que
las politicas actuales deben evolucionar hasta
producir culturas con, para y de los nifos (Ro-
drigo, 1991) pero este cambio supone la plena
participacion de €stos ninos, una cultura basada
en la tolerancia, la no exclusion y la formacion
permanente, supone una nueva concepcion de la
categoria social de la infancia, la creacion y acep-
tacion de una sociedad educativa y responsable
desde el mundo de los nifos.

5. El ocio como tiempo libre

Aunque en ocasiones el ocio se nos presente como un fenoémeno de nuestros
dias, las reflexiones acerca del mismo se producen ya desde la antiguedad
greco-romana. En esas dos culturas, el ocio se entendia como un espacio de
tiempo que la persona utilizaba como expresion de sus valores o como
descanso después de la realizaciéon de una actividad de trabajo (Munné,
1980).

A partir de la revolucion industrial, se concibe el ocio como tiempo sacado
al tiempo de trabajo, y se valora en relacién a éste, y no como un tiempo con
caracteristicas propias en si mismo.

En la actualidad hay posturas yuxtapuestas hacia la utilizacion del tiempo
libre, aunque todos los autores coincidan en que, al igual que en otras
situaciones de la actividad humana, en ese tiempo el nino aprende a
comportarse como ser social (Codina, 1995).

Este proceso que denominamos socializacion surge de las experiencias y de
los conocimientos que facilita el entorno y van configurando, en cada
persona, unas pautas propias que le guian en su comportamiento social
(Codina y Casas, 1995).

A partir de esta concepcion del ocio como elemento del proceso de
socializacién, a menudo descuidada por los padres y educadores, han
surgido agentes que planifican el ocio, para convertirlo en un elemento
productivo que pueda satisfacer determinadas necesidades.

Por consiguiente, este tiempo libre debe ser un tiempo socializador y que
responda a los siguientes principios:

e En primer lugar, que sea capaz de desarrollar unas propuestas
indicativas, tanto en la oferta de materiales (recursos), como en la
organizacion del tiempo, 1 de esta forma, potenciar las aptitudes y la
participacion de los miembros de la comunidad.



* Que sea adaptable a la poblacién a la cual va dirigido.

* Y, en dltimo lugar, que se plantee como un tiempo liberador de la
mayor parte de las necesidades reales y de las percibidas por parte de la
poblacion a la cual va dirigido.

Estos tres principios deben ir acompanados de un proceso de reflexion

(evaluacion) que nos ha de permitir saber si hemos alcanzado nuestros

objetivos, plantear nuevos objetivos y nuevas actividades con el fin de no

caer en la monotonia que se manifiesta en el momento de planificar nuestro

tiempo libre.

Todo este proceso, debe permitirnos alcanzar las tres modalidades de ocio:

1.  El ocio como instrumento de desarrollo personal y, por lo tanto,
como tiempo de formacion.

2. Elocio planificado debe facilitar eldescanso y evitar que se produzcan
situaciones de angustia, que pueda llegar a causar estados de stress.

3.  Elocio creativo, no rutinario, que nos debe hacer gozar de momentos
de diversion (Dumazedier, 1962).

6. Conclusion

El desarrollo personal, el descanso y la diversion seran aquellos objetivos
que debemos tener presentes en el momento de facilitar la participacion
social de los ninos en las actividades de tiempo libre para estructurar un
desarrollo social de la persona, un desarrollo educativo desde la participacion
en actividades de tiempo libre.

) Carles Alsinet Mora
Area de Psicologia Social. Universidad de Lleida
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