La convivencia y la disciplina en la
comunidad educativa de Coria

La experiencia educativa de Coria parte de un marco tedrico desarrollado por la propuesta Atlantida. El Proyecto

Atlantida es una plataforma de experiencias de innovacion en centros para [a organizacion

democratica. Lo que pretendemos conseguir es establecer una colaboracion directa entre todos los miembros de la
comunidad educativa en temas de convivencia, compartir experiencias, prevenir y educar para la convivencia, potenciar el

caracter educativo del Municipio. ..

En el proyecto estamos implicados todos los que formamos parte de la educacion en Coria: profesores,
maestros, psicopedagogos, alumnos, padres, servicios sociales de hase, educadores sociales, policia municipal, conceja-
lias del Ayuntamiento. .. Las etapas educativas donde se desarrolla la experiencia: 6° Primaria y 1° y 2° Ciclo de

Nuestro Proyecto parte de un
marco tedrico desarrollado por la
propuesta Atlantida durante el
curso 2001-2002. Conocimos el
proyecto en el Congreso sobre
conflictos escolares y convi-
vencia en los centros educati-
vos organizado por la Junta de
Extremadura en Mérida los dias
12 y 19 de mayo de 2001.

El Proyecto Atlantida es una
plataforma de experiencias de
innovacion en centros para la
reconstruccion del curriculo y la
organizacion democratica. Surge
de la Federacion de Ensefianza
de CC.0O0. Dicho Proyecto reali-
za una propuesta a los centros
educativos de revision de la con-
vivencia y la disciplina para
detectar las ideas previas que
sobre el tema tiene la comunidad
educativa y categorizar la proble-
matica que subyace a las tareas y

Una red de experiencias de innovacion en los centios

www.proyecto -atlantida .org

lauris @retemail .es

hechos cotidianos de la vida
escolar.

Esta implicada toda la comuni-
dad educativa de Coria: la
comunidad escolar y la comuni-
dad civil y politica. El grupo de
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Secundaria.

trabajo es muy amplio: profesores,
educadores sociales, psicologos,
concejales del ayuntamiento,
monitores de calle, policia munici-
pal, madres y padres, alumnos...
En total unas 80 personas traba-
jando en este proyecto en comun.

Comunidad Educativa: Los
centros escolares que participan
en este proyecto: I.LES. Alagoén,
C.P. Camilo Hernandez, C.P.
Virgen de Argeme, C.P. Zurbaran,
C.C. Sagrado Corazén, C.P. La
Acequia (Puebla de Argeme) y
Rincén del Obispo. En total un ins-
tituto y 6 colegios de primaria. En
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total 60 profesores. AMPAS del
I.LE.S. Alagén y Centros de
Primaria, Escuela de Padres y

Madres alumnos, Servicio de
Orientacion Pedagodgica de
Coria...

Comunidad civil y politica:
AYUNTAMIENTO DE CORIA:
Concejalia de Educacion vy
Cultura, Concejalia de Bienestar

Social y Sanidad, Servicio
Sociales de Base, Consejo
Municipal Escolar, Comision

municipal de Prevencion de la
Drogodependencia, Monitores de
calle, Policia Municipal...

La Ensefianza Secundaria
Obligatoria no esta unificada aun
en el instituto de la localidad; por
este motivo y por ser Coria una
comunidad pequefa, de unos
12.000 habitantes surgio la idea
de esta experiencia global. Las
etapas educativas en las que
se desarrolla el proyecto son:
6° Primaria, 1° Ciclo Secundaria
(1° y 2° de ESO) y 2° Ciclo
Secundaria (3° y 4° de ESO). El
numero total de alumnos de estas
etapas es de 1.039, que reciben
clase de unos 210 profesores.

Objetivos planteados:
B Establecer una colaboracion
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Alumnos del Colegio Camilo Hernandez en el patio

-

directa entre todos los miembros
de la Comunidad Educativa de
Coria en temas de convivencia
escolar.

® Promover lineas metodolégi-
cas comunes y de participaciéon
en la vida educativa de nuestra
comunidad.

® Elaborar un Plan de Mejora
de la Convivencia en Coria: nor-
mas de comportamiento comunes
para todo el alumnado de Coria.
® Crear un debate respetuoso
y sistematico en cada centro
sobre los temas cotidianos de
convivencia.

B Revisar y potenciar las habi-
lidades y estrategias que el pro-
fesorado despliega en el contexto
del aula. Desarrollar en todos los
miembros de la comunidad edu-
cativa habilidades sociales de
comunicacion y de resolucion
democraticas de conflictos.

® Buscar soluciones a los con-
flictos basandose en nuestra
experiencia. Actuar de un modo
preventivo y por tanto abordar y
anticiparse a los conflictos.

® Potenciar el caracter educa-
tivo del municipio. Elaborar pro-
gramas de apoyo y refuerzos
educativos.

B Incentivar y consolidar el
Consejo Municipal Escolar...

® Favorecer la colaboracién de
las familias con los centros edu-
cativos.

® E| objetivo principal: preveniry
educar para la convivencia.

FASES DEL PROYECTO Y ACTIVIDADES DESARRO-
LLADAS
1° FASE:

En el curso 2001-2002 se
llevé a cabo un proceso de ana-
lisis, debate y reflexién global,
de toda la comunidad escolar de
Coria, a partir de unos cuestio-
narios.

Estas encuestas han sido ela-
boradas por los miembros del
Proyecto Atlantida y se han reali-
zado a 907 alumnos y a 167 pro-
fesores. Con ello hemos preten-
dido compartir experiencias,
detectar las ideas previas que
tenemos sobre la disciplina y la
convivencia en cada uno de los
centros educativos.

Para poder realizar las encues-
tas nos dividimos en grupos de tra-
bajo externos e internos. Cada
colegio y el instituto tienen un
coordinador que organiza el traba-
jo en su centro en grupos internos
de profesores. Una vez realizadas
las encuestas se cre6 una hoja de
calculo con Excell para que cada
centro metiera y tabulara sus
datos; asi se utilizaron las mismas
graficas para su posterior estudio
cualitativo y comparativo.

12 Encuesta: La agresividad y la
violencia entre alumnos (reali-
zada al alumnado). El modelo de
encuesta, tomada del Proyecto
Atlantida, ha sido comun para
todos los centros. El ejemplo
siguiente es del Colegio Virgen de
Argeme. (Tabla preguntas/res-
puestas agresividad y violencia
entre alumnos)

Conclusiones generales de las
encuestas realizadas al alumna-
do sobre violencia y agresividad:
® Destacar la BAJA CONFLICTI-
VIDAD en nuestra comunidad
escolar. Dato muy positivo.
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Tabla preguntas/respuestas agresividad y violencia entre alumnos.

Mombre del Centro: C.P."VIRGEN DE
ARGEME"
Niveles: 6° PRIMARIA, 1° y 2° ESO
Pregunta/Respuestas NO |UNA VEZ|VARIAS MUCHAS
Viclima Abuson Especlador
A. Con respecto a los problemas de convivencia be consideras: chicas ] o 41
chicos 13 5 I3
B.1. Te han empujado a propdsito... chicas 14 pras 18 3
Chbcos 18 & 36 13
B.2. Te han pegado (golpes, paladas, pufclazos, zancadilas) chicas 45 4 12 o
chilGos 42 13 23 3
B.3. Te han amenazado chicas 45 g %] o
chicos S 13 149 ?
B.4. Han difundido mentiras y comentanos soke i chicas 2 o g 1
Chlcos ar 20 26 g
B.5. Se han metido contiga: chicas 23 12 21 S
chicos 22 ps 7 16
BE.G. Te han ridicubzado, s& han burlado de o reido deti .. chicas 28 14 16 2
chicos 4] 13 21 10
E. 7. Te han msultado, te dicen motes que no te gustan .. chicas 25 13 15 ¥
chicos 52 15 23 18
BE.&. Te han quitado/robado algin objsto personsal chicas 48 8 1] 4
chicos 48 17 3] o
BE.9. Te han roto o estropeado algln objeto personal (mochia, .} chicas 52 B 2 ]
chicos 62 et | a o
B.10. Han jugado con tus cosas (escondida, tirado, ... chicas 41 11 2] 1
chicos 53 20 11 1
B.11. Te han de@ado solo, te han ignorado para hacers dano, ... chicas 23 5 1] 2
chicos 70 L] [ 1
B.12 Te has senfido rechazado (ki no jusgas. no vienes, ...} chicas 51 5 A 1
chicos 55 o 13 1
B.13. Has tenido agresiones sexuaks (locamientos, geslos o chicas =T 1 1 1
msultos obscenos, acoso ssxual)
chicos &7 1 2 1]
E.14. Has tenido peleas con algln compansra, ... chicas 48 5 2 1
chicos 36 23 20 B
C. Senala el lugar donde sueles tener mas
problemas
Respuestas| Chicas | Chicos
Entrada/salida| 23 36
Pasillos 9
Servicios| * 17
Recreg| 23 32
Clasa| 17 11
Callg 11 26
Drtrus| 1 1




CUESTIOMARIO SOBRE VIOLENCIA Y AGRESIVIDAD ESCOLAR |
Centro:¥IRGEM DE ARGEME & PRIMARIA, |17y I° ESOD
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® | a inmensa mayoria de los
alumnos se califican de especta-

dores ante un conflicto, el porcen- | e e

taje de victimas es muy bajo en R A 5 S * |
todos los centros. Pero a todos _

nos preocupa ese numero de e, = L=
alumnos. o = LI o s |

B Muchos de los asuntos que
nosotros vemos como problemas

GRAFICO: 1 ||:| MO @ UNA VEZ @ VARIAS B MUGI |.n'-5|

de disciplina los alumnos no lo

consideran asi. N ) ) _ _
m Agresiones fisicas mas frecuen-  Utilizando la razon, de ahilas con-  tigo?: la mayor parte, chicos de la

tes (dependiendo de la edad y de  testaciones. clase o del centro.
los centros): empujones, peque- ™ Ante las preguntas: ;Como se 22 Encuesta: -Reflexiones sobre
fias peleas, robos, romper o estro- sienten ante estas situaciones?: la convivencia y disciplina en

pear sus cosas... (en los alumnos ~Muy mal, enfadados, inferior, las aulas (realizada al profesora-
mas pequefios son conductas angustiado, solo..., pero ante las  do). El ejemplo siguiente es del
mas impulsivas). Porcentajes muy ~ Preguntas ¢por qué crees que se  Colegio Camilo Hernandez
bajos  (Grafico 1) meten contigo o agreden?: de B Resultados Encuestas reali-
m Agresiones de tipo verbal y broma, por hacer gracia, noesen  zadas a los profesores sobre la
psicologica: insultos, mentiras y ~ Serio, por diversion, por envidia,  convivencia y la disciplina_en
comentarios sobre una perso-
na...(més en los alumnos de CHFSTIONARI SORRF WIOI FNCIA ¥ AGRFSIVITAT FECO1 AR VI
Educacion Secundaria). L s e
B | as agresiones que mas les
molestan son: que se metan con R . g
su familia, que les insulten, que Co o
hablen mal de ellos... (Grafico 2) R T
B | os lugares donde se repiten s e i
mas los problemas depende de R
los centros, por la configuracion e Jun
del edificio, la organizacion de e :l}
o I
|

E. Soflala 25 TS aroshoncs que mas ie makesron

cada centro, el numero de alum- .
nos... En el LLE.S. en los pasillos y 14
el aula; en los colegios en los nem v mm rnm nm i
recreos y en las entradas y sali- GRAFICO: 2
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® Preocupa las respuestas de los ~ aburrimiento, caerles mal... los centros: Las preguntas,

alumnos respecto a las medidas ™ ¢Qué suelen hacer?: la mayo-  como vemos en la tabla adjunta,
que hay que tomar para solucio- i@ suelen ignorarlos, pasar del  eran muy variadas, relacionadas
nar la conflictividad: Muy duras y ~ teéma o no hacer caso aunque hay  con el entorno social del centro,
autoritarias -expulsarlos del cen- algunos que responden a las las familias, reaccion ante el con-
tro, castigarlos, mas vigilancia, —agresiones... flicto, el profesorado, caracteristi-
mas autoridad de los profeso- ™ ¢Quién te agredié o meti6 con-  cas del alumnado, la ESO y su

res...- frente a las mas educativas GRAFICO: 3
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® | os alumnos presentan falta de
habilidades sociales y de resolu- ;
cion de conflictos entre iguales; 7
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Tabla preguntas/respuestas sobre la convivencia y la disciplina.

ENCUESTA SOBRE LOS PROBLEMAS DE CONYIVENCIA Y DISCIPLINA. { PROFESORADO)
Nombre del Centro: C.P. "CAMILO HERNANDEZ"
Miveles: 6* PRIMARIA ¥ 1°-2° ESO

Tabk |: El entorno social del conbro escolar.

Preguntas ThA DA HLE | ED | TEC | TDA DA HLEC ED TEC
1. Medios comuricacion: reponsables sxaperacion problbemees (] | [} 15 | 00% 7% a7 0% 35,67 ITH
o o ncia.
1 Addminisiraccn: degresoupsion de b corviverida en 4 |14 & | 2 |4 8% 51,9% 22,29 7% T4a%
ks coniras
£, Ayl By apaogs conn aniesces poofeed ke | B ri 14 (i} 3.?% | E.E"% 15.9"’% g |,ﬁ ﬂm
A, Forrmm: redasinm s livinbales = Tnsins o coperesnn s F |3 7 T i) |4IE‘E -I‘-I-EI | % 15.% T,#‘}. ﬂm
B s v g prascann b sl Do ies wwes invwaned e s be winla (] Q | 17 9 0.0% 0.0% 37N 63.0% 33.3%
soakr, -
& Pl i e el o nine Deeses o sl i s gl | 7 & 11 : 3}% 15.9"’% 12.1“% 1&,?'}. ?,‘-4ﬁ\.
£ Bexniavinmibsinn jivenids Do joera ciarivsngia | ] 14 T | 3.?% 33.]"% 5',% T,#‘}. ],?'5;:.
dsopiina.
Tabla i La= familizs
Preguntas TDA DA NLC | ED | TESC | TDA DA MNLEC ED TEL
I. Traspaso: do deberes padres  cscucla 12 12 2 | 0] 444%| 444% A% i 0.0%
L pAumines con e — Ganlllas descammueriradas? B 13 3 3 0 296%| 481% 11 0% [ 00
3. Despraspeupacion die ks Tamilis con el cenbie problemm 3 |14 & 4 0 11L0% 51,9 | 222% 14,5% 00
bdsien
A1 ax AMEASL = e cunprsarsler sz o eenr b & 14 5 | (] TE I 51.5% 121 3TE 0.0,
[refs =
LBl ths pebaricin | wadenen schalaniles: 1slsle ahs 1 | ﬂ E ? ﬂ ?I-l‘-l-",‘-'{:; 3?.“ 19.6."% 2519% uﬂ
para |z mejrara c. Escalar
B Urpe commirnin s ks crnliees mnoneeyse praped s b,y o 14 11 | | 0,0% LY IS 40 T ITE T
deoplina

Tabla 3: Reaccion ante el conflicto

Preguntas TDA DA HNLC | ED | TEC | TDA DA MHLC ED TEC
|. Dcfienda mis crtercs por cncima de tode. | 14 a 4 i 37% 51,9% | 295% 14.8% 00
2. Bt mil Indererenckin pearaque ne me e, | | ¥ 1& 7 IT% 3% TA% 59 3% 25.9%
3. Ineenieee legar a acuerdes enere mibs planteamienses ¥ ks 5 3 0 (i} 0 IB5% | £15% 0.0% 0.0% 00
dic los domids.
A. Anee: la dificultad de b solucidn: me: fio ded punee de a 10 7 g 0 TA% IT.0% 15 9% 29 8% 00
visla de box demis
5. Seduciéee acnuackin con unta |4 12 | (i} 0 519%% | 444% 3T% 0.0% 007
& Nerhs e B ol s comrwieiones yp paaalee s wisda o | 2 20 4 ﬂ.ﬂ'ﬁ; 3.“ :"."r% ?4,'% |-'1-.,m'1

Tabhk 4: El Profesorada.

Praguntas TDA DA NLC | ED | TEC | TDA DA MLC ED TEC
1.0l p. Scduciora |os prablemas indeduzimente | ] & 10 | 3TN 333K 22%| IT0E 7%
2. Reglamente: daborads desde o cquips directro. | 7 & a 3 3% 25.9% 22 2% 79 6% 11,15

3. ¢ 52 generan problomas con lxz farma de ensenar? a o] 7 7 3 TA% 298% | 259% | 259% 11,1%
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Tabka 5 : Caracteristicas del alumnada

Preguntas TDA | DA |MLC| ED TEC TDA | DA MLC ED TEC
B s e SIS R | coE| Dom) ALERL G0
CENEri.
2. My womoy cameces de afrsoer al abumno un (1] & T 7 7 0O% | 222% | 259% | 259%| 259%
aprendizale motkscdor
3. Disrupscion, drecpling y agresiomnes: son w 3 13 7 4 O 11L,1% ] 48,1% | 259% 14.5% 0.0%

mancra de comnnkcarss ¥ ojercer su poder

A, Es ienipeeartants: conoecr Las caraceeriseicas B 14 (1] 0 0 2946% | 70 4% 00%| 00%| 00%
pscalomos de b odad para rescheor los o
5.1 lay :J_umnus que 5|.fmn|mn]'h1.r.n per parts dic sus 0 A 7 11 | 00% | 296%  259% 40T7% ATE
lillllll:’lll‘l"llr‘w :f. EERUERI TR MR |H‘|||H| 1 ITEr ANy
apara oo lade
. Lows aluemimnees gue wen gque ke Uemmes de snesfrncy 2 1& g 3 0 Ta% | 593% 0 185% 1L1% 0.0%
CONCCTAN CON SUE INmcreses sueden afrocer minchos
TR
Tabla &: La ESO y su desarrollo
Preguntas TDA | DA HLT | ED TEC | TDA | DA MLEC ED TEC
|- Diranicdn de aulzs sepon el nvdd de rendirmcia: & a9 T 3 0| 222% | 333% | 259% 11.1% 0.0%
ke puradibmeas cls chaa gl s eaiber i = pran
paric
B ey aildice: e e alemb beclres albal el 8 13 3 [} | 13 6% 43,|‘ji;!. | |,|ﬁ;:\. nm 3,“
aluminadi
A DMk v thes e vk i pansna e & a8 7 4 | TR 19,55;!. E,ﬂ I-q-ﬂ 3,“
4. Dirazicn de a‘:‘h:.sr.:g.'n.nl nkwd d: rendirmicba: 2 3 10 9 2 Ta% | 1.0% 3703 33.3% 74%
III. B AN s EED IHII L
5. Alenion a b diversichd: insulicienls o 4 14 & | || 148% | 51.9% 22.2% 7% 7%
wethiirnes .
§i. Profesiondes m:lik.fc.uul.ﬂ mpeciaisnios: busna 3 11 g 3 O 11L0%] 4075 33.3% ) 11L1% 0.0%
SEHIH I II’II " I}\.I -
. Mhx medios materiles = selucidin p. | 7 11 7 0 3T 25,95 | 40.7% | 25.59% 0.0%
8. Fejara condicones rrahaje profesorada: salucddn E| 10 T 5 | L% | 370% | 259% | 185% i
P
9. Manes de megora con medios ¥ recursos actuakes: 3 15 3 | Q| 10L1% ) 7043 11.1% 7% 0.0%
imicRivas de soluciin
10 Apaya a n:.:'rh'ns'rl:n.rr:s m:‘:n‘n.;.iur dversidad: 2 13 N i 0 TA% | 48.1% | 40.7% 0.0% 0.0%
resrnEnE 1 CERHLICEEE

Tabla 7: Los problemas de la convivencia

Preguntas ThA | DA (NLE | ED TEC | TDA | DA HLC EDh | TEC

I Frasferas o, Wi i b e e, [ a8 3 10 1] | 8,5% 19,5?;!. | |,|% a?m EI,D‘}.
1 Alumnade: poc. Reperosten on su rendimicnts: 3 ks 3 . | 1L1%) 675 11.1% T4% 0.0%
3. Farmiliars: sensbles con los poc y Io relaciommn con (1] 10 g r | D0% | ITOR | 296% | 259% A7%
Fa valieha] b o cenlnazs.
4. Familizs ¥ probesorads mo sen o “mar de ol (1] g 8 11 2 00% | 185% | 296% | 407% 7 4%
o bos o
5. Solucion de los poes depende de solucions: | 11 & 7 | 3TA| 40T 227E| 259% | A%
rxTerneG al conara.
&, Drlsclar y calegonisr po. para e mleiones g 14 2 0 0| 333%| 51.9% TA% 0.0% 0%

reades
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Tabla 8: Bl centro y su organizacion.

Preguntas TDA | DA NLC | ED TEC | TDA DA  NLC ED TEC
I.Fhimﬁnd?hwtmhhmth 4 19 0 3 0| 148% | 704% oo L% 00%
M P“ EHIR il e
L Organasain dl canes an funcin de 4| 17 3 | o 148%| s30%| 1% 37| 00%
3. La Admén. Legsia y les contras no pucden bacer 2 9 3 9 3 TA%R | 333% ] 1115 33.3%( 11%
EEIERTE SN
4, Clustra: mator de megora de pec. 3 12 Fi ¥ 2O00L0% | 4443 259% 74% T4%
5 Inregracidin ded cenera en of harrio y familias: 0 11 |2 | 2 00% | 407% 0 444% 0 3TE| T4%
soluin p
&, Comibsidn conmvnda y Coreajo Esenlar 0 7 |2 & | 00% | 259% | 44.4% | 222% EN
wrslr s bures basicaes de la comvivencia
Table % El curricelurn del contro
Preguntas ThA | DA HNLE | ED TEC | ThDA | DA  HLC ED TELC
I.PEC. : Teuriade la vonvivenchy, peras ro praclica. | 12 3 a3 2 3TH| 444% 0 11.0% 2965 T4%
2. Falia de crivsmios a2 dhe evabrciin
b I:r‘:ﬂ nw*.:;c;hrgmsr iy 0 3 g |4 | 0% | 110%] 29.6% 51.9% 7%
A Mheckficackin de concepros ¥ prococdinionmos o ] g g 13 0 ITH| 296% | 185% | 48.1% 00%
s posible con lzs candiciancs de trabayo actuzales.
4. Csfuerza para realzar prayectos camunas | & 4 L | 3% | 593% | 14B8% 0 185% ATE
A tingss alva vy chal shameaks =0 ke ea
cealar
5. Currrcudurm Ledrics el al 3
urm - e pussle | 12 & ¥ || 3% | 444% | 2275 259% 7%
&. Curricubum kxisivo y comin pmra Lo = 5 17 3 2 Q) 185%| 630% | 11.1% T4% | 00%

alumnads respetando Ios niveeles die dieersidad.




desarrollo, los problemas de con-
vivencia, el centro y su organiza-
cion y el curriculo:

® | a mayoria del profesorado de
todos los centros creen que la
Administraciéon educativa deberia
tomarse mas en serio el tema de
la convivencia.

® | os Ayuntamientos no son los
maximos responsables de la
nueva dimensiéon de los proble-
mas de convivencia; igual ocurre
con los medios de comunicacion.
®  Gran parte del profesorado
valora positivamente la labor
sociocultural de un barrio.

® Un alto porcentaje piensan que
los padres han hecho dejacién de
su autoridad, transfiriendo a la
escuela toda la responsabilidad;
falta de contacto de las familias
con el centro. Las AMPAS deben
comprometerse con el centro
para prevenir los problemas de
convivencia. (Grafico 5)

® | a mayor parte del profesorado
cree que la solucion a la conviven-
cia y disciplina pasa necesaria-
mente por conseguir una linea de
actuacion conjunta a través de un
trabajo coordinado y planificado;
tenemos que llegar a acuerdos.

®  Relacionada con la anterior
respuesta, el peor enemigo es la
descoordinacion que existe entre
nosotros. Debemos trabajar con
el alumnado, desde el aula, con la
normativa que se refleja en el RRI
del centro y consensuada por
todos los sectores de la comuni-
dad educativa.

® | a mayoria piensa que el alum-
nado actual que provoca proble-
mas de disciplina sélo se siente
motivado por temas externos a la
ensefianza del centro; los alum-
nos que ven que los temas de
enseflanza conectan con sus
intereses suelen ofrecer muchos
menos problemas.

®  Es importante conocer las
caracteristicas psicoldgicas pro-
pias de la edad de los alumnos
para poder interpretar y hacer
frente a los conflictos de convi-
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vencia. Mayor especializacién del
profesorado en estos temas (Plan
de Formacion del Profesorado).

B | a mayoria estd de acuerdo

las medidas ordinarias de aten-
cion a la diversidad no estan sien-
do suficientes para solucionar los
problemas basicos de disciplina.
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con que el papel de la escuela
publica es atender la diversidad
del alumnado garantizando al
mismo tiempo la igualdad de
oportunidades educativas; pero

® Una gran parte de los profeso-
res del |.LES. piensa que los pro-
blemas de convivencia se gene-
ran exclusivamente por tener obli-
gados en las aulas a algunos

V. CARACTERISTICAS DEL ALUMNALDD
ENCUESTA PROFESORADO LE.3. ALAGON

1. El 2lumnado que prowoca .. S0
senke mothad por bamas et Emos 3

[ELEE LT = ES P

2. Mo Sarmos capaces oo ofrecer
ARITIS 1N AR A M o

3. Dlrupcien, disciplng v agreskon

i peafis

&, P mper i iaanes b

"

oA esther ok P

5. I3y alumnos que sutren makmto gor
B L: chs mme 12T STEIRE T, 12 1R TR
dames custa, 0 SIREOS AR of

bafiz,

E. | e whmimnzs gun: wean s ke leaini
CREERaNG CONCCLN Lo S I
SASHIATI CICHGHE A T [ |

|-TDA-D.-5.uNLC u ED -TEn::|

GRAFICO: 6




alumnos a los que no les interesa
estudiar, en los colegios no hay
tanta unanimidad; légicamente
esta variedad depende de la edad
del alumnado. (Grafico 6)

B Posiblemente los problemas se
resolverian en buena medida si
los centros contaran con nuevos
profesionales, no docentes, espe-
cializados en el trabajo educativo
y formativo con los grupos de
alumnos que hoy nos resultan
mas conflictivos.

®m Un porcentaje alto esta a favor
de tomar iniciativas desde la
situacion actual y trazar planes de
mejora con los medios y los
recursos disponibles.

® Y también hay un gran numero
de profesores que piensa que hay
que apoyar a los centros y barrios
con mayor diversidad para dismi-
nuir los problemas de convivencia.
® No esta claro si dichos proble-
mas serian de igual envergadura
dividiendo y clasificando a los
alumnos por su rendimiento aca-
démico.

® Una gran mayoria en los cole-
gios, menos en el instituto, opina
que el profesor es la victima fun-
damental de los problemas del
centro. Hay mas unanimidad en
cuanto al alumnado, éste padece
mas que nadie esta problematica,
lo que repercute seriamente no
s6lo en su rendimiento académi-
co sino en el desarrollo de su per-
sonalidad.

B Es urgente y necesario detec-
tar de forma ordenada cuales son
los problemas reales de convi-
vencia, categorizarlos y realizar la
planificacion para poner en mar-
cha desde dentro del centro solu-
ciones reales y practicas.

B | a mayoria piensa que los cen-
tros deberian asumir la planifica-
cion de la convivencia como una
tarea basica de la que depende la
organizacioén de la vida educativa.
Y debe estar en funcion de las
necesidades que marque la diver-
sidad del alumnado.

I La convivencia y la disciplina en la comunidad educativa de Coria

® | a mitad del profesorado esta
de acuerdo con que el claustro es
el eje motor del que depende
basicamente la mejora de la con-
vivencia y la disciplina.

B Todos los alumnos deberian
recibir un curriculo basico y
comun aunque el nivel de abs-
traccion y profundidad del trata-
miento deba respetar los niveles
de diversidad de cada centro,
aula y desarrollo individual.

B Si no se hace un esfuerzo
importante por integrar los conte-
nidos de las diferentes areas en
proyectos comunes que se rela-
cionen con la practica y hagan
significativo el aprendizaje, buena
parte del alumnado actual tendra
problemas graves para sentirse
atraido por la tarea escolar.

Para analizar y exponer las
conclusiones de estas encuestas
y de la Escuela de Padres asi
como para plantear temas de
educacién desde el Proyecto
Atlantida se llevaron a cabo
unas Jornadas sobre la convi-
vencia en Coria durante los
dias 24 y 25 de abril de 2001, a
las que asistieron ponentes del
Proyecto Atlantida para contarnos
sus experiencias en otros centros
y comunidades; en estas sesio-
nes se habld de temas tan intere-
santes y necesarios como:

B Marco Tedrico de la formacion
en centros y los valores democra-
ticos. La categorizacion y priori-
zacion de los problemas de convi-
vencia en los centros escolares y
contextos familiares. J. Manuel
Moreno Olmedilla, vicerrectorado
de la UNED.

® [| papel de la tutoria y la
mediacién en los centros y los
contextos escolares. Francisco
Villegas, coordinador de la convi-
vencia del |.E.S. Alarnes de
Getafe, Madrid.

® | g disrupcion en las aulas y
absentismo escolar. Florencio
Luengo, coordinador del Proyecto
Atlantida.

tema central

® | g participacion desde el aula,
las normas de convivencia demo-
craticas. Raquel Espinosa, orien-
tadora del Gabinete de Ia
Comunidad Autébnoma de Madrid
y asesora en el C.P. Julian
Besteiro de Getafe, Madrid.

® Mesas redondas: Analisis de la
situacion de la convivencia en
Coria y Bases para un plan de
convivencia interinstitucional en
Coria.

22 FASE:

Curso 2002-2003: Las
Jornadas sirvieron de marco teo-
rico y practico para poner fin a la
fase inicial de este proyecto de
convivencia y disciplina en la
comunidad de Coria. Nos faltaba
una ultima sesion, ya en este
curso escolar, donde se preparo
la 2° fase del Proyecto de Coria,
realizada el dia 5 de noviembre
de 2002

Esta sesion se realizé de forma
paralela a las Jornadas
Atlantidas celebradas en el
C.P.R. de Mérida durante los
dias 4, 5 y 6 de noviembre de
2002 donde se presentd a la
comunidad extremefia y a la
Consejeria de Educacion, Cultura
y Tecnologia de la Junta de
Extremadura dicho proyecto y
donde se compartieron experien-
cias con otras comunidades. En
estas Jornadas estuvimos pre-
sentes con la experiencia de
Coria.

El martes 5 de noviembre con-
tamos, en las Jornadas de Coria,
con la presencia de la Concejala
de Bienestar Social y el psicélogo
del Ayuntamiento de Arglimes,
de las Palmas presentandonos su
experiencia entre una comunidad
educativa y un Ayuntamiento:
absentismo escolar, escuela de
padres, talleres de mediacion de
familias, botellon...

En la mesa redonda que cerré
estas Jornadas se planificaron las
fases y se elaboré el plan de tra-



bajo del presente curso escolar
2002-2003:

1.-Analisis comparativo de los
resultados de las encuestas reali-
zadas en el curso 2001-2002 a
través de graficas.

2.- Categorizacion de los proble-
mas de convivencia. Priorizar las
normas basicas para todos los
centros educativos de la localidad.
3.-Realizacion de encuestas
sobre la convivencia a las familias
de nuestros alumnos.

4.-Revision critica del profesora-
do ante las normas de conviven-
cia en cada uno de los centros.
5.-Preparar un protocolo de cola-
boracion sobre el Absentismo
escolar entre todos los equipos
directivos de los centros educati-
vos y el Ayuntamiento, a través
de los Servicios Sociales de Base
y la Policia Municipal.
6.-Reforzar las Escuelas de
Padres y Madres.

Desde el mes de enero del pre-
sente curso escolar cada grupo
de trabajo esta desarrollando los
siguientes aspectos del proyecto:
1.-Se estan unificando criterios
en cuanto a las normas de convi-
vencia en los centros, con la par-
ticipacion de alumnos y profeso-
res y priorizando las normas mas
importantes para obtener criterios
comunes en los claustros de pro-
fesores de todos los colegios y
del instituto. Mayor participacion
democratica del alumnado en
las normas de convivencia de los
centros.

Hemos seleccionado las diez
normas basicas dentro y fuera
del aula a través de la revision de
cada Reglamento de Régimen
Interior. A mediados de marzo
tendremos una reunion con los
coordinadores de cada centro
para decidir las Normas basicas
para toda la Comunidad
Educativa de Coria, que seran
aprobadas por el Consejo Escolar
Municipal.

Se disefaran unos carteles y

La convivencia

folletos con cada una de estas
normas que conoceran los alum-
nos desde la Educacion Infantil
hasta el Bachillerato o los Ciclos
Formativos ya en el instituto.
2.-Crear la figura del
Coordinador o Mediador de la
Convivencia en los centros,
dependiendo del Departamento
de Orientacion y de la Jefatura de
Estudios. Para ello se ha realiza-
do un curso, en colaboracion con
el C.P.R. de Coria, durante los
dias 20.21 y 22 de enero sobre la
Formacion en la Mediacion de
conflictos escolares. La ponente
ha sido la socidloga Silvina Funes
Lapponi.

Los objetivos de este curso han
sido: Analizar conflictos, promo-
ver buena comunicacion interper-
sonal, resolver y/o mediar en con-
flictos, utilizar la escucha activa y
la comunicacion asertiva, formar
mediadores y equipos de media-
cion de profesores y alumnos...
La intencién es ensefiar a educar
en convivencia a profesores y
alumnos.

La Mediacién es un método que
se caracteriza porque resolvemos
los problemas hablando.
Depende bastante de la cultura
del centro, del departamento de
Orientacion y de la Jefatura de
Estudio: resolver los conflictos
hablando, no sancionando.

Hemos trabajado con técnicas
de escucha activa: comunicar inte-
rés, favorecer el que otro hable,
aclarar, mostrar sentimientos...

En los tres dias del curso se
vieron temas muy interesantes y
novedosos para nosotros sobre la
resolucion de conflictos:
® Caracteristicas de la mediacion:
® Es voluntaria: las partes acep-
tan voluntariamente el método:
estan de acuerdo en cooperar
con el mediador para resolver el
conflicto. Respetar posteriormen-
te los acuerdos que se hayan
alcanzado.

B Es cooperativa: la mediacion

Curso de mediacion para alumnos
de todos los colegios y del Instituto
con Silvina Funes.

situa a las dos partes en un plano
de igualdad. Para que la media-
cion sea posible es necesario que
las partes estén motivadas y dis-
puestas a colaborar.

® Es no violenta: crea compren-
sion y buena comunicacion, favo-
reciendo asi la empatia y la con-
vivencia. Ambas partes participan
en la elaboracion de los acuerdos
alcanzados.

®  Es confidencial: las partes
colaborar seguras de que sus
problemas seran respetados y no
seran revelados.

® Es creativa, en el sentido de
que no esta sujeta a la ley. El pro-
blema puede tener una solucion
concreta y propia.

® Es transformadora: las partes
enfrentadas deben o desean con-
tinuar la relacion.

®  Puesta en marcha de la
Mediacion: ventajas, inconve-
nientes.

® Tipos de conflictos. ¢Como
resolverlos?.

m  ;Como promover un clima
positiva de convivencia?.

B Técnicas de negociacion: tipo
de relacién cuyo objetivo es llegar
a acuerdos reconociendo tanto
los intereses propios como los de
las otra parte.

® Formacion y entrenamiento en
habilidades de negociacion.

®  Propuestas para trabajar la
mediacién con profesores.

®  Propuestas para trabajar la
mediacién con alumnos.

® Técnicas y actitudes de aser-
tividad.



® Normas para la Mediacion.
¢Qué hemos pretendido con
la celebracién de este curso?:
® Aprender a afrontar los conflic-
tos de forma positiva.
® Hacer reflexionar a las partes
en conflicto, que den ellos mis-
mos las soluciones.
B Es una alternativa a los partes
de apercibimientos y sanciones
punitivas. Aunque somos cons-
ciente que no todos los conflictos
se pueden mediar.
B Es una herramienta democrati-
ca. Los alumnos no conocen este
tipo de soluciones. Hay que ense-
narles este modelo.
B Crear un equipo de mediacién
de profesores y de alumnos, en
cada centro docente. Hay profeso-
res y alumnos interesados, en cada
centro, en llevar a la practica lo que
hemos aprendido en el curso.

El curso 2003-04 contaremos
nuestra experiencia en la
Mediacién de los conflictos en la
comunidad escolar de Coria.
3.-Favorecer la colaboracion de
las familias con el centro educati-
vO: compromiso y responsabilidad.
A través de las AMPAS y Escuelas
de Padres. Los padres deben
verse implicados y colaborar con
el profesorado en la educacién de
sus hijos. Las familias deben edu-
car. Sin ello nada de lo que hagan
los docentes sera eficaz.

Elaboraremos unas encuestas
sobre la educacion de los hijos,
las tareas escolares, los deberes
en casa, las normas de conviven-
cia en el centro escolar...

4 .-Importancia de la figura del
Educador Social en los LE.S:
plan de habilidades sociales en
las horas de tutorias, contactos
directos con los Servicios
Sociales de Base del
Ayuntamiento, tutoria individuali-
zada con los padres de los alum-
nos mas complicados...

5.- Pedir mayor colaboracion a
otras instituciones implicadas
en la convivencia ciudadana,

I La convivencia y la disciplina en la comunidad educativa de Coria

Ayuntamiento: apoyo de los
agentes sociales, policia alrede-
dor de los centros en las salidas y
entradas, Crear un plan de
absentismo escolar, mas contac-
tos con los Servicios Sociales de
Base...

Estamos elaborando un proto-
colo sobre el absentismo escolar
para firmar con el Ayuntamiento y
los Servicios Sociales de Base.
6.-También se puso en marcha en
el curso 2001-02, desde el
Ayuntamiento y en colaboracion
con el instituto y los colegios, una
Escuela de Padres y Madres.
Julia Séanchez, psicéloga del
Ayuntamiento, organizé en cada
centro y segun niveles: infantil, pri-
maria y secundaria grupos de
padres y madres. El tema principal
fue la prevencion de la drogode-
pendencia. El numero de padres y
madres fue muy reducido.

En el curso actual se ampliaran
los temas de debate: Programa
de Familia, Prevencion en enfer-
medades infantiles y juveniles,
Relaciones afectivas y habilida-
des sociales, Medios de
Comunicacioén, La escuela y su
organizacion, Ocio y tiempo
libre...
7.-Se esta realizando un video
sobre todos los temas tratados y
trabajados en el Proyecto de
Coria.

Para desarrollar este amplio y
ambicioso trabajo hemos solicita-
do una subvencion de la Junta de
Extremadura dentro de la convo-
catoria de Ayudas en Educacion
en Valores y Temas transversa-
les, que ha sido concedida para el
curso 2002-03. El curso que viene
seguiremos trabajando en los
temas de mediacion, relacion con
la familia, absentismo escolar.

Victoria Rodrigo Lopez

Curso de Mediacion para alumnos de
todos los colegios y del instituto con
Silvina Funes.

Curso de Mediadores para profeso-
res. C.P.R. de Coria

LLE.S. Alagén.
Coria




