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Resumen

El Plan de Bienestar Emocional forma parte de la
documentacion institucional de los centros educativos
de Asturias desde hace varios cursos, pero ha sido parte
de los objetivos fundamentales del CPEB de Cerredo
desde hace anos. Al desarrollarlo, se hizo confluir en
él otros planes, actividades y acciones que se llevaban
desarrollando desde hacia varios afios en el centro,ya que
todos ellos buscan desarrollar el bienestar emocional del
alumnado, el profesorado y de la comunidad educativa
en general. El hecho de contar con poco alumnado y un
equipo de orientacion bien dotado hizo posible llevar
a cabo numerosas actuaciones y atender de manera
individual todas las necesidades.

El articulo realiza un recorrido por los antecedentes del
Plan, es decir, las diferentes actividades que se realizaron
en cursos anteriores y fueron dandole forma poco a
poco.También explica su estructura y las lineas generales

de accion que contempla para alcanzar sus objetivos.

Después detalla cbmo ha tomado forma durante el curso
2023-2024 y se ha plasmado en diversas actividades
enmarcadas en seis lineas de accion diferentes que
comprenden la atencion de toda la comunidad educativa.

Abstract

The Emotional Well-being Plan has been part of the
institutional documentation of educational centres in
Asturias for several courses, but it has been part of
the fundamental objectives of the CPEB of Cerredo for
years. In its development, other plans, activities and
actions which had been developed for several years
at the centre were brought into this programme, since
all of them seek to develop the emotional well-being
of pupils, teachers and the educational community
in general. The small number of pupils and a well-
equipped counselling team have made it possible to
carry out numerous activities and to meet all needs
individually.

The article goes through the background of the Plan,
that is, the different activities that were carried out in
previous courses and have gradually shaped it. It also
explains its structure and the general lines of action
envisaged to achieve its objectives. Then, it details how
it took shape during the 2023-2024 school year and
has been translated into various activities framed in six
different lines of action that comprise the attention of
the whole educational community.
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Los resultados del Plan han sido muy satisfactorios,
pero es solo un paso en el camino: su continuidad y su
capacidad para integrar nuevos proyectos determinara el
alcance de su éxito.

Palabras clave: Bienestar emocional, comunidad
educativa, familias, DUA (Disefio Universal de
Aprendizaje), equipo de orientacion.

The results of the Plan have been very satisfactory, but
it is only one step along the way: its continuity and ability
to integrate new projects will determine the extent of its
success.

Key Words: Emotional well-being, educational community,
families, DUA, counselling team.



Introduccion

«No sé como detener la ansiedad, tal vez no pueda.
Tal vez esto es lo que pasa cuando te haces mayor, que
sientes cada vez menos alegria». (Alegria, Del revés 2)

i{Qué recordamos de nuestra infancia, qué maes-
tros nos dejan huella, qué nos hace temblar de emo-
cion cuando volvemos la vista atras? Crecemos en el
colegio, llegamos a él cada vez mas temprano, llenos
de alegria, de inocencia, de ilusiones y de imaginacion,
y a medida que pasan los ahos, mucho de todo eso se
va perdiendo. Es importante aprender y desarrollar
nuestro intelecto, sin duda, pero también es vital, (y lo
sabemos, porque a la mayoria de nosotros no nos lo
ensenaron), recibir una educacién emocional, apren-
der a gestionar la frustracion, el miedo, el enfado, el
estrés, la ansiedad...

Vivimos en un mundo donde la incertidumbre es
cada vez mayor y eso pesa en el animo y en la salud,
(fisica, mental y emocional), de todos y todas en ma-
yor o menor medida.Y debemos ser conscientes de
que no todas las familias, ni todas las personas, des-
graciadamente, pueden tener acceso a los profesiona-
les que podrian ayudarles a gestionar ese malestar y
todo lo que implica; o que no tienen tiempo ni recur-
sos para permitirse algo que deberia ser un derecho
universal pero que cada dia parece mas un privilegio.

El colegio es, para muchos de nuestros alumnos
y alumnas, su segunda casa: de ahi la importancia de
que sea un entorno seguro, un lugar acogedor, casi
un segundo hogar para ellos.Y es también el lugar
idoneo para aprender, con la colaboracion de las fa-
milias y respetando siempre la individualidad de cada
uno, como gestionar nuestras emociones y qué he-
rramientas podemos emplear para garantizar, desde
la infancia hasta la edad adulta, que sean capaces de
alcanzar el bienestar emocional.

Desde que asumi la direccion del centro en 2018,
uno de mis objetivos fundamentales ha sido que los
nifos y ninas sean felices en el colegio. En un princi-
pio centré mis esfuerzos y los de mi equipo docente

en crear un entorno seguro, fomentar el buen trato
entre alumnado y docentes, y buscar la mejora de la
convivencia y el desarrollo de aquellos a través de
multiples actividades complementarias y extraescola-
res (convivencias, excursiones y actividades diversas
dentro y fuera del centro).

A medida que pasaban los cursos y, sobre todo,
después de la pandemia y con la creacion de la figura
de Coordinador de Bienestar, que asumi los prime-
ros anos, tomé conciencia de que debiamos ampliar
nuestros horizontes y que no bastaba con que fueran
felices en el centro: habia que acompanarlos, ayudar-
los y, muchas veces, aprender con ellos a gestionar
las emociones. Cambio el enfoque, se ampliaron las
miras, pero en esencia continuamos avanzando en
la misma direccion.Y asi, afo a afo, se fue gestando
el proyecto que acabo de tomar forma en el curso
2023-2024, que ya ha dado muchos frutos, y que es-
peramos que dé muchos mas en el futuro: el Plan de
Bienestar del CPEB de Cerredo.

|.Contexto:quiénes somos,donde
estamos

I.1. Quiénes somos y dénde estamos

Nuestro colegio es un CPEB, es decir, un Centro Pu-
blico de Educacion Basica. En él conviven ninos y ninas
de infantil, primaria y secundaria que, salvo algunas
excepciones de incorporacién mas tardia, estudian,
aprenden, crecen y viven en el colegio desde los tres
hasta los dieciséis anos. La convivencia de los tres ni-
veles educativos es muy enriquecedora, tanto para el
alumnado como para el profesorado; pero también
consideramos muy relevante el hecho de que, en la
mayoria de los casos, permanezcan en el centro tre-
ce anos: eso hace aun mas importante, si cabe, que
el colegio sea un espacio seguro, acogedor, libre de
peligros, y en el que se preste atencion tanto al desa-
rrollo académico, como al personal y emocional.
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El CPEB se ubica en Cerredo, un pueblo de menos
de 800 habitantes, situado en plena montana suroc-
cidental, a 1.100 metros de altitud, a mas de 150 km
de la zona central asturiana y siendo imprescindible
cruzar uno o dos puertos de montana para llegar a
las villas mas cercanas, Villablino (Ledn) y Cangas del
Narcea. Una de sus principales caracteristicas es el
aislamiento geografico, que se convierte en una ba-
rrera en muchos sentidos. Esto ha llevado al centro,
como explicaba antes, a convertir en uno de sus
objetivos fundamentales el ofrecer actividades com-
plementarias y extraescolares gratuitas para todo el
alumnado, que permitan suplir la escasa oferta cultu-
ral de la zona y la dificultad que conlleva para algunas
familias acceder a ciertos lugares y experiencias si no
es a través del colegio.

Ademas, hablamos de una zona atravesada por el
auge y el posterior declive del desarrollo industrial
con base en la mineria del carbon. A nivel sociologico

se encuentra entre los territorios con un indice de
PIB ajustado a poblacion mas alto de Asturias y Es-
pana. Sin embargo, esto también tiene contrapartidas,
entre ellas podemos senalar la desigualdad que puede
existir entre las familias locales y las que llegaron al
concejo en los dltimos afos y no gozan de la misma

situacion economica ni laboral.

sufrio una transformacion acelerada en los ultimos
quince ahos, pasando de ser uno de los municipios
con mayor renta per capita del Estado, debido al
trabajo en la mineria, a sufrir una despoblacion ga-
lopante con la pérdida de casi el 50 % de poblacion.
Esta transformacion acelerada tuvo una incidencia
negativa tanto en lo econémico, como en lo social
y cultural del municipio. La despoblacién vy la falta de
expectativas en el futuro de los vecinos y las vecinas
también actlan como una barrera, al igual que la poca
diversidad que hay en la poblacion del concejo y, por
tanto, en el centro educativo: crecer rodeado de poca
diversidad puede limitar el imaginario, las interaccio-
nes y el enriquecimiento relacional.

La situacién actual también presenta potencialida-
des y facilitadores, desde luego. Se puede identificar
como un facilitador la situaciéon socioeconémica de
gran parte de la poblacion local. Gracias a las politicas
de estimulo al cierre de la mineria del carbdn, la zona

1.2. Caracteristicas del centro

Aparte de la convivencia de los tres niveles educati-
vos, otra de las caracteristicas mas importantes del
CPEB es el reducido nimero de alumnos y alumnas:
en los Ultimos seis afos el centro ha pasado de tener
76 ninos y ninas matriculados, a tener tan solo 36
distribuidos en una unidad mixta de infantil, dos uni-
dades mixtas de primaria y tres cursos de ESO, ya que



en 2023-2024 no hubo 3.° de ESO y este curso 2024-
2025 no habra 4.°. Este hecho, que sin duda favorece
enormemente la atencion individualizada, supone un
reto educativo en todos los niveles, aunque por dife-
rentes causas: por la convivencia de varios cursos en
infantil y primaria, y por los reducidisimos grupos en
secundaria (tres, cinco nifos o ninas) que exige a los
docentes aprender a ensenar de otra manera. Esto es,
sin duda, un facilitador para una mayor personaliza-
cion de la educacion y para la atencion a la diversidad,
y es también un contexto ideal para poner en practi-
ca el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA).

Otra caracteristica permanente del centro es el
elevadisimo porcentaje de profesorado interino: du-
rante muchos afos solo hubo tres, cuatro o cinco
funcionarios de carrera en un centro con una plantilla
de 24-26 docentes. Aunque algunos interinos logran
permanecer en el centro varios cursos, lo habitual es
que cada aho se incorporen alrededor de quince do-
centes nuevos. Esta situacion dificulta en gran medida
la continuidad de los proyectos,aunque gracias al plan
de acogida y al Proyecto de Formacion de Centro
hemos podido conseguir que algunos se continten
ano tras ano, como el podcast del centro, «<En Za-
rreu, tarde o ceoy, En Zarréu, tarde o ceo - Podcast en
iVoox, o «Escarbando en la historia: itinerario guiadoy.
El propio Plan de Bienestar tuvo sus antecedentes en
diversas iniciativas antes de tomar la forma actual vy,
sin duda, se seguira transformando cuando se incor-
poren nuevos docentes que aportaran nuevas ideas y
formas de ser y de ensenar.

2. Plan Bienestar Emocional:
primeros pasos y planteamiento
general

2.1.Antecedentes

Como senalaba anteriormente, el Plan de Bienestar
es el resultado de un largo camino y de un aprendiza-
je continuo.Antes de llegar a la estructura que expli-
caré en el siguiente apartado, hubo muchas activida-
des previas que fueron permitiéndonos aprender qué
funcionaba y qué no, qué carencias habia que cubrir
y qué necesidades iban surgiendo que no habiamos
tenido en cuenta al principio:

a) 2018-2019: es el ano que asumo la direccién
del centro mediante hombramiento extraor-
dinario (es decir, sin proyecto) y comenza-
mos a organizar las actividades complemen-
tarias y extraescolares gratuitas para todo
el alumnado. También tiene lugar la primera
convivencia: alumnado, desde 5.° de primaria
hasta 4.° ESO, viaja a Madrid con un nutrido

b)

d)

grupo de docentes para ampliar horizontes y
estrechar vinculos.

2019-2020: continuo en la direccién sin pro-
yecto y comenzamos a trabajar en la crea-
cion de una cultura de centro a través del
Contrato Programa, con el que creceremos
y aprenderemos hasta finales del curso 2022.
Mantenemos las actividades hasta febrero,
pero la pandemia trunca el curso, entre otras
muchas cosas.

2020-2021: ano de medidas COVID en los
centros educativos y en Asturias, ademas, hay
cierres perimetrales que limitan la movilidad y
generan bastante tensién y desgaste emocio-
nal adicional entre el alumnado y especialmen-
te el profesorado. No se pueden hacer salidas
ni llevar gente a las aulas, hasta que un PROA+
extraordinario nos brinda la oportunidad, a
final de curso, de llevar a todo el colegio (en
tres autobuses diferentes, uno para cada nivel)
a disfrutar de un dia al aire libre en Binatur.

2021-2022: comienzo mi proyecto de direc-
cién y empezamos a ampliar horizontes a tra-
vés, de nuevo, del PROA+ y a traer diversas
experiencias al centro,ademas de retomar las
convivencias en Madrid e iniciar tres proyec-
tos de aprendizaje-servicio: CultiVarte, que
buscaba desarrollar un huerto escolar y reno-
var el aspecto del centro pintando tanto una
fachada lateral del edificio de infantil como
los porches del patio, con la colaboracion del
alumnado y las familias. «Itinerario guiado: es-
carbando en la historia» que busca potenciar
el turismo rural a través del mapeado de al-
gunas de las multiples rutas de senderismo
que hay en la zona.Y el proyecto de desarro-
llar un postre tipico de la zona que se pudiera
comercializar, lo que nos llevo a organizar un
concurso de postres en el que participaron
veintiséis personas, se celebro en el polide-
portivo municipal con la asistencia de gran
parte del pueblo, y fue retransmitido por la
TPA (Television del Principado de Asturias).
(https://www.rtpa.es/video:Conexion%20As-
turias_551649329610.html).

2022-2023: comenzamos a plantear de forma
mas sistematica el acercamiento al aprendiza-
je de la gestion emocional a través de diver-
sos talleres financiados mediante el PROA+
y dirigidos tanto al alumnado (mindfulness,
convivencias en La Coruna), como a las fami-
lias (taller de parentalidad positiva) y a ambos
(taller de alimentacion saludable y de educa-
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cién afectivo-sexual). Al mismo tiempo, man-
tenemos las actividades complementarias y
extraescolares gratuitas que se realizan des-
de 2018 y tomamos cada vez mas conciencia
de la importancia de estructurar el Plan de
Bienestar, de manera que todas las acciones
confluyan en un mismo objetivo.

Otro aspecto importante en este camino, sobre
todo cuando iniciamos los proyectos de aprendizaje-
servicio, fue ser conscientes de que el entorno en el
que estamos es determinante y que una buena forma-
cion es aquella que brinda herramientas al alumnado
para desarrollar sus propios proyectos. En este caso
era evidente el fuerte arraigo que todos ellos tenian
al pueblo y la conciencia de que las circunstancias
econdmicas de la zona les obligarian a irse, como a
tantos otros, para poder subsistir. De ahi que comen-
zaramos a desarrollar proyectos que les hicieran re-
flexionar sobre nuevas formas de generar ingresos y
a llevarlos a visitar a emprendedores de la zona, para
que pudieran aprender de su ejemplo.

También fuimos conscientes, desde los primeros
anos, del carino que todo el pueblo tiene al centro
educativo y lo mucho que se vuelca para ayudar al
alumnado de 4.° ESO en la financiacién de sus viajes
de fin curso.Ya el primer curso celebramos «Magos-
to» invitando a las pandereteras del pueblo, y es algo
que seguimos haciendo curso tras curso. En varias
ocasiones las abuelas del alumnado y otras mujeres
del pueblo han aceptado venir a dar una charla sobre
como era la vida para las mujeres antes, o participar
en la creacion de videos con motivo del 25N o del
8M. Este tipo de actividades y otras, como el concur-
so de postres de 2022, han tenido una gran acogida
y han sembrado las bases para otras que se hicieron
en 2023-2024, como la exposicion de fotos del 8M
o el mural que pintd el alumnado, esta vez fuera del
centro, y que explicaremos mas adelante.

2.2. Planteamiento general

Una de las ideas que teniamos clara en septiembre
de 2023 es que era imprescindible, para que el Plan
de Bienestar fuera mas eficaz, fijar unas lineas de ac-
cion basicas y definir actividades que abarcaran varios
planes y programas. De ahi que, al elaborar el Plan
de Bienestar Emocional, incluyéramos en él los pla-
nes de coeducacion e igualdad y de convivencia inte-
gral, ya que entendemos que, aunque lo hagan desde
perspectivas diferentes, todos ellos se orientan a los
mismos objetivos Y, de hecho, resulta imposible defi-
nir actividades o acciones que solo redunden en el
desarrollo de uno de ellos.

Por otra parte, las caracteristicas del CPEB per-
mitian abordar el plan de una forma que, seguramen-
te, no seria viable en otros centros. En primer lugar,
el reducido nimero de alumnos y alumnas permite
su seguimiento y atencion individualizados a lo largo
de todo el curso. Ademas, el centro cuenta con una
orientadora a jornada completa, pero, gracias de nue-
vo al PROA+, el curso pasado habia una profesional
de servicios a la comunidad a media jornada. El De-
partamento de Orientacidn se completa con una me-
dia jornada de audicion y lenguaje y otra de pedagogia
terapéutica. Esta dotacion de personal fue clave para
poder desarrollar el Plan de Bienestar el curso pasa-
do y hace evidente, en nuestra opinion, la importancia
de dotar de manera adecuada a los departamentos
de orientacion, ya que la labor que desarrollan es fun-
damental.

Finalmente, teniendo en cuenta todo el camino
recorrido por el centro en los afios previos, a la hora
de desarrollar el Plan de Bienestar Emocional, en-
tendimos que sus actuaciones y objetivos no podian
limitarse al alumnado, sino que debia contemplar a
toda la comunidad educativa. Por eso en el mismo se
recogen seis lineas de accion:

— Actuaciones con el alumnado.

— Actuaciones con las familias

—  Actuaciones con el profesorado

— Atencién y apoyo individualizado a alumnado,
profesorado y familias.

—  Actividades complementarias.

— Actuaciones con el vecindario del pueblo.

3. El plan de bienestar emocional
aterrizado en el dia a dia

Un documento es solo un papel que no implica nece-
sariamente una accion concreta. Por eso, para hablar
del Plan de Bienestar Emocional, es fundamental de-
tallar como fue aterrizando y ejecutando en nuestra
comunidad educativa dia a dia; es decir, como se fue
convirtiendo en una realidad.

El bienestar emocional es un proceso en cons-
tante evolucion, no se alcanza de manera definitiva,
sino que es una construccioén diaria, una construccién
cotidiana, en la que a veces avanzamos cuatro pasos
hacia adelante y otras veces retrocedemos dos. Sin
embargo, la metodologia de este plan se basé princi-
palmente en ensenar herramientas y habilidades que
la comunidad educativa pueda aplicar para tener vidas
mas saludables y relaciones mas plenas, y que final-
mente no se quede en lo cotidiano del curso escolar,
sino que se pueda generalizar y extender al resto de
esferas donde la comunidad educativa desarrolla su
vida.



En este apartado, nos proponemos describir
cémo fuimos llevando a cabo el Plan de Bienestar
Emocional en la practica, a través de las principales
lineas de accion que nos marcamos. Nos enfrentamos
a dificultades, retos, desafios, pero también pudimos
disfrutar de los beneficios y aspectos positivos que
trajo a nuestra vida educativa durante este curso.

3.1. Primera linea de accién: Informacién
a la comunidad educativa

La primera linea de accion fue informativa para con la
comunidad educativa. Es fundamental para el bienes-
tar de la comunidad educativa mantener una comuni-
cacion fluida e informar en todo momento de lo que
se esta planeando y ejecutando en el centro educa-
tivo. Por eso, como primer paso se enviaron cartas
informativas a las familias, al profesorado, al alumnado
y al PAS (Personal de Administracién y Servicios), en
las que se proporciond informacion clara y accesible
sobre el plan, destacando sus beneficios y la impor-
tancia de la participacion activa de toda la comunidad
educativa.

Dentro de esta linea de accion, nos propusimos
crear una figura-logo identificable del Plan de Bienes-
tar Emocional, que nos ayudara a comunicar el plan
y a reconocerlo posteriormente en los distintos es-
pacios del centro educativo. De ahi surgi6 el vikingo
que puso imagen a este plan. De alguna forma, qui-
simos evitar los elementos cominmente asociados
con el bienestar emocional, como corazones y manos
unidas, y preferimos ilustrar, con la ayuda e ideas del

alumnado y del profesorado, una imagen que repre-
sentara fuerza (entendiendo que siempre va asociada
a la vulnerabilidad) y esfuerzo por intentar mejorar el
bienestar. Y también, ;por qué no?, quisimos ponerle
un toque de humor, que es una de las mejores herra-
mientas para acercarse al alumnado y para intervenir
a nivel social.

3.2. Segunda linea de accién: Diagnéstico

La segunda linea de accion fue la del diagnostico a
través de la aplicacion de cuestionarios. Estos cues-
tionarios fueron administrados a toda la comunidad
educativa: alumnado, profesorado, familias y PAS, me-
diante la herramienta del formulario forms.

Aunque ya se habian realizado andlisis DAFO en
el centro en 2019-2020 con el Contrato Programa
y se habian actualizado en el curso 2021-2022 con
el PROA, los cuestionarios empleados no encajaban
exactamente en los objetivos del Plan de Bienestar
Y, por otra parte, algunos resultados parecian no re-
flejar totalmente la realidad actual. Por eso, conside-
ramos interesante comenzar a desarrollar el Plan de
Bienestar Emocional desde cero, con cuestionarios
nuevos disenados expresamente para su configura-
cion actual. Por eso, esta linea de accion fue pensada
especialmente de cara al proximo curso (2024-2025),
ya que no contamos con los resultados de los cues-
tionarios hasta mediados del curso presente. Una vez
recogidos los resultados, desde el Departamento de
Orientacion se realizaron varios informes con ellos
para ser analizados en los correspondientes organos
del centro educativo vy, asi, realizar una intervencion
mas ajustada de cara al curso siguiente.

3.3. Tercera linea de accién: Intervencién
grupal con el alumnado

La siguiente linea de accién constituye la actuacion
principal del Plan y se centra en la intervencion direc-
ta con el alumnado a través de dinamicas y activida-
des grupales, asi como atencion individualizada segun
las necesidades (linea de accion 5). Estas actividades
fueron disehadas y planificadas de acuerdo con los
objetivos y lineas de actuacion del Plan, y se fueron
adaptando segun las necesidades que surgieron a lo
largo del curso escolar. Fueron impulsadas por el De-
partamento de Orientacion, en colaboracion con el
equipo directivo y las tutoras, y en ocasiones, conjun-
tamente con asociaciones externas.

En la etapa de educacion infantil las actuaciones
fueron implementadas especialmente por la tutora
del ciclo. En la etapa de primaria, las actuaciones fue-
ron desarrolladas por el Departamento de Orienta-
cion en colaboracion con las dos tutoras. En primaria,
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debido a los conflictos de convivencia y a la obser-
vacion que hicimos de falta de estrategias y compe-
tencias emocionales del alumnado, las intervenciones
grupales tuvieron una periodicidad de al menos una
intervencion cada dos semanas.

Tanto en la etapa de infantil como en la de pri-
maria, las intervenciones se planificaron con una o
dos semanas de antelacion durante las reuniones de
coordinacion de ciclo. Se utilizaron horas de las dis-
tintas materias para el desarrollo de las actividades
siempre que fue posible, rotando entre las diferentes
materias a lo largo de la semana. Ademas, se imple-

mentaron actividades especificas en respuesta a con-
flictos o dificultades surgidas, con una planificacion
muy puntual. Fue imprescindible una buena coordina-
cion tanto con las tutoras como con los maestros y
maestras especialistas.

Algunos ejemplos de dindmicas grupales imple-
mentadas en las aulas multinivel de primaria fueron
las dinamicas llamadas «Siluetas Amigasy» y «Transfor-
mo lo que quiero deciry.

La actividad de «Siluetas Amigasy» tuvo como obje-
tivo hacer una valoracién sobre el nivel de cohesion
grupal en las dos aulas multinivel de primaria, también



fomentar la interaccion positiva y fortalecer las rela-
ciones entre iguales. El desarrollo de la dinamica con-
sistio en establecer parejas aleatorias entre el alum-
nado de la clase para que cada miembro de la pareja
dibujara la silueta del otro en un trozo de papel lo
suficientemente grande. Una vez dibujadas las siluetas,
se colocaron una por una en el centro de la pizarra
del aula, y cada uno de los alumnos y alumnas tuvo
que rellenar la silueta con mensajes positivos sobre
su companero o companera. Finalmente, las siluetas
amigas, llenas de mensajes positivos, fueron expuestas
en el pasillo de las aulas de primaria, haciendo del es-
pacio comun un espacio inclusivo y agradable.

Esta actividad, cuya ejecucion fue, como podéis
comprobar, sencilla, tuvo una gran acogida por parte
del alumnado y trajo grandes beneficios a la dinami-
ca del aula. Contribuyo significativamente a instaurar
un clima muy positivo y agradable en el aula durante
ese dia y las semanas siguientes. Ademas, promovio el
desarrollo de la capacidad del alumnado para decir
cosas positivas y bonitas sobre los demas, una habili-
dad que no esta muy reforzada en nuestro funciona-
miento social.

Por otro lado, la dindmica grupal «Transformo
lo que quiero deciry» tuvo varios objetivos, como el
desarrollo de habilidades comunicativas asertivas, la
identificacion por parte del alumnado de primaria
de expresiones comunicativas negativas y positivas,
la mejora de la capacidad de expresar pensamientos
y sentimientos de manera clara, respetuosa y cons-
tructiva, y la reflexién sobre la importancia de una
comunicacién en positivo en las interacciones diarias
y su impacto en la calidad de las relaciones interper-
sonales.

La dinamica consistié en que cada estudiante, de
forma anénima, escribiera en una cartulina pequena
un mensaje negativo recibido en algin momento de
la Ultima semana dentro de la comunidad educativa.
Posteriormente, estas tarjetas con mensajes negati-
vos se colocaron en un ball, que a su vez se colocod
en el centro del circulo formado por el alumnado,
junto con la tutora y el Departamento de Orienta-
cion. Finalmente, fuimos sacando los mensajes nega-
tivos, reflexionando sobre ellos e intentando trans-
formarlos en un mensaje positivo o, al menos, en un
mensaje respetuoso y asertivo.

PARTICIPACION EDUCATIVA
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Esta dinamica no solo alcanzo los objetivos, sino
que también nos sirvid para ser conscientes de si-
tuaciones que se estaban dando en la dindmica del
aula, no solo entre el alumnado, sino también con
el profesorado. Asi, sirvié para solucionar pequenos
conflictos que se habian dado y que, de alguna mane-
ra, estaban reflejados en los mensajes negativos, pero
también permiti6 identificar conflictos en curso e in-
tervenir sobre ellos posteriormente.

Estas dos actividades fueron seleccionadas para
ejemplificar lo que se menciona en la tercera linea
de accion, pero a lo largo del curso escolar se lleva-
ron a cabo mas de 40 intervenciones grupales en las
tres etapas educativas. Estas acciones cobran sentido
e impacto cuando hay continuidad y coherencia entre
ellas. En el caso de las dos actividades brevemente
explicadas como ejemplos, se puede observar cémo
se relacionan entre si y como permiten al alumna-
do seguir una linea de aprendizaje a través de objeti-
vos coherentes. Ademas, es importante destacar que
cada sesion incluye una parte introductoria y tedrica
impartida por el Departamento de Orientacion. En
estas sesiones se explica, por ejemplo, qué es la aser-
tividad, los diferentes tipos de comunicacion, entre
otros temas. Por Ultimo, es importante sehalar que
estas dos dinamicas fueron reforzadas por otra, im-
partida por una asociacion externa, y que consistio
en un entrenamiento en habilidades de comunicacion
efectiva para expresar mejor y de manera asertiva las
emociones Yy las necesidades.

En secundaria, las intervenciones se llevaron a
cabo durante las horas de tutoria o, segun necesida-
des, se acordaron horarios adicionales, especialmente
para la atencién individualizada del alumnado (linea
de accion 5). Debido al contexto educativo en la eta-
pa de secundaria de nuestro CPEB, donde las aulas
cuentan con solo tres o cinco alumnos y alumnas

como maximo, como en 4.° de ESO, las intervencio-
nes grupales fueron menos enriquecedoras que en las
etapas de infantil y primaria.Aun asi, se realizaron nu-
merosas intervenciones en el aula. En este sentido, en
la ESO las intervenciones grupales del PBE se vieron
muy enriquecidas por las unidades didacticas imple-
mentadas del programa «Ni Ogros Ni Princesasy, un
programa de educacién sexual.

Por otro lado, dentro de esta linea de accion vy,
como ejemplo de la comprension integral del bienes-
tar emocional que se explico en el primer apartado
del articulo y que se quiso poner en practica durante
este curso escolar, nos gustaria destacar dos inter-
venciones grupales con el alumnado (asi como con
el profesorado y las familias) que se llevaron a cabo
en el marco del 8M, Dia Internacional de las Mujeres.

En otros 8 de marzo en el CPEB de Zarréu, se
abordé el papel fundamental que desempenan las mu-
jeres en todas las esferas de la sociedad: en la literatu-
ra, representado por la escalera colorida y feminista
del colegio; en el cine; en la politica; en las ciencias y
en la investigacion, mediante las infografias en cartuli-
nas que decoran nuestras paredes.

Consideramos importante complementar este
analisis y trabajo con algo indispensable: el conoci-
miento, reconocimiento y valoracion de lo cercano
y lo cotidiano; aspectos que a menudo pasamos por
alto pero que son esenciales para que nuestras vidas
continien. Nos encontramos en una zona minera,
donde la historia y la identidad estan fuertemente
marcadas por la industria del carbon. Por eso, durante
esta semana, quisimos visibilizar y valorar las otras la-
bores mas alla de las bocaminas; los trabajos y tareas
invisibles y privadas que también sostuvieron la vida
de las personas y del concejo: las de nuestras abuelas
y las bisabuelas que ya habian visitado el centro en
otras ocasiones, pero sin recibir quizas el protagonis-
mo y el reconocimiento que buscamos darles a través
de estas actividades.

En este sentido, llevamos a cabo tres actividades
que fueron trabajadas conjuntamente entre el equi-
po docente, el alumnado, las familias y los vecinos
y las vecinas del pueblo. La primera consistié en la
creacion de una exposicion fotografica colectiva con
las mujeres de nuestro entorno y sus trabajos como
protagonistas. El alumnado, junto a su familia, buscé
fotografias en sus albumes familiares o las pidieron a
alguna vecina o conocida. Una vez recopiladas todas
las fotos, creamos una exposicion fotografica en un
aula grande del colegio con un lugar también para la
exposicion de utensilios con los que trabajaban las
mujeres de la zona.



Esta exposicidon estuvo abierta al publico y tuvo
mas de 150 visitas y un gran reconocimiento por
parte de las familias y del resto del vecindario. Fue
especialmente emocionante la presencia de mujeres
mayores que aparecian en algunas fotografias, tanto
en la exposicion como en una actividad que puso fin
a la exposicion, que consistio en la asistencia de varias
mujeres mayores al centro educativo para explicar
los modos de vida y las desigualdades que vivieron a
través de las fotografias y los utensilios que decora-
ban el aula de la exposicion fotografica.

Por otro lado, realizamos la actividad «jMemoria
oral en accion!». El alumnado, junto a su familia, tuvo
que recabar informacion sobre los trabajos y los mo-
dos de vida de las mujeres mayores del entorno. Esto
fue una actividad complementaria a la anterior descrita,
que se trabajo en el aula de la exposicion fotografica:
asi las narraciones de las abuelas y bisabuelas o vecinas
mayores del alumnado cobraron mucho mas sentido.

Finalmente, se llevo a cabo la pintura de un mural
colectivo en una pared del pueblo con la guia de una
ilustradora asturiana tanto para la elaboracion del bo-
ceto como para la propia pintura. El trabajo de esa se-
mana del 8M quedo plasmado en un mural que adorna
y adornara muchos mas anos una pared del pueblo. El
alumnado, junto a la ilustradora, pinté a mujeres lle-
vando a cabo oficios y labores tradicionales. Lo que
siempre fue privado y se hizo dentro del hogar, ahora
decora el espacio publico del pueblo con un reconoci-
miento al papel que desempenaron las mujeres de esta
localidad. En la pintura del mural también participaron
las familias, ya que se hizo en horario no lectivo.

Creemos que este tipo de actividades que tienen
un sentido historico y contextual en la zona y en el
pueblo, afectan significativamente al bienestar emo-
cional de la comunidad educativa y de la zona. Desde
el principio, estas actividades se llevaron a cabo en
colaboracion con el alumnado y las familias, revisando
albumes familiares, compartiendo momentos y segu-
ramente historias al encontrar fotos.También con las
mujeres mayores, quienes se sintieron reconocidas,
escuchadas y valoradas. Por eso, como deciamos, esto
es una forma de comprender el bienestar emocional
de manera integral y de trabajarlo, por tanto, de ma-
nera mas efectiva.

3.4. Cuarta linea de accién: Intervencién
con las familias

La participacién de las familias en la comunidad edu-
cativa es un indicador de un clima mas positivo y una
mejora del bienestar en general. Por tanto, se desa-
rrollaron acciones dirigidas a las familias, con el ob-
jetivo de involucrarlas en el plan para fortalecer la

colaboracion entre la escuela y el hogar y hacerlas
participes del proyecto colectivo de mejorar el bien-
estar de todos y todas. Estas actuaciones incluyeron
talleres impartidos por una asociacion externa que
llevaron el nombre de «Como acompanar afectiva-
mente a nuestros hijos e hijas». Se desarrollaron en
dos talleres de dos horas cada uno en horario no
lectivo, por la tarde. Ademas, se acompanaron de una
merienda para animar a la participacion.

3.5. Quinta linea de accién: Atenciéon
y apoyo individualizado al alumnado,
profesorado y familias

Esta linea de accion consistid en proporcionar aten-
cion y apoyo individualizado al alumnado, profesora-
do, familias y PAS segln las necesidades o conflictos
que fueron surgiendo en el dia a dia. Esta linea de
apoyo se mostré esencial para favorecer el bienestar
emocional y un clima de confianza, escucha y seguri-
dad en el centro educativo.

En este sentido, la primera actuacion que realiza-
mos desde el Departamento de Orientacion fue lle-
nar el colegio de carteles con el siguiente mensaje
«Si estas preocupado, o preocupada, si te ha ocurrido
algo malo, si quieres contar una buena noticia, si estds
triste, o también alegre... puedes subir al despacho
de Orientacion©.» Estos carteles fueron colocados
en la sala del profesorado, en las aulas del alumnado,
en el pasillo donde estan los despachos del equipo
directivo y PAS, y en los pasillos del colegio. Ademas,
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iban acompanados del mufeco vikingo que represen-
t6 durante el curso escolar 2023-2024 el PBE, y de
flechas que hacian de guia para llegar al despacho del
Departamento de Orientacién.

Nuestro contexto educativo, un CPEB rural con
poco alumnado, facilitdé considerablemente la posi-
bilidad de intervencion individualizada por parte del
Departamento de Orientacion cuando algun alumno
o alumna lo necesitd o cuando surgieron conflictos
de convivencia. Estas intervenciones siempre se rea-
lizaron dentro del marco educativo, desde una pers-
pectiva de escucha y con el objetivo de ensenar he-
rramientas para que el propio alumnado fuera capaz
de mejorar su situacion o de resolver el conflicto
surgido de manera respetuosa y pacifica. Este espa-
cio fue fundamental para ganarnos la confianza del
alumnado.Ademas, se logré que el Departamento de
Orientacion fuera visto como un espacio util por su
parte. Como mencionamos, esta linea de accion fue
imprescindible para que el PBE tuviera un impacto
significativo en el dia a dia del aula.

Por otro lado, esta linea de accién también se im-
plementd en numerosas ocasiones con el profeso-
rado del CPEB. El bienestar emocional del profeso-
rado es una parte fundamental para el bienestar de
la comunidad educativa: las situaciones que enfren-
tamos en el dia a dia son complicadas y, en muchas
ocasiones, emocionalmente agotadoras. Por ello, la
apertura del Departamento de Orientacion como
un espacio de escucha, asesoramiento y orientacion
ante situaciones dificiles o conflictos, no solo para el
alumnado sino también para el profesorado, fue fun-
damental. Consideramos que esto ayudoé a que todo
el profesorado comprendiera la importancia de un
plan de bienestar y participara mas activamente en
su desarrollo.

Finalmente, las familias también contaron con esta
linea de actuacion por parte del Departamento de
Orientacion. Tanto nuestro despacho como nuestro
horario se adaptaron en la medida de lo posible para
recibir a las familias siempre que fuera necesario. Las
intervenciones individualizadas con las familias con-
sistieron en escuchar el problema, proporcionar una
respuesta del Departamento y ofrecer asesoramien-
to y orientacion. En algunos casos, estas intervencio-
nes tuvieron un seguimiento periodico debido a las
caracteristicas del caso. Esto, al igual que con las dos
anteriores lineas, fue fundamental para ganar la con-
fianza de una parte tan importante de la comunidad
educativa como las familias, y para seguir realizando
actuaciones e intervenciones en el marco del bienes-
tar emocional con el alumnado. También sirvid para
mejorar el bienestar emocional de las familias.

3.6. Sexta linea de accién: Seguimiento y
evaluacion

La dltima linea de accion es la de seguimiento y evalua-
cion del Plan de Bienestar Emocional. Se establecieron en
la planificacion tanto espacios y tiempo, como mecanis-
mos de seguimiento y evaluacion para monitorear el de-
sarrollo del plan y medir su impacto. Se recopilaron datos
periodicamente para realizar andlisis y ajustes necesarios,
garantizando asi la eficacia y la mejora continua del Plan.

4. Conclusion

El curso pasado fue crucial y especialmente fructifero
para dar forma y afianzar el Plan de Bienestar Emo-
cional: se redacto6 el documento que forma parte del
PEC (Proyecto Educativo de Centro) y da solidez y
garantias de continuidad al proyecto; se establecieron
las principales lineas de accion y se realizaron activi-
dades que continuaban la trayectoria de ahos anterio-
res, enmarcandolas en un plan concreto y dotandolas
de mayor alcance y significado. La labor del Departa-
mento de Orientacion, con la constante y estrecha
colaboracion del equipo directivo, fue vital para que
el Plan se desarrollara como lo hizo.

La realidad del centro, sin embargo, se impone y
estrenaremos curso, una vez mas, con nueva plantilla:
nuevos docentes, nueva orientadora y a la espera de
saber si habra PROA+ y podremos contar de nuevo
con una PSC (Profesora de Servicios a la Comuni-
dad), que seguramente no seria la misma. El cambio
forma parte de la vida y creemos que gran parte del
éxito del Plan de Bienestar sera el de seguir dando
frutos este nuevo curso, aunque sean otras personas
las que colaboren para impulsarlo.

Las lineas de accién ya estan fijadas y también los
objetivos que queremos alcanzar en 2024-2025: or-
ganizar los talleres externos para que sean periodi-
cos y haya al menos uno por trimestre; mantener las
lineas de accion y seguir realizando actividades que
fomenten la comunicacién y el vinculo entre toda la
comunidad educativa.Y, como todos los cursos, abor-
damos nuevos retos y nuevos proyectos para seguir
avanzando en el bienestar emocional: uno de patios
dinamicos de la mano de Gey Lagar (creadora del
programa de Inclusion Social Patios y Parques Dina-
micos), otro de metacognicién impulsado por varios
docentes nuevos, sumar al refuerzo clases gratuitas
de pintura para desarrollar la creatividad y trabajar
las emociones, etc.

Porque, por fortuna, si se puede aprender y ensehar
a detener la ansiedad, y crecer y madurar no tiene por
qué implicar perder la alegria. La vida es un camino apa-
sionante, muy duro a veces, (durisimo para algunos de
nuestros alumnos y alumnas, de nuestros companeros y



companeras, o de las familias de nuestros centros), pero
que vale la pena recorrer siempre. Estar bien, ser feliz,
disfrutar del trabajo que realizas y poder crecer con él
no deberia ser un privilegio, sino un derecho para to-
dos y todas. Nosotros, como tantos otros docentes en
otros lugares, seguiremos luchando dia a dia para con-
seguirlo y el Plan de Bienestar es solo un paso mas, del
que estamos muy orgullosos, en ese camino.
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