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 Mé B é     -
       B. 
investig progrmes de formció i trnsició  l’ocupció 
Europ i les Illes Blers, mb especil interès en tot el que
 è   ’     
en el merct lborl
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Rsm
Al llrg dels drrers nys, el desplegment

de mesures opertives en el mrc dels progr-
mes, ccions opertives i plns de suport espe-
f,   ’    
incentivció de l formció, com  ein indispen-
sble per  l inserció lborl pròpiment dit
    • f, h
cprt grn prt dels propòsits instrumentls
  ,    .

El desplegment de mesures recollides en
el Pl Anul de Polític d’Ocupció (PAPE), mol-
tes d’questes ssocides  mesures despleg-
des en el mrc del progrm opercionl del
Fons Socil Europeu, Fons Europeu deDesenvo-
 R (FDR)  F  h,
hn permès el reforç d’ccions i de mesures de
 f,       
rdi d’cció del Govern dels Illes Blers, SOIB i
   .

D’questmner, tl com es reclc, ques-
     fq
d’ctivció i de rectivció formtiv i lborl,
orientdes cp  un públic determint (en quest
,        3
nys), tmbé responen, d’ltr bnd,  les de-
q,       
de les institucions públiques, pel que f  l de-
mnd socil i les seves necessitts,prtir de les
 .    -
bll sera, per tnt, ressenyr l tipologi d’ccions
implementdes i eles persones destintaries, ixí
    f     ,
per l cs de les mesures implementdes en l
comunitt utònomde les Illes Blers,mostrnt
i orientnt el focus d’nalisi  l’interès suscitt l
voltnt del desenvolupment i l cbud de les
q     ú 

Parals cla
P   / S Pú ’-
  F /  L / T-
 F- / G J.

Rsmn
     ú ,  

de medids opertivs en el mrco de los pro-
grms, cciones opertivs y plnes de poyo
f;     
lborl, como  l incentivción de l formción
comoherrmient indispensble pr l inserción
lborl propimente dich de diferentes grupos y
 f; h   
de los propósitos instrumentles de ls institucio-
,    .

El despliegue de medids recogids en el
Pln Anul de Polític de Empleo (PAPE), muchs
de ells, socids  medids desplegds en el
mrco del progrm opercionl del Fondo So-
 , F   D R-
 (FDR)  Fh, h-
        
f,    ,    
de cción del Govern de les Illes Blers, SOIB y
   .

De est mner, dichs cciones destinds
    ,   f 
ctivción y rectivción formtiv y lborl, orien-
tds hci un serie de público determindo (en
 ,   ,   -
3), é ,
  ,       -
posición de ls instituciones públics con respec-
to  l demnd socil y sus necesiddes,  prtir
   .    -
 ,      
de cciones implementds y sus destintrios,sí
    f    -
guir pr el cso de ls medids implementnds
en l comunidd utónom de ls Isls Bleres,
        -
rés suscitdo en torno l desrrollo y cbidde ls
     ú .

Palabras Clav
Progrms de Juventud / Servicios Públicos de
  F / L / T-
 F / G J.
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1. Introdcció

Després d’un dècd de lluit
      
econòmic de l històri recent, l pro-
  ’    
     (é -
tment l sud continentl) continu
sent un dels principls eixos prioritris
 nivell institucionl, en el mrc de les
ccions dutes  terme pels orgnismes
públics, en l·lusió clr  l contenció
d’un de les problematiques princi-
pls de l societt contemporani: l
 . L  
l’ocupció reclcdes, d’un bnd, en
l inestbilitt que els cnvis continus
d’orientció en les polítiques de for-
mció i d’ocupció representen i, de
’ ,ç   q
llnç l’estbilitt lborl, com  indic-
dor clr de qulitt de condicions de
vid de l societt, fn que s’estblei-
xi i s’hgi d’estblir perceptivment
com un debt prioritri; més qun el
moment econòmic ctul es trob c-
    
i lborl, ssumits singulrment en els
estandrds d’un merct de trebll s-
socit  un lt temporlitt, precrie-
,   .

Així mteix, l vertebrció d’un
sèrie d’estrtègies que conseguissin
respondre  les necessitts qun frt
més concretes, d’un públic molt es-
f    
socil demnden ccions de cracter
   
en l implementció d’ccions en di-
ferents contextos d’ctució, com r:
formció i orientció per  l inserció
lborl de col·lectius de diferent ti-
pologi (persones turdes de llrg
durd, col·lectius en risc de vulne-
rbilitt o exclusió socil o bé grups

de poblció que necessiten d’incen-
tius per  l sev rectivció lborl o
entrd en escen l merct lborl),
formció cdèmic i professionl en
dults, educció contínu i prenen-
ttges l llrg de l vid; composi-
ció, orientció d’itinerris formtius i
respostes professionls, construcció
de xrxes de trebll i incentius  l
   ’-
,   . D
d’quest desplegment de mesu-
res de cracter opercionl i dvnt
’   f
fq   
i inclusiu, sigui quin sigui l tipolo-
gi, s’estructuren en concret un sèrie
de mesures-ccions, que l llrg dels
drrers nys vn ser implementdes
 les Illes Blers i el trctment és el
  ’q .

Anulment, el desenvolupment
del Pl Anul de Polítiques d’Ocup-
ció (PAPE) s’orient  estblir les bses
     f
que permetin grntir l’estbilitt i el
cracter regulr de les dinamiques de
trebll dels serveis d’ocupció utonò-
mics,  trvés d’un propost d’cció
  . R,
en l drrer edició, pertnyent l
¹,  PP²    -
sit de continur i contribuir mb cci-
ons de celebrció nov,  trvés de l
incidènci en un sèrie de contextos
 q fq  ,
de cracter trnsversl; l disposició,
d’cord mb el desenvolupment de
sis eixos d’ctució, que veuen l du-
rd en l’exercici de cracter periòdic
.    q ’h  
nivell competencil, les comunitts u-
tònomes els hn d’executr i proposr,
   é   è-
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q     -
 . D’ ,  ’-
nyl en el document de resolució del
pl, l’execució de l propost del PAPE
      -
port i trebll, com  mrc opertiu de
 fq  
 ’ 7-  -
,    P 
 R 7, ,’  ,
i principlment en consonanci i co-
hè     ,
que l’Estrtègi espnyol d’ctivció
  ’ 7-³ -
 ( q    
 quest) i els quls té bé en compte
ssenylr,  trvés dels punts gene-
rls següents:

• Promoure l’ctivció de l’ocup-
  ,   
q q  fè-
 ’.

• Potencir l’ocupció com  instru-
ment principl d’inclusió socil,
millornt de form prioritari l’cti-
vció i l inserció de les persones
   .

• Promoure, d’cord mb les necessi-
 f   
    
productives, un ofert dirigid 
  .

• Millorr l’compliment dels serveis
ú,-  -
.

• Abordr les polítiques d’ocupció
que permetin i fomentin l conne-
xió mb ocupdors i interlocutors
 .

De cr  l consecució d’quest
è ’   ·  q,
es v conformr, l llrg d’quests
nys, un sistem d’indicdors d’v-
lució que determinas el gru d’im-
portanci de les vribles i fctors
que intervenen  l’hor de descriure
el gru de funcionlitt, producció
i necessitts que els serveis públics
’ (X SP-) .
Conformnt-los sot sis grns eixos
de trebll, que englobin tot un seguit
d’indicdors de resultt i producte, i
que gurdin,  l vegd, relció di-
rect mb les mesures  implementr,
   ’.   -
oritris són els següents:

• Mesures destindes  l’orientció

Es trnscriuen  trvés de mesures
orientdes  l construcció d’itiner-
ris eductius, gestió i orientció de
contextos d’tur de llrg durd,
incertes lborl o ssessorment 
l contrctció; entre ltres mesures
de cr  l’compnyment i  l in-
  · f. T-
    q
 qf   ’é 
  . Pf  -
tció d’itinerris formtius que donin
respost tnt ls contextos de sego-
n oportunitt i retorn formtiu com
 ’  qf  
.

• Mesures destindes  l formció

D’un bnd, consisteixen en c-
cions que bsten des del desen-
volupment i l implementció de
mesures destindes  dquirir un
  f f
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 progrmes de retorn formtiu, re-
coneixement de sistemes d’ense-
nyment no forml o obtenció d’en-
senyments de bse (secundari
obligtòri, escol d’dults, formció
   , .). D’
 ,    
reforç institucionl i tutoril, en el
   ï   
eductiu i l’ccés ls sistemes d’edu-
   f   ç 
grups de poblció mb dictmen o
 fq. Té 
tenir present que les propostes de
construcció i conformció d’itinerris
   -
      -
cipls d’ctució, en els supòsits que
es precisen les ccions de cracter
.

• Mesures destindes  les oportu-
nitts d’ocupció

D’un bnd, representts  tr-
vés de l intervenció i producció
d’oportunitts envers grups de po-
 f,    -
te quells que hn presentt o pre-
 f    
utònom en el merct de trebll
o bé necessiten d’incentius per  l
 (   4,
grups de poblció susceptibles de
ser exclosos o vulnerbles per ró
de rç, sexe o pertinenç socioeco-
,   è -
, .). D’  , ’h
de formulr vincles entre les institu-
cions cdèmiques, les institucions
públiques i les empreses, en bene-
f      q
permetin bsorbir tnt l ma d’obr
qf    qf.

• Mesures destindes  l igultt
d’oportunitts en l’ccés  l’ocu-
pció

En ssocició mb les mesures
destindes  l síntesi d’oportunitts
d’ocupció i d’cord mb el desenvo-
lupment d’ccions, que siguin cp-
ços de revertir ccions de desigultt
per motius de distint índole, i incor-
porr l igultt efectiv en els dife-
rents plns d’integrció en el merct
 .

• Mesures destindes  l’emprene-
dori

Orientdes l desenvolupment i
suport de noves ccions d’emprene-
dori (formció de noves empreses,
utoocupció, compte propi i xrxes
’, .).

• Mesures destindes  lmillor
del mrc institucionl del sistem
ncionl d’ocupció

Accions d’impuls i millor de les
xrxes de trebll institucionls i ssis-
tencils que permetin l coordinció
logístic i opertiv dels serveis pú-
 ’.

Apel·lnt quest sèrie d’eixos
d’ctució, s’estbleixen i ressenyen
  ’ fq q
responen  l tipologi d’eixos d’c-
 . D’ ,  -
sd en escen d’ccions comunes,
     -
fq, q    
esttl i, d’un ltr bnd, les pro-
postes considerdes com  pròpies
dels serveis d’ocupció utonòmics,
en virtut de les seves competències i



341

recerca I deBats oBerts

dptts  les necessitts d’un deter-
  , -
  f.

 è  ’ ,  
posr  disposició de les persones
    33   
ccions comuns de cracter esttl,
  4   6 
de disseny propi, per prt dels serveis
públics d’ocupció utonòmics (cci-
   ); f
   6  
 f     
PP .    
mesures utodissenydes pels SEPE i
l importanci de l’ambit d’plicció i
de disseny utonòmic posen sobre l
tul l importanci de les prticulri-
tts i l’orientció econòmic de cd
regió o territori, ixí com les necessi-
tts de cd territori, en l·lusió clr
    è 
  . D  
de vist pressupostri, l distribució
de les carregues pressupostaries v
comptr mb un prtid totl de
5.574  ’ ( -
nyent l Fons Socil Europeu i Iniciti-
 ’ J),  q .
milions vn ser concedits per  l dis-
    .

2. Trjetòri del Pl Anul de Plí-
tica d’Ocpació al llarg dls anys a
ls Ills Balars. Dsnvolpamnt
i dscripció d msrs d caràctr
espeíf, eetudes engrupsdep-
blio juvenil en el rerens del PAPE

Concretment, enfocrem el nos-
tre estudi cp  les ccions i progr-
mes desenvolupts  les Illes Ble-
, - f 
serveis i progrmes executts que es

troben orientts i implementts en el
 ’     -
 (   3 ). -
cr que quest pel·lció és siste-
matic en el mrc de trebll d’quest
bloc de publiccions (Anuri de l
), é    -
    ’-
ons i de mesures implementdes en
diferents arees i nivells de concreció,
per conseguir entendre quin gru
de pes i inclusió obtenen les mesu-
 q ·    
  .

Abns de continur mb quest
prtt, cl ssenylr l importanci
de referencir i d’ssocir tot un con-
     -
cionl que retrolimenten i comple-
menten el desplegment de mesures
 f   q   -
  ’ . D’q
mner, el que es pretén és comp-
rr i mesurr el pes de les mesures
fq  ’  ’-
rcions genèric, de cr  obtenir el
pes que exerceixen i l importanci
per l servei públic que en despleg
 .

El Servei d’Ocupció de les Illes
Blers (SOIB), com  operdor de les
polítiques de formció-inserció i cti-
vció lborl, v desenvolupr l llrg
dels drrers nys ccions diferents
    . S -
nem com  referènci els eixos prio-
ritris d’ctució (orientció, formció,
igultt d’oportunitts, emprenedori
i millor del mrc institucionl) en els
q  f   -
fq  é   ’-
   , q 
opertives poden mostrr-se mb l
distribució següent:
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T  q     PP
supos el mrc estructurl i referèn-
ci per  l’ctivció  escl esttl
i regionl, un memorandum que
recull tot men d’ccions d’ctiv-
ció lborl, rectivció formtiv i

orientció tècnic d’itinerris inte-
grls, hi h un ltr sèrie de mrcs
institucionls i normtius de trebll,
que de mner trnsversl orienten
i pliquen els senyls d’identitt de
 q .

Pla d’Ocpació d ls Ills
Balars 2014-2017

Pla d’Ocpació dQalitat d
ls Ills Balars 2017- 2020

Pl Anul de Plíti
d’Ocpació (PAPE 2018)

Objctis Eixos
d’actació Objetius espeífs Eixos prioritaris

Millora
ocpabilitat

Orientció
professionl

  
     
inserció de grups de poblció
.

Orientció
Intermedició

R    
.

Incrementr l intermedició
del SOIB  les ccions de
.

Disminuir l’índex de sinistrlitt
.

Col·lborció
publicoprivd

Atreure l SOIB col·lectius de
 .

R    
h  . Igultt d’oportunitts

Formció i
qf

Fomentr el retorn formtiu de
l poblció sense ESO i menor
 5.

Formció

X RS

Oportunitts
d’ocupció Formció

Gnració
d’ocpació,
l qulitt i
l’stabilitat
n
l’ocpació

Oportunitts
d’ocupció i
foment de l
contrctció

Augmentr l tx d’ocupció l
75 %    .

Ocupció i
formció

Fomntar
l’sprit
mprndor

Incrementr l’emprenedori l 7
%       %  
 3 , .

Emprenedori

F:      PP , P ’    B 4-7  P
’  Q    B 7-.

Tala 1. Comparativa ntr camps d trball i ixos d’actació pr stratègia xctada.
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El Servei d’Ocupció de les Illes
Blers (SOIB), com  operdor de
les polítiques de formció-inserció i
ctivció lborl, v desenvolupr l
llrg dels últims nys ccions diferents
    . S -
nem com  referènci els eixos priori-
tris d’ctució (orientció, formció,
igultt d’oportunitts, emprenedori
i millor del mrc institucionl) en els
q  f   -
fq  é   ’-
   ,  ’, 
desenvolupment i l implementció
   ’è  f-
cció,  més de referir-se de mner
prescriptiv l PAPE, tmbé s’estruc-
     P  X
 ’ J 9- SP4,
que s’estructur com un de les es-
trtègies principls de lluit contr l

     -
.  ,     
relció mb un ltr sèrie d’estrtè-
gies d’ctució, com és el Pl d’Ocu-
    B 4-7 
 P ’  Q  
 B 7- ,   -
oritris dels quls es complementen
    PP   P  X
 ’ J 9- SP.
       , 
ambits d’plicció responen  criteris i
crcterístiques que gurden similitud
q  ’.

D’questmner,l llrgdels nys,
encr que posteriorment profundi-
rem en les mesures i ccions referides
 ú   ,  
mrcs de trebll, hem d’ssenylr el
  ’    
B    PP :

Tala 2. Nombr d programs i srvis implmntats pl Srvi Public d’Ocpació
d ls Ills Balars pr any i tipologia d’acció.

Eix Srvis comns Srvis propis Programs
comns

Programs
propis

2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018

Orintació 9 9 9   3  3 3   7

Formació 5 4 4 - -  3 4 7 4 6 7

Oportnitats
d’ocpació - - - - - - 3 3    

Igaltat
d’oportnitats n
l’acces a l’ocpació

   - - -   - - - 3

Emprndoria 4      3 4 4 - 3 4

Millora dl marc
institcional dl
sistma nacional
d’ocpació

   -  - 6 6 5   

Font: elborció pròpi  prtir del recompte nul de progrmes-serveis dins de les polítiques
  P  ’ .
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E   q  ’h
de cure en l’error de creure que el
gruix demesures ressenydes eximei-
  ’  ú , 
de presentr quest condició, spec-
te que s’h de tenir present  l’hor
    f
d’ccions i no l’etiquettge d’un grup
      . 
quest sentit, el pressupost principl
es trob reforçt per dos motius: el
primer té  veure mb què l pobl-
 ,  q   
 tl, result poblció dult; el segon
f referènci l fet que pertanyer per

      
mb un sèrie de prticulritts no
l’eximeix de prticipr en un ltr sè-
rie de progrmes o serveis, que evi-
ï     
   f  
 persones usuaries que demndin ni-
     .

D’quest mner, i  prtir de
l’nalisi dels documents citts l llrg
d’quest trebll, es present l des-
cripció de les ccions següents, de-
senvolupdes  l’entorn de les prac-
q  ú ,  
trent nys:

Accions dstinads a l’orintació 2016 2017 2018
SC D     f   

SC D  ’    ’   

SC      
l’itinerri i el compliment del compromís d’ctivitt

  

SC    è    

SC    è    

SC Gestió de les ofertes d’ocupció  trvés de l cssció entre
ofertes i demndes

  

SC Informció i ssessorment sobre l contrctció i les mesures
de suport  l’ctivció, l contrctció i l inserció en l’empres

  

SC
Comunicció de l contrctció lborl i de les ltes, períodes
’  f ’,    
recol·locció

 

SC
Comunicció de l contrctció lborl i de les ltes, períodes
’  f ’,    
recol·locció en els supòsits prevists leglment



SC Suport ls processos de recol·locció en els supòsits prevists
leglment

 

SC Progrmes de col·lborció mb gències de col·locció  

PC P ’     M  ’ 
Persones Aturdes de Llrg Durd

 

PC Progrm d’Activció per  l’Ocupció  

PC P ’     M  ’  
Persones Aturdes de Llrg Durd

  

Tala 3. Tipologia i drada d’accions dits a trm pl Srvi Public d’Ocpació,
pr nom d’acció, tipologia, àmbit d’aplicació i drada5.



345

recerca I deBats oBerts

Accions dstinads a l’orintació 2016 2017 2018
SP Acords de col·lborció mb els sectors econòmics   

SP SOIB punt d’tenció integrt d’orientció lborl en educció-
POAP

  

SP Servei en xrx de personl orientdor tutor de dones víctimes
de violènci de gènere

  

SP SOIB punt d’tenció integrt d’orientció lborl mb educció  

PP P SB J − P T   P
Lborl per  Joves Desocupts

  

PP P ’ L   J Qf   

PP Orientció professionl dins del mrc del PAPE: model integrl
’  (MD)

 

PP SOIB rentmínim d’inserció lborl   

PP P     ’ ’  f
d’empreses

  

PP Assessorment  les empreses sobre els recursos existents per
 l formció de treblldors i treblldores

  

PP Noves tecnologies plicdes  l intermedició lborl   

PP SB       
durd



PP SOIB progrmes d’orientció intensiv 

Ains destindes  l rmio 2016 2017 2018

SC Formció professionl per  l’ocupció concorde mb les
necessitts de les persones usuaries

  

SC Control, seguiment i vlució de l qulitt de l formció   

SC Avlució, reconeixement i creditció de ls competències
professionls dquirides  trvés de l’experiènci lborl



SC M         

PC Inscripció i creditció de centres i entitts de formció
professionl per  l’ocupció

  

PC
Plns de formció dirigits prioritariment  treblldors i
treblldores ocupts / ofert formtiv per  treblldors i
treblldores ocupts



PC Accions formtives dirigides prioritariment  treblldors i
treblldores desocupts

 

PC
Ofert formtiv per  treblldors i treblldores ocupts
(   ,    qf
i reconeixement professionl)



PC Ofert formtiv per  treblldors i treblldores desocupts
(progrmes de formció dels serveis públics d’ocupció)



SPC Practiques no lborls en empres   

PC
Procediment d’vlució i creditció de les competències
professionls dquirides  trvés de l’experiènci lborl o de
vies no formls de formció

  
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Ains destindes  l rmio 2016 2017 2018

PC
F  fç   ú, 
per centres i entitts d’inicitiv privd, destind  obtenir
f  



PC Activitt formtiv del contcte per  l formció i
l’prenenttge



SP Formció imprtid mb cracter extrordinri  trvés de l
xrx públic de centres de formció



PP Estrtègi bler de formció professionl per  l’ocupció en
centres propis

 

PP
Progrm Públic de Formció i Ocupció per  Persones de
Més Edt



PP Progrm Públic de Formció i Ocupció per  Joves 

PP P f       
necessitts formtives especils en competències clus

  

PP SOIB Formció mb Compromisos de Contrctció  

PP SOIB Formció Dul en Sectors Estrtègics  

PP SOIB Formció Dul per  Persones Vulnerbles  

PP SOIB Formció Dul en Centres Propis  

PP SB Rç 

PP SB J Bq ’È 

PP SB       ·
d’inserció difícil



PP Accions formtives que inclouen compromisos de contrctció
dirigits  persones desocupdes



M Ains destindes  l rmulio d’prtunitts d’upio 2016 2017 2018

PC Progrmes per  l inserció lborl de persones mb discpci-
tt en el merct protegit (centres especils d’ocupció)

  

PP Progrmes per  l inserció lborl de persones mb discpci-
tt en el merct ordinri de trebll

  

PC T   ·  

PC Progrm d’Activció per  l’Ocupció 

PC Primer experiènci lborl 

PP SOIB Visibles Progrm de Foment de l Contrctció per 
P  M 

 

PP SB J − P  J Qf  

PP SB       3   

PP SOIB: itinerris integrls d’inserció 

PP SB J −   ’  

PP Foment de l creció i del mnteniment d’ocupció de col·lec-
tius prioritris

  

PP SB J − Bq ’È 
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Accions dstinads a la igaltat d’oportnitats 2016 2017 2018
SC S        (X RS)   

SC Gestió dels instruments europeus per fvorir lmobilitt en l
  qf 

  

PP Promoció de l igultt entre homes i dones en el ambit lborl 

PC S   ’   :    -
RS-FS

 

PC Suport  progrmes de formció i/o de practiques en ltres
ï



Accions dstinads a l’mprndoria 2016 2017 2018
SC Assessorment per  l’utoocupció i l’emprenedori  

PC Foment de l’ocupció de l person utònom  

SC Foment de l’economi socil i de l’emprenedori col·lectiv 

PC Suport  l creció i  l’ocupció en coopertives i societts
lborls

  

PC Agents d’ocupció i desenvolupment locl  

PC
Concessió de subvencions consistents  bonr ls treblldors
i treblldores que fn ús del dret  percebre l prestció per
desocupció en lmodlitt de pgment únic

  

SC        
d’utoocupció



M Ains destindes  l rmulio d’prtunitts d’upio 2016 2017 2018
PP SB J −       3   

PP SOIB suport ls progrmes mb èxit o en l inserció mb perso-
nes en situció de vulnerbilitt

 

PP Inserció lborl de persones en risc d’exclusió socil   

PP SOIB dones víctimes de violèncimsclist 

PP SOIB per  dos de llrg durd ctivts 

PP Progrm SOIB «Activ’t» 

PP SB f  ’ 

PP Progrm de Practiques no Lborls 

PP Progrm d’Agents d’Impuls Locl 

PP P   L   P  M 
(visibles)



PP Progrm de Corporcions Locls mb Jovent (Progrm de
J Qf  L )

 

PP Progrm de Formció Dul 

PP Processos d’inserció per  col·lectius vulnerbles en risc d’exclu-
sió socil



PP P ’    

PP Progrmes de segon oportunitt 
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Com es pot comprovr, l practic,
l difusió i l’mplició progressiv dels
progrmes i serveis per prt del SOIB
h      .
L’encix d’ccions i de serveis d’índole

 ,    
llrgdelmteix curs,un sèrie d’ccions
fq, q    -
,     f, 
propòsit i el públic l qul es destinen:

Accions dstinads a l’mprndoria 2016 2017 2018

SC Assessorment sobre incentius i mesures disponibles per l
foment de l contrctció



SP Jorndes ICAPE   

SP Servei de formció  persones emprenedores  

PP J FR  

PC Foment de l’ocupció utònom 

PP Suport AODL 

PP S è   X ’ ’  D-
ment Locl



PP Models plns d’empres  

PP Suport l mnteniment de l’ctivitt per compte propi 

Font: elborció pròpi seguint les ddes del Pl Anul de Polític d’Ocupció (PAPE) per  les
 B           f   6.

Nm: Prgrm SOIB Jve − Persnl Tutr Orientdr i Preprdr Lbrl per  Jves
Dsocpats

T ’: 
propi

P :  ,
persones usuaries inscrites del SNGJ

 -
m-servei:

• Estblir i conformr itinerris d’inserció lborl  prtir de l’exercici de xrxes per  l’orientció
, ’è             .

• Implementr ccions ddicionls de formció, cpcitció i prenenttges continus l llrg
  .

•    ’ú   ú ’ .
• Fer entrevist que serveixi per profundir i conèixer les prioritts de les persones usuaries i

.
•      .
• q h    ’  .
• T   èq   .
Nm: Prgrm SOIB Jve − Beques d’Èxit (biurio psterir en diverss prgrmes)

Tala 4. Tipologia i drada d’accions dits a trm pl Srvi Public d’Ocpació,
pr nom d’acció, tipologia, àmbit d’aplicació i drada.
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recerca I deBats oBerts

T ’: 
propi

Persones destintaries: persones
usuaries inscrites en el SNGJ, menors

 3 

 -
m-servei:

• D     èq,   ’  
     ,      f  .

• F      qf   ’é  ’.
• Aconseguir l’dquisició de les cpcitts i l titulció de l’ensenyment secundri obligtori

     ’é    .
•  ’q ’h   qf èq    ’    -

       è,    q ’ ’f.
Nm: Prgrm d’Orientio Lbrl per  Jves Qulifts

T ’: 
propi

P :  qf,
empreses interessdes, persones usuari-

es inscrites en el SNGJ

 -
m-servei:

• D    ’    qf.
• F ’   ’ .
•    è ’    .
• Desenvolupr i implementr convenis mb empreses i entitts locls per completr itinerris

   èq.
Nm: Prgrm SOIB Jve −Qulifts Setr Públi

T ’:   Persones destintaries: persones
usuaries inscrites en el SNGJ, grups
de poblció mb nivell de formció
     

 -
m-servei:

• P è    qf     S -
cionl de Grnti Juvenil que pretenguin inicir-se en el merct de trebll i  l’compliment
  ’ ú,     qè     ’h .

• ,ç     ’   ’ ú-
blic o dependents de l’estructur universitari, l consolidció de cpcitts competencils
q,         èq q.

Nm: Prgrm SOIB Jve −Qulifts Entitts Lls (Prgrm de Crprins Lls
amb Prsons Jovs)

T ’:   Persones destintaries: persones usua-
ries inscrites en el SNGJ

 -
m-servei:

•     S G J       ’ ’-
       ’ ú    B.

• ,ç     ’   ’
públic i institucions ssocides l món universitri, el desenvolupment de cpcitts i com-
è       .

Nm: SOIB Jve − Itinerris Integrls d’Inserio
T ’:   Persones destintaries: col·lectius vul-

nerbles, col·lectius exclosos, grups de
poblció mb brreres professionls

 -
m-servei:

• Inserir lborlment col·lectius vulnerbles o sense recursos, per  l inserció utònom en el
  .

•          -  
   .
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Nom: SOIB Jov programs mixtos pr a mnors d 30 anys
T ’:   Persones destintaries: persones usuaries

   SGJ,  3 
 -

m-servei:
• M   èq  qf    ,     -

   ’è     .
• D         ’.

Nm: SOIB Jve − Frmio i Oupio*
T ’:  ú Persones destintaries: persones

usuaries inscrites en el SNGJ, menors
 3 

 -
m-servei:

• Proporcionr simultaniment formció teòric i practic,  trvés de sistemes de formció
.

• ,  é    ’   ,   --
    .

• Millorr i desenvolupr cpcitts i competències professionls en persones usuaries dels
  ’      f  -
.

Nm: SOIB Jve Beques d’Èxit − Eduio Seundari Persnes Adultes (ESPA)*
T ’:   P :   

     ,
persones usuaries inscrites en el SNGJ,

desocupdes

 -
m-servei:

• Afvorir, fcilitr i promoure el retorn formtiu de poblció mb formció inferior  l primer
  ’    q      .

•      ’  q  ’é  -
      qf .
Nm: SOIB Jve Beques d’Èxit − Frmio Pressinl i Frmio Oupinl*

T ’:   Persones destintaries: demndnts
d’ocupció, persones usuaries inscrites

en el SNGJ

 -
m-servei:

•       ’   .
• q qf èq        .
• S ’         .

Nom: SOIB Jov Formació Dal*
T ’:   P :   

progrmes de formció professionl i
   é  qf
que vulguin incorporr-se l merct de
trebll  trvés de períodes de practic

 -
m-servei:

•          f , q
     f.

•         ,    ú
’    èq    ’   ·.

•            .
•    qf     q    ’,   ’fè 

      ’ qf    
  .
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3. Conclsions i dbat

Són varies les conclusions que es
poden extreure, en l·lusió  les mesu-
res, i sónmoltes les conclusions que es
podrien vlur, si el rdi d’bst de l
 . D’ ,
el desplegment de les mesures reco-
   PP   -
ren respecte  ltres exercicis i l’nalisi
v despendre un sèrie d’idees essen-
cils, que es poden entendre mb els
pressupostos següents:
• D’un bnd, l demnd de

persones usuaries i l’increment
   -
 ’ . 
quest sentit, un demnd que
v ugmentnt deix entreveure
l’bordtge d’un sèrie de neces-
,   é f-
ques, ixí com d’un funcionment
excels dels serveis i de les estr-
tègies de cracter institucionl,
entorn de les necessitts esment-
, -’h.

• Aquest ugment es trob fvorit,
 l vegd, pel desenvolup-
, ’   fç
del Sistem Ncionl de Grnti
Juvenil, com  ein vertebrdor,

de suport i d’ssistènci  grups
  ,    -
sur estrell d’intervenció dvnt
l problematic de l desocup-
 .  q 
més encr l’prició d’ccions
  f 
q   f 
xrx i el mrc de trebll com 
  è.

• L prevlenç dels recursos d’ori-
entció i de formció en el ventll
d’ccions implementdes per l
SB.

D’un bnd, result interessnt
ssenylr que el desenvolupment
i l implementció d’estrtègies de
cracter institucionl que fcilitin
el desplegment continu i constnt
de polítiques ctives de formció
lborl (per exemple: Pl d’Ocup-
    B 4-7 
P ’  Q  
 B 7-) fq
 fq    
 fq   
que ostenten per  l’ccés l mer-
ct lborl i per  l’poderment i
’     
 B. S é,   

Nom: SOIB JovOrintació*7

T ’:   P : qq 
inscrit en el SOIB (per  quest servei

no és necessri estr inscrit en el SNGJ)

 -
m-servei:

• F  ’         èq.
• P          .
•  (h),   ú      ,  

 è   .
F:        -   
en el PlAnul de Polític d’Ocupció i les ccions disposdes en l’ctulitt pel SOIB,molt plusibles
    q   P   P ’ 9    .
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é ,    -
d  sofrir situcions de vulnerbili-
   qè q 
grups de poblció, especilment en
el pl lborl; l situció d’excep-
cionlitt que present l’estructur
del merct de trebll insulr bler
i l prticulritt del cicle d’ctivitt i
de productivitt econòmic, mb un
gru mpli d’ofert d’ús de cracter
,  ’
d’un model de trebll cíclic, mb in-
è    
i determinnt per ls primers nys
d’ccés l merct lborl

D’un ltr bnd, com s’h pogut
comprovr l llrg del document, l
tipologi d’ccions i de progrmes
f ,   
’   ,  -
ció i incideix de mner direct en el
desenvolupment d’spectes relle-
vnts, integrts en l construcció de
 q ’.   
fer referènci entorn del gru d’im-
portanci presentt per l polítiques
desenvolupes, questes es troben
   f  
’    -
     
dels itinerris, tnt integrls com re-
, ’é    .
D’cord mb ixò, les ccions i línies
d’ctució (enteses sot un gru lt
d’orientció,  trvés d’un nombre
importnt de progrmes propis) que
el SOIB v executr i execut en el
mrc de l sev titulritt competen-
cil i en el mrc de les ccions especí-
fq    SB J,  -
tenen dotr de sentit instrumentl, l
   ,  
des del prism dels instruments d’c-
-. S é q 

és entès des del punt de vist de les
ccions destindes  l’cció-recti-
vció, questes s’hn d’entendre, 
l vegd, no com  elements subs-
titutius de polítiques subsidiaries ni
de cp cció productiv, ni tmpoc
com  practic especultiv, sinó que
’h ’   
d’incentivció l desenvolupment
de l vi cdèmic i com  incentius
 l contrctció de grups de pobl-
 .  q  ’,
   qf 
     qf 
 qf,   -
   È  -
rents arees de formció i l’post per
un formció professionl de quli-
.   ,   -
plegdes no hn de ser substitutives
de cp vi regulr de formció, ni
’é    . Bé, -
què les ccions ressenydes dqui-
   ’fq 
’    ,
tenint ccés encr quests grups de
poblció  nodrir-se d’ltres serveis i
 f.

Finlment, i en l·lusió  l con-
ï   q  -
ció-inserció i retorn formtiu, com
 conclusió, és necessri reclcr
l necessitt extrem i l importan-
ci de conformr, plicr i mntenir
el compromís, en el trnsfons del
P  ’ -
, , ,  ’-
tbilitt pressupostari pertinent i
grnt de l vibilitt de les ccions
 q  .
Les demndes i necessitts de l so-
 é qf   h,
però,  l vegd, més vulnerble i
,  h q.
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4. L incorporció de xrxes de
trebll noves per fcilitr i con-
solidr el desenvolupment i l
  
prioritris proposts pel Pl de
X   ’ J 9-
,   
’  J
  X SJ -  ’
  .  q
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curs, es por comprovr com des-
tc entre les mesures plicdes
pel Servei Públic d’Ocupció de
  B,   ï
   ’ .

5. R  : -
veis comuns (verd clr), progr-
mes comuns (verd fosc), serveis
propis (blu), progrmes propis
(mort), ccions i mesures desti-
  ú  ().

6. Per motius d’espi s’h refust
incloure les ccions desenvolu-
pdes en el mrc de millor de
serveis, per incórrer únicment de
mner logístic i opercionl, en-
cr que, per ixò, no s’hn deixt
   .

7. Les modlitts d’ccions ofertes i
cursdes en l’ctulitt s’hn incor-
port en l’nalisi i es mostren mb
    .


