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CarmeMoner Ensenyat

Tè  ’  P, ·  F
 ’ B   J.

L  Ff  L,  H,   B,
993.

Martina Perelló Contestí

Funcionari docent de l Conselleri d’Educció i Univer-
,  ’ ’ . 
ocup l plç com  ssessor tècnic docent l Consell
  M.

L  è  ’   B.

Exdirector de l’Escol de Formció de Cps del Moviment
  G  M.

Josep Lluís Riera Moll

E è    ’ B   J  -
  ’  P, ·  F.

Form prt dels clustres de professors de diverses escoles
’    .

E         B.

Membre de l comissió d’ètic del Col·legi d’Educdores i
 S    B.



299

recerca I deBats oBerts

299

Rsm
A prtir de les competències trnsferides 

   ,     36
nys, s’hn formt milers de professionls del
lleure  les prop de seixnt escoles de form-
       B.q
hn oferit, basicment, cursos de monitor/ i di-
 ’      -
,    ’fq  ’ 
lleure, com podri ser l’nimció socioculturl
(quest drrer només l principi, prèviment
 -    ).

 q   , 
mner generl, spectes relcionts mb l
normtiv reguldor de les escoles educ-
      .  é,
tmbé fcilitm informció sobre els diferents
progrmes imprtits i regults pels decrets (ls
quls ens referirem l llrg d’quest rticle) i
de les portcions fetes per l UIB, que si bé
no estn incloses dins cp decret, es vren
       
  .

F ,  h    f
i contrstdes sobre l quntitt de persones
   .  , 
mteix, un breu nalisi inicil on hem pogut
   é    
que tenen el diplom de monitor/ i de direc-
/ ’      -
.        
del lleure  les nostres Illes i de l formció en
q .   ’q 
tmbé vren ser els tres congressos fets per les
primeres escoles reconegudes (Escol de l’Es-
pli, Centre d’Estudis i Escol de Formció del
Moviment Escolt i Guitge de Mllorc) igul
q      -
 q .

Parals cla
Educció en el lleure / Educció no forml /
M   / D  -
re / Director temps lliure

Rsmn
A prtir de les competencis trnsferids 

  ,  h  36
,  h     
      6   -
       B.

, h , ,  
monitor/ y dirección de ctividdes de tiempo li-
   ,  f 
   ,     -
mción Socioculturl (est últim sol l principio,
    ).

   q ,  -
ner generl, spectos relciondos con l nor-
mtiv reguldor de ls escuels eductivs de
    .

, é   -
bre los diferentes progrms imprtidos y regul-
dos por los decretos ( los que nos referimos en
este rtículo) y de ls portciones hechs por l
UIB, que  pesr de no estr incluids en ningún
,     
 h   .

H  ,  h   -
  f     -
      . 
,    ,   
  h     
ctorce mil persons que tienen el diplom de
monitor/ y de director/ de ctividdes de tiem-
    .      
l importnci del tiempo libre en nuestrs Isls y
     . P  
dinmismo tmbién fueron los tres Congresos
     
(Escol de l’Espli, Centre d’Estudis y Escol de
Formció del Moviment Escolt i Guitge de M-
)   q    
   .

Palabras clav
Educción en el tiempo libre / Educción no for-
 / M    / D 
tiempo libre / Director de tiempo libre
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Introdcció

Ens mouen  estudir l normtiv
i les escoles de temps lliure els grns
cnvis que v comportr l’entrd en
vigor, girebé fra un ny, del Decret
3/, 6  , q  -
   L /6, 
6  ,      q
 q  .

Les trnsformcions socils esde-
vingudes durnt quests nys  les
Illes Blers hn genert cnvis im-
portnts en els espis de lleure d’in-
   . L  
i necessari de serveis h provoct
un ventll d’ofertes de lleure i, com 
conseqüènci, el creixement i l diver-
f      
que formen el col·lectiu d’gents edu-
ctius que durn  terme questes c-
  .

Els cnvis que s’introdueixen mb
l normtiv vigent vn encmints
    
de les escoles que es regulven mb
un normtiv que hvi quedt totl-
   .

Presentm  continució un com-
prtiv  prtir de diferents spectes
en relció mb l’evolució i mb el con-
    .

Normativa rgladora d ls sco-
ls d tmps llir

L nostr comunitt utònom veu
l necessitt de regulr l formció
de monitors i directors de temps lliu-
   è   .
P ,    ç  94 
v publicr en el BOCAIB el Decret
6/94,  3  ,  -
neixement d’escoles d’educdors de
 .

Abns no estven trnsferides les
competències i es trebllv mb l-
gunes escoles reconegudes pel Mi-
nisteri de Cultur mb l normtiv
següent:
• D 53/974,    ,

 ’   
cmpments, lbergs, colònies i
 .  ,
lbergs, centres de vccions i co-
lònies, ixí com les mrxes de cp
de setmn per etpes, tnt ms-
culins com femenins, en què prti-
cipin menors de vint-i-un nys, en
un nombre superior  sis, i que no
tenguin un cracter estrictment
fmilir, queden sotmeses  les
normes del present Decret (BOE
ú. 95,  5 ’  974).

•   5   
976   q  
  ’ï  -
gir cmpments, lbergs, colònies
    ’ 
constitució d’escoles per  l for-
mció d’especilistes en questes
 (B ú. 7,  3 
  976).

D 6/94     
prtid per regulr el reconeixement i
funcionment de les escoles, ixí com
tmbé el currículum dels cursos de
     .

E   q 
quest propost formtiv, ixí com
tmbé el desenvolupment d’cti-
vitts de lleure, s’emmrquen dins
’   . D , 
 é , -
tariment, per l’Administrció públic
lligd  direccions generls i  de-
    .
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L’  99   ’
     Pè,
  4  ç  99, 
 cursos de formció de monitors i
directors d’ctivitts de temps lliure
  . q  f-
cd per l’Ordre de l conseller de
Pè,  3  ç  99.
Aquest normtiv h estt en vigor
f    .

Vl  dir que, durnt vint nys, d’en-
ça que es vren publicr questes or-
dres, no hi h hgut normtiv regul-
dor nov pel que f l funcionment
de les escoles de temps lliure, tot i els
cnvis importnts del sector, tnt per
l’ofert i l demnd de serveis bns
,   q    f-
gurció d’estudis i de disciplines uni-
versitaries i de formció professionl
en relció mb l’educció socil i els
   .

Com  conseqüènci de les po-
q  ,   -
    q
del pís, s’h postergt l publicció
d’quest normtiv, si bé hem de
dir que s’h ssistit  l creció de
diferents espis per l debt sobre
l necessari regulció i profession-
 (  q   q
formtiv de professionls, indepen-
dentment de si són remunerts o són
)  . q ,
es vol destcr l tsc desenvolup-
   B    5, q 
v crer un comissió mb personl
tècnic de l UIB, representnts d’esco-
les de formció de temps lliure i per-
sonl tècnic de l Direcció Generl de
Joventut, per preprr un decret nou
      .

Finlment, es public el Decret
3/ q,  ’  ,

destc que l normtiv reguldor
f h,  è  -
tut, h estt «heterogèni, dispers i
. P ,    é
d’portr simplicitt mb un únic
norm reguldor més agil i entene-
».

El decret nou tmbé diu que
«dpt els cursos de monitor/ i di-
rector/ d’ctivitts d’educció en el
       
relitt de l formció en el lleure, sor-
gid rrn de l’provció, en el mrc
  L  5/,  9 
,   qf    -
 ,  f 
  q è».

  Q    -
den veure les diferències i els cnvis
ï     
que f  l’estructur i l funcionment
de les escoles, ixí com els criteris
’.   Q -
   3,     
formció de monitors i directors d’c-
      .

1. Finalitat normativa
L normtiv que regulv les es-

 f    -
v l’estructur basic i els continguts
 .    
que es consider oportú dequr
els continguts dels cursos de lleure
 f  . «L
voluntt és grntir un formció de
qulitt i plnr el cmí cp  l’rri-
bd d’cords mb ltres comunitts
utònomes que fcilitin l mobilitt
de les persones que vulguin trebllr,
tnt de mner professionl com vo-
,  q ».

Té q  
   f    q
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h de ser «l formció, el perfeccio-
, ’   -
ge en les ctivitts i les tècniques ori-
entdes  l promoció i l’dequd
     
».

2. Procdimnt d rconixmnt
d ls scols
Per grntir l qulitt de les ctivi-

     , ’h 
vetlr, en primer lloc, pel procediment
de reconeixement i funcionment de
 .  q ,  
nou mpli considerblement tnt els
requisits i les obligcions d’questes es-
,     .

En volem destcr:

. Rq  è  -
sos humns

Per ser director de l’escol,  més
de l titulció universitari i el diplo-
m de director de temps lliure o cer-
f     
coordinció d’ctivitts de lleure (re-
q f ), ’h ’ 
experiènci en l’ambit del lleure, din-
    -
turl, remunerd o de voluntrit, de
com  mínim sis mesos en els drrers
 .

S’estbleixen per primer vegd
q  q   ’q .

. Rq  è ’ 
instl·lcions

Més enlla de l presentció d’un
informe sobre l infrestructur de
què es dispos, estn delimitts els
espis on s’h de desenvolupr l prt
lectiv, grntir llocs per fer reunions
i ssegurr l’ccés i l prticipció de
  .

3. Curríulum dels urss segns
les dierents nrmtives
L’ ’q  é ·-

trr i comprr l informció que recull
l normtiv sobre els spectes que
f  ,   :
• L’     

Pè,   4  ç
 99,    
formció de monitors i directors
d’ctivitts de temps lliure infntil i
,f  ’ 
   Pè,  3
 ç  99.

• El document elbort per l UIB
mb les orientcions metodològi-
ques i criteris d’vlució per ls
cursos de formció de monitors
i directors d’ctivitts de temps
    (
 5).q  
coordinció v possibilitr dem-
 è   f
ls estudints universitris que
feien quest formció durnt
      5
(f  ’   
nov reguldor de l reform
).

•  D 3/,  6  ,
pel qul es despleg prcilment
 L /6,  6  ,
   .q -
cret pel que f  continguts dels
cursos es remet l:
- Curs de monitor/: nnex I,

 3,  ’RD 537/, 
3 ’,  f 
  
’    
  (B ú. 97, 
    ).
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- Curs de director/: nnex II,
 3,  ’RD 697/, 
  ,   f
de professionlitt de direcció

i coordinció d’ctivitts de
temps lliure eductiu infntil i
 (B ú. 39,  4 
  ).

Normativs i
docmnts d
reerèni

Ordre de 1990 / mdifd per
l’Ordr d 1998 Docmnt UIB Deret 23/2018

Monitors d tmps llir

Requisits d’és • T 7 . P   -
q, ’h    
.

• G   q.

• T    - 
     ,
   q.

•      R
  Dq S.

• T    / 
educció secundari obligtòri
 q.

Estrctra dl crs Etpes formtives:
• F  (
h).   % h    
     %
   f 
 .

• Pq ( h).

Etpes formtives:
• T (5)
• Pq (6)

Total d’hors  h  h 3 h

Contingt ( ’fq  h)
Tq:
. L’   
. Pedgogi
3. Metodologi eductiv
4.Medi eductiu
5. Tèq  
6. Slut i snitt
7. Problematic socil
. Mrc d’ctució
9. Pq:  h

• Mrc d’ctució en el lleure
(4 h)

• Coneixement de l’entorn i de l
  ()

• P ( h): q
de grup i tenció  l diversitt

• L personmonitor de temps
. Pf   ( h)

• Metodologies de trebll i
  (6 h). -
terístiques de l intervenció
eductiv en el lleure

• Educció en vlors: mbientl i
per l sostenibilitt

Tèq   (6 h)
• Mrc legisltiu i institucionl
(4 h)

F f ( h)
Pq ( h)

D’cord mb l’nnex I, prtt
3  ’RD 537/,  3
d’octubre, pel que s’estbleix el
f   -
 ’ (B ú. 97,
    )

M . ’ 
  (6 h)
M . P  
 (3 h)
M 3. Tèq  
(6 h)
M  q (6 h)

Tala 1.Comparativa d la normativa dls crsos dmonitor i dirctor d tmps llir.
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Normativs i
docmnts d
reerèni

Ordre de 1990 / mdifd per
l’Ordr d 1998 Docmnt UIB Deret 23/2018

Condicions pr
er l’etp de
pratiques

S’hn de fer en un cmpment, l-
berg, cmp de trebll o rut, mb
un durdmínim de set dies,
o tmbé en l’ctivitt continud
d’un moviment o d’un ssocició
     
     .

Desenvolupr les funcions pròpi-
es d’un monitor en un o diverses
ctivitts d’educció en el temps
   ,  
.

65 %     .
35 % ,  è
  .

Limitció hores en cs de
q  :  h
maxim en ctivitts discontínues i
    5 h
 .

S’estbleixen uns requisits i crite-
ris d’vlució de les practiques
(tmbé els convenis mb els
  q).

Critris d’avalació Cl tenir les dues prts vlordes
.
L prticipció de l’lumnt s’h
de vlorr  prtir de l’ssistènci,
      5 % 
 ’h   ’.
Té ’f   q
de prticipció proposts per
 .
Assimilció dels continguts
.
ï   ’ 
ctituds personls indispensbles
per dur  terme l tsc d’educ-
  .

H   qf ’
     .
H      %
  .
R     
ï    .

S’h d’estblir un sistem i indic-
 ’.

Altrs • Límit d’hores diaries de form-
 ( h/)

• Formció  distanci: no pot ser
  33 %    5
%   . L -
q     .

• Incorporció d’un prtt que
fci referènci ls criteris meto-
 ( 5).
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Dirctors d tmps llir

Requisits d’és H    .

T    /.

  è f-
    ’.

• T   / 
q.

•      R
  Dq S.

• T     
q.

• T      
  q.

Estrctra dl crs Etpes formtives:
• F  (5
h): %   
  %   f
de l’escol

• Pq ( h)

Etpes formtives:
• T
• Practiques

Total d’hors 5 5 3 h

Contingt . 
. 
3. ff  
4. 
5. ’

Pq:  h

• P (6 h)
• S ( h)
•   (34 h)
• S ( h)
•  . Pf  
(56 h)

•  ( h)

Pq  h

D’cord mb l’nnex II, prtt
3  ’RD 697/,   
,   f 
professionl de direcció i coordi-
nció d’ctivitts de temps lliure
    (B
ú. 39,  4  )
• M . Pf ( h)
• M .  ( h)
• M q ( h)

Condicions pr
er l’etp de
pratiques

S’hn de fer  un cmpment,
lberg, cmp de trebll o rut,
mb un durdmínim de deu
dies o bé l’ctivitt continud
d’un moviment o d’un ssocició
     ,
     .
S’h de presentr prèviment
 f ,  , 
.

Desenvolupr les funcions pròpi-
es d’un monitor en un o diverses
ctivitts d’educció en el temps
   ,  
.

65 %     .
35 % ,  è
    .

Limitció d’hores en cs de
q  :  h
maxim en ctivitts discontínues
,    , 5 h
 .

S’estbleixen uns requisits i crite-
ris d’vlució de les practiques
(tmbé els convenis mb els
  q).
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Critris d’avalació Cl tenir les dues prts vlordes
.
L prticipció de l’lumnt s’h
de vlorr  prtir de l’ssistènci
      5 % 
 ’h   ’.
Té ’h   ’f-
ment i l qulitt de prticipció
proposts per cd escol, ixí
com l’ssimilció dels continguts
   ï  
d’ptituds i ctituds personls
indispensbles per dur  terme l
 ’  .

H   qf ’
     .
H      %
  .
R     
ï    .

S’h d’estblir un sistem i indic-
 ’.

Altrs Al mrge de les hores lectives,
cd lumne h de fer un trebll
é  é   ï,
sobre un tem del curs teori-
.

• Límit d’hores diaries de form-
 ( h/)

• Formció  distanci: no pot ser
  33 %    5
%   . L -
q     .

• Incorporció d’un prtt que f
referènci ls criteris metodolò-
 ( 5).

Per cbr quest prtt, cl fer
è    -
   ,  q
moltes escoles ofereixen un ofert
divers en quest sentit:
• L’ 9/9  q

«quest ambit comprèn els
cursos, cursets, monografics,
seminris o qulsevol ltr cti-
vitt formtiv que tengui com
  ’ 
recicltge dels directors i moni-
tors d’ctivitts de temps lliure
  .  
/ . L
durció mínim del curs d’es-
   5 h
.  ,  h h
.    .
5 h».

•  D 3/,  ’ 3,
estbleix que «poden dur  terme
ltres ccions formtives comple-
mentaries orientdes  l prtici-
    ,  -
mció de persones que trebllin
     q 
que contribueixin  l consecució
  ».

Les esles de rmio de temps
llir n dads

L creció dels diferents serveis de
lleure h tengut com  conseqüènci
el sorgiment d’escoles lligdes  les
ssocicions, empreses o entitts que
duen  terme quests serveis i, per
tnt, formen els seus gents eductius
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Tul 2.Cmprtiv del urríulum dels urss de mnitr de temps lliure.

Ordre 1990 / mdifd 1998 Deret 23/2018

1.L’innt i el jve
..    . M  
.. P 

2.Pdagogia
..    ’
.. P 
.3. P 
.4.   ’   
.5. L’      

eductives especils
.6.  
.7. L   

3.Mtodologia dcativa
3.. Df   ’ è
3..    
3.3.    

dins el cmp del lleure
4.Mdi dcati

4. M 
4. L 

5.Tèniques i reurss
5.  ’  

6.Salt i sanitat
6. P   : h, è 

educció físic
6. P 

7.Problmàtica social
7.  , è,

qè , …
8.Marc d’actació

.   
.       

Mòdul rmtiu 1. Ativitts d’eduio en el
temps lliure inntil i juvenil (60 hres)
. Aplicció dels fonments de l’educció en el

    
. Aplicció de processos eductius i socilit-

      
3.       ’-

       
4. Elborció de l propost d’ctivitts de

    
5. Mètodes d’vlució d’ctivitts de temps

lliure
6. Estrtègies i mètodes d’educció per  l slut
Mòdul rmtiu 2. Presss grupls i edutius
en el temps lliure inntil i juvenil (30 hres)
. Aplicció del desenvolupment psicosocil

      ’
de temps lliure

. Tèq ’   
de l diversitt individul i grupl

3. Tèq    
’      

Mòdul rmtiu 3. Tèniques i reurss d’ni-
mació n activitats d tmps llir (60 hors)
. Vlorció dels centres d’interès o eixos

d’nimció en l’plicció de les tècniques i
recursos d’nimció

. Tèq’,’   
3. Tèq q  
4. Tèq ’ 
5. Avlució i prevenció de riscs en ctivitts

medimbientls: segurett i slubritt

. q  h   è-
du de l’hegemoni dels moviments
trdicionls de lleure de les Illes (cen-
 ’   ’).
 ,    .
decret ctul, que suposra per  les
escoles un procés importnt d’ctulit-
     , 
ser un oportunitt per millorr l qu-
litt de l formció inicil i d’profundi-
ment, ixí com tmbé un possibilitt
’   
.

S  (6), «  -
mción en el tiempo libre lo fund-
mentl no es l exigenci de l cre-
 f,   
l cpcitción como educdores de
tiempo libre, sino que hy otrs moti-
vciones importntes: formr  perso-
 , , 
  ,  f 
ls propis posibiliddes que solo l
educción en el tiempo libre ofrece,
    , -
lític que no prtidist en l líne de
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Tul 3.Cmprtiv de l nrmtiv del urríulum dels urss de diretr de temps lliure.

Ordre 1990 / mdifd 1998 Dcrt 2018

1.Àmbit d psicopdagogia
.. Psicologi evolutiv
.. L’educdor i el grup
.3. Dinamic de grups
.4. Metodologi

2.Àmbit siplíti
.. H  ’   
..   ,   -

tic
.3. Associcionisme
.4. Pq  
.5. Animció socioculturl

3.Àmbit flsòf i prspetiv
3.. Societt civil
3.. P 
3.3. Perspectives de futur
3.4. Tèq ’ 

4.Àmbit organitzati
4.. Pf
4.. Legislció
4.3. Administrció

5.Àmbit d’prundiment
S’hn de trctr temes de qulsevol
specte del progrm del curs

Mòdul rmtiu 1. Plnifio, rgnitzio,
gstió i avalació d projcts dcatis d
temps lliure inntil i juvenil (120h)
.   .  

      ’ 
.. Aplicció del concepte de temps lliure

     
.. Aplicció d’estrtègies eductives en el

temps lliure
.3. D     

   
.   . P,   -

       
.. Disseny de plns i progrmes en les in-

tervencions en el temps lliure
.. Aplicció de l normtiv plicble  pro-

   
.3. G     

temps lliure
.4. Coordinció mb ltres gents
.5.  ’    -

te de temps lliure

M  . P   
       [   
curs de monitors]
M  3. Tèq   ’-
      [   
curs de monitors]

Mòdul rmtiu 4. Crdinio i dinmitzio
de l’equip de mnitrs de temps lliure (80 h)
.   èq   

l’equip de monitors
.Desenvolupment de tècniques per gestionr

l informció i comunicció en l’equip de mo-
nitors i gents involucrts

3. Aplicció de tècniques de coordinció 
l’equip de monitors

4.Desenvolupment d’hbilitts tècniques

creción de un concienci ciudd-
n y que el trtmiento de l intercul-
turlidd en l formción de los edu-
cdores de tiempo libre debe ser un
 ».

Podem veure l’evolució del crei-
xement d’escoles de formció  pr-

tir del qudre següent, on const l
relció de totes les escoles recone-
 f h    -
munitt utònom, mb l’ny que v-
ren ser reconegudes, el nombre de
directors i monitors titults i l’ny que
 ’h   . Té h
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Tala 4. Dads d’scols dMallorca.

Rgistr
d’alta Mnitrs/es Dons Homs Diretrs/es Dons Homs Baixa d

rgistr

INSTITUT DE FORMACIÓ
RAMON SERRA - ESCOLA
DE L’ESPLAI

3/9/94 3766 536 3 63 34 99

CENTRE D’ESTUDIS DE
L’ESPLAI 9//94 77 3 549 3 57 6

ESCOLA DE FORMACIÓ DEL
MEGM 9//94 76 4 35 5  37

ESCOLA D’EDUCADORS/
ES DE TEMPS LLIURE CREU
ROJA JOVENTUT ILLES
BALEARS

9/5/ 734 59 45  7 

ESCOLA D’EDUCADORS
DE TEMPS LLIURE ALBERTA
GIMÉNEZ

/7/ 74 3 44

ESCOLA PROFESSIONAL DE
TEMPS LLIURE ESPORTS 85 9/7/ 5 67 5 9 59 3

ESCOLA D’EDUCADORS
DE TEMPS LLIURE CLUB
D’ESPLAI JOVENT

/3/3 3   9/9/7

ESCOLA DE TEMPS LLIURE
SA DRECERA /3/3 46 37 9

ESCOLA D’EDUCADORS DE
TEMPS LLIURE KAIRÓS //4 44 69 54 74 6 3 3//6

ESCOLA BALEAR
D’EDUCADORS DE TEMPS
LLIURE

5/5/4 64 54 36 5 37 4

ESCOLA DE TEMPS LLIURE
CEL OBERT /4/5 4//7

ESCOLA DE FORMACIÓ
I EDUCADORS INFANTIL
I JUVENIL EN EL TEMPS
LLIURE ESQUITXOS

/3/5 566 47 39

CENTRE DE FORMACIÓ
I ESTUDIS BASTIAN
BALTASAR BUX

/3/5 37 3 77 74 49 5 //5

ESCOLA BALEAR DE
L’ESPORT (EBE) /4/5 9 3/7/4

ESCOLA DE FORMACIÓ
AMÉS 5/4/5 7 5 3 4 6 

CENTRE DE FORMACIÓ DEL
LLEURE ARA ANEM!, ACCIÓ
I RECERCA ASSOCIATIVA

5//5 79 57   7 5

ARAYA 4//7 /5/
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Rgistr
d’alta Mnitrs/es Dons Homs Diretrs/es Dons Homs Baixa d

rgistr

ESCOLA DE FORMACIÓ IBE /7/ 45 35 33 5  43 5/3/

ESCOLA D’EDUCADORS DE
TEMPS LLIURE JAUME I /7/ 6 5  5  7

ESCOLA DE FORMACIÓ
TOTH /5/ 6  4

ESCOLA DE FORMACIÓ
CAMPUSESPORT 9/5/ 67 49 74

ESCOLA DE FORMACIÓ
GLOBAL CENTRE D’ESTUDIS 5// 79 67    4

ESCOLA DE FORMACIÓ
ESPLAIS CALVIÀ //3      

GIEM FORMACIÓN –
ESCUELA DE TIEMPO LIBRE /3/3  63 3

ESCOLA DE FORMACIÓ
LÚDIC 7/5/3 5  3

ESCOLA DE FORMACIÓ
OMNIUM EDUCATIU //3 4 6 4  6 5

ESCOLA DE FORMACIÓ
GRUP FLEMING 5/7/3 3//5

ESCOLA DE FORMACIÓ
ARTEMIS /9/3

ESCOLA DE FORMACIÓ
ESPORT4LIFE //3    4/4/6

ESCOLA DE FORMACIÓ
ESPIRAL 6//4 //5

ESCOLA DE FORMACIÓ
EMBAT //4 57 37  4 3 

ESCOLA DE FORMACIÓ
CASAL DE FORAVILA 7/3/4 5 3   

ESCOLA DE FORMACIÓ
PA I MEL 5//4 9 3 6 5 5

ESCOLA CENTRO 3
FORMACIÓ 6//4

ESCOLA D’EDUCADORS
JOVENT 6//5 4 7 5 7 5 

ESCUELA DE TIEMPO LIBRE
CIUSABA 4//6

ESCOLA DE FORMACIÓ
OCI I MÉS 3/9/6 5  5

ESCOLA D’EDUCADORS
DE TEMPS LLIURE
FONAESPORT

6//6 7 3 4

È TEMPS LLIURE 3/4/6 4 6 4 6 4 
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Rgistr
d’alta Mnitrs/es Dons Homs Diretrs/es Dons Homs Baixa d

rgistr

ESCOLA INTERNACIONAL
DE MONITORS I DIRECTORS
DE TEMPS LLIURE

7/5/6 5 3 

ESCUELA DE FORMACIÓN
DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
IBECONMALLORCA

7/5/6

ESCOLA DE FORMACIÓ
I EDUCADORS INFANTIL
I JUVENIL EN EL TEMPS
LLIURE SA BALDUFA

9/4/7

ESCUELA DE TIEMPO LIBRE
SPORTS MALLORCA 5//6

JIL FORMACIÓ 6/3/7  9 

JOCS I LLETRES FORMACIÓ 6/3/7

LLEURE POLLENÇA 9//7

GRANJA ESCOLA ES MOLÍ //

ESCOLA DE FORMACIÓ 3
POTES 3//

DIC LLEURE /3/

IDEAS 6/3/

TEMPS LLIURE ACTIVITATS I
FORMACIÓ 4/4/

FUNDACIÓ PERE TARRÉS 7//

376 9 356 736 99 73

  f  q   
diferènci formtiv entre dones i ho-
mes, i l’evolució de les ltes i bixes
   .

D’quest qudre crid l’tenció
que, del totl d’escoles, n’hi hgi
proximdment desset que no hn
titult mi ni cp monitor o monitor
   . E  q -
gunes hn tingut un durd curt i es
  ,   -
nuen d’lt i lgun mb un ntigui-
tt superior  sis nys, temps més que
f  h   .

F:   S  J  G    B (96-)    
   M  è    .

El mteix succeeix mb els cursos
 . H h   q
estn ctives i no hn fet mi un curs
    .  -
   ’ ’.

 , h h .45 /
monitors titults  Menorc des de
l’ny de les trnsferències en m-
è      M-
 (6)  .   
ddes concretes per escoles fins 
’ 9,  q    -
sones tituldes no estv seprt
 .
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Graf 1. Distribuio per sexes de persnes
titlads monitor i monitors a Mallorca.

Graf 3. Perenttge de persnes tituldes per esles.

Tala 5. Rlació d’scols dMnorca.

Graf 2. Distribuio per sexes de persnes
titlads dirctors i dirctors a Mallorca.
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ESCOLTES DE MENORCA //96 7 56



313

recerca I deBats oBerts

  f 4,    
 é     -
tenir el nombre d’escoles creditdes
per Joventut: cinc,mentre que  prtir
 ’    ’ -
ç  .

Cd un d’quests increments es
produeix sempre uns nys bns que
hi hgi lgun cnvi importnt en l le-
 q h ’  .
P , ’ 5   
el Decret d’ctivitts de temps lliure

i, en quest legisltur, hi v hver
    .  
 7     
entre les escoles i el Servei de Joven-
tut, es coment l possibilitt de fer
cnvis en les diferents normtives, els
quls fectrn els monitors en practi-
ques, ixí com tmbé els requisits de
   .

Si bé quests cnvis no es form-
 f  ’ ,  
l’ugment més grn durnt l legisl-

Tala 6. Rlació d’Escols d’Eivissa.

F:   S  J  G    B (96-6)   
’ (6-9)
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ESCOLA DE TEMPS LLIURE PORTUS
MAGNUS //96  3 /5/3

ESCOLA DE TEMPS LLIURE S’ESTALÓ //9 5 4

ESCOLA D’EDUCADORS DE TEMPS
LLIURE S’ESPURNA /7/ 6 6

Graf 4. Evluio de les ltes de les esles de rmio  les Illes Blers.
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    7, q  
d’lt desset escoles i, en l legisltur
5-9,     
é  . T  
rribr  l xifr d’un totl de seixnt
escoles de formció reconegudes 
   .

Altrs aspcts dstacabls
del Deret 23/2018

Per l novett, i tmbé perquè
pensm que és un necessitt, volem
destcr dos spectes que inclou l
 .

Per un bnd, es desenvolup per
 ,  ’ 5,  
d’escoles d’educció de temps lliure
   q  ’ 4
  L /6. T   ’,
quest «és l’instrument de coneixe-
, f,   -
  ’h ’  ».

I per l’ltr, es cre el Consell As-
sessor d’Educció en el Lleure de les
Illes Blers com  òrgn de consult
i d’interlocució entre les dministrci-
ons implicdes i les escoles de temps
 .

Conclsions

Aquest nalisi presentd h vol-
gut ser un breu recorregut per l’evo-
lució de l normtiv que regul l
formció en el món del lleure, ixí
com tmbé pel sorgiment de les di-
 . q é  
contribució històric i normtiv, mb
l voluntt de ser un suport per  les
escoles de les ssocicions de lleure i
    , 
q     q é 
    h h .

Evidentment quest trebll es po-
dri completr mb un comprtiv
q  q  .
Q    q  :
ofert mb tipologi de cursos, du-
rd, propostes de formció perm-
nent, possibilitt d’homologció mb
 f , -
volupment de les practiques, fun-
cionment intern (clustres, consells
escolrs…), possibilitt d’ocupció
posterior, normtives i reglments de
règim intern… I en l’ambit més qu-
littiu: criteris metodològics, criteris
d’vlució, recerc i innovció… Així
mteix, és un propost que qued
obert per  futurs rticles o estudis
 .

J hem comentt que l normti-
   é  f
    q. 
els qudres comprtius, ens hem fet
     .
Així mteix, estudis posteriors poden
recollir l csuístic de les diferents
escoles que s’dpten  les noves de-
mndes socils de lleure, i ixò ens
hn de dur  un procés continut de
   .

Destcm l intenció, esmentd
en el decret «d’rribr  cords mb
els orgnismes competents perquè
quest formció pugui ser recone-
gud  trvés de procediments per
creditr les competències professio-
nls dquirides  trvés de l’experièn-
ci lborl o de vies no formls de for-
». L    h 
’    
propost modulr i mb l’equivlèn-
 ’h.

Pel que f  les ddes, hem de dir
q  q  f  
xifres de les escoles de temps lliure
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reconegudes pel Govern de les Illes
Blers i pels consells d’Eiviss i de
Menorc, s’h d’esmentr que no s’h
inclòs en quest rticle cp dd dels
 q   f
   D
d’ctivitts de temps lliure eductiu
     f  -
fessionlitt de Direcció i coordinció
d’ctivitts de temps lliure eductiu in-
  ,  q   ’-
ció de ser reconegudes per cp ltr
 q    SB. T-
  ’h h   ’h 
les ddes dels centres eductius que
imprteixen el Gru Superior en Ani-
 S T.

Volem destcr, mb vist  l re-
,   
d’escoles de formció en el lleure
registrt  l nostr comunitt utò-
nom, sobretot si tenem que comu-
nitts molt més grns que l nostr,
 M   66
,   L   
 5,    
é   q   -
 .

Té    f
que h supost recollir les ddes 
Menorc i  Eiviss, que tenen l ges-
tió dels censos d’escoles de temps
    ’ 6,
per l dispersió d’lgunes ddes, fet
q h f  -
  é .

T     
specte poc desenvolupt que és el
  è. Pq 
tenen un informció curd en els
webs respectius més enlla de l publi-
  .

Així mteix, i per cbr, volem
comentr que més enlla de comp-

rr ofertes d’escoles, l voluntt és
ser un punt de prtid per nimr 
crer un trebll en xrx entre esco-
les de formció, per comprtir espis
de formció, d’innovció, de recer-
c i de debt; per fcilitr el procés
d’creditcions; per fer necessri el
reconeixement socil de l tsc dels
monitors i directors de temps lliure; i
per contribuir  millorr l’tenció i els
       
  .

En quest cs, quest tsc po-
dri estr liderd pel nou Consell As-
sessor d’Educció en el Lleure de les
 B.
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