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Resum

A partir de les competéncies transferides a
la nostra comunitat autonoma, des de fa ja 36
anys, s'han format milers de professionals del
lleure a les prop de seixanta escoles de forma-
cié de temps lliure de les llles Balears. Aquestes
han oferit, basicament, cursos de monitor/a i di-
reccié d'activitats de temps lliure infantil i juve-
nil, aixi com altres d'especifiques de lI'ambit del
lleure, com podria ser l'animacié sociocultural
(aquesta darrera només al principi, préeviament
a regular-se com a formacié professional).

Amb aquest article volem analitzar, de
manera general, aspectes relacionats amb la
normativa reguladora de les escoles educa-
tives de temps lliure infantil i juvenil. A més,
també facilitam informacié sobre els diferents
programes impartits i regulats pels decrets (als
quals ens referirem al llarg d'aquest article) i
de les aportacions fetes per la UIB, que si bé
no estan incloses dins cap decret, es varen
incorporar o utilitzar com a models a moltes
escoles de formacioé.

Fins ara, no hem disposat de dades fiables
i contrastades sobre la quantitat de persones
formades a cada escola. Us presentam, aixi
mateix, una breu analisi inicial on hem pogut
registrar xifres de més de catorze mil persones
que tenen el diploma de monitor/a i de direc-
tor/a d'activitats de temps lliure infantil i juve-
nil. Aixd ens dona una idea de la importancia
del lleure a les nostres llles i de la formacié en
aquest ambit. Una prova d'aquest dinamisme
també varen ser els tres congressos fets per les
primeres escoles reconegudes (Escola de I'Es-
plai, Centre d'Estudis i Escola de Formacié del
Moviment Escolta i Guiatge de Mallorca) igual
que diferents jornades o articles publicats so-
bre aquest tema.

Paraules clau

Educacié en el lleure / Educacié no formal /
Monitor temps lliure / Dinamitzador temps lliu-
re / Director temps Iliure
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Introduccié

Ens mouen a estudiar la normativa
i les escoles de temps lliure els grans
canvis que va comportar I'entrada en
vigor, gairebé fara un any, del Decret
23/2018, de 6 de juliol, pel qual es des-
plega parcialment la Llei 10/2006, de
26 de juliol, integral de la joventut i que
regula aquestes propostes formatives.

Les transformacions socials esde-
vingudes durant aquests anys a les
llles Balears han generat canvis im-
portants en els espais de lleure d'in-
fants i de joves. La demanda creixent
i necessaria de serveis ha provocat
un ventall d'ofertes de lleure i, com a
conseqliéncia, el creixementila diver-
sificacié de les escoles de temps lliure
que formen el col-lectiu d’agents edu-
catius que duran a terme aquestes ac-
tivitats de lleure.

Els canvis que s'introdueixen amb
la normativa vigent van encaminats
a actualitzar les activitats formatives
de les escoles que es regulaven amb
una normativa que havia quedat total-
ment obsoleta i desfasada.

Presentam a continuacié una com-
parativa a partir de diferents aspectes
en relacié amb l'evolucié iamb el con-
tingut de la normativa reguladora.

Normativa reguladora de les esco-
les de temps lliure

La nostra comunitat autonoma veu
la necessitat de regular la formacié
de monitors i directors de temps lliu-
re a mitjan década dels anys vuitanta.
Per aixo, el 20 de mar¢ de 1984 es
va publicar en el BOCAIB el Decret
16/1984, de 23 de febrer, sobre reco-
neixement d'escoles d'educadors de
temps lliure.

Abans no estaven transferides les
competéncies i es treballava amb al-
gunes escoles reconegudes pel Mi-
nisteri de Cultura amb la normativa
seguent:

* Decret 2253/1974, de 20 de juliol,
sobre l'organitzacié i inspeccid de
campaments, albergs, colonies i
marxes juvenils. Els campaments,
albergs, centres de vacacions i co-
lonies, aixi com les marxes de cap
de setmana per etapes, tant mas-
culins com femenins, en qué parti-
cipin menors de vint-i-un anys, en
un nombre superior a sis, i que no
tenguin un caracter estrictament
familiar, queden sotmeses a les
normes del present Decret (BOE
nim. 195, de 15 d'agost de 1974).

e Ordre de 25 de novembre de
1976 per la qual es determinen
les condicions d'idoneitat per diri-
gir campaments, albergs, colonies
i marxes juvenils i s'autoritza la
constitucié d'escoles per a la for-
macié d'especialistes en aquestes
activitats (BOE nim. 287, de 30 de
novembre de 1976).

El Decret 16/1984 va ser un punt de
partida per regular el reconeixement i
funcionament de les escoles, aixi com
també el curriculum dels cursos de
monitor i director de temps lliure.

Es important destacar que tota
aquesta proposta formativa, aixi com
també el desenvolupament d'acti-
vitats de lleure, s'emmarquen dins
I'ambit educatiu no formal. De fet, la
normativa és desenvolupada, majori-
tariament, per '’Administracié publica
lligada a direccions generals i a de-
partaments de cultura i joventut.
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L'abril de 1990 es publica I'Ordre
del conseller adjunt a la Presidéncia,
de dia 14 de mar¢ de 1990, relativa
a cursos de formacié de monitors i
directors d'activitats de temps lliure
infantil i juvenil. Aquesta fou modifi-
cada per I'Ordre de la consellera de
Presidéncia, de 13 de mar¢ de 1998.
Aquesta normativa ha estat en vigor
fins al setembre de 2018.

Val a dir que, durantvint anys, d'en-
ca que es varen publicar aquestes or-
dres, no hi ha hagut normativa regula-
dora nova pel que fa al funcionament
de les escoles de temps lliure, tot i els
canvis importants del sector, tant per
I'oferta i la demanda de serveis abans
comentats, com pel que fa a la confi-
guracié d'estudis i de disciplines uni-
versitaries i de formacié professional
en relacié amb l'educacié social i els
serveis a la comunitat.

Com a conseqiiéncia de les po-
litiques de joventut, canviants i sub-
jectes a les adversitats economiques
del pais, s'ha postergat la publicacié
d'aquesta normativa, si bé hem de
dir que s'ha assistit a la creacié de
diferents espais per al debat sobre
la necessaria regulacio i professiona-
litzacié (ens referim aqui a la qualitat
formativa de professionals, indepen-
dentment de si sén remunerats o sén
voluntaris) del sector. En aquest sentit,
es vol destacar la tasca desenvolupa-
da perla UIB al llarg del 2005, quan es
va crear una comissié amb personal
técnic de la UIB, representants d'esco-
les de formacié de temps lliure i per-
sonal técnic de la Direccié General de
Joventut, per preparar un decret nou
de regulacié de les escoles de lleure.

Finalment, es publica el Decret
23/2018 que, en l'exposicié de motius,

destaca que la normativa reguladora
fins aleshores, en matéria de joven-
tut, ha estat «heterogénia, dispersa i
complexa. Per tant, la voluntat ara és
d'aportar simplicitat amb una Unica
norma reguladora més agil i entene-
dora».

El decret nou també diu que
«adapta els cursos de monitor/a i di-
rector/a d'activitats d’educacié en el
temps lliure infantil i juvenil a la nova
realitat de la formacid en el lleure, sor-
gida arran de l'aprovacio, en el marc
de la Llei organica 5/2002, de 19 de
juny, de les qualificacions i de la for-
macié professional, dels certificats de
professionalitat en aquesta matéria».

En el Quadre comparatiu 1 es po-
den veure les diferéncies i els canvis
introduits amb la regulacié nova pel
que fa a l'estructura i al funcionament
de les escoles, aixi com els criteris
d‘avaluacié. En els Quadres compara-
tius 21 3, el curriculum dels cursos de
formacié de monitors i directors d'ac-
tivitats de temps lliure infantil i juvenil.

1. Finalitat normativa

La normativa que regulava les es-
coles fins ara tan sols desenvolupa-
va l'estructura basica i els continguts
dels cursos. El decret nou estableix
que es considera oportl adequar
els continguts dels cursos de lleure
als certificats de professionalitat. «La
voluntat és garantir una formacié de
qualitat i aplanar el cami cap a l'arri-
bada d'acords amb altres comunitats
autonomes que facilitin la mobilitat
de les persones que vulguin treballar,
tant de manera professional com vo-
luntaria, en aquest sector».

També aquesta regulacié nova
parla de la finalitat de les escoles que
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ha de ser «la formacié, el perfeccio-
nament, l'especialitzacié o el reciclat-
ge en les activitats i les técniques ori-
entades a la promocié i I'adequada
utilitzacié dels temps lliure infantil i
juvenil».

2. Procediment de reconeixement

de les escoles

Per garantir la qualitat de les activi-
tats de lleure infantil i juvenil, s'ha de
vetlar, en primer lloc, pel procediment
de reconeixement i funcionament de
les escoles. En aquest sentit, el decret
nou amplia considerablement tant els
requisits i les obligacions d'aquestes es-
coles, com els mecanismes de control.

En volem destacar:

2.1 Requisits en matéria de recur-
sos humans

Per ser director de 'escola, a més
de la titulacié universitaria i el diplo-
ma de director de temps lliure o cer-
tificat de professionalitat de direccid i
coordinacié d'activitats de lleure (re-
quisits fins ara), s’ha d'acreditar una
experiéncia en I'ambit del lleure, dina-
mitzacié juvenil o animacié sociocul-
tural, remunerada o de voluntariat, de
com a minim sis mesos en els darrers
tres anys.

S'estableixen per primera vegada
requisits pel que fa a l'equip docent.

2.2 Requisits en materia d'espai i
instal-lacions

Més enlla de la presentacié d'un
informe sobre la infraestructura de
que es disposa, estan delimitats els
espais on s’ha de desenvolupar la part
lectiva, garantir llocs per fer reunions
i assegurar l'accés i la participacié de
persones amb discapacitat.

3. Curriculum dels cursos segons
les diferents normatives
L'objectiu d'aquest apartat és il-lus-

trar i comparar la informacié que recull

la normativa sobre els aspectes que
defineixen el curriculum, a partir de:

e L'Ordre del conseller adjunt a la
Presidéncia, de dia 14 de marg
de 1990, relativa a cursos de
formacié de monitors i directors
d‘activitats de temps lliure infantil i
juvenil, modificada per I'Ordre de
la consellera de Presidéncia, de 13
de marg de 1998.

e El document elaborat per la UIB
amb les orientacions metodologi-
ques i criteris d'avaluacié per als
cursos de formacié de monitors
i directors d'activitats de temps
lliure infantil i juvenil (desembre
de 2005). Aquest document de
coordinacid va possibilitar dema-
nar crédits de lliure configuracié
als estudiants universitaris que
feien aquesta formacié durant
alguns cursos i a partir de 2005
(fins a I'arribada de la normativa
nova reguladora de la reforma
universitaria).

e ElDecret 23/2018, de 6 de juliol,
pel qual es desplega parcialment
la Llei 10/2006, de 26 de juliol,
integral de la joventut. Aquest de-
cret pel que fa a continguts dels
cursos es remet al:

- Curs de monitor/a: annex |,
apartat 3, de I'RD 1537/2011, de
31 d'octubre, dels certificats de
professionalitat de dinamitzacid
d'activitats infantils i juvenils de
temps lliure (BOE nim. 297, de
10 de desembre de 2011).
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- Curs de director/a: annex |,

apartat 3, de I'RD 1697/2011, de
18 de novembre, per al certificat
de professionalitat de direccié

i coordinacié d'activitats de

temps lliure educatiu infantil i
juvenil (BOE nim. 309, de 24 de

desembre de 2011).

Taula 1.Comparativa de la normativa dels cursos de monitor i director de temps lliure.

Normatives i "
documents de Ordre de' 1990/ modificada per Document UIB Decret 23/2018
L I'Ordre de 1998
referéncia
Monitors de temps lliure
Requisits d'accés  © Tenir 17 anys. Per fer les prac- o Tenir 18 anys o complir-los dins
tiques, s'han de tenir 18 anys la realitzacié de la fase teorica,
complits. abans de les practiques.
o Graduat escolar o equivalent. * No estar inscrit en el Registre
Central de Delingtients Sexuals.
o Tenir el titol de graduat/da en
educacié secundaria obligatoria
0 equivalent.
Estructura del curs  Etapes formatives: Etapes formatives:

o Formacié teoricopractica (100
h). EI 80 % han de ser temes del
programa normatiu i el 20 %
pot ser formacié especifica de
cada escola.

o Practiques (80 h).

¢ Teorica (150)
o Practiques (160)

Total d'hores 180 h 200 h 310h

Contingut (No s'especifiquen les hores) * Marc d'actuacio en el lleure D'acord amb l'annex |, apartat
Teoriques: (4h) 3de'RD 1537/2011, de 31
1. Linfant i el jove o Coneixement de I'entornidela  d'octubre, pel que s'estableix el
2. Pedagogia realitat social (8) certificat professional de dinamit-

3. Metodologia educativa
4.Medi educatiu

5. Tecniques i recursos

6. Salut i sanitat

7. Problematica social

8. Marc d'actuacio

9. Practiques: 80 hores

o Psicologia (20 h): dinamiques
de grup i atencié a la diversitat

* La persona monitora de temps
lliure. Perfil i funcions (12 h)

* Metodologies de treball i
mitjans didactics (26 h). Carac-
teristiques de la intervencié
educativa en el lleure

* Educacié en valors: ambiental i
per la sostenibilitat

Tecniques i recursos (26 h)

¢ Marc legislatiu i institucional
(4h)

Formacié especifica (20 h)

Practiques (80 h)

zaci6 d'activitats (BOE nim. 297,
10 de desembre de 2011)

Modul 1. Activitats d'educacié en
ellleure (60 h)

Modul 2. Processos grupals i
educatius (30 h)

Modul 3. Tecniques i recursos
(60h)

Modul de practiques (160 h)
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Normatives i i
Ordre de 1990 / modificada per
docum«\antf de 'Ordre de 1998 Decret 23/2018
referéncia
Condicions per S'han de fer en un campament, al- Desenvolupar les funcions propi-
fer I'etapa de berg, camp de treball o ruta, amb es d'un monitor en una o diverses
practiques una durada minima de set dies, activitats d'educaci6 en el temps

o també en l'activitat continuada
d'un moviment o d'una associacié
de temps lliure infantil o juvenil
durant sis mesos com a minim.

lliure infantil i juvenil, puntuals o
continuades.

65 % directe amb infants i joves.
35 % preparacid, reunions previes
i elaboracié memoria.

Limitacio hores en cas de
practiques amb pernoctacié: 10 h
maxim en activitats discontinues i
en cas de campaments 15 hores
per dia.

S'estableixen uns requisits i crite-
ris d'avaluacio de les practiques
(també els convenis amb els
centres de practiques).

Criteris d'avaluacio

Caltenir les dues parts valorades
positivament.

La participacid de l'alumnat s'ha
de valorar a partir de l'assistencia,
i no pot ser inferior al 85 % del
total d'hores lectives de 'etapa.
També laprofitament i la qualitat
de participacié proposats per
cada escola.

Assimilacio dels continguts
impartits.

Idoneitat del conjunt d'aptituds i
actituds personals indispensables
per dur a terme la tasca d'educa-
dor o educadora.

Haver assolit la qualificacié d'apte
0 apta de cadascun dels moduls.
Haver cursat un minim del 80 %
de cada modul.

Reunir aptituds i actituds de la
idoneitat per complir la tasca.

S'ha d'establir un sistema i indica-
dors d‘avaluacio.

Altres

o Limit d'hores diaries de forma-
ci6 (10 h/dia)

¢ Formaci¢ a distancia: no pot ser
superior al 33 % i menys del 50
% de cada modul. Les practi-
ques no poden ser a distancia.

* Incorporaci6 d'un apartat que
faci referéncia als criteris meto-
dologics (article 25).
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Normatives i "
documents de Ordre de' 1990/ modificada per Document UIB Decret 23/2018
L I'Ordre de 1998
referéncia
Directors de temps lliure
Requisits d'accés  Haver complit els 18 anys. o Tenir el titol monitor/a o
equivalent.
Tenir el titol de monitor/a. o No estar inscrit en el Registre
Central de Delingtients Sexuals.
Acreditar una experiéncia sufici- o Tenir el titol de batxillerat o
ent a criteri de 'escola. equivalent.
o Tenir 18 anys en el moment de
fer les practiques.
Estructura del curs  Etapes formatives: Etapes formatives:
* Formacié teoricopractica (150 ¢ Teorica

h): 80% del programa normatiu
i 20 % de formacio especifica
de l'escola

* Practiques (100 h)

* Practiques

Total d’hores

250 250

320h

Contingut

1. Ambit psicopedagogic

2. Ambit sociopolitic

3. Ambit filosofic i prospectiva
4. Ambit organitzatiu

5. Ambit d'aprofundiment

* Psicopedagogia (16 h)
* Sociopolitica (12 h)

* Sociologia (12 h)

(56 h)

Practiques: 100 h o Aprofundiment (20 h)

Practiques 100 h

* Intervencid educativa (34 h)

o El director. Perfil i funcions

D'acord amb l'annex Il, apartat
3de'RD 1697/2011, de 18 de
novembre, per al certificat de
professional de direccid i coordi-
naci6 dactivitats de temps lliure
educatius infantils i juvenils (BOE
num. 309, de 24 de desembre)

o Modul 1. Planificacié (120 h)

* Modul 2. Coordinacié (80 h)

* Modul practiques (120 h)

Condicions per
fer I'etapa de
practiques

S'han de fer a un campament,
alberg, camp de treball o ruta,
amb una durada minima de deu
dies o bé l'activitat continuada
d'un moviment o d'una associacid
de temps lliure infantil o juvenil,
durant sis mesos com a minim.
S'ha de presentar préviament

una planificacié i, en acabar, una
memoria.

Desenvolupar les funcions propi-
es d'un monitor en una o diverses
activitats d'educacio en el temps
[liure infantil i juvenil, puntuals o
continuades.

65 % directe amb infants i joves.
35 % preparacid, reunions prévies
i elaboraci6 de la memoria.

Limitacio d'hores en cas de
practiques amb pernoctacio: 10 h
maxim en activitats discontinues
i, en cas de campaments, 15 h
per dia.

S'estableixen uns requisits i crite-
ris d'avaluacié de les practiques
(també els convenis amb els
centres de practiques).
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dhlt:lnr:‘f:‘:l Ordre de 1990 / modificada per
o I'Ordre de 1998
referéncia

Document UIB Decret 23/2018

Criteris d'avaluacié  Cal tenir les dues parts valorades
positivament.
La participacié de I'alumnat s'ha
de valorar a partir de l'assisténcia
i no pot ser inferior al 85 % del
total d'hores lectives de I'etapa.
També s'ha de valorar I'aprofita-
ment i la qualitat de participacio
proposats per cada escola, aixi
com lassimilacio dels continguts
impartits i la idoneitat del conjunt
d'aptituds i actituds personals
indispensables per dur a terme la
tasca d'educador o educadora.

Haver assolit la qualificacié d'apte
0 apta a cadascun dels moduls.
Haver cursat un minim del 80 %
de cada modul.

Reunir aptituds i actituds de la
idoneitat per complir la tasca.

S'ha d'establir un sistema i indica-
dors d‘avaluacio.

Altres Al'marge de les hores lectives,
cada alumne ha de fer un treball
bé individual bé en grup reduit,
sobre un tema del curs teori-
copractic.

o Limit d'hores diaries de forma-
cié (10 h/dia)

¢ Formacié a distancia: no pot ser
superior al 33 % i menys del 50
% de cada modul. Les practi-
ques no poden ser a distancia.

* Incorporacié d'un apartat que fa
referéncia als criteris metodolo-
gics (article 25).

Per acabar aquest apartat, cal fer
referéncia a les altres especialitzaci-
ons de formacié permanent, ja que
moltes escoles ofereixen una oferta
diversa en aquest sentit:

e L'Ordre 90/98 estableix que
«aquest ambit comprén els
cursos, cursets, monografics,
seminaris o qualsevol altra acti-
vitat formativa que tengui com
a objectiu l'especialitzacié o
reciclatge dels directors i moni-
tors d'activitats de temps lliure
infantil i juvenil. Els participants
monitors/directors titulats. La
duracié minima del curs d'es-
pecialitzacié sera de 25 hores
minim. Els seminaris, 8 h hores
minim. Els cursos de reciclatge.
25 h».

e El Decret 23/2018, en l'article 3,
estableix que «poden dur a terme
altres accions formatives comple-
mentaries orientades a la partici-
pacio social de la joventut, la for-
macié de persones que treballin
amb infants i joves i aquelles altres
que contribueixin a la consecucid
dels seus objectius».

Les escoles de formacié de temps
lliure en dades

La creacié dels diferents serveis de
lleure ha tengut com a conseqiiéncia
el sorgiment d'escoles lligades a les
associacions, empreses o entitats que
duen a terme aquests serveis i, per
tant, formen els seus agents educatius
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Taula 2.Comparativa del curriculum dels cursos de monitor de temps lliure.

Ordre 1990 / modificada 1998

Decret 23/2018

1.Ll'infant i el jove
1.1. Esplai i temps lliure. Medi social concret
1.2. Psicologia evolutiva
2.Pedagogia
2.1. Conceptes fonamentals de I'educacié
2.2. Projecte educatiu
2.3. Plantejaments didactics
2.4.El grup d'infants i de joves
2.5.l'infant i el jove amb unes necessitats
educatives especials
2.6. El monitor
2.7.La dinamica de grups
3.Metodologia educativa
3.1. Definicié i necessitats d'un métode
3.2. Els diferents models metodologics
3.3. Aplicacié de les diferents metodologies
dins el camp del lleure
4.Medi educatiu
4.1 Medi sociocultural
4.2 La natura
5.Tecniques i recursos
5.1 Elements d'expressié i animacié
6.Salut i sanitat
6.1 Prevencio de la salut: higiene, dietética i
educaciod fisica
6.2 Primers auxilis
7.Problematica social
7.1 Inadaptacié social, drogodependéncia,
delinquencia juvenil, atur...
8.Marc d'actuacio
8.1 Infraestructura i organitzacié
8.2 Institucions i legislacié basica a la joventut

Modul formatiu 1. Activitats d'educacié en el

temps lliure infantil i juvenil (60 hores)

1. Aplicacié dels fonaments de I'educacio en el
temps lliure infantil i juvenil

2. Aplicacié de processos educatius i socialit-
zadors en la infancia i la joventut

3. Elaboracié de projectes en les activitats d'in-
tervencié en el temps lliure infantil i juvenil

4. Elaboracié de la proposta d'activitats de
temps lliure infantil i juvenil

5. Meétodes d'avaluacié d'activitats de temps
[liure

6. Estratégies i métodes d'educacié per a la salut

Modul formatiu 2. Processos grupals i educatius

en el temps lliure infantil i juvenil (30 hores)

1. Aplicacié del desenvolupament psicosocial
infantil i juvenil en les propostes d'activitats
de temps lliure

2. Técniques d'intervencié educativa en funcié
de la diversitat individual i grupal

3. Técniques grupals en el desenvolupament
d'activitats de temps lliure infantil i juvenil

Modul formatiu 3. Técniques i recursos d'ani-

macié en activitats de temps lliure (60 hores)

1. Valoracié dels centres d'interés o eixos

d'animacié en l'aplicacié de les técniques i

recursos d'animacio

Técniques d'animacié, d'expressid i de creativitat

Tecniques pedagogiques del joc

Tecniques d'educacié ambiental

Avaluacid i prevencié de riscs en activitats

mediambientals: seguretat i salubritat

gR W

propis. Aquest fet ha suposat la pér-
dua de I'hegemonia dels moviments
tradicionals de lleure de les llles (cen-
tres d'esplai i associacions d'escoltes).
Aixi mateix, dona valor a la formacié. El
decret actual, que suposara per a les
escoles un procés important d'actualit-
zacié i de revisié dels continguts, pot
ser una oportunitat per millorar la qua-
litat de la formacié inicial i d‘aprofundi-
ment, aixi com també una possibilitat
d'incorporar innovacié i actualitzacid
pedagogica.

Segons Carnero (2006), «en la for-
macién en el tiempo libre lo funda-
mental no es la exigencia de la acre-
ditacion codificada, no se persigue
la capacitacién como educadores de
tiempo libre, sino que hay otras moti-
vaciones importantes: formar a perso-
nas participativas, solidarias, trabajar
el desarrollo personal, la confianza en
las propias posibilidades que solo la
educacion en el tiempo libre ofrece,
espacios para la reflexién social, po-
litica que no partidista en la linea de
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Taula 3.Comparativa de la normativa del curriculum dels cursos de director de temps lliure.

Ordre 1990 / modificada 1998

Decret 2018

1.Ambit de psicopedagogia

1.1. Psicologia evolutiva

1.2. L'educadori el grup

1.3. Dinamica de grups

1.4. Metodologia
2. Ambit sociopolitic

2.1. Historia de l'educacié de temps Iliure

2.2. El fenomen juvenil, evolucié i problema-

tica

2.3. Associacionisme

2.4. Politiques de joventut

2.5. Animacié sociocultural
3.Ambit filosofic i prospectiva

3.1. Societat civil

3.2. Projecte educatiu

3.3. Perspectives de futur

3.4. Técniques d'investigacié social
4. Ambit organitzatiu

4.1. Planificacié

4.2. Legislacié

4.3. Administracié
5. Ambit d'aprofundiment
S’han de tractar temes de qualsevol
aspecte del programa del curs

Modul formatiu 1. Planificacié, organitzacié,
gestioé i avaluacié de projectes educatius de
temps lliure infantil i juvenil (120h)
1.Unitat formativa 1. Contextualitzacié del
temps lliure infantil i juvenil a I'entorn social
1.1. Aplicacié del concepte de temps lliure
en diferents entorns infantils i juvenils
1.2. Aplicacié d'estratégies educatives en el
temps lliure
1.3. Disseny de projectes de temps lliure
educatiu infantil i juvenil
2. Unitat formativa 2. Programacio, execucié i di-
fusié de projectes educatius en el temps lliure
2.1. Disseny de plans i programes en les in-
tervencions en el temps lliure
2.2. Aplicacié de la normativa aplicable a pro-
jectes de temps lliure
2.3. Gesti6 de recursos en projectes de
temps lliure
2.4. Coordinacié amb altres agents
2.5. Aplicacié d'accions de difusié del projec-
te de temps Iliure

Modul formatiu 2. Processos grupals i educatius
en el temps lliure infantil i juvenil [ja cursat en el
curs de monitors]
Modul formatiu 3. Técniques i recursos d'anima-
cié en activitats de temps lliure [ja cursat en el
curs de monitors]

Modul formatiu 4. Coordinacié i dinamitzacié

de I'equip de monitors de temps lliure (80 h)

1. Aplicacié de tecniques de dinamitzacié a
I'equip de monitors

2. Desenvolupament de técniques per gestionar
la informacié i comunicacié en l'equip de mo-
nitors i agents involucrats

3. Aplicacié de técniques de coordinacié a
I'equip de monitors

4. Desenvolupament d'habilitats técniques

creacién de una conciencia ciudada-
nay que el tratamiento de la intercul-
turalidad en la formacién de los edu-
cadores de tiempo libre debe ser un
contenido transversal».

Podem veure l'evolucié del crei-
xement d'escoles de formacié a par-

tir del quadre seglent, on consta la
relacié de totes les escoles recone-
gudes fins aleshores a la nostra co-
munitat autonoma, amb l'any que va-
ren ser reconegudes, el nombre de
directors i monitors titulats i 'any que
se n'han donat de baixa. També hem
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Taula 4. Dades d’escoles de Mallorca.

Reglstre Monitors/es Dones Homes Directors/es Dones Homes Balx'a de
d'alta registre

INSTITUT DE FORMACIO

RAMON SERRA - ESCOLA  03/09/1984 3766 253 1230 613 314 299

DE L'ESPLAI

CENTRE D'ESTUDIS DE

LESPLAI 19/10/1984 1772 1223 549 283 157 126

ESCOLA DE FORMACIODEL 5,1/1954 786 428 358 258 121 137

MEGM

ESCOLA D'EDUCADORS/

ES DE TEMPS LLIURE CREU

ROJA JOVENTUT ILLES 29/05/2000 734 589 145 8 7 1

BALEARS

ESCOLA D'EDUCADORS

DE TEMPS LLIURE ALBERTA  10/07/2001 274 230 44

GIMENEZ

ESCOLA PROFESSIONAL DE

TEMPS LLIURE ESPORTS 85 | /07/2002 858 607 251 90 59 31

ESCOLA D'EDUCADORS

DE TEMPS LLIURE CLUB 11/03/2003 32 20 12 19/09/07

D'ESPLAI JOVENT

ESCOLA DE TEMPS LLIURE

SADRECERA 12/03/2003 46 37 9

ESCOLA D'EDUCADORS DE

TEMPS LLIURE KAIRGS 11/02/2004 844 690 154 74 61 13 13/12116

ESCOLA BALEAR

D'EDUCADORS DETEMPS  25/05/2004 640 504 136 51 37 14

LLIURE

ESCOLA DE TEMPS LLIURE

CEL OBERT 10/04/2005 04/10/07

ESCOLA DE FORMACIO

| EDUCADORS INFANTIL

| JUVENIL EN ELTEMPS 10/03/2005 566 427 139

LLIURE ESQUITXOS

CENTRE DE FORMACIO

| ESTUDIS BASTIAN 10/03/2005 307 230 77 74 49 25 02112115

BALTASAR BUX

ESCOLA BALEAR DE

ESPORT (EBE) 01/04/2005 92 03/07/14

ESCOLADEFORMACIO  oc/oimn0s 1117 8es 232 84 02 2

AMES

CENTRE DE FORMACIO DEL

LLEURE ARA ANEM!, ACCIO  15/12/2005 79 57 22 12 7 5

I RECERCA ASSOCIATIVA

ARAYA 14/02/2007 12/05/08
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R:’gistre Monitors/es Dones Homes Directors/es Dones Homes Bai)fa de
alta registre
ESCOLADE FORMACIO IBE  01/07/2008 485 3’2 1B 125 8 43 150318
B eO A D ERICHORSDE gonaos 2 5N 15 8 7
ESCOLADEFORMACIO 1500 16 w4

Eimﬁszs:g:TMAcno 190052010 672 98 174

Soon coRE e 1202 @8

oy 2:5,‘,’{”“'6 20022013 20 8 2 2 o
E;Ecﬂ:&'tl;neﬁémé upre | X0%/2013 101 63 38

o ADE FORMACIO 503 25 2 3

gshﬁﬁlllfMD:;Smﬁf'é 08/08/2013 84 0 1" 6 5
Ei%ﬁ?ﬁ.ﬁ’e“”“"" 05/07/2013 13/02/15
i FORMACIO 120012013

:g;:g;ﬁo;;;onmmé 01/10/2013 18 0 8 L0416
ESCOLADEFORMACIO 5,/5512014 18/02/15
ESCOLADEFORMACIO  peppnprs 57 7 ! 3
ii‘;‘;t‘;'giggx\“,’:ﬁ"” 07032014 50 B 12 2 2

e FORMACIO  ociiioors 29 B b 5 5

s TR0 3 26/11/2014

oy FDUCABORS gnangrs 4 27 s 7 5 2
ESCUELADETIEMPO LBRE

ot FORMACIO (300016 25 0 5

ESCOLA D'EDUCADORS

DE TEMPS LLIURE 16022016 17 B34

FONAESPORT

£ TEMPS LLIURE 13042016 84 0 2 6 i 2
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Reglstre Monitors/les Dones Homes Directors/es Dones Homes Banfa de
d'alta registre
ESCOLA INTERNACIONAL
DE MONITORS | DIRECTORS  07/05/2016 15 2
DE TEMPS LLIURE
ESCUELA DE FORMACION
DEOCIO YTIEMPOLIBRE  07/05/2016
IBECON MALLORCA
ESCOLA DE FORMACIO
| EDUCADORS INFANTIL
I JUVENIL EN EL TEMPS 19/04/2017
LLIURE SA BALDUFA
ESCUELA DE TIEMPO LIBRE
SPORTS MALLORCA 15/12/2016
JILFORMACIO 16/03/2017 10 1
JOCS I LLETRES FORMACIO  16/03/2017
LLEURE POLLENCA 19/10/2017
GRANJAESCOLAESMOLi  01/01/2018
ESCOLA DE FORMACIO 3
POTES 13/02/2018
DIC LLEURE 12/03/2018
IDEAS 26/03/2018
TEMPS LLIURE ACTIVITATS |
FORMACIO 24/04/2018
FUNDACIO PERETARRES  17/12/2018
13768 9820 3856 1736 998 738

Font: arxiu del Servei de Joventut del Govern de les llles Balears (1986-2018) data del traspas al
Consell Insular de Mallorca en matéria de joventutilleure.

inclos alguns grafics pel que fa a la
diferéncia formativa entre dones i ho-
mes, i I'evolucié de les altes i baixes
de les diferents escoles.

D'aquest quadre crida latencié
que, del total d'escoles, n'hi hagi
aproximadament desset que no han
titulat mai ni cap monitor o monitora
ni director o directora. Es cert que al-
gunes hantingut una durada curta i es
varen donar baixa, pero catorze conti-
nuen d'alta i alguna amb una antigui-
tat superior a sis anys, temps més que
suficient per haver fet algun curs.

El mateix succeeix amb els cursos
de director. Hi ha dotze escoles que
estan actives i no han fet mai un curs
per a directors o directores. | algu-
nes amb molts d'anys d‘antiguitat.

En total, hi ha 1.425 directors/
monitors titulats a Menorca des de
I'any de les transferencies en ma-
téria de joventut al Consell de Me-
norca (2006) fins avui. No es tenen
dades concretes per escoles fins a
I'any 2009, ja que el registre de per-
sones titulades no estava separat
per escoles.
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Grafic 1. Distribucié per sexes de persones Grafic 2. Distribucié per sexes de persones
titulades monitor i monitores a Mallorca. titulades directors i directores a Mallorca.

Directors i Directores titulats Mallorca

1984-2018
3.856
Homes 738
Homes
Dones
Font: elaboracié propia Font: elaboracié propia

Grafic 3. Percentatge de persones titulades per escoles.

0,7% GIEM ——\
1,4% ESTALO ——————
1,9% ALB. GIMENEZ

2,1% BBB

2,5% ESC. MENORCA ——
2,6% ESPURNA

25,5% IFRS

3,3% IBE

3,8% ESQUITXOS —
4,3%E.BALEAR ——
12,0% CEE
4,6% CAMPUS SPORT —
5,0% CR

7.,6% AMES
5,3% MEGM

5,7% KAIROS 5,8% E85

Font: elaboracio propia

Taula 5. Relacié d’escoles de Menorca.

Any de baixa
escola de
formacié

Data de Nombre de  Nombre de

Escola N . .
reconeixement directors/es monitors/es

BIOSPORT MENORCA-MENBIOS S.L 27/11/2007 15 80

ARA ANEM MENORCA 12/02/2010 2 35

FUNDACIO PER L'ESPORT BALEAR 23/10/2013 0 92

ESCOLTES DE MENORCA 22/10/1986 71 506

Font: Consell Insular de Menorca, arxiu del Servei de Joventut del Govern de les llles Balears.
Aquestes dades corresponen al periode 1986-2019 en el cas dels Escoltes de Menorca, pel que
fa a la resta d'escoles les dades son del periode 2009-2019
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Taula 6. Relacié d’Escoles d’Eivissa.

Data de Nombrede Nombre de Any de baixa
Escola . . . escola de
reconeixement directors/es monitors/es ..
formacié
ESCOLA DE TEMPS LLIURE PORTUS
MAGNUS 22/10/1986 1 32 08/05/2003
ESCOLA DE TEMPS LLIURE S'ESTALO 02/08/1988 51 284
ESCOLA D'EDUCADORS DE TEMPS 10/07/2000 106 826

LLIURE S’'ESPURNA

Font: arxiu del Servei de Joventut del Govern de les llles Balears (1986-2006) i Consell Insular

d'Eivissa (2006-2019)

En el grafic 4, es pot veure com
durant gairebé setze anys es va man-
tenir el nombre d'escoles acreditades
per Joventut: cinc, mentre que a partir
de l'any 2000 el nombre d’escoles co-
menca a augmentar.

Cada un d'aquests increments es
produeix sempre uns anys abans que
hi hagi algun canvi important en la le-
gislacié que ha d'afectar les escoles.
Per exemple, I'any 2005 es va publicar
el Decret d'activitats de temps lliure

i, en aquesta legislatura, hi va haver
un augment de nou escoles. A partir
de 2007 i fruit de diverses converses
entre les escoles i el Servei de Joven-
tut, es comenta la possibilitat de fer
canvis en les diferents normatives, els
quals afectaran els monitors en practi-
ques, aixi com també els requisits de
les escoles de formacid.

Si bé aquests canvis no es forma-
litzen fins a l'any 2018, es produeix
l'augment més gran durant la legisla-

Grafic 4. Evolucié de les altes de les escoles de formacié a les llles Balears.

N

e T T T T T T o v v

Font: elaboracié propia
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tura del 2011 al 2017, quan es donen
dalta desset escoles i, en la legislatura
2015-2019, un total de desset escoles
més sén reconegudes. Tot aixd per
arribar a la xifra d'un total de seixanta
escoles de formacié reconegudes a
les Illes avui dia.

Altres aspectes destacables
del Decret 23/2018

Per la novetat, i també perqué
pensam que és una necessitat, volem
destacar dos aspectes que inclou la
normativa nova.

Per una banda, es desenvolupa per
primera vegada, en larticle 15, el cens
d'escoles d'educacié de temps lliure
infantil i juvenil que preveu larticle 42
de la Llei 10/2006. Tal com diu l'article,
aquest «és l'instrument de coneixe-
ment, planificacid, ordenacié i publici-
tat on s’han d'inscriure les escoles».

| per laltra, es crea el Consell As-
sessor d'Educacié en el Lleure de les
llles Balears com a organ de consulta
i d'interlocucié entre les administraci-
ons implicades i les escoles de temps
lliure reconegudes.

Conclusions

Aquesta analisi presentada ha vol-
gut ser un breu recorregut per l'evo-
lucié de la normativa que regula la
formacié en el mén del lleure, aixi
com també pel sorgiment de les di-
ferents escoles. Aquesta és la nostra
contribucidé historica i normativa, amb
la voluntat de ser un suport per a les
escoles de les associacions de lleure i
prestadores de serveis de joventut, ja
que pot ajudar a entendre quin és el
moment actual i com hi hem arribat.

Evidentment aquest treball es po-
dria completar amb una comparativa
quantitativa i qualitativa entre escoles.
Quantitativa i estructural pel que fa a:
oferta amb tipologia de cursos, du-
rada, propostes de formacié perma-
nent, possibilitat d'homologacié amb
els certificats professionals, desen-
volupament de les practiques, fun-
cionament intern (claustres, consells
escolars...), possibilitat d'ocupacid
posterior, normatives i reglaments de
réegim intern... | en I'ambit més qua-
litatiu: criteris metodologics, criteris
d'avaluacid, recerca i innovacid... Aixi
mateix, és una proposta que queda
oberta per a futurs articles o estudis
en profunditat.

Ja hem comentat que la normati-
va reguladora actual té per finalitat
garantir uns minims de qualitat. Amb
els quadres comparatius, ens hem fet
una idea de les incorporacions noves.
Aixi mateix, estudis posteriors poden
recollir la casuistica de les diferents
escoles que s'adapten a les noves de-
mandes socials de lleure, i aixd ens
han de dur a un procés continuat de
revisio i de debat.

Destacam la intencid, esmentada
en el decret «d'arribar a acords amb
els organismes competents perqué
aquesta formacié pugui ser recone-
guda a través de procediments per
acreditar les competéncies professio-
nals adquirides a través de l'experién-
cia laboral o de vies no formals de for-
macio». La primera passa ja ha estat
l'organitzacié del curriculum amb la
proposta modular i amb l'equivalén-
cia d’hores.

Pel que fa a les dades, hem de dir
que malgrat que tinguem fins avui les
xifres de les escoles de temps lliure
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reconegudes pel Govern de les llles
Balears i pels consells d'Eivissa i de
Menorca, s'’ha d'esmentar que no s'ha
inclos en aquest article cap dada dels
centres que imparteixen els certificats
de professionalitat de Dinamitzacid
d‘activitats de temps lliure educatiu
infantil i juvenil i el certificat de pro-
fessionalitat de Direccid i coordinacid
d'activitats de temps lliure educatiu in-
fantil i juvenil, ja que no tenen l'obliga-
cié de ser reconegudes per cap altra
institucié que no sigui el SOIB. Tam-
poc no s'hihan inclos ni s'han analitzat
les dades dels centres educatius que
imparteixen el Grau Superior en Ani-
macié Sociocultural Turistica.

Volem destacar, amb vista a la re-
flexio, el reconeixement important
d'escoles de formacié en el lleure
registrat a la nostra comunitat auto-
noma, sobretot si atenem que comu-
nitats molt més grans que la nostra,
com Madrid tenen reconegudes 66
escoles, Castella i Lleé 82 escoles i
Andalusia 105, totes elles amb molta
més poblacid juvenil que la nostra co-
munitat autonoma.

També volem remarcar la dificultat
que ha suposat recollir les dades a
Menorca i a Eivissa, que tenen la ges-
tié dels censos d'escoles de temps
lliure respectius des de l'any 2006,
per la dispersié d'algunes dades, fet
que ha dificultat poder analitzar-les
de manera més acurada.

Tal volta es podria remarcar un
aspecte poc desenvolupat que és el
de la transparencia. Poques escoles
tenen una informacié acurada en els
webs respectius més enlla de la publi-
citat dels cursos.

Aixi mateix, i per acabar, volem
comentar que més enlla de compa-

rar ofertes d'escoles, la voluntat és
ser un punt de partida per animar a
crear un treball en xarxa entre esco-
les de formacié, per compartir espais
de formacid, d'innovacio, de recer-
ca i de debat; per facilitar el procés
d‘acreditacions; per fer necessari el
reconeixement social de la tasca dels
monitors i directors de temps lliure; i
per contribuir a millorar I'atencié i els
serveis de lleure per als infants i joves
de les llles.

En aquest cas, aquesta tasca po-
dria estar liderada pel nou Consell As-
sessor d'Educacid en el Lleure de les
llles Balears.
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