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Anexo. IV. MEMORIA DESCRIPTIVA. BUENAS PRACTICAS EDUCATIVAS “LOS MARIANOS” (CONVIVENCIA ESCOLAR)

2. RELACION COMPLETA DE LOS PARTICIPANTES:

v" Alumnado de 4° Educacién Primaria (25 alumnos. 10 nifias y 15 nifios)

v' Alumnado mediador 3° Educacién Secundaria Obligatoria (5 nifias y 3 nifios)

v' Familia (Participan el 100% de las familias de 4° Educacion Primaria)

v' Equipo docente de 4° Educacién Primaria (73% del claustro de Ed. Primaria)

DOCENTE NIVEL Cargo Responsabilidad
Alvaro Gallardo Batueca | 4° EP Tutor Supervisor/ Robotica Educativa/ Comunicacion
con la familia
Elena Alvarez Sanchez | 4° EP Inglés Supervisor. Observacion directa. Retirada de
Mariano o refuerzo positivo).
Carmen Lépez Ortiz 4° EP Educacion Fisica Supervisor. Observacion directa en el aula.
Retirada de Mariano o refuerzo positivo).
Luisa Martinez Santos. | 4° EP Francés Supervisor. Observacion directa en el aula.
Retirada de Mariano o refuerzo positivo
Pilar Martinez Diaz 4° EP | Supervisora Patios Supervisor
dindmicos
Tara Rodriguez Herrera | 4° EP | Robdtica Educativa Sesiones cohesion en pequefios grupos
Tatiana Caro Lopez 4°EP | Lengua Castellana Supervisor. Observacion directa. Retirada de

Mariano o refuerzo positivo).

Maria Rayo Reviriego

Coordinadora
(Pedagogia Inclusiva
en Educacién Primaria
y Orientadora en ESO)

Crear recursos/ Analisis conductual y dar
respuestas/ Proponer dinamicas/ Coordinar
actividades interescolares/ Programar
sesiones, reuniones.../ Comunicacion con las

familias.




3. INTRODUCCION.

3.1 Contextualizacion del centro educativo.

El colegio Santo Angel de la Guarda es un colegio concertado perteneciente a la
congregacion de Hermanas del Angel de la Guarda. Este se encuentra en la ciudad de
Almendralejo, situada al sur de la provincia de Badajoz, en Extremadura. Esté situado en el

centro de la ciudad, es el colegio mas céntrico de ésta.

Segun Casares (2017), el colegio fue fundado en el afio 1901 por las hermanas de la
congregacion del Santo Angel, aunque no fue hasta cinto afios después, en 1906, que
obtuvieron la licencia para ser centro de primera ensefianza. Durante los primeros afios de
ensefianza era un colegio Unicamente femenino, esto ha sido asi hasta 1983, cuando paso6

a ser un centro mixto.

El colegio cuenta actualmente con cuatro hermanas de la congregacion del Santo
Angel que colaboran activamente en el centro, lo hacen de diferentes formas: dando clases
de religion, acompafiando a nifios y nifias en la etapa de postcomunion, recibiendo llamadas
y visitas en la porteria del colegio, prestando apoyo escolar a los alumnos que mas lo

necesitan.

Actualmente, el colegio cuenta con todos los cursos desde la etapa de infantil (2°

ciclo), hasta el ultimo curso de la ESO, 4°. Es de una Unica linea.

El colegio Santo Angel es centro examinador de los examenes de inglés de la
universidad de Cambridge, ademas de utilizar el ABP (aprendizaje basado en proyectos),
las aulas abiertas, fomentar los habitos saludables en el comedor escolar, trabajar a traves
de las inteligencias multiples, tener un plan de fomento de la lectura, contar con proyectos
cooperativos, participar en el Erasmus+, y su proyecto estrella, fomentar en todo momento

la educacion en interioridad.
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El centro cuenta con un edificio principal en el que se albergan las clases de primaria,

infantil y despachos; y otro de reciente construccion que alberga las clases de la ESO, la

biblioteca y el laboratorio.

Imagen 2. Edificio ESO

e

50 &

Imagen 4. Edificio central

Imagen 3. Ubicacion

3.2Justificacion de las actuaciones realizadas en funcion de una necesidad
detectada.

Desde que el grupo de 4° Educacién Primaria comienza la etapa de educacion

primaria, los docentes que van trabajando en el aula comparten las mismas impresiones. Es

un grupo con muy buen potencial académico a nivel curricular, pero con muchas conductas

disruptivas que interfieren de forma constante en el ritmo de aprendizaje del grupo y no



permite avanzar al ritmo que ellos podrian. Muestran actitudes competitivas en cualquier
area, preocupando a las familias que lo trasladan al equipo docente. La falta de limites bien
establecidos o la escasa capacidad empatica a esta edad parecen ser los indicios por los
gue no llegan a una adecuada convivencia escolar. Los insultos, gestos despectivos entre
comparieros, malos modos a la hora de comunicarse entre ellos llegaron a ser la tonica diaria
con la que tenian que lidiar y mediar los docentes al entrar al aula. Se cred la necesidad de
dar respuesta a esta situacion inviable e incapacitante para el profesorado e incbmoda y
rechazada por un numero alto de alumnado que comenzaba a manifestar la necesidad de
un cambio por el malestar que les generaba.

A principios del curso presente continuaban esas conductas disruptivas que
perturbaban la convivencia y el clima de aprendizaje que debe haber en el aula. Es por ello
gue antes de llegar a las primeras sesiones de evaluacién, se cred un comité de urgencia
formado por el equipo docente que imparte clases en 4° EP, la orientadora del centro y la
directora pedagdgica de educacion primaria. EI compromiso de los docentes implicados fue
unanime, lo que aumenta la confianza en alcanzar lo tratado por el bien de nuestro alumnado
COMO equipo y como personas independientes.

La conclusion fue poner en marcha un proyecto para la mejora de la convivencia

escolar a través de la modificacion de conducta con objetivos bien definidos

4. DESCRIPCION COMPLETA DE LAS ACTUACIONES DESARROLLADAS.
4.1 Actuaciones realizadas.

A. Establecer los objetivos que se pretenden alcanzar:

Concienciar al alumnado de la importancia del respeto entre iguales con un trato de

equidad y buen hacer.



Favorecer el desarrollo de actividades y dinamicas que favorezcan al bienestar
emocional.

Afianzar y fortalecer conductas constructivas para conseguir la cohesion grupal, sintiendo
todos que forman parte del grupo.

Sensibilizar y dar a conocer al alumnado qué es el TDAH (Solicitado por familia).
Entender por qué un compariero se comporta de una forma determinada les ayuda a
respetarlo.

Sensibilizar y acompafiar en el proceso de la puesta en marcha de la medida de atencion
a la diversidad de ampliacion para alumno con AACC. Conocer el proceso favorece
actitudes de respeto hacia él (Se evitan comentarios, por desconocimiento, que puedan
hacer sentir mal).

Trabajar la diversidad del aula de forma personalizada, dandole a cada alumno lo que
necesita segin se vayan detectando necesidades.

Disefar actividades multiniveladas donde cada alumno dé lo mejor e ir disminuyendo
aquellas que les lleva a un alto nivel de competitividad (Generan -conflictos
constantemente).

Favorecer situaciones donde se requiera ir controlando la frustracién (La impulsividad
sumada a la baja tolerancia a la frustracién da lugar a conflictos constantes entre

ellos/as).

. Elegir qué podemos usar como mascota general de grupo y qué objetos manipulables
como reforzador de conducta o para retirada en caso de conducta inadecuada hacia un

igual. Nos decidimos por “Los Marianos”.
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C. Elegir por consenso el nombre de la mascota (MaxiMariano) y su amuleto (Mariano) del
buen trato hacia los comparieros. Son los alumnos quienes eligen por mayoria el nombre
“Los Marianos”. Ellos afirman que han decidido este nombre porque la orientadora del
centro que es quién ha tomado la iniciativa en este proyecto ha inventado los mufiequitos
y como ella se llama Maria pues Marianos (“De Maria, el masculino Marianos”). Se les

hace participes en todo el proceso de creacion y puesta en practica.

D. Crear el carnet de recuperacion de “Los Marianos”. En el carnet se van anotando los
retos superados. Con cada reto superado van recuperando una de las partes que forma
a “Mariano”, es decir, cuando superan el reto 1 recuperan los o0jos; con el reto 2y 6

recuperan las manos; con el reto 3 el cuerpo y con el reto 4 la nariz.

;Qué hemos usado para la modificacion conductual desde un enfoque cognitivo-conductual?

MaxiMariano
Mascota del aula. Propone
retos y lanza reforzadores

positivos para mantener

conductas. Ha acompaiado
a los alumnos en todas sus
salidas interescolares. Ha
conocido cada hogar. Esta

Carnet Mariano

Se hace entrega del Carnet Mariano
cuando se retira el Mariano al
alumno/a por una actitud
despectiva hacia un compafiero/a.
Ha de superar los 5 retos para
recuperar a su Mariano (Cada reto

es una parte de Mariano)

cuidado con esmero. Es
deseado para llevarlo en las
salidas o a casa.

Cada alumno/a es reponsable
del cuidado de su mariano. El
cuidado de Mariano es el
cuidado que tengo hacia mi
grupo de iguales.

Imagen 5. “LOS MARIANOS”
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E. Crear un medidor de silencio para el aula que esté visible de forma contante y un

reforzador al mantener un nivel de ruido adecuado.

;Qué hemos usado para crear un buen clima en el aula?
- @7 Wgienciador l

El ruido es mi mayor
d 9 enemigo. Con el exceso de
ruido, mis piezas se desunen.
Tienes el poder de

‘% mantenerlas unidas e
, ( s ]‘ intactas. So consigues estar

Y en silencio, podras hacer
Lues

actividades de Robética

- conmigo. iTu puedes! Te
Nos ha permitido cohesionar en

pequefio grupo. Ha sido un atractivo Paneles RobétiCd e ™
para el medidor del silencio. Si

mantengo el robot puedo trabajar. Creados por los alumnos/as. Unos han

decidido crear un panel para trabajar las

emociones y otros han optado por crear *

funcionar” retos para mantener las conductas
positivas. Todos

“El ruido lo descompone y no puede

£

Imagen 6. “Robot — Nivel de ruido en el aula”

F. Adquirir 3 robots de nueva construccion. ElI hecho de que haya una adecuada
comunicacién entre componentes del grupo, permitira ensamblar todas las piezas de

forma correcta y el robot funcionara. Cualquier fallo, hard que no tenga opciones de

funcionar.

G. Crear los paneles para trabajar la cohesion grupal y el buen clima en el aula.

H. Crear los retos para entregar a aquellos alumnos a los que le hubieran sido retirados sus

“Marianos”
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5 -‘:-:“ Reto 1 @ Reto 5

. Dindmica: Me pongo en tus zapatos
Empatizar es... . PR 3
{Cémo se ha sentido mi compafiero cuando he tenido esa

corducta negativa hacia él?

b i

(Le he pedido perdén o he hablado con él para buscar una
" solucion?

2

Reconforto a mi compafiero con una accién positiva hacia él

{Cuél voy a hacer?
Empatizar con un compafhero o compahera es...

1 Dindmica: Hay un amigo en ti

Dibuja al compafiero haciendo algo que se le dé bien
2 (una cualidad o talento propio de esa persona)

| - f -

Imagen 7. “Reto 1. Recuperando a Mariano” Imagen 8. “Reto 5. Recuperando a Mariano”

I. Programar las actividades interescolares con iguales de otros centros educativos.

Fomentar conductas saludables entre comparieros.

Inscripcion: 4
1kg de
alimento no
PErecedaro L ;
Martes 19 de diciembre 2023

iVamos a participar enla carrera soltdaria que
- _organiza el CEIP. Monters de Espinosa!
* a4

~"Rapg deportiia. Mochila con agualytgsnyuno™™

5

Imagen 9. Ejemplo. Infografia de creacion propia. Para informar sobre la actividad.

10
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J. Fomentar actividades propuestas por las familias. Sensibilizacion social y el valor de la

generosidad entre ellos (Compartir lecturas).

P c i
hoisibla CONOMA |0

lector

A/ncnjrq’cj.
£ miercodes 13 de diciembre 2023, en
{a hora de fx’f(ug:é’m, nos dfsp{xza,mas a
las instataciones del Fconomate Social
de nyestra Locatidad. £4 obj etive de {a
salida es conocer {as luynciones def
mismd y {a {abor, que de forma
desinteresada, desempenan {os

voluntarios que frubadm.m aldl.

Tenemos que pensar... ;Qué tipo de lectura le gusta a mi amigo/a
invisible? Nuestro regalo va a ser un Libro, usado, que hayamos leldo.
Cuando comencemos a Leerlos podremos compartir, algunas anécdotas
e historias que estdn atrapadas en esas paginas. Junto al Libro, pongo

una nota para explicar el por qué ese libro me recuerda a él/ ella o
por qué creo que es de su gusto lector. Lo envolvemos con papel de
regaloy...
iA disfrutar de la magia que nos brindan estos momentos entre companieros/as!

Podemos tener un gesto generoso con la

entidad y donar algin juguete (peluche, puzle,

j { etc.) que tengamos en
coche, juego de mesa, etc.) q g

|
casa. Debe estar en buen estado. Haremos la

entrega el mismo dia de la visita.

+
)ﬁ@j Nos acompafan en la salida Marifé y Maria Rayo

Imagen 10. Infografia actividad propuesta por familia de alumna. Imagen 11. Infografia: salida propuesta por familia de alumna.

4.2 Metodologia y recursos empleados.

Cambio en la distribucién en el aula y modalidad de trabajo.

Trabajando en pequeno grupo. Pasos hacia el trabajo cooperativo

Normas en P
pequeiio ,
grupo .
\é Posibilidad de
trabajo en
pequeio grupo.
Sensacion
de Acordary Establecer
orden establecer roles dentro Dinamicas.
objetivos de del grupo Atencion de forma
trabajo inclusiva.

il 1

Imagen 12. Metodologia “Hacia un trabajo cooperativo” Nueva distribucion.




4.3.1 Metodologia:

La metodologia llevada a cabo es activa y participativa, donde el alumno es el primer
agente implicado y beneficiario de los multiples cambios que se pretenden alcanzar. Sera
constructor de herramientas para trabajar con el resto de iguales.

Trabajando la cohesion grupal desde pequefios grupos nos permitiran a los docentes
conocer los distintos tipos de roles que se pueden dar en el aula para y asi poder formar
grupos heterogéneos. Identificar al lider o los lideres nos permitira tener la primera pieza del
grupo pues guiara al grupo. Dotaremos de herramientas al grupo para consensuar con el
lider sin ser normas o elecciones dictatoriales dentro del pequefio grupo. La idea es que una
vez afianzadas las normas pasemos al gran grupo lo aprendido.

Por otro lado, conocer los intereses de cada uno de los alumnos/as nos ha permitido
formar grupos cohesionados basados en los intereses del alumnado. Los docentes han
asumido el compromiso de crear un clima motivacional apropiado para fomentar la cohesiéon
y la union de los componentes de cada grupo para ampliarlo al grupo — clase.

Este tipo de metodologia abierta y flexible, permite el didlogo continuado con una
comunicacion fluida y abierta entre los alumnos/as que forman el mismo grupo, favoreciendo
el conocimiento de diferentes herramientas para poder resolver conflictos que pueden surgir
y llegar a un acuerdo sin que pase a mayores.

Para adquirir nuevas conductas hemos acordado:

- Reforzamiento positivo: Se trata de un conjunto de reglas para modificar la conducta. Es
importante reforzar el comportamiento meta que se quiere cambiar, justo después de
haberlo realizado. Entrega de la bola de proteccion para portar a mariano; Complemento
del gorro para mariano, etc.

- Reforzamiento negativo: se suprime algo que al nifio no le guste después de la conducta

deseada. Retirada del mariano.

12
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(Ambas conductas buscan aumentar la probabilidad que se repita una conducta en el futuro)

- Principio de Premack: una conducta mas frecuente reforzara a una menos frecuente. Se
le ofrece al alumno/a algo que sea de su agrado, es decir, que lo haga de forma frecuente,
a cambio de que haga algo que no le guste tanto. Ejemplo: Hacer participar a algin
compaiiero (aquel compafiero al que nunca elige porque considera que va a perder) a
cambio de ser el primero que elija la pista para jugar y ser el entrenador.

- Imitacion: En este caso, el nifio debe copiar una conducta modelo. Es importante que la
imitacion ocurra en periodo corto de tiempo después de la conducta del modelo.

- Observacion directa: Asistiran a otras clases como alumnos observadores para ver el
clima de convivencia que hay.

Para un continuo e inmediato seguimiento de todos los docentes implicados se ha
creado un grupo en google chat formado por el Equipo docente de 4° Educacion Primaria.
Cada retirada de un Mariano es notificada al grupo con el motivo porqué se ha retirado. La
orientadora recoge la informacién y comienza a trabajar con el alumno/a para recuperar a

Mariano.

4.2.2 Recursos materiales de creacion propia:

v" MaxiMariano.

Imagen 13. MaxiMariano. Mascota de aula. Creciendo juntos. Dindmico y conciliador.

13
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v' “Los Marianos”. Se crean 25, uno para cada alumno.

T vy

Imagen 14. “Los Marianos”. No hay uno igual a otro, pero todos son Marianos. Ahi esta la diversidad.

v' Carnet Marianos (25 Carnet para recuperar a Mariano)

Imagen 15. Carnet para recuperar al Mariano retirado.

v" Robots nivel del ruido. 25, uno para cada alumno.

EL ruido es mi mayor enemigo. Con el exceso de
ruido, mis piezas se desunen. Tienes el poder de
marntenerlas unidas e intactas. Si consigues

estar en silencio, podrds hacer actividodes de
Robética conmigo. {Td puedes! Te espero.

a

Imagen 16. Robot nivel de ruido. Robot personalizado con nombre para cada alumno/a.

14
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v Retos a superar para recuperar su mariano.

@" Retol

Empatizar es...

——————————————————

Empatizar con un compafiero o compahera es...

2
3
1

“@° Reto 2
Elaboro un cartel

Buenas actitudes con mis iguales

‘@ Reto3
Role-playing
Simula la situacién vivida y las distintas opciones de
resolverlo sin opcién de retirar el mariano

@ Reto 4

Soy observador... ;Qué aspectos veo en
esta clase que son diferentes a la mia?

4 cosas que puedo copiar del GRUPO COLMENA que Les
permite funcionar como un buen grupo

2

PR il SO 5

@’ Reto5

Dindmica: Me pongo en tus zapatos

(Cémo se ha sentido mi compafiero cuando he tenido esa

conducta negativa hacia é?

1

¢{Le he pedido perdén o he hablado con él para buscar una
solucién?

2

Reconforto a mi compafiero con una accién positiva hacia &l
{Cuél voy a hacer?

)

Dindmica: Hay un amigo en ti

Dibuja al compafiero haciendo algo que se le dé bien
(una cualidad o talento propio de esa persona).

__________________

@ Reto 6

Analizo mi conducta

| Antecedente  Conducta Consecuente |

| |
| |
| |
| |
| I
| |
| I

{Qué puedo mejorar?

Imagen 18. Ejemplo de seis modelos diferentes de retos propuesto para recuperar a Mariano.

15
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v Crear panel de robética con situaciones reales dadas.

ENIsMA ¥ SOy ©

'Role.-playing ‘l{e]‘lexiunar pot publici['urio - "ch'le.x‘ionar

ENIOMA 2

Spot publicitario 3 ‘Kulc-playil)g

o video

Acoso escolar

':;..“: 4 ‘Role-playing

EmigNA 10

o videow

Robot - Mariano
Creo un nuevp para gue tus
reguelvan

Spot publicitario . Role-playing qpstrucciones Reflexionar
% - IHIGES ¥ .I."F ANTES PE COMENZAR REERASS
Btrebot podrd seguir el ca
b

Tendris que hacer tres retos para
1a frase que 3¢ encventra
da enigma. Debes !
mas para deseifrar ol

Imagen 19. Tapete para usar con Robot. Quince retos diferentes enigmas a resolver.

v' Crear el ticket de desbloqueo para el panel de robética.

Resolviendo el enigma’

Ancte los pelebres que vayes descifrende

Imagen 20. Carnet de anotacion de enigmas - jeroglifico para panel de robdtica
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v Disefiar simbolos para el jeroglifico.

Imagen 21. Jeroglifico creado por alumna. Interpretacion para resolver el enigma.

Imagen 22. Ejemplo de trabajo de alumno con retirada de mariano y alumna mediadora.

17
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Imagen 23y 24. Trabajando en equipo para crear los materiales empleados en los retos.

Enigma 1. Saber frenar es empatizar

Enigma 2. Lo que wds cuenta es la actitud

Imagen 25. Alumnos crean solucionario del mensaje del enigma uno y dos.

v' Crear un spot publicitario con motivo del Dia Sindrome Down. “Un trabajo para ti".
Elaborar los calcetines XXL con corcho.
v’ Infografias: qué es acoso escolar, tipos que pueden darse en el aula, respeto hacia los

iguales, distintos roles como observador, agresor, victima.

18
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v’ Infografia para informar a las familias de salidas interescolares.

,AOb/ucdwd mtvwbcoea/b'
) COL. Sants Ahg_ee

™ Lunes, 27 de novi,emb_r 2023

4.

“Jorn e Sehsigieiza.a'én" Apreno@‘enoe& oiu-htﬂ

Imagen 26. Salida al Centro de Educacion Especial San Marcos.

4.2.3 Recursos materiales adquiridos y/o materiales fungibles:

v' Pompones de diferentes colores, ojos méviles y pies de gomaeva para crear a Los
Marianos.

v' Pelota con pelos de colores, ojos xxl, fieltro de colores para los pies, pompén rojo
para nariz y asé crear a MaxiMariano.

v' Bolas de plastico y cuerda azul para portar a Mariano como un collar.

v" Impresion en lona para crear los paneles de robotica.

v' Papel A4, Rotuladores...

v" MIO, El Robot. Es un robot asequible, original y Gnico para montar, con numerosas
modalidades para trabajar con el. Gracias a dos sensores infrarrojos, el nuevo robot
Mio puede evitar obstaculos y seguir la mano. Han podido utilizar el micréfono vy el

panel de botones que tiene en la parte trasera y que ha permitido programar su ruta.
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La aplicacion es gratuita y tiene dos funciones: codificacion, para aprender los
principios de programacion basada en bloques, y tiempo real, para controlar
movimientos, sonidos y efectos de luz, como si estuvieses usando un auténtico

control remoto.

Imagen 27. Robot usado en esta dindmica. Programacion en bloques. Scratch.

4.2.4 Recursos encontrados en la web:
v' Videos — cortos para trabajar, analizar y validar actitudes de convivencia y buen
clima en el aula.
v" Acoso escolar. Identificando situaciones reales.
v" Por 13 razones. La importancia de las palabras.

v Video: https://www.youtube.com/watch?v=uUEvKbk5-4E

v' Corto de PuercoEspin. Empatia.
v" Deportes alternativos que favorecen la cohesion grupal.

v' Método de preocupacion compartida.
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4.3 Temporalizacion de la actuacion:

Se esta llevando a cabo en el presente curso escolar 23-24. Comenzamos tras

reunirnos después de los primeros dias lectivos de colegio, antes de la sesion de evaluacion

inicial en septiembre. Es un trabajo continuo, flexible y abierto a los cambios.

La coordinacion del proyecto, valoracion el profesorado y alumnado se realiza de

forma continua y sistematica. Es muy importante que se trabaje de forma inmediata con el

alumnado y, del mismo modo, este el profesorado informado.

Las sesiones de trabajo grupal o de robética se han desarrollado cada miércoles justo

después del recreo.

g Temporalizacion

Septiembre'23

Presentacion al alumnado 4°EP

Creacion y presentacion de
“Los Marianos y
MaxiMariano” al

profesorado y alumnado

Crear retos para las
primeras retiradas del
“Mariano”

Octubre'23

Eleccion de nombre, El
alumnado propone
diferentes nombre y se
elige por mayoria.
Crean las primeras normas
de aula.

Anélisis de patrones
conductuales adecuados e
inadecuados

Dar a conocer primera
salida y las consecuencias
dela retirada de un
“Mariano”

Dividir el grupo en tres
grupos para cohesion

Noviembre'23

Compartiendo un dia en las
instalaciones de Includes
con “Los Marianos”

Dinamicas: ;Qué es la
empatia? ;Que es un “lider
toxico™? ;Conoces los
términos “alumnos
dragones y alumnos
tortuguitas?

Analisis y observacion
directa para analizar las
conductas disruptivas

Sesiones de Trabajo con Alumnado

Diciembre'23

Salida con “Los Marianos”
para conocer la labor del
Economato

“Los Marianos” participan
en la San Silvestre.

Dinamica: Visionado de
videos para reforzar las
sesiones anteriores e
introdueir una nueva
“Preocupacion compartida”

Planifican paneles de
robotica

Comienzan a montar
los robots

Amigo invisible lector

Enero'24

4 sesiones
cohesidn grupal
con robética
educativa

Dindmica “Me
pongo en tus
zapatos”

Dinamica
Importancia de
frenar conductas
disruptivas, Como
podemos actuar.

Imagen 28. Infografia 1: Temporalizacion del trabajo con equipo docente y alumnado.
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Febrero'24

Dinamica:
Persona vitamina,
Un mensaje
positivo.

Dindmica: Roles
dentro de un
grupo cooperativo

Elaboran retos de Video o
Spot Publicitario

Marzo'24

Crean un Spot publicitario
“Busco un trabajo”
Sindrome Down

Planifican sus sesiones de

trabajo hasta final de curso.

Deben exponer su panel.

Convierten conflictos que
han ocurrido entre ellos en
retos para el panel de
robotica

Dinamica: Analisis de la
condueta disruptiva. ;Qué
ha ocurrido? ;Como he
actuado? ;Qué
consecuencias tiene?

Abril'24

Crean un Spot publicitario
“Busco un trabajo”
Sindrome Down

3 sesiones para elaboran
retos de Reflexion y Role-

playing.

Lectura y andlisis para
trabajar la preocupacion
compartida.

Crean jeroglifico

Proponen enigmas que les
gustaria que resolviesen

Mayo'24

“Los Marianos”
participan en una
actividad interescolar de
Orientacion.

Simulacion de todos
los retos.
Valoran los resultados
que obtienen.
Propuestas de
mejora.

“Los Marianos” se van
de excursion a la
Granja - Aventura “El
Roquillo”

Junio24

Actividad interescolar
de “A dos ruedas con
Los Marianos’

“Los Marianos” se van
al Cine

Presentacion
paneles de robética
otros alumnos del
centro.

Anélisis y valoracion
de la dindmica que se
ha seguido durante el
curso. ;Qué han sido
“Los Marianos” para ti?
;Qué incorporarfas o
mantendrias?

Imagen 29. Infografia 2: Temporalizacion del trabajo con equipo docente y alumnado.

4.4 Implicacién de la comunidad educativa y repercusion en el entorno.

Esta implicado todo el equipo docente de 4° Educacion Primaria, el Departamento de

Orientacion y el Equipo Directivo de Educacién Primaria. Es el 75% del claustro de nuestro

centro.

La familia del alumnado se muestra colaboradora y participativa dando el 100% del

aprobado a la implementacion del sistema de trabajo de modificacion de conducta que nos

permite construir un buen clima en el aula. Repercute de forma satisfactoria en el clima del

aula y de todo el centro.

Todo el alumnado del centro, desde los mas pequefios hasta los mayores de 4° ESO

conocen a Los Marianos. Muchos de ellos preguntan ¢ Cuéando van a venir Los Marianos
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a mi clase? Barajamos la posibilidad, para el proximo curso escolar, de que formen parte de

todas las aulas de Educacion Infantil y Primaria.

4.5 Difusion de la experiencia.
v Noticias en el perfil de Facebook del colegio.
v" Publicaciones en el perfil de Instragram del colegio.
v' Grupo de difusién con las familias implicadas (4° Educaciéon Primaria).
v' Pagina web del centro.
v' Compartida la experiencia con el CPR de Almendralejo.
v' Compartida la experiencia con el EOEP de Almendralejo.
v" Recogido en la memoria final de centro leida en el claustro escolar.
v" Recogido en el Plan de Convivencia del centro elaborado por el Coordinador de
Bienestar.

v' Site https://sites.google.com/educarex.es/santoangel-losmarianos/inicio

Imagen 30. Cédigo QR. Site divulgativo. “LOS MARIANOS”. Robdtica y Mejora de la Convivencia Escolar. 23


https://sites.google.com/educarex.es/santoangel-losmarianos/inicio

4.6 Evaluacion de los resultados y beneficios alcanzados.

La evaluacion de los resultados se realiza a través de la observacion directa y una
rabrica de objetivos propuestos al inicio de la puesta en marcha de esta dinamica que lleva
funcionando desde inicio del presente curso escolar y que va sufriendo cambios para dar
respuesta a las situaciones que se nos van planteando y que no habiamos contemplado en
un inicio. La observacion directa en el aula, en el recreo, en salidas para realizar actividades
interescolares con otros centros o en actividades dentro de nuestro centro propuestas por
nosotros mismos, nos esta permitiendo:

- Detectar aquellos nifios que actian como “tortugas” y que hacen que se mantengan las
conductas. Son conocedores que actuar de forma sigilosa no les exime de ser
responsables de haber tenido una conducta inapropiada hacia un compafiero/a,
malmeter entre ellos, hacerle sentir que no forman parte de un grupo, etc.

- ldentificar a lideres tdéxicos que perjudicaban las relaciones entre ellos/as.

- Ayudar a los “Dragoncillos” (aquellos nifios/as que actuan de forma impulsiva, con
movimientos corporales exagerados y con tono de voz elevada). Ellos sienten que hay
un cambio en muchos de sus compafieros y que ahora no se les sefiala siempre a ellos.

- Dialogar més entre profesorado — alumnado.

- Conocer otras opciones de resolucién de conflictos basadas en el didlogo y el acuerdo.

- Desarrollar, en gran medida, la capacidad empatica de la mayoria del alumnado.

- Favorecer el compromiso personal e individual para la mejora del funcionamiento del gran
grupo.

Todos los items anteriores nos dan la informacion necesaria para poder elaborar
nuevas lineas de actuacion. Estamos muy contentos con los resultados obtenidos hasta el

momento. Podriamos decir que empiezan a ser un “equipo” con capacidad para resolver
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conflictos de una forma pacifica aceptando la diversidad de los veinticinco que forman el

aula.

4.7 Propuesta de mejora y lineas de actuacion futuras.
Actuaciéon de mejora que proponen los alumnos:
a. Conseguir un reforzador positivo a quienes no se les ha retirado el Mariano a lo largo de
todo el curso.
b. Actividades de sensibilizacion.
c. Continuar unificando criterios de normas y limites dentro del aula.
Actuacién de mejora que propone orientacion:
a. Asignar dos sesiones semanales para trabajar Inteligencia Emocional con Robotica

Educativa. (Ejemplo de una puesta en marcha en este curso escolar 23 -24).

Un disefio puramente artistico que nos permite el disfrute, de una forma plastica,
de la magia de las matematicas.
“Aunando materias”, una medida de atencién a la diversidad por Ampliacién.

Imagen 31. Los Marianos proponen trabajar las Emociones con la ayuda de distintas disciplinas como las Matemdticas,
Pldstica y Robdtica. Cada linea de 15cm o sus multiplos han sido trazados con el Robots. Cada figura, una emocion. Sesiones
personalizadas con alumno con ampliacién. AACC. Favoreciendo emociones, pensamiento creativo y pensamiento
computacional.
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Invitar a agentes externos para formacion complementaria en cohesion grupal y
sensibilizacion sobre empatia en situaciones para evitar el acoso escolar.

Formacion en Aprendizaje Cooperativo del equipo docente que trabaja en 4° Educacion
Primaria.

Formacion del profesorado implicado en la elaboracion de materiales (paneles) y
funcionamiento de Robot.

Que los alumnos de 4° Educacion Primaria sean alumnos mentores en cursos de primer
0 segundo ciclo de educacién primaria.

Implementar la dinamica en la etapa de Educacién Infantil y Primaria el préximo curso

escolar.
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5. ANEXOS CON MATERIAL COMPLEMENTARIO.

5.1 Anexo |

El material complementario usado estéa relacionado con aprendizaje cooperativo en el
aula y el método de preocupacion compartida. Ambos, para reforzar conocimiento
profesional pero no se ha hecho uso de material especifico de dichas teméticas y por ello,
no se adjunta material complementario. Todo el material usado es de creacion propia y esta

expuesto en imagenes en esta memoria.
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5.2 Anexo Il.

Imagen 31. Alumnos de 49 Educacion Primaria con Maximariano y sus Marianos.

Gracias al equipo docente de 4° Educaciéon Primaria por brindarme su confianza y
acompafiarme en la puesta en practica de este proyecto de creacion propia que nace del
departamento de orientacion. Gracias a “Los Marianos” por hacernos el camino més facil
y, sobretodo, gracias a los veinticinco alumnos por cuidar de esa manera a MaxiMariano y
a vuestros Marianos. Nos ha invadido la ilusion y las ganas que habéis puesto en cada
dinamica o actividad que hemos realizado a lo largo del curso. Seguimos trabajando juntos.

Gracias por tanto,
Maria Rayo Reviriego
(Coordinadora)
Orientadora. COL-418CV

Maestra Especialista en Pedagogia Terapéutica.

Maestra Especialista en Audicién y Lenguaje
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