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1. INTRODUCCION

Hay ciertas condiciones para que el feedback tenga efectos positivos en el alumnado.
Para eso, el profesorado debe: (a) tener criterios y estandares de evaluacion
previamente establecidos y comunicados al alumnado; (b) disefiar e implantar un
sistema adecuado para la recogida de la informacion sobre el aprendizaje y (c)
proyectar estrategias para comunicar la informacion y utilizarla para que alumnos y
alumnas aprendan mejor (Contreras & Zufiiga, 2017). Ya atendiendo a las funciones
que puede tener el feedback, Herrera (2023) distinguen las siguientes: corrige
errores, mejora la comprension mediante la explicacidon, genera mas aprendizaje
sugiriendo tareas especificas de aprendizaje, desarrolla habilidades generales
centrandose en los efectos del uso de estas habilidades, fomenta la estrategia
exigiendo que el alumnado preste atencion al proceso de aprendizaje y motiva al
alumnado a continuar practicando y aprendiendo.

1.1. El feedback en Educacion Fisica (EF).

En el contexto de la EF la actuacion motriz del grupo-aula resulta variable mediante
la administracion de la informacion sobre el acto realizado (Villoro et al., 2022). Es
por esta razon que el feedback es considerado un instrumento relevante en el proceso
de ensefianza-aprendizaje. Centrandose en el efecto del feedback, este provoca
cambios sobre la actuacidon del alumnado en su motivacidon por la tarea y por el
contenido de la practica (Ramos & Videra, 2011). Esto significa que, si el
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profesorado utiliza el feedback en sus clases, puede mejorar el interés de su
alumnado.

En relacidn a los tipos de feedback, Asun et al. (2020) clasifican el feedback en:

eFeedback positivo sobre la tarea: se avisa al alumnado cuando la ejecucion de su
tarea es correcta, felicitandolo a modo de motivacion.

eFeedback correctivo sobre la tarea: el alumnado sabe cuando realizd mal una
actividad y qué aspecto de esta ejecutd de manera erronea.

eFeedback positivo emocional sobre el comportamiento: para motivar y felicitar al
alumnado en funcidn de como esta siendo su rendimiento durante la sesion.
eFeedback correctivo emocional sobre el comportamiento: usado para pedir silencio
y llamar la atencién cuando el comportamiento del alumnado no es el conveniente
en funcion del ritmo de la clase.

e Feedback a partir de un comportamiento tactil: a partir de esta dimension, existe un
enfoque de confianza hacia el alumnado y muchas veces es mas explicativo que
cualquier otro tipo de feedback.

2. OBIJETIVO

El objetivo de esta investigacion era conocer e identificar el uso que se hace del
feedback seglin su tipologia y frecuencia, en las clases de EF con un grupo-aula de
EP y como afecta a la gestion de las sesiones.

3. METODOLOGIA

3.1. Poblacion y muestra

La muestra analizada es un maestro de EF que imparte docencia durante el curso
2022/2023 en un colegio publico de la Comunidade Auténoma de Galicia en zona
de costa, asi como un grupo de 13 alumnos y 7 alumnas de 4° de EP.

3.2. Método, instrumento y materiales

Este estudio presenta un disefio basado en la observacion sistematica. Para la

recogida de datos de esta investigacion, se disefiaron tres instrumentos a aplicar
durante las clases de EF, para su posterior andlisis: una hoja de registro de las
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observaciones realizadas sobre la cantidad y el tipo de feedback, una entrevista para
valorar la percepcidon docente y, un grupo de debate para conocer las percepciones
del alumnado sobre feedback y género. De esta forma, se consiguio crear una tabla
propia a modo de instrumento no estandarizado, que, como tal y como senala
Laubach (1975), estas herramientas se crean con la finalidad de estudiar, a través de
la observacion, la actuacion del alumnado en las sesiones de EF.

La hoja de registro de las observaciones, permitia registrar la cantidad de feedback
partiendo de estas categorias: (a) feedback individual o grupal; (b) feedback
correctivo; (c) feedback conductual; (d) feedback positivo o negativo sobre la tarea;
(e) feedback emocional sobre la conducta del alumnado; (f) feedback a partir de una
conducta tactil; y (g) valoracion del grado de interaccion con el alumnad.

3.3. Procedimiento.

Tras unha revisiéon de la literatura cientifica, se elaboraron los borradores de
instrumentos a utilizar en las sesiones de EF, siendo sometidos a valoracion y
discusion por parte del grupo investigador. La recogida de informacion tuvo lugar
en 17 sesiones de EF de 50 minutos de duracion cada una, desarrolladas entre los
meses de febrero y abril de 2023. Para ello, se han realizado tres procesos de analisis
de los datos recogidos:

ePrimer analisis: cantidad, tipo de feedback, el impacto en sus receptores e
identificar si se establece una relacion entre los contenidos impartidos y el tipo de
feedback utilizado, empleando para eso, un analisis observacional.

eSegundo analisis: percepciones y la conducta que tiene el maestro de EF sobre el
feedback y su aplicacion segiin el género del alumnado, desempefiando esta
metodologia por medio da entrevista docente.

eTercer analisis: percepcion del alumnado sobre el uso del feedback, mediante un
grupo de discusion con el grupo-aula.

4. RESULTADOS

En este apartado, se exponen los resultados encontrados segtn el esquema en cada
sesion con respecto aos obxectivos especificos propostos.
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4.1. Frecuencia de feedback en las sesiones.

En la tabla 1, se presenta la frecuencia del feedback durante las sesiones analizadas.

Tabla 1.

Frecuencia del feedback en cada sesion.

UD Sesion 1 Sesion 2 Sesion 3 Sesion 4 Sesion 5 Sesion 6 Total

Habilidades

Motrices 35 44 32 52 12 39 214

Basicas

fuego 40 46 38 28 0 152

cooperativo

Juegos 25 24 36 33 118

populares

Zumba 13 11 24

TOTAL 508
4.2. Tipos de feedback segtin el contenido de las sesiones.

En las tablas 2, 3, 4 y 5 se presentan los tipos de feedback presentes y su frecuencia

en las sesiones de las cuatro unidades didacticas (UD) analizadas.

Tabla 2.

Frecuencia relativa segun el tipo de feedback en la 1¢ UD (Habilidades Motrices Bdasicas).

Sesion Correctivo Positivo Tactil Conductual Grupal
Sesion 1 66% 13% 8% 8% 5%
Sesion 2 46% 21% 17% 12% 4%
Sesion 3 47% 29% 14% 9% 1%
Sesion 4 36% 30% 16% 14% 4%
Sesion 5 33% 32% 16% 16% 3%
Sesion 6 29% 22% 18% 16% 15%
Tabla 3.

Frecuencia relativa segun el tipo de feedback en la 2* UD (Juegos Cooperativos.

Sesion Correctivo Positivo Tactil Conductual Grupal
Sesion 1 52% 23% 11% 9% 5%
Sesion 2 38% 28% 21% 9% 4%
Sesion 3 33% 31% 25% 6% 5%
Sesion 4 40% 20% 18% 13% 9%
Sesion 5 Fue una sesion de juego libre. No hubo feedback

Tabla 4.

Frecuencia relativa segun el tipo de feedback en la 3* UD (Juegos Populares).

Sesion Correctivo Positivo Tactil Conductual Grupal
Sesion 1 65% 12% 9% 9% 5%
Sesion 2 56% 24% 10% 7% 3%
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Sesion 3 42% 27% 18% 8% 5%

Sesion 4 56% 21% 15% 5% 3%

Tabla 5.

Frecuencia relativa segun el tipo de feedback en la 4° UD (Zumba).

Sesion Correctivo Positivo Tactil Conductual Grupal

Sesion 1 40% 35% 15% 10% 0%

Sesion 2 50% 33% 11% 0% 6%
4.3. Entrevista al docente

Segun la relevancia que el maestro le da al feedback para el aprendizaje del
alumnado, el docente opina que su uso es muy importante para el aprendizaxe del
grupo-aula. En esa misma linea, en cuanto a la tipologia del feedback, el que mas
utiliza coincide con el que ¢l considera que es el mas beneficioso para alumnos y
alumnas, sindo éste el correctivo. El docente confirma que hace un gran uso de este
tipo de feedback en sus sesions, aiin que también es consciente de que su nivel de
utilizacién varia en funcion del contenido que se imparta ese dia. Por ultimo,
teniendo en cuenta la perspectiva de género, afirma que le proporciona la misma
atencion a nifios que a nifas.

4.4. Grupo de discusion alumnado

Partiendo de la importancia que tiene el feedback para el aprendizaje, de forma
unanime, el alumnado opina que el hecho de que su maestro utilice feedbacks en sus
clases es positivo para su aprendizaje. En lo relativo a la frecuencia de uso del
feedback, ya no hay acuerdo dentro del grupo-aula, porque segiin algunos y algunas,
en muchas ocasiones es excesivo. Por lo que respecta al tipo de feedback utilizado,
para el alumnado no hay diversidade de opiniones, sefialando que su maestro utiliza
siempre el mismo, este es el correctivo; quedando el feedback afectivo relegado a un
segundo plano.

Finalmente, atendiendo a la perspectiva de género, el alumnado sefiala que su
maestro de EF en sus clases se dirige por igual a alumnos y a alumnas, aunque en el
juego libre, tienen la impresion de que estd mas pendiente de los nifios que de las
ninas.
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5. DISCUSION

El objetivo de esta investigacion era conocer el uso que se hace del feedback en las
clases de EF con un grupo-aula de EP y como afecta a la gestion de las sesions.

Teniendo en cuenta la cantidad de feedback presente en las sesiones de EF, hay que
destacar los resultados reportados por Fishman & Tobey (1978) asi como por
Brunelle & Carufel (1982). Para Fishman & Tobey (1978) entre los docentes el uso
del feedback tiene una frecuencia aproximada de una intervencién por cada 45
segundos, lo cual se aproxima mucho a los resultados encontrados en esta
investigacion. Por su parte Brunelle & Carufel (1982) encontraron una mayor
frecuencia hasta los 5,5 feedbacks por minuto. Por lo que respecta al tipo de feedback
mas utilizado en otras areas, segiin Ortiz (2016) destaca también el correctivo, lo
cual segun este autor da lugar a que, en ocasiones, se empeore el rendimiento y el
comportamiento del alumnado, ya que saben que si se equivocan seran corregidos.

Existen muchos estudios sobre el desarrollo de las habilidades motrices teniendo en
cuenta el género del alumnado, sobre practica motriz asi como en relacion al
autoconcepto y las clases de EF; sin embargo, el analisis de la atencion que ofrece el
profesorado a alumnos y alumnas mediante el uso del feedback es un tema menos
estudado (Molero et al., 2010). En los resultados de esta investigacion se aprecia que
el maestro de EF no establece diferencias segtn el género, ya que el tipo y frecuencia
de feeedbacks proporcionados a alumnos y alumnas es muy similar, al igual que
reportaron Ramos & Videra (2011). No obstante, hay otros estudios que ponen de
manifiesto que los nifios en comparacion con las ninas, tienden a recibir un mayor
numero de feedbacks positivos y correctivos por parte del profesorado (Cogérino &
Nicaise, 2006).

6. CONCLUSIONES

Como primeira conclusion, hay que destacar que la presencia del feedback no ha
variado a medida que se avanzaba en el estudio de sesion en sesion. En segundo
lugar, se encontré que, a pesar de que predominé el feedback correctivo, existe
alguna variacién en el tipo de feedback utilizado segun el contenido trabajado en
cada sesion. Como tercera conclusion, se comprobd que a pesar de que el maestro
identifica y conoce diferentes tipos de feedback, prioriza el correctivo.
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En cuanto al uso de feedback seglin la perspectiva de género y de acuerdo con la
percepcion del alumnado, las nifias reciben menos cantidad de feedback que los
nifnos, aunque la diferenza es escasa; en este sentido, se observa alguna discrepancia
entre la percepcidn del docente y del alumnado.

Finalmente, respecto a la cantidad de feedback aportado, tanto el maestro como el
alumnado, consideran que, en general, el docente proporciona una cantidad de
feedback adecuada, aunque en algunas ocasiones es demasiado abundante y
repetitivo.
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