
 
 
Modelo para la memoria del proyecto de innovación 

1. Características generales y particulares del contexto en el que se ha desarrollado 
el proyecto (Máximo 250 palabras*). 

 

En primer lugar, nos gustaría comentar que debido a nuestra incorporación como equipo 
directivo, nos ha resultado imposible llevar a cabo gran parte del proyecto y nos 
encantaría poder profundizar en el mismo al año que viene. 
Aunque hemos realizado bastantes actividades del mismo, nos ha faltado tiempo para 
poder llevarlo a cabo como nos gustaría. 
Contamos con la colaboración de las familias y del ayuntamiento para poder desarrollarlo, 
ya que tanto parte del equipo docente como el alumnado están muy ilusionados con el 
mismo.  

 
2. Cambios realizados y dificultades encontradas a lo largo de su puesta en marcha 

(Máximo 500 palabras*). 
 

Objetivos: 
Hemos alcanzado algunos de nuestros objetivos, como formar al equipo docente y al 
alumnado en “La Realidad Transgénero” a través de charlas (FUNDACIÓN EUFORIA), 
cuentacuentos y un programa de igualdad de oportunidades llevado a cabo por el AMPA. 
También recibimos para toda la etapa de Educación Primaria, una charla de Fernando 
D”amico, donde comprobamos de primera mano, cómo el deporte es un gran aliado de 
la COEDUCACIÓN.  
Gracias a las representaciones de teatro y de ci, hemos comprendido que las diferencias 
nos hacen únicos/as, que no importa el color de tu piel, tu religión, tu género y tu idioma, 
todos podemos convivir en paz.  
Del mismo modo hemos construido nuestro huerto y hemos llenado el cole de vida con 
nuestros árboles, además de llenar de colores y juegos nuestro cole.  
 

Metodología. 

Organización y reparto de tareas. 
La mayor parte del desarrollo ha estado en manos de la coordinación del proyecto con la 
ayuda de algunos/as compañeros/as, en especial de nuestros/as coordinadores/as de 
infantil, primaria e Igualdad. 
Hemos estructurado una actividad cada mes y para todas ellas hemos contado con la 
colaboración de las familias. A través de la creación de los/as representantes de las 
familias en cada aula, hemos gestionado las tareas de las familias voluntarias y hemos 
llegado a toda la comunidad educativa, ya que eran ellos/as los encargados/as de 
transmitir la información sobre las propuestas del centro.  
Hemos utilizado principalmente las metodologías activas, como el trabajo por proyectos 
y la gamificación. Del mismo modo, a través del yoga y el mindfulness hemos aprendido 
a conocernos mejor a nosotros/as mismos/as y a centrar nuestra mente en el momento 
presente.  

Calendarización. 

Relación con el entorno: Hemos realizado varias salidas al entorno: tanto en nuestra 



localidad como en otras localidades: conociendo los lugares más emblemáticos y las 
especies más peculiares de nuestra zona. 
La relación con el resto de las Instituciones, con las familias y con el resto Comunidad 
Educativa ha sido excepcional y contamos con ellos/as para el año que viene, si tenemos 
la suerte de poder continuar con su desarrollo.  

 
3. Conclusiones (Máximo 750 palabras*). 

 

Objetivos alcanzados: 
OBJETIVOS:  

1. ESCUELA VERDE: convertir nuestro cole en un espacio verde, lleno de vida y 
sostenible. 

2. ESCUELA SOLIDARIA: Concienciar a la comunidad educativa de la importancia 
del respeto hacia las diferencias individuales, viendo la diversidad como una fuente 
de riqueza social. 

3. ESCUELA FELIZ: Transformar nuestra escuela en un espacio libre, divertido, 
donde podamos expresar nuestros sentimientos a través de la expresión 
lingüística, artística, musical, corporal… 

 
Materiales elaborados (en su caso): 

- CONSTRUCCIÓN DEL HUERTO. 
- PULSERAS. 
- LIBROS. 
- DECORACIÓN PARA EL CENTRO CON MATERIALES RECICLADOS.  
- JUEGOS DE PATIO CON MATERIALES NATURALES Y RECICLADOS.  

URL del portafolio: 

URL de la web del centro: https://escuelafelizsantaana.blogspot.com/ 

URL de las RRSS utilizadas: 

Proyección de futuro (continuidad/ampliación del proyecto, réplica en otros centros, etc). 
 
Nos encantaría seguir al año que viene y poder desarrollarlo en profundidad. Muchas 
gracias por todo.  

 

*Formato Arial 12 

 

 

 

 
En Villanueva de la Vera a 15 de junio de 2023. 
 

 



 
 
 
 (Firma de la persona/s responsable /s de la coordinación) 
 
 
SR.DIRECTOR GENERAL DE INNOVACIÓN E INCLUSIÓN EDUCATIVA   
(Servicio de Innovación y Formación del Profesorado) 


