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Sonia Vaquero y Victoria Gomez

Profundizando en la evaluacion.
Plan EVALUA

.Qué motivo la creacion del
plan Evalia y cudles son sus ob-
jetivos principales?

Los procesos de evaluacion y ca-
lificacion, tanto de las areas, las ma-
terias o los ambitos, como del grado
de desarrollo y adquisicion de las
competencias, constituyen una base
fundamental desde la que construir
el proceso de ensefianza del profe-
sorado y de aprendizaje del alum-
nado. Estos son, ademas, el punto
de partida de los reajustes que se
tengan que introducir a lo largo del
proceso de evaluacion continua.

Nos encontramos en un esce-
nario en el que las interpretacio-
nes de como evaluar y calificar al
alumnado por parte del profesorado
son multiples, tal y como se refle-
ja en las dudas y preguntas que el
profesorado formula al Centro de
Desarrollo Curricular, a la Inspec-
cion Educativa o a las asesorias de
los Centros del Profesorado (CEP),
entre otros agentes educativos. En
ocasiones, el enfoque planteado por
los y las docentes se encuentra en
sintonia con el modelo educativo y
de evaluacion que contempla la nor-
mativa vigente, pero en otros casos
se ha detectado confusion en su in-
terpretacion, especialmente en este
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momento en el que hemos tenido
que asumir un cambio normativo.

El Plan Evalta nace con el ob-
jetivo de contribuir a mejorar la
competencia evaluadora docente
mediante la implementacion de un
programa formativo y otras accio-
nes complementarias que permitan
al profesorado compartir lenguaje
y significados en torno a la evalua-
cion competencial y la calificacion
en el marco de la LOMLOE Cana-
rias, con el fin de favorecer la mejo-
ra educativa.

Este Plan pretende servir de ayu-
da al profesorado, aportandole un
marco para evaluar y calificar al
alumnado desde una perspectiva
continua y formativa, que posibilite
un acompafiamiento adecuado para
que este alcance los objetivos edu-
cativos previstos.

El plan formativo, puesto en
marcha en este curso escolar y que
pretende continuar en los proximos
tres cursos, ha partido de la imple-
mentacion de tres talleres de tra-
bajo dirigidos a todas las asesorias
de los Centros del Profesorado de
Canarias. Estas, a su vez, lo imple-
mentaran en el seno de sus Conse-
jos Generales (6rganos colegiados
en los que estan representadas las
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jefaturas de estudio de todos los
centros educativos no universitarios
de Canarias sostenidos con fondos
publicos), con la intencion de que
el contenido pueda llegar a todo
el profesorado, aprovechando las
diversas reuniones y contextos for-
mativos de los centros educativos.

Las tematicas formativas traba-
jadas han girado en torno a los si-
guientes temas:

-Programar y evaluar: un recorri-
do competencial.

-La evaluacion formativa como
elemento clave en la evaluacion
competencial.

-Instrumentos, técnicas y herra-
mientas de evaluacion (especial
mencion de las rabricas).

-Respuestas a preguntas frecuen-
tes sobre la evaluacion y la califi-
cacion.
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La realidad docente es muy am-
plia, del mismo modo que lo es la
del alumnado y sus familias; pre-
tendemos acompafiar al profesora-
do dando respuesta a las dudas que
pueda tener sobre la evaluacion y la
calificacion en su contexto.

. Cuales son los principales de-
safios que enfrenta el sistema de
evaluacién educativa en Canarias
antes de la implementacion de
Evalua?

Cuestiones tales como para qué
evaluamos, qué caracteristicas
debe tener un buen proceso de
evaluacion o como se puede re-
flejar este en la calificacion son
algunos puntos relevantes que
siempre estan sobre la mesa y que
requieren de una reflexion profun-
da, ademas de una buena prepara-
cion docente.
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“Este Plan pretende
servir de ayuda
al profesorado,
aportandole un marco
para evaluar y calificar
al alumnado desde una
perspectiva continua y
formativa, que posibilite
un acompariamiento
adecuado para que este
alcance los objetivos
educativos previstos”
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Consideramos que el desafio no
solo se plantea en el contexto del
Plan Evalua, antes o después de él,
sino que se da en cualquier siste-
ma de evaluacion cuando se desea
un proceso de mejora. Nos encon-
tramos ante retos importantes en
torno a la equidad y la objetividad,
el desarrollo e implementacion de
métodos de evaluacion mas efec-
tivos y auténticos, que reflejen el
aprendizaje integral del alumnado,
la incorporacion de instrumen-
tos y herramientas de evaluacion
variados y contextualizados a la
realidad educativa actual, el dise-
filo de situaciones de aprendizaje
competenciales, la participacion
activa del alumnado en su propio
proceso de evaluacion y aprendi-
zaje, el uso de los resultados de la
evaluacidn para la toma de decisio-
nes conducentes a la mejora, la for-
macion adecuada del profesorado o
el cambio de concepcion en torno a
la evaluacién como etiqueta o es-
tigma, para dar paso a un acompa-
flamiento en la mejora de los apren-
dizajes, entre otros.

.Como afectara el Plan Evalua
al profesorado y al proceso de
ensefianza-aprendizaje en las es-
cuelas de Canarias?

El impacto que el Plan Evalua
tenga y como el mismo afectara al
profesorado y al proceso de ense-
flanza y aprendizaje es algo dificil
de determinar en este momento.
Nos encontramos en un estadio ini-
cial y atin no se han recogido datos
que faciliten una panoramica que
permita valorar su implementacion
y predecir un posible impacto.

Nuestra pretension es que se pro-
duzcan mejoras en relacion con el
desarrollo profesional docente, la
reflexion profunda sobre los mode-

los de evaluacion que estamos utili-
zando y que se produzca un ajuste
de la practica docente a consecuen-
cia de ello. Apoyamos la prioriza-
cion de estrategias que fomenten el
aprendizaje activo, la retroalimen-
tacion constructiva y la autoeva-
luacion por parte del alumnado; asi
como la colaboracion entre el pro-
fesorado, compartiendo estrategias
efectivas de evaluacion y buenas
practicas.

Afortunadamente, contamos con
profesorado comprometido y cons-
ciente de que la formacion continua
permite mejorar la practica docente,
adaptarse a las necesidades cam-
biantes y ofrecer una educacion de
calidad.

En definitiva, creemos que este
Plan puede tener un impacto positi-
vo en el profesorado, al proporcio-
narle oportunidades de desarrollo
profesional, fomentar reflexion so-
bre su practica docente y promover
un enfoque centrado en el aprendi-
zaje del alumnado, lo que, a su vez,
puede contribuir a mejorar los pro-
cesos de ensefianza y de aprendiza-
je en nuestras aulas.

.Qué tipo de recursos y apoyo
se proporcionaran a los docentes
para implementar el plan Evalaa
de manera efectiva?

Tal y como comentamos anterior-
mente, el Plan Evalua dispone, por
un lado, de un plan  formativo
que incluye formacién presencial
en formato de talleres, seminarios,
cursos presenciales y también on-
line; y, por otro lado, ofrece recur-
sos documentales de apoyo, tales
como un recopilatorio de respues-
tas a preguntas frecuentes que el
profesorado plantea sobre la eva-
luacion y la calificacion (Kit basi-
co para evaluar y calificar), las ra-



bricas de evaluacion y calificacion,
el documento de Orientaciones para
la descripcion del grado de desarro-
llo y adquisicion de las competen-
cias, asi como algun otro en fase de
disefio.

Por otro lado, las asesorias de los
Centros del Profesorado de Cana-
rias realizan una labor de mentori-
zacion, dada su experiencia en eva-
luacién educativa, brindando apoyo
contextualizado a los y las docen-
tes, ayudandoles a mejorar sus ha-
bilidades de evaluacion y a aplicar
nuevas estrategias en el aula.

La coordinacion y la colabora-
cion son elementos esenciales para
la reflexion y la mejora, por lo que
se seguiran facilitando espacios y
recursos materiales para la cola-
boracion entre docentes en el con-
texto de los planes de formacion
en centros, seminarios de trabajo,
reuniones de equipos docentes,
etc. Los materiales formativos ela-
borados hasta el momento desde
el Centro de Desarrollo Curricular
han sido puestos a disposicion del
profesorado en los CEP y podran
solicitarlos a través de sus asesorias
de referencia.

.Qué medidas se estin tomando
para garantizar la participacion y
el compromiso de todas las partes
interesadas en la implementacion
de Evalua?

La participacion y el compromi-
so de todas las partes interesadas
en la implementacion de cualquier
plan de mejora, en este caso de la
competencia evaluadora docente, es
crucial para su éxito.

Tal y como comentamos anterior-
mente, la labor de difusion de las
asesorias de los CEP en el plan de
formacion en cascada es esencial.
Ellas han sido las primeras que han

participado en este curso en los tres
talleres formativos sobre evalua-
cion y calificacion, en el contexto
de su propio plan de formacion, y
su mision es la de difundir su con-
tenido y acompaiiar al profesorado
en todos los espacios formativos
posibles, dentro de su ambito de ac-
tuacion; tarea que nos consta ya se
encuentran asumiendo.

La asistencia de las asesorias a las
acciones formativas ha sido prac-
ticamente undnime y la evaluacion
que se esta preparando permitira,
entre otros aspectos, valorar el al-
cance de las acciones disefiadas en
los centros educativos.

Por nuestra parte, desde el Centro
de Desarrollo Curricular estamos
asumiendo las responsabilidades
que nos competen en relacion con
el disefio de acciones formativas,
creacion de materiales y recursos
de apoyo, de coordinacion con el
resto de agentes involucrados y de
evaluacion.

Se ha creado y se ha puesto a dis-
posicion del profesorado, a través
de su CEP de referencia, un formu-
lario para que los y las docentes de
Canarias puedan reflejar sus dudas
relativas a la evaluacion y la cali-
ficacion. Esta accion permite invo-
lucrar al profesorado y colocarlo
en un lugar relevante, en tanto en
cuanto su participacion asegura que
el documento de respuesta que naz-
ca, fruto de la reflexion, sea prac-
tico y se adapte a las necesidades
reales del aula.

Por otro lado, consideramos que
mantener una comunicacion abier-
ta y transparente con todas las par-
tes involucradas en los procesos de
evaluacion y calificacion es un ele-
mento clave. Hemos acompanado
a los CEP que lo han necesitado
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“Cuestiones tales
como para qué
evaluamos, qué
caracteristicas debe
tener un buen proceso
de evaluacion o como
se puede reflejar este
en la calificacion
son algunos puntos
relevantes que siempre
estan sobre la mesa y
que requieren de una
reflexion profunda,
ademads de una buena
preparacion docente”
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“ Actualmente, el
Plan Evalua tiene
una prevision de
implementacion desde
este curso escolar hasta

el curso 2026-2027"

y préximamente informaremos
sobre el progreso del plan, com-
partiendo los logros que se han
alcanzado y solicitando retroali-
mentacion para realizar todos los
ajustes que sean necesarios. El
profesorado que realiza consultas
a través del correo electronico del
Centro de Desarrollo Curricular
obtiene respuesta, bien desde el
propio servicio, bien desde su CEP
0 a través de alguno de los docu-
mentos de apoyo elaborados o ac-
tualmente en marcha.

(Cuadles son las expectativas a
largo plazo para mejorar la cali-
dad educativa en Canarias a tra-
vés de Evalua?

A largo plazo, se espera que la
mejora de la calidad educativa en
evaluacion se base en la implemen-
tacion de sistemas mas integrales
y equitativos que utilicen una va-
riedad de métodos de evaluacion,
incluyendo recursos tecnologicos,
para evaluar el desarrollo compe-
tencial del alumnado. Esperamos
que se fomente el aprendizaje acti-
vo y critico del alumnado, promo-
viendo el conocimiento profundo
de nuestros curriculos por parte del
profesorado y la adaptacion de su
practica docente a las necesidades
del modelo de evaluacion actual,
basado principalmente en una eva-
luacion continua y formativa, que
tenga presente elementos como los
siguientes:

-Registrar el progreso del alum-
nado a lo largo del tiempo para
identificar patrones de aprendizaje
y areas de mejora.

-Utilizar multiples fuentes de evi-
dencia para disponer de una imagen
mas completa del desempeno del
alumnado.

-Involucrar al alumnado en la au-

torreflexion (metacognicion) y au-
toevaluacion de su propio trabajo y
aprendizaje, para lo cual es necesa-
rio proporcionarle las herramientas
de evaluacion.

-Enfocarse en el aprendizaje con-
tinuo y ayudar al alumnado a hacer-
lo, concibiendo el error como opor-
tunidad de crecimiento y como
parte necesaria de todo progreso.

-Proporcionar una retroalimenta-
cion especifica, oportuna y signifi-
cativa, sefialando fortalezas y areas
de mejora en las que el alumnado
pueda concentrar sus esfuerzos.

-Flexibilizar y ajustar el enfoque
de ensefnanza: modificar activida-
des, proveer de recursos diversos
y adicionales, explorar diferentes
enfoques metodologicos para apo-
yar el aprendizaje de todo el alum-
nado, permitir diferentes formas
para que el alumnado demuestre lo
aprendido...

-Proporcionar no soélo retroali-
mentacion sobre el trabajo realiza-
do, sino también orientacidn sobre
como mejorar en el futuro.

-Integrar la evaluacion formativa
en todas las etapas de los procesos
de ensefianza y de aprendizaje, des-
de la planificacion hasta la retroali-
mentacion después de la entrega de
productos.

-Calificar teniendo en cuenta la
evaluacion continua y formativa
realizada. Es esencial realizar un
tratamiento coherente de las eviden-
cias del aprendizaje del alumnado
y concebir la calificaciéon como el
resultado de un proceso consciente
que tenga en cuenta el desempefio
del alumnado y su progreso.

-Fomentar una cultura de retroali-
mentacion constructiva y colabora-
tiva para mejorar de manera conti-
nua todos los procesos involucrados



PLAN PARA LA MEJORA DE LA
COMPETENCIA EVALUADORA DOCENTE

en el aprendizaje del alumnado.

. Como se planea evaluar el éxi-
to y el impacto del Plan Evalia en
el sistema educativo de Canarias
a lo largo del tiempo?

Actualmente el Plan Evalua tie-
ne una prevision de implemen-
tacion desde este curso escolar
hasta el curso 2026-2027. Se rea-
lizaran evaluaciones periodicas
que abarquen elementos de fondo

2023-2027

y de forma ya mencionados ante-
riormente. La recopilacion de los
datos cualitativos y cuantitativos
que se realicen a lo largo de este
tiempo permitira identificar im-
pactos y puntos de desarrollo, asi
como ajustar los planes, seglin sea
necesario, para dar continuidad al
proposito de mejora continua, algo
prioritario para toda la comunidad
educativa.
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