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1. Descripcion

kil Espacio Europeo de Educacién Superior y el Real Decreto 1393/2007
integran un cambio radical en las ensefianzas centrando la importancia
en el desarrollo de competencias y la relevancia de un cambio de los
métodos de aprendizaje.

En primer lugar, en relacién con el desarrollo de las competencias
en el alumnado, estas se establecen como el conjunto de conocimien-
tos, habilidades y actitudes que se adquieren o desarrollan mediante
experiencias formativas coordinadas, las cuales tienen el propésito de
lograr conocimientos funcionales que den respuesta de modo eficiente
a una tarea o problema de la vida cotidiana y profesional que requiera
un proceso de ensefianza y aprendizaje (ANECA, 2013).

En este sentido, se pone de manifiesto la necesidad de aportar al alumno
no tinicamente conocimiento, sino también la capacidad de utilizar el co-
nocimiento. Desarrollar una competencia implica una aplicacién préctica,
y un rasgo fundamental es la aplicacién de la teorfa y la practica. La teoria
cobra tinicamente sentido con la préctica y si los conocimientos teéricos
se abordan en funcién de las condiciones concretas de trabajo y como
situaciones originales. En este sentido, las lecciones magistrales focalizan
su ensefianza en la teoria mediante un aprendizaje pasivo por medio de
la escucha y este aprendizaje inicamente presenta una eficacia del 13 %
(Ahadiyan, 2007). En este punto cobra relevancia la metodologfa utilizada
y el concepto de estrategias de innovacién como recursos metodoldgicos
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para el desarrollo de las competencias generales en el alumnado univer-
sitario: resolucién de conflictos y trabajo en equipo (Garcia et al, 2010).
En este sentido, es bien sabido que las investigaciones realizadas hasta
el momento demuestran que el aprendizaje cooperativo es superior al
aprendizaje individual o competitivo (Johnson ¥y Johnson, 1989; Ovejero,
1990; Slavin, 1990; Springer, Stanne ¥ Donavan, 1999). El aprendizaje
cooperativo es la metodologia educativa basada en el trabajo por grupos,
generalmente pequefios y heterogéneos, en los cuales cada grupo trabaja
con sus compafieros para mejorar su propio aprendizaje y de los demds
(Gillies, 2004; Johnson, Johnson ¥y Stanne, 2000; Shabani, 2014; Sharan,
2010; Zakari e Iksan, 2007). Sin embargo, en el trabajo por grupos no
siempre existe una cooperaci6n entre sus miembros. Ser4 necesario que se
cumplan unas premisas para que el trabajo grupal garantice los beneficios
del trabajo cooperativo. Por un lado, existen ciertos problemas generaliza-
dos en los trabajos grupales, como el efecto polizén, el liderazgo excesivo,
la dispersi6n de la responsabilidad ¥y la haraganerfa social, la renuncia o
el abandono prematuro y el conflicto destructivo (Kerr y Bruun, 19871;
Latané, Williams y Harkins, 1979; Salomon, 1981), que deben evitarse para
que exista un trabajo realmente cooperativo. Por otro lado, para que se
garantice el aprendizaje cooperativo se debers respetar una serie de pre-
misas: interdependencia positiva entre los miembros del grupo, interac-
cién promotora, responsabilidad personal e individual, desarrollo de las
habilidades interpersonales y sociales ¥ procesamiento grupal, evaluacién
periddica o autoevaluacién (Gutiérrez, 2009; Torrego y Negro, 2012).
Entre las técnicas cooperativas que cumplen estas premisas encon-
tramos la Técnica del Puzle de Aronson (TPA). La TPA propone un
ambiente de aprendizaje interactivo suponiendo la presencia del con-
flicto sociocognitivo, el cual serd el motor del aprendizaje, y se encuadra
dentro del aprendizaje significativo considerando al alumno centro y
protagonista del proceso de ensefianza-aprendizaje (Bisquerra, 2006;
Martinez y Gémez, 2010). Esta técnica es usada principalmente en las
etapas de educacién secundaria y de estudios universitarios, dado que
serd necesario disponer de unas capacidades y habilidades sociales. Sin
embargo, podria aplicarse en etapas inferiores introduciendo paulatina-
mente al alumado en esta dindmica (Martinez y Gémez, 2010; Traver y
Garcia, 2004). Diferentes autores enmarcan los objetivos y procedimien-
to de la TPA: Doymus, 2008; Gocer, 2010; Jafariyan, Matlabi, Esmaeili
y Kianmehr, 2017; Kalra, Modi ¥ Vyas, 2015; Kodama y Koyama, 2016;
Martinez y Gémez, 2010; Sahin, 2010; Sudrez-Cunqueiro ef al., 2016.

Dichos objetivos son los siguientes:
a. Mejorar el aprendizaje cooperativo.
b. Rentabilizar el uso de las tutorias individuales y grupales.
c. Fomentar una actitud positiva entre los miembros del grupo.
d. Aumentar el rendimiento académico.
e. Favorecer el aprendizaje significativo y autodirigido.
f. Fomentar el estudio continuado de una materia, (Ele forma que el
alumnado no memorice, sino que madure el conocimiento.
g. Desarrollar la solidaridad y el compromiso civico entre el alumnado.
h. Desarrollar habilidades sociales para rclaciona:rse con el grupo y
exponer de forma asertiva el propio punto de vista.
i. Fomentar la autonomia en el aprendizaje. -
j. Atender la diversidad de intereses, valores, motivaciones y capaci-
dades del alumnado.

La TPA presenta una serie de pasos y unos cambios dt-? grupo (grupo
nodriza y grupo de expertos), por lo que el alumno trabajard de manera
individual y con dos grupos diferentes durante todo el proceso. Qon. esta
técnica cada alumno es responsable de su parte del t}'a}ba]o distribuida y
al mismo tiempo existen una interdependencia positiva y una coopera-
cién entre los compefieros necesarias para el corref:to funcionamiento.
Los pasos para utilizar la TPA son los siguientes (Figura 1):

o El alumnado se distribuye en grupos pequeiios (3-6) heterogéneos
(grupo nodriza).

o La tarea se divide en tantas partes como miembros compenten el grupo.

o El profesor entregard informacién de una parte distinta de la tarea
a cada miembro. Esta persona deberd leerla y entenderla de manera
individual. ;

o Se retinen todos los alumnos expertos en una misma parte (grupo de
expertos) y cada miembro expone lo que ha entendido y completa
su conocimiento con la ayuda de los demds.

o Los expertos vuelven al grupo nodriza y explican su parte a todos
sus comparieros.

o Se comprueba el grado de conocimiento del grupo y de cada uno
de los individuos.
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Figura 1. Desarrollo grdfico de la Técnica del Puzle de Aronson (extraido de Marfinez y Gémez, 2010)

- Se cc:nsidera que esta técnica es valiosa para ser utilizada en el 4m-
bito universitario. Se han realizado algunas investigaciones compa-
ranflo la TPA con leccinoes magistrales (Jafariyan, Matlabi EsmaIe)ili
¥ Kianmehr, 2017; Kalra Modi y Vyas, 2015; Kodama y Koya,ma 2016;
Suﬁr:?z—Ct.mqueiro et al., 2016) cuyos resultados avalan su aplicac)ién en,
la universidad, mostrando mayores calificaciones ¥y mayor satisfaccié
con I:{. TPA que con las lecciones magistrales. Sin embargo, no existei
trabajos que comparen la TPA con la técnica tradicional d.:: trabajo en
gf'up:o. Por. tanto, se consideraba necesario conocer si realmente esta
@nlca mejoraria los resultados en comparacién con una técnica de tra-
ba]o' en grupo tradicional, asf como si la utlizacién de estas técnicas son

motivantes o satisfactorias para el alumnado.

2. Contexto de la practica y referentes externos
l.a presente experiencia se plantea en la asignatura obligatoria Deportes
Individuales Gimnisticos de 2.2 curso del Grado en Ciencias de la Acti-
vidad Fisica y del Deporte de la Universidad San Jorge.

Esta asignatura cuenta con una carga de 6 créditos ECTS y se desarro-
lla durante el primer semestre mediante una sesion tedrica (1,5 horas) y
dos sesiones précticas (1,25 horas) a la semana. Dentro de la asignatura
existe un bloque de contenidos en el que trabajan las nuevas tendencias

fitness, entre las que se desarrolla el método Pilates.

El 2.2 curso del Grado en Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte
se dividia en dos grupos para las sesiones tedricas y en cuatro grupos para
las sesiones practicas. El total de los alumnos presentes en el aula durante
la realizacién del taller fue 47. Elgrupo en el que se aplicé la metodologia
innovadora (MI) por medio de la Técnica del Puzle de Aronson (TPA) es-
taba integrado por 25 sujetos y el grupo en el que se aplicé la metodologia
tradicional (MT) por medio de Trabajo en Grupo (TG) por 22 sujetos, con
una edad media de 20,11 (+0,43) afios. En el grupo MI el sexo masculino
(SM) represent6 el 96 % (n=24) y en el grupo MT fue del 90,9 % (n=20).

Los criterios de inclusién para participar en el estudio fueron: a) estar
matriculado en la asignatura Deportes Individuales Gimndsticos, y b)
estar presente en el aula el dia en que se realiz6 el taller.

3. Objetivos
Los objetivos de la investigacién (OI) fueron los siguientes:
o OIr. Analizar las calificaciones obtenidas y el grado de satisfaccion
de los alumnos del grupo con metodologia innovadora (TPA).
o Ol2. Comparar las calificaciones obtenidas y el grado de satifsfac-
cién de los alumnos del grupo con metodologia innovadora con las
del grupo con metodologia tradicional (TG).

4. Desarrollo
Las sesiones de taller para ambos grupos fueron impartidas por el mismo
docente. Los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién de los talleres
fueron los mismos en ambos grupos.

Los objetivos que se plantearon para el taller fueron:

1. Desarrollar la capacidad de anilisis y sintesis.

2. Favorecer la capacidad de organizacién y planificaci6n.
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3. Mejorar la capacidad de comunicacién escrita.

4. Conocer el origen, la definicién y los principios bésicos del método
Pilates.

5. Identificar la respiracién y los aparatos utilizados en el método
Pilates.

6. Iniciarse en la correcta redaccién de las referencias bibliograficas
seglin la normativa APA.

Se trabajaron los siguientes contenidos:

» Capacidad de andlisis, sintesis, organizacién y planificacién como
medio para resolver problemas.

o Comunicacién escrita formal y adecuada.

e Origen, definicién y principios basicos del método Pilates.
e La respiracién costal en el método Pilates.

e Los aparatos en el método Pilates: reformer, Cadillac, silla ¥ barril.
o Referencias bibliogrificas: normativa APA.

En un grupo se utiliz6 una MI por medio de la TPA y en el otro grupo
se utilizé una MT por medio de TG. Los alumnos de ambos grupos se
dividian en subgrupos de trabajo de 5 componentes. A estos se les faci-
litaba un cédigo para asegurar que en el taller no indicaran su nombre
y mantener de este modo el anonimato de los participantes, asi como
de la metodologia utilizada para evitar esta variable contaminante en el
momento de la correccion del taller por parte del docente.

Una vez finalizado el taller, se les facilitaba a los alumnos otra hoja
en la que debian indicar el c6digo que se les habia facilitado para el
emparejamiento posterior y el grado de satisfaccién de la metodologia
de trabajo con base en sus experiencias propias en una escala de o a 1o
donde o significaba nada satisfecho y 10 completamente satisfecho.

Una vez corregido el taller se emparejaban los c6digos con los nom-
bres de los alumnos.

3. Personal implicado, recursos técnicos e infraestructuras
5.1. Personal implicado

e Docente de la asignatura de Deportes Individuales Gimn4sticos:

desarroll6 el taller, prepar6 el material de trabajo, impartié el taller
¥ guio el proceso.

o Alumnos de 2.2 curso de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte: recibieron y desarrollaron el taller, cada grupo con
una metodologia diferente.

5.2. Recursos técnicos
e Un portitil por alumno.
o Material docente-cientifico.
e Material de evaluacién.

o Campus virtual (Moodle), herramienta web en la que el alumnado
tiene acceso a los documentos facilitados para el desarrollo del taller.

6. Herramientas de aprendizaje )
Como se ha comentado anteriormente, en un grupo se ap}u:o una MI
(TPA) y en el otro grupo se aplicé una MT (TG). A continuacion, se
indica la metodologia utilizada en cada caso.
Grupo MI-TPA: ) e
i6n nodriza (8 minutos): se explicé en qué consistia la
J i%in;alcgso algrnump(?s de un modo motivante. Se incidi6 en la i}nportan—
cia de la responsabilidad individual y para con e} grupo asi como en
la relevancia de la interactuacién de todos los miembros del grupoy
de la comunicacién asertiva. Se explico el contenj_do del tral.lfa]o (mé-
todo Pilates). Los alumnos tenfan que extraer la informacién que se
les solicitaba de cinco documentos albergados en la PDU (lCamPll.xs
Virtual). Cada alumno contaba con un ordenador. A continuacién
se dej6 libertad para que formaran grupos de 5 alumn?os. Una vez
formados los grupos, los alumnos distribufan el contem.do que cada
uno iba a trabajar. El nimero de alumnos debe ser el mismo que las
partes existentes del trabajo (5 alumnos — 5 partes). Los puntos para
desarrollar eran: 1) origen del MP, 2) definicién del MP, 3) principios
del MP, 4) respiracién del MP y 5) aparatos del MP.
e Trabajo individual (0 minutos): de manera inc}ividual cada alum-
no debia leer y entender los documentos seleccionados y extraer y
sintetizar de ellos la informacién relevante para completar su parte.
Asimismo, debia recoger las referencias bibliogréficas utilizadas
para incluirlas en su apartado. .
o Grupo de expertos (6 minutos): todos los expertos de una mlena
parte se reunfan y explicaban al resto de expertos lo que habian




entendido y la informacién que consideraban mis relevante. Cada
alumno realizaba una intervencién de 1 minuto. Cada alumno
podia asimismo completar la informacién que habia extraido y
comentar la informacién del resto de compaiieros del grupo de
expertos.

e Vuelta al grupo nodriza (6 minutos): los alumnos vuelve a su grupo
nodriza y explican a sus compafieros su parte con una intervencién

por alumno de 1 minuto. Todos deben entender todas las partes de
Sus companeros.

e Elaboraci6n del informe final (10 minutos): todos los miembros del
grupo deben elaborar el informe final que debe contener todos los
apartados trabajados durante el taller (origen, definicién, princi-
pios, respiracién y aparatos del MP).

* Exposici6n de los apartados al azar (20 minutos): el profesor selec-
ciona al azar qué miembro de cada grupo expone cada uno de los
apartados de manera resumida frente a sus compafieros.

Grupo MT-TG:

e Formacién de los grupos (8 minutos): se explicé en qué iba a
consistir el taller y el trabajo en grupos. Se incidié en la impor-
tancia de la responsabilidad individual y para con el grupo, asi
como en la relevancia de la interactuacién de todos los miembros
del grupo y de la comunicacién asertiva. Se explic6 el contenido
del trabajo (método Pilates). Los alumnos tenian que extraer la
informacién que se les solicitaba de cinco documentos alberga-
dos en la PDU (Campus Virtual). Cada alumno contaba con un
ordenador. A continuacién se dejé libertad para que formaran
grupos de 5 alumnos.

e Organizacién y desarrollo del trabajo (32 minutos): se dio libertad
a cada grupo para que se organizara para realizar el taller teniendo
la premisa de que el trabajo final debia contar con las 5 partes
indicadas: 1) origen del MP, 2) definicién del MP, 3) principios
del MP, 4) respiracién del MP y 5) aparatos del MP. Asimismo se
les informé de que al finalizar la elaboracién del informe final se
seleccionaria al azar qué alumno expondria cada parte.

e Exposicién de los apartados al azar (20 minutos): el profesor selec-

ciona al azar qué miembro de cada grupo expone cada uno de los
apartados de manera resumida frente a sus compafieros.

7. Evaluacion
7.1. Evaluacién del alumnado % e
Para evaluar el trabajo elaborado en ambos grupos se utiliz6 una ribrica

de correccién compuesta por los siguientes items:

o El contenido incorporado en el trabajo es una sintesis .de los apar-
tados propuestos como resultado del andlisis y reflexién sobre la
informacién mds relevante.

o La redaccién del documento es adecuada, formal y no comete fallos
gramaticales y/u ortograficos. |

o Expone resumidamente el origen, la definicién y los principios del MP.

o Describe la respiracién del MP incluyendo todos los aspectos relevantes.

o Nombra los diferentes aparatos utilizados en el MP y los explica
brevemente.

o La redaccién de las referencias bibliogréficas es adecuada y no co-
mete errores importantes.

Cada item podia ser calificado en una escala de: 1,5.0 10, siendo o com-
pletamente contrario al resultado esperado y/o incompleto, 5 presenta
algunos errores aunque en su mayoria es correcto y 10 ccfr‘npletamcnte
correcto y completo. De este modo se obtuvo la calificacién de los tra-

bajos elaborados por alumnos.

7.2. Evaluacién de la riencia innovadora ;
Con el objetivo de com;m las calificaciones de los ahmmos en los trabajos
y la influencia que sobre ellos habia tenido la metodologla,.am como el grado
de satisfaccién con la misma, se realizé un andlisis estadistico con el paquete
estadistico SPSS 21.0 para Windows. Se estableci6 un error de p < 0,05.

Tras emparejar los cédigos de las calificaciones de los alum,nos con los
de las calificaciones del grado de satisfaccién y la metodologia utilizada
se comenzé con el andlisis estadistico. _

Se analiz6 la normalidad de las variables (Kohnogml*ov?Snurnov) lle-
vando a cabo un andlisis descriptivo para variables cuantitativas (recuei_lto,
media, miximo, minimo y desviacién tipica) y cualitativas (frecuencia).

La variable «Calificacién» se categorizé en los siguienues'valores: 0-49=
suspenso; § - 6,9 =aprobado; 7-8,9= notable; 9 — 10=sobresaliente. La variable
«Satisfaccién del alumnos se categorizé en los siguientes va.lores 0-4,9=nada
satisfecho; 5 - 6,9 = moderadamente satisfecho; 7 - 8,9 = satisfecho; 9= 113 =
muy satisfecho. Para determinar diferencias entre dos grupos, se utilizé la
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prueba t para muestras independientes. Para hallar Ia relacién entre las varia-
bles, se utiliz6 la correlacién r de Pearson, estableciendo los rangos r<o,5 para
correlacién baja 0,5-0,7 para correlacién moderada, y >0,7 para correlacién
alta. En el apartado siguiente se detallan los resultados obtenidos del anlisis.

8. Principales resultados obtenidos y propuesta de mejora

En la Tabla 1 se presenta el andlisis descriptivo segin grupo MI (Me-
todologia Innovadora: Puzle de Aronson) y grupo MT (Metodologia
Tradicional: trabajo en grupo), mostrando ntimero (N), media (X), maxi-
mo (Méx.), minimo (Min.) y desviacién tipica (DT) para la calificacién
obtenida en el trabajo y para el grado de satisfaccién con la actividad.

Al categorizar las calificaciones en la variable «Calificacién» en suspen-
so, aprobado, notable y sobresaliente se muestran diferencias significativas
entre el grupo MI 'y grupo MT (p=0,000) mostrando el grupo MI mayores
porcentajes en las calificaciones en los estratos superiores que el grupo MT.
Lo mismo ocurre al categorizar la variable «Grado de Satisfaccién» en
nada satisfecho, moderadamente satisfecho, satisfecho y muy satisfecho.
El grupo MI muestra mayores porcentajes de manera significativa en los
estratos superiores que el Grupo de MT (p=o,011) (Tabla 2).

N X | Méx. | Min. N X | Max. | Min. | DT
25,00 | 8,50 | 9,50 | 8,00 | 0,60 | 22,00 550 | 6,00 | 500 | 0,30
2500 | 7,25 | 9,00 | 500 | 1,10 | 22,00 676 | 890 | 3,00 | 140

Tabla 1. Datos descriptivos de los resultados del trabaijo y del grado de safisfaccidn con la actividad.

. sk B ..
Suspenso 0{0) 01{0)
N Aprobado 0(0) 100(22)
Calificacion Notable 80 (201 )
Sobresaliente 20(5) 0(0)
Nada sofisfecho 0(0) 4,55(1)
IR Moderadomente safisfecho 16 (4) 36,36 (8)
Grado de Safisfoccion T W 5909 (13)
Muy sofisfecho 16 (4) 0(0)

Se hall6 una diferencia significativa en relacién con la calificacién
del taller al comparar las calificaciones obtenidas en grupo MI y grupo
MT, siendo mds alta para el grupo MI (p=0,000) (Figura 2). Asimismo,
el grado de satisfaccién con el taller fue superior en el grupo MI aunque
no de manera significativa. No se mostraron correlaciones ente las califi-
caciones obtenidas en el taller y el grado de satisfaccién de los alumnos.

B B MT

Figura 2,
Diferencig
enire grupo Ml
Y grupo MT

en calificacién
y grado de
satisfaccién

2 Now ko d N oW

i .l ' |'-‘

Calificacion G. Satisfaccion

':P'O:mo]

Tabla 2. Daios descriptivos de la calificacién del frabajo y del grado de satisfaccién segin catego-
rizacién para Ml y MT [% (n]].

Al categorizar las calificaciones y el grado de satisfaccién se muestra
una correlacién baja (0,382) significativa a nivel 0,01 entre las califica-
ciones superiores de los trabajos y una mayor satisfaccién mostrada del
alumno.

9. Aspectos innovadores

El primer aspecto innovador de la presente experiencia reside en ser
la primera que compara las calificaciones obtenidas y grado de satis-
faccién entre la TPA y una metodologia tradicional de TG, a pesar
de que la TPA se considera de utilidad en el 4mbito universitario y
que algunas investigaciones analizan su aplicacién en este 4mbito en
diferentes titulaciones como Medicina, Odontologia o Farmacia en
distintas regiones como Jap6n, Irdn, Pensilvania o Espafia (Jafariyan,
Matlabi, Esmaeili y Kianmehr, 2017; Kalra Modi y Vyas, 2015; Kodama
y Koyama, 2016; Sudrez-Cunqueiro et al., 2016). Todas ellas han obte-
nido mayores calificaciones y mayor satisfaccién con la TPA que con
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