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1. Introduccién

La linea estratégica del Colegio Escuelas Pias es garantizar la innovacién
con caricter holistico volcado en lo emocional y competencial. Nuestra
premisa es que nuestros alumnos encuentren una identidad a través de
su relacién con la comunidad educativa y se conviertan en miembros
implicados de la misma. Nuestra meta es desarrollar una educacién in-
tegradora que convierta a NUestro alumnado en ciudadanos comprome-
tidos y coherentes.

La busqueda de una mejora continua en nuestra metodologia do-
cente es lo que nos mueve a afrontar proyectos de innovacién de cen-
tro. Por ello en el curso 2016-2017 se planted que en todos los niveles
educativos del colegio (infantil, primaria y ESO") se llevara a cabo el
desarrollo de Aprendizaje Basado en Proyectos Multidisciplinares, con
el objetivo de favorecer que cada alumno construyera su identidad
personal, autonomia y confianza. Se planteé introducir la estrategia
de elaboracién de proyectos multidisciplinares como eje definitivo del
cambio metodolégico iniciado en nuestro centro en los tiltimos afios,
con el objetivo de alcanzar un aprendizaje significativo de nuestros
alumnos en el presente.

El objetivo general de este proyecto ha sido garantizar las finalidades
educativas del colegio en todos sus niveles educativos a través del desa-
rrollo de Aprendizaje Basado en Proyectos Multidisciplinares, favore-
ciendo que cada alumno construya su identidad personal, autonomia y
confianza. Para alcanzar este objetivo se ha buscado la consecucion de
otros objetivos especificos que son:

e D

1 En nuestro colegio, en &l ciclo de infaniil hay fres lineas educalivas. En primaria se manfienen las
mismas lineas educativas. En secundaria hay doce aulas para los cuatro cursos y niveles. También hay
dos clases de PMAR y un aula TEA.
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o Convertir a nuestro alumnado en protagonista de su aprendizaje
3 - - 2
valorando y potenciando la diversidad de cada uno.

o Fome'ntar la autonomia del estudiante y su capacidad reflexiva para
asumir un papel comprometido con la sociedad.

o Establecer en el aula un clima relacional, afectivo ¥y emocional, ba-
sado en la confianza, la seguridad y la aceptacién mutua, en el que

tengan cabida la curiosidad, la capacidad de creacién y el interés
por el conocimiento.

o Fa'vorccer en nuestros alumnos una visién integrada de los conoci-
mientos haciendo conexiones entre varias disciplinas.

e Generar las condiciones para que el profesorado organice su pro-

pia innovacién en el centro y disefie y planifique mejoras ¥ nuevos
modos de trabajar en el aula.

o Pr0p1(.:iar la participacién del profesorado en los procesos de in-
novacién, demostrando respeto y compromiso por identificar
los valores del contexto en el que se desarrolla la metodologia del
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP).

o Generar estructuras de centro que hagan viable la innovacién y

creen redes de colaboracién con las familias, los organismos y los
agentes sociales.

2. Desarrollo
2.1. Marco tedrico

Podemos considerar la introduccién de los proyectos como método
de trabajo en el aula como consecuencia del pensamiento pedagoégico
de finales del siglo XIX y comienzos del XX. El propulsor del trabajo
por proyectos fue el americano John Dewey (1857-1952), que centrd su
propuesta metodoldgica en la consideracién del alumno y de la vida
cotidiana como centro del aprendizaje y, a su vez, concibi6 al docente
con un guia de este (Dewey, 1967, 1995). Dewey propuso un aprendizaje
centrado en la experiencia y en la relacién con el contexto inmediato
Formulé el desarrollo de un aprendizaje a partir de un proceso actjvc;
dond.e el estudiante aprende haciendo y es capaz de aprender a aprender.
' Kilpatrick (1918) trat6 de llevar a la prictica algunas aportaciones rea:
lizadas por Dewey. Fue el primero en denominar esta forma de trabajo
como-el «Método de Proyectos» (1921). Sus planteamientos se respaldan
en la importancia de aprender haciendo, de una educacién basada en
un hecho intencional que haga utilizar las leyes del aprendizaje para

prepararle mejor para la vida. Uno de los conceptos clave desde este
origen es la idea del planteamiento de un problema para el desarrollo
del trabajo con un propésito dominante.

Uno de los grandes predecesores en nuestro pais fue Sainz (1931) que
consider6 que esta forma de trabajar, donde se propone al alumno una
tarea y €l trata de realizarla, es la forma de trabajo planteada en todas las
actividades de tipo profesional y, por tanto, una metodologia necesaria
en la escuela. Al igual que Dewey, planteé también la organizacién la
escuela de forma andloga a la de la vida cotidiana.

Jean Piaget (1966) traté de buscar respuestas en el sentido de adapta-
cién mutua del individuo y el entorno, con un planteamiento donde las
teorias del aprendizaje por descubrimiento estaban ligadas al desarrollo.

A mediados de los afios sesenta el psicélogo Bruner (1963) plantea de
nuevo que la ensefianza deberia centrarse en el aprendizaje activoyenel
aprendizaje por descubrimiento. Su organizacion del curriculum a partir
de ideas clave atribuye una gran importancia a la actividad directa de los
estudiantes sobre la realidad.

En nuestro sistema educativo el auge del trabajo por proyectos estuvo
estrechamente relacionado con la reforma educativa de los afios ochenta,
cuando, a su vez, adquiere gran relevancia la visién constructivista sobre
el aprendizaje. La concepcién constructivista no establece unas formas es-
tipuladas de ensefianza, pero si proporciona elementos para el andlisis y la
reflexién sobre la prictica y procura criterios para la planificacion, puesta
en marcha y evaluacién de la ensefianza. Debemos tener presente que es
contraria a planteamientos homogenizados de ensefianza, ya que parte de
la diversidad y es el alumno el que acttia y construye de manera conjunta
al profesor. El constructivismo mira el aprendizaje como el resultado de
construcciones mentales que los nifios desarrollan basindose en sus conoci-
mientos previos. Uno de los aspectos asociados a la idea de aprendizajes de
nivel superior de manera auténoma es la nocién de las Zonas de Desarrollo
Préximo (ZDP). Esta propuesta de Vygotski (1995) defiende la importancia
de la interaccién con otras personas como origen de desarrollo y aprendizaje
humano. Crear ZDP supone crear aprendizajes cooperativos para posibilitar
actuaciones auténomas futuras frente a nuevas tareas.

Al comienzo de la década de los afios noventa se consider6 que el indi-
viduo no era aprendiz-constructor, sino que la situacién de aprendizaje
determinaba los productos cognitivos. De esta forma, actividades dife-
rentes, causadas por situaciones diferentes, deberfan haber conducido a
resultados diferentes de aprendizaje. Se considera que no debe haber una
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separaci6n entre «el saber» y «el hacer». La educacién debe estar con-
textualizada dependiendo de la situacién en Ia que se adquiere y utiliza.

Eluso de la tecnologfa en el ABP hace que el ambiente de los estudiantes
sea més auténtico, ya que el equipo proporciona acceso a datos e informa-
cion, se expande la interaccién y la colaboracién con los demis a través de
redes, promueve la investigacién y emula el uso que los expertos hacen de
las herramientas para producir artefactos. Debemos tener presente que
en la actualidad aquellas estrategias centradas en la figura del alumno
dependen en gran medida de la tecnologia. Por ello debemos estudiar los
procesos de interaccién y construccién del conocimiento en contextos de
ensefianza y aprendizaje mediados por las TIC. Ademds, este hecho hace
que los estudiantes puedan comprender ¥y aplicar sus conocimientos a otras
realidades y trasferir su aprendizaje a otros contextos,

2.2. El Aprendizaje Basado en Proyectos
La metodologia ABP permite que nuestros estudiantes comprendan un
contexto real articulando conocimientos de diferentes disciplinas que los
conduzcan a una formacién integral. La evidencia documentada sobre la
eficacia del ABP indica que no es simplemente un modelo de instruccién
que tiene como objetivo la adquisicién de conocimientos acerca de las
dreas de contenido especifico, sino que se dirige al desarrollo global del
alumno (Tamim y Grant, 2013; 74). Autores como Greenleaf consideran
que los humanos hemos estado aprendiendo por medio de proyectos
desde que aparecimos en el planeta. Por ejemplo, cada vez que un padre
oun abuelo hornean un pastel o construyen un estante con un nifio, estin
practicando el Aprendizaje Basado en Proyectos (Greenleaf, 2007: 98).
La experiencia vital que todos tenemos es que a la hora de afrontar un
problema real debemos hacerlo desde todas sus dimensiones y adoptando
distintos puntos de vista para poder resolverlo con garantias; de esta
manera, lo que se pretende es que el estudiante adquiera las destrezas
necesarias para poder enfrentarse a situaciones similares en Ia vida real,
Debemos ofrecer a nuestros alumnos enfoques de conocimiento glo-
balizadores. Las situaciones reales no son simples sino complejas, las
relaciones que se pueden establecer entre las experiencias anteriores
y el nuevo contenido serdan muchas ¥ por tanto la significatividad del
aprendizaje serd mayor (Pareja, 2011: 7). Para que se produzca este apren-
dizaje auténtico, es decir, un aprendizaje a largo plazo y duradero, es
necesario conectar la estrategia did4ctica con las ideas previas del alum-
nado y presentar la informacién de manera coherente ¥ no arbitraria,

«construyendo», de manera s6lida, los conceptos, interconectados 1605
unos con los otros en forma de red de conocimiento (Ballester, 2002: 16).

La multidisciplinariedad se define como el estudio del objeto de una

sola y misma disciplina por varias disciplinas a la vez, sm que por ello
cada una de ellas renuncie a su esencia (Arraiz y Sabn'ox?,’zox'z.i1 8;)
El fundamento de la multidisciplinariedad es la colaboracién de dife-

rentes departamentos o niveles con un prop(?sito pec}agégicz'c:.l:m&
proponiendo un desarrollo coordmad_o y conjunto de apren dlz 1] .es'
educacién multidisciplinar busca mejorar las competencias de los .
tudiantes, estimulando en el alumnods.us .gotencmhdades y generando
flanza-aprendizaje. .

nuimr)rslc?;l.g?; ?zsiif::es:ﬁe dgstacar q}ue los_ proyectos multidiscipli-
nares aportan al proceso de ensefianza-aprendizaje:

o Integracién y globalizacién de conocimientos.

o Contextualizacién de los contenidos curriculares.

o Interdisciplinariedad.

» Contenidos centrales.

e Cambios del rol del profesor.

« Aprendizaje significativo.

e Obtencién de productos tangibles.

e« Conexién entre escuela y realidad.

innovadores de la propuesta 5
%li;;sccpnic:l: innovador de esta Eropuesta hasidola i.mplantacmn de e:sétc
modelo por parte de todos los docentes del centro.medlfm‘tt? la C(:Esgcelicl;;
de niveles pautados, siendo el nivel A el mis SC]JCIHC'O o inicial yf o
complejo o experto. Con esta metodo}ogia de tr:jtba]o cada profesor ha 5
nido la posibilidad de ubicarse en el nivel que mis se adaptara a sus neces
dades e ir avanzando gracias al trabajo cooperativo junto a sus companeros.
Se presenta como una tarea compartida, al menos, a 10: %argo deun tnmestge
de un curso escolar. Para la realizacién de la evaluacién del Rroyecto cada
docente ha completado un breve informe final don'd‘.e, ademas de exponer

el proceso de trabajo, ha realizado una autoevah:xamon de su desempefio.
Ademds, durante las diferentes fasessehanmahzadorfmuoncsdeetaPam

las que se han intercambiado impresiones entre compafieros y coglpl:;}eras.

También, con carécter formativo, se ha realizado un seguimiento de los pro-

cesos relacionados con el proyecto por parte del equipo pedagdgico del centro.
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3. Actividades de ensefianza y aprendizaje

Para la ?pl.icafcién de la metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos
Multidisciplinares los profesores se han organizado en relacién con las
necesidades de cada 4rea.

Evaluacion Actividad

- Presentacion del proyecto de innovacion al clausiro.

Planificacié i
anification Primera - Disefio de los proyectos mulfidisciplinares.
y - Presentacidn del disefio de los proyectos en etapa.
Fecucion Segunda | - Desarrollo de los proyectos imerclisnipIim:re:mp‘I

- Semana de los proyectos.

- Presentacion de lo consecucion de los proyect
Préclica reflexiva Tercera - Evaluacidn de los proyecfos. "

- Creacion de banco de recursos para su regisiro.

Tabla 1. El calendario de desarrollo del proyecio.

En el nivel A el docente se compromete a programar, aplicar y cons-

tatar evidencia de un ABP.
DESARROLLO ABP
El ds te =o a
sy b i oy oy
A A P o e el

Figura 1.
Infografia nivel
Adepavtade -
trabajo.
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En el nivel B el docente se compromete a programar y aplicar un ABP
donde al menos una actividad muestre conexiones con otra disciplina.

DESARROLLO ABP

INTERDISCIPLINAR | D
El docente se cosprosete o

progromor v aplicar un ABP con

aspectos interdisciplinares D

Figura 2. Infografia nivel
B de pauta de trabajo.

En el nivel C el docente debe plantear un problema cuya resolucién
se base en conceptos y criterios de evaluacién compartidos por varias
materias de forma complementaria y prioritariamente equilibrada entre
las dreas participantes.

DESARROLLO ABP
MULTIDISCIPLINAR

El docente se compromete o
progromor y icor un ABP con
aspectos sultidisciplinares

Figura 3. Infografia nivel
C de pavuta de trabajo.
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4. Resultados

4.1. Profesores

Fn'una primera fase de la implementacién del plan de innovacién el ob-
jetivo establecido fue que para junio de 2017 todos los docentes hubieran
desarrollado el nivel A, un 50 % el nivel B y un 33 % el nivel C.

Tras la finalizacién del curso académico los objetivos conseguidos
han sido:

e Todos los maestros de infantil y primaria (34 docentes) han reali-
zado proyecto de nivel C, experto.

o E'n secundaria 13 profesores han realizado un proyecto tipo C, 7 uno
tipo B y 3 uno tipo A.

Por lo _tanto, podemos concluir que todos los docentes han desarro-
llado el nivel A, un 22,8 % el nivel B y un 82,4 % el nivel C.

4.2. Alumnos

Los estudiantes han sido protagonistas de su aprendizaje, ya que ha me-
jorado su grado de autonomia. Uno de los principales objetivos de los
docentes afines a la metodologia ABP es lograr que nuestro alumnado
desarrolle un aprendizaje significativo y para ello es esencial lograr unos
niveles de autonomia de aprendizaje altos.

En los proyectos se han planteado los objetivos y criterios de
evaluacién desde el inicio para que los alumnos puedan realizar una
planificacién de los contenidos para lograr el objetivo final plantea-
do en el proyecto. Asi se fomenta la autorregulacién de su propio
aprendizaje.

. Como signo de identidad de nuestro centro unos de los objetivos prin-
cipales era tener presente la atencién a la diversidad y la implantacién de
esta metodologia nos ha permitido ser capaces de modificar y adaptar
los contenidos a los diferentes niveles de nuestros alumnos para lograr
un ambiente de ensefianza-aprendizaje éptimo.

Se ha mejorado la capacidad de desarrollo de un aprendizaje global en
nuestros alumnos. Gracias a la biasqueda de la resolucién de problemas
reales han conseguido establecer relaciones entre 4reas.

4.3. Centro educativo
También se ha renovado el buen clima en toda la comunidad educativa.

Gracias al trabajo cooperativo se han fortalecido las relaciones entre
docentes y con el alumnado.

Se han preparado espacios comunes del colegio para facilitar el tra-
bajo cooperativo. Los pasillos del colegio se han acondicionado con mo-
biliario especifico para esta tarea. Son espacios amplios, donde puede
trabajar mis de un curso de manera conjunta y de libre acceso para todas
las etapas educativas. Por otra parte, para poder compartir momentos de
trabajo comtin entre diferentes profesores y curso, se ha organizado una
semana de proyectos, en la que por las tardes todas las clases y profesores
se dedicaban a su realizacién.

Ademis, muchos de los proyectos se han integrado en el entorno cer-
cano al centro (Mercado Central y Centro de Salud de San Pablo) y en
la mayoria de los proyectos de infantil y primaria se ha contado con la
colaboracién de las familias.

5. Conclusiones

Consideramos que el principal logro del proyecto ha sido instaurar una
metodologia activa de forma global en un centro escolar. Gracias a la
unificacién de criterios en la forma de articular su planificacién y puesta
en marcha consideramos que se va a reflejar de forma muy positiva en
la formacién académica de nuestros alumnos.

Plantear el trabajo en forma de pauta, de manera que cada docente
podia situarse en su punto de partida y evolucionar mediante el trabajo
cooperativo junto a sus compafieros, es una fortaleza que hace que nues-
tro colegio pueda avanzar cada dia.

La evaluacién general del proyecto de innovacién ha sido muy posi-
tiva. El trabajo de los docentes ha sido muy bueno y se ha visto refleja-
do en las calificaciones finales de nuestro alumnado. Se ha logrado una
mejora significativa en la adquisicién de las competencias claves y en la
atencién a la diversidad. Finalmente, se ha creado un banco de recursos
para compartir las experiencias y poder dar continuidad a los proyectos.
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