Formacién plurilingiie del profesorado universitario:
estudio de un caso practico

Gloria Priego de Montiano
Faculiad de Ciencias de la Educacion
Universidad de Cérdoba

1. Introduccién

Consolidados ya los programas universitarios de formaci6n del profe-
sorado para su adaptaci6n a la docencia plurilingiie y en incremento la
oferta de grados bilingiies por toda la geografia universitaria espafiola,
cs el momento de nuevos avances sobre el proceso de aprendizaje de
docentes. Para, de tal manera, favorecer al mismo tiempo su derivacién
a la ensefianza-aprendizaje encomendada, a la par que se implementan
las diferentes posibilidades de generar, a través de la misma ensefian-
za-aprendizaje, mayores rendimientos que incrementen, a su vez, las
posibilidades de desarrollo en los campos cientificos y tecnolégicos de
procedencia.

Es por ello por lo que el caso aqui presentado ahonda en el estudio
detenido de una de estas experiencias formativas, llevada a cabo entre
las universidades de Edimburgo y Cérdoba durante el pasado afio. Si
bien la formacién del profesorado por intercambio, que de ello se trata,
estd ya afianzada en el 4mbito universitario, las especiales condiciones
del grupo de muestra seleccionado, compuesto por veinticinco docentes
provenientes de campos cientificos distintos y dispares (con predomi-
nio de las ramas de la salud, ingenierias y técnicas frente a las sociales),
proporcionan un caricter especial y de innovacién contextual para la
experiencia mostrada. La cual, como se verd m4s adelante y se abundard
en ello, puede dar pie a mayores y novedosas actuaciones posteriores, que
potenciar4n sin duda la especifica formacién aqui tratada.

Conscientes de la diversa controversia cientifica surgida acerca de la
orientacién de estos programas formativos plurilingiies —como orientar
la transmisién de contenidos en lenguas no verndculas, si dan lugar a
carencias en cuanto a la formacién especifica de contenidos, hasta qué
punto el profesorado no lingiiista debe poner el acento en los aspectos
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2. Desarrollo

En el 4mbi W :
“ pt;l arlnglt;) universitario es diverso el enfoque que se viene dando
pel de la ensefianza-aprendizaje bilingiie, si bi
aje bilingiie, si bie i
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mds adelante. o
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partidpzl 3233 de j?r;naf:lén que nos ocupa, el profesorado aprendiente
na dindmica interactiva y de i i
e interrelaciones plural,
roles de aprendizaje m B
ayores que los conocidos e; i
oles n este tipo d -
o ] po de expe
cias forma’-dorajs, como mds adelante se desarrollar, lo que, se veli'é
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2.1. Marco teérico

aAslpx;i;;ZCI;(; di pr(j;::es;l de ensefianza-aprendizaje bilingiie, uno de los
s tratados hasta ahora por la literatura cienti ; i
: ; sta entifica ha
mteliacmén, en el aprendizaje, de la cultura propia del segundo lels-nldo 13
(?n;p eazclo (L2), ll_egandose a identificar al profesorado bilingiie f:::s
ir; ;;‘f‘g z‘ura:l‘ mec:’lmtors (Gémez Parra y Raigén Rodriguez, 2009: 62)
erando, ademds, la transmisién de val i - ficha
cultura y siendo esta una verdad e
. i era «estrategia de aprendizaje cultu-
ral» (Domingo, Sierra y Pérez, 2018: 99). Ademas, tamI]::‘:ién un glinc:e;ltlo

esencial para la adaptacién necesaria de saberes en un proceso didfano de
ensefianza-aprendizaje. Esta transmisién de valores a través del lenguaje
forineo contribuye igualmente a potenciar la transversalidad, lo que
a la vez aporta un sentido social al proceso de ensefianza-aprendizaje
(Ortega Martin, 2003).

Un aspecto destacable en la ensefianza-aprendizaje bilingte es tam-
bién el espiritu de colaboracion que fluye, «colaboracién en el disefio
de tareas» (Martinez-Le6n, 2017), como se ha dicho. Colaboracién
que, como €s conocido, favorece la integracion y compenetracion en
clase, tan necesarias para la construccién de conocimiento, a la vez
que incrementa también la motivacién que, tal que concepto indivi-
dual, se ve influenciado por factores como las creencias, los intereses,
los objetivos y los deseos para la consecucién de una misma finalidad
(Espinar Redondo y Ortega Martin, 2015: 127). Por otro lado, esa
colaboracién interclase fluye, en tanto que método en si, aumentando
nuevas capacidades de participacioén (Vergara, Chivite, Ferndndez y
Paredes, 2018: 295); lo que, a su vez, combinado con la transmisién
dual de contenidos y lengua implementa el desarrollo de nuevas meto-
dologias adaptadas para la especifica ensefianza-aprendizaje (Martin
del Pozo, 2013: 206).

Por lo demds, no se puede olvidar que el profesorado universita-
+io no es un mero transmisor de contenidos propios de la materia en
cuestién, sino que, unido a ello, la propia concepcion de la ensefianza
debe contar en la efectividad de dicha transmisién: «of only teachers»
(Castafio Podio, 2017).

Respecto a un capitulo tan importante en el proceso de ensefianza-
-aprendizaje como esla evaluacion, tal que «elemento angular» (Delgado,
en Alcolea, 2018: 36), hay que considerar que, para el caso aqui mostrado,
la doble direccién que en la prictica docente tratada se produce entre
discentes y docentes a la vez con formadores del profesorado conlleva
un mayor rendimiento en matices y criterios a la hora de realizar las
evaluaciones y autoevaluaciones correspondientes. Se ha constatado
que ello es aplicable a una mayor efectividad y mejora del proceso de
ensefianza-aprendizaje en si, al producir un andlisis del procedimiento
més plural y concienzudo. De hecho, todos los aspectos conceptuales
aqui destacados adquieren una dimensi6n particular e innovadora en la
experiencia préctica mostrada, al ser aplicados en la muestra al propio
profesorado en formacién y por tanto €n su doble vertiente de docentes
y discentes a la par.

———
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2.2 Aspectos innovadores

EJI eio:esm(;;a;liz g: La alstll‘?oes;::zo aguuln prc_:sentad]::, en formacién, no asiste a un
; 1 V0, o interrelacionado en funci
?ilerir:s’g Ctt;ec;ncipgcgune n;:lgrso en un continuo y phural procesoﬁi?alﬁﬁgj;
e va;e [ resto de compafieros, asf como de autoevaluacién
e prop ) oraciones dela aldecuacién de contenidos cientificos de
i cmdlferenlead mamas'tfntrc siy suadaptacién a la L2; de la did4ctica
i pleada y su relalaon conla propuesta por el propio profesorado
rmador, f lengua no verndcula; del discurso docente ¥ recursos empleados
por companeros en interaccién con la Lt y la L2. En definitiva tolzlo 11
aportaa este pmfesm:ado en formacién un an4lisis y una retroalix,nentaciéz
mxgna] de amplio espectro que redundan en la implementacién de la
ocente de una forma novedosa, como se verd mas adelante

g. Aclivid.ades de ensefianza y aprendizaje
: ec;n el ?b]em pnpc;pal de una mejora en los procedimientos de formacién
Cérlzllg:)besorado inmerso en el.programa plurilingiie de la Universidad de
§ e ‘a:asz gszc:‘crziho al estuéhc.: de una de las experiencias de movilidad
1 ladas en University of Edinburgh el
art ; | pasado curso. De
;)vmltclllz;, 1;1 muestra reunia una serie de peculiaridades interesantes que
e :d an resultados diversos y diferentes —ahora sostenemos también
novedosos e innovadores—, a los obtenid imi i
formativas anteriores, desar ; oSy
3 rolladas i situ, en la i iversi
Cérdoba. De esta forma, con i : i
, con un ratio de profesorado de
plazadas a Edimburgo, provenientes d isci e
sa J e ocho disciplinas distintas —
predominio de las-ramas de la salud, ingenierfas y técnicas ﬁ'entes a :.:122
eza:sa representacmn.de las sociales—, se procedi6 a medir los siguientes
Elu l:lme;ros: €n un primer término, el grado de adaptacién entre s del
- na o—pr?fesorado en formaci6n; también entre este y el profesorad
(:irmaflor nativo, considerando igualmente el marco fordneo dE. actuacié ?
:S ;T$’ la :interconemén e interrelacién entre las diferentes didzictic::;
cas de cada materia de procedencia del prof; iversitari
en formacién, asi como entre es idicticasy la o e
, tas diddcticas i i
grupo de profesorado formador: ]
ranlzzspecto al grado de adaptacion entre si del grupo discente, aventu
como premisa que de ser positivo facilitari ian. ;
misa ia la cohesién d
y con ello la eficiencia del aprendizaje, y siendo un factor clave ;a(;laaslz

buena marc 1
b 4 ha del resto de pardmetros considerados, se convirtié pronto
uno de los objetivos m4s preciados.

Por otro lado, pensdbamos que la formacién lingtista al alumnado
educador, de manos de personal formador nativo y en su propio entorno
cultural, aportaria unos condicionantes externos diversos que, sin duda,
podian arrojar nuevos y potencialmente innovadores aspectos del proce-
so de ensefianza-aprendizaje, como asi se verificé finalmente. A lo que se
sumaron, también, las especificidades propias de las distintas didécticas
en interaccién: es decir, las aplicadas por el profesorado en formacion,
en los ejercicios pricticos encomendados, y su relacién con la didéctica
propia de la lengua en formacién, proveniente del profesorado formador.

De esta forma y con los condicionantes expuestos, se procedi6 al tra-

bajo de campo: primero, basado en la observacién, anotaciones y medi-
cién para un posterior anilisis del desarrollo de las sesiones formativas.
Indicadores como la formacién, la combinacién, las alternancias o los
cambios de grupos de trabajo, el grado de participacién de los grupos y
la variacién en las tenencias de portavocias o los liderazgos ostentados en
el colectivo aprendiente nos ayudaron a determinar el nivel de cohesién
del grupo. :

En cuanto al andlisis de la combinacién e interacci6n de las diferentes
did4cticas aplicadas, durante el proceso de ensefianza-aprendizaje se de-
sarrollaron una serie de encuestas mixtas, al inicio y fin del proceso, que
se distribuyeron entre el profesorado en formacién, asi como entre el
formador, tratando de buscar en el andlisis de resultados de las mismas la
existencia o no de cohesién entre las diversas metodologias, estrategias,
recursos y otros pardmetros de trabajo empleados en el proceso forma-
tivo entre docente y discentes.

Por otro lado, dada la importancia, para el caso, del contexto externo

o entorno, que se habia planificado como inmersién cultural para el
fortalecimiento del aprendizaje, se desarroll6 asimismo una encuesta
de escala Likert, para distribuir entre el profesorado en formacién y el
formador, que midiera los distintos pardmetros intervinientes en el pro-
ceso: en cuanto al primer grupo interesaban especialmente las distintas
variables culturales extraclases que podian favorecer el resultado del
aprendizaje; respecto al profesorado formador, sobremanera, la satisfac-
cién en relacién a los resultados observados, su cualidad innovadora y
la opinién acerca de posibles potenciales de mejora al respecto. Y es que
en este capitulo de actividades externas el profesorado formador puso
verdadero empefio en su seguimiento por parte del alumnado para una
completa inmersién cultural simultdnea y complementaria a la forma-
cién desarrollada en las aulas.
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Expuestos estos condicionantes y dado que se partia de una expe-
riencia en desarrollo y presentada ya en si como innovadora por la
University of Edinburgh y la propia Comisién Europea que la impul-
saba, nuestra misién consistia en medir y tasar los resultados del pro-
ceso de ensefianza-aprendizaje in situ, para verificar el grado de inno-
vacién en comparaci6n con otros cursos formativos de profesorado de
la misma temdtica ya implantados en la Universidad de Cérdoba. Es
por ello por lo que se siguieron las actividades planificadas en origen,
articulando los mecanismos de tasacién arriba citados, para acciones
tan diversas como la estructuracién de unidades temiticas en lengua
no verndcula, el reconocimiento de claves de transmisién docente en
lengua inglesa, la exposicién docente de unidades temiticas en lengua
inglesa y su adaptacién a los correspondientes contenidos y la obser-
vacidn, evaluacién, retroalimentacién y discusién de las mencionadas
unidades impartidas por compafieros aprendientes. Todo lo cual nos
aport6 datos precisos para determinar la gradacién de la innovacién
en el proceso.

Actividades Objetivos Resultados esperados

Valoracion de la metodologia Reconocer similitudes y diferen- . o
empleada por e profesorado cius enfre lo acfividad docente en Cnpie:cm te mcl';:g'?f;:m
formador. espaiiol {L1) e inglés (L2). N s
Planificacin individual discente . ;

- Aplicar el uprendizaje sobre Capacitacion pora lo adoptacién
:: :2'": r;er:?nt;xpos din docente mecanismos docentes en L2. de confenidos o L2,
Breve exposicion docente Experimentar con los contenidos 2 i
individual en L2 por parte del irabajados para ensefianza de .:dgeu::laﬁ: dlaztomp shacks
alumnodo. materia especifica en L2, oty

Por grupos, discusion y dictamen | Valorar los resultados de la apli- | Adguisicion competencial de

de la diddctico empleada en los | cacién practica del aprendizaje | evaluacién y autoevaluacion
exposiciones discentes. recibido, docente en L2,

Andlisis por grupos de las distin- i

fos estrategios docentes ufilizadas :c'fuf}::::i:'u";:?ﬁz"iﬂm Asimilacion de aplicaciones
en lus exposiciones en L2 y su P g diddcficos para ensefianza de

comparacifrcon ls smpleads de ensefianzaen L1 y 12y lo

a adaptocién de materias. confenidos en lengua inglesa.

Tabla 1. Actividades de ensefianze-aprendizaje desarrolladas.

-

4, Resultados _
Partiendo de la complejidad de los pardmetros que medir y analizar,
algunos de ellos con posible carga subjetiva, y de los factores extrinsecos
e intrinsecos, asi como de las distintas variables en liza, los resultados
arrojaron cifras clarificadoras que valoran positivamente la ex;l)erie.n—
cia en cuanto que proceso innovador frente a precedentes experiencias
formativas del mismo tipo.

Asi, respecto a los datos de observacién empleados, registrado-s atra-
vés de listas de frecuencia y registro anecdético, resultaron esenciales en
la medicién del grado de adaptacién entre ensefiantes y discentes, asi como
entre los propios profesores en formacién, pues el provenir estos de dlstmtas
materias representaba un reto afiadido en cuanto a cohesién en la aphcac.lén
de diferentes estrategias y metodologias delaLrala L2, y 51enf:lo, precisa-
mente, lo que ha supuesto finalmente uno de puntos dlgidos de innovaci6n.

Por otro lado, a través de las encuestas mixtas disefiadas se buscé
precisamente ahondar en la adaptacién, interaccién y valoracién de los
diversos métodos didicticos empleados tanto por formadores como por
el profesorado en formacién, y la interrelacién entre to€lo.s los agex?tes
intervinientes; de manera que se pudieron obtener asi «opiniones, actitu-
des, criterios, expectativas» (Pefialoza y Morella, 2012: 12) decisivos para
el posterior anilisis de la experiencia, siendo la encuesta una manera de
obtener informacién directa de todos los agentes y los matices sobre los
procedimientos que se pretendian analizar.

iLa experiencia formativa me ha permitido el desarrollo de competencios importantes para la docendia en L2?

iConsidera efectiva lo metodologia de ensefianza-oprendizaje aplicada para I adaptacion de contenidos
propios a L2?

Valore en escala de estimacidn «Bueno, Regular o Malo» l inferaccion entre diferentes metodologias
aplicudos en las exposiciones desarrolladas.

¢ Considera que se debe reiterar esfa experiencia colaborativa?

iRecomendaria o experiencia formafiva o colegas?

Aporte un comentario resumen que valore los aspecios que le han parecido mds innovadores en la
experiencia formafiva,

Valore porcentualmente los expectafivas ol comienzo de ln experiencia y ol finalizor esta.

Tabla 2. Encuesta realizada al profesorado en formacién.
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PREGUNTAS

¢ Considera que la adaptacion de conteni ;
crason e oc m?;:;s? contenidos  la lengua inglesa (L2) ha supuesto una rémora en la

o inmersion coltoral ha supuesto un elemento innovador en el aprendizaje.

¢Ha encontrado el grupo cohesionado pese a lu disparidad de materias de origen?

L sociabilidad con la poblacién nativa ha influido en el empleo de expresiones adaptodos a la occién
docente en las practicas desarrollodas en L2.

¢Considera que ha habido una parficpacion activa entre docentes y discentes?

iLa diferencia de niveles en lu L2 ha influido en el desarrollo fluido de las clases?

L inferrlacién con I poblacion autéciona faciita ef desarrollo de esquemas mentales vélidos para ln
prctica docente en lo L2.

¢Recomendaria la permanencia y mejora de la experiencia formativa?

Lo inmersion cultural ha favorecido lu fluidez en lu actividad de ensefionzo-uprendizaje desarrollado.

Aporte un comentario resumen :
axgeriencia formativa, que valore los aspectos que le han parecido mds innovadores en g

L experientia cultural es recomendable e innovodora para el fomento de! plurilinggismo docenie
univessitario.

Comentario de aufoevaluacion docente,

Recomendaria el implemento y mayor desarrollo de la inmersion cultural,

Valoro la inmersién cultural como elemento propio del proceso de ensefianzo-aprendizaje seguido.

Tabla 3. Encuesia redlizada al profesorado docente.

Finalmen
e pziszl entorni:) cultural en que se desarroll6 la experiencia
como elemento esencial ivi
ara la efectividad f i
soyoet eme _ P ad formati-
m,Otl‘c‘:nto que una continuidad e inmersién imposible de reproducir
el cont'ex%)s, como de hecho habia ocurrido en cursos anterio
propia Universidad de Cérd i -
oba. Incluir el f;
cultural es, pues, un i e
, un elemento innovado ia di
I n el r en la propia dindmi
ensefianza-aprendizaje proyectada - ——
El iculos:
exrragzguetc c.ultural, meticulosamente disefiado de actividades
es —asistencia en observacié
vacién a contextos ed ivos i
ko extos educativos in-
- mﬁSicgpgpio]rmalles (-:;cm gdrupos de diversos paises, auditorios
ar planificados, visitas gui ,
. A s guiadas a entor
B icados, vis nos pro-
E]em entte daut'éctonos, socializacién informal y otras— resultg un
en - ” - - A
b idioﬂ' e 1mplemento diddctico innovador para la adaptacién
articu!a;:)n:zasm de la L2, segtin los resultados del cuestionario
ocentes y discentes. En i
( . En este sentido, 1
escala Likert especifi 5 evi s et
1ca mostré evidencias del i
parvplnciiiy ! s del cardcter innovador
e Com];t?r};nﬁ}a educativa global. En escala de 1 a 5, considerando
=y «lotalmente en desacuerdo» y el 5 como «Totalmente de
5 : ;
» se pudieron «estimar actitudes, tendencias, expectativas

[...] aspectos referidos a creenci o
encias, opinio .
Morella, 2012: 17). 5 nes, valores» (Pefialoza y

Tabla 4. Encuesia realizada a docentes y discentes.

Recopilados pues todos los datos y salvadas las iniciales discordan-
cias, propias de la adaptacién al cambio, las encuestas al profesorado en
formacién mostraban un mayor grado de escepticismo inicial, con solo
un 33 % de esperanza de éxito en la formacién disefiada. Sin embargo,
la satisfaccion alcanzé el 82 % al final del curso formativo. Mientras
que para el profesorado formador inicialmente la proyeccién de €éxito
se situ6 en el 84 % y al final llegd a cotas por encima del 94 % —aun se
espera, por lo demds, la documentacién referente a la autoevaluacion
realizada por dicho colectivo—.

Respecto a las didécticas aplicadas en el proceso estudiado, para
el profesorado en formacién la imbricacién de las diversas did4cticas
especificas fue apreciada como factor potenciador e innovador en la
formacién concreta plurilingiie en un 72 %, argumentdndose en algunas
de las observaciones incluso la sorpresiva riqueza innovadora propor-

cionada por la comparativa metodolégica, ya que, segiin se especificé,
proporciond nuevas maneras de desarrollo de capacidades que no se
habian planteado en ciertas materias en las que el factor psicol6gico del
aprendiente no se consideraba con anterioridad. Por su parte, el profe-
sorado formador considerd esta interrelacién de didécticas diversas, en
un 43 %, como un valor de implemento y novedoso para el aprendizaje
en cuestién. La mixtura e interaccién de la diversidad diddctica concu-
rrentes se valoraron, por tanto, Como factor de innovacion, si bien en
mayor grado por el profesorado especialista en formacion.
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Al respecto de la did4ctica propia de la lengua que perfeccionar para
la ensefianza en L2 de contenidos especializados, valorada en este caso tan
solo por el profesorado en formacién, se tasé como positiva en un 36 %,
afiadiendo en los comentarios de respuesta que la encontraban similar a
la utilizada en los cursos formativos realizados en Ia propia universidad de
procedencia. Si bien en las valoraciones de finalizacién del curso formativo
esta porcentualidad se modificé hacia una evaluacién mis positiva, en un
82 %, lo que se ha interpretado como un cierto prejuicio inicial hacia la
metodologia fordnea; produciendo, sin embargo, la inmersién formativa
y cultural la efectividad suficiente, lo que llev6 finalmente a valorar el
proceso de ensefianza-aprendizaje como ciertamente diferenciado por
innovador, dada la valoracién de otras respuestas.

Para finalizar, en cuanto al indicador utilizado para medir la eficacia
del proceso de inmersién cultural extraclases, el profesorado en forma-
ci6n lo valoré como positivo en un 83 %, siendo el profesorado formador
positivo también en un porcentaje parejo de 81,5 %. Es de resaltar que
el profesorado formador, en el indicador referido a posibles mejoras, se
decantd por una proyeccién futura de adn mayor implicacién de este
novedoso factor, viendo los resultados efectivos de su inclusién.

Como balance y dados los resultados obtenidos, la aplicacién docente
aqui mostrada se muestra exitosa e innovadora, considerando, ademds,
que se trata de una prictica de reciente creacién en la Universidad de
Cérdoba y la de Edimburgo, y por tanto en sus primeros estadios de de-
sarrollo. La experiencia, por o demds, se ha estructurado con perspectiva
de continuidad e implementacién tras las prospecciones institucionales

realizadas, debido fundamentalmente a los prometedores e innovadores
resultados.

Resulta interesante, por otro lado, el cotejo de la préctica aqui ex-

plicada con otros estudios del rango, dedicados igualmente al an4lisis
de la participacién del profesorado universitario en los programas de
formacién docente plurilingiie y/o a su grado de implicacién. Asi, el
estudio de Rubio Alcald y Hermosin Mojeda (2010), atendiendo a la
categoria profesional del profesorado en cuestién, muestra una mayor
participacién por parte del profesorado recién incorporado —en las fi-
guras de profesorado interino y asociado, fundamentalmente- frente al
de titular. Resultado que coincide con Ia muestra aqui presentada de la
Universidad de Cérdoba, donde Ia representacién de profesorado titular
10 llegé a alcanzar el 8 %, frente al resto de categorias de inferior rango,
no dédndose la participacién, por lo demds, de profesorado catedratico.

Al respecto de las disciplinas de procedencia del 'prc'sfesoradi:) t:r::l fg;;
macién de la muestra’, hay que sefialar que ello coincide cor:ld 0s da o
aportados por el ministerio, que en su dia constaté que los gr E]sh ela X
‘ . & . o~ n
universidades piblicas con mayor paruc:pacu;n en ?nslenil::uﬂec gl

i ireccion de Empresas, Ingenieria, tura
eran los Economia y Direccién : a, o
_no existente en la Universidad de Cérdoba— y Educacién (Minister1

de Educacién, Cultura y Deporte, 2013).

5. Conclusiones : !
Partiendo del acervo cientifico demostrado sobre la importancia del uso

de metodologias avanzadas asi como de la inmersi6n lingiiistica par: 3
formacién en idiomas, el estudio de caso aqui moéstrado alpunta c;[l::nZ :
iversitari ion para la enseii
rsitario en proceso de formaci :
profesorado unive cesc : A Nrpee i
ilingiie i tacién debido a otra seri
lurilingiie implementa su capaci . : e
Eovedosos afiadidos como la propia oportunidad de rt;:iahzar un Ziz?;éi
i ia recibida, asi como de autoev
de evaluacién sobre la docencia r -
sobre su propia préctica discente, durante y tras el proceso fo?nllat;:rre
De igual manera, con el transvase metodolégico y experllenc:la e -
iguales y entre el profesorado en formacion y formadc.:r, o0 que, segu
arrojan los primeros resultados aqui mostrados, parece mcrcm-;:ntar' sus
competencias docentes en lengua no nativa. En d?ﬁnftwa, la v; orgc.:gm(i
en tanto que aprendientes para la docencia plurilingiie, de lae eci;m an
de las técnicas y métodos empleados redundard de forma novedosa e
i verndcula.
su futura docencia en lengua no : : Ll | .
Por otra parte, €l trabajo cooperativo, activo y participativo ﬁesag(;
{0 ;
llado en esta formacién especifica, en otra le:;%ua dfwtmt?i a Ejrma)
iva visid oen -
i més selectiva visién al profesora :
roporciona una mayor y va ‘ me-
Eién de la efectividad para el aprendizaje de la me’t(')dologia de ér?;it \;
cién. De la misma manera, el hecho de ejercer critica sobre método u_y
técnicas didcticas empleadas en su propia fomqon, desdela pemg:lc‘:ia
va ahora discente, pero sin perder de vista su actividad c!ocente:ipo :
la eficiencia del profesorado en formacién de manera innova o;a g:;s
una posterior aplicacién renovada en su docencia en }enguas_ no :1 : 1
De otro lado, los resultados han mostrado que la 1nmers16111 c \ I.Il':[l:iao
que acompafié a la experiencia, en tanto que contactlo c:or; € Oigd(:) no
i izaje signi i tre el profes
i aje significativo en _
nativo, potencié el aprendiz ocn
formaéién, lo que ya en si ha supuesto algo novedoso. A la vez, la prop

| Vid. supra. «Aciividades de ensefianza y aprendizajer,
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incursién cultural, también realizada en el aula, entre el distinto profe-
sorado formador y en formacién —en dmbito fordneo para este tiltimo—,
favoreci6 atin mis el intercambio cultural interligua, lo que terminaria
apareciendo de un modo u otro, incrementando igualmente dicho apren-
dizaje especifico de forma potencial y novedosa, como se ha mostrado
en los datos analizados.

Segtin los resultados obtenidos, en fin, es importante sefialar que la
continuidad en el trabajo, el desarrollo y la implementacién de Ia ex-
periencia mostrada favorecers la mejora en la ensefianza-aprendizaje
plurilingtie, a la vez que proporcionard al profesorado en formacién
implicado diversas herramientas metodolégicas de actuacién, redun-
dando todo ello, en definitiva, en su futuro alumnado.
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