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1. Introduccién

Segtin se recoge en la Ley Orgédnica para la Mejora de la Calidad Educa-
tiva (LOMCE), la formacién profesional (FP) del sistema educativo en
Espafia prepara al alumnado para la actividad en un campo profesional
y para adaptarse a las futuras modificaciones laborales, asi como para
su desarrollo personal (BOE, 2013). Adem4s, permite al estudiante su
progresion en el sistema educativo (Garcia y Vergara, 2019).

En el contexto educativo actual la FP presenta una tasa de abandono
escolar muy elevada que alcanza al 33 % de los estudiantes. Los datos para
la nueva formacién profesional bdsica (FPB) son atin peores, ya que la
tasa de abandono escolar se eleva hasta el 48 %, segtin se recoge en el
ultimo informe sobre el estado del sistema educativo en Espafia (Consejo
Escolar del Estado, zo17). El Consejo Escolar del Estado considera que
la evaluacién es un instrumento muy importante para valorar el grado
de mejora de la educacién y una herramienta para conseguirla. El obje-
tivo tiltimo de la evaluacién es la mejora de lo que se evalta, por lo que
debe ir acompafiada de un compromiso con dicha mejora. Por lo tanto,
recomienda que la evaluacién en la educacién obligatoria sea formativa,
diagnostica, orientadora y continua a lo largo del proceso de aprendizaje,
con el fin de detectar los progresos y las dificultades, analizar las causas
y reconducir los desajustes.

Los estudiantes que llegan a la FP tienen en general mucho respeto,
por no decir miedo, al proceso de evaluacién, porque un alto porcentaje
de ellos no ha obtenido un buen rendimiento en los estudios previos.
Por este motivo es necesario que el proceso de evaluacién sea un factor
de guia y motivacién para que los estudiantes logren mejorar su rendi-
miento académico. La motivacién varia en funcién del grado de éxito o
fracaso que pone de manifiesto la evaluacién (Alonso, 1997).
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Para cllo, en este articulo se plantea una metodologia de evaluacién
orientada al aprendizaje, que favorece la participacién activa de los es-
tudiantes en las actividades de evaluacién formativa ¥ permite mante-
ner un feedback constante con el alumnado, La hipétesis que se plantea
en el presente trabajo es que mediante una metodologia basada en las
evaluaciones, haciéndolas de manera constante durante todo el proceso
de ensefianza-aprendizaje, la evaluacién puede servir de guia para con-
seguir mejores resultados académicos. Con la presencia constante de la
evaluacién como factor de gufa, se establece un | feedback entre docente y
discente que permite detectar los progresos y las dificultades, analizar las
causas y reconducir los desajustes. Como hipétesis secundaria se plantea
que existe una relacién directa entre actitudes y rendimiento, puesto
que los alumnos con mejores actitudes obtendran mejores calificaciones.

2. Marco feérico

La evaluacién es uno de los elementos clave del proceso de ensefianza-
-aprendizaje, por el volumen de informacién que facilita al profesor y
por las consecuencias que tiene para el docente, el alumnado, el sistema
educativo en que est4 integrado y la sociedad (Rodriguez, 2002). Ade-
mds, supone una de las actividades mis dificiles de llevar a la préictica
para el docente. Dentro del 4mbito de la formacién profesional, la eva-
luacién y cé6mo se realice este proceso cobran una especial importancia.
Esto es debido a que actualmente los alumnos que llegan a la FP lo hacen
con un nivel relativamente bajo (Pin ¥ Garcia, 2018).

En general, se asocia la evaluacién a la calificacién, pero evaluar no
solo es calificar, entendiendo que calificar significa, en el contexto edu-
cativo, atribuir un valor, generalmente numérico, al aprendizaje logrado
por el alumnado. De hecho, calificar solo es un proceso dentro de la
propia evaluacién. La evaluacién tiene que ver con actividades de cali-
ficar, medir, corregir, clasificar, certificar, €xaminar, pasar test, pero no
se confunde con ellas (Alvarez, 2001).

Cuando se habla sobre los diferentes tipos de evaluacién, se sigue
haciendo referencia a los conceptos mds cldsicos (inicial, continua, su-
mativa, etc.), pero tltimamente se habla de otros tipos de evaluacién
como, por ejemplo, la evaluacién orientada al aprendizaje, la evaluacién
integrada o la evaluacién formadora, entre otras. Estos nuevos conceptos
surgen para marcar diferencias con las pricticas evaluativas més tradi-
cionales, donde la evaluacién formativa trata de englobar estos nuevos ti-
pos de evaluacion. La evaluacién formativa es todo proceso de evaluacién

cuya finalidad principal es mejorar los procesos de enseflanza-aprendi-
zaje. Sirve para que el alumnado aprenda m4s y para que el profesorado
aprenda a trabajar mejor. O, dicho de otro modo, la finalidad principal
no es calificar, sino disponer de informacién que permita saber cémo
ayudar al alumnado a mejorar y aprender m4s (Lépez y Pérez, 2017).

3. Desarrollo

El objetivo de este estudio es analizar que la propuesta metodolégica
planteada sirve de guia para mejorar el rendimiento académico de los
estudiantes, asi como el grado de relacién entre la actitud de los estu-
diantes y su rendimiento académico.

3.1. Muestra

El trabajo se ha desarrollado en un instituto de FP. El médulo se deno-
mina Infraestructuras de Redes de Datos y Sistemas de Telefonia y per-
tenece al 1.~ curso del Ciclo Formativo de Grado Medio de Instalaciones
de Telecomunicaciones. Se ha contado con un total de 11 alumnos, todos
ellos varones, con edades comprendidas entre los 17 y los 19 afios. Este
alumnado pertenecia a diferentes entornos socioculturales, ya que su
procedencia es tanto de la capital como de la provincia y, ademds, en
algunos casos con progenitores de origen extranjero.

3.2. Recursos
Para el desarrollo de las actividades de evaluacién se ha contado con los
siguientes recursos y herramientas de trabajo:

e Ordenadores personales para cada alumno.

e Pizarra digital.

e Aula virtual.

e Herramienta de simulacién de redes Cisco Packet Tracer.

o Herramienta y materiales propios del médulo de FP.

o Software para la elaboracién de documentos.

3.3. Metodologia

Los mé6dulos de FP tienen como objetivo la adquisicién de las compe-
tencias necesarias para la obtencién de Ia titulacién especifica. La eva-
luacién de competencias busca verificar la habilidad del alumnado para
afrontar situaciones concretas, en las que la persona debe utilizar sus
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conocimientos (saber, saber hacer y saber estar) y manifestar un com-
portamiento para resolver situaciones determinadas. Cada sit_uacién re-
quiere una forma distinta de evaluar, por eso vamos a distinguir entre di-
ferentes metodologias en funcién del momento en que se esté evaluando.

3.3.1. Evaluacién inicial

La evaluacién inicial se realizard antes de comenzar un contenido nuevo
y al principio del médulo. Su finalidad no serd nunca la de calificar, sino
la de obtener informacién que servird de guia para hacer las adaptacio-
nes necesarias en la programacién de la unidad en funcién de las nece-
sidades particulares del alumnado. Deber4 ser atractiva y significativa
para los estudiantes y favorecer la autoevaluacién y la coevaluacién. El
docente obtendra un feedback de informacién que lo guiard para saber
dénde se debe hacer m4s hincapié a la hora de explicar los conceptos
tedricos o de planificar las sesiones pricticas.

Este tipo de evaluacién requiere que sea atractiva para el discente, di-
némica y no repetitiva, y debe ofrecerle un aliciente y un reto. Por eso,
las técnicas m4s apropiadas son las que fomentan la competitividad entre
iguales, el uso de las nuevas tecnologias y la gamificacién. El uso de herra-
mientas virtuales en el aula puede favorecer, siempre que se emplee de la
forma adecuada, un aprendizaje que implique activamente al alumnado,
despertando su curiosidad y motivindolo hacia el estudio (Sdnchez, 20’15;
Villalustre y del Moral, 2015; Vergara y Mezquita, 2016; Vergara, Mezquita
y Gomez, 2019).

3.3.2. Evaluacién para el desarrollo de los contenidos

La evaluacién durante el desarrollo de los contenidos teéricos tampoco
poseeri la finalidad de calificar, sino que tendré un caricter formati-
vo y orientador, para ayudar a fijar los conceptos mds importantes del
contenido y favorecer su comprensién y su aplicacién en un contexto
significativo para el estudiante. Se utilizardn actividades de evalua'cién
en cuyo proceso el alumnado tomard parte activa, por ejemplo, mediante
exposiciones o debates que favorezcan la autoevaluacién y la coevalua-
cién, donde estar4 presente el uso de las TIC y se tendrén en cuenta las
necesidades detectadas en la evaluaci6n inicial.

3.3.3. Evaluacién del saber hacer .
En los médulos de formacién profesional los estudiantes deben adqui-
rir una serie de competencias procedimentales que los habiliten para el

desempefio del ejercicio profesional tras la obtencién del titulo. La evalua-
cién servird de guia para evaluar el grado de adquisicién de competencias
procedimentales durante los ejercicios pricticos y también de guia para
el docente en la elaboracién de las siguientes précticas. Serd la parte del
proceso ensefianza-aprendizaje donde tendrdn que aplicar los conceptos
tedricos para resolver problemas de cardcter préictico. En este sentido, el
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) es una buena prictica, ideal para
el desarrollo de competencias en la FP, ya que fomenta la competencia de
aprender a aprender, hace el aprendizaje mis significativo y desarrolla
las habilidades interpersonales en el alumnado (Rubio y Jurado, 2016).

Se planteardn las actividades préicticas con un sistema basado en rii-
bricas de evaluacién que se adjuntan al documento de cada actividad.
Es importante que los estudiantes dispongan de la ribrica de evaluacién
desde el momento en que se les asigna la actividad practica o el proyecto.
De esta manera servird de guia para el alumnado durante el desarrollo
de las actividades y favorecerd el féedback entre el docente y los estu-
diantes. Dado que el sistema de evaluacién por ribrica es muy abierto y
dindmico, se adapta perfectamente para evaluar tanto las competencias
procedimentales como las comportamentales (Chica, 2011). El docente
observard tanto el producto final como el proceso de ejecucién, la acti-
tud, la motivacién e implicacién en el trabajo, etc.

3.3.4. Evaluacién actitudinal
La evaluacién del comportamiento actitudinal se realizar4 diariamente,
principalmente mediante la observacién. Para ello serd necesario llevar
un registro diario de evidencias de forma personalizada para cada es-
tudiante. El registro debe ser lo mds sencillo posible, de tal manera que
permita recopilar evidencias de las actitudes para cada uno de los alum-
nos en muy poco tiempo. En caso contrario podria no ser viable hacer
un seguimiento diario. En funcién de lo observado por el docente, se
tomarin medidas, se informar4 a los estudiantes adecuadamente con el
fin de corregir los problemas que puedan haberse detectado y se fomen-
tardn los buenos comportamientos. Es importante reforzar las actitudes
positivas cuando se producen y poner especial atencién al interés por
el aprendizaje para detectar posibles problemas de falta de confianza o
motivacién y actuar en consecuencia.

En la experiencia llevada a cabo y presentada en esta comunicacién,
se utiliz6 una hoja Excel donde se recogian para cada alumno de for-
ma diaria las evidencias marcadas con un (+) o un (-) en funcién del
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comportamiento observado durante las sesiones. Al final del periodo
de evaluacién se puntué cada item con un valor numérico de acuerdo al
balance de positivos y negativos observados. A modo de ejemplo, en la
Tabla 1 se muestran los resultados de la experiencia educativa presentada
en esta comunicacién, donde Ai representa a los estudiantes (con i = 11
alumnos en total). Como se puede observar, se dio un mayor peso al
interés mostrado por el aprendizaje, pues de todos los items era el mds
importante para el estudio. Esta Tabla 1 puede servir de ejemplo, pero
cada docente deber4 encontrar qué items evaluar y la forma de llevar el
registro de evidencias, adaptdndolo a su contexto concreto.

Evaluacion dctitudinal
Interés mosirada por el
aprendizaje

Respeto ol profesorado,

compafieros e instaluciones

14120] 2020080620 16]20]05]I14

08|09 ]10)110]08 10|10 1L0]10]10]10

Cooperacidn con los compafie-
resyprofesorod 1011010100810 10}10]101]¢08]/|10

Trahajo en equipo 08 |08 |04 100604 (|10f04]061]| 06|04
Iniciativas positivas 07 (10|08 |10)05/ 02|08 )06]10]|0d4]|0r

Superacibn personalenel | oo | 1o | o | o a7 | 03| os o8| 100208
trabajo y comportamiento

Puniualidad en lo osistencia y
loenirogn do robojos 09|09 o510 07 |07 )09 |05]10]07]|08

Responsabilidad o7|10]10f10]05/|06]10]08]10]]04])06
Orden y limpieza o7 |09 |09 09|07 |08 |09|09]|09]07]|C08
Calificacion total 75195829961 )56]94]76)95]53]|75

Tabla 1. Resultados de la evaluacién sobre el comportamiento actitudinal.

3.3.5. Evaluacién final

La evaluacién final se realizard al terminar las unidades didécticas,
el trimestre o el curso académico y su finalidad principal serd la de
calificar el grado de adquisicién de conceptos y competencias. Se rea-
lizardn las pruebas necesarias para evaluar los contenidos teéricos y su
aplicacién préctica y se procederd a la suma ponderada de cada una de
las partes que se deban evaluar en funcién de su peso especifico (parte
de contenidos, parte préctica y parte actitudinal). La evaluacién del
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desempefio docente serd transversal durante todas las metodologias
que se desarrollen en el aula, pues debe servir de guia al docente para
la mejora de su trabajo diario.

La utilizacién del aula virtual para la realizacién de exdmenes per-
mitird incluir preguntas y situaciones mucho m4s dindmicas y variadas .
que con las pruebas de control tradicionales en papel. Ademas, nos dard |
la posibilidad de que cada estudiante vea las preguntas en un orden dife-
rente y nos facilitard enormemente la correccién, pues serd automatica
y con base en los criterios previamente establecidos, por lo que también
serd 100 % objetiva.

4. Resultados
Los resultados de las pruebas son los que se reflejan en la Tabla 2,
donde se ha aplicado un peso de 65 % para la parte teérica, 25 % para
la parte prictica y 10 % para la parte actitudinal. Por otro lado, en la
Figura 1 se puede observar el porcentaje de aprobados y suspensos. Tal
como se ve en la Tabla 2, solo el alumno A6 no consiguié aprobar (y
en realidad fue porque no entregé la memoria de pricticas pese a que
se le dio la opcién de entregarla fuera de plazo con una penalizacién). .
Por lo tanto, una vez analizados los resultados de la evaluacién y el re- |
sultado final, se considera que el objetivo principal ha sido conseguido y
se ha verificado la hipétesis, dado que, a priori, la metodologia empleada
ha servido de guia tanto para el alumnado como para mejorar el proceso
de ensefianza-aprendizaje, y los resultados obtenidos por los estudiantes,
en general, han sido muy buenos.

Evaluacion Al

Conceptos
fedricos

Prcficas 500 )840 ) 560 ) 960 | 6,80 (080 | 7,60 | 500 | 6,80 | 6,40 | 6,40
Acitud 750 1950)820) 990 | 6,10 [ 560 | 9,40 | 7,60 | 9,50 | 530 | 7,50
Total 590 | 8,69 | 742| 989 | 577 | 422 | 674 | 677 | 871 | 6,03 | 841

6,00 | 8,67 | 8,00 | 10,00 | 533 | 533 | 6,00 | 7,33 | 9,33 | 6,00 | 9,33

Tabla 2. Resuliados de la evaluacién final con sus calificaciones correspondientes.

Un estudio realizado en el afio 2013 concluye que la utilizacién de sis-
temas de evaluacién formativa influye positivamente en el rendimiento
académico del alumnado (Fraile, Lopez, Castején y Romero, 2013). En
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otra investigacién realizada en el afio 1998 también se llega a la conclu-
sién de que la evaluacidn orientada al aprendizaje y la utilizacién del

feedback entre el alumnado y el profesor sirve de ayuda para la mejora
del rendimiento académico (Black y William, 1998). En un estudio para
analizar la opinién de los estudiantes con respecto a la utilizacién de
rtibricas de evaluacién, se concluye que los estudiantes valoran positiva-
mente el uso de ribricas porque les permite comprender las cualidades
demandadas, autoevaluarse, evaluar a los compaiieros y clarificar cri-
terios de evaluacién (Gallego y Raposo, 2014). En esta misma linea de
trabajo, la Figura 1 pone de manifiesto que la metodologia planteada,
basada en que la evaluacién actiie como factor de guia y de motivacién,
despierta en el alumnado un interés por el estudio que favorece una
mejora en los resultados académicos.

9%
W Aprobado
[ Suspendido
91 %

Figura 1. Porcentaje de aprobados y suspensos.

Por otro lado, en la Figura 2 se puede observar cémo se establece una
relacién directamente proporcional entre la actitud y el rendimiento
académico. Estos resultados corroboran estudios previos (Edel, 2003)
en los que queds reflejado que la actitud es un factor importante para
obtener un buen rendimiento académico. Por lo tanto, consideramos
verificado que la actitud ha influido en los resultados obtenidos por los
estudiantes.

Figura 2. Relacién entre la aclitud y la calificacién total obtenida.

5. Conclusiones
Con una evaluacién enfocada en el aprendizaje, manteniendo un feedback
constante con el alumnado y utilizando la evaluacién como eje central, se pue-
de ayudar a los estudiantes de FP a conseguir mejores resultados académicos.
En este estudio ha quedado de manifiesto que existe una relacién
directamente proporcional entre la actitud del alumnado y su rendi-
miento académico. Por lo tanto, es importante llevar a cabo las acciones
oportunas para que los estudiantes mejoren su actitud y su motivacién.
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TG Pintas Mucho, un proyecto multidisciplinar articulado a
partir de Design Thinking

Nora Ramos Vallecillo
Colegio Escuelas Pias

1. Introduccién

El proyecto multidisciplinar titulado Td Pintas Mucho fue una expe-
riencia desarrollada mediante la metodologia del Design Thinking en
el colegio Escuelas Pias de Zaragoza. En este proyecto participaron las
asignaturas de Educacién Pldstica, Visual y Audiovisual y Lengua Espa-
fiola y Literatura, y conté con la intervencién de cinco profesores y 150
estudiantes de primera etapa de educacién secundaria (1.2 y 2.2 de ESO).
El proyecto finalizé con la realizacién de unas pinturas murales en una
biblioteca destinada al alumnado de la etapa de infantil.

Tras varios afios de desarrollo profesional dentro de la educacién secun-
daria obligatoria (ESO), detectamos una clara necesidad de crear espacios
de aprendizaje para fomentar la indagacién constructiva. Para evitar que
la ensefianza se convierta en una simple y mera repeticién de contenidos
es importante que el aprendizaje tenga un fuerte componente funcional y
significativo. En el desarrollo de este proyecto abordamos cémo los estu-
diantes pueden planificar secuencias de actividades artisticas que tengan
en cuenta estos dos componentes. Gracias a la aplicacién paulatina de
metodologias activas logramos que los estudiantes ganaran en autonomia,
trabajo cooperativo y motivacién por aprender, pero, a pesar de ello, vefa-
mos la necesidad de introducir una estrategia diddctica que lograra que el
alumnado encontrase sentido y significado a los contenidos aprendidos en
el 4rea de pldstica para posteriormente ser capaz de darles una aplicacién
real dentro de su futuro desarrollo personal y profesional.

Por ello, el objetivo general de este proyecto fue que los estudiantes,
por medio de la prictica de la metodologia Design Thinking, comprobaran
cémo su trabajo en el aula podia revertir en la mejora de su entorno y
por lo tanto asignar un valor a las intervenciones de tipo artistico. Se
pretendié que los participantes aprendieran a valorar la funcionalidad



